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 - فهرس المعايير: 

 اسم المعيار رقم الصفحة

 

 رقم المعيار 

 1 التخطيط الإستراتيجي 6

 2 القيادة والحوكمة والإدارة الذاتية  12

 3 الجهاز الإداري  22

 4 الموارد المالية والمادية والبنية التكنولوجية  29

 5 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 47

 6 الطلاب والخريجون 56

 7 التعليم 78

 8 البحث العلمي والأنشطة العلمية 117

 9 المسئولية المجتمعية والتنمية المستدامة 132

 10 إدارة الجودة والتطوير  173
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Table of content for Sustainable Development Goals: - 

 

 

  

Goal number Goal Statement 
Page 

number 

Goal 1 
 

Number of students in the university. 63 

The university has programs or initiatives to assist 
students who fall into the bottom 20% of household 

income group in the country to successfully complete 
their studies. 

65 

The university as a body provides assistance in the local 
community assisting the startup of sustainable business. 

158 

The university participates in policy making at local, 
regional and global level to implement programs and 

policies to end poverty in all its dimensions. 

158 
165 

Goal 2 

Number of campus population including students, staff, 
and workers. 

23 

50 

The university has a program in place on student food 
insecurity/hunger. 

26 

The university provides interventions to target hunger 
among students and staff. 

26 

49 

69 

The university provides sustainable food (healthy for our 
bodies and the environment) choices for all on campus, 

including vegetarian and vegan food. 

26 

49 

69 
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Page 
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Goal 2 

The university provides healthy and affordable food choices 
for all on campus. 

26 

49 

69 

The university prioritizes purchasing products from local, 
sustainable sources. 

26 

50 

69 

The university has a program in place on student food 
insecurity/hunger. 

69 

Goal 3 

Good Health and wellbeing. 
The University has a “smoke free policy”. 

18 

37 

64 

167 
The university as a body share sports facilities with local 
community, for instance with local schools or with the 

general public. 
 

36 

The university provides the students and staff with access to 
free mental health support. 

67 

Number of graduates in health professions. 75 
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Page 
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Goal 4 

The University has a policy that ensures that access to these 
activities is accessible to all, regardless of ethnicity, religion, 

disability, or gender. 

26 

49 

71 

The University hosts events that are open to general public. 

125 
131 

 

158 
165 

The university provides access to educational resources for 
those not studying at university. 

134 
158 
165 

The university undertakes educational outreach activity. 
165 
171 

Goal 5 

The University has a policy (Access and participation plan) 
addressing women’s applications, acceptance, / entry, and 

participation at the university. 

18 

26 

50 
58 

The University has a policy of non-discrimination against 
women. 

 

18 

27 
49 
54 
58 
64 
65 
71 
74 



 

V 
 ( 2024-2023التقرير السنوي لجامعة مصر الدولية )                                                                                   إعداد مركز ضمان الجودة بالجامعة

 

 

 

  

Goal 
number 

Goal Statement 
Page 

number 

Goal 5 

The University has a policy of maternity and paternity that 
support women participation. 

18 

27 

49 

Number of women starting first degrees. 58 

The university systematically measure/track women's 
application rate, acceptance/entry rate and study completion 

rate at the university. 

58 
74 

Number of first-degree graduates by subject area. 75 

Goal 6 

Volume of water used in the university. 40 

Water consumption tracking (Measure the total volume of 
water used in the university that is taken from main supplies 

“desalinated – extracted from rivers – lakes – aquifers”. 
40 

The university has a process to prevent polluted water 
entering the water system, including pollution caused by 

accidents and incidents at the university. 
41 

Have a process in place to treat wastewater. 
41 

167 

Apply building standards to minimize water use. 42 

Plant landscapes to minimize water usage (e.g., use drought-
tolerant plants). 

42 
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Goal 7 

Floor space of the university buildings in square meter. 35 

The university promotes a pledge towards 100% renewable 
energy. 

42 

The university has a policy in place for ensuring all 
renovations/new buildings are following energy efficiency 

standards. 
42 

 
The university has plans to upgrade existing buildings to higher 

energy efficiency. 

42 

158 
167 

The university has an energy efficiency plan to reduce overall 
energy consumption. 

42 

The university undergoes energy reviews to identify areas where 
energy wastage is highest. 

42 

Goal 8 

University expenditure. 10 

The university as a body pays all staff and Faculty at least the 
living wage, defined as the local living wage. 

17 

The university as a body has a policy in ending discrimination in 
the workplace (including discrimination based on religion, 

sexuality, gender, age). 

17 

49 

The University as a body measures / tracks pay scale gender 
equity. 

17 

Number of employees. 23 

Proportion of employees on secure contracts. 23 

Decent Work and Economic Growth (Employment Practice). 25 

The University as a body has a process for employees to appeal 
on employee rights and/ or pay. 

28 
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Goal 8 
The University has a policy on pay scale equity including a 

commitment to measurement and elimination of gender pay 
gaps. 

49 

Goal 10 

The University as a body has anti-discrimination policy. 17 

The university as a body provides accessible facilities for people 
with disabilities. 

36 

The university as a body has an admissions policy which is non- 
discriminatory or which details and explains the logic for any 

appropriate positive discrimination policies in admissions, which 
is publicly posted. 

58 
63 

Number of international students from developing countries. 61 

The university as a body has anti-discrimination and anti-
harassment policies. 

64 

The university as a body measure/track applications and 
admissions of underrepresented (and potentially 

underrepresented) groups including ethnic minorities, low-
income students, non-traditional students, women, LGBT 

students, and disabled students. 

65 
70 

The university as a body has a diversity and equality committee, 
office and/or officer (or the equivalent) tasked by the 

administration or governing body to advise on and implement 
policies, programmes, and trainings related to diversity, equity, 

inclusion and human rights on campus. 

65 
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Goal 10 

The university as a body provides mentoring/counselling/peer 
support programmes to support students, staff, faculty from 

underrepresented groups. 
69 

Proportion of students with disabilities. 70 

The university as a body provide support services for people with 
disabilities. 

70 

The university as a body deliver programmes to recruit 
students/staff/faculty from under-represented groups. 

76 

Goal 11 

Measure and set targets for more sustainable commuting 
(walking, cycling, or other, non-motorized transport, vanpools, 

carpools, shuttlebus, or public transportation, motorcycle, 
scooter or moped, or electric vehicles). 

25 
 

49 

The university undertakes actions to promote the % of more 
sustainable commuting 

25 
 

provide affordable housing for employees. 26 

The university builds new buildings to sustainable standards. 35 

The university prioritize pedestrian access on campus. 38 

Undertake actions to promote the percentage of more sustainable 
commuting. 

49 

Goal 12 

The University has a policy around use minimization of plastic. 18 

The university has a policy on waste disposal covering hazardous 
materials. 

39 

The university measures the amount of wastes generated and 
recycled across the university. 

39 
The university has a policy on waste disposal to measure the 

amount of waste sent to landfill and recycled. 
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Goal 16 

The University has a publication of its principles and 
commitments on organized crime, corruption, and bribery. 

20 

121 
125 
127 

Provide specific expert advice to local, regional, or national 
government. 

48 

Have elected representation on the university’s highest 
governing body from students, faculty, and staff. 

70 
72 

Recognize students’ union. 
70 
72 

The University undertakes policy – focused research in 
collaboration with government departments. 

126 
131 

The university has written policies and procedures to identify 
local stakeholders external to the university and engage with 

them. 

171 
172 

Goal 17 

The University as a body through international collaboration 
and research reviews comparative approaches and develops 

international best practice on tackling the SDGs. 

125 
126 
131 

The University has direct involvement in or input into national 
government SDG policy development. 

134 
158 
165 
167 
171 

The university as a body participates in international 
collaboration on gathering or measuring data for the SDGs. 

158 
165 
167 
171 

The university as a body initiate and participates in cross 
sectorial dialog about SDGs. 

158 
165 
167 
171 
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  - (: 2024/ 2023فهرس للجداول المرفقة بالتقرير السنوي )  ▪

 3 __________________________________________________________ الجامعة وقطاعات كليات

 4 _______________ والاعتماد  التعليم جودة  لضمان القومية الهيئة قبل من الاعتماد  من  الجامعة كليات  موقف

  الإدارية القيادات أداء تقييم
 
 16 _____________________ الكليات داخل  ومعلنة ومُعتمدة   مُحددة  لمعايي   وفقا

 34 ____________________________________________ -: 2024/ 2023 للجامعة المادية الإمكانيات

   الطلاب الى الحاسبات نسبة
 
 44 ______________________________________ :السابقة أعوام الثلاث ف

 45 __________________________ - : 2024/ 2023الجامع   العام خلال الورقية الكتب   من المكتبة مقتنيات

 46 _________________________ :2024/ 2023 الأكاديم    للعام المكتبة خدمات من المستفيدين آراء قياس

اء عدد   52 ____________________________________ ( 2024/ 2023) الجامع   العام خلال بالكليات الخير

 57 _ 2024/ 2023 الجامع    للعام والمقبولي    القبول اختبارات وأنهوا  والمتقدمي    للالتحاق  المتقدمي    الطلاب أعداد 

   الطلاب رأي استبيان نتائج
 
                                                                                                                                      59 ___________ :2024/ 2023 الجامع   للعام بالجامعة والتحويل القبول إجراءات ف

 59 _________ :2024/ 2023 الجامع   للعام بالجامعة الكليات وإلى من  والمحولي    المقيدين  الطلاب أعداد  اجمالى  

 والعدد  القبول اختبارات وأنهوا  الوافدين  والمتقدمي    الوافدين المتقدمي    الطلاب عدد  مع  بالجامعة المقيدين الطلاب إجمالى  

 60 _________________________ 2024/ 2023  الجامع   للعام بالجامعة المقيدين الوافدين للطلاب الإجمالى  

 63 ________________________________________ العليا  بالدراسات والمقيدين المقيدين الطلاب عدد 

 66 ______________________________ 2024/ 2023 الجامع   للعام  الجدد  للطلبة الاستثنائية التخفيضات

 66 _____________________________ 2024/ 2023 الجامع   للعام  القدامى للطلبة الاستثنائية التخفيضات

 66 ____________ 2024/ 2023 الجامع   للعام الطلاب دعم  مكتب أداء عن رضاهم بشأن الطلاب استبيان نتائج

    العام خلال الطبر   القطاع خدمات عن الطلاب رضا  مدى  الهندسية والفنون العلوم لكلية  الطلاب رضا  استبيان
 68الماض 

   الأكاديم   الإرشاد   بشأن الطلاب استبيان نتائج
ون   68 _____________________________________ الالكير

 70 __________________________________ الطلاب  عدد  لإجمالى    الخاصة الاحتياجات ذوي  طلابال عدد 

   الطلاب استبيان نتائج
 
 72 __________________________________________ الطلابية  الأنشطة شأن  ف

   الخريجي    أعداد 
 74 ___________________ 2024/ 2023 الجامع   للعام  العليا  والدراسات البكالريوس لمرحلبر
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   البكالريوس مرحلة الخريجي    أعداد 
 
 75 ________________________ 2024/ 2023 الجامع   للعام قطاع كل  ف

 75 __________________________ الهندسية والفنون العلوم كلية  خريجر   عن المجتمعية الأطراف رضا  نسبة

امج  79 __________________________________________ -: الجامعة بكليات المختلفة والشهادات الير

 83                                                                                                                                   أكاديم   ماجيستي   .أ

   الماجيستي   -ب
 84 __________________________________________________________ :المهب 

 151 ____________________________________ للجامعات الدولى   التصنيف عمل ورش من تنفيذه تم  ما 

                  155                                                                                                                     العلمية  الندوات -أ

   المجتمعية الأطراف رأى قياس
 
 171 _____ ( 2024/ 2023) الجامع   للعام  الهندسية والفنون العلوم كلية  خريجر   ف

 172 _________ (2024/ 2023) الجامع   للعام الهندسية والفنون العلوم كلية  خدمات من المستفيدين آراء قياس
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 مقدمة؛ 

 نبذة عن نشأة الجامعة والقرار الخاص بها وأسماء القطاعات والكليات  ❖

وتعمل الجامعة جاهدة على تحقيق رؤيتها ورسسالتها وأهداهها اسسستراتيجية م    1996تأسسسسج جامعة م سر الدولية عا    -

خلال التطوير المسسستمر واسرتقاء لالمسسستوك الأكاديمي والبحخي وخدمة المجتمض وتضسسم الجامعة  اليةا طلاطة  طاعا  وهم 

منهم   5كليا    سلج  6الإنسسانية واسجتماعية وتحتوي هذ  القطاعا  على  القطاع الطبي، القطاع الهندسسي و طاع العلو   

على اسعتماد م   بل الهيئة القومية لضسمان جودة التعليم واسعتماد وهم كلية ب  المم والأسسنان، كلية ال سيدلة، كلية العلو  

لقسسميها الألسس  والإعلا  و   علا والإالألسس  واست ساس  الكهرلية والعمارة ،كلية   الإلكترونيا والمنون الهندسسية لقسسميها  

  كلية المعلوما  والحاسبا .

 (. 1996( لسنة )246تم تأسيس الجامعة لقرار جمهوري ر م ) -

 كليات وقطاعات الجامعة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - (: 2026- 2021الرؤية والرسالة والغايات الاستراتيجية لجامعة مصر الدولية ) ❖

    -رؤية الجامعة:      

ا لإنتاج العلو  والتكنولوجيا والمعارف وتطبيقاتها محليةا وإ ليميةا ودوليةا".  "أن تكون جامعة م ر الدولية م درة

 

 القطاعات  الكليات 

 كلية الألس  والإعلا  
 قطاع العلوم الإنسانية 

 كلية إدارة الأعمال والتجارة الدولية

 كلية العلو  والمنون الهندسية

 القطاع الهندسي 

 كلية المعلوما  والحاسبا  

 كلية ال يدلة 

 القطاع الطبي 

 كلية ب  المم والأسنان
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   -رسالة الجامعة:  

"تلتز  جامعة م ر الدولية لتقديم خريج مبدع ومنتج ومبتكر هي مجاله ويطبق المعارف والمهارا  المكتسبة للمساهمة هي 

التنمية المستدامة محليةا ودوليةا ع  بريق التكامل لي  البرامج التعليمية المتميزة والبحث العلمي التطبيقي وتنمية مهارا  رأس  

 المال البشري". 

 - الغايات الاستراتيجية:   

 تحسي  تناهسية جودة النظا  التعليمي لما يتواهق مض النظم العالمية.  .1

 لناء كوادر تدريسية وإدارية متميزة. .2

 تهيئة ليئة محمزة لتشجيض البحث العلمي والدراسا  العليا.  .3

 استدامة الجودة الشاملة لرهض مستوك الأداء التناهسي للمؤسسة.  .4

 رهض مستوك اسندماج المجتمعي وترسيخ شراكة هعالة مض مؤسسا  المجتمض المدني وتعزيز هرص التنمية المستدامة. .5

 

 من قبل الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتمادموقف كليات الجامعة من الاعتماد 
يهدف مركز ضسسمان الجودة لجامعة م سسر الدولية إلى التطوير المسسستمر هي ضسسوء العملية التعسسسسسسليمية والأنشسسطة البحخية 

والمشاركة المجتمعية، لما يحقق الكماءة لمخرجا  التعلم المستهدهة للبرامج الدراسية، وكذلك تقديم الدعم واسستشارا  الي  

ة الجودة والتأهيل الي اسعتماد لدك جميض العاملي  لالجامعة، والتأكد م  اسسستيماء  جميض و دا  الجودة لالكليا ، ونشسسر طقاه

جميض المتطلبا  والمعايير القياسسية للجودة على المسستوك المحلي والدولي، لما يحقق اسرتقاء لمكانة الجامعة لي  الجامعا  

 .والأجنبيةالم رية 

 م الكلية الموقف من الاعتماد 

 1 كلية ب  المم والأسنان مُعتمدة 

 2 كلية ال يدلة  مُعتمدة 

 3 كلية العلو  والمنون الهندسية مُعتمدة 

 4 والإعلا  كلية الألس   مُعتمدة 

 5 كلية المعلوما  والحاسبا   مُعتمدة 

 6 كلية إدارة الأعمال والتجارة الدولية تعمل على استكمال ملف اسعتماد
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 3202/4202التقرير السنوي لجامعة مصر الدولية  ❖

وهقةا    2023/2024 امج الجامعة م  خلال مركز ضمان الجودة لإعداد التقرير السنوي لجامعة م ر الدولية للعا  الجامعي  

، ويضم هذا التقرير أهم الممارسا ، القرارا  (NAQAEE)لمعايير ومؤشرا  الهيئة القومية لضمان جودة التعليم واسعتماد  

 والأنشطة التي  امج لها الجامعة خلال العا  الجامعي. 
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 التقييم الذاتي: 

 

 

 

 

 غير مستوف مستوف جزئيا   مستوف  مؤشر التقييم 

رسالة ورؤية الجامعة معتمدتان ومعلنتان، وتوجد آلية لمراجعتهما  .1

   √ دوري ا بمشاركة الأطراف المعنية.

رسالة الجامعة تعكس دورها التعليمي والبحثي ومسئوليتها المجتمعية   .2

   √ بما يتفق مع التوقعات المجتمعية والقومية. 

   √ .  للجامعة مؤشرات موضوعية لقياس تحقق الرسالة. 3

. الخطة الاستراتيجية للجامعة معتمدة، وشارك في وضعها الأطراف 4

   √ المعنية وتتوافق مع أهداف التنمية المستدامة. 

. التحليل البيئي شامل وموضوعي والوسائل والأدوات المستخدمة في  5

   √ إجرائه متعددة وملائمة. 

. الاهداف الاستراتيجية معلنة وواضحة الصياغة، ومبنية على التحليل  6

   √ البيئي، وقابلة للقياس والتحقق في المدى الزمنى للخطة. 

. الخطط التنفيذية تتضمن الأنشطة التي تحقق الأهداف الاستراتيجية، 7

ومحدد بها مسئولية التنفيذ، والجدول الزمنى والتكلفة المالية، ومؤشرات  

   √ الأداء وتعكس أولويات تنفيذ الأنشطة وتسلسلها المنطقي.

. توجد آلية مفعلة لنشر وتفعيل الخطة الاستراتيجية للجامعة بالمؤسسات  8

التابعة )الكليات والمعاهد( لضمان اتساق الخطط الاستراتيجية للمؤسسات 

   √ مع خطة الجامعة.

. توجد تقارير سنوية لمتابعة تقدم الخطط التنفيذية وفقا  للجدول الزمنى 9

   √ وتحقق مستويات الأداء المستهدفة.

. يوجد تقييم موضوعي للوضع التنافسي للجامعة وسياسة /آليات  10

   √ تحسينه.

 الاستراتيجي المعيار الأول: التخطيط 
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 رسالة ورؤية الجامعة معتمدتان ومعلنتان، وتوجد آلية لمراجعتهما دوري ا بمشاركة الأطراف المعنية.  1/1

تم توزيض استبيان على أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والإداريي  ولعض الأبراف الخارجية خلال العا  الجامعي 

التدريس والهيئة 2020/2021) الجامعة وتم استهداف أعضاء هيئة  أراءها وبرح مقتر اتها لشأن رؤية ورسالة  ( لأخذ 

لشركا  والمؤسسا  ال ناعية  د شاركوا هي هذا اسستبيان للوصول إلى  المعاونة والإداريي  وعدد م  المدراء ورؤساء ا

( و د وُجد أن صياغة كلا منهما كان م  المرونة والشمولية لحيث يمك  أن تمتد  2026  –  2021الرؤية والرسالة المقتر ة )

 لخمسة أعوا . 

وتقو  الجامعة لمراجعة وتحديث رسالتها كل خمس سنوا  وذلك لمواكبة التطورا  المحلية والدولية وتلبية متطلبا  سوق  

العمل وما تتطلض اليه جميض الكليا  هي المستقبل م  أن تكون رائدة كل هي 

 مجاله.

  يث تم إعداد الرؤية والرسالة والغايا  اسستراتيجية الجديدة 

 ( لنشرها داخل وخارج الجامعة م  خلال المو ض2026- 2021) 

 للجامعة،   الإلكتروني 

 لالجامعة  إعلانيةوم  خلال وضعها هي لو ا  

 وجميض الخطط اسستراتيجية والدراسا  الذاتية للكليا . 

 

 

 . رسالة الجامعة تعكس دورها التعليمي والبحثي ومسئوليتها المجتمعية بما يتفق مع التوقعات المجتمعية والقومية 1/2 

لناء على نتائج اسستبيانا  ولمشاركة كاهة الأبراف تم صياغة رؤية ورسالة للجامعة. وتعكس رسالة الجامعة شخ يتها 

 ودورها التعليمي، وتطلعاتها هي البحث العلمي، ومسؤوليتها المجتمعية، لما يتمق مض ا تياجا  المجتمض للتنمية. 

 -(: 2026- 2021وهيما يلي نص الرؤية والرسالة للجامعة )

 الرؤية •

ا لإنتاج العلو  والتكنولوجيا والمعارف وتطبيقاتها محليةا وإ ليميةا ودوليةا".  "جامعة م ر الدولية م درة

      الرسالة •

"تلتز  جامعة م ر الدولية لتقديم خريج مبدع ومنتج ومبتكر هي مجاله ويطبق المعارف والمهارا  المكتسبة للمساهمة هي  

التنمية المستدامة محليةا ودوليةا ع  بريق التكامل لي  البرامج التعليمية المتميزة والبحث العلمي التطبيقي وتنمية مهارا  رأس  

 المال البشري" 

وم  منطوق الرؤية والرسالة يتضح أن لرامج مر لتي البكالوريوس والدراسا  العليا تواك  البرامج التي تطر ها الكليا   

المناظرة ذا  السمعة العالمية. أما البحث العلمي ههو يرتبط لا تياجا  السوق المحلي م  ألحاث ضرورية لتطويرها  تى  

 تحقق الهدف المنشود لخدمة المجتمض. 
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 . مؤشرات موضوعية لقياس تحقق الرسالة للجامعة 1/3

  امج الجامعة لوضض غايا  وأهداف استراتيجية  اللة للقياس والتحقيق لضمان تحقيق رسالتها،  

وم  طم تم إدراج الأهداف التنميذية والأنشطة المناسبة لتنميذها مض تحديد 

التنميذ لسهولة متالعة الأهداف وضمان تنميذ وتحقيق   مسئوليا  وتو يج 

رسالة الجامعة ومتالعة وتقييم آليا  التنميذ وع  بريق التقارير السنوية 

للجامعة ع    السنوية  التنميذية يتضح نس  الإنجاز  بريق  ساب للخطة 

المدرجة لالخطة التنميذية    KPIsالتي تم تنميذها إلى مجمل ال  KPIsعدد  

 السنوية.

 

 الخطة الاستراتيجية للجامعة معتمدة، وشارك في وضعها الأطراف المعنية وتتوافق مع أهداف التنمية المستدامة. 1/4

تم عمسل التحليسل البيئي الرلساعي لغرح تحسديسد المرص المُتسا سة 

ة التعرف على مواب  القوة ونقاب   والتهديدا  المُتو عة، وأيضسسسا

الضسعف للجامعة لشسكل موضسوعي لمشساركة الأبراف المعنية.  

هي اجراء التحليسل   SWOTو سد تم اسسسسستخسدا  التحليسل الكيمي  

البيئي، و سد اشسسسسترا هي التحليسل البيئي أعضسسسسساء م  داخسل  

المؤسسسسة )أعضساء هيئة التدريس والهيئة المعاونة واسداريي (  

وم  خارج المؤسسة )رؤساء لعض الشركا  والهيئا  ولعض  

  الخريجي (.

و د تم منا شة التحليل البيئي مض الأبراف المختلمة داخل المؤسسة كالسادة عمداء الكليا  ورؤساء لعض الشركا  والهيئا   

 ولعض أعضاء لجان القطاع لوزارة التعليم العالي والبحث العلمي. 

،  SWOTتم عمل جلسا  ع ف ذهني ومقاللا  لؤرية مض الإدارة العليا، و د تم ت ميم وبرح العديد م  اسستبيانا  )

والمستميدي   الإداريي   المعاونة،  الهيئة  التدريس،  هيئة  )عضو  المختلمة.  للأبراف  الآراء  واستق اء  والرسالة(  والرؤية، 

الخارجيي (. وجديرٌ لالذكر أن الخطة اسستراتيجية للجامعة تقو  على عدد م  المحاور التي تخد  الطال  ويتواهر هي الخطة  

التحليل   للجامعة  والأهداف اسستراتيجية  اسستراتيجية  والأهداف  الغايا   وكذلك  وتحليلها  المجوة  ودراسة  الرلاعي  البيئي 

  .Gantt chartالتنميذية وتو يتا  تنميذ هذ  الأهداف 

محاور  على  اسرتكاز  للجامعة  اسستراتيجية  الخطة  هي  روعي  و د 

 أساسية مشتركة وهي التعليم والتعلمُ والبحث العلمي وخدمة المجتمض.

لمراجعة  استراتيجي  خبير  لاستقدا   الجامعة  امج  أن  لالذكر  وجديرٌ 

( التنميذية  والخطة  اسستراتيجية  و (2026  –  2021الخطة  تم   د ، 

اعتماد الخطة اسستراتيجية هي صورتها النهائية لمجلس الجامعة ر م  

 (.28/12/2022( لتاريخ )1)
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 شامل وموضوعي والوسائل والأدوات المستخدمة في إجرائه متعددة وملائمة.  البيئيالتحليل  1/5

التحليل البيئي الذي تم ات ف لالشمولية  يث ا توك على جميض أنشطة الجامعة و دراتها وإمكاناتها والإبار الخارجي المُحيط 

لها  يث تم ت ميم مجموعة م  اسستبيانا  النهائية التي تغطي جميض جوان  التحليل البيئي الداخلي والخارجي والتي تعتمد  

لض القومية  الهيئة  معايير  التعليم  على  جودة  لضمان  القومية  الهيئة  دليل  معايير  جميض  وتشمل  واسعتماد  التعليم  جودة  مان 

واسعتماد وذلك للتحديد الد يق لنقاب القوة ونقاب الضعف لها. و د تم إجراء اسستبيانا  والتحليلا  النهائية وتحديد المجوة 

ة. كذلك عمل م موه  ة العوامل اسستراتيجية الرلاعية.لي  المطلوب إنجاز  وما هو مُتاح هعليا

المرص  وكذلك  والضعف  القوة  مجاس   وتشخيص  توصيف  هي  التحيز  ع   والبعد  لالموضوعية  البيئي  التحليل  ات ف 

والتهديدا   يث تم تشكيل هريق يضم عدداة م  المتخ  ي  م  أعضاء هيئة التدريس الذي  تم تدريبهم م   بل مركز ضمان  

و د تم تحديد  جم العينة لعد  عتمدة على التحليل البيئي المتكامل.الجودة لالجامعة على كيمية وضض الخطط اسستراتيجية المُ 

 اسسترشاد لمعايير الهيئة القومية كالتالي: 

 )مقاللا  لؤرية(                     جميض القيادا  العليا لالجامعة.  -

 عدد م  أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة                                   )استبيانا (  -

 )استبيانا (                          عدد م  الإداريي  لالجامعة  -

عدد م  الشخ يا  المتميزة م  أصحاب الم لحة ومستميدي الخدمة يمخلون هيئا  ومؤسسا  المجتمض المدني  -

 )مقاللا  لؤرية واستبيانا (                            وال ناعي المحيط وم  خريجي كليا  الجامعة.

 

العليا ورؤساء  و د تم تحليل اسستبيانا  وتحديد مدك  وة أو ضعف كل عناصر اسستبيان. و د تم استطلاع رأي الإدارة 

القوة، والضعف،   البؤرية  يث تم عقد اجتماع معهم وأخد رأيهم هي نقاب  المقاللا   البيئي ع  بريق  التحليل  الأ سا  هي 

 والمرص، والتهديدا . 

 

المدى الزمنى   فيق  البيئي، وقابلة للقياس والتحق معلنة وواضحة الصياغة، ومبنية على التحليل    الاستراتيجيةالاهداف    1/6

 للخطة.

وعمل دراسة هجوة، تم وضض مجموعة م  الغايا  والأهداف اسستراتيجية    SWOTلعد عمل تحليل للبيئة الداخلية والخارجية  

لحث علمي   –كوادر لشرية  -جودة   –المرتبطة لتحقيق رؤية ورسالة الجامعة وتعمل هي عدة محاور رئيسية )تعليم وبلاب 

 خدمة مجتمض(.  –

 الغايات الاستراتيجية لجامعة مصر الدولية المحاور الرئيسية 

 تحسي  تناهسية جودة النظا  التعليمي لما يتواهق مض النظم العالمية.  تعليم وطلاب 

 استدامة الجودة الشاملة لرهض مستوك الأداء التناهسي للمؤسسة.  جودة 

 لناء كوادر تدريسية وإدارية متميزة. كوادر بشريه

 تهيئة ليئة محمزة لتشجيض البحث العلمي والدراسا  العليا  بحث علمي

 رهض مستوك اسندماج المجتمعي وترسيخ شراكة هعالة مض مؤسسا  المجتمض المدني وتنمية البيئة. خدمة مجتمع 
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هي   والضعف  القوة  نقاب  لأخذ  وذلك  اسستراتيجية  والأهداف  النهائية  الغايا   عند صياغة  البيئي  التحليل  على  اسعتماد  تم 

الأهداف   تحديد  تم  عليها.  يث  التغل   ومحاولة  التهديدا   وتجن   المُتا ة  المرص  استغلال  إمكانية  وكذلك  اسعتبار 

 . والتحديا  الحالية، والمستقبليةتها هي ضوء التحليل البيئي، والوضض التناهسي، اسستراتيجية للجامعة لتحقيق رؤيتها ورسال

 

تم إعداد الغايا  والأهداف اسستراتيجية مض التأكيد على ضرورة مُراجعة وتحديث الغايا  النهائية والأهداف اسستراتيجية  

اسستراتيجية  الأهداف  تم صياغة  العمل. و د  المحلية والدولية وتلبية متطلبا  سوق  التطورا   لمواكبة  كل خمس سنوا  

م  دراسة المجوة. و د روعي عند صياغتها أن تكون  اللة للقياس والتحقق وهق الجدول   للجامعة لناءة على الغايا  المستخل ة

 الموجود لالخطة اسستراتيجية. Gantt chartالزمني 

 

الزمنى  ، ومحدد بها مسئولية التنفيذ، والجدول  الاستراتيجيةتحقق الأهداف    التيالخطط التنفيذية تتضمن الأنشطة    1/7

 . وتعكس أولويات تنفيذ الأنشطة وتسلسلها المنطقي المالية، ومؤشرات الأداء والتكلفة

ة   تم إعداد خطة تنميذية خمسية واضحة لتطبيق استراتيجية الجامعة توضح الإبار الزمني وتبرز  اجة الجامعة للتطوير ببقا

لمعايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم واسعتماد، وتتضم  الخطة جميض الغايا  والأهداف اسستراتيجية للجامعة وكذلك 

ة مُحدداة الأهداف التنميذية والمرعية.  و يوُجد تحديد د يق لمسؤوليا  تنميذ الأنشطة والمها  التي تتضمنها الخطة وجدوسة زمنيا

ة لمرا ل التنميذ لالإضاهة إلى وجود مؤشرا  محددة لتقييم وتطوير عمليا  التنميذ   . (KPIs)ومُلائما

ة لمعايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم واسعتماد 2026 – 2021تم وضض الخطة اسستراتيجية والخطة التنميذية ) ( وهقا

والتي تظهر الأنشطة المطلولة لتحقيق رسالة الجامعة وأهداهها اسستراتيجية وأولويا  تنميذ الأنشطة وآليا  التنميذ والمسؤول 

ومستويا    المتالعة  ومؤشرا   الخطة  لتنميذ  الزمنى  والجدول  التنميذ  ع  

  .الإنجاز

ونظراة لطبيعة الجامعة كمؤسسة خاصة يقو  مركز ضمان الجودة لالجامعة 

لمخاببة إدارة الموازنة والميزانية لوضض الموازنة المالية للخطة التنميذية  

للخطة اسستراتيجية. وتمتاز الخطة التنميذية لالمرونة. ويجدرُ الإشارة إلى 

والأنشطة   والأهداف  اسستراتيجية  الغايا   جميض  لالخطة أن  الخاصة 

اسستراتيجية متمقة مض سياسا  الجامعة. وجديرٌ لالذكر أنه يتم استخلاص 

الخطط التنميذية السنوية م  هذ  الخطة الخمسية ويتم اعتماد التقرير السنوي للخطة التنميذية للخطة اسستراتيجية سنويةا لمجلس  

 الجامعة.

SDG: Goal 8: University expenditure. 

 

توجد آلية مفعلة لنشر وتفعيل الخطة الاستراتيجية للجامعة بالمؤسسات التابعة )الكليات والمعاهد( لضمان اتساق    1/8

 الخطط الاستراتيجية للمؤسسات مع خطة الجامعة.

( الدولية  م ر  لجامعة  اسستراتيجية  الخطة  لي   تا   وتواهق  اتساق  لكليا   2026-  2021يوجد  اسستراتيجية  والخطط   )

الجامعة م  خلال  للجامعة؛  د  رصج  الخطة اسستراتيجية  لالكليا  هي وضض  القيادا   إلى اشتراا  الجامعة، هبالإضاهة 

معتمدة م  الخطة اسستراتيجية للجامعة إلى الكليا  للابلاع عليها والعمل  مركز ضمان الجودة على تسليم النسخ النهائية وال

 على التواهق لي  الخطط لحيث تكون الأهداف اسستراتيجية للكليا  تحج مظلة الأهداف اسستراتيجية للجامعة.
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ا مركز ضمان الجودة لعمل دراسة مقارنة لي  رؤية ورسالة الجامعة والكليا  واتضح م  خلال تلك الدراسة وجود    ا  أيضة

لالجامعة وتم توطيق ذلك هي تقرير لكل كلية على  دا يؤكد هذا   مخيلاتهمتواهق وتطالق تا  لي  رؤية ورسالة جميض الكليا  مض  

 التطالق. 

لي    أخرك  دراسة مقارنة  الجودة لعمل  وال  غايا كما  ا  مركز ضمان  اسستراتيجية  للكليا   غايا   الجامعة  اسستراتيجية 

 وكتالة تقرير منم ل لكل كلية يوضح مدك التطالق لينهم مما يسهم هي تطبيق وتحقيق رسالة الجامعة وأهداهها اسستراتيجية.  

 

توجد تقارير سنوية لمتابعة تقدم الخطط التنفيذية وفقا  للجدول الزمنى وتحقق    1/9

 مستويات الأداء المستهدفة. 

تقو  الجامعة لعمل تقارير سنوية لمتالعة تنميذ الخطة التنميذية للخطة اسستراتيجية  يث  

وتقييم   يتضح هيها الأهداف التنميذية وأسالي  التنميذ ومسؤولية التنميذ ومؤشرا  المتالعة

( الإنجاز  KPIsالأداء  نس   يتضح  التنميذية  للخطة  السنوية  التقارير  بريق  وع    .)

. ويتم  KPIsالتي تم تنميذها إلى مجمل ال  KPIsالسنوية للجامعة ع  بريق  ساب عدد  

 اعتماد هذا التقرير لمجلس الجامعة سنويةا. 

 

 يوجد تقييم موضوعي للوضع التنافسي للجامعة وسياسة /آليات تحسينه.  1/10

تعمل الجامعة على تحليل وتقييم الوضض التناهسي لتحديث السياسا  واسستراتيجيا  والخطط دوريةا؛  يث تقو  لدراسة سوق 

العمل م  خلال استبيانا  يتم ارسالها سنويةا للمستميد الخارجي وم  خلال نتائج تحليل اسستبيانا  يتم ادراج خطط التحسي   

 ومنا شتها لمجلس الجامعة. والإجراءا  الت حيحية المناسبة 

التناهسي للجامعة والتطوير المستمر  كما تقو  الجامعة لاسستعانة لآراء الخبراء هي المجالس الرسمية للحماظ على الوضض 

 لدور الجامعة هي المجتمض. 
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 التقييم الذاتي: 

مستوف   مستوف  مؤشر التقييم 

 جزئيا  

غير  

 مستوفي

ونشاطها  1 الجامعة  لحجم  وملائم  معتمد  التنظيمي  .الهيكل 

 ويتضمن الإدارات الداعمة لتحقيق رسالتها وأهدافها. 
√   

مع 2 العلاقات  ويوضح  السلطات  واضح  التنظيمي  .الهيكل 

 المؤسسات التابعة للجامعة وإداراتها المختلفة.
√   

والاختصاصات 3 المسئوليات  ويحدد  معلن  الوظيفي  .التوصيف 

وفقا  للهيكل التنظيمي ويحقق التكافؤ بين السلطات والمسئوليات،  

 ويستخدم في حالات التعيين والنقل والانتداب للوظائف المختلفة.

√   

المنظمة  4 والعلاقة  الحاكم،  المجلس  وصلاحيات  .مسئوليات 

 للمجالس واختصاصات كل منها )في حال تعددها( موثقة ومعلنة. 
√   

   √ .الفصل بين الملكية والإدارة.5

   √ .ممارسة الجامعة لحقوقها في الإدارة الذاتية.6

.معايير اختيار القيادات الأكاديمية والإدارية موضوعية ومعلنة 7

 ومفعلة من خلال آليات شفافة تضمن تكافؤ الفرص. 
√   

.القيادات الحالية والمستقبلية يتم تنمية قدراتها وتوجد سياسات 8

 وآليات فاعلة لتكوين صف ثان من القيادات.
√   

الأطراف 9 وتشارك  موضوعية  القيادات  أداء  تقييم  مؤشرات   .

الأداء  لتحسين  النتائج  وتستخدم  التقييم  عملية  في  المعنية 

 المؤسسي. 

√   

. سياسات الجامعة شاملة ومعلنة ومرنة ولديها آليات لتفعيلها 10

 ومراقبة تطبيقها. 
√   

بما 11 والمسئوليات  السلطات  توزيع  في  التفويض  يستخدم   .

 يحقق كفاءة الأداء.

  

√   

واستدعاء  12 وحفظ  والتوثيق  المعلومات  نظم  من  الاستفادة   .

 وإتاحة تداول الوثائق في عملية اتخاذ القرار. 
√   

التابعة 13 لمؤسساتها  الأكاديمية  للحرية  الجامعة  قيادة  دعم   .

 وفنيا  واداريا .   مادياودعمها 
√   

 والإدارة الذاتية   والحوكمة   القيادة المعيار الثاني:  
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 التنظيمي معتمد وملائم لحجم الجامعة ونشاطها ويتضمن الإدارات الداعمة لتحقيق رسالتها وأهدافها.  . الهيكل2/1

ويوضح   ،الجامعة  استرشادي ملائم لحجم الجامعة ونشابها تم اعتماد  م   بل مجلس  تنظيمي  للجامعة هيكليوُجد  

للكليا  المختلمة   وإداراته الداعمة الهيكل التنظيمي التعاون المُتبادل الأهقي والرأسي لي  مستوياته وو داته المختلمة  

 : يليويت ف لما  

يعُتبر أعلى سلطة تنميذية لرئاسة    الذيتتحقق الجامعة م  تكاهؤ السلطا  مض المسئوليا  م  خلال مجلس الجامعة  

أكاديمي عا   كل  وينعقد المجلس مرتي   والسيد أمي  الجامعة    وعمداء الكليا السيد رئيس الجامعة، والسادة النواب  

لالكليا     لمنا شة المتعلقة  الطلابالأمور  العلمي    وشئون  العلياوالبحث  المجتمض وتنمية   وشئون خدمة   والدراسا  

ماالبيئة   الوضوح   وكل  لضمان  المجلس  إليها  يتوصل  التي  القرارا   كل  وإعلان  توطيق  مض  التعليم  جودة  يخص 

 والشماهية.

 

 التنظيمي واضح السلطات ويوضح العلاقات مع المؤسسات التابعة للجامعة وإداراتها المختلفة. . الهيكل2/2

المختلمة م  دعم الأنشطة    للا تياجا لها، وتراعي ملائمة العمل    ةتقو  الإدارا  المختلمة لأداء الوظائف المنوب

وم  الإدارا  الداعمة للطلاب إدارة القبول، مركز الإرشاد الأكاديمي، مركز شئون الخريجي  والتوجيه    التعليمية

  تم تحديث . و د  المهني، مكت  التح يل، العيادة، المكتبة، مكت  العلا ا  العامة، إدارة التسجيل، مكت  دعم الطلاب

التوصيف الوظيمي المُوزع على جميض الإدارا ، ولذلك تم تحديد   هي والواجبا  المنوبة لكل إدارة    اسخت اصا 

 . وظيميالمسئوليا  والمها . ويوُجد لكل إدارة توصيف 

الذي يرأسه رئيس الجامعة وكذلك يقو  كذلك وضض الكليا  هي الهيكل التنظيمي يوضح تباعيه الكلية لمجلس الجامعة  

 السادة العمداء لالرجوع الى السادة النواب ومنهم الى رئيس الجامعة.

 

التوصيف الوظيفي معلن ويحدد المسئوليات والاختصاصات وفقا  للهيكل التنظيمي ويحقق التكافؤ بين السلطات    2/3

 والمسئوليات، ويستخدم في حالات التعيين والنقل والانتداب للوظائف المختلفة. 

) انون    2009لسسسسنة   12و انون ( الجامعا  الم سسسرية) انون تنظيم    1972لسسسسنة   49تطبق الكليا  لالجامعة  انون 

واللوائح المُنظمة لهما، ويوجد توصسيف  الم سري() انون العمل   2003لسسنة    12و انون ( والأهلية  الخاصسةالجامعا  

وظيمي يحدد مسسئوليا  القيادا  الأكاديمية والإدارية والعاملي  لها ويمخل التوصسيف الوظيمي الأسساس لشسغل الوظائف 

المختلمة لما يضسسم  وضسسض العضسسو المناسسس  هي المكان المناسسس ، والتوصسسيف الوظيمي مُعل  لجميض المئا  الأكاديمية  

ح الكليا . ويسُسستخد  هذا التوصسسيف عند التعيي  والنقل وهذا التوصسسيف يحقق التواهق لي  سسسياسسسا  ولوائوالإدارية ل

مستوف   مستوف  مؤشر التقييم 

 جزئيا  

غير  

 مستوفي

معلن 14 المهنية  للأخلاقيات  وميثاق  جوهرية  قيم  للجامعة   .

 ومتاح للمعنيين وتراقب تطبيقه.
√   

. توجد آليات وإجراءات فاعلة لضمان الشفافية وعدم تضارب 15

 المصالح والممارسات العادلة وعدم التمييز بين أفراد المؤسسة.
√   

   √ . يوجد نظام فاعل للمساءلة والمحاسبة.16
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إلى الأدوار والمسسئوليا    لالإضساهةو واني  الكليا . ويوُجد توصسيف وظيمي واضسح لكاهة الوظائف القيادية الأكاديمية،  

 التي تختص لها، وتشمل هذ  الوظائف الآتي: 

 عميد الكلية والسادة الوكلاء، رؤساء مجالس الأ سا ، رؤساء الإدارا ، أعضاء هيئة التدريس والهيئة المُعاونة. 

 

وصلاحيات المجلس الحاكم، والعلاقة المنظمة للمجالس واختصاصات كل منها )في حال تعددها( موثقة مسئوليات    2/4

 ومعلنة.

 يوجد لالجامعة مجالس  اكمة كالآتي:

 يتم انعقاد  مرة كل ه ل دراسي.  مجلس الجامعة:

 .شهريتم انعقاد  مرة كل  :كليةمجلس ال

 .شهريتم انعقاد  مرة كل  :قسممجلس ال

 

الكلية ومجلس القسسم مرة وا دة يتم انعقاد المجالس ل سمة دورية.  يث يتم عقد مجلس الجامعة مرة هي الم سل الدراسسي ومجلس 

 كل شهر.

يتم اتخساذ القرارا  ع  بريق مجلس القسسسسسم السذي يرهض القرار الى مجلس الكليسة ويقو  السسسسسيسد العميسد لعرح هسذ  القرارا  على  

 مجلس الجامعة سعتمادها ونزولها الى  يذ التنميذ.

 الفصل بين الملكية والإدارة. 2/5

الملاا ه سسل الإدارة ع  الملكية، هقد أوكلج الإدارة للكماءا  المشسسهودة والتي س يشُسسترب أن تكون م  أ د    علىتحرص الجامعة 

تشسسسكيل مجلس الجامعة س يوجد له أعضسسساء م  مجلس   أنكما   ،مجلس الجامعة أو مجالس الكليا   هيالملاا غير ممخلي     وجميض

 الأمناء.

 

 ممارسة الجامعة لحقوقها في الإدارة الذاتية. 2/6

جميض القرارا  المتعلقسة لشسسسسئون التعليم والطلاب والسدراسسسسسا  العليسا والبحسث  إنتمسارس الجسامعسة  قو هسا هي الإدارة السذاتيسة  يسث 

القرارا  هيها لوضسسسوح    ويتم اتخاذيتم منا شسسستها م  خلال مجلس الجامعة   وضسسسمان الجودةالعلمي وخدمة المجتمض وتنمية البيئة 

وتتبض الجسامعسة المجلس الأعلى للجسامعسا  الخساصسسسسة السذي يحسدد عسدد الطلاب الملتحقي  لسالكليسا  وغيرهسا م  القواني    وشسسسسمساهيسة.

 والشروب.

 

 اختيار القيادات الأكاديمية والإدارية موضوعية ومعلنة ومفعلة من خلال آليات شفافة تضمن تكافؤ الفرص.  ر. معايي2/7

على معايير مُحددة ومُعتمدة، على أن تتوهر الكماءة والمهارا  للقيا     املي  لالجامعة وم  خارجها لناءة يتم اختيار القيادا  م  الع

رئيس الجامعة ونواله   لاختيار، ويقو  مجلس الأمناء إداري أو أكاديمي  ياديلتلك المناص   س  ببيعة ومسئوليا  كل من   

ة   الأكاديميةالمجال وكذلك لا ي القيادا     هيلناء على ترشيح عدد م  الأسماء ذا  الكماءة  والعمداء   )الوكلاء ورؤساء الأ سا ( وهقا

 لترشيحا  عمداء الكليا . 

وعلى سبيل المخال   ،47،49لما س يتعارح مض  انوني ر م  القيادا  الأكاديمية والإدارية. سختيارمعايير واضحة يوُجد لالجامعة 

،  2023/2024العا  الجامعي  تم بر ه هي    الذيهيئة التدريس    لأعضاءالقيادة  نمط  وهي استبيان    العلو  والمنون الهندسية(  ة)هي كلي

 . وواضحةمعلنة ختيار القيادا  امعايير مواهقي  على أن  % 86.67نسبة 
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 وتشمل هذ  المعايير:

وتشسسسمل التخ سسسص العلمي والدرجة العلمية الملائمة لطبيعة العمل الإداري الأكاديمي،   الشسسسهادا  والمؤهلا  الدراسسسسية: -

 وسنوا  الأ دمية لآخر لق  علمي.

 متمخلة هي السجل الوظيمي النزيه، والقدرا  الإدارية والقيادية. الكماءة القيادية والإدارية: -

 والتي تظهر هي نشر الألحاث هي دوريا  دولية وإ ليمية، أو المُشاركة هي التحكيم لهما.الكماءة العلمية:  -

 مض الزملاء. والعلا ا  الطيبةوالتي تشمل ال ما  القيادية  ال ما  الشخ ية: -

ا المشاركة هي  الأخذويتم    الجودة والتطوير.  وأنشطةالطلالية  الأنشطةهي اسعتبار ايضة

ة لمعسايير مُحسددة    وتر يسة القيسادا   اختيسارويتم   ولمسا س يتعسارح مض اللائحسة التنميسذيسة و سانون   ومُوطقسة،الأكساديميسة الإداريسة وهقسا

المعسايير    هسذ   وتم عرح  22/11/2023( لتساريخ  1المعسايير هي مجلس جسامعسة ر م )  هسذ تحسديسث    وتم اعتمسادالعساملي  لسالسدولسة  

 مجالس الكليا .   وتبنيها لجميض

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 القيادات الحالية والمستقبلية يتم تنمية قدراتها وتوجد سياسات وآليات فاعلة لتكوين صف ثان من القيادات.  2/8

تكوي  كوادر جديدة م  القيادا  تكون  ادرة   علىتعمل    والمحتملة كماتنمية  درا  القيادا  الحالية    علىالكليا   الجامعة وتحرص  

   الدهض لالعملية التعليمية إلى الأما .  على

الجودة   لالتعاون مض مركز ضمان  لالكليا   التدريبية  الخطة  لناءة على    وإدارةويتم تحديد  البشرية لالجامعة    اس تياجا  الموارد 

 والإدارية.المعلية للقيادا  الأكاديمية 

أو   مركز ضمان الجودة والكليا يتم تنميذها م   بل    التيسنوية للدورا  التدريبية المختلمة    رتقاري يتم عمل    أنهوجدير لالذكر  

الدعم   لجان  يتم عرح    المنيالجامعة م  خلال  لالكليا  كما  الكليا     واعتماد هذ والتوعية والتدري   ة لمجالس  التقارير سنويا

 .ومجلس الجامعة

 .المختلمةالتي توُزع على المتدرلي  أطناء الدورا  التدريبية  اسستبيانا كما يتم تقييم هاعلية التدري  ع  بريق 

 

الأداء   2/9 لتحسين  النتائج  وتستخدم  التقييم  عملية  في  المعنية  الأطراف  وتشارك  موضوعية  القيادات  أداء  تقييم  مؤشرات 

 المؤسسي. 

، كما يشجض على المشاركة واسلتكارالكليا  نمط  يادة ديمقرابي يشجض على المشاركة وإلداء الرأي و رية النقد الجامعة وتتبنى 

مجالس الكليا    هيإلى وجود معظم أعضاء هيئة التدريس    استناداالتعليمية والبحخية وذلك  هي اتخاذ القرارا  المتعلقة لالعملية  

ة م  خلال مشاركة    لاتخاذشخص    أي  دس ينمر تى     اتخاذ   هيالعاملي   السادة عمداء الكليا  هي مجلس الجامعة و  القرارا ، وأيضا
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ة لمعايير مُحددة ومُعتمدة ومعلنة داخل الكليا  والجدير لالذكر    ويتم تقييم أداء القيادا  الإداريةالقرارا ،   تحديث    اعتمادتم    أنهوهقا

 . 22/11/2023( لتاريخ 1الآلية لمجلس جامعة ر م ) هذ 

لتأدية مهامهم    اللازمةلالكليا  لالكماءة    الأكاديميةالأ دمية، كما تتمتض جميض القيادا     على  اسختياروتعتمد المعايير المُستخدمة هي   

العلو  والمنون الهندسية  وظهر ذلك )على سبيل المخال( هي استق اء أراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والعاملي  لكلية  

نمط القيادة الأكاديمية. و د أظهر  نتائج تحليل اسستبيان ع   بول أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة ع  نمط القيادة    ع 

 -كالتالي:  2024/ 2023للعا  الجامعي 

 

 سياسات الجامعة شاملة ومعلنة ومرنة ولديها آليات لتفعيلها ومراقبة تطبيقها. 2/10

على  ل المشكلا  التي تقالل العملية التعليمية ع  بريق السياسا  والآليا  المختلمة لالجامعة ليتم  لها    تعمل الكليا 

 :لطرق موضوعة ومبتكرة وم  هذ  المشكلا  مخل

للطلاب العددية  المجلس  :  الكثافة  عدد    الأعلىيحدد  الخاصة  المقبولي للجامعا   لناءة   الطلاب  ة  الإمكانا     سنويا على 

يموق    كبير  لالكليا  عدد  للالتحاقمواهقة لجنة القطاع، كما يتقد     علىلناءة  والمتوهرة والسعة المُتا ة لالجامعة والكليا   

ل  المقبولي ،عدد   الجامعة  المقبولي وتقو   متخ    اختيار  امتحانا   بول  معيار بلاب  .  ةع  بريق  الى  )الرجوع 

 وخريجون(. 

ما  الطلاب لها، يتم تقسيم المجموعا  إلى مجموعا  دراسية يتراوح عدد إلى مجموعا  يتم تقسيم الدهعا  كبيرة العدد

والمهم والمشاركا     للاستيعاب اعا  المحاضرا ، وتكون لذلك أكبر هرصة    هي( لما يتناس  مض المسا ا   30-38لي  )

 المعالة لي  الطلاب وأعضاء هيئة التدريس.

م ادر خارجية   أينظراة لطبيعة المؤسسة كجامعة خاصة هإن جميض الموارد المالية نالعة م  الجامعة هقط وس يوُجد لها  :الموارد

الطلاب  كماءة الإمكانا  المادية وكماية الموارد المالية للحماظ على أعداد    علىوتسعي الجامعة جاهدة مض الكليا  للحماظ    أخرك،

ة   أو زيادة الأعداد لما س يخل لكماءة العملية التعليمية )التم يل هي معيار الموارد المالية(.  طالتا

 والعاملين:  والهيئة المعاونةنقص أو زيادة أعضاء هيئة التدريس 

النس     الكليا   تحاهظ  مض  تتواهق  لحيث  الطلاب  عدد  إلى  لالنسبة  المعاونة  والهيئة  التدريس  هيئة  أعضاء  نسبة  على 

التعليم واسعتماد   القومية لضمان جودة  الكليا  لأعضاء هيئة تدريس NAQAAEالمُحددة م   بل الهيئة  . وتستعي  

مُعاري  وأخري  مُنتدلي  م  الجامعا  الم رية الحكومية سستكمال هريق العمل، كما تقو  الكليا  لانتداب لعض أعضاء 

 2023/2024 الكلية البند 

الأكاديمية معايير اختيار القيادا  

 وواضحة معلنة

 

 العلو  والمنون الهندسية

 

86.67 % 

يوجد للكلية إجراءا  لضمان تداول 

السلطة هي المناص  القيادية  

 هي لعض المها  لنسبة  والتمويض

86.67 % 
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  اسستمادة م  مختلمة لتدريس تخ  ا  غير موجودة لالكليا  لجان     وشركا  ومؤسسا هيئة التدريس م  جامعا   

سوق العمل. كما تقو  الكليا  لطل  تعيي  المعيدي  الجدد ببقا س تياجاتها وأعداد    هي  المجاس  المختلمة  هيخبراتهم  

والهيئة أعضاء هيئة التدريس    والمائض م  توجد آلية لالجامعة معتمدة ومعلنة للتعامل مض العجز  كما    الطلاب المقبولي 

 المعاونة.

والتي    الموارد البشرية"  وإعادة توزيضتوزيض أعباء العمل    هيوجدير لالذكر أنه  د  امج الجامعة لوضض "آلية الجامعة  

 .لحيث يتم تطبيقها م  خلال إدارة الموارد البشرية 2023/ 22/11( لتاريخ 1ر م )تم اعتمادها هي مجلس جامعة 

 

السياسا  المعتمدة هي مجالس الجامعة التي تتبعها الكليا  والإدارا  المختلمة يتم إعلانها م  خلال مجلس الجامعة الذي  

يحضر  جميض عمداء الكليا  )ممخلي  ع  الكليا ( ويقوموا لإعلان  رارا  المجلس هي كلياتهم المختلمة. أما ع  مرا بة  

 لالمرونة.ا  والآليا  سعمداء الكليا . وتتسم جميض السيايذ السياسا  والآليا  ههي مسئولية م تن

 هي سياسة الأجور والمرتبا  وتنص علىوم  ضم  السياسا  والآليا  التي تطبقها الجامعة على جميض العاملي  لها 

س يوجد هرق لي  الإناث والذكور هي المرتبا  هي لداية التعيي  لجميض الوظائف الأكاديمية والإدارية لالجامعة، س أنه 

يوجد هرق لي  الإناث والذكور هي نظم التر ية لجميض الوظائف الأكاديمية والإدارية، س يوجد هرق لي  الإناث والذكور 

حواهز كلاة  س  الدرجة العلمية والوظيمة الإدارية. كما أن الجامعة تتبض هي صرف المرتبا  والمكاهآ  والبدس  وال

لعدالة والشماهية وعد   كما يوجد لالجامعة آلية ضمان ا . الحد الأدنى للأجور الموضوع م   بل الحكومة الم رية

 التمييز الخاصة لأعضاء هيئة التدريس والعاملي  لالجامعة. 

والتي   2023/ 22/11( لتاريخ 1تم تحديث آلية لضمان العدالة وعد  التمييز لي  العاملي  هي مجلس جامعة ر م )

عد  التمييز لي  العاملي  وذاا م  خلال الإعلان ع  التوصيف الوظيمي الخاص لهم والقواعد التي تم على   تتضم 

أساسها التعيينا  وتحديد ساعا  ع ء العمل ببقا لما تقر  اللوائح الجامعية واتسا ا مض سياسة الجامعة، الإعلان ع   

كما أن مكت  الموارد البشرية س يميز لي     لجودة لالأداء. واعد ونتائج التقييم، الإعلان ع   واعد مكاهآ  رلط ا

المتقدمي  للعمل م  الذكور والإناث ويتم اسختيار م  لي  المتقدمي  لشغل الوظائف الإدارية ببقاُ للكماءة وليس  

التي تنص على مراعاة  قوق الموظما  الإناث ودعمهم  سياسة الأمومة ورعاية الطملكما أنه يوجد لالجامعة   النوع.

هيما يخص الإجازا  المرضية المدهوعة وإجازا  الوضض ورعاية الأبمال كما أنه عند العودة م  أجاز  الوضض،  

مدهوعة الأجر هي    جاز أيسمح للموظمة لاسن راف مبكراة لمدة ساعة  تى يتم الطمل س  سنتي .  كما أنه يمنح للزوج 

  الة وسدة الزوجة لحد أ  ى يومان.

❖ SDG: Goal 8: Employment Practice  

The university as a body pays all staff and Faculty at least the living wage, 

defined as the local living wage. 

 

❖ SDG: Goal 8: Employment Practice  

     The university as a body has a policy in ending discrimination in the workplace 

(including discrimination based on religion, sexuality, gender, age). 

 

❖ SDG: Goal 8: Employment Practice  

      The University as a body measures / tracks pay scale gender equity. 

 

❖ SDG: Goal 10: Reduced Inequalities 

      The University as a body has anti-discrimination policy. 
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❖ SDG: Goal 5: Gender Equality  

The University has a policy (Access and participation plan) addressing 

women’s applications, acceptance, / entry, and participation at the university. 

 

❖ SDG: Goal 5: Gender Equality  

The University has a policy of non-discrimination against women. 

 

❖ SDG: Goal 5: Gender Equality  

The University has a policy of maternity and paternity that support women 

participation. 

 

 

 

 

الجامعة   مجلس  هي  معتمدة  سياسة  لالجامعة  ة  أيضا وعمل  على تنصيوجد  الجامعة  مباني  داخل  التدخي   أماك    منض 

مخ  ة للتدخي  وذلك لحماية جميض العاملي  والطلاب لالجامعة م  أخطار التدخي  السلبي. كما يتم هرح عقولة خ م 

يو  )عقولة أول مرة( لأي موظف س يلتز  لالأماك  المخ  ة للتدخي  ويضاعف عند التكرار  تى المرة الخالخة ويتم 

ه الطلاب  ع   أما  ذلك.  لعد  للمسألة  لالأماك  التحويل  التدخي   منض  سياسة  للائحة  يلتز   س  بال   لأي  نظر  لمج  يتم 

  رر المعل.كخ  ة وتحويله لشئون الطلاب إذا تالم

❖ SDG: Goal 3: Good Health and wellbeing.  

The University has a “smoke free policy”. 

 

 

 

 

 

ة لالجامعة سياسة معتمدة هي مجلس الجامعة تقليل استخدا  الحقائ  غرضها “سياسة الحماظ على البيئة  ”يوجد أيضا

نشر الوعي البيئي عند الطلبة والتأكيد على أهمية تدوير البلاستيكية واستبدالها لالور ية للحماظ على ال حة والبيئة و

 النمايا  كوسيله م  وسائل الحماظ واس ت اد م  اهدار الموارد الطبيعية. 

❖ SDG: Goal 12: Responsible consumption and production.  

The University has a policy around use minimization of plastic. 

 

 يستخدم التفويض في توزيع السلطات والمسئوليات بما يحقق كفاءة الأداء. 2/11

هعلى سبيل المخال هي  الة عد   ضور  يتم استخدا  التمويض هي توزيض السلطا  والمسئوليا  لما يحقق كماءة الأداء  

للقيا  لمهامه  تى يعود   للقيا  لمهامه لأي سب ، يقو  لتمويض أ د نواله  الجامعة  مهامه مرة أخرك   ةلممارسرئيس 

هي الكليا  المختلف هي  الة عد  وجود عميد كلية ما لسب  دواعي سمر أو غير  هيقو  العميد لتمويض أ د  لالجامعة. و
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لالمها    لقيامه  لالكلية  التعليم   ك لذل  المختلمة.الوكلاء  القومية لضمان جودة  الهيئة  الى  تسليم وطائق  الأمر  يتطل   عندما 

 واسعتماد يتم عمل تمويض للموظف الذي يقو  لالتسليم. 

 تداول الوثائق في عملية اتخاذ القرار.  وإتاحةالاستفادة من نظم المعلومات والتوثيق وحفظ واستدعاء  2/12

يتم اسستمادة م  نظم المعلوما   يث يوجد لالجامعة  اعدة ليانا  لجميض الطلاب والعاملي  وجميض المعلوما  المتوهرة  

 ع  الكليا  وذلك للتوطيق وسهولة  مظ واستدعاء وإتا ة تداول الوطائق والمعلوما  هي عملية اتخاذ القرار. 

تتيح المؤسسة المعلوما  الكاهية عنها م  أنشطة بلالية ومؤسسية وأكاديمية وتعليمية هي العديد م  الوسائل المختلمة 

 منها: 

ة المو ض الإلكتروني  يتم تحديث   -   22/11/2023( لتاريخ  1)ر م    مجلس الجامعة  ومعتمدة هيعلى آلية محددة  لناءة    دوريا

الكليا . ويتيح المو ض المعلوما  الخاصة لالكليا  للطلاب والخريجي  والعاملي ، مخل الرؤية والرسالة    ومعلنة لمجالس

 .والأنشطة المختلمة

للمحتوك المنشور على المو ض   وضعها على مو ض الجامعة والتحديث الدائميتم    والكتيبا  التيالتحديث الدائم للأدلة  يتم   -

مجالس الكليا . وتتحري    هي  وتم تبنيها   7/3/2018( لتاريخ  2م  خلال آلية معتمدة لمجلس الجامعة ر م )  الإلكتروني

عليها   والت ديق  البيانا   لمُراجعة  المعنية  الإدارا   هتقو   المنشورة  والمعلوما   الإعلانا   هي  الم دا ية  المؤسسة 

ة  بل النشر.  رسميا

  Student guide  تم وضضالطلاب و  مما يهللجامعة تتواهر هيه معلوما  وليانا  كاملة ع  كل    الإلكترونيالمو ض   -

والذي   الجامعة  مو ض  لالجامعة    يحتويعلى  الخاصة  والقواعد  المعلوما   مض   والكليا ،على جميض  التواصل  يتم  كما 

الطلاب ع  بريق البريد الإلكتروني لهم لإرسال الجداول الدراسية، جداول اسمتحانا ، النتائج، التعديلا  هي مواعيد  

 .مُراسلا  أخرك تخُص  واعد الجامعة أو ما يسُتجد م  أ داث أيالدروس العملية أو المحاضرا  أو 

دليل الطال  والذي يتلقا  هور التحا ه لالجامعة، مُوضح له نظا  الدراسة والإدارا  التي يحتاج الطال  التعامل معها   -

 أطناء سني  دراسته لها.

 

 . وإداريا  ودعمها ماديا، فنيا    ،التابعةدعم قيادة الجامعة للحرية الأكاديمية لمؤسساتها  2/13

ة   ة هلكلتترا  يادة الجامعة الحرية الأكاديمية للعمداء ويتم دعمهم ماديا ة وإداريا  كليتهعميد م  العمداء  رية هي إدارة    وهنيا

ة كما   م  خلال  ضور  مجلس الجامعة كممخل ع  كليته.   ويتم ذلكولما س يخل لالقواني  واللوائح له  يرتأكأكاديميا

الخطط واعتمادها هي  لهذ   للخطط اسستراتيجية ويتم وضض موازنة مالية  التنميذية  الخطط  الكليا  لوضض  ة: تقو   ماديا

مجلس الكلية ومجلس الجامعة ولهذا تضم  الكلية أن يتم توهير جميض المستلزما  المالية والمادية المطلولة هي الأنشطة  

 المختلمة داخل الكلية وخارجها.

ة: يوجد لالجامعة إدارا  مركزية يعمل لها الجهاز الإداري لحيث يوجد ممخل إداري للكلية لكل إدارة.   التم يل  )إداريا

 هي معيار الجهاز الإداري(.

ة: يوجد لالجامعة أدارة تكنولوجيا المعلوما  التي تقو  لدعم الطلاب وجميض العامي  لالجامعة هي أي مشكلا  هنية،  هنيا

كما يوجد مو ض الكتروني للجامعة يتم تحديخه ل مة دائمة يوجد له جميض المعلوما  المطلولة ع  الجامعة وكلياتها وكل  

لخريجي . ويوجد آليا  لتحديث مو ض الجامعة وتحديث المحتوك و د تم اعتماد هذ  الأخبار المتعلقة لالجامعة والطلاب وا

 . 2023/ 22/11( لتاريخ 1ر م )الآليا  هي مجلس الجامعة 
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 للجامعة قيم جوهرية وميثاق للأخلاقيات المهنية معلن ومتاح للمعنيين وتراقب تطبيقه. 2/14

وتلتز  الكليا   ة.  البشسرية والمادية هي صسورة خلا  لجميض العاملي  لها اسستخمار إمكانياتها ومواردها  للجامعة  يم  اكمة تتيح

 لهذ  القيم. كما أن لكل كلية خطة استراتيجية لها  يم جوهرية معلنة لجميض العاملي  لالكلية ويتم اسلتزا  لها وهذ  القيم هي:

 الحرية المسئولة. •

 اسستقلالية. •

 لداع.الإ •

 الشماهية وتداول المعلوما . •

 المشاركة والعمل الجماعي. •

 العدالة. •

  الجودة والتميز. •

• SDG: Goal 16: (Peace, Justice, and Strong Institutions). 

• The University has a publication of its principles and commitments on organized 

crime, corruption, and bribery. 

 

أنه يوجد   لالذكر  الكلية ومتواجدة على لكل كلية  والجدير  تلتز  لها  الكلية ومعلنة   يم جوهرية موطقة ومعتمدة لمجلس 

 . الخاص لالجامعة المو ض الإلكترونيلصمحة الكلية 

فاعلة لضمان الشفافية وعدم تضارب المصالح والممارسات العادلة وعدم التمييز بين    وإجراءاتتوجد آليات    2/15

 أفراد المؤسسة. 

آليا  يوجد   المهنية  لالجامعة  الأخلا يا   التمييز وتطبيق  العادلة وعد   والمُمارسا   الشماهية  أهراد   هاعلة لضمان  لي  

 . 2023/ 22/11( لتاريخ 1ر م )مجلس الجامعة  هيو د تم اعتماد تحديث جميض هذ  الآليا   .،المؤسسة

ترا   الكليا  تطبيق الممارسا  الأخلا ية على كاهة المستويا  سواءة على مستوك أعضاء  :ممارسات أخلاقيات المهنة

لأية مخالما  لهذ  الأخلا يا . و د تم    الت ديهيئة التدريس والهيئة المعاونة أو على مستوك الإداريي  وتحرص على  

للتعامل مض المخالما ،   آليا   س تتمق مض أخلا يا  مهنة    التيالتعامل مض الممارسا     هيتتبعها الجامعة    والتيوضض 

كيمية التعامل مض الممارسا  التي س تتمق مض أخلا يا     علىالكليا . وجديرٌ لالذكر أن سئحة الجامعة تنص    هيالتدريس  

ة آلية لنشر طقاهة  قوق الملكية المكرية والنشر معتمدة وم  والمحاسبة ويوجدمهنة التدريس مخل آلية المسائلة   وطقة أيضا

لها   وتلتز   الميخاقالكليا   ومعلنة  هي  للجامعة    الأخلا ي  وكذلك  يرغ   لم   الإلكتروني  الجامعة  مو ض  على  والمتاح 

 اسبلاع عليه.

يوُجد للجامعة آلية تضم  عد  تعارح الم الح للأبراف المختلمة،  يث يقو  كلٍ م  أعضاء هيئة التدريس والهيئة  

عضو هيئة تدريس م  العمل لالكنترول أو تدريس المقرر أو المشاركة   أي  يعمى  Relative formنموذج  المُعاونة لملء  

 كان له أ ارب  تى الدرجة الخالخة وتعُمم كل لداية ه ل دراسي. الالمقرر إذالخاصة  اسمتحانا وضض  هي

 والطلاب م  تحرص الكليا  على ضمان العدالة وعد  التمييز لي  أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والعاملي   

 خلال تطبيق آليا  واضحة ومُعلنة وم  أهم سما  ذلك: 

، وكذلك إليهمتوزيض الأعباء م   يث ساعا  العمل وتحضير الح ص العملية وكاهة المها  المُوكلة    هيضمان العدالة  -

و وعلى سبيل المخال نتائج استبيان   والعقابتوزيض الحواهز والمكاهآ  مض الحرص على تطبيق مبدأ الخواب    هي العدالة  
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اسكاديمي   للعا   الهندسية  المنون  و  العلو   لكلية  الخاص  الأعباء  توزيض  على  التدريس  هيئة  أعضاء  رضى  مدك 

 . %93.33 يث كانج النسبة  2023/2024

إتباع سياسة الباب الممتوح هي تلقي الشكاوك م  الأبراف المختلمة وتخضض هذ  الشكاوك للدراسة والتحليل م   -

 ضوء المُسببا  والظروف الخاصة لكل شكوك. هيخلال لجان مختلمة ويتم وضض  لول 

 

إدارة شئون تدريس إلى جان  ممخلي  ع   إنشاء لجنة شئون العاملي  لالجامعة والتي يضم هي تشكيلها أعضاء هيئة ال -

 ، وتعُرح عليها أي مطال  للعاملي  مم  لهم ظروف استخنائية ع  اللوائح والقواني . العاملي  والإدارة الطبية

ويسُمح للطال  لاللجوء إلى     SSOيرُاعي أ قية جميض الطلاب  هي التقد  لشكاوك ع  بريق مكت  دعم الطلاب   -

الدعم الطلالي لطل  عقد   أو    امتحانا مكت   الدراسي  الم ل  أو    Makeup examالتعويضية    اسمتحانا منت ف 

Incomplete exam   الأساسي، وعند طبُو  غياب الطال  لأسباب خارجة ع  إرادته يتم  اسمتحانهي  الة غياله ع

 هيعلى نتائجهم ولهم الحق    لاسبلاعو يسُمح للطلاب    اسمتحانت حيح الإجراءا  المُتخذة ضد  والتي تحرمه م  أداء  

النتيجة، ويقُد  التظلم هي مكت  دعم الطلاب ، طم ينُا ش هي   هيالتظلم م  درجا  اسمتحان   خلال أسبوع م  إعلان 

 شئون الطلاب ، وعند طبُو  الخطأ يتم الت حيح.مجلس 

  أي أو ا  الساعا  المكتبية لطل     هيعضو م  أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة    الطلاب لأيمُقاللة جميض   -

 مشكلة.  أيمساعد  أو عرح 

الإعلان ع  الأنشطة المختلمة هي الكليا  ع  بريق المو ض الإلكتروني والبريد الخاص لالجامعة، وإتا ة المرصة   -

 هذ  الأنشطة. الطلاب لمُمارسةلجميض 

 

 يوجد نظام فاعل للمساءلة والمحاسبة. 2/16

المساءلة والمحاسبة والتييوجد   إجراءا  ونظا   آلية توضح  هي مجلس جامعة ر م    لالجامعة  اعتماد تحديخها  (  1)تم 

 وتتضم  إجراءا  الآلية الآتي:  2023/ 22/11لتاريخ 

اسلتزا  لتمعيسل اللوائح والقواني  السداخليسة للجسامعسة وكسذلسك  سانون تنظيم الجسامعسا  وسئحتسه التنميسذيسة و سانون العساملي  

المدنيي  لالدولة و انون الخدمة المدنية، اسلتزا  لتنميذ القرارا  ال سادرة ع  المجالس الحاكمة )الأ سسا  ومجالس الكلية 

يخساق الأخلا ي الموطق والمعل  على مو ض الجسامعسة الإلكتروني وعمسل جلسسسسسا  توعيسة  ومجلس الجسامعسة(، اسلتزا  لسالم

 لجميض هئا  الجامعة. تمعيل النتائج ال ادرة ع  تقييم أداء لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والجهاز الإداري.

كما أنه  .لالإضساهة إلى التحقق م  الشسكاوك الخاصسة لالطلاب والعاملي  لالجامعة واتخاذ الإجراءا  الت سحيحية اللازمة

 .مله لتمعيل سياسة الخواب والعقابع هييتم مكاهأة المتميز على تميز  ومجازاة المق ر 
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 التقييم الذاتي:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مستوف  مؤشر التقييم 
مستوف  

 جزئيا  
 غير مستوف

الجهاز الإداري مُلائم مع حيث العدد والمؤهلات مع حجم وطبيعة أنشطة الجامعة   .1

 وتوجد سياسات /آليات محددة للتعامل مع النقص/الزيادة في أفراده. 
√ 

  

العاملون موزعون وفق ا لمؤهلاتهم وقدراتهم على الوظائف المختلفة بما يتناسب  .2

الموارد  توزيع  في  التوازن  ويحقق  الأداء،  كفاءة  ويضمن  الوظيفة  مهام  مع 

 البشرية على الإدارات بناء  على عبء العمل.

√ 

  

 أماكن العمل ملائمة للعاملين وتستوعب المتعاملين مع الجهاز الإداري. .3
√ 

  

الملائمة   .4 الاجراءات  وتتُخذ  دورية  بصورة  تحُدد  للعاملين  التدريبية  الاحتياجات 

 لتنفيذ البرامج التي تلبي الاحتياجات التدريبية لكل فئة وقياس رضا المتدربين. 
√ 

  

 للجامعة وسائل لدعم العاملين والاحتفاظ بالكفاءات.  .5
 

√   

 يوجد نظام فاعل وشفاف لتقييم أداء العاملين.  .6

 
√ 

  

للمؤسسة وسائل مناسبة لقياس رضا العاملين، والاستفادة في اتخاذ الإجراءات  .7

  التصحيحية. 
 

√ 
  

 المعيار الثالث: الجهاز الاداري
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الجهاز الإداري مُلائم مع حيث العدد والمؤهلات مع حجم وطبيعة أنشطة الجامعة وتوجد سياسات /آليات محددة للتعامل    3/1

 . مع النقص/الزيادة في أفراده
إداري مؤهل وكفء على كاهة   الكليا  على جهاز  ة، وتعتمد جميض  الجامعة تتم مركزيا الكخير م  الأنشطة الإدارية هي  إنّ 

ة ليا  لهدف تحقيق رسال. وذلك لتحقيق الأداء الخططي لكماءة لالنسبة لجميض أنشطة الكويتبض أمي  الجامعة مباشرة مستوياته

يتم تعيي  جميض الإداريي    لالإضاهة إلى مديري الإدارا  الذي  يقوموا لمتالعة وتقويم كماءة الأداء.وأهداف الجامعة والكليا .  

اسداري يخد  جميض الكليا  الموجودة لالجامعة  يث يتم تخ يص إداري  والجدير لالذكر أن هذا الجهاز وتجددلعقود سنوية  

والعمالة الدائمة الموجودة لداخل كل كلية وتحرص الجامعة على  هي كل مكت  أو إدارة لكلية لعينها هذا لالإضاهة الى المنيي  

 الخاصة لالهيئة  NORMSلحيث تتمق مض  تلبية بلبا  الكليا  م   يث التعيي  هي الوظائف القيمة المطلولة داخل الكليا   

 بال . 40هني مقالل له عدد  1 يث يكون كل 

SDG: Goal 2: Number of campus population including students, staff, and workers. 

SDG: Goal 8: Number of employees. 

SDG: Goal 8: Proportion of employees on secure contracts. 

 

 

نظراة لطبيعة المؤسسسسسسسسة كجامعة خاصسسسة وأن النظا  الإداري مركزي، ههي تضسسسم  عد  وجود أي عجز/ هائض هي لعض 

"آليسة الجسامعسة هي توزيض أعبساء العمسل وإعسادة توزيض الموارد ذلسك م  خلال  يظهر  الأمساك  على  سسسسساب الأمساك  الأخرك و

لي   توزيض أعبساء العمسل  العسدالسة هي  والتي تتضسسسسم     22/11/2023( لتساريخ  1)البشسسسسريسة" المعتمسدة هي مجلس جسامعسة ر م  

العاملي  هي جميض إدارا  الجامعة لالإضسسساهة إلى تحديد المها  والمسسسسئوليا  والسسسسلطا  م  خلال التعريف لالتوصسسسيف  

املي  م  لالإضسسسساهة إلى توهير ليئة عمل مناسسسسسبة وملائمة لتمكي  الع .الوظيمي والهيكل التنظيمي هي جميض إدارا  الجامعة

  كما تنص الآلية على اسلتزا  ب   العاملي  لضسسمان تكامل الجهود وتحديد الأدوارتحقيق أهداف الجامعة. كما يتم التنسسسيق لي   

 .تمعيل القرارا  العقالية أو التحميزية للعاملي 

العاملون موزعون وفقا  لمؤهلاتهم وقدراتهم على الوظائف المختلفة بما يتناسب مع مهام الوظيفة ويضمن كفاءة   3/2

   الأداء، ويحقق التوازن في توزيع الموارد البشرية على الإدارات بناء  على عبء العمل.

( لتاريخ 1وهذ  الآلية معتمدة لمجلس الجامعة ر م  آلية واضحة لتوزيض أعباء العمل على الموارد البشريةيوجد لدك الجامعة  

 يث و د تم اسبلاع عليها وتبنيها لجميض الكليا  كما أن مها  وواجبا  الإداريي  لالجامعة واضحة ومُعلنة،    22/11/2023

وجدير لالذكر أن جميض الإدارا  تقو  لتعيي  المؤهلا  المناسبة لأداء وظائف هذ  الإدارة    يوُجد توصيف وظيمي للإداريي 

 يث أن جميض العاملي  لكالوريوس تجارة وإدارة أعمال وم  يتم تعيينه هي إدارة و ليس لالتخ ص يقو     امخل مكت  البنو 

ة للا تياجا  المعلية ليكون   لعمل دللومة أو دورا  ليتناس  مض وظيمته مخل إدارة الموارد البشرية, ويتم توزيض العاملي  وهقا

ة   ة للموارد البشرية، وذلك م  خلال الإدارا  المختلمة والتي تتواهق مض ببيعة الخدمة المُقدمة لهذ  الإدارا  تبعا ة ملائما توزيعا

ة للتوصيف الوظيمي والخبرا  لضمان  الكماءة هي الأداء. للمسمى الوظيمي والخبرا  المطلولة، ويتم التوزيض تبعا

  أماكن العمل ملائمة للعاملين وتستوعب المتعاملين مع الجهاز الإداري. 3/3

تقو  الجسامعسة لتوهير كساهسة ا تيساجسا  العمسل اللازمسة للإداريي  م  مكتس  و ساسسسسس  آلي وأدوا  مكتبيسة. وتقو  إدارة الموارد 

والجدول التالي يوضسح لعض  لقياس مدك رضساهم ع  ليئة العمل المحيطة الإداريي البشسرية لإرسسال اسستبيان سسنوي لجميض 

 :2023/2024نتائج هذا اسستبيان للعا  الجامعي 
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 النسبة المئوية لرضا العاملين  البند   الجامعيالعام 

 

2023/2024 

 

الإداريي  متوهر لديهم الأدوا  والمعدا  

 اللازمة للعمل 

75.8% 

الإداريي  يح لوا على تقدير عند القيا  

 لالعمل ل ورة جيدة 

75.8% 

 

الاحتياجات التدريبية للعاملين تحدد بصوووورة دورية وتتخذ الإجراءات الملائمة لتنفيذ البرامج التي تلبي الاحتياجات  3/4

  التدريبية لكل فئة وقياس رضا المتدربين.

ة هي    وضسض آلية منظومة تنمية الموارد البشسرية، و د تم ذلك م  خلال لقد أصسبح التدري  لممهومه الحديث خياراة اسستراتيجيا

وتم اسبلاع    22/11/2023( لتساريخ  1ر م )عسامسة لإجراءا  التسدريس  م   بسل الجسامعسة، والتي تم اعتمسادهسا لمجلس جسامعسه  

 وتبنيها لمجالس الكليا . عليها

ة توزيض اسسستبيان لدراسسسة اس تياجا  التدريبية م  خلال إدارة الموارد البشسسرية ، اسسستنادا إلى تطور أسسسالي  العمل هي يتم دوريا

ة   الوظائف المختلمة، ولناءة على تحليل هذ  اسسستبيانا ، يضسض مكت  الموارد البشسرية خطط تدريبية شساملة للجهاز الإداري سسنويا

 لناء على اس تياجا  المعلية ويتم عمل تقارير ع  الدورا  المُنمذة م   بل إدارة الموارد البشرية. 

كما تحرص إدارة الموارد البشسرية لالجامعة على تم عمل جلسسة توعية للأدريي  لنشسر طقاهة الجودة   2023/2024وهى عا   

 ياس رضسا المتدرلي  للتعرف على مدك هاعلية الخطة التدريبية الموضسوعة وتقييم هاعلية الدورا  التدريبية للجهاز الإداري 

  يث يتم برح استبيانا  لعد انتهاء الدورا  التدريبية وتحليلها لقياس مدك اسستمادة م  هذ  الدورا . 

 

   للجامعة وسائل لدعم العاملين والاحتفاظ بالكفاءات. 3/5

 س يوجد هرق لي  الإناث والذكور هي المرتبا  هي لدايةالتي تنص على أنه    سسسسياسسسسة الأجور والمرتبا يوجد لدي الجامعة  

هي صسسسسرف ،  هي نظم التر يسة لجميض الوظسائف الأكساديميسة والإداريسة،  التعيي  لجميض الوظسائف الأكساديميسة والإداريسة لسالجسامعسة

ة هالمقرة التالية توضسح لعض الممارسسا  المرتبا  والمكاهآ  والبدس  والحواهز كلاة  سس  الدرجة العلمية والوظيمة الإداري

 الجيدة التي تتم م  خلال الجامعة والكليا  للموظمي  الإداريي  تقديراة لهم:

هقد تم  والذي يتم انعقاد  سسنوياّ  على سسبيل المخال همي اليو  العلمي لكلية العلو  والمنون الهندسسية وكلية المعلوما  والحاسسبا   

تطل  وجود   مي  اللالنسسبة لعمال الجامعة ه تكريم الموظمي  الإداريي  ع  أدائهم المتميز ع  بريق منحهم شسهادا  تقدير.

وهقسا للمعسايير    للإ سامسةالمكسان المنساسسسسس     ةتوهر لسه الجسامعس   ةو سا  العمسل الرسسسسسميس أداخسل الحر  الجسامعي لعسد    ةالمعينس   لسةالعمسا

م   هراد الأأوكذلك    ةتها لتدلير سسسك  خاص لبعض عمال الجامعأمنذ نشسس  الجامعة امج لها  يث  المتعارف عليها والمعمول  

وتم تجهيز  لكل ما يلز  )مراهق وخدما   ة  ونولا  عمل متتالع  ةالمغترلي  والذي  يتطل  تواجدهم للعمل هي سسساعا  متأخر

ة  ةالمناسسسسب الإ امةسسسسباب  ألتوهير   وأطاث(  ةل سسسرف مقررا  غذائي وتقو  الجامعة  ذلك.هي   ةعللمعايير والضسسسوالط المتب وهقا

  ةهي لعض المناسسسبا  الخاصسس  الجامعة(هي  ةالمتواجد  ةوالغير معين  تمييز )المعنيةو ألجميض العاملي  لدون اسسستخناء    ةمتنوع

لالنسسسبة للإداريي  هيتم تقديم    ة.عمالة الجامع  علىعياد كما يتم توزيض الخمار التي يتم زراعتها هي الحر  الجامعي لالكامل  والأ
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خ سسم على م سساريف الجامعة لألنائهم وأخواتهم م  الطلاب الملتحقي  لالجامعة. تقو  العيادة الطبية لالجامعة لطل  شسسهادة 

صسحية م  جميض العاملي  لمناهذ ليض الأبعمة والمشسرولا  وجميض موظمي الكاهيتريا  بل اسلتحاق والعمل لالجامعة لضسمان 

 عد  وجود أي أمراح.

❖ SDG: Goal 8: Decent Work and Economic Growth (Employment Practice). 

 

The university as a body pays all staff and Faculty at least the living wage, defined as 

the local living wage. 

 

The university as a body has a policy on guaranteeing equivalent rights of workers 

when outsourcing activities to third parties. 

 

The university as a body has a policy on pay scale equity including a commitment to 

measurement and elimination of gender pay gaps. 

 

The university measures and tracks pay scale gender equity. 

 

The university as a body has a process for employees to appeal on employee rights 

and pay. 

 

تحرص الجامعة على اختيار أعضاء الجهاز الإداري المتميزي  وأصحاب السمعة الطيبة هي مجاستهم وتقد  الجامعة لأعضاء 

 -الجهاز الإداري المتميزي  مجموعة م  وسائل الدعم والجذب ومنها: 

 توهير البيئة الحديخة والإمكانا  المناسبة للعمل. ❖

  توهير الجامعة انتقاس  لجميض العاملي  لدون مقالل مادي. ❖

❖ SDG: Goal 11: Measure and set targets for more sustainable commuting (walking, 

cycling, or other, non-motorized transport, vanpools, carpools, shuttlebus, or 

public transportation, motorcycle, scooter or moped, or electric vehicles). 

 توهير أماك  سنتظار السيارا  لجميض العاملي  لالجامعة لدون مقالل مادي. ❖

❖ SDG: Goal 11: The university undertakes actions to promote the % of more 

sustainable commuting (e.g. provision of free or subsidized buses or shared 

transport schemes, provision of bicycle parking & storage facilities, provision of 

cycle tracks, a bicycle and pedestrian plan or policy, bicycle sharing program, free 

or reduced transit passes, car/van pool or ride sharing program, reduced car fees 

or preferential parking for car pool or van pool users, car sharing program, 

provision of electric vehicle recharging  stations, preferred parking for fuel- 

efficient vehicles). 

 

 هي   للعمل تواجدهم  يتطل  والذي   المغترلي  الأم   أهراد  وكذلك  الجامعة عمال لبعض خاص سسسسك  نشسسسأتها  منذ الجامعة توهر ❖

 )مراهق  يلز  ما  لكل  تجهيز   وتم  العمالة هذ  لإ امة  المناسسس  السسسك   الجامعة توهر  كما  متتالعة.  عمل  ونولا   متأخرة سسساعا 

  ذلك. هي  المتبعة والضوالط  للمعايير وهقا المناسبة الإ امة أسباب لتوهير  وأطاث(  وخدما 



 

26 
 ( 2024-2023التقرير السنوي لجامعة مصر الدولية )                                                                           إعداد مركز ضمان الجودة بالجامعة

 

❖ SDG: Goal 11:  provide affordable housing for employees. 

توهر الجامعة العديد م  المطاعم التي تقد  الأبعمة والمشسسرولا  المتنوعة التي تناسسس  جميض الأذواق، ولأسسسعار مخمضسسة.   ❖

لسالتعساون مض إدارة السسسسسلامسة وال سسسسحسة المهنيسة ومكتس  العلا سا  العسامسة لسالمرور ل سسسسمسة دوريسة على  يقو  ببيس  الجسامعسةو

كاهيتريا  الجامعة للتأكد م  النظاهة وصسسسسلا ية الأبعمة كما يتم عمل كشسسسسف ببي دوري على العاملي  وتتواهر شسسسسهادا   

 صحية للعاملي  لالكاهتيريا  والبوهيها  لالجامعة.

❖ SDG: Goal 2: The university has a program in place on student food 

insecurity/hunger. 

❖ SDG: Goal 2: The university provides interventions to target hunger among 

students and staff. 

❖ SDG: Goal 2: The university provides sustainable food (healthy for our bodies and 

the environment) choices for all on campus, including vegetarian and vegan food. 

❖ SDG: Goal 2: The university provides healthy and affordable food choices for all 

on campus. 

❖ SDG: Goal 2: The university prioritizes purchasing products from local, 

sustainable sources. 

 

 وجود ميخاق أخلا ي ينظم العمل داخل الجامعة وينظم التعاملا  لي  جميض العاملي  والطلاب. ❖

 م  الم روها (. %30 -5تقد  الجامعة دعم مالي لألناء أعضاء الجهاز الإداري الملتحقي  لالجامعة )ع  بريق خ م  ❖

 توهير ر لا  ترهيهيه لجميض العاملي  لتسهيلا  هي الدهض. ❖

 إ امة  ملا  مختلمة ومعارح مخل )عيد الأ ، معرح الكتاب(.  ❖

وجود لجنة للتحقيق هي الشسسكاوك المُقدمة م  العاملي  لالجامعة. والجدير لالذكر أنه تم اعتماد تحديث آلية مكت  الشسسكاوك هي  ❖

 .22/11/2023( لتاريخ  1مجلس ر م )

 تأمي  صحي واجتماعي لجميض العاملي  لالجامعة. ❖

والتي تتضم  عد    22/11/2023( لتاريخ 1تم تحديث آلية لضمان العدالة وعد  التمييز لي  العاملي  هي مجلس جامعة ر م ) ❖

التمييز لي  العاملي  وذاا م  خلال الإعلان ع  التوصسسسيف الوظيمي الخاص لهم والقواعد التي تم على أسسسساسسسسها التعيينا  

اللوائح الجامعية واتسسسا ا مض سسسياسسسة الجامعة، الإعلان ع   واعد ونتائج التقييم،  وتحديد سسساعا  ع ء العمل ببقا لما تقر   

كمسا أن مكتس  الموارد البشسسسسريسة س يميز لي  المتقسدمي  للعمسل م  السذكور   الإعلان ع   واعسد مكساهسآ  رلط الجودة لسالأداء.

 كماءة وليس النوع.والإناث ويتم اسختيار م  لي  المتقدمي  لشغل الوظائف الإدارية ببقاُ لل

❖ SDG: Goal 4: Quality of Education  

The University has a policy that ensures that access to these activities is 

accessible to all, regardless of ethnicity, religion, disability, or gender. 

 

❖ SDG: Goal 5: Gender Equality  

The University has a policy (Access and participation plan) addressing 

women’s applications, acceptance, / entry, and participation at the university. 
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❖ SDG: Goal 5: Gender Equality  

The University has a policy of non-discrimination against women. 

❖ SDG: Goal 5: Gender Equality  

❖ The University has a policy of maternity and paternity that support women 

participation. 

 

كما أنه يوجد لالجامعة سياسة الأمومة ورعاية الطمل التي تنص على مراعاة  قوق الموظما  الإناث ودعمهم هيما يخص   

للموظمة  م  أجاز  الوضض، يسمح عند العودةالإجازا  المرضية المدهوعة وإجازا  الوضض ورعاية الأبمال كما أنه 

مدهوعة الأجر هي  الة وسدة الزوجة   جاز أيمنح للزوج كما أنه  مبكراة لمدة ساعة  تى يتم الطمل س  سنتي .   لاسن راف

 لحد أ  ى يومان.

 

 يوجد نظام فاعل وشفاف لتقييم أداء العاملين.  3/6

الذي يضم مديري الإدارة، والأمي  العا  المساعد، والعاملي . و د تم    القيادا  الإداريةتقييم    معاييرآليه  الجامعة  توُجد لدك   

 اسبلاع عليها وتبنيها لمجالس الكليا .  تمو د  22/11/2023( لتاريخ 1الجامعة ر م )  لمجلسلآلية اهذ  تحديث  اعتماد

العاملي  والجهازالآلية  وتعُتبر هذ    أداء  لتقييم  المؤسسة  التي تستخدمها  المُمارسا   اللوائح   م   الإداري مخل: مدك تطبيق 

والقواني  دون إخلال لكماءة العمل، والقدرة على اتخاذ  رارا  ملائمة لما يدعم اسستقرار الإداري للجامعة، لالإضاهة إلى 

هذا إلى جان  مدك اسلتزا  والمُواظبة على الحضور  .المطبقمدك التنسيق مض لقية الإدارا  لما يؤكد الماعلية العامة للنظا  

وجديرٌ لالذكر أن تقييم    .للموظف، واستجالته لتوجيها  مدير ، وانعكاس ذلك على سير العمل، والقدرة على العمل الجماعي

ة، وعند التر ي.   العاملي  يتم هي خلال أول طلاث شهور م  التعيي ، وسنويا

كما يتم  ياس مدك م دا ية وكماءة الأسالي  المُتبعة هي تقييم أداء العاملي  ع  بريق استطلاع أراء الجهاز الإداري لأخذ   

ة، ويوجد هيكل تنظيمي داخل كل إدارة يوضح المستويا  الإدارية والتدرج  القرارا  الضرورية لتطوير النظا  الإداري مركزيا

عرهة المسؤوليا  والواجبا  لد ة، كما يتم العمل على زيادة الحاهز المادي والتقدير الأدلي  الوظيمي، وتحدد اسخت اصا  لم

 والمعنوي، وتوازن أعباء العمل مض أعداد الموظمي ، وزيادة أعدادهم لتتناس  مض الأعباء الوظيمية.

ة وعند التر ية الإخطار   . ويتموتقو  الجامعة لابلاع العاملي  على معايير التقييم عند تقييمهم م   بل الرئيس المباشر سنويا

يرسله إلى إدارة الموارد البشرية  باشر التقييم على الإداري  بل أنالرئيس الم العاملي ، لعرحلنتائج التقييم، عند تر ي 

 اللاز .ستخاذ 

تقو  الجامعة لالمتالعة المستمرة لأداء العاملي  وتتبض مبدأ الخواب والعقاب، ويتضح ذلك م  وطيقة معايير تقييم أداء القيادا  

 القيادا  الإدارية والتي تعتمد على التقييم هي الجزء الخاص لالكماءة معايير اختيار وتر ية آلية الإدارية والعاملي ، وكذلك 

 22/11/2023( لتاريخ 1ر م )هي مجلس جامعة  تحديخها القيادية والإدارية، و د تم اعتماد

ويتم تحديد المكاهآ  على أسس التقييم المُتبعة هي مُختلف كليا  وأ سا  وإدارا  الجامعة، لاستخناء العلاوا  السنوية     

ة على توهير الحد الأدنى م  العلاوة  التي تخضض لالإضاهة إلى هذا التقييم للحد الأدنى الذي تقرر  الإدارة العليا، وذلك  ماظا

 لجميض  

العاملي  مم  لم يتعرضوا لعقولة الحرمان م  العلاوة لمُوج  تحقيقا  الشئون القانونية. ويتم اسستمادة م  نتائج التقييم  

المختلمة للجهاز الإداري، ودراسة اس تياجا  هي وضض لرامج التدري  والتطوير، وكذلك لمسائلتهم ومحاسبتهم  ال 
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( 1ر م )التق ير، وجديرٌ لالذكر أنه يوجد لالجامعة آلية المُسائلة والمُحاسبة و د تم تحديخها واعتمادهما هي مجلس جامعة 

 . 2023/ 22/11لتاريخ 

ولالنسبة لتقييم الطلاب للإدارا  الداعمة التي يتعاملون معها مباشرة هإنه يتم برح استبيان م   بل الكليا  لجميض الطلاب  

 وذلك لمعرهة مدك رضاهم ع  الإدارا  التي يتعاملون معها على مدار العا . 

 

 للجامعة أدوات مناسبة لقياس رضا العاملين، والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية.  3/7

يوُجد لدك إدارة الجامعة والكليا  إجراءا  لقياس أراء العاملي ، وذلك ع  بريق اللقاءا  المباشرة مض رؤسائهم، وبرح       

استبيان رأي الإداريي   ول الأداء المؤسسي وتخ يص لجنة شئون العاملي ، لتعظيم النمط الديمقرابي للقيادا  الأكاديمية 

والإدارية، وتهتم الجامعة لتحليل البيانا  الخاصة لذلك، وتنا ش النتائج معهم. وجديرٌ لالذكر أنه يوُجد آلية إجراءا  التعامل 

 . 22/11/2023( لتاريخ 1ر م )هي مجلس جامعة  اعتمادهاتحديخها ووالتي تم  عة،مض شكاوك العاملي  لالجام 

لجنة شئون  لعرح المشكلة على    المسؤولمشكلته، ويقو     لتوضيحلتقديم التماس  وهي  الة وجود أي شكوك يقو  العاملي    

 اللجنة. هيها، طم إعلا  الشخص لالنتيجة ع  بريق  للبجالعاملي  

المُقدمة مخل الإجازا  اسستخنائية لدواعي السمر، مرح    اسلتماسا يوجد لالجامعة لجنة لشئون العاملي  تقو  لدراسة جميض    

، بل  التمرغ م  لعض الأعمال لالجامعة مخل المرا با  وأعمال اسمتحانا  للحاس  المتعخرة هي ألحاطها  الأسرةأ د أهراد  

لمواعيد العمل الرسمية وتقدير العقولا  هي  الة    غير الملتزمةم  الهيئة المعاونة. لالإضاهة إلى تقدير الجزاءا  للحاس   

الغياب المتعمد لدون إذن م  جميض العاملي  لالجامعة، )لِدءاة م  المشرهي  والإداريي  و تى الهيئة المعاونة(، ويتم منا شة 

يق القرار هيها والذي يعتمد على  واعد محددة م   بل إدارة الجامعة، وإعلا  الشخص ع  بر  اتخاذوالحاس  المعروضة  

كما أن الجامعة تضم  سرية الشكاوك المقدمة م  العاملي  ويتم  ل المشكلة دون اضطهاد أو تمييز أو لرئيس المباشر له.  ا

 سوء معاملة للشاكي.

SDG: Goal 8: Employment Practice  

The University as a body has a process for employees to appeal on employee rights 

and/ or pay. 
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 التقييم الذاتي:   

مستوف   مستوف  مؤشر التقييم 

 جزئيا  

غير  

 مستوف 

 للجامعة مواردها المالية السنوية التي تمكنها من تحقيق أهدافها بكفاءة وفاعلية. .1
√   

توزيع موازنوة الجوامعوة على أنشووووطوة التعليم والبحوث العلمي وخودموة المجتمع   .2

 متوازن ويراعي الاحتياجات الفعلية لهذه الأنشطة.
√   

تخصوويص الموارد للمؤسووسووات التابعة يتم وفقا  لقواعد / معايير عادلة وشووفافة   .3

تراعي الاحتياجات الفعلية للمؤسوووسوووات وتباين التكلفة الفعلية للتعلم في البرامج  

 المختلفة وأعداد الطلاب في كل منها.

√   

توجود سوووويواسوووووة ومموارسوووووات فواعلوة لتنميوة الموارد الوذاتيوة للجوامعوة ولتحفيز   .4

 المؤسسات التابعة للمشاركة في تلك التنمية.
√   

موقع الجوامعوة والتوزيع الجغرافي لفروعهوا/ منشووووومتهوا ملائم للمحوافظوات التي  .5

 تخدمها.
√   

 مساحة الجامعة ومبانيها ملاءمة لطبيعة دورها ونشاطها. .6
√   

 توافر أماكن كافية ومجهزة لممارسة الأنشطة الطلابية المختلفة. .7
√   

 المدن الجامعية ملائمة من حيث السعة والتجهيزات لأعداد الطلاب المنتفعين. .8
  √ 

 مباني الجامعة مزودة بالتسهيلات الإنشائية اللازمة لذوي الاحتياجات الخاصة. .9
√   

 توافر نظم ووسائل الأمن والسلامة في مباني الجامعة. .10
√   

توجد خطة سونوية مفعلة لصويانة وتنمية البنية الأسواسوية والمرافق وآليات محددة   .11

 للتطبيق والمتابعة.
√   

وسوائل الاتصوال والنظم التكنولوجية المسوتخدمة بالجامعة حديثة وملائمة للنشواط   .12

 الأكاديمي والبحثي وللعمليات الإدارية.
√   

للجوامعوة موقع الكتروني متنوع المعلوموات والخودموات يتم تحوديثوه دوريوا ، ويخودم  .13

 الأطراف المعنية المختلفة.
√   

 المكتبات المركزية ملائمة للأنشطة والبرامج المقدمة بالجامعة. .14
√   

 

 

 

 المالية والمادية والبنية التكنولوجية  المواردالمعيار الرابع: 
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 للجامعة مواردها المالية السنوية التي تمكنها من تحقيق أهدافها بكفاءة وفاعلية. 4/1

ة( لكونها مؤسسسسة تعليمية خاصسة  يث   الموارد المالية السسنوية وم سادر التمويل لالجامعة نالعة م  الجامعة هقط )ممولة ذاتيا

الطال  هو الم سدر الو يد للدخل لالمؤسسسسة وس تقو  الجامعة لإنشساء أية كيانا  رلحية داخل الجامعة، و يث اننا نختلف    إن

تقو  الجامعة لوضسسسسض الخطة التنميذية للخطة  ع  الجامعا  الحكومية هلا يوجد لدك المؤسسسسسسسسسسة و دا  ذا  بالض خاص.

اسسستراتيجية والتي تحتوي على الأنشسطة المطلولة م  الجامعة القيا  لها لتحقيق أهداهها اسسستراتيجية، ويتم تخ سيص لنود  

لالتكلمة المالية هي مجلس الجامعة ولهذا   صسسسرف لكل نشسسساب هي مكت  المراجعة والموازنة الداخلية ويتم اعتماد هذ  الخطة

 تضم  الجامعة الموارد المالية التي تحتاجها الجامعة للأعوا  الخمس القادمة. 

 

توزيع موازنة الجامعة على أنشوطة التعليم والبحث العلمي وخدمة المجتمع متوازن ويراعي الاحتياجات الفعلية لهذه   4/2

 الأنشطة.

الداخلية   ةتقو  الجامعة والكليا  لوضسسض الخطط التنميذية للخطط اسسسستراتيجية الخاصسسة لها ويقو  مكت  المراجعة والموازن

لوضسسسسض التقسديرا  المساليسة للأنشسسسسطسة الموجودة لهسذ  الخطط التنميسذيسة ويتم اعتمسادهسا هي مجسالس الكليسا  والجسامعسة ولهسذا يتم 

والبحخية والخدمية لمدة خمس سسسنوا  )مدة الخطط التنميذية(.    ةتخ سسيص هذ  المبالا المالية للقيا  لجميض الأنشسسطة التعليمي

عند وضسسض التكلمة المالية للأنشسسطة التعليمية والبحخية والخدمية يأخذ هي اسعتبار عدد الطلاب المقبولي  وعدد أعضسساء هيئة 

 التدريس والهيئة المعاونة هي كل كلية.

وصسسيانة جميض الموارد المادية والبنية التحتية الخاصسسة لها  يث يتم اسسستخدا  القاعا  والمعامل    ءكذلك تقو  الجامعة لإنشسسا

ة لكل كلية عند اس تيا  إليها.   جوالورش مركزيا

تقو  إدارة الجامعة لتوهير اس تياجا  اللازمة للعملية التعليمية م   يث  اعا  المحاضسسرا  والدراسسسة والمعامل والمكتبة  

 لشراء الأجهزة البحخية والأنشطة المجتمعية التي تقو  لها الجامعة. تقو والخدما  الطلالية كما  

 

تخصويص الموارد للمؤسوسوات التابعة يتم وفقا  لقواعد / معايير عادلة وشوفافة تراعي الاحتياجات الفعلية للمؤسوسوات   4/3

 وتباين التكلفة الفعلية للتعلم في البرامج المختلفة وأعداد الطلاب في كل منها.

يوجسد لسالجسامعسة نظسا  مسالي معتمسد يحسدد لنود وم سسسسادر الإنمساق لتغطيسة أوجسه ال سسسسرف هي الأنشسسسسطسة التعليميسة والبحخيسة  

والمجتمعية المختلمة. كما توجد ميزانية كاهية لتغطية ا تياجا  الكليا  السنوية لناءة على التكلمة المحددة لكل بال  لكل كلية  

ة  وذلك ع  بريق تحديد الموارد المالية المطلولة لكل نشساب تعليمي او خدمي الخاص لكل    والميزانية الخاصسة لكل كلية سسنويا

كليسة. كسذلسك يتم تحسديسد الموارد المساليسة المطلولسة على مسدار خمس سسسسسنوا   سادمسة ع  بريق الخطط التنميسذيسة للخطط 

ة ملمة وجاهزة لتغطية أي تكاليف إضسسساه ية محتملة لكل كلية. ويتم اعتماد الخطة اسسسسستراتيجية للكليا ، وتكون الجامعة دائما

التنميسذيسة للخطسة اسسسسسستراتيجيسة للجسامعسة هي مجلس الجسامعسة ولسذلسك تضسسسسم  الكليسا  تواهر الموارد المساليسة لتحقيق رسسسسسالتهسا  

  اسستراتيجية وأهداهها.
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توجد سووياسووة وممارسووات فاعلة لتنمية الموارد الذاتية للجامعة ولتحفيز المؤسووسووات التابعة للمشوواركة في تلك   4/4

 التنمية.

نظرا لطبيعة المؤسسسسة كجامعة خاصسة هإن جميض الموارد المالية نالعة م  الجامعة هقط وس يوجد أي م سادر خارجية أخرك 

لهسذ  الموارد، وتعمسل الجسامعسة على توهير جميض الإمكسانيسا  اللازمسة لتطبيق اسسسسستراتيجيسة الجسامعسة لمسا يتنساسسسسس  مض أعسداد  

ويتضسح م  ذلك ان جميض ،  عا  الخاصسة لناءة على اسمكانا  المتوهرة للجامعةالطلاب، والتي يحددها المجلس الأعلى للجام

 أو الدراسا  العليا. البكالوريوسسواء هي بلاب مر لة  موارد الجامعة المالية هي موارد ذاتية

( 6975عدد )  2023/2022وعا    -( بال /بالبة  6828عدد )  2023/2024 للا اجمالي عدد الطلاب هي العا  الجامعي  -

 بالبة.( بال /7446عدد ) 2021/2022 وعا  - بال /بالبة

 

  2023/2022 وعا  -( بال /بالبة 244عدد ) 2023/2024هي العا  الجامعيالدراسا  العليا للا اجمالي عدد بلاب  -

 .( بال /بالبة 227عدد ) 2021/2022و عا    - ( بال /بالبة232عدد )

 

 

 

البكالوريو  ولالنسبة لعدد الطلاب  - الكليا  المختلمة،    سمر لة  للقبول لكل    نظراة لوجود جدير لالذكر انه  ههي    كليةامتحان 

على المتقدمي . ونلا ظ    لأعدادالمقبولي  نسبة    عدادإذلك سب   لة  هيعد    لكل كلية،  العناصر المتقدمة  أهضلالغرح منه  بول  

و د تم وضض عدة  .هترة  أخرالمتقدمي  والمقبولي  للكلية هي    إعداديوجد انخماح هي  سبيل المخال كلية العلو  والمنون الهندسية  

 جل زيادة الأعداد وهي كالتالي: أسياسا  م  

تسارعة تم إضاهة عدد م  المقررا  التي تخد  سوق العمل وتواك  التطورا  الم  2022/2023لدء م  عا    -أ

 .الطلاب على الكلية إ باللعد دراسة أسباب  لة   CDCهيه لناء على توصيا  لجنة

6400 6600 6800 7000 7200 7400 7600

2024/2023العام الجامعي 

2022/2023العام الجامعي 

2022/2021العام الجامعي 

(إناث/ذكور)عدد الطلاب 

215 220 225 230 235 240 245 250

2023/2024العام الجامعي 

2022/2023العام الجامعي 

2022/2021العام الجامعي 

(إناث/ذكور)عدد الطلاب 
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التخرج    - ب مشروعا   لمنا شة  يو   التخرج    Graduation Projects Dayتنظيم  مشاريض  عرح  تم   يث 

مجاس    هي  ودولية  محلية  هندسية  لشركا   ممخلي   عدة  م   ذلك  متعددةوتحكيمها  نماذج    لالإضاهة.  لدعوة 

 .كلمة هيه موجهه لطلاب السنة النهائية وإلقاءالكلية لحضور اليو   خريجيمتميزة م  

– Instagram)اسهتما  لالدعاية للكلية ع  بريق صمحا  الجامعة الرسمية لموا ض التواصل اسجتماعي  - ج

Facebook)   

 ولعد تطبيق هذ  السياسا  هقد لو ظ زيادة هي أعداد الطلاب هي كلية العلو  والمنون الهندسية. 

 

 

 موقع الجامعة والتوزيع الجغرافي لفروعها/ منشمتها ملائم للمحافظات التي تخدمها. 4/5

ال سحراوي )جمعية أ مد عرالي( /القاهرة، ولذلك ههي  إسسماعيليةبريق م سر    28تقض جامعة م سر الدولية على الكيلو   -  

 القليولية(.  –الجيزة  –تخد  منطقة القاهرة الكبرك )القاهرة 

جامعة م سسسسر الدولية لها سسسسسج كليا ، توجد جميعها داخل نمس الحر  الجامعي. يتم تقديم خدمة اسنتقال م  وإلى الحر   -

 :كاستي الإداريي  -أعضاء هيئة التدريس  –الجامعي لكلٍ م  الطلاب 

 : الأتيسةم  وإلى الجسامعسة( داخسل القساهرة هي استجساهسا     -)هي مواعيسد مختلمسة     ساهلا النقسل لتسسسسسيير    إدارةتقو    ▪

 –المهندسسي   –المنيل  –هي سل  –الهر   –جسسر السسويس  –التحرير  –المعادي   –م سر الجديدة  –مدينة ن سر 

الجسسديسسدة   مسسدينسسة ن سسسسر    –المقطم    –النزهسسة  الخسسامس    –الر سساب    –زهراء   شسسسسبرا.   –الشسسسسروق    –التجمض 

 لالإضاهة الى تقديم الخدمة خارج القاهرة لمحاهظة الشر ية )الز ازيق(.

 الأخرك. الإدارا لعمل الر لا  العلمية م  والى الجامعة لناء على بل  م   الإدارةتقو    ▪

 لعمل خدمة التوصيل للموظمي  الذي  يتطل  عملهم السهر. الإدارةتقو    ▪

 المناسبا  التي تقيمها الجامعة. أطناءلعمل خدمة التوصيل  الإدارةتقو    ▪

 

 مساحة الجامعة ومبانيها ملاءمة لطبيعة دورها ونشاطها.  4/6

القساعسا  والمسدرجسا  والمعسامسل   (،2   75700يبلا إجمسالي المسسسسسسا سة الكليسة للحر  الجسامعي )  - متضسسسسم  مجموع 

الخضسراء. تحرص إدارة الجامعة أن تكون لها مباني   المسسا ا والأسستوديوها  وما تشسمله م  ممرا ، لالإضساهة للملاع  

مُلائمة م   يث الت سميم والمسسا ة وتقو  ل سمة مسستمرة لإضساهة المنشسآ  اللازمة لتغطية كاهة الأنشسطة الجامعية المختلمة  

  لمسا يتنساسسسسس  مض أعسداد الطلاب لكسل كليسة، وتتمساشسسسسى معسايير المسسسسسا سا  لسالجسامعسة مض معسايير المسسسسسا سا  والتجهيزا



 

33 
 ( 2024-2023التقرير السنوي لجامعة مصر الدولية )                                                                           إعداد مركز ضمان الجودة بالجامعة

 

. ويتوهر  (NORMS)والمواصسسما  العامة للمباني والمراهق التي وضسسعتها الهيئة القومية لضسسمان جودة التعليم واسعتماد 

 لالجامعة البنية الأساسية للتعليم والتعلم وتشمل معامل متخ  ة لكل كلية وهقا لطبيعة الدراسة. 

 

يتوهر المناخ ال حي الملائم داخل المباني م  خلال النظاهة والتهوية )توجد مكيما  وشباليك لجميض الغرف( والإضاءة.    -

للحريق وهناا علاما  إرشادية تحدد  للخارج مقاومة  الداخل  تمتح م   لالمباني  للطوارئ لجميض الأدوار  وتتواهر مخارج 

ة وشبكة خرابيم مطابية لجميض الطوالق ومعدا  إنذار صوتية وضوئية وتوجد استجا  لمخرج الطوارئ وتوجد بمايا  يدوي

   .موا ف سنتظار السيارا  سواء لأعضاء هيئة التدريس أو أهراد الجهاز الإداري

 - : 2023/2024الإمكانيات المادية للجامعة  -

 

 2اجمالي المساحة م اجمالي الطاقة الاستيعابية العدد  البيان 

 3164 2972 33 قاعات المحاضرات 

 153 120 2 قاعات التدريس التفاعلي 

 625 --  1 قاعة متعددة الأغراض  

 3103 2584 85 الفصول الدراسية

 238 190 1 المسرح المكشوف  

 1030 608 17 الآليمعامل الحاسب 

 2 114 209 (open access) الإنترنتمعامل 

 445 208 9 الأعلاممعامل قسم 

 243 61 4 الإعلام قسم  أستوديوهات

 58 27 1 الألسنمعامل قسم 

 معامل كلية العلوم والفنون الهندسية 

 والاتصالات(  الإلكترونيات)قسم 
4 102 208 
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 2اجمالي المساحة م اجمالي الطاقة الاستيعابية العدد  البيان 

 والفنون العلومكلية  أستوديوهات

 الهندسية 

 )قسم العمارة( 

7 216 888 

معمل بحثي لقسم الهندسة المعمارية 

 )تحت التأسيس( 
1 10 35 

 653 180 1 مجمع الورش 

 1794 719 18 معامل كلية الصيدلة

- (DICمركز المعلومات الدوائية )

 لية الصيدلة ك
4 189 400 

لتدريس مقرر  )معامل الكيمياء 

الكيمياء لطلبة كلية الهندسة وهي من  

 ضمن أعداد معامل كلية الصيدلة(

6 245 649 

 252 192 3 معامل الفيزياء 

 1468 490 16   والأسنانمعامل كلية طب الفم 

الدراسات العليا والأبحاث  معامل 

 العلمية والتعليم المستمر
19 

معامل لحخية لأعضاء هيئة  

التدريس والهيئة المعاونة  

والتعليم  لدراسا  العلياوا

 المستمر واسمتياز 

985 

 S 1وتوجد في مبني ال  ( E)العيادة  
و دة  13يوجد لها عدد 

 أسنان
160 

 6 ( G-A-B-C-M-Nمبني العيادات ) 
و دة   320يوجد لها عدد 

 أسنان
5436 

 15 و دة أسنان  1عدد  VIP Clinic 1عيادة 

 71 و دة أسنان 3 3 مركز الليزر 

خاص بكلية طب الفم  الأشعةقسم 

 والأسنان
1 30 120 

 132 80 2 المشرحة

المكتبة + المكتبة العلمية + المكتبة 

 الالكترونية
3 - 640 
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SDG: Goal 11: The university builds new buildings to sustainable standards. 

SDG: Goal 7: Floor space of the university buildings in square meter. 
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 المختلفة. الطلابية الأنشطة لممارسة ومجهزة كافية أماكن توافر 4/7

يتم وضسض خطة الأنشسطة الطلالية ع  بريق إدارة العلا ا  العامة و يتم مخاببة الإدارة الهندسسية لشسكل مسستمر لخ سوص   -

و كذلك اسسسستعداد لها لما يلز  م  تجهيزا  وكهرلاء و خلاهه علما لأنه يتم لشسسكل   الأنشسسطةتحضسسير الأماك  المناسسسبة لهذ  

 .دوري تحديث خريطة المو ض العا  وتحديد الأماك  المناسبة لممارسة النشاب الطلالي

هذا لخلاف ما  امج له الإدارة الهندسسسسسية م  إصسسسسلا ا  لمبنى الكاهيتريا سسسسسستيعاب التجمعا  الطلالية خارج الأو ا    -

 الدراسية.

لي  ال   –  N/S  1لي  ال – Rمدخل مبنى السسس   –المسرح المكشوف   –ع  المخ  ة للنشاب الطلالي هي )الملا  الأماك  -

2 N/S   –    2المبنى الرئيسي المدخل الجانبي  – 1المبنى الرئيسي المدخل الجانبي  – 2مدخل صيدلة   – 1مدخل صيدلة – 

 لجوار المسجد(.    –لجوار الكاهتيريا   - OOA –الخيمة 

المختلمسة مخسل معرح الكتساب وملتقى   الجسامعيسة  يتم اسسسسستغلال المسسسسسا سا  المسارغسة لي  مبساني الجسامعسة هي عقسد الأنشسسسسطسة  -

 التوظيف. 

  .تستضيف الجامعة لعض المدارس لعمل دورا  رياضية على ملاعبها، و2   2448المسا ة الإجمالية للملاع  تبلا   -

SDG: Goal 3: The university as a body share sports facilities with local community, for 

instance with local schools or with the general public. 

 

 المدن الجامعية ملائمة من حيث السعة والتجهيزات لأعداد الطلاب المنتفعين. 4/8

 غير منطبق.

 مباني الجامعة مزودة بالتسهيلات الإنشائية اللازمة لذوي الاحتياجات الخاصة. 4/9

توجد آلية معتمدة للتعامل مض الطلاب ذوي اس تياجا  الخاصسسة تشسسمل ترتي  محاضسسرا  الطال  هي  اعا  لالدور  -

ة لتعرضه للمشقة.   الأرضي إذا كانج الحالة تستوج  ذلك منعا

جميض ممرا  المشساة الداخلية لالحر  الجامعي وكذلك تقابعا  الشسوارع الداخلية مجهزة سسستخدا  ذوي اس تياجا    -

 الخاصة.

جميض المباني مجهزة لمنحدرا  سسستعمال الكراسسي المتحركة وجميض ألواب غرف التدريس س يقل عرضسها ع  ا    -

 لما يسمح لدخول الكراسي المتحركة. 

كلية ب  المم والأسسسنان لممرا  خاصسسة ومنحدرا  سسسستخدا   هي  مبنى العيادا  سسسا ة انتظار المرضسسى لتم تزويد   -

م سسعد لمقاسسسا  و موس  مختلمة لملائمة اسسستخدا   2لعدد  د مبنى العيادا ذوي اس تياجا  الخاصسسة. كما تم تزوي

 المجمض. 

،  تم تجهيز دورة ميا  للطلاب وأخرك للطالبا  لجميض المباني لالدور الأرضسسي سسسستخدا  ذوي اس تياجا  الخاصسسة  -

   ملائمة التجديدا  لهذ  اسستخداما .ميا  ال ا دورويراعى أطناء أعمال تجديدا  

 

SDG: Goal 10: The university as a body provides accessible facilities for people with 

disabilities. 
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 الجامعة. مباني في والسلامة الأمن ووسائل نظم توافر 4/10

ة م  الجامعة على اتباع وسسسائل الأم  والسسسلامة وتطبيق معايير الأمان هإن إدارة السسسلامة وال سسحة المهنية تحرص  ِ رصسسا

على توهير مخارج الطوارئ والعلاما  الإرشسسسادية اللازمة هي  الة  دوث زسزل أو  رائق. كذلك التسسسسهيلا  المناسسسسبة 

وجسد بمسايسا  إنسذار آلي وجرادل الرمسل المُوزعسة هي جميض الطر سا ، وتم عمسل لمكساهحسة الحريق م  الطمسايسا  المتعسددة، كمسا يُ 

دورا  تدريبية لعمال المباني والمشسسرهي  والإداريي  والمنيي  والهيئة المعاونة على كيمية إبماء الحرائق واسسستخدا  بمايا   

  بها. وتتواهر هي  اعا  الجامعة المختلمةالحريق. ويتم المتسالعة الدورية لها للتأكد م  صسسسسلا يتها ووجود الإرشسسسسادا  لجان

الإضسسسساءة الطبيعيسة والتهويسة الجيسدة كمسا أن جميض  جرا  المبنى والمعسامسل مُكيمسة. ونظراة لخطورة التسدخي  داخسل الأمساك  

. كما  اني الجامعةالمُغلقة هإن التدخي  ممنوع داخل المبنى وكذلك هإنه يوُجد سهتا  ممنوع التدخي  هي أماك  ظاهرة داخل مب

 تم تخ يص غرهة جيدة التهوية للمُدخني  لالدور الخاني لمبنى الجامعة الرئيسي. 

SDG: Goal 3: The university has a Smoke-free policy. 

 

تتواهر كاميرا  للمرا بة هي كل الممرا  والأدوار لزيادة الشسعور لالأمان. يوُجد أهراد أم  ومشسرهي  مُدرلي  للحماظ على   -

أم  وسسسسلامة جميض الموجودي  لالجامعة والإللاغ عند  دوث أي مخالما . كذلك تم وضسسسض خطة بوارئ للت سسسرف  يال 

  دوث الكوارث الطبيعية والطارئة. 

السسسسسلامة وال سسسسحة المهنية ومكت  العلا ا  العامة لالمرور ل سسسسمة دورية على   إدارةيقو  ببيس  الجسامعسة لالتعاون مض   -

كاهيتريا  الجامعة للتأكد م  النظاهة وصسسسلا ية الأبعمة كما يتم عمل كشسسسف ببي دوري على العاملي  وتتواهر شسسسهادا   

 صحية للعاملي  لالكاهيتيريا  والبوهيها  لالجامعة.  

لالإضسسسساهة إلى أن المبنى مُزود لمخارج بوارئ إضسسسساهية مما   جميض المراغا  مُكيمة الهواء ومُزودة لنظا  إنذار للحريق. -

 يزيد م  كماءة تلك الإنشاءا  على النحو التالي: 

 يوُجد مماتيح إنذار للإللاغ ع  الحرائق لالأدوار المختلمة ويوُجد  نميا  للإبماء وذلك لتحقيق الأمان. •

 لم ل الكهرلاء ذاتياة ع  و دا  الإضاءة لالممرا  الخارجية.  Motion detectorيوُجد و دا   •

  .Panicيتم هتح الألواب للخارج والمقالض المُستخدمة م  نوع   •

 :تحرص الجامعة على لعض المُمارسا  الأساسية للمُحاهظة على الأم  والسلامة ل مة دورية وم  أمخلة هذ  المُمارسا  -

 توافر العلامات الإرشادية المناسبة لتحقيق الأمان والسلامة لأفراد الجامعة كالآتي: 

 توُجد علاما  إرشادية لكل بالق لتحقيق الأم  والسلامة. ▪

 توُجد علاما  إرشادية للمخارج الآمنة عند الطوارئ هي شكل تخطيطي لكل دور. ▪

 ( مخرج للطوارئ هي معظم  اعا  المحاضرا  والأستوديوها .2يوُجد عدد ) ▪

 عمل دورا  تدريبية وورش عمل هيما يخص الأم  والسلامة. ▪

 نشر لو ا  إرشادية للطريقة المُخلى سستخدا  بمايا  الحريق. ▪

 نشر لو ا  إرشادية داخل وخارج المعامل خاصة لتحقيق الأمان داخل المعامل.  ▪

ة للتأكد م  صلا يته. ▪  الكشف على بمايا  الحريق دوريا
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توُجسد خطط التسدريس  على إخلاء المبساني وتتمخسل هي تسدريس  العساملي  وإجراء   خطط الإخلاء في حوالوة حودوث كوارث:  -

 سيناريوها  مُحاكاة لحدوث الكارطة وتقييم الأداء.

 

   توفير طريق للمشاة: -

سسيارة هي الجهة المقاللة للجامعة لطريق    1000سسا ة انتظار سسيارا  سسعة  إنشساء امج الجامعة لتحمل تكاليف   ▪

العمل  أيا م سر الإسسماعيلية ال سحراوي وذلك لالتعاون مض القوا  المسسلحة، والسسا ة مخ س سه لالكامل بوال 

ة  سسا ة  إيجارم  الجامعة علي سسلامة الطلاب وممتلكاتهم وتتحمل الجامعة تكاليف   لطلبة الجامعة لالمجان  رصسا

 .2014للعا  الخام  على التوالي منذ إنشائها هي العا   اسنتظار سنويا لالكامل

الجامعة وذلك  أما كولري مشسا  على بريق م سر الإسسماعيلية ال سحراوي   إنشساء امج الجامعة لتحمل تكاليف   ▪

لالتعاون مض القوا  المسسا ة لتأمي   ركة الطلاب والمترددي  على الجامعة والمدارس المجاورة والكولري يرلط  

لتامي  خطوب سسسير الطلبة  الأم   إدارةالجامعة وتقو    أما لي  سسسا ة اسنتظار على الجهة المقاللة و ارة البطيء 

 والمترددي  على الجامعة لداية م  سلم كولري المشاة و تى لوالا  الدخول. 

وذلك لتسهيل  B امج الجامعة لتحمل تكاليف تمهيد وتسوية  ر  الطريق الملاصق لبوالة عرالي المجاور للمو ض   ▪

و وف أتوليسسسسسسا  المسدارس المجساورة لغرح تخميف العس ء على الحركسة لحسارة البطيء لتسأمي  سسسسسير بلاب 

 الجامعة والمترددي  على الجامعة والمدارس المجاورة. 

للجامعة لتنبيه الطلاب على ضسسسرورة مراعاة اتباع    الإليكترونيتقو  الجامعة لإرسسسسال رسسسسائل م  خلال المو ض  ▪

الغير مخ س سه سنتظار المشساة  رصسا منها   الأماك تعليما  المرور واسلتزا  لآداب الطريق وعد  الو وف هي 

 علي سلامة الطلاب.

يعتمد ت سميم الحر  الجامعي على الم سل الكامل هي الحركة وخطوب السسير لي   ركة المشساة و ركة السسيارا   ▪

موظمي ( مض  ركة السسسيارا ، ويتم تنظيم   أووس تتداخل او تتقابض مسسسارا  الحركة الخاصسسة لالمترجلي  )بلبه 

 والمشرهي . الأم  إدارة ركة سير السيارا  داخل الحر  الجامعي لمعرهة 

SDG: Goal 11: The university prioritizes pedestrian access on campus. 

 

 النفايات   ❖

 المواد الكيميائية لمعرهة مجمض العيادا . أويتم التخلص م  النمايا  الطبية  −

 ال حة والسلامة المهنية.  إدارةيتم التخلص م  النمايا  م  المخزون الور ي لمعرهة  −

مخلما  ناتجه   –م  النمايا  )نمايا  زراعية   أنواعتنقسسم النمايا  التي يتم التعامل معها واسستقبالها يوميا الي طلاطة   −

ة    نمايا  مكتبيه( –المباني والتشسييد والتجديدا    أعمالع    ويتراوح متوسسط  جم المخلما  التي يتم اسستقبالها يوميا

ة إلى  3  10إلى  8م  إجمالي ما تم توصيمه م   ة وت ل أ يانا  3 12يوميا

تم تجهيز مكان مخ سسص سسسستقبال النمايا  الناتجة يوميا هي المنطقة الخلمية الملحقة لالجامعة وتم عمل  ائط م   −

 وتم عمل سياج شجري محيط لمنطقة تجميض النمايا . 2  650  لإ ابة المكان البالا مسا ته 1الدلش لسمك  
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لاستماق مض أ د المتعهدي  المتخ سس سسي  يتم التخلص م  النمايا  الناتجة لشسسكل دوري الي أ د المقال  العمومية   −

 التي تخضض لإشراف الجها  الر الية هي الدولة.

 اسمد  عضويه.  جانتتاالهندسية لعمل دراسة لم ل المخلما  الزراعية لإمكانية اسستمادة منها هي  الإدارة امج  −

العلا ا  العامة لعمل نماذج م  صسسناديق النمايا  التي تعتمد على ه سسل    إدارةالهندسسسية لاستماق مض  الإدارة امج  −

التسدوير وتم توزيض هسذ  النمساذج هي الحر  الجسامعي لغرح نشسسسسر الوعي البيئي عنسد الطلبسة  إعسادةالنمسايسا  لغرح  

 وترشيد استهلاكها. الموارد الطبيعية علىتدوير النمايا  كوسيله م  وسائل الحماظ  أهميةوالتأكيد على 

لأول   أوساسسستخدامها يتم التبرع لها    إعادةومخلما  يمك    أطاثالتجديدا  والتوسسسعا  المسسستمرة   أعمالينتج ع    −

معتمد  م  الجها  الإدارية   وتكون لمؤسسسسسسسسا  المجتمض المدني ويتم ذلك م  خلال محاضسسسر اسسسستلا  التبرعا 

 والتي تشرف عليها وزارة الشئون اسجتماعية. المخت ة

SDG: Goal 12: The university has a policy on waste disposal covering hazardous 

materials. 

SDG: Goal 12: The university measures the amount of wastes generated and recycled 

across the university. 

SDG: Goal 12: The university has a policy on waste disposal to measure the amount of 

waste sent to landfill and recycled. 

 توجد خطة سنوية مفعلة لصيانة وتنمية البنية الأساسية والمرافق وآليات محددة للتطبيق والمتابعة. 4/11

الهندسسية للجامعة خطة صسيانة دائمة  يث يتم عمل   الإدارةتتم صسيانة البنية التحتية والمراهق ل سورة مسستمرة، كما تضسض   -

صسسسسيسانسة دوريسة لأجهزة المعسامسل والورش وتوهير الخسامسا  اللازمسة للورش عنسد الحساجسة. تم تجسديسد معظم المسُدرجسا  الطلاليسة  

 وتجهيزها لكل الوسائل السمعية والب رية التي تساعد الطال  على استيعاب كل المعلوما  المُقدمة اليه. 

وتم تحسديسث العسديسد م   ساعسا  السدروس و ساعسا  النسدوا  وتزويسدهسا لمسا تحتساج إليسه م  أجهزة ومعسدا  وأطساث. وتم تزويسد   -

 المكتبة لالكت  والدوريا  الحديخة لالإضاهة إلى تجهيزها لما تحتاج م  ماكينا  ت وير وأطاث.  

على مدار الأرلض أعوا  الماضسسية تم عمل صسسيانة أعمال الكهرلاء، أعمال التيار الخميف، أعمال السسسباكة، الإنذار، شسسبكة  -

- الإبماء، التكييف، الحوائط، الأرضسيا ، الأسسقف، الدهانا ، الشسباليك، الألواب، السستائر، المراوح، الم ساعد، المنقوس ،  

السسسسخانا ، محطة المعالجة، مكاهحة الحشسسسرا ، محطة ميا  الشسسسرب، محطة ميا  الري،    هلاتر الميا ، محطة تنقية الميا ،

 محطة ميا  الحريق.

ة هيمسا يخص أعمسال البنيسة التحتيسة  يسث  سامسج الجسامعسة لتوهير مُولسد كبير للكهرلساء لحيسث س   - وتحساول الجسامعسة اسكتمساء ذاتيسا

تزُيد الع ء على كهرلاء الدولة، كما  امج لتوهير محطة تنقية لميا  ال سسسرف لغرح اسسسستخدا  هذ  الميا  هي أعمال الري  

  وري لميا  الشرب.للمنابق الخضراء، ويتم عمل تحليل د
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 المياه   ❖

 : بالنسبة لمياه الشرب أولا

  الأيونسا  محطسة تحليسه لمبني مجمض العيسادا  سسسسسستخسدامسا  المجمض والمحطسا  تعمسل لنظسا  ه سسسسل  2تم تركيس  عسدد  −

/ السساعة لكل محطه وتم تكليف الشسركة المنمذة  3   3 إجماليهالموجبة المسسببة للتكيس لالأيونا  الموجبة المذالة لسسعة 

 اليومية للمحطا  لناءة على عقد مبر  لي  الجامعة والشركة. والإدارةللمحطا  لأعمال ال يانة والتشغيل 

جميض مخسارج الميسا  لسالبوهيهسا  هي جميض المبساني مزود  لو سدا  منم سسسسلسة للتحليسة تعمسل لنظسا  التنساضسسسسح العكسسسسسي    −

 للاستخداما  اليومية المختلمة ويتم صيانتها لشكل دوري م  خلال إ دك الشركا  المتخ  ة هي هذا المجال.

 

 ثانيا: بالنسبة لمياه الري

يتم تحويل جميض الميا  الناتجة ع  ال سرف )م  خلال شسبكة ال سرف الخاصسة لالجامعة( الي محطة معالجة ميا  ال سرف   -

يوميا يتم تحويل الميا  الناتجة ع  ال سرف الي ميا  معالجه صسالحه    3   225والتي تعمل لطا ة  ال سحي الخاصسة لالجامعة

( وذلك لخلاف ما يتم  2   12000ري المسسسسطحا  الخضسسسراء لالجامعة )وتبلا مسسسسا تها تقريبا    أعمالللري تسسسستخد  هي 

لموج  عقد اتماق لي    وإدارتهامحطة عرالي( لميا  الري والمحطة يتم تشسسسغيلها   –تدعيمه يوميا م  خط خاص )الم سسسدر  

 الجامعة وإ دك الشركا  المتخ  ة والرائدة هي هذا المجال. 

 

هوق أسسطح المباني وهي الشسوارع الداخلية   الأمطارالتكييف والميا  المتجمعة م   أجهزةلخلاف الميا  الناتجة ع  صسرف   -

لعي  اسعتبار    الأخذمض   المت سلة لشسبكة ال سرف الخاصسة لالجامعة،  الأمطاروممرا  الحركة التي تم صسرهها لشسبكة صسرف  

علما لانه يتم  –جازا  الرسسمية واجازا  الجامعة وهروق اسسستهلاا لالنسسبة لم سول السسنة ونوعية النباتا  المزروعة الأ

 ال يانة ومعدس  استهلاا الميا . أعمالاستبدال لعض النباتا  والزراعا  م  و ج للآخر لناءة على ببيعة 

 

SDG: Goal 6: Volume of water used in the university. 

 

SDG: Goal 6: Water consumption tracking (Measure the total volume of water used in the 

university that is taken from main supplies “desalinated – extracted from rivers – lakes – 

aquifers”. 

 ثالثا: بالنسبة لنظام تجميع المياه

 محطا  لتجميض الميا    4تم إنشاء وتجهيز عدد 

م  ميا  الشسسرب مجهز لمجموعة بلمبا     3   220وتتكون م  خزان خرسسساني جوهي لسسسعة  1محطة  •

 وبلمبا  ا تيابية.

م  ميا  الري مجهز لمجموعة بلمبا  وبلمبا  ا تيابيه وتتم   3   220خزان خرسسساني جوهي لسسسعة  •

 أعمال تطهير دوريه للخزانا .

خزانا   6م  ميا  الشسسرب لالإضسساهة الي  3    220وتتكون م  خزان خرسسساني جوهي لسسسعة   2محطة  •

م  ميا  الشسسسرب وجميض الخزانا  يوجد لينها شسسسبكة رلط وتتم أعمال   3   120سسسسطحيه لسسسسعة إجماليه  

 تطهير دوريه للخزانا . 
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 ( لينهما رلط لشبكة مغلقه ويتم العمل لينهما لالتبادل.1/2المحطتي  ) •

 

وكذلك المحطا  مسسسستقلي  تماما وتتم أعمال   2ومحطة    1علما لان جميض مواسسسسير الميا  )شسسسبكة الميا ( الرالطة لي  محطة 

الغسسيل للخزانا  ولشسكل دوري وم  غير الممك  أو الوارد إن يتسسرب إليهم ميا  ملوطه لاي شسكل م  الأشسكال، كما انه يتم  

ع  بريق أ د المعامل المعتمدة هي جمهورية م سسر العرلية )المركز القومي  عمل تحاليل للميا  المسسستخدمة لشسسكل دوري  

 للبحوث(.

 

SDG: Goal 6: The university has a process to prevent polluted water entering the water 

system, including pollution caused by accidents and incidents at the university. 

 

داعمه لمحطة الري يتم تزويدها لميا     3   80خزانا  ميا  ري لولي ايخيلي  لسسسسعة إجماليه  4يوجد عدد   •

 الري م  محطة المعالجة او م  خط ميا  الري الخارجي.

يتم تجديدهم مرتي  سسنويا وتتم عملية التمريا هي   3   150يوجد محطة ميا  مسستقله لأعمال الحريق لسسعة  •

 خزانا  الري للاستمادة م  الميا  التي يتم تغييرها.

 

تم اسنتهاء م  عمل شسسبكة ل سسرف ميا  الأمطار لالحر  الجامعي ويتم اسسستقبال الميا  الناتجة هي ليارا  يتم تجميعها    رابعا:

يتم ضسسسخهم لعد ذلك هي شسسسبكة الري علما لانه يتم تجميض ميا  الأمطار ع  بريق    3   100هي محطة تجميض جديد  لسسسسعة  

 .رف الموجودة لالجامعةأسطح المباني هي شبكة م  المواسير الي شبكة ال 

سسسساعا / يو     8: يتم اسسسسستمادة م  الميا  الناتجة ع  صسسسرف أجهزة التكييف )نتاج عمل لإجمالي أجهزة التكييف  خامسوووا

لخلاف ما ينتج ع  التكييف المركزي( هي أعمال الري ع  بريق صسرهها هي شسبكة ال سرف ال سحي الخاصسة لالجامعة مض 

 .يل منظومة التكييفالأخذ لعي  اسعتبار الأيا  والمترا  التي يسمح هيها لتشغ

SDG: Goal 6: Have a process in place to treat wastewater. 

للتحكم هي كمية الميا     infraredيتم  اليا اسسسسستبدال مخارج الميا  التقليدية لالحماما  لمخارج أخري تعمل لال   سووووادسووووا:

 .المستخدمة هي الأ واح وتتم عملية اسستبدال لناءة على خطه تطوير لجميض الحماما  الموجودة لمباني الجامعة

 

 لخلاف أعمال الري للمزروعا ، س يسمح إبلا ا لإعمال النظاهة الخارجية لاستخدا  خرابيم الميا . •

تم اسسستبدال منطقة الملاع  لالجامعة م  النجيلة الطبيعية الي النجيلة ال سسناعية لتقليل الميا  المسسستخدمة   •

 يقلل استهلاا ميا  الري. أنالذي م  شأنه  الأمرالري  أعمالهي 

جاري  اليا عمل دراسسة هنيه وماليه لغرح اسستبدال شسبكة الري الحالية لأخرك تعتمد على الكمبيوتر هي  •

 التشغيل لتقليل نسبة الإهدار. 

تم اسسستبدال الكخير م  المسسسطحا  الخضسسراء )النجيلة( هي لعض الأماك  لأنواع مختلمة م  ال سسبارا    •

لغرح اس ت ساد هي اسستهلاا الميا  وكذلك نمقا  ال سيانة وم  الأنواع التي تم اسستخدامها )سسان سسميريا  

لانجيو ( وتتم  ه –سسسماندر  –اسسسبارجس  –اكينو كاكتوس   –سسسيرس    –لكالوديو    -هروكاريا ليضسساء   –

أعمال اسسسستبدال لالترتي  والتنسسسيق المسسستمر مض أ د المهندسسسي  المتخ سس سسي  هي اعمال الزراعة  
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   42*   2 42المعيني  لالجامعة، وتم مؤخراة زراعة السسسسور الخلمي لالإضسسساهة إلى اسسسستقطاع مسسسسا ة  

 أشجار الزيتون المخمرة.

SDG: Goal 6: Apply building standards to minimize water use. 

 

SDG: Goal 6: Plant landscapes to minimize water usage (e.g., use drought-tolerant 

plants). 

 

نظرا للاسسسستخدا  الممرب للميا  هي أعمال البناء وما يترت  عليه م  إهدار للميا  هي لعض البنود التي يتم اسسسستخدا    سوووابعا:

الميا  هيها لكخاهة، يراجض لاسستمرار اسستبدال لعض هذ  الأعمال لنوعيا  وأسسالي  أخري كاسعتماد على الخرسسانة الجاهزة 

أعمال المباني والبياح الداخلي والخارجي لأعمال القوابض والتجاليد المسسسبقة  عوضسسا عما يتم تجهيز  هي المو ض واسسستبدال

 75%التجهيز )الداخلية والخارجية( لنسبه تتجاوز ال 

 

 الطاقة ❖

 محطات التوليد   

 تعتمد الجامعة لشكل أساسي على محطا  الكهرلاء الخاصة المملوكة للجامعة على توليد الكهرلاء وليانها كاستي:  

 ا هولج امبير   3250مولدا  كهرلاء ينتج عنها  5ولها  1محطه ر م  •

 ا هولج امبير 2200مولدا  كهرلاء ينتج عنها  5ولها  2محطة ر م  •

 ا هولج امبير  1750مولدا  كهرلاء ينتج عنها  5ولها  3محطة ر م  •

 

وتتم أعمال ال يانة اللازمة للمولدا  المستخدمة لمعرهة إ دك الشركا  المتخ  ة والرائدة هي إنتاج وصيانة المولدا   -

 تحج الإشراف المباشر لأ د المكات  اسستشارية الرائدة هي أعمال المحطا  الكهرلائية.

وتراعي أعمال ال سسسيانة ظروف التشسسسغيل لالجامعة لحيث س تؤطر أعمال ال سسسيانة أو خروج لعض المولدا  م  الخدمة  -

 لسب  ظروف ال يانة على سير العمل لالجامعة.

 

 الكهرباء الحكومية

 المصادر الأخرى

. تعتمد خطط ال سسيانة والتشسسغيل على الإ لال المسسستمر لكشسساها  الإضسساءة التقليدية لالنوعيا  الأ ل اسسستهلاكا للكهرلاء مض  

للحد م  اسستهلاا الكهرلاء هي   Presence and motion detectorالتوسسض هي اسستخدا  مسستشسعرا  و سساسسا  الحركة  

  ال عد  وجود مستخدمي . 

 

SDG: Goal 7: The university promotes a pledge towards 100% renewable energy. 

SDG: Goal 7: The university has a policy in place for ensuring all renovations/new 

buildings are following energy efficiency standards. 
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SDG: Goal 7: The university has plans to upgrade existing buildings to higher energy 

efficiency. 

SDG: Goal 7: The university has an energy efficiency plan to reduce overall energy 

consumption. 

SDG: Goal 7: The university undergoes energy reviews to identify areas where energy 

wastage is highest. 

 

 معامل الحاسوب ❖

كان لمعامل الحاسسوب ن سي  م  التطوير لتزويدها لما يلز  م  أجهزة جديدة، ويتم صسيانة أجهزة الحاسس  الآلي والمعدا  

ل سسسمة دورية ع  بريق إدارة تكنولوجيا المعلوما ، وجدير لالذكر أنه يوجد خطة لل سسسيانة الخاصسسسة لالحاسسسسبا  وكذلك 

 تقرير متالعة تنميذ سنوي.  

وسووائل الاتصووال والنظم التكنولوجية المسووتخدمة بالجامعة حديثة وملائمة للنشوواط الأكاديمي والبحثي وللعمليات   4/12 

 .الإدارية

، يغطي مُختلف أنشسسسطة الجامعة ويمك   www.miuegypt.edu.egيوُجد للجامعة مو ض إلكتروني على شسسسبكة الإنترنج   -

ة   م  خلاله معرهة كاهة المعلوما  الخاصسسسسة لالجامعة والكليا ، ويتم تحديث هذا المو ض ل سسسسمة دورية وتحديث محتوا  تبِعا

لآليساتي تحسديسث المو ض وتحسديسث محتوك المو ض ال سسسسادرة م  إدارة تكنولوجيسا المعلومسا  والمعتمسدة هي مجلس الجسامعسة ر م 

  22/11/2023لتاريخ  ( 1)

 

كما تتواهر خدمة الإنترنج لالجامعة ل سسسسمة عامة لجميض أعضسسسساء هيئة التدريس والهيئة المعاونة لتسسسسساعدهم على البحث   -

وتم    2017واسبلاع على كل ما هو جديد، وكذلك للإداريي  والطلاب. كما تم إضساهة خدمة لنك المعرهة الم سري هي مايو  

بة الإلكترونية للتدري  على اسسستخدامه لأول مرة واسسسستمادة الق سسوك منه.  عمل دورا  تدريبية مجدولة لالتنسسسيق مض المكت

على مسسسسستوك الجامعة لجميض أعضسسسساء هيئة التدريس والعاملي  والطلاب كما يوُجد خطة لتحديخها    WiFiكما تتواهر خدمة 

لى كاللا  ضسوئية هائقة ( ع  بريق التعا د عMB/S 500وزيادة كماءتها وتحسسي  الخدمة إلى الأهضسل )سسرعة الإنترنج  

 .WiFiلزيادة كماءة السس  Access pointsالسرعة، كما تم شراء نوعيا   ديخة م  السس 

 

 moodle.miuegypt.edu.egالمسسسسستخسد  كمن سسسسسة للتعليم اسلكتروني  ”Moodle“ سامسج الجسامعسة لتحسديسث لرنسامج    -

واسسسستخدا  أ دث الإصسسسدارا  المتا ة وجميض البرامج المسسسساعدة لتطوير العملية التعليمية ودمج المن سسسة مض عدد كبير م  

( والسذي يقو  لسالت سسسسحيح الإلكتروني و مظ النتسائج  Moodleكمسا يتم إجراء اسختبسارا  على نظسا  إدارة المتعلم )البرامج.  

 وإجالا  الطلبة.

 

ة يتم م  خلاله جميض المُراسسسسلا  الخاصسسسة   - توهر الجامعة لكل بال  وكل أعضسسساء هيئة تدريس والعاملي  لريداة الكترونيا

لالعملية التعليمية والتي تخص الكلية. لالإضساهة إلى  واعد البيانا  الإلكترونية البيليوغراهية التي تشسترا لها مكتبة الجامعة، 

 لدوريا  ومُلخ ا  ولعضها يضم النص الكامل.والتي تتيح ليانا  مقاس  ا

 -يتم الدخول على الشبكة اللاسلكية م  خلال أجهزة الحاس  المحمولة الخاصة والهواتف كما يلي:  -

http://www.miuegypt.edu.eg/
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( تظهر صسسمحة على المت سسمح الخاص لجهاز المسسستخد  تطل منه كلمتي  MIUWLANلمجرد اختيار الشسسبكة ) •

 المستخد  والمرور.

 (http://10.2.0.10:8090) .هي  ال عد  ظهور ال محة يمك  الوصول اليها م  خلال الرالط التالي •

لالنسسسبة للعاملي  وأعضسساء هيئة التدريس يتم ذلك ع  بريق كلمة المرور الخاصسسة لالموظف التي تم تسسسلمها عند  •

 التعيي .

  لالنسبة للطلاب والزائري  يتم ذلك ع  بريق استخدا  نمس الكلمة ككلمة مستخد  ومرور هي نمس الو ج. •

 

 وتتواهر لالجامعة شاشا  عرح تعُرح عليها أخبار الجامعة كوسيلة لإتا ة المعلوما  للجميض أوسة لأول لشكل مستمر.   -

 .وهي تخد  جميض كليا  الجامعة 2   209بال  لمسسا ة   114تسستوع     Open Access(  اعا 2لالجامعة عدد )توُجد   -

 يث يبلا نسبة الحاسبا  الى الطلاب كما تتناس  أعداد الحاسبا  الآلية داخل المعامل الدراسية مض أعداد الطلاب لالجامعة، 

 هي الخلاث أعوا  السالقة:

 

 العام الجامعي
اجمالي اعداد 

 الطلاب 

 عدد  

أجهزة الحاسب 

 بالمعامل 

نسبة عدد الطلاب إلى إجمالي عدد  

 الجامعة أجهزة الحاسب بمعامل

2023/2024 6828 1335 5.11 

2022/2023 6975 1335 5.22 

2021/2022 7446 1332 5.59 

 

يتم تسسجيل الطلاب هي المُقررا  المختلمة لواسسطة لرنامج إلكتروني خاص، تم تغذيته لالطا ة اسسستيعالية لجميض القاعا ،  -

هلا يقُبل تسسجيل عدد أكبر م  تلك الطا ة، لل إنه يقُبل عدد أ ل لطال  أو بالبي  هي  اس  معامل الحاسس  الآلي تحسسباة لأي  

 .أعطال بارئة لأي م  الأجهزة

 

 للجامعة موقع الكتروني متنوع المعلومات والخدمات يتم تحديثه دوريا ، ويخدم الأطراف المعنية المختلفة. 4/13 

توهر الجامعة وسسسسائل است سسسال الحديخة ونظم تكنولوجيا المعلوما  المُلائمة لنوع نشسسسابها ولما يواك  الع سسسر. هيوُجد   -

يغطي مُختلف أنشسطة الجامعة ويمك  م  خلاله ، www.miuegypt.edu.egللجامعة مو ض إلكتروني على شسبكة اسنترنج  

معرهسة كساهسة المعلومسا  م  خلال الجزء الخساص لسالكليسة على المو ض ويتم تحسديسث هسذا المو ض ل سسسسمسة دوريسة وتحسديسث محتوا   

ة لآليساتي تحسديسث المو ض وتحسديسث محتوك المو ض ال سسسسادرة م  إدارة تكنولوجيسا المعلومسا  والمعتمسدة هي مجلس الجسام عسة تبِعسا

 .22/11/2023( لتاريخ 1ر م )

نشسسسسر جميض المعلوما  الخاصسسسسة لالجامعة على المو ض الإلكتروني مخل المعلوما  الخاصسسسسة لكليا  وإدارا  الجامعة   يتم

(، دليسل الطسالس ، السدورا  التسدريبيسة وورش العمسل، الإعلان ع  الأسسسسسساتسذة MIU Calendarالمختلمسة، تقويم الجسامعسة )

 الزائري ، الأنشطة الطلالية، والماعليا ، واس تماس  المختلمة، وغيرها.

http://www.miuegypt.edu.eg/
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 المكتبات المركزية ملائمة للأنشطة والبرامج المقدمة بالجامعة. 14/ 4

ة، ومُكيمة  364تحرص إدارة الجامعة على أن تكون مسسسسا ة المكتبة مُناسسسسبة  يث تسسسستوع  المكتبا  عدد ) - ( بال  يوميا

الهواء  يث تتمق التجهيزا  المُتا ة مض ببيعة نشسسساب المكتبة وأعداد الطلاب وتعمل المكتبة م  السسسساعة الخامنة والن سسسف 

م ت سسنيف الكت  وهق نظا  ديوي العشسسري. الجديرٌ لالذكر أن لدك المكتبة لريد  و تى السسساعة السسسادسسسة مِسسساءاة كل الأيا  وت

 إلكتروني للتواصل وهو:

http://library.miuegypt.edu.eg/index.php/home/contact/us  جميض تلقي  على  المكتبسسة  إدارة  تحرص  كمسسا   ،

 شكاوك الطلاب م  خلال مو ض المكتبة على الإنترنج، طم تقو  المكتبة لدراسة ما لها.

http://library.miuegypt.edu.eg/index.php/home/quick/links/complain/و لسسالسمسكستسبسسة  .  الستسجسهسيسزا   جسمسيسض 

مُتا ة )ماكينا  ت سسوير، أجهزة  اسسس  آلي،  وامل وأرهف للمراجض، شسسبكة الإنترنج، شسساشسسا  ه هرسسسة، آس  بباعة، 

باوس ، كراسسي(. وجميض الوسسائل التكنولوجية المُسستخدمة هي المكتبة مُتا ة لكل المئا  لالجامعة م  بلاب وأعضساء هيئة  

 تدريس وهيئة معاونة.

وتقسد  المكتبسة خسدمسا  اسبلاع واسسسسسستعسارة الخسارجيسة وخسدمسا  المكتبسة الإلكترونيسة وكسذلسك اسشسسسستراا هي لنسك المعرهسة   -

الم ري للطلاب وأعضاء هيئة التدريس والهيئة المُعاونة وتقو  لإعداد إ  ائيا  لكل عا  دراسي ع  عدد الكت  المُعارة، 

  الدراسسية المُسستخدمة داخل المكتبة، عدد المراجض المُسستخدمة، عدد الكت  الممقودة اسبلاع الداخلي لكت  المكتبة، عدد الكت

ل م  الطلاب نتيجة التأخير هي إرجاع الكت  المُسسسسستعارة أو هقد كت  م  مقتنيا  المكتبة، معارح   والغراما  التي تحُ سسسسّ

 الكت  والمحاضرا  تتم داخل المكتبة.

ة لخدمة بباعة الألحاث العلمية كاملة النص م   - تعمل المكتبة لنظا  آلي لسسهولة البحث واسسستعارة، كما تقو  المكتبة أيضسا

 واعد البيانا  المختلمة التي تشسسترا لها. وتقو  لخدمة الت سسوير للطلاب خاصسسة المراجض والدوريا  العلمية التي س يمك   

 ة المكرية.إعارتها مض مُراعاة  قوق الملكي

و د أتا ج المكتبة اسسم المُسستخد  وكلمة مرور لكل المسستميدي  م  المكتبة والمُسسجلي  لالنظا  الآلي لسسهولة الدخول على  -

المو ض وههِرس المكتبسة و جز الكتس  أو ا تراح كتس  جسديسدة للشسسسسراء أو تجسديسد الكتس ، كسذلسك لقراءة أي رسسسسسائسل لريسديسة م  

والمكتبة ع  بريق الخدمة الإلكترونية المُتا ة التي أبلقتها المكتبة لالمو ض الخاص   المكتبة. وهناا تواصسل لي  المسستميدي 

لها على الإنترنج للاسستمسسار ع  أي معلوما  أو خدما  أو أي اسستمسسارا  تتعلق لالمكتبة. وجدير لالذكر أن المكتبة تتيح  

رهة الم سري وذلك للابلاع على المراجض المطلولة هي للطلاب اسستخدا  المكتبة الإلكترونية لالإضساهة الى اسستخدا  لنك المع

 خلال العا  الجامعي ولذلك س تضطر لتوهير أعداد م  المراجض هي صورتها الور ية داخل المكتبة. 

 

 - : 2024/ 2023 مقتنيات المكتبة من الكتب الورقية خلال العام الجامعي -

 

 الإجمالي الوسائط المتعددة  المراجع الرسائل  الدوريات  الكتب السنة الدراسية 

2023/2024 13176 70 410 853 40 14549 

 

( أخ سسسسائي مكتبسة. وتتبض المكتبسة نظسا  تزويسد سسسسسنوي  7كمسا تتواهر لسالمكتبسة العمسالسة المُؤه لسة للعمسل لهسا  يسث يتواجسد عسدد )  -

لضسمان تحديث الكت  والدوريا  والمراجض والرسسائل العلمية لشسكل دوري ومسستمر. تعتمد الكليا  على المراجض العلمية هي 

سسجلا  للمترددي  أغلبية المُقررا  والتي يتم اختيارها لناءة على مُواهقة مجالس الأ سسا  وم  لعدها مجلس الكلية، كما توُجد 

http://library.miuegypt.edu.eg/index.php/home/contact/us
http://library.miuegypt.edu.eg/index.php/home/quick/links/complain/
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وترجض  لسة نسسسسسبسة الطلاب المترددي  على المكتبسة إلى   سسسسول الطلاب على جميض ا تيساجساتهم هي صسسسسورة على المكتبسة.  

هسذ  الموا ض ولنسك المعرهسة تحتوي على موارد هي كساهسة   إنإلكترونيسة متسا سة على لنسك المعرهسة والموا ض الإلكترونيسة،  يسث  

 المواد الدراسية والتي يقو  لتدريسها أهضل أعضاء هيئة تدريس على مستوك العالم.

 

ويتم  ياس مسستوك رضساء المسستميدي  م  الطلاب وأعضساء هيئة التدريس وذلك لاسستطلاع أراءهم ع  بريق اسستبيانا  يقو   

يقو   كما  المسسستميدون م  المكتبة لاسسستيمائها ووضسسض أراءهم الخاصسسة لالخدما  التي تقدمها المكتبة والتجديد هي محتوياتها.  

المكتبة لجميض الممارسسسسا  المطلولة هي دليل الهيئة الجديد ليتم إدراجه هي اسسسسستبيان   مركز ضسسسمان الجودة لالجامعة لإمداد

  المطروح م   بل المكتبة ويتم الطرح هي نهاية كل عا  جامعي.

 

 :2023/2024للعا  الأكاديمي  المكتبة  ياس آراء الطلاب ع  خدما الجدول التالي  ويوضح

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 البند
2023/2024 

 راضي جدا   راضي

ما مدك رضاا ع  )الم ادر المطبوعة، الم ادر الإلكترونية، الكت   

 الدراسية الإلكترونية(. 
41.1 %  51.4 %  

ما مدك رضاا ع  )ساعا  العمل، تعليما   قوق النشر، تجديد الكت ،  

 الحجوزا (.
36.7 % 60.2 %  

 توجيه أسئلة لأمي  المكتبة"(."ما مدك رضاا ع  )جلسا  المكتبة، 
32.3 %  63.2 %  
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 التقييم الذاتي: 

 غير مستوف مستوف جزئيا   مستوف  مؤشر التقييم 

للجووامعووة قواعوود لتعيين أعضووووواء هيئووة التوودريس ومعوواونيهم تلبي  .1

 الاحتياجات الحالية لمؤسساتها التابعة وتخدم خططها المستقبلية.
√   

فوواعلووة لجووذب أعضووووواء هيئووة التوودريس المتميزين  .2 للجووامعووة آليووات 

 والاحتفاظ بهم.
√   

نسووووبوة أعضووووواء هيئوة التودريس والهيئوة المعواونوة إلى الطلاب على   .3

مسوووتوى الجامعة والمؤسوووسوووات التابعة تتفق مع المعدلات المرجعية 

 المناظرة.

√   

تناسوب توزيع أعضواء هيئة التدريس على الدرجات الأكاديمية )أسوتاذ   .4

 أستاذ مساعد /مدرس( بالمؤسسات التابعة./
√   

لدى الجامعة سووياسووات /آليات للتعامل مع العجز /الفائض في أعضوواء  .5

 هيئة التدريس والهيئة المعاونة.
√   

الاسووووتعووانووة بخبرات خووارجيووة محليووة/دوليووة لتنويع وإثراء المنووا   .6

 الأكاديمي.
√   

سووياسووة الجامعة في التنمية المهنية لأعضوواء هيئة التدريس والهيئة  .7

 المعاونة فاعلة ويتوافر لها الموارد الملائمة.
√   

نظام الابتعاث بالجامعة يخدم تحقق رسالتها ورؤيتها ويتسم بالشفافية   .8

 وتكافؤ الفرص.
√   

للجامعة آليات لضومان موضووعية وشومولية عملية تقييم أداء أعضواء  .9

 هيئة التدريس داخل المؤسسات التابعة لها.
√   

للجامعة أدوات مناسووبة لقياس آراء ورضووا أعضوواء هيئة التدريس   .10

الإجراءات  اتخوواذ  في  النتووائج  من  المعوواونووة، والاسووووتفووادة  والهيئووة 

 التصحيحية.

√   

 

 

 

 

 

 

 

 هيئة التدريس والهيئة المعاونة  أعضاءالمعيار الخامس: 
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للجامعة قواعد لتعيين أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم تلبي الاحتياجات الحالية لمؤسساتها التابعة وتخدم خططها    5/1

 المستقبلية.

هي مجلس الجامعة  أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وتعيي  معايير اختيارلتحديث وإعادة اعتماد آليا  والجامعة   امج

 -هذ  المعايير على الآتي:  وتشتمل، الكليا وتم تبنيها لجميض مجالس   22/11/2023( لتاريخ 1ر م )

 ملائمة عضو هيئة التدريس والهيئة المعاونة للأماك  الشاغرة. -

 خبرة عضو هيئة التدريس السالقة وملائمتها للعمل.  -

 الدرجة العلمية الحاصل عليها عضو هيئة التدريس. -

 تخ ص عضو هيئة التدريس وملائمة ذلك للمقررا  التي سيقو  لتدريسها.  -

تحرص الجامعة م  خلال الكليا  على ملائمة التخ ص العلمي لأعضاء هيئة التدريس للمقررا  التي يشاركون هي تدريسها.  

كما تقو  لعض الكليا  لاسستعانة لعض الأساتذة لتدريس لعض التخ  ا  غير الموجودة لالكلية والمتوهرة لأ سا  متطلبا   

ا اسستعانة لأعضاء هيئة تدريس م  كليا  م  الجامعة لتدريس الجامعة مخل التاريخ واللغة العرلية وا للغة الإنجليزية. ويتم أيضة

 لتدريس مقررا  اللغة الإنجليزية.   الألس  سم    والأعلا   الألس ، كاستقدا  عضو هيئة تدريس م  كلية  غير المتخ  ةالمواد  

البشرية لا تياجاته الموارد  إدارة  الكليا   البشرية    م  أعضاء هيئة  اتخاب   الموارد  إدارة  المعاونة وتقو   التدريس والهيئة 

لالإعلان هي أماك  مختلمة، ويتم عرح السير الذاتية وعمل مقاللا  مض المرشحي  م   بل الكليا  واسختيار المناس  منهم،  

لى الطلاب هي النسبة  وتحرص الجامعة على أن يكون نسبة أعضاء هيئة التدريس إلى الطلاب وكذلك نسبة الهيئة المعاونة إ

 التي تواهق عليها الهيئة القومية لضمان جودة التعليم واسعتماد.

التدريس   هيئة  أعضاء  الخارجي م  خلال مشاركة  للمجتمض  اسستشارا   وتقديم  الخبرا   تبادل  على  الجامعة  كما تحرص 

 المعيني  لالجامعة هي لجان القطاع والمؤتمرا . 

SDG: Goal 16: Provide specific expert advice to local, regional, or national 

government. 

 

 للجامعة آليات فاعلة لجذب أعضاء هيئة التدريس المتميزين والاحتفاظ بهم.  5/2

تحرص الجامعة على اختيار أعضاء هيئة التدريس المتميزي  وأصحاب السمعة الطيبة هي مجال التدريس والبحث العلمي 

 - مجموعة م  وسائل الجذب ومنها:  لهم وتقد  الجامعة

 توهير البيئة التعليمية الحديخة والمناسبة. ❖

 توهير البيئة البحخية المناسبة لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة. ❖

 توهير الإمكانا  اللازمة للتعليم والتعلم والبحث العلمي. ❖

 تذليل جميض العقبا  التي تقالل أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة. ❖

  وجود ميخاق أخلا ي ينظم العمل داخل الجامعة وينظم التعاملا  لي  أعضاء هيئة التدريس وجميض العاملي  والطلاب. ❖

   م  الم روها (. %30 -5تقد  الجامعة دعم مالي لألناء أعضاء هيئة التدريس الملتحقي  لالجامعة )ع  بريق خ م  ❖

   توهير ر لا  ترهيهيه وكذلك إ امة  ملا . ❖

 هي مؤتمرا  محلية ودولية.الذكور والإناث على  د سواء دعم مُشاركة أعضاء هيئة التدريس  ❖
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  تكريم أعضاء هيئة التدريس للنشر الدولي هي دوريا  ذا  معامل تأطير عالي. ❖

أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة، كما تقو  لدعم سمريا  أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة جميض  دعم نشر ألحاث   ❖

  لحضور المؤتمرا  العلمية الدولية.

  .اليو  العلمي للكليا تكريم أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة الحاصلي  على الماجستير أو الدكتورا  هي  ❖

إدراج دورا  تدريبية هي خطط التدري  لالكلية مخل كتالة الألحاث وإدارة المشروعا  البحخية لتدعيم البا خي  وتنمية  دراتهم  ❖

  البحخية ومساعدتهم على النشر.

آلية   لتحديث د  امج  وجود لجنة للتحقيق هي الشكاوك المُقدمة م  أو ضد عضو هيئة التدريس. والجدير لالذكر أن الجامعة   ❖

 . 11/2023/ 22 (1ر م )مجلس الجامعة لمكت  الشكاوك وتم اعتمادها هي 

يتم صرف  واهز ومكاهآ  سنوية ومكاهآ  للأعمال الزائدة ع  الن اب الخاص لأي عضو هيئة تدريس نتيجة إسناد أعمال  ❖

 إدارية له. 

   تأمي  صحي واجتماعي لجميض العاملي  لالجامعة.  ❖

 لجميض كليا  الجامعة.  ومعلنة 22/11/2023 (1ر م )التمييز لمجلس الجامعة لعدالة والشماهية وعد  اآلية  تحديث واعتماد ❖

SDG: Goal 4: The University has a policy that ensures that access to these activities is 

accessible to all, regardless of ethnicity, religion, disability, or gender. 

SDG: Goal 5: A policy of non-discrimination against women. 

SDG: Goal 5: Maternity and paternity policies that support women’s participation. 

SDG: Goal 8: The University has a policy on ending discrimination in the workplace 

(including discrimination based on religion, sexuality, gender, and age). 

SDG: Goal 8: The University has a policy on pay scale equity including a commitment 

to measurement and elimination of gender pay gaps. 

  SDG: Goal 11: Measure and set targets for more sustainable commuting. 

  SDG: Goal 11: Undertake actions to promote the percentage of more sustainable 

commuting. 

 

كما تتواهر لالجامعة العديد م  المطاعم التي تقد  الأبعمة والمشرولا  المتنوعة التي تناس  جميض الأذواق، ولأسعار مخمضة.  ❖

لالتعاون مض إدارة السلامة وال حة المهنية ومكت  العلا ا  العامة لالمرور ل مة دورية على كاهيتريا   ويقو  ببي  الجامعة

الجامعة للتأكد م  النظاهة وصلا ية الأبعمة كما يتم عمل كشف ببي دوري على العاملي  وتتواهر شهادا  صحية للعاملي   

 .م  سلامة العاملي  لالكاهتيريا  والبوهيها  لالجامعة تحدث سنويةا للتأكد

SDG: Goal 2: The university provides interventions to target hunger among students 

and staff. 

SDG: Goal 2: The university provides sustainable food (healthy for our bodies and the 

environment) choices for all on campus, including vegetarian and vegan food. 

SDG: Goal 2: The university provides healthy and affordable food choices for all on 

campus. 
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SDG: Goal 2: The university prioritize purchasing products from local, sustainable 

sources. 

 

وتوجد لالجامعة عيادة ببية مجهزة وذلك سستقبال أي  اس  بارئة لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة للإسعاها  الأولية  ❖

 أو التحويل إلى أ د المستشميا . 

 

نسبة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة إلى الطلاب على مستوى الجامعة والمؤسسات التابعة تتفق مع   5/3

 المعدلات المرجعية المناظرة. 

تبذل الجامعة جهداة هي محاولة تحسي  نسبة أعضاء هيئة التدريس إلى أعداد الطلاب لي  عا  دراسي وأخر  تى تتناس  مض  

لكليا  الجامعة نظرا للسمعة الطيبة للخريجي  هي    الطلاب على اسلتحاق  أ باللتزايد  ، ونظرا  Normsالمُعدس  المرجعية  

تم تعيي  عدد م  أعضاء هيئة التدريس للوصول الي النسبة المطلولة م   بل الهيئة القومية لضمان جودة التعليم  ليسوق العمل 

 واسعتماد وكمتطل  للمجلس الأعلى للجامعا .  

تتمق نسبيا مض متطلبا  العملية التعليمية   ذوي التخ  ا  التي  معاونةالهيئة  الدريس والت هيئة    م   تتواهر لدك كليا  الجامعة أعضاء 

 والمتغيرا  الدولية هي التخ  ا  الد يقة م   يث عدد ونوع المُقررا  والبرنامج الدراسي.  

SDG: Goal 2: Number of campus population including students, staff and workers. 

SDG: Goal 5: The University has a policy (e.g., an access and participation plan) 

addressing women’s applications, acceptance/entry, and participation. 

 

 تناسب أعضاء هيئة التدريس على الدرجات الأكاديمية )أستاذ /أستاذ مساعد /مدرس( بالمؤسسات التابعة.  5/4

ة للدرجا  العلمية )أستاذ / أستاذ مساعد /   تراعي الجامعة هي التعيينا  الحماظ على التناس  لي  أعضاء هيئة التدريس وهقا

 (: 2024/ 2023) مدرس( ويوضح الجدول التالي توزيض الدرجا  الأكاديمية لكل كلية خلال العا  الجامعي

 

 

 يتضح هي هذا الرسم البياني ان الأساتذة هم أ ل عدد هي المئا  الموجودة يليهم الأساتذة المساعدي  طم المدرسي . -
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 لدى الجامعة سياسات /آليات للتعامل مع العجز /الفائض في أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة. 5/ 5

المعاونة لالنسبة إلى عدد الطلاب وذلك للوصول الى  التدريس والهيئة  تعمل المؤسسة على الحماظ على نسبة أعضاء هيئة 

تتبض الجامعة ألية للتعامل مض العجز أو المائض هي أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة،  .  NAQAAEالمُعدس  المطلولة م   

 يث تستعي  الكليا  لأعضاء هيئة تدريس مُعاري     ،2023/ 22/11(  1لقرار مجلس جامعة ر م )  التي تم تحديخها واعتمادهاو

وأخري  مُنتدلي  م  الجامعا  الم رية الحكومية سستكمال هريق العمل وسد النقص.  كما تقو  كل كلية لانتداب لعض أعضاء 

  غير موجودة لالكلية.هيئة التدريس م  كليا  أخرك أو م  شركا  ومؤسسا  مختلمة لتدريس تخ  ا  

تقو  الجامعة لشكل دوري لتعيي  عدد م  المدرسي  المساعدي  والمعيدي  لتلبية  اجة الكليا ، كما يقو  مكت  الموارد البشرية  

ة لطل  تعيينا  جديدة لأعضاء الهيئة المعاو ،  يث تدرس كل كلية السير الذاتية المُقدمة إليها م   بل  نةلمخاببة الكليا  سنويا

مكت  الوارد البشرية وتعُقد المقاللا  الشخ ية ويتم تقييم كل متقد  م  خلال ملء استمارة تقييم للمتقدمي  م  الهيئة المعاونة 

، ويرسل مكت  الموارد البشرية للكلية  وم  طم ترُسل لمكت  الموارد البشرية تقرير يميد مدك صلا ية المُتقد  للوظيمة م  عدمه

المُواهق ع المُعاونة  الهيئة  الجامعة والكليا أسماء أعضاء  أن  ويتضح مما سبق  تعيينهم.   الموارد ي  لى  تبعوا سياسا  توهر 

 . بشرية اللازمة للعملية التعليميةال

 

 الاستعانة بخبرات خارجية محلية/دولية لتنويع وإثراء المنا  الأكاديمي.  5/6

تستعي  الجامعة لبعض الخبراء الم ريي  والأجان  لتطوير المناهج واسستمادة م  الخبرا  هي جميض المجاس  الأكاديمية  

 -والعملية م  خلال الآتي: 

 الأساتذة الزائري  ❖

تستعي  الجامعة لبعض الخبراء الأجان  كأساتذة زائري  لزيارة الكليا  المختلمة وذلك للاستمادة م  خبراتهم كل هي  

 تخ  ه،  يث يتم استقدا  أساتذة م  الجامعا  التي يوجد معها اتما يا  تعاون وغيرها م  الجامعا  الأجنبية الأخرك. 

يقو  الأساتذة الزائري  لتدريس الطلاب داخل الجامعة وتقييم الطلاب والمقررا  لالإضاهة إلى عقد دورا  تدريبية لأعضاء  

 المعاونة كجزء م  لرنامج النهوح لالكماءة والتنمية المستدامة.هيئة التدريس لالجامعة والهيئة 
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 المراجعي  والممتحني  الخارجي  ❖

الجامعا   أساتذة  كبار  م   والمُقررا   للبرنامج  الخارجيي   والمراجعي   المُمتحني   لاختيار  كلياتها  خلال  م   الجامعة  تقو  

الم رية المشهود لهم لالكماءة والمهنية والتخ  ية والدراية لمتطلبا  ضمان الجودة واسعتماد ولناء على معايير محددة تم  

 وتم تبنيها لجميض الكليا  م  خلال المجالس الرسمية.  2018/ 7/3مجلس الجامعة لتاريخ توطيقها هي 

 الخبراء  ❖

مل  خبراء هي المجال الأكاديمي والعملي لالكليا  للاستمادة الق وك والرلط لي  البرامج وا تياجا  سوق العل   لاسستعانةتقو  الجامعة  

 (:  2023/2024ويوضح الجدول التالي عدد الخبراء لالكليا  خلال العا  الجامعي )

 خبير  الكلية

 6 الصيدلة 

 10 العلوم والفنون الهندسية  

 34 إدارة الأعمال والتجارة الدولية

 11 المعلومات والحاسبات 

 22 كلية الألسن والإعلام

 

  مشاركة رجال ال ناعة والأعمال هي مجالس الجامعة والكليا . ❖

  اسستعانة لأساتذة خارجيي  م ريي  وأجان  لإلقاء ورش عمل لالكليا  هي جميض المجاس  لإطراء المناخ الأكاديمي. ❖

 

 سياسة الجامعة في التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة فاعلة ويتوافر لها الموارد الملائمة. 5/7

تعمل الجامعة على تنمية المهارات العلمية والعملية لجميع أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وتحرص على توفير  

- 2021هذه الأهداف مدرجة بالخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية لجامعة مصر الدولية ) إنالموارد المالية والمادية حيث 

 - ( ومدرج لها الميزانية الكافية لتنفيذها؛ ومن أهم هذه السياسات: 2026

 -دعم البحث العلمي واسشتراا هي المؤتمرا  المحلية والدولية:  ❖

 : يهي إبار تشجيض الجامعة للبا خي  م  أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة تقو  الجامعة لالآت

دعم مُشاركة أعضاء هيئة التدريس هي مؤتمرا  محلية ودولية، لحيث يشارا العضو هي مؤتمر محلي وا د كل ه ل دراسي،   .1

ومؤتمر دولي وا د كل عا  دراسي. ويمُنح العضو أجاز  م  الجامعة هترة المؤتمر مض ضرورة عد  الإخلال لالعملية التعليمية. 

ة له المُشاركة لالحضو ة الجامعة لي  العلاوة الدورية ومدك تقد  كما يسُمح أيضا ر هقط دون تقديم أوراق علمية. كما رلطج أيضا

 عضو هيئة التدريس هي إنجاز البحوث العلمية المؤهلة للتر ية للدرجا  العلمية الأعلى. 

 تقو  الجامعة لتكريم أعضاء هيئة التدريس للنشر الدولي هي دوريا  ذا  معامل تأطير عالي. .2

تدعم الجامعة نشر ألحاث أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة، كما تقو  لدعم سمريا  أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  .3

 لحضور المؤتمرا  العلمية الدولية.

وهي إبار تشجيض وتحميز البحث العلمي، تقو  الجامعة لتكريم أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة الحاصلي  على الماجستير  .4

 .اليو  العلمي للكليا أو الدكتورا  هي 
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 إعلان أسماء الألحاث العلمية الدولية المُتميزة على مو ض الجامعة. .5

 (.الأعلىارتباب الزيادة السنوية لالنشر الدولي/المحلي )لم  تخطى عدد سنوا  التر ي للدرجة  .6

وجود لجنة للتر ي يتقد  اليها الحاصل على الشهادة لأورا ه، وتقو  لمراجعتها والتوصية لالح ول على الدرجة وم  طم تغيُّر   .7

 الدرجة الوظيمية والدخل.  

يتم إدراج دورا  تدريبية هي خطط التدري  لالكلية مخل كتالة الألحاث وإدارة المشروعا  البحخية لتدعيم البا خي  وتنمية  .8

  دراتهم البحخية ومساعدتهم على النشر.

 -التدري :  ❖

هي و  22/11/2023(  1جامعة رقم )في مجلس    للعاملين بالجامعة  آلية إجراءات التدريب  بتحديث واعتماد  الجامعة  قامت

يتم تنفيذ برامج تدريبية تلبي الاحتياجات التدريبية لكل فئة على مستوى الجامعة وتقوم كل كلية بعمل  و معلنة داخل الكليات،  

  -الآتي من خلال لجانها الداخلية:  

تطرح لجنة اسستق اءا  والتغذية الراجعة استبيانا  اس تياجا  التدريبية داخل الكلية لمعرهة ا تياجا  أعضاء هيئة التدريس  .1

الكلية م  خلال لجنة التدري  لوضض خطة تدريبية  التدريبية لرهض المستوك المهني والبحخي. وم  طم تقو   المعاونة  والهيئة 

ة المعاونة لناءة على تحليل نتيجة اسستبيان الذي تم توزيعه على السادة أعضاء هيئة التدريس لأعضاء هيئة التدريس والهيئ

والهيئة المعاونة وتتضم  عدد ونوعية البرامج التدريبية والمئا  المستهدهة، ويتم اعتمادها لمجلس الكلية الأول سنويةا. وتقو   

 الدراسي الأول.  الجامعة لالت ديق عليها لمجلس الجامعة الخاص لالم ل

 كما يتم داخليا الأخذ لعي  اسعتبار هي عملية التدري  وتنمية المهارا  الآتي:  .2

 تقييم الطلاب لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة. ▪

 . Class controlتقييم المسئول ع  الهيئة المعاونة لعد  ضورهم دورا  اللغة و ▪

تقو  كل كلية لعمل دورا  تخ  ية لرهض كماءة ومهنية الهيئة المعاونة كدورا  الأجهزة وورش عمل الأساتذة الزائري ،   ▪

 يث تحرص الكليا  على عقد ورش تدريبية هي  ال برح مقرر عملي جديد أو تطوير الأجهزة لالمعامل.  هذا لالإضاهة الى  

 ل مركز ضمان الجودة لالجامعة.الدورا  التي تخص الجودة والتي تطرح م  خلا

ويتم تقييم عملية التدري  ع  بريق اسستبيانا  التي توُزع على المتدرلي  أطناء الدورا  التدريبية ويعتمد تقييم مردود التدري   

التدري  ع  بريق  لرامج  المُتدرب م   استمادة  المتدرلي . ويتم  ياس مدك  التدري  على  أطر  تقيس  التي  اسستبيانا   على 

ر الذي أ دطه التدري  هي أداء المتدرلي   يث يتم توزيض استبيان على الرئيس المباشر للمتدرب لعد  اسستبيانا  التي تقيس الأط

  أشهر إلى سنة على انتهاء التدري  لتقييم مردود التدري . 6مرور 

  

 نظام الابتعاث بالجامعة يخدم تحقق رسالتها ورؤيتها ويتسم بالشفافية وتكافؤ الفرص.  5/8

تقد  الجامعة الدعم للبحث العلمي والبعخا  الخارجية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وذلك لتحقيق رؤيتها ورسالتها وأهداهها  

تهيئة بيئة  ( ومنطو ه "2026- 2021اسستراتيجية ويتم ذلك م  خلال الغاية الخالخة لالخطة اسستراتيجية لجامعة م ر الدولية )

تطوير سياسا   " والذي يتحقق م  خلال لعض الأهداف التنميذية ومنها  محفزة لتشجيع البحث العلمي والدراسات العليا

والجدير لالذكر أن هترة تنميذ الهدف ممتدة ومستمرة خلال الخمس سنوا  ومدرج لها الميزانية . وآليا  دعم البحث العلمي

  المناسبة لتحقيقها.
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. للجامعة آليات لضمان موضوعية وشمولية عملية تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس داخل المؤسسات التابعة لها  5/9

  
والشماهية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وآلية لتر ى أعضاء توُجد لدك الجامعة آليا  لضمان العدالة وعد  التمييز  

عرضها وتبنيها    وتم  2023/ 22/11(  1لمجلس جامعة ر م )  الأليا اعتماد هذ   تحديث وو د تم  هيئة التدريس والهيئة المعاونة.  

لمجالس الكليا . تضم  هذ  الوطائق إعلان القواعد العامة التي يتم على أساسها التعيينا  والتر ي، كما تضم  توزيض أعباء 

هيئة التدريس والهيئة المعاونة لطريقة متكاهئة، وكيمية تقييم أداء    أعضاءالتدريس والإشراف على العملية التعليمية على السادة  

 أعضاء هيئة التدريس ع  أداء ما يكُلمون له م  مها . 

SDG: Goal 5: A policy of non-discrimination against women. 

 

هيئة التدريس والهيئة المعاونة ع  بريق استطلاع    أعضاءكما يتم  ياس مدك م دا ية وكماءة الأسالي  المُتبعة هي تقييم أداء  

أراءهم ستخاذ القرارا  والأخذ لالتوصيا  م  أجل رهض الأداء المؤسسي، وزيادة الحاهز المادي والتقدير الأدلي والمعنوي،  

 .هيئة التدريس والهيئة المعاونة أعضاءوتوازن الأعباء الوظيمية وأعباء العمل مض أعداد  

هي نهاية كل ه ل دراسي إلى السادة عمداء الكليا .   Performance reportتقو  إدارة الجامعة لإرسال تقرير أداء مُجمض  

ويتضم  التقرير ليان لكل أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة المُق رون هي تنميذ المحاضرا  سواء لالغياب أو تقليص  

المعاونة الحاصلي  مدة المحاضرة، لالإضاهة إلى مشاكل ور ة اسمتحان أو الت حيح. كما يتضم  أعضاء هيئة التدريس والهيئة  

مقرر تقرير  كل  يحتوي  متدني.  تقييم بلالي  جان    course report على  إلى  التدريس  هيئة  لعضو  الخاص  التقييم  على 

ملا ظا  وذلك لإيضاح ما تقو  له م  ملا ظا  المُمتح  الخارجي على امتحان المادة. تلتز  كل كلية لالرد على جميض ال

 لداخل تقرير التغذية الراجعة.  corrective action planإجراءا  لت حيح ما ورد م  مشاكل هي التقرير 

يتم تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة هي مجال العملية التعليمية والنشاب البحخي لناء على معايير موضوعية،  -

  يث يتم التقييم على عدة مستويا : 

تقو  الجامعة لطرح استبيان للطلاب لكل مقرر هي نهاية كل ه ل دراسي لتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس والهيئة   الطلاب: •

التحليل مض   نتائج هذا  تتم منا شة  التقييم  يث  لنتائج  إعلامهم  للكليا  لهدف  نتيجته  وإرسال  اسستبيان  تحليل  المعاونة. ويتم 

وتل على  د .  كلاة  التدريس  هيئة  الراجعة  أعضاء  التغذية  تقرير  اسستبيان ضم   نتائج  على  لالرد  الكلية   Feedbackتز  

Report. 

: يوُجد آلية لتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم،  يث يتم رلط الحواهز لالدرجة الوظيمية وكذلك أعضاء هيئة التدريس •

الأداء الأكاديمي لأعضاء هيئة التدريس، كما يتم استبعاد لعض الأساتذة المُنتدلي  م  تدريس لعض المُقررا  لناءة على تقييم  

اء هيئة التدريس والمُتمخل هي الألحاث المنشورة والإشراف على الرسائل العلمية  الطلاب لهم. ويتم تقييم الأداء العلمي لأعض

 والمُشاركة هي مؤتمرا  وندوا  وورش عمل ويتم رلط ذلك لالزيادة السنوية.

تسمح الكلية لبعض أهراد الهيئة المعاونة لحضور محاضرا  أعضاء هيئة التدريس لرهض كماءتهم واسستمادة   الهيئة المعاونة: •

م  الخبرا  الموجودة لدك أعضاء هيئة التدريس. يتم تقييم أداء أعضاء الهيئة المعاونة م  خلال استبيانا  الطلاب. كما يقو   

يم للمعيدي  الجُدد هي نهاية أول ه ل دراسي وترُسل لمكت  الموارد البشرية. المسئول ع  الهيئة المعاونة لملء استمارة تقي

كما يقو  المسئول لزيارا  متمر ة للمعيدي  والمدرسي  المساعدي  خلال انعقاد التطبيقا  والمعامل ويوجههم لأي تق ير أو 

توضح مو مهم م  الدراسا  العليا هي لداية كل عا  دراسي    نقاب ضعف. يقو  جميض أعضاء الهيئة المُعاونة لملء استمارة

وذلك لتبي  مدك تقدمهم الدراسي. يسُمح لعضو الهيئة المعاونة لإنهاء درجة الماجستير أو الدكتورا  هي خلال خمس سنوا   
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ع  عضو الهيئة المعاونة تقرير ع  المعيد   المسؤولم  تو يج الح ول على الدرجة العلمية السالقة، وهي  ال تعذر ذلك يقد   

 أو المدرس المساعد المُتعخر لبيان مو مه مض ا تراح لالسماح لالمد له أو تحويله لوظيمة إدارية. 

 

اتخاذ    5/10 في  النتائج  من  والاستفادة  المعاونة،  والهيئة  التدريس  هيئة  أعضاء  ورضا  آراء  لقياس  مناسبة  أدوات  للجامعة 

 الإجراءات التصحيحية.

آراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وتم اعتماد     استبيان لقياس  تحديثل امج الجامعة م  خلال مركز ضمان الجودة  

على كليا  الجامعة لتقو  كل كلية لطر ه سنويةا لقياس آراء    وتم توزيعه  ،22/11/2023( لتاريخ  1الجامعة ر م )لمجلس  

التوصيا  لمجلس   المعاونة وم  طم تقو  كل كلية لتحليل نتائج اسستبيانا  ومنا شة واعتماد  التدريس والهيئة  أعضاء هيئة 

ال درجا   أ  ى  إلى  للوصول  اللازمة  الت حيحية  الإجراءا   ستخاذ  الجامعة  لمجلس  ورهعها  هيئة الكلية  لأعضاء  رضا 

 التدريس والهيئة المعاونة.  
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 التقييم الذاتي: 

مستوف   مستوف  مؤشر التقييم 

 جزئيا  

غير  

 مستوف 

   √ سياسات قبول الطلاب للمرحلة الدراسية الأولى والثانية تتميز بالشفافية والعدالة. .1

قواعود القبول والتحويول ومعوادلوة المقررات واضووووحوة وعوادلوة ومعلنوة وتلتزم الجوامعوة  .2

 بتطبيقها بشفافية ومراجعتها دوري.

√   

   √ توجد منظومة الكترونية ملاءمة لتيسير وتنظيم الالتحاق والتسجيل. .3

قواعد وإجراءات التسووجيل والإشووراف في الدراسووات العليا محددة ومعلنة ويتم مراجعتها  .4

 دوريا .

√   

   √ للجامعة أساليب وأدوات فاعلة لجذب الطلاب الوافدين. .5

   √ للجامعة آليات فاعلة لجذب الطلاب المتميزين. .6

   √ الجامعة تشجع التداول الطلابي على المستوى الإقليمي / الدولي وتوفر آلياته. .7

  √ للجامعة نظام فعال ومُأمن لتسجيل بيانات الطلاب ونتائج تقويمهم. .8

 

للجامعة قواعد موثقة ومعلنة فيما يخص حقوق ومسوئوليات الطلاب والسولوك القويم داخل  .9

 الحرم الجامعي.

√   

   √ للجامعة نظام متكامل وفعال لدعم الطلاب يتم التعريف به بوسائل متعددة. .10

   √ للجامعة سياسة واضحة وآليات لدعم ذوي الإعاقة ودمجهم في المجتمع الطلابي. .11

   √ الطلاب ممثلون في المجالس واللجان ذات الصلة. .12

الأنشووطة الطلابية متنوعة وتوفر الجامعة لها الموارد الملائمة وتشووجع مشوواركة ذوي   .13

 الإعاقة بها.

√   

للجامعة آليات لضومان نزاهة انتخابات اتحادات الطلاب وتكافؤ الفرص فيها )على مسوتوى  .14

 المؤسسات التابعة والجامعة(، وتدعم الجامعة اتحاد الطلاب وتحرص على تفعيل دوره.

√   

الإجراءات   .15 اتخوواذ  في  النتووائج  الطلاب والاسووووتفووادة من  آراء  آليووة لقيوواس  للجووامعووة 

 التصحيحية وزيادة الرضا الطلابي.

√   

 المعيار السادس: الطلاب والخريجون 
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 .سياسات قبول الطلاب للمرحلة الدراسية الأولى والثانية تتميز بالشفافية والعدالة 6/1

يتم وضسض سسياسسا  القبول هي الجامعة وهق الشسروب التي تحددها أمانة مجلس الجامعا  الخاصسة، وترتكز سسياسسا  القبول هي  -

الجامعة على مجموع درجا  الخانوية العامة أو ما يعادلها م  الشسسهادا  الأجنبية واجتياز اختبار اللغة الإنجليزية واسختبارا   

( 1المنظمسة لقواعسد القبول لسالجسامعسة هي مجلس الجسامعسة ر م )  الأليسا واعتمسد     الأولى.راسسسسسيسة  النوعيسة اللازمسة للمر لسة السد

ويتم إعلان ميعاد لدء التقديم على المو ض الإلكتروني للجامعة .  والمُتضسسسسم  آلية القبول وآلية مكت  التسسسسسجيل  22/11/2023لتاريخ

يم ع  بريق المو ض الإلكتروني للجامعة ويحدد للمتقد  موعد امتحان  متضسمنا شسروب التقديم، ويقو  المتقد  لملء اسستمارة التقد

العلو  اختبارا  خاصسسسسة لكلية   أداءاللغة الإنجليزية والقدرا  العامة ولالنسسسسسبة للمتقدمي  لكلية الهندسسسسسة، يتعي  على المتقد  

وة  سسسسسسسمسسي  يسس السسهسسنسسدسسسسسسس والسسمسسنسسون   السسمسسعسسمسساريسسة. است سسسسسساس   اسلسسكسستسسرونسسيسسا   والسسهسسنسسدسسسسسسسة   السسكسسهسسرلسسيسسة 

يعل  ع  أسسسسسماء المقبولي  ويتم إخطارهم لإ ضسسسسار الأوراق الأصسسسسلية لمكت  القبول وعمل ملف لكل بال  ويقو  مكت    -

التسسسسجيل لتسسسسليم كل بال  الملف الخاص له ويحتوي على الجدول الدراسسسسي والتقويم الدراسسسسي والبريد الإلكتروني الخاص 

 للطال  ولطا ة الكلية.

لريسد الإلكتروني    إرسسسسسالتنظم جميض الكليسا  لرامج تعريميسة للتر يس  لسالطلاب الجسدد وتعريمهم لنظم الكليسا  المختلمسة ويتم    - 

ويتم ترتي  المقبولي  وهق درجا  الشسسهادا  الحاصسسلي  عليها ونتائج اختبارا    Orientation day للطلاب لتعريمهم لموعد

 .القبول ومواعيد التقديم ويتم مراعاة عد  التمييز والمساواة لي  جميض المقبولي 

لطلاب مر لة البكالوريوس والدراسسسا  العليا، للتأكد م   ضسسمان العدالة والشسسماهية وعد  التمييزلتوجد لالجامعة آلية معتمدة   -

 .تطبيق العدالة وعد  التمييز لالنسبة لجميض الطلاب

إجراءا  محددة تضسم  موضسوعية وعدالة التسسجيل وتوزيض الإشسراف والمتالعة لطلاب الدراسسا   امعةالجتطبق   -

 :العليا

 

 

 

   √ توجد آلية فاعلة لتلقي شكاوى وتظلمات الطلاب. .16

توجود آليوات لمتوابعوة الخريجين والتواصوووول معهم، وقواعود بيوانوات خواصووووة بهم تحودث   .17

 بصورة دورية.

√   

تدعم الجامعة كلياتها في توفير برامج للتنمية المهنية للخريجين وفق ا لتطورات سووووق  .18

 العمل.

√   

   √ القيمة المهنية للخريج مرتفعة. .19

 العام الجامعي
عدد الطلاب المتقدمين 

 للالتحاق 

 عدد الطلاب المتقدمين

 اختبارات القبول  وأنهوا

 عدد الطلاب المقبولين 

 إناث ذكور 

2023/2024 8874 4103 

769 1102 

 1871 الإجمالي
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 التسجيل  نظام

لبرامج الدراسا  العليا لالتسجيل الإلكتروني وكتالة جميض لياناته م  خلال مو ض الجامعة    اسلتحاقيقو  الراغ  هي   .1

www.miuegypt.edu.eg. هي شهر يوليو م  كل عا 

طم يخطر    .يقو  مكت  القبول للجامعة لالتأكد م  أن الطال  ينطبق عليه شروب القبول والقيد لبرامج الدراسا  العليا .2

لأداء   الجامعة  إلى  موعد  ضور   الإلكتروني  البريد  لواسطة  الطال   القبول  اللغة   امتحانمكت   مستوك  تحديد 

الكلية ووكيل الكلية لشئون الدراسا  العليا   دالدكتور عميالإنجليزية، ومقاللة مض لجنة علمية تتكون م  السيد الأستاذ  

  .والبحوث ورئيس القسم للو وف على المستوك العلمي للطال 

للجامعة   .3 القبول  أغسطس    لاختياريقو  مكت   التخرج خلال شهري  ميلاد وشهادة  لإ ضار أصل شهادة  المُرشحي  

 المُقررا  التي يرغ  هي تسجيلها.  سختياروسبتمبر، والتوجه لمكت  التسجيل 

العليا   .4 الدارسا   لشئون  الكلية  وكيل  لواسطة  العليا  الدارسا   هي  والإشراف  التسجيل  إجراءا   مراجعة  ة  دوريا تتم 

ة لتقارير التغذية الراجعة.   والبحوث، لغرح تطويرها وهقا

SDG: Goal 5: Number of women starting first degrees. 

SDG: Goal 5: The university systematically measure/track women's application rate, 

acceptance/entry rate and study completion rate at the university. 

SDG: Goal 5: The university has a policy for addressing women's applications, 

acceptance/entry, and participation. 

SDG: Goal 5: The university has a policy of non-discrimination against women. 

SDG: Goal 10: The university as a body has an admissions policy which is non- 

discriminatory or which details and explains the logic for any appropriate positive 

discrimination policies in admissions, which is publicly posted. 

 

قواعد القبول والتحويل ومعادلة المقررات واضووووحة وعادلة ومعلنة وتلتزم الجامعة بتطبيقها بشووووفافية ومراجعتها   6/2 

 دوري.

يتم التحويسل م  وإلى أي كليسة م  خلال  واعسد مُحسددة لسآليسة مكتس  القبول المعتمسدة لسالجسامعسة والتي تم اعتمسادهسا هي مجلس 

، وتتلخص هي  بول الكليسة المعنيسة الطلاب المُحولي  م  كليسا  الجسامعسا  الحكوميسة  22/11/2023( لتساريخ  1الجسامعسة ر م )

أدنى هي ذلك العا  الدراسسي وأن     اصسلاة على المجموع الذي  بلته الجامعة كحدأو الجامعا  الخاصسة على أن يكون الطال

يجتاز الطال  جميض اسختبارا  الخاصسسسسة لالجامعة ولعد معادلة المقررا  التي   سسسسل عليها الطال  مض مقررا ر  الكلية 

 جامعة.المحوّل إليها. جميض شروب القبول والتحويل معلنة م  خلال المو ض اسلكتروني لل

،  يث يقو  الطلاب المتقدمون لملء اسسسستمارة القبول على On-line Admissionsتتم عملية اسلتحاق لالجامعة م  خلال  

ة.  مو ض الجامعة وسداد المبلا المطلوب إلكترونيا

 

إدارة الأعمال يتم عمل اسسسستبيان سسسسنوياة ع  رأك الطلاب هي إجراءا  القبول والتحويل لالجامعة. وعلى سسسسبيل المخال كلية 

، يتضسح م  نتائج اسسستبيان لالنسسبة لقسسم القبول والتسسجيل زيادة رضسا الطلبة ع  سسرعة تلبية الخدما  م  والتجارة الدولية

 برههم ولالتالي تحس  الخدمة، وهي م  الإجراءا  الت حيحية التي اتبعتها الجامعة لتحسي  مستوك الأداء.
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Percentage of 

Satisfaction 

Item 

95% 1. Service representatives are knowledgeable and professional. 

88% 2. Service representatives handle my inquiries and service in a 

timely manner. 

 

مخل الطلاب المتقدمي   تقديم المتطلبا  العامة  ل  المحولي الطلاب    يقو   ،لالنسبة للطلاب المحولي  م  جامعا  أخرك  -

إلى  ،  الجدد العامة  لالإضاهة  الخانوية  لشهادة  المتعلقة  العرلية"( وكشف   إلى جان الأوراق  "لاللغة  التسجيل  )خطاب 

السالقة. الجامعة  المختو  م   الدراسي  المقرر  يقو   الدرجا  ووصف  المنقولي  م  خارج م ر    كما  ختم  لالطلاب 

 . وطائقهم م  السمارة الم رية

 

 توجد منظومة الكترونية ملاءمة لتيسير وتنظيم الالتحاق والتسجيل. 6/3

 ويقو متضسسسسمنسا شسسسسروب التقسديم،     http://miuegypt.edu.eg  يتم إعلان ميعساد لسدء التقسديم على المو ض الإلكتروني للجسامعسة

 والقدرا للمتقد  موعد امتحان اللغة الإنجليزية   ويحددالمتقد  لملء اسسسسستمارة التقديم ع  بريق المو ض الإلكتروني للجامعة  

ة لتسأكيسد موعسد اسختبسار ولسه جميض التعليمسا   يالطلاب المتقسدمون لحجز موعسد للاختبسار ويقو   العسامسة.   تلقوا لريسداة إلكترونيسا

 مض إمكانية عمل اسختبارا  لالجامعة ) س  رغبة الطال (. Microsoft teamsاللازمة للاختبار الذي يتم عبر تطبيق  

 

 قواعد وإجراءات التسجيل والإشراف في الدراسات العليا محددة ومعلنة ويتم مراجعتها دوريا . 6/4

التسسسسسجيسل م  خلال المو ض الإلكتروني للكليسا  المعنيسة ومسذكور على المو ض ببيعسة البرامج المقسدمسة    إجراءا يتم إعلان  

 وشروب اسلتحاق والجداول الدراسية والرسو  الدراسية. التسجيل متاح الكترونيا م  خلال مو ض الجامعة.

 التسجيل نظام  

يقو  الراغ  هي اسلتحاق لبرامج الدراسسسسا  العليا لالتسسسسجيل الإلكتروني وكتالة جميض لياناته م  خلال مو ض الجامعة:  .1

www.miugypt.edu.eg 

يقو  مكت  القبول للجامعة لالتأكد م  أن الطال  ينطبق عليه شسسسروب القبول والقيد لبرامج الدراسسسسا  العليا. طم يخطر   .2

مكتس  القبول للطسالس  لواسسسسسطسة البريسد الإلكتروني موعسد  ضسسسسور  إلى الجسامعسة لأداء امتحسان تحسديسد مسسسسستوك اللغسة  

د الكلية ووكيل الكلية لشسسسسئون الدراسسسسسا  العليا والبحوث ورئيس  الإنجليزية ومقاللة مض لجنة علمية تتكون م  أ.د. عمي

 ى للطال .مالقسم للو وف على المستوك العل

 المقيدين الطلاب  إجمالي العام الجامعي

 

 أعداد المحولين إلى الكليات 

أعداد المحولين من 

 الكليات 

2023/2024 6828 49 49 

http://miuegypt.edu.eg/
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يقو  مكت  القبول للجامعة لإخطار المرشسسحي  لإ ضسسار أصسسل شسسهادة ميلاد وشسسهادة التخرج والتوجه لمكت  التسسسجيل   .3

 سختيار المقررا  التي يرغ  هي تسجيلها.

ة  تتم .4  العليا الدارسسسا  لشسسئون الكلية لواسسسطة وكيل العليا الدارسسسا  هي والإشسسراف التسسسجيل إجراءا  مراجعة دوريا

 وهقا تقارير التغذية الراجعة واستبيانا  الطلاب. تطويرها لغرح والبحوث

 لالجامعة. والتسجيل للدراسا  العليايتم عمل استبيان سنوياة ع  رأك الطلاب هي إجراءا  القبول 

 

 الإشراف على رسائل الماجستير

يكون الإشسراف على رسسائل الماجسستير للأسساتذة أو الأسساتذة المسساعدي  ويجوز أن يشسارا هي الإشسراف م  هي  .1

مسستواهم م  المتخ س سي  م  خارج الجامعة. ويجوز للمدرسسي  المعاونة هي الإشسراف. وهي  الة تعدد المشسرهي  

 يزيد أعضاء هيئة الإشراف على طلاطة. يكون أ د  أعضاء هيئة التدريس م  القسم هو المشرف الرئيسي على أس

هي  الة إعارة أ د المشسسرهي  الخارجيي  على الرسسسالة أو الإيماد هي مهمة علمية أو أجاز  خارج الجمهورية لمدة  .2

تزيد ع  عا  يرهض اسسمه م  هيئة الإشسراف ويحتمظ للمشسرف المرهوع اسسمه لكاهة  قو ه العلمية والأدلية ع  هترة  

جلس القسسسم م  يحل محله. كما يجوز لمجلس الكلية عد  إشسسراهه. ويجوز أن يعي  مجلس الكلية لناء على ا تراح م

 رهض اسمه م  هيئة الإشراف.

هي  الة انتهاء عمل أ د المشسسسرهي  العاملي  لجامعة م سسسر الدولية )إنهاء إعارة أو اسسسستقالة( يرهض اسسسسمه م  هيئة  .3

الإشسسراف ويحتمظ للمشسسرف المرهوع اسسسمه لكاهة  قو ه العلمية والأدلية ع  هترة إشسسراهه ويجوز أن يعي  مجلس 

 لمجلس الكلية عد  رهض اسمه م  هيئة الإشراف. الكلية لناء على ا تراح مجلس القسم م  يحل محله. كما يجوز

ة مم لاة ع  تقد  الطال  هي الدراسة والبحث.  .4  يقد  المشرف )هيئة الإشراف( للقسم تقريراة سنويا

 

 للجامعة أساليب وأدوات فاعلة لجذب الطلاب الوافدين. 6/5

ة على جذب الطلاب الواهدي    -  هي مجلس جامعة ر م  واعتمادهاسياسة جذب الطلاب الواهدي   لتحديث  الجامعة    امج رصا

. تت بنّي جامعة م سسر الدولية سسسياسسسة لتشسسجيض الطلاب الواهدي  م  العرب والأجان ، وذلك م  خلال 22/11/2023( 1)

كما تقو  الجامعة لأنشسطة ولرامج    اتما يا  التبادل الطلالي لي  الجامعة وجامعا  خارجية لقضساء ه سل دراسسي أو أكخر لها.

للترويج وجل  الطلاب الواهدي  لالتنسسسيق مض سسسمارا  الدول المعنية لإرسسسال مُمخليها للتعرف على الجامعة وتخ سس سساتها  

ومتطلبسا  اسلتحساق لهسا وإ سامسة معرح للجسامعسة وكليساتهسا وزيسارة المسدارس لتلسك السدول. ويتمتض الطلاب الواهسدون لنمس لرامج 

 أكاديمية( التي يح ل عليها لقية الطلاب. ة )صحية/ اجتماعية/الرعاي

ل سسمة عامة يتضسسح أن نسسسبة الطلاب الواهدي  المقيدي  متسسسق مض نسسس  الطلاب الواهدي  الراغبي  للدراسسسة هي الجامعا    -

 .الخاصة هي م ر وذلك استناداة على السمعة الطيبة للجامعة وما تقدمه م  خدما  تعليمية مميزة

 

 

 العام الجامعي
العدد الإجمالي للطلاب  

 المقيدين بالجامعة

 

  لطلابعدد ا

الوافدين   المتقدمين

 جامعةلل

عدد الطلاب  

وأنهوا  المتقدمين

  اختبارات القبول

 الوافدين للجامعة

العدد الإجمالي 

للطلاب الوافدين  

 بالجامعة

2024/2023 6828 229 38 33 
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SDG: Goal 10: Number of international students from developing countries. 

 

 :أسباب انخفاض عدد الطلاب الوافدين المقيدين )المقبولين( بالجامعة -

ولك  نظراة لعد  وجود أماك  خاصة لالمعيشة  ، الواهدي أن سياسة الجامعة هي المترة الماضية هي  بول الطلاب  -أ

 .أو السك  هي الحر  الجامعي هكان إ بالهم محدود على الجامعة

إ بال معظم الواهدي  على الكليا  العملية )خاصة التي تشترب  دود دنيا للقبول لها(، هي الغال  س تتوهر لديهم  - ب

 .شروب القبول

ة مض سسياسسة الدولة وتوجهها لجذب عدد أكبر م  الطلاب الواهدي ،    جذب الطلاب  امج الجامعة لوضسض سسياسسة إس أنه واتسسا ا

على كساهسة كليسا  الجسامعسة وكسذلسك العساملي  لسالمكتس  السدولي لتطبيقهسا، وذلسك لجسذب عسدد أكبر م  تم توزيعهسا  الوهسدي  التي  

 :الواهدي  وهي

اتمسا يسا  تعساون مض عسدد م  الجسامعسا  المرمو سة لسالسدول العرليسة تسسسسسمح للطلبسة الواهسدي  لسالسدراسسسسسة جزئيسةا هي تلسك  عمسل -1

الجامعا ، واستكمال دراستهم هي جامعة م ر الدولية م  خلال لرامج تبادل بلالي هي البرامج الدراسية التي لها نظير هي 

  .الجامعا  العرلية

 .الواهد له كاهة  قوق الطال  الم ري هي التعليم وممارسة الأنشطة الطلالية والرعاية ال حية واسجتماعية الطال  -2

 .تطبق عليه جميض اللوائح المن وص عليها لالجامعة كمخيله الم ري - 3

توهر الجسامعسة جميض المعلومسا  ع  الكليسا  و واعسد القبول والتسسسسسجيسل للطلبسة الم سسسسريي  والواهسدي  على المو ض  -  4

 .الإلكتروني لاللغة الإنجليزية للطلبة م  جميض الجنسيا 

توهر الجامعة المرشسد الأكاديمي الذي يسساعد الطلاب م  لينهم الطلاب الواهدي  على التعرف على نظا  الجامعة والكلية  - 5

 .ويساعدهم على اختيار مواد الدراسة ويشرح لهم ببيعة المواد ودرجة صعولتها

كل ه سل دراسسي لإذن مسسبق م    %30-25تسسمح الجامعة للطلاب الواهدي  لنسسبة غياب ع  المحاضسرا  تتراوح لي    - 6

 .مكت  دعم الطلاب، هي  الة اضطرار الطلبة للسمر لبلادهم لأمور عائلية

 .توهير وسائل انتقال مريحة للطلاب م  لينهم الطلاب الواهدي  - 7

  .الترويج والإعلان ع  لرامج الجامعة المتميزة - 8

 

 للجامعة آليات فاعلة لجذب الطلاب المتميزين.  6/6

ة لكاهة السبل وذلك للارتقاء لمستوك الطلاب. تقد  الجامعة  - تحرص الجامعة على اكتشاف ودعم الطلاب المتميزي  علميا

نوعي  م  المنح الدراسية للطلاب الجدد والقدامى تشمل منح دراسية كاملة معماة م  جميض الم روها  ومنح دراسية 

 .  س  كل  الة %95-5%تراوح لي  جزئية هي صورة تخميض هي الم روها  الدراسية ي

 :المنح الكاملة

منح دراسسسسية   10  ومنهاتقد  الجامعة كل عا  عدد أرلعي  منحة دراسسسسية مجانية كاملة لالتنسسسسيق مض وزارة التعليم العالي،  

 لخريجي مدارس المتمو ي .

 :المنح الجزئية

أو أكخر للملتحقي    %90أو أكخر للملتحقي  لكلية ب  المم والأسنان و  %95وهو للحاصسلي  على مجموع  وتمُنح للتموق العلمي  

ومنح التموق    .على  سسس  الكلية المقيد لها  ( هأكخر3.0) لبا ي الكليا ، أو الطلبة المقيدي  الحاصسسلي  على مُتوسسسط تراكمي

 للحاصلي  على لطوس  رياضية.الرياضي 
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  وسائل اكتشاف ودعم وتحفيز المتميزين  - 

  وكلاء م  خلال   تحميز المتمو ي  والمبدعي  ومتالعتهملالطلاب هقد تم وضض آلية موطقة    ألنائها رصا م  الجامعة على تموق  

 .  ومكت  الإرشاد الأكاديميلشئون التعليم والطلاب  الكليا  

 .يتم تحديد الطلاب المتميزي  لكل هر ة دراسية هي نهاية كل ه ل دراسي •

على خمض للم سسروها  الدراسسسية  ) هأعلى GPA  3.0يح سسل الطلاب المتميزي  )الحاصسسلي  على متوسسسط تراكمي   •

5%. 

)الأول والخاني( وتكريمهم هي يو  التموق للكلية ومنحهم شسسسهادا  لكل هر ة دراسسسسية أسسسسماء أوائل الطلاب   إعلانيتم   •

 تقدير.

 7يختار سسسساعا  معتمدة زيادة ع  الحد المسسسسموح له ولحد أ  سسسى    إنأو أكخر  3.0للطال  المتميز لمعدل تراكمي   •

 مقررا  دراسية هي الم ل الدراسي وذلك لمرة وا دة خلال مدة الدراسة.

هي تمخيسل الكليسا  المختلمسة هي المحساهسل   والأولويسةهي ر لا  تبسادل الطلاب للخسارج،    الأولويسةللطلاب المتميزي    •

 العامة.

الكليسا  كمعيسدي    • المتميزي  م  خريجي  المهسارا    الكليسا  لنساءة على ا تيساجسا يتم تعيي   واجتيسازهم امتحسانسا  

 المطلولة.

 كما يتم تقديم الدعم المعنوي ع  بريق إ امة  مل تكريم لهؤسء الطلاب لالكلية ومنحهم جوائز وشهادا  التقدير. •

 وضض صور وأسماء الطلاب الأوائل والمتميزي  هي المجاس  المختلمة على الشاشا  الموجودة لالجامعة. •

 

 الجامعة تشجع التداول الطلابي على المستوى الإقليمي / الدولي وتوفر آلياته. 6/7

هرص  إتسا سةللطلاب والموظمي  ع  بريق   الأنشسسسسطسةالي تقسديم خسدمسا  السدعم و  لسالجسامعسة يهسدف مكتس  العلا سا  السدوليسة   -

هرص المشاركة للدراسة هي الخارج م  خلال   الدوليللتعليم الدولي هي الخارج وداخل الحر  الجامعي  يث ان يقد  المكت  

هي جامعة م سسر الدولية  اطني   أو  دراسسسيالذي  يقضسسون ه سسل    الأجان لرنامج التبادل الطلالي لطلاب الجامعة والطلاب 

وتوسسسسيض نطاق البرامج و    الأجنبيةولرنامج الأسسسساتذة الزائري  و يعمل المكت  الدولي علي توسسسسيض العلا ا  مض الجامعا   

يشسسارا هي تنظيم العديد م  الندوا  والمؤتمرا  الدولية وورش العمل والدورا  التدريبية للموظمي  التي تهدف الى تعزيز  

  .العاليمنهجيا  التدريس هي مؤسسا  التعليم 

 .لتبادل الطلاب والأساتذة  الأجنبيةهناا عدد م  استما يا  مض جامعا  مختلمة لديها اتما يا  توأمة مض الجامعا    -

 تشجيع الطلاب للمشاركة في المؤتمرات المحلية والإقليمية والدولية - 

  2015يشسسارا بلاب الجامعة هي المؤتمرا  المحلية والدولية، هعلى سسسبيل المخال يشسسارا بلاب كلية ال سسيدلة سسسنويا منذ 

  .DUPHATو تى العا  الحالي هي مؤتمر دلي الدولي لل يدلة 

كما تقو  الجامعة لدعم بلاب الدراسسسسا  العليا لحضسسسور مؤتمرا  علمية محلية ودولية وذلك م  خلال تمويل م  الجامعة 

 مدهوعة الأجر للطلاب الحاضري  للمؤتمر. إجازا لحضور المؤتمر أو توهير  
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 تقويمهم. ونتائج الطلاب بيانات لتسجيل ومُأمن فعال نظام للجامعة 6/8

ما يعادلها ومراجعة المواد المؤهلة للالتحاق لالكليا  المختلمة وهي   أويقو  مكت  التسسسجيل لحسسساب شسسهادة الخانوية العامة  -

  أصسسولطم مراجعة واسسستلا    SMSع  بريق البريد الإلكتروني و  وإرسسسالهجواب القبول   إعداد الة اسسستيماء الشسسروب يتم  

ليانا  الطال  على  اعدة ليانا  الجامعة وم     إدخالوالت سديقا  المطلولة ويتم   الأختا المسستندا  والتأكد م  اسستيماء كاهة  

 الوزارة. إرسالهاطم 

 عدد الطلاب المقيدين   العام الجامعي
الدراسات العليا   عدد طلاب

 المقيدين 

2023/ 2024 

 إناث ذكور   إناث ذكور  

2829 3999 79 165 

 244 إجمالي 6828 إجمالي

 

SDG: Goal 1: Number of students in the university. 

SDG: Goal 10: The university as a body has an admissions policy which is non-

discriminatory or which details and explains the logic for any appropriate positive 

discrimination policies in admissions, which is publicly posted. 

تحرص الجامعة على تنوع أسالي  تقييم الأداء الأكاديمي للطلاب ويتم تقييم الطلاب لطرق عديدة منها اسمتحانا    -

التحريرية والشمهية والعملية ومشاريض التخرج والألحاث والتكليما  والمشروعا  الجماعية، كذلك ع  بريق متالعة 

كلية هي لداية كل ه ل دراسي توزيض الدرجا  لكل المقررا  المطرو ة  كل   الطال  أطناء الدروس العملية. ويعتمد مجلس

هي الم ل ويشمل هذا التوزيض أسالي  متنوعة للتقويم تلائم مخرجا  التعلم وتشمل امتحان المنت ف والنهائي ودرجا  

ا  التخرج التي تشمل كلية توزيض درجا  تقويم الطلاب هي مشروعكل المشاركة المعالة أطناء المحاضرة، كما يعتمد مجلس  

 أكخر م  بال  لاستخدا  نموذج يسمح للتقويم المردي لكل مشارا.

تسجيل أعداد الطلاب لاللجان، نموذج   :ولضمان تو يد بريقة العمل هي الكنتروس  لاللجان لالجامعة تطُبق نماذج مخل -

 ضور المرا بي ، نموذج  ضور الطلاب، نموذج تسليم وتسلم الكراسا  م  الكنترول الرئيسي لرؤساء الأدوار ومنهم  

لرؤساء اللجان  بل ولعد اسمتحان مباشرة، ونموذج تسليم أوراق الإجالة لأساتذة المواد للت حيح، ونموذج تقرير ع  سير  

 اسمتحانا . العمل ل

التأكيد على تسسليم منسسقي المُقررا  لنماذج الإجالة النموذجية للامتحان، وكذلك للنماذج الآتية لمنسسق و دة ضسمان الجودة  -

(Midterm Exam Assessment Criteria, Final Exam Assessment Criteria لضسمان سسير عملية الت سحيح )

 لطريقة سليمة.

هي مجال تأمي  كنتروس  المر لة الأولى والخانية، هقد تم تخ يص جزء م  الدور الأول لالمبنى الرئيسي لكنترول جامعة   -

م ر الدولية هي جناح خاص مُؤم  لألواب خارجية مُ محة تعمل لب مة الإصبض وممتاح رئيسي ومُزود لكاميرا  مُرا بة. 

طة رئيس عا  الكنترول. ويوُجد لكل كلية  جرة كنترول لمدخل وا د هقط مُزودة ويتم هتح الباب الرئيسي لهذا الجناح لواس

يتكون تشكيل    لعدد م  كاميرا  المرا بة. و د تم إعادة تجهيز جميض الكنتروس  لالجامعة لدوالي  ومناضد مُقاومة للحريق.



 

64 
 ( 2024-2023التقرير السنوي لجامعة مصر الدولية )                                                                           إعداد مركز ضمان الجودة بالجامعة

 

الكنترول م  رئيس ونائ  وأعضاء للكنترول، كما تم تكليف إدارة الأم  لالجامعة لتوهير عدد م  أهراد الأم  للتواجد ل مة  

دائمة أما  منطقة الكنتروس   تى نهاية مواعيد العمل الرسمية اليومية. لالإضاهة إلى تخ يص أهراد م  إدارة الأم  لكل  

المُ ا   لل ندوق الخاص لاسمتحان أطناء توصيله للجان وإعادته للكنترول لعد انتهاء  كلية لمُراهقة عضو هيئة التدريس  

 اسمتحان مباشرةة. 

 

 للجامعة قواعد موثقة ومعلنة فيما يخص حقوق ومسئوليات الطلاب والسلوك القويم داخل الحرم الجامعي. 6/9

ينظم التعاملا  لي  الطلاب ولعضها والطلاب  يوجد على المو ض اسلكتروني الرسمي للجامعة مدونة السلوا الطلالي الذي    -

   يتضم :وأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب والإداريي   يث 

 الطلاب(.  –العاملي  هي الجامعة  –أعضاء هيئة التدريس  –التزاما  أبراف العملية التعليمية )جامعة م ر الدولية  •

 

 السلوك الطلابي:  •

 (. IDلطا ة الهوية الجامعية ) -1

 :المحاضرا ، المعامل، المعامل التخ  ية، الدروس العملية -2

 * الحضور.         

 * سلوا الطلاب هي المحاضرا  والمعامل التخ  ية والدروس العملية.        

 التكليما  العلمية والعملية.  -3

 السر ة الأدلية. -4

 المكتبة. -5

 . الإنترنجمعامل الحاس  الآلي و اعا   -6

 العيادا . -7

 استخدا   اهلا  الجامعة.  -8

 اسمتحانا .  -9

 الغش والشروع هيه.  -10

 التدخي  والمخدرا  والمشرولا  الكحولية.  -11

 التحرش أو القيا  لأي هعل مناهي للآداب العامة أو هيه تهديد لسلامة الآخري . -12

 سلوكيا  عامة. -13

SDG: Goal 3: The university has a Smoke-free policy. 

SDG: Goal 5: The university has a policy of non-discrimination against women. 

SDG: Goal 10: The university as a body has anti-discrimination and anti-harassment 

policies. 
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 للجامعة نظام متكامل وفعال لدعم الطلاب يتم التعريف به بوسائل متعددة.  6/10

 تتبض الجامعة سياسا  مُتكاملة لدعم الطلاب، وهذ  السياسا  مُطبقة لالمعل وتعتمد على عدة محاور:

SDG: Goal 5: The university has a policy of non-discrimination against women. 

SDG: Goal 10: The university as a body measure/track applications and admissions of 

underrepresented (and potentially underrepresented) groups including ethnic 

minorities, low-income students, non-traditional students, women, LGBT students, and 

disabled students. 

 

يخد  المكت  جميض بلاب الجامعة، وله ممخلي  ع  كل   :Student Support Office (SSO)مكتب دعم الطلاب   •

كلية سستقبال الطلاب وتلقي التماساتهم وبلباتهم وعرضها على لجنة شئون الطلاب لالجامعة. وتشمل الطلبا  الدعم 

 المالي نتيجة لوهاة العائل أو لأي ظروف اجتماعية مؤطرة أو لسب  التموق الدراسي )أو أخرك(.  

SDG: Goal 1: The university has programs or initiatives to assist students who fall into 

the bottom 20% of household income group in the country to successfully complete their 

studies. 

 

وكذلك بلبا  إعادة امتحان أو رهض غياب أو المُشاركة هي أنشطة رياضية. ويتضح ذلك م  آلية مكت  دعم الطلاب. كما   

يوُجد نموذج للالتماس، الذي يتقد  له الطلاب ويتم عرضه على لجنة شئون الطلاب ستخاذ القرار المناس  لظروف الطال   

 وتقو  على تنميذ  إدارة الحسالا .

SDG: Goal 10: The university as a body has a diversity and equality committee, office 

and/or officer (or the equivalent) tasked by the administration or governing body to advise 

on and implement policies, programs, and trainings related to diversity, equity, inclusion 

and human rights on campus. 

 

ة م  الجامعة لضرورة توهير  الة نمسية جيدة تساعد على سير العملية التعليمية لطريقة مُتميزة هقد    :الدعم المالي • إيمانا

ة ويقو  على تنميذها مكت  الحسالا ،  يث إن سياسة الدعم المالي للطلاب   امج الجامعة لوضض خطة لدعم الطلاب ماليا

الوالد أو أي ظروف اجتماعية أخرك لعد تقديم التماس يقو     تتضم  خمض الم روها  لألناء العاملي  وهي  الة وهاة

 لبحخه مكت  دعم الطلاب. ويشمل خمض الم روها  الدراسية للطلاب الحاس  الآتية:

وهاة   -الحاصلي  على لطوس  رياضية    -للقادمي  م  مدارس مُعينة    -للطلبة الأخوة    - التموق الدراسي    -ألناء العاملي   

ة لحالة الطال   . تخميض هي م روها  الباصا  للطلاب المتمو ي  – العائل والحاس  اسجتماعية ببقا

( لتاريخ  1هي مجلس الجامعة ر م ) م  الم روها  والإعماء وتأجيللتخميض و د  امج الجامعة لاعتماد آلية  •

الحسالا  ومجلس شئون  وإدارةع  تنميذها الإدارة العليا ومكت  دعم الطلاب  والمسؤول , 22/11/2023

ا على  اس    اسلتماسا  المتقدمة. الطلاب لناءة
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 2024/2023تخفيضات الاستثنائية للطلبة الجدد للعام الجامعي ال -

 

 

 

 2024/2023تخفيضات الاستثنائية للطلبة القدامى للعام الجامعي ال -

 

 % 75 % 70 % 60 % 50 % 45 % 40 % 35 % 30 % 25 % 20 % 15 % 10 %5 التخفيضات 

عدد الطلبة 

 المستفيدين 
1 14 7 2 5 1 2 1 1 5 1 1 1 

 42 الاجمالي

 

العلو  والمنون الهندسية، توضح نتائج استبيان الطلاب لشأن مكت  دعم الطلاب مدك رضا الطلاب كلية  وعلى سبيل المخال  

 ع  أداء مكت  دعم الطلاب خلال العا  الماضي. 

 

% of 

Satisfaction 
Item 

71.21% 1. I feel comfortable raising a complaint to the SSO office. 

71.73% 2. The SSO representatives are knowledgeable and professional. 

70.30% 3. The SSO representatives handle my inquiries and services in timely manner. 

 

لالإضاهة إلى الرعاية ال حية التي تتيحها الجامعة لجميض الطلاب، ولتقديم دعم صحي إضاهي عند الحاجة،    الدعم الصحي:  •

هقد تم تزويد العيادا  لالمُستلزما  الطبية اللازمة للطوارئ العادية. أما هي الحاس  الحرجة هيتم استدعاء سيارة الإسعاف م   

لأ  الحاس   لنقل  لالجامعة  الطبية  ذوي  الإدارة  مض  للتعامل  مُؤهلة  الجامعة  مباني  جميض  أن  لالذكر  وجديرٌ  مستشمى.  رب 

 اس تياجا  الخاصة ع  بريق الآتي:

ة لتعرضه للمشقة.  ▪  ترتي  محاضرا  الطال  هي  اعا  لالدور الأرضي إذا كانج الحالة تستوج  ذلك منعا

جميض ممرا  المشسسسسساة السداخليسة لسالحر  الجسامعي وكسذلسك تقسابعسا  الشسسسسوارع السداخليسة مجهزة سسسسسستخسدا  ذوي  ▪

 اس تياجا  الخاصة.

جميض المباني مجهزة لمنحدرا  سسستعمال الكراسسي المتحركة وجميض ألواب غرف التدريس س يقل عرضسها ع  ا  ▪

   لما يسمح لدخول الكراسي المتحركة. 

كلية ب  المم والأسسنان لممرا  خاصسة ومنحدرا  سسستخدا   هي  مبنى العيادا  سسا ة انتظار المرضسى لتم تزويد   ▪

م سعد لمقاسسا  و موس  مختلمة لملائمة اسستخدا   2لعدد  د مبنى العيادا ذوي اس تياجا  الخاصسة. كما تم تزوي

 المجمض. 
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،  تم تجهيز دورة ميا  للطلاب وأخرك للطالبا  لجميض المباني لالدور الأرضي سستخدا  ذوي اس تياجا  الخاصة ▪

 ملائمة التجديدا  لهذ  اسستخداما . ميا  ال ا دورويراعى أطناء أعمال تجديدا  

توهر الجامعة عيادا  ببية لتوهير الرعاية ال سحية المُناسسبة أطناء العا  الدراسسي، وكذلك أطناء اسمتحانا   العيادة الطبية:  -  

 كما تقد  العيادة الرعاية ال حية للطلبة المرضى أطناء اسمتحانا  وذلك ع  بريق عمل لجان خاصة لهم.

والعيادة لالجامعة مُجهزة للحاس  الطارئة م  أسسسطوانة أكسسسجي  وجهاز اسسستنشسساق لحاس  الرلو الشسسعبي وجهاز صسسدما   

 كهرلائية.  

يقو  المريق الطبي المُكلف لمتالعة الحاس  المرضية للطلاب الذي  يعانون م  أمراح تحتاج  مُتابعة الحالات المرضية:  -  

 لمُتالعة وكذلك المحوصا  الدورية.

 امج الجامعة لالتعا د مض اسستشساري للط  النمسسي والأع ساب وذلك لمناظرة  اس  الأمراح النمسسية   الرعاية النفسوية: -  

لالجامعة وتقييمها وكتالة تقرير ببي ع  كل  الة ويحمظ لالقطاع الطبي لالجامعة. كما تعرح على اسسسسستشسسساري النمسسسسي 

 الدراسة لتقييمها. التقارير الخاصة لالأمراح النمسية التي  د يقدمها الطلبة أطناء

SDG: Goal 3: The university provides the students and staff with access to free mental 

health support. 

هي إبار تقديم رعاية ببية مناسسبة للطال  داخل اسسوار الجامعة،  امج الجامعة لتوهير سسيارة  التعامل مع حالات الطوارئ:   -

إسسسسعاف مُجهزة لالإسسسسعاها  الأولية، وتتواجد يومياة بوال هترة الدراسسسسة. ويقو  المريق الطبي المُكلف لالتعامل مض  اس   

 ويل لإ دك المستشميا  المُتعا د معها.الطوارئ وإعطاء العلاج اللاز  هي الحاس  التي س تستدعي التح

توهر الجامعة نظا  التأمي  ال سحي لجميض الطلاب للعلاج لالعديد م  المسستشسميا  الكبرك والمُقد  خدمة التأمين الصوحي:   -

،  يث يقو  ببي  الجامعة لتحويل الطال  هي التخ سسص المطلوب.  وهي خدمة ببية مُتميزة  MEDICAREم  شسسركة 

على مدار الأرلض وعشسري  سساعة م  خلال كبرك المسستشسميا  اسسستخمارية وهي كاهة التخ س سا . ويمك  للطال  اللجوء 

عمل كاهة المحوصسا  اللازمة للحاس    للمسستشسمى التي يختارها هي  اس  الطوارئ. كذلك هإنه يمك  م  خلال هذ  الخدمة

 المرضية المختلمة.

يقو  ببي  الجامعة لتقرير ما هو مناسس  لالنسسبة سعتماد الإجازا  المرضسية للطلاب سسواء كانج هي  الإجازات المرضوية: -

أيا  الدراسسسسة العادية أو أطناء اسمتحانا  وهذا م  خلال عرح الحاس  المرضسسسية على اللجنة الطبية المُخت سسسة لالجامعة. 

لجنة شسسسئون الطلاب، طم م  نائ  رئيس الجامعة لشسسسؤن  ويتم اعتماد الحاس  المقبول عذرها المرضسسسي ع  اسمتحان م 

، Student Support Office SSOالتعليم والطلاب. ويتم إرسسسال كشسسف إلى إدارة تسسسجيل الطلاب، مكت  دعم الطلاب 

 وكنترول الكلية المعنية.

يتم عمل اسسستبيان سسسنوياة ع  رأك الطلاب هي الرعاية ال سسحية لالجامعة، ويتضسسح مدك تحسسس  الخدما  الطبية المقدمة هي 

مدك رضسسا الطلاب ع   اسسستبيان رضسسا الطلاب لكلية العلو  والمنون الهندسسسيةعلى سسسبيل المخال، توضسسح نتائج  ه الجامعة.

 خدما  القطاع الطبي خلال العا  الماضي.
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Percentage of 

Satisfaction Points of Evaluation 

72.27% 1. The university clinic is equipped with first aid. 

70.67% 2. The physician is available all day. 

66.93% 3. I know about the services of student medical insurance. 

61.87% 4.Service representatives are knowledgeable and professional 

72.27% 5. The ambulance vehicle is available all day. 

61.60% 6.Service representatives handle my inquiries and service in a timely manner. 

62.93% 7. I feel safe in case of any medical emergency. 

 

تعريف "دليسل الطسالس " للطلاب الجسدد، ويشسسسستمسل على تعريمهم وتوعيتهم لنظسا  الجسامعسة شسسسساملا    يتم  الودعم الأكواديمي: •

التوعية لنظا  الإرشساد الأكاديمي المُتبض لالكلية الملتحق لها،  يث تطبق الكليا  نظا  الإرشساد الأكاديمي القائم على نظا  

  مكتس  الإرشسسسساد الأكاديمي للجسامعسة ماعدا كليتي  السسسسساعا  المُعتمسدة للطلاب. ويوُجد لكسل كليسة جزء خاص لهسا ضسسسسم

ة لسسسسياسسسسا  مُحددة واردة لدليل الطال ، ة لدليل العمل لمكت     ال سسسيدلة وب  المم والأسسسسنان. ويعمل ببقا وواردة أيضسسسا

 :وموجودة على المو ض الإلكتروني للجامعة، وم  خلال هذا النظا  يختص المرشد الأكاديمي لما يلي  الإرشاد الأكاديمي

ة للائحة الدراسية. -  إرشاد الطلاب هي اختيار المُقررا  التي يسجل هيها كل ه ل دراسي ببقا

 مُتالعة تح يل الطلاب هي دراستهم والتعاون مض أساتذتهم ومعاونتهم هي التغل  على أية صعولا . -

المُواهقة على الإجراءا  التي يقو  لها الطال  لالنسسبة للتسسجيل والع ء الدراسسي، و ذف أو إضساهة المُقررا ، أو  -

 اسنسحاب م  الدراسة وما الى ذلك، والتحقق م  أن كل هذ  العمليا  تخد  م لحة الطال .

رعاية الطلاب الخاضسسسعي  للمرا بة الأكاديمية، والتعرف على ال سسسعولا  التي يقاللوها ومسسسساعدتهم هي التغل    -

 عليها.

هي لداية الم سسسل الدراسسسسي يتم توعية الطلاب الجدد لنظا  الإرشسسساد الأكاديمي للقاءا  خاصسسسة مض الإدارة العليا، كما يقو   

الطلاب لِدءاة م  الم سل الدراسسي الخاني لعمل إرشساد أكاديمي سختيار مُقررا  الم سل الدراسسي التالي لالدخول على مو ض 

  On-line Advisingتم استتتحداث تطبي   . و د  System  Online Advisingتروني  الكلية لاسستخدا  نظا  الإرشساد الإلك

و د أظهر  نتائج اسسستبيان الطلاب لشسسأن الإرشسساد الأكاديمي الإلكتروني لكلية لتستتهيل عملية الإردتتاد الأكاديمي عن بعد  

 والتجارة الدولية ما يلي: الأعمالإدارة 

Percentage of 

Satisfaction 
Points of Evaluation 

79% 1. The academic advising process is efficient. 

79% 2. I am comfortable with the online advising system. 

86% 3. Academic advisors are knowledgeable and professional. 

82% 4. Academic advisors handle my inquiries and service in a timely manner. 

80% 5. I had enough training on the online advising system. 
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ة متميزاة هي القطساعسا  المختلمسة، التي تحتوي على   خودموات التوجيوه المهني للطلاب: • تحرص الجسامعسة على إعسداد خريجسا

مُقررا  تؤهل الخريجي  لسسسوق العمل. وتقو  الجامعة م  خلال مكت  الخريجي  لتنظيم محاضسسرا  لمسسساعدة الطلبة 

لاللائحة هي الجزء الخاص  لكتالة السسسسسيرة الذاتية لهم وايضسسسسا لمسسسسساعدتهم هي مقاللا  العمل للتعيي . وكما هو مُدرج

لالتدري  المهني سكتمال عدد الساعا  المُعتمدة الذي يلز  الطلاب لالتعاون المباشر مض سوق العمل، هيتيح لهم المرصة  

 .لزيادة الخبرة العملية، لخلاف إيجالية تعرههم المُباشر لمجاس  العمل المختلمة لهم لعد التخرج

SDG: Goal 10: The university as a body provides mentoring/counselling/peer support 

programs to support students, staff, faculty from underrepresented groups. 

 

• Food Court تتواهر لسالجسامعسة العسديسد م  المطساعم التي تقسد  الأبعمسة والمشسسسسرولسا  المتنوعسة التي تنساسسسسس  جميض :

لالتعاون مض إدارة السسلامة وال سحة المهنية ومكت  العلا ا  العامة  ببي  الجامعةالأذواق، ولأسسعار مخمضسة. ويقو   

لالمرور ل سسمة دورية على كاهيتريا  الجامعة للتأكد م  النظاهة وصسسلا ية الأبعمة كما يتم عمل كشسسف ببي دوري 

 على العاملي  وتتواهر شهادا  صحية للعاملي  لالكاهتيريا  والبوهيها  لالجامعة.

SDG: Goal 2: The university has a program in place on student food insecurity/hunger. 

SDG: Goal 2: The university provides interventions to target hunger among students 

and staff. 

SDG: Goal 2: The university provides sustainable food (healthy for our bodies and the 

environment) choices for all on campus, including vegetarian and vegan food. 

SDG: Goal 2: The university provides healthy and affordable food choices for all on 

campus. 

SDG: Goal 2: The university prioritize purchasing products from local, sustainable 

sources. 

 

أتوليسسسسا     انتقالتيسسسسير خدمة النقل للطلبة وموظمي  الجامعة ع  بريق خدمة  لالجامعة لإدارة النقل   تقو   :إدارة النقل •

. كما  (4:30ص / 7:30  رئيسسسيداخل القاهرة وخارجها هتوهر الجامعة العديد م  استجاها  لخطوب الباصسسا  )خط 

ية هي مواعيد مختلمة تناسسس  المحاضسسرا  واسمتحانا   شسساتل مسسسائ  وبوخطية  شسساتل صسسبا   وبلعمل خط  الإدارةتقو   

 وذلك لتيسير خدمة النقل للطلاب. 

 

 للجامعة سياسة واضحة وآليات لدعم ذوي الإعاقة ودمجهم في المجتمع الطلابي. 6/11

اس تياجا  الخاصسسسة تختص لتسسسسهيل  ركة مسسسستخدمي   الهندسسسسية لالجامعة لعمل تجهيزا  لمُسسسساعدة ذوي امج الإدارة 

الكراسسسسي المُتحركة،  يث يوجد منحدرا  خاصسسسة لمداخل كاهة مباني الجامعة والممرا  لينها. هي  الة تعرح أي بال   

الرعاية   لحادطة أو إعا ة لشسكلٍ ما هإنه يتم عمل التعديلا  والمُسساعدا  اللازمة لتنميذ الجدول الدراسسي للطال . ذلك هي إبار

ال سحية التي توهرها الجامعة لجميض الطلاب، وكذلك عندما يتعرح أ د الطلاب لأي م   اس  الكسسر هي الأو ا  العادية 

 أو أو ا  اسمتحانا ، يتم تغيير أماك  اسمتحان الخاصة له إلى الدور الأرضي. 
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هي  الة تعرح الطال  لكسر هي اليد المُستخدمة هي الكتالة يتم تخ يص أ د المعيدي  م  كلية أخرك لمساعدته هي الكتالة 

 هي اسمتحانا  النظرية، ويمك  الرجوع إلى معيار الموارد المالية والمادية.

 العدد الإجمالي للطلاب   العام الجامعي
العدد الإجمالي للطلاب  

 ذوي الاحتياجات الخاصة 

نسبة الطلاب ذوي  

الاحتياجات الخاصة  

 لإجمالي عدد الطلاب 

2024/2023 6828 49 0.72% 

 

SDG: Goal 10: Proportion of students with disabilities. 

SDG: Goal 10: The university as a body measure/track applications and admissions of 

underrepresented (and potentially underrepresented) groups including ethnic 

minorities, low-income students, non-traditional students, women, LGBT students, and 

disabled students. 

SDG: Goal 10: The university as a body provide support services for people with 

disabilities. 

 

 .الصلة ذات واللجان المجالس في ممثلون الطلاب 6/12

مُعتمدة لمجلس   الطلاب  يوُجد سئحة ستحاد  تمعيله،  يث  الطلاب والعمل على  اتحاد  لدور  الجامعة على اسهتما   تحرص 

الجامعة. ويتم المُواهقة على الخطة الخاصة لالأنشطة الطلالية التي يعرضها مجلس اتحاد الطلاب على مجلس الجامعة. ويتم 

على ترشيح أنمسهم، وعمل اسستعدادا  المطلولة للعملية اسنتخالية لإشراف    وضض إعلان على مو ض الجامعة لحث الطلاب

ة س تكتمل هذ  الدورة نظراة لعد  اكتمال الن اب المطلوب. كما  امج الكليا  لضم   أعضاء م  هيئة التدريس، ولك  أ يانا

مج عند مُنا شة كل ما يخص العملية بلبة إلى و دة ضمان الجودة لها، وتسعى لدعوة لعض الطلاب إلى لجنة تطوير البرا

المر ة  الكليا  والتوصية لاشتراا لعض الطلاب م   التوصية لاشتراا الطلبة هي اللجان المختلمة هي  التعليمية لالكلية. تم 

 . 2020الرالعة هي جداول المحاضرا  واسمتحانا  لدءاة م  رليض 

 

SDG: Goal 16: Have elected representation on the university’s highest governing body 

from students, faculty, and staff. 

SDG: Goal 16: Recognize students’ union. 

 

 الأنشطة الطلابية متنوعة وتوفر الجامعة لها الموارد الملائمة وتشجع مشاركة ذوي الإعاقة بها. 6/13

تشسسسارا الجامعة هي الأنشسسسطة الطلالية على مسسسستوي الجمهورية م  خلال مكت  العلا ا  العامة ومكت  رعاية الشسسسباب  

لسالجسامعسة، أو م  خلال اللجسان المختلمسة، وذلسك هي المجساس  الريساضسسسسيسة والخقساهيسة والعلميسة واسجتمساعيسة والر لا  والنوادي 

يث تشسسسارا هي الأنشسسسطة الطلالية أعداداة كبيرة م  بلاب الكليا .  تحج إشسسسراف مجموعة م  أعضسسساء هيئة التدريس،  

ة   –م سسسري/واهد   –جميض المئا  الطلالية )ذكور/إناث   ويشسسسارا هي هذ  الأنشسسسطة ذوي اس تياجا  الخاصسسسة(، وذلك ببقا
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لسسياسسة العدالة وعد  التمييز والشسماهية المعتمدة م  الجامعة والتي تنص على أن اسنضسما  إلى الأنشسطة الطلالية متاح لجميض  

 الطلاب دون تمييز.

SDG: Goal 4: The university has a policy that ensures that access to these activities is 

accessible to all, regardless of ethnicity, religion, disability, or gender. 

SDG: Goal 5: The university has a policy of non-discrimination against women. 

 

كما تت بنّي الجامعة رعاية الطلاب الموهولي  هي الأنشسسسطة المختلمة ويتم تكريمهم م  خلال منحهم شسسسهادا  التقدير التي يتم  

  توزيعها عليهم هي اليو  العلمي لكل كلية.

 أنواع الأنشطة الطلابية التي تتم ممارستها بالجامعة •

يسسسساهم أعضسسساء هيئة التدريس هي الإشسسسراف على الأنشسسسطة الطلالية منها اتحاد الطلاب. كما توُجد لالجامعة صسسسالة العاب  

رياضية مُجهزة وملاع  متعددة لمزاولة جميض الأنشطة الطلالية التي تشمل: أنشطة رياضية، علمية، خدمة ليئة، اجتماعية،  

وهيما يلي حاصسلون على الخلاث مراكز الأولى هي الأنشسطة الطلالية شسهادا  تكريم،  طقاهية، وأندية بلالية. ويمُنح الطلاب ال

 لعض نماذج الأنشطة المختلمة:

ويشسمل عمل مسسالقا  لكرة القد ، وكرة السسلة، والكرة الطائرة داخل الجامعة، واسشستراا هي المسسالقا     النشواط الرياضوي: -

الرياضية مض الجامعا  الم رية. ويوجد عدد م  الطلبة يشاركون مض هر هم هي الدوري الم ري لتنس الطاولة والدراجا  

 والتايكوندو وكرة اليد و  لوا على مراكز متقدمة.

: يشسارا الطلاب م  الكليا  المختلمة هي نشسابا  علمية محلية ودولية م  خلال المسسالقا  والمشساركة هي النشواط العلمي -

 .الألحاث هي المؤتمرا  والمجلا  العلمية

توعية هي  اسجتماعية وعملميدانية للأ ياء المقيرة والمُشاركة هي المناسبا    زيارا  نشواط خدمة المجتمع وتنمية البيئة: -

اسستخدا  الحاسس  اسلي، التسسويق، أهمية عمل المرأة، أهمية تعليم البنا ، ترجمة الم سطلحا  الطبية   منها:مجاس  مختلمة 

، صسحة الأمها  والأبمال والتغذية والنظاهة الشسخ سية، الإسسعاها  الأولية، لالإضساهة الى توعية ال سحيوالتقنية، الطعا   

 ع  اسستخدا  الآم  للأدوية.

ة، واس تمال لعيد الأ  نشاط اجتماعي: -   ومناسبا  أخرك.  ويو  اليتيم، ويشمل  مل التر ي  لالطلاب الجدد الذي يقُا  سنويا

ويشسمل اسستضساهة الجامعة لبعض الشسخ سيا  العامة لعقد ندوا  تخقيمية مض الطلاب، كما تقُا  معارح للكت     نشواط ثقافي: -

الخقاهية والعلمية، وتسستضسيف الجامعة هيه مجموعة ناشسري  م سريي  لعرح إصسداراتهم الخقاهية والكت  العلمية. كما  امج  

 .صلية للبيض لأسعار مُخمضةمكتبة الجامعة لعرح هائض الكت  الدراسية الأجنبية الأ

 أساليب مُكافأة المُشاركين في الأنشطة الطلابية •

ة م  الجامعة لأهمية زيادة إ بال الطلاب للمشسساركة هي كاهة الأنشسسطة، تقو  الجامعة لتقديم مُكاهآ  للطلاب المُشسساركي    إيمانا

 هي الأنشطة الطلالية وتشمل:

: تكريم الطلاب المُتميزي  هي أنشسطة المناسسبا  المختلمة على مسستوك الكلية والجامعة ومنحهم شسهادا   التقدير المعنوي -  

تقسدير، وإعلان أسسسسسمساء الحساصسسسسلي  على مراكز هي الأنشسسسسطسة الطلاليسة على لو سة الإعلانسا  الإلكترونيسة ومو ض الجسامعسة  

 الإلكتروني.

 تسهيلا  للطلاب هي الغياب المسموح له أو تأجيل اسمتحانا  للمتسالقي  خارج الجامعة. -  
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ة )لنسسبة   تقو  الجامعة لتطبيق سسياسسة الدعم المالي للطلاب التي تقد  خمض للم سروها  الدراسسية للطلاب المتمو ي  - دراسسيا

( وتخميض هي م سسسسروها  الباصسسسسا  الخاصسسسسة لهم، كما تقد  تخميض للم سسسسروها  للطلاب %20الى   5تتراوح م  %

 %(.50% الى 10)لنسبة تتراوح م   الحاصلي  على لطوس  رياضية

م  توهير   هي شأن الأنشطة الطلالية أن نسبة رضا الطلاب ع  تنظيم الجامعة للأنشطة و د أظهر  نتائج استبيانا  الطلاب

الأندية الطلالية للإمكانيا  كاهية لممارسسسة أنشسسطتهم، والر لا  العلمية والر لا  الترهيهية هي ارتماع مسسستمر. وهيما يلي 

 كمخال: العلو  والمنون الهندسيةهي شأن الأنشطة الطلالية لكلية  نتائج استبيان الطلاب

Percentage of 

Satisfaction 
Points of Evaluation 

67.47% 1- MIU organizes various events and activities 

66.13% 2- MIU system encourages me to participate in various activities 

64.27% 3- MIU always organizes trips related to the community service 

69.33% 4- The students clubs are provided with adequate facilities 

67.73% 5- The entertainment trips are adequate, and supervisors are professional & 

helpful. 

69.07% 6- Public relation representatives are knowledgeable and professional. 

70.13% 7- Public relation representatives handle my inquiries and service in timely 

manner. 

 

 

التابعة   6/14 المؤسسات  مستوى  )على  فيها  الفرص  وتكافؤ  الطلاب  اتحادات  انتخابات  نزاهة  لضمان  آليات  للجامعة 

 والجامعة(، وتدعم الجامعة اتحاد الطلاب وتحرص على تفعيل دوره. 

مُعتمدة لمجلس   الطلاب  يوُجد سئحة ستحاد  تمعيله،  يث  الطلاب والعمل على  اتحاد  لدور  الجامعة على اسهتما   تحرص 

الجامعة. ويتم المُواهقة على الخطة الخاصة لالأنشطة الطلالية التي يعرضها مجلس اتحاد الطلاب على مجلس الجامعة. ويتم 

ستحاد الطلبة، وعمل اسستعدادا  المطلولة للعملية اسنتخالية لإشراف أعضاء م  إرسال ايميل للطلبة لحخهم على الترشيح  

ة س تكتمل هذ  الدورة نظراة لعد  اكتمال الن اب المطلوب وذلك لإ بال الطلاب على الأندية الطلالية  هيئة التدريس. ولك  أ يانا

ة ويعاد تشكيله  2015/2016راسي و د تم تشكيل اتحاد الطلاب هي العا  الدالطلبة،  اتحادأكخر م      .دوريا

SDG: Goal 16: Have elected representation on the university’s highest governing body 

from students, faculty, and staff. 

SDG: Goal 16: Recognize students’ union. 

 

 

 للجامعة آلية لقياس آراء الطلاب والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية وزيادة الرضا الطلابي.  6/15

 يتم استطلاع أراء الطلاب هي كاهة نوا ي العمل لالجامعة م  خلال: 

ويتم لدخول الطال  )لدون ذكر لياناته(   )كل فصل دراسي(: Student Evaluationتقييم الطلاب للمناهج الدراسية  -1   

المُقررا  المُسجل هيها إلى نظا  إلكتروني  على   المُقرر والقائمي    System  Onlineجميض  لتقييم  النهائية   بل اسمتحانا  

عليه، وللطال  أن يكت  أي ملا ظا  أو مُقتر ا . ويقو  مكت  الإ  اء لالجامعة لتجميض تقييما  الطلاب ضم  تقرير  

الطلاب   لالرد عليه هي اجتماع خاص للجنة شئون  ليقو   القسم  إلى رئيس  المُوجه  للقسم  وذلك هي    SACالأداء الأكاديمي 
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 ضور أعضاء هيئة التدريس والقيادا  الأكاديمية لالجامعة والكلية، ويسُجل ذلك هي محضر اجتماع لجنة شئون الطلاب  

SAC  كما يتم تضمي  أراء الطلاب هي نهاية الم ل الدراسي لتقرير التغذية الراجعة لرئيس القسم ع  تقارير المُقررا .

 : ، ويتضم Report on Course Reports Feedbackالدراسية  

الملا ظا  الإ  ائية م  مكت  الإ  اء على تحليل نتائج الطلاب لكل مُقرر دراسي والإجراءا  الت حيحية  -

 المتخذة للتحسي  والتطوير. 

 تقييم ملا ظا  الطلاب على كل مُقرر دراسي والإجراءا  الت حيحية. -

 ملا ظا  الممتحني  الخارجيي  على المُقررا  الدراسية والإجراءا  الت حيحية. -

 خطة مُقتر ة تتضم  الإجراءا  الت حيحية وتو يج تنميذها والمسؤول ع  التنميذ للتحسي  والتطوير.  -

تقرير   - هي  الدراسي  العا   نهاية  هي  التطوير  وخطة  الدراسية،  المُقررا   على  الطلاب  ذكر ملا ظا   يتم  كما 

 وتقارير المقررا . البرنامج   

ة   استبيانات الطلاب:  -2   يتم  ياس أراء الطلاب لإجراء استبيانا  هي الموضوعا  المطلوب معرهة أراءهم هيها. ويتم سنويا

برح استبيان لرأي الطلاب لكل كلية ع  البرنامج الدراسي، وإجراءا  القبول والتحويل لالكلية، والإرشاد الأكاديمي، والدعم 

)المكتبة   الجامعة  وخدما   الطلالية،  والأنشطة  المعلوما   -المادي،  وتكنولوجيا  الحاسبا   الطلاب  -معامل  دعم   - مكت  

 شبكة الإنترنج اللاسلكية...الخ(  -الخدما  الطبية

ويتم تحليل اسستبيانا  وكتالة التوصيا  اللازمة والتي يتم عرضها لمجالس الكليا  سعتمادها واتخاذ الإجراءا  الت حيحية 

وعلى سبيل المخال،  امج لعض الإدارا  مخل مركز اسرشاد الأكاديمي لاتخاذ لعض الإجراءا  الت حيحية لناءاة    اللازمة.

المعلوما  لتوهير أجهزة  ديخة  إدارة تكنولوجيا  لالتعاون مض  المركز  ال يدلة،  يث  ا   الطلاب لكلية  على نتائج استبيان 

 الطلاب هي و ج أ ل.   التعامل مض استمسارا لمساعدة العاملي  لالمركز على إنجاز عملهم و

 

 الطلاب.  وتظلمات شكاوىتوجد آلية فاعلة لتلقي  6/16

توجد لالجامعة آلية لضمان العدالة وعد  التمييز والشماهية لي  الطلاب وتتضم  إعلان  واعد القبول وتطبيقها على الجميض 

 دون استخناء واتا ة م ادر المعرهة لالكلية لجميض الطلاب. 

، ويقو  مدير المكت   Student support office)توجد آلية لتلقى الشكاوك هي الجامعة تتم م  خلال مكت  دعم الطلاب )

  لعمل تقرير شهري يقد  لنائ  رئيس الجامعة لمنا شته.

عند التعامل مض المشكلة، يقو  الموظف لمحاولة  ل المشكلة لشكل مبدأي )غير رسمي( مض الطال /ولي الأمر هورا وإذا لم  

يقو  موظف    .على صيغة محددة  اسلتماسا ، وتكت  جميض الشكاوك/التماستحل المشكلة يقو  الطال /ولي الأمر لكتالة شكوك/

دعم الطلاب لمراجعة البيانا  الخاصة لالطال  والتأكد م  أن جميض المستندا  المطلولة تم تقديمها، ويتم إعلا  الطال  لموعد 

الشكوك/ هي  للم ل  الطلاب.  اسلتماسمحدد  دعم  مكت   مض  لالمتالعة  لمراجعة طم    ليقو   الطلاب  دعم  موظف  يقو  

القرارا    اسلتماسالشكوك/ ستخاذ  الطلاب  شؤون  لجنة  هي  عرضها  ليتم  الطلاب  دعم  مكت   مدير  إلى  ويسلمها  المقدمة 

مض إدارا  الجامعة الموجهة إليها الشكاوك لمنا شة  اس  الطلاب    أسبوعيالعمل اجتماع    مكت  دعم الطلابيقو   المناسبة.  

لالشكاوك/المختلمة.   الخاصة  القرارا   الطلاب    اسلتماسا جميض  الطلاب ومدير مكت  دعم  لجنة شئون  مو عة م  رئيس 

 ومدير الإدارة المعنية لالشكوك.

يتم إرسال رسائل البريد الإلكتروني م   بل مكت   طم  إلى عمداء الكليا .    اسلتماسيتم تسليم نسخة م  الرد الخاص لالشكوك/

 .اسلتماسوشكواهم، والتو يض على نتيجة الشكوك/ التماساتهمدعم الطلاب للطلاب لمقاللة عميد الكلية لإخطارهم لنتيجة 
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 توجد آليات لمتابعة الخريجين والتواصل معهم، وقواعد بيانات خاصة بهم تحدث بصورة دورية. 6/17

إنشاء    - المهنيتم  والتطوير  الخريجي   شئون  الدولية   مركز  جامعة م ر  رئيس  على  رار  )  لناءة  الجامعي 7ر م  للعا    )

لبناء علا ة  وية ومستمرة لي  الجامعة وخريجيها، ويسعى إلى    مركز شئون الخريجي  والتطوير المهنييقو   .  2002/2003

التواصل لي  الخريجي  والجامعة، وزملائهم، وأصد ائهم لمدك الحياة. ويوهر   الكخير م  الخدما     المركزإ امة جسر م  

والتسهيلا  لدايةة م  لرامج السمر، ولطا ا  الخ وما ، وإمكانية استخدا  المكتبة، وتنظيم محاضرا  ع  كتالة السيرة 

الذاتية، وإجراء المُقاللا  واكتساب مهارا  العرح واست ال الشخ ي وأيضا إ امة الحملا  الترهيهية للخريجي  وذويهم. 

الب المهنييانا  الخاصة لالطلاب إلى  يتم نقل  اعدة  لاب إلى خريجي ، وتغيير  الة الط  مركز شئون الخريجي  والتطوير 

ة. يوجد ملف  اسولي له لعض البيانا  البسيطة الخاصة    لالمركزويوُجد    اعدة ليانا  خاصة لخريجي كل كلية تحدث سنويا

لبعض الخريجي  وهي هي مجملها ليانا  أت ال تميد لأنه يوجد  اعدة ليانا  للخريجي  وتحتوي على جميض ليانا  الخريجي   

يوجد تطبيق للمحمول لكل خريجي الجامعة يتم است ال لهم م  ويتم است ال لهم وعمل لقاءا  سنوية معهم م  خلالها، و

 خلالها. ويتم تنظيم يو  للخريجي  سنويا  يث يتم اللقاء لهم هي الجامعة مض اساتذتهم والعاملي  لالجامعة.

 

 

SDG: Goal 5: The university systematically measure/track women's application rate, 

acceptance/entry rate, and study completion rate at the university. 

SDG: Goal 5: The university has a policy of non-discrimination against women. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 العام الجامعي

 

 عدد الخريجين  
 عدد الخريجين  

 من الدراسات العليا 

 وافد  مصري

2023/2024 

 إناث ذكور   إناث ذكور   إناث ذكور  

494 680 4 1 70 115 

اجمالي 

 الخريجين 
 185 جمالي الخريجين ا 1179
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 العام الجامعي

 عدد الخريجين  

 قطاع العلوم الإنسانية  القطاع الهندسي  القطاع الطبي 

كلية طب 

الفم  

 والأسنان

كلية 

 الصيدلة 

كلية العلوم  

  والفنون

الهندسية 

)قسم  

 الاتصالات(

كلية العلوم  

  والفنون

الهندسية 

)قسم  

 العمارة( 

كلية 

المعلومات 

 والحاسبات 

كلية 

الألسن 

 والإعلام

)قسم  

 الألسن(

كلية 

الألسن 

 والإعلام

)قسم  

 الإعلام(

كلية إدارة 

الاعمال  

  والتجارة

 الدولية 

2022/2023 

255 24 40 62 150 104 198 346 

 648 الإجمالي 252 الإجمالي 279 الإجمالي

 1179 الإجمالي

SDG: Goal 3: Number of graduates in health professions. 

SDG: Goal 5: Number of first-degree graduates by subject area. 

الذي يحضر  الطلاب    تقو  الجامعة لإعداد وإ امة مؤتمر التوظيف السنوي لالتعاون مض مركز شئون الخريجي  والتطوير المهني  -

والمستميدي  م  الخدما  المُقدمة م  الكليا  المختلمة. وتقو  لعض الشركا  لقبول لعض الطلاب للتدري ، وتأهيلهم للعمل إذا 

 شركه أو أكخر. 50أطبج الطال  كماءةة أطناء هترة التدري .  ويتم عقد الملتقى التوظيمي للجامعة سنوياّ ويشارا له 

وكذلك يتم تعيي  المُتميزي  م  أوائل الخريجي  كمعيدي  لالكلية لناءة على ا تياجاتها واجتيازهم امتحانا  المهارا  المطلولة.   -

كما يقو  لعض خريجي الكليا  المختلمة م  الذي  أصبحوا م  أرلاب الأعمال لتوظيف الخريجي  وتقديم التدري  اللاز  لبعض 

 الطلاب.

 :كمخال العلو  والمنون الهندسيةلكلية  مركز شئون الخريجي  والتطوير المهنيهي شأن  وهيما يلي نتائج استبيان الطلاب

 

Percentage of 

Satisfaction 

Points of Evaluation 

78% 1- I have complete information about the SSTP Internship 

91% 2- The service representatives’ knowledge and professionalism 

92% 3- The service representatives’ handle their inquiries and deliver 

services in timely manner 
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 تدعم الجامعة كلياتها في توفير برامج للتنمية المهنية للخريجين وفق ا لتطورات سوق العمل. 6/18    

 هيه سسل ال سسيف يمك  الطلاب م  تطبيق مهاراتهم ومعرهتهم    هيوضسسعج جامعة م سسر الدولية نظاما متكاملا للتدري    -

 وال يدليا . شركا  محلية ومتعددة الجنسيا  إضاهة إلى البنوا  هيسوق العمل ويتيح لهم هرصة تلقى التدري  

مركز شسسسئون الخريجي  الجامعة   ولذلك أسسسسسسسسجالخريجي ، لعلا ة وطيقة مض   اس تماظتسسسسعى جامعة م سسسر الدولية إلى   -

 التيلي  الخسدمسا     السذي لسدور  يقسد  خسدمسا  التوظيف المختلمسة للخريجي  م  مختلف كليسا  الجسامعسة، وم   والتطوير المهني

 :المركزيقدمها  

وبلاب السسسسسنسة  خريجي  يتيح لممسا    الجسامعيلمسدة يو  وا سد ويقسا  داخسل الحر    يعقسد  سسسسسنويملتقى    وهو  :ملتقى التوظيف  *

  مركز شسئون الخريجي  والتطوير المهني النهائية إيجاد هرص عمل لدك منظما  وشسركا  محلية ودولية تتم دعوتها م   بل 

 .لالجامعة

مركز شسئون الخريجي  والتطوير المهني لتعزيز المهارا  لدك الطلاب وإعدادهم لسسوق    يهتم ورش كتابة السويرة الذاتية: *

 العمل وذلك م  خلال تقديد ورش عمل لتدريبهم على مهارا  المقاللا  وعلى كيمية إعداد السيرة الذاتية.

مض شركا  وهيئا  محلية ودولية لتقديم لرامج  اللجنة لعقد اتما يا هذ   وتقو لتعليم المستمر للجنة  لكليا  الجامعةيوجد  -

. وجدير لالذكر انه تم اسستعانة لالخريجي   متنوعة تتضم  تنمية المهارا  الحديخة التي يتطلبها سوق العمل هي التخ ص

لهم هي التدريس وعمل ورش عمل وتحكيم   ةأصحاب الأعمال الخاصة لإعطاء الخبرا  اللازمة ع  بريق اسستعان

  المشاريض.

مض شركا  وهيئا  محلية ودولية   لعقد اتما يا  التعليم المستمر لكلية العلو  والمنون الهندسية لجنةقد  امج هوم  أمخلة ذلك 

.  CISCOذلك  امخلهلتقديم لرامج متنوعة تتضم  تنمية المهارا  الحديخة التي يتطلبها سوق العمل هي التخ ص وم  

المتخ  ة هي   Huawei Academyوالمتخ  ة هي مجال الشبكا   CISCO Academy لإنشاءالكلية   يث  امج

 ...(.  - 5G – Optical –مجاس  متعددة )ذكاء اصطناعي 

 

SDG: Goal 10: The university as a body delivers programs to recruit students/staff/faculty 

from under-represented groups. 

 

   مرتفعة. للخريج المهنية القيمة 6/19

 تسأمسل كسل كليسة لجسامعسة م سسسسر السدوليسة وتهسدف لرامجهسا التعليميسة لتطبيقهسا،    التيوهنساا مواصسسسسمسا  لخريج كسل  طساع  

  :وتشمل ما يلي

ة للأسس العلمية هي مجال تخ  ه وكيمية رلطها لالوا ض العملي -1 ة د يقا  .يظهر ههما

 .يحدد المشكلا  العملية هي مجال تخ  ه وكيمية برح الحلول الممكنة لها -2

 .يستخد  الموارد المتا ة لكماءة ولما يحقق أهداف مؤسسته -3

 .القدرة على التواصل المعال مض الآخري  مما يساعد على إنجاز الأعمال لكماءة وهاعلية -4

 .القدرة على استخدا  تكنولوجيا المعلوما  هي مجال تخ  ه مما يزيد ويحس  م  الأداء والنتائج المتو عة -5

 .القدرة على أن يخطط وينمذ مشروعا  لحخية هي مجال تخ  ه تعود لالنمض على المؤسسة والمجتمض -6

 .يكون  ادر على الإلما  لالنوا ي القانونية والأخلا ية واسجتماعية هي مجال تخ  ه-7
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 ويحس  م  أداء مؤسسته. أدائهالقدرة على تطوير مهاراته ومعارهه وخبراته المهنية ل مة مستمرة مما يطور م   -8

ة  ا  ياس رأك الأبراف المجتمعية هي خريجي الكلي ويتم  . سنويا
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 : التقييم الذاتي

 مؤشر التقييم 
مستوف   مستوف 

 جزئيا  

 غير مستوف

   √ البرامج التعليمية متنوعة وتتوافق مع رسالة الجامعة وتلبي احتياجات المجتمع.. 1

   √ . أنماط التعليم بالجامعة ملائمة لنوعية البرامج المقدمة. 2

   √ . للجامعة آليات لضمان ملائمة البرامج التعليمية لمتطلبات سوق العمل.3

   √ .. للجامعة سياسات وآليات لاستحداث برامج جديدة ولتطوير أو إلغاء البرامج القائمة4

. للجامعة خطة للدراسات العليا تخدم رسالتها وأهدافها، شارك في وضعها المؤسسات  5

 التابعة والاطراف المعنية. 
√   

. الضوابط والاجراءات المحددة من الجامعة لمراجعة اللوائح وتعديلها في المؤسسات 6

 التابعة بسيطة وتدعم مرونة اللوائح والبرامج. 
√   

. للجامعة اليات فاعلة لمتابعة التزام مؤسساتها التابعة بتوصيفات البرامج ومراجعتها 7

 دوريا. 
√   

. للجامعة استراتيجية للتدريس والتعلم تدعم التعلم الذاتي واكتساب مهارات التوظف  8

 .لدى الطالب
√   

   √ . يوجد وعي بأهمية الابتكار وريادة الاعمال وخطوات جادة لدعمهما.9

   √ . موارد التعلم متنوعة وملائمة لمتطلبات البرامج وأعداد الدارسين.10

   √  . توجد ضوابط وأدوات لضمان عدالة وموضوعية تقييم الطالب. 11

. قواعد التعامل مع تظلمات الطالب من نتائج الامتحانات موثقة ومعلنة، وتوجد آليات  12

 لمراقبة تطبيقها بالكليات. 
√   

   √ . نتائج تقويم الطالب يستفاد منها في صنع القرار. 13

   √ .توجد ضوابط لضمان تأمين منظومة استصدار الشهادات.14

   √ .رسائل الدراسات العليا تدرج في قواعد بيانات متاحة للباحثين والمعنيين.15

.مجلسي التعليم والطلاب والدراسات العليا فاعلين في تعزيز نوعية التعليم وتطويره  16

 في المرحلتين الاولي والثانية. 
√   

   √ . للجامعة مؤشرات وأدوات لقياس الفاعلية التعليمية لبرامجها.17

 

 

 التعليم  السابع:المعيار 
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 البرامج التعليمية متنوعة وتتوافق مع رسالة الجامعة وتلبي احتياجات المجتمع.  7/1

تماشسيةا مض رسسالة جامعة م سر الدولية هي الجزء الخاص لالبرامج التعليمية، هإن الجامعة " تلتز  لتطوير واسستدامة لرامجها  

رسسساس  الكليا  متسسسقة الأكاديمية وأنشسسطتها البحخية عبر تكامل التعليم والبحث العلمي وخدمة المجتمض  . على هذا النحو، 

كلية ومدي  كلرسسسالة تواهق رسسسالة الجامعة مض   ومتواهقة مض رسسسالة الجامعة وذلك ع  بريق عمل م سسموهة توضسسح هيها

جسامعسة م سسسسر السدوليسة طقساهسة القيسادة والتعليم المسسسسستمر    تتبنيكمسا    (.7/1/1مرهق  )  .الكليسا   م تواهقهسا مض البرامج المقسدمسة  

كبيرة للدولة والمجتمض الدولي هي مختلف  لتقديم مسسسسساهما   دائما ، وتسسسسسعى  وكذلك الخدمة المجتمعية  والخدمة لي  خريجيها

 المجاس .

 امج جامعة م سر الدولية لاختيار اهم البرامج )الكليا ( التي تخد  المجتمض هي جميض الأصسعدة و د تنوعج هذ  البرامج ما  

 ببية وهندسية وعلو  إنسانية وهيما يلي جدول يوضح البرامج الأتية:  لي

(: التخصصات والدهادات – الساعات المطلوبة للتخرج  –مدة الدراسة  – البرامج الدراسية في كل كلية ولوائحها )تاريخ بدء الدراسة   

 

الشهادات  

 الممنوحة 

 التخصصات 
الساعات  

 المطلوبة للتخرج 
  ةالكلي تاريخ بدء الدراسة مدة الدراسة

لكالوريوس ب   

 المم والأسنان

 سم ب  أسنان الأبمال 

 وتقويم الأسنان

Total credit 

hours = 173 

credit hours, 

Total No. of 

courses = 41 

courses 

سنوا  +  5  

سنة     

 امتياز  

2001 
كلية طب الفم  

 والأسنان

 سم هيستولاطولوجيا  

 المم والأسنان

 سم اسستعاضة 

 ال ناعية 

 سم ب  الأسنان 

 التحمظي

 سم جرا ة المم  

 والتخدير 

  سم ب  المم

لكالوريوس ب   

 المم والأسنان

 سم ب  أسنان الأبمال 

 وتقويم الأسنان

Total credit 

hours = 175 

credit hours, 

Total No. of 

courses = 49 

courses 

 سم هيستولاطولوجيا  

 المم والأسنان

 سم اسستعاضة 

 ال ناعية 

 سم ب  الأسنان 

 التحمظي
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 سم جرا ة المم والوجه  

 والمكي  

  سم العلو  الطبية 

  سم ب  المم

لكالوريوس  

 ال يدلة 

ممارسة مهنة    سم

ال يدلة  وال يدلة 

ة الإكلينيكي  

Total Credit 

Hours = 170 

credit hours, 

Total No. of 

Courses = 59 

courses 

سنوا    5  

1997 

لة كلية الصيد  

  سم الكيمياء ال يدلية

  سم الأدوية والسمو 

  سم العقا ير

 سم التكنولوجيا  

 ال يدلية 

  سم الميكروليولوجي  

ة  سم ال يدلة الإكلينيكي  

Total Credit 

Hours = 174 

credit hours, 

Total No. of 

Courses = 60 

courses 

  سم الكيمياء ال يدلية

  سم الكيمياء الحيوية  

  سم الأدوية والسمو 

  سم العقا ير

 سم التكنولوجيا  

 ال يدلية 

  سم الميكروليولوجي  

لكالوريوس  

هار   ) ال يدلة

 Pharm – دي

D) 

ة  سم ال يدلة الإكلينيكي  Total Credit 

Hours = 178 

credit hours, 

Total No. of 

Courses = 67 

courses 5  +  سنوا  

سنة     

 امتياز   

لةكلية الصيد  

PharmD 

  سم الكيمياء ال يدلية

  سم الكيمياء الحيوية  

  سم الأدوية والسمو 

  سم العقا ير

 سم التكنولوجيا  

 ال يدلية 

  سم الميكروليولوجي  

ة  سم ال يدلة الإكلينيكي  
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لكالوريوس  

هار   ) ال يدلة

 Pharm – دي

D-clinical) 

 Total Credit  سم الكيمياء ال يدلية

Hours = 178 

credit hours, 

Total No. of 

Courses = 68 

courses 

لةكلية الصيد  

PharmD 

Clinical  

  سم الكيمياء الحيوية  

  سم الأدوية والسمو 

  سم العقا ير

 سم التكنولوجيا  

 ال يدلية 

  سم الميكروليولوجي  

 كالوريوسل

 هندسةال

 المعمارية

 

Total Credit 

Hours = 163 

Credit Hours 

equivalent to 

55 courses 

 سنوا  5

1996   

 ) سم عمارة(

العلوم والفنون  كلية 

 ةيالهندس

Total Credit 

Hours = 166 

Credit Hours 

equivalent to 

55 courses 

 كالوريوسل

هندسة 

الإلكترونيا   

واست اس   

 الكهرلية 

Total Credit 

Hours = 166 

credit hours 

equivalent to 

59 courses 

2003    

) سم است اس   

 ( واسلكترونيا 

 كالوريوسل

 هندسةال

 المعمارية

 

Total Credit 

Hours = 144 

Credit Hours 

equivalent to 

48 courses 4  سنوا  
العلوم والفنون  كلية 

 ةيالهندس
 كالوريوسل

هندسة 

الإلكترونيا   

واست اس   

 الكهرلية

   كالوريوسل

هي الألس   

والإعلا  

)التخ  ا  

التي سيتم 

 بر ها( 

 شعبة اللغة الإنجليزية  

Total Credit 

Hours 

credit  131 =

hours 

equivalent to 

courses 40 

 

 

 1996 سنوا  4

 

 

 

 

 كلية الألسن

 والإعلام
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 برامج البكالوريوس/ليسانس:  -

 ( 2020-2019لدءا م  العا  الجامعي )  الصيدلة:كلية  ➢

 (".Pharm D –تم تغيير مسمى الدرجة م  "لكالوريوس ال يدلة" إلى "لكالوريوس ال يدلة )هار  دي  -

 سنوا  + سنة تدري  هي جها  ال يدلة المختلمة )امتياز(.  5أصبحج الدراسة   -

 كلية المعلومات والحاسبات:  ➢

 .نظم المعلوما ( وتم المواهقة على لدء الدراسة لالجامعة– ي )هندسة لرمجيا  تم التقد  لطل  للوزارة لإضاهة لرنامج -

 

   كالوريوسل

هي الألس   

والإعلا  

)التخ  ا  

التي سيتم 

 بر ها( 

 Total Credit والتليمزيونالإذاعة 

Hours 

= 132 credit 

hours 

equivalent 

to 40 courses 

 التليمزيونية ال حاهة

 است ال التسويقي

  كالوريوسل

المعلوما   

 والحاسبا 

 علو  الحاس  

Total Credit 

Hours = 131 

credit hours 

equivalent to 

39 courses 

 2002 سنوا  4
كلية المعلومات 

 Total Credit علو  الحاس   والحاسبات 

Hours = 132 

credit hours 

equivalent to 

39 courses 

البيانا   علو 

 والمعلوما  

 هندسة البرمجيا  

إدارة   كالوريوسل

الأعمال والتجارة 

 الدولية  

 المحاسبة
Total Credit 

Hours = 131 

credit hours 

equivalent to 

40 courses 

 1996 سنوا  4
كلية إدارة الأعمال 

 الدولية   والتجارة

اس ت اد والتجارة 

 الدولية  

 الإدارة

 التمويل 

 التسويق 

 المحاسبة

Total Credit 

Hours = 128 

credit hours 

equivalent to 

40 courses 

اس ت اد والتجارة 

 الدولية 

 التمويل 

 إدارة المواد البشرية 

 إدارة سلاسل الأمداد 

 ريادة الأعمال

إدارة التسويق 

 واست ال

 إدارة ذكاء الأعمال 
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 برامج الدراسات العليا:  -2

 ماجيستير أكاديمي:  .أ

 

 

 الكلية/البرنامج 

عدد الطلاب   الوضع الحالي للبرنامج 

المقيدين منذ  

بدء الدراسة 

حتى العام  

 معي الجا

2023/2024 

تم الموافقة 

 على البرنامج 

 وبدء الدراسة

 )مفعلّ( 

تم الموافقة 

على  

البرنامج 

لكن لم تبدأ 

 الدراسة بعد

تم التقدم  

بطلب للوزارة  

للموافقة على  

 البرنامج

 

 

 

 

 

 

 

 

كلية طب الفم  

 والأسنان

 

 ماجستير في علوم طب الفم والأسنان: 

 قسم طب الأسنان التحفظي  •

 العلاج التحمظي تخ ص -

 علاج الجذور  تخ ص -

الأستعاضة السنية  تخ ص -

 المخبتة 

 قسم الأستعاضة الصناعية •

 الأستعاضة ال ناعية  تخ ص -

ماجستير بيني في علوم طب الفم 

 والأسنان:

قسم طب الأسنان التحفظي   •

 وقسم طب الفم 

تخ ص ب  اسسنان  -

 التجميلي

 ماجستير في علوم طب الفم والأسنان: 

قسم هيستوباثولوجيا الفم   •

 والأسنان

 تخ ص هيستولاطولوجيا المم-

قسم طب أسنان الأطفال   •

 وتقويم الأسنان 

 تقويم الأسنان تخ ص -

   
159 

 

بيني في علوم طب الفم  ماجستير

 والأسنان:

قسم طب الأسنان التحفظي   •

وقسم طب الفم وقسم الفم  

والتخدير وقسم الاستعاضة 

 الصناعية 

 غرس الأسنان تخ ص -

    

 ماجستير في علوم طب الفم والأسنان: 

 قسم طب الفم  -

 تخ ص علاج اللخة  -

    

 كلية الصيدلة 

 
 صيدلة: الماجستير في العلوم 

 قسم الكيمياء الصيدلية

 الكيمياء التحليلية تخ ص  •

 الكيمياء ال يدليةتخ ص   •

   

 

17 
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 ماجيستير مهني:  -ب

 

 

ملحوظة: العام الجامعي لبرنامج الماجستير المهني لإدارة الأعمال عادة ما يبدأ وينتهي في دهر نوفمبر من كل ع 

 

 

 الكلية/البرنامج 

 الوضع الحالي للبرنامج 

ء  عدد الطلاب المقيدين منذ بد

 معي الدراسة حتى العام الجا

2023/2024 

تم الموافقة 

 على البرنامج 

 وبدء الدراسة

 )مفعلّ( 

تم الموافقة 

على  

البرنامج 

لكن لم تبدأ 

 الدراسة بعد

تم التقدم بطلب  

للوزارة  

للموافقة على  

 البرنامج

كلية الألسن 

قسم -والإعلام

 الإعلام

 

 ماجستير في الإعلام 

تخ ص الدراسا  الإعلامية  

 المقارنة

   16 

كلية الألسن 

قسم -والإعلام

 الألسن

ماجستير في الترجمة 

 والتكنولوجيا الحديثة 
   

 

8 

 

كلية العلوم  

والفنون  

قسم   – الهندسية

 الاتصالات

 

ماجستير العلوم الهندسية في  

 الهندسة الكهربية

 سم هندسة الإلكترونيا    •

 واست اس  

 

   

 

 

6 

 

كلية إدارة 

الأعمال والتجارة  

وكلية   الدولية

المعلومات 

 والحاسبات 

ماجستير العلوم في معلوماتية  

 الأعمال 

)ماجستير أكاديمي ليني هي  

تخ  ي علو  الحاس  

 وإدارة الأعمال( 

 
 

 
 

 

 

 

- 

كلية المعلومات 

 والحاسبات 

ماجستير العلوم في   •

 الحاسب علوم

أكاديمية في دبلومة  •

 الحاسب علوم

   

 

 

 

 الكلية/البرنامج 

 الوضع الحالي للبرنامج 

ء  عدد الطلاب المقيدين منذ بد

 معي الدراسة حتى العام الجا

2023/2024 

تم الموافقة 

 على البرنامج 

 وبدء الدراسة

 )مفعلّ( 

تم الموافقة 

على  

البرنامج 

لكن لم تبدأ 

 الدراسة بعد

تم التقدم بطلب  

للوزارة  

للموافقة على  

 البرنامج

 

كلية إدارة 

الأعمال والتجارة  

 الدولية 

الماجستير المهني 

 في إدارة الأعمال

MBA 

   

 

 

38 
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 أنماط التعليم بالجامعة ملائمة لنوعية البرامج المقدمة  7/2

التعلم مخرجسا   برق متنوعسة للتسدريس والتعلم والتقويم كي تضسسسسم  تحقيق رسسسسسالتهسا م  خلال اسسسسستيمساء    الجسامعسةتتبنى  

، وتختلف برق النظرية لالمهارا  العملية  الطرقوتعتمد على أسالي  التعلم غير التقليدية ورلط برامج التعليمية، المستهدهة لل

ة لطبيعة   لرنامج وعدد مقرراته، هبالإضساهة إلى الطرق التقليدية للتدريس المبنية على التعليم المباشسر  كل التعلم المسستخدمة وهقا

 برق غير تقليدية منها:توجد 

 :  (Interactive Learning)التفاعلي م يأولا : التعل

التعل الطسسالسس    أسسسسسلوبعلى    التمسساعليم  يتعتمسسد بريقسسة  التمسساعسسل لي  

والمحاضسسسسر والمادة العلمية ويظهر هذا الممهو  م  خلال عدة وسسسسسائل 

  الذهنيوالع سف  لإلكترونيا)هرق العمل( والتعليم    التعاونيمنها التعليم 

ههو يعتمد على التماعل الإيجالي   للتعليم التعاوني. لالنسسسبة  )المنا شسسا (

لي  الطلاب م  خلال العمل المشسسترا  يث يكون كل هرد هي المجوعة  

أهراد المجموعسسة وم  مميزا  هسسذ   لسسا ي  مسسسسسؤول ع  تعلمسسه وتعلم 

اسسسسسستراتيجيسة نمو العلا سا  الإيجساليسة لي  الطلاب وزيسادة معسدس  المهم 

 Oralوتحسسي   درا  التمكير لدي الطلاب. م  أمخلة الكليا  التي تسستخد  بريقة التعليم التعاوني، كلية ب  المم والأسسنان  

Histology & Embryology HPT102 يسدرس للمر سة الأولي لسالكليسة. كسذلسكالسذيCSC390 Practical Training 

 الذي يدرس للمر ة الخالخة لكلية المعلوما  والحاسبا .

  الإلسداع ههي وسسسسسيلسة تسدعم    Learning-Eالتعليم الإلكتروني  أمسا ع   

والتماعل وتنمية المهارا  م  خلال التطبيقا  الإلكترونية للتعليم مخل 

وشسبكا  است سال والوسسائط المتعددة   الإلكترونيةتطبيقا  الحاسسبا  

نقسل المهسارا  والمعسارف وتضسسسسم تطبيقسا  عبر الويس  وغرف    هي

  الإنترنسج يسث يتم تقسديم محتوك دروس عبر   التسدريس اسهتراضسسسسيسة  

السسمعية والميديو ويمك  الطال  م  الوصسول الى م سادر  والأشسربة

م  أمخلسة الكليسا  التي تسسسسستخسد  بريقسة . مكسان وأيو سج   أي هيالتعليم  

الذي يدرس للقر ة   INF312Foundation of Management مقررالإلكتروني كلية المعلوما  والحاسسسبا  هي   التعليم

 .الخالخة لقسم علو  البيانا  والمعلوما 

ههي بريقسة  سديخسة تهسدف لتطوير   العصووووف الوذهنيوأخيراة بريقسة  

المحاضسسسرة التقليدية  يث يقو  المحاضسسسر لتشسسسجيض الطلاب على  

 وإظهسار  تسامسةحريسة  لالطسا سا  الكسامنسة    وإبلاق  الإلسداعيالتمكير  

  هي مسة التمساعسل    هي يسث يكون المتعلم    المختلمسة  هكساروالأ  الآراء

م  أمخلة الكليا  التي تسسسستخد  بريقة الع سسسف   التعليمي.المو ف 

العلو  والمنون الهندسسسسية  سسسسم است سسساس  هي مقرر الذهني كلية 

GEE230 Electric Circuits I    ومسسسسقسسسسررARC143 

Architecture Design (2A) .الذي يدرس لقسم العمارة 
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 : (Learning-Self) بحاث()الأ الذاتيالتعلم ثانيا : 

التعلم  بريقتعتمد   المعارف الذاتي  ة  لتح يل  الطال   على  يا  

معتمدة  الذاتية  والمهارا   على  درته  م ادر   هيا  م   التح يل 

مواصلة  على  والقدرة  شخ يته  تنمية  يحقق  مما  المختلمة  التعليم 

مجال   هييحدث    الذيالتعليم لنمسه مما يؤهله لمتالعة التقد  والتطور  

الأت هذا  لتطبيق  الكلية  وتقو   م  خلال  خ  ه  تخ يص سلوب 

الطال  م  خلال تقديمه ل لتقييم مستوك  لبحوث والمشاريض درجا  

وهيما يلي عدة مهارا  مطلوب توظيمها خلال استخدا  بريقة التعلم    .المختلمةلعض مقررا  البرامج التعليمية    هيالتطبيقية  

 الذاتي: 

  الأكاديمية والتعلم وم ادرهما، تعكس متطلبا  معايير البرامج والمقررا     دريسمهارا  تحليلية سختيار برق الت  -1

 تطورها الكلية، وا تياجا  الطلاب وتقدمهم وتعلمهم السالق.  التي الأكاديميةوالبرامج والمقررا  

الت -2 برق  لت ميم  المشاكل  و ل  القرارا   اتخاذ  الخاصة    دريس مهارا   المتطلبا   تلبى  وم ادرهما،  والتعلم 

 لسيا ا  تعلم محددة، وتلبى المتطلبا  لمجموعا  مختلمة م  الطلاب.

 مهارا  تيسر عملية إشراا مجموعا  متنوعة م  الطلاب هي عدد م  برق التعلم المردية والجماعية. -3

ت  -4 الوصول    الوسائطنولوجيا  كمهارا   لتسهيل  الشبكة    الموا ضلى  إواست ال  التوجها     الإلكترونيةعلى   ول 

 والتعلم وم ادرهما. دريس والتطورا  هي مجال برق الت

لتوظيف أسلوب التساؤل لإشراا الطلاب هي  وارا   يوية وهادهة    تتعلقمهارا  اجتماعية ومهارا  تواصل   -5

 ومنا شا  مستدامة تتمحور  ول عدد م  المواضيض والقضايا المهمة.

 وتقييمها.  ،وم ادرهما ،والتعلم ،التدريسالمتعلقة لطرق  الوسائطلتحديد  اللازمةمهارا  البحث  -6

التدلر   -7 المعلم    الذاتيمهارا   التللتقييم توظيف  والتعلم وم ادرهما، وتبنى استراتيجيا  جديدة عند    دريسطرق 

 وتعزيز .  المهنيةاللزو  لتحسي  هذا الجان  م  الممارسة 

م  أمخلسة الكليسا  التي تسسسسستخسد  بريقسة التعلم السذاتي كليسة بس  المم والأسسسسسنسان كسذلسك كليسة بس  المم والأسسسسسنسان هي مقرر  

HPT101Human Dentition  لالكلية. الأوليالذي يدرس للمر ة 

 (:Experimental Learning) )المشاريع البحثية( التجريبيثالثا : التعلم 

التعلم  بريقسس تعتمسسد   تجسسارب  على    التجريبية  الطلاب لعمسسل   يسسا  

لعض المقررا  الدراسسسية    هيمعملية لتطبيق المعارف المكتسسسبة  

الى عمل   لالإضسسساهةى ترسسسسيخ المماهيم لدك الطلاب إللما يؤدك 

المختلمسة المرتبطسة الم سسسسانض والشسسسسركسا     هيزيسارا  ميسدانيسة  

  الذي الميدانيالتدري  م  خلال يضسا  أولطبيعة المقرر الدراسسي  

ال سسسسيميسسة   المترة  السسسسسنوا  الأخيرة م  مر لسسة  يتم خلال  هي 

التعلم البكسسالوريوس.   التي تسسسسستخسسد  بريقسسة  الكليسسا   م  أمخلسسة 
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 الذي يدرس للمر ة الخالخة لالكلية. PHL321PharmacologyIالتجريبي كلية ال يدلة هي مقرر 

 :(Indirect Learning) (التعلم غير المباشر )الواجبات المنزليةرابعا : 

التعلبريقتعتمد   غير  ة  العملية    علىمباشر  الم  التكليما   م   مجموعة  لعمل  الطلاب   يا  

Assignments)  )ة تعتبر تطبيقو تم تدريسها لالمقررا  الدراسية ويقو    التيعلى المعارف    ا

تنميذ   هيعضو هيئة التدريس أو عضو الهيئة المعاونة لمتالعة الطلاب وتقديم المساعدة لهم  

 الحياة العملية   هيتواجههم    التيتلك التكليما ، مما يعزز  درة الطلاب على  ل المشكلا   

م  امخلة الكليا    لالنمس.الخقة    تعزيز  على النمس وكذلك  د عتمااسكما يساعد الطلاب على  

 GEN121 Managementالتي تستخد  بريقة التعلم غير المباشر كلية العلو  والمنون الهندسية  سم است اس  هي مقرر  

and Marketing. 

 (: Integrated Learningالتكاملي )خامسا : التعلم 

يعُدّ التعلم التكاملي النشسسسط تجرلة  ائمة على رلط مقررا  البرنامج هيما لينها لتخبيج المعلوما  هي ذه  الطال  على أن يتم  

ت سسسسميم مقررا  البرنامج ع    سسسسد لحيث يرلط التعلم اللا ق لالتعلم السسسسسالق ويرتبط هي نمس الو ج مض ممردا  التعلم 

على العلا ا  لي  الموضسسوعا  لعد تحديدها لهم لوضسسوح، ومنا شسستهم هيها لتعليم الطال  كيمية   بالحالي وأن يتعرف الطلا

لأخذ  رار أو  ل مشسسكله معينه وهو يعتبر مخال تطبيقي لما  د يتعرح له  مختلمةتطبيق رلط الأهكار لبعضسسها م  مقررا  

م  امخلة الكليا  التي   ودمجها معا لحل مشسكلة ما أو أخذ  رار. هما تعلملعد التخرج وهي مجال عمله ههو يحتاج كل عناصسر  

الذي يدرس    Computer Organization CSC220مقرر  تسستخد  بريقة التعلم التكاملي كلية المعلوما  والحاسسبا  هي

 . Signals and Systems GEE330العلو  والمنون الهندسية  سم است اس  هي مقرر وكذلك كلية لالمر ة الخانية لالكلية 

 (:Cooperative Learningالتعلم التعاوني ):  سادسا  

بلاب    5-2يعرف التعلم التعاوني على أنه اسسسسستراتيجية تدريس تتضسسسسم  وجود مجموعة صسسسسغيرة م  الطلاب تتكون م  

ة لهسدف تطوير الخبرة التعليميسة لسديهم إلى أ  سسسسى  سد ممك . كمسا أن هسذ  اسسسسسستراتيجيسة تتمحور  ول عمسل  يعملون سسسسسويسا

 يث يشسعر الطلاب م  خلال العمل التعاوني لأنهم أكخر  مجموعا  غير متجانسسة م  الطلاب لتحقيق هدف تعليمي مشسترا  

  على اتخاذ  راراتهم لالإجماع. درة والتزا  و رصا 

 التعاونيلمعرفة المطلوب في التعلم  

يتطل  هذ  الجان  م  الممارسة المهنية  دراة م  المعرهة والمهم  

 :يأتيلما 

 

 والتعلم التعاونية.   دريساستراتيجيا  الت -1

الأ -2 والمقررا   البرامج  والبرامج معايير  كاديمية 

 تطورها الكلية.  يكاديمية التوالمقررا  الأ

والتعلم وم ادرهما الم ممة خ ي ا   دريسبرق الت -3

 لتتناس  مض سيا ا  تعلم محددة لمئا  معينة م  الطلاب.

 والتعلم وم ادرهما. دريستقييم برق الت -4

 تناسبها.  ينشطة التبرق خاصة لالمجموعا ، كتشكيل المجموعا  وت ميم الأ  -5
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 وتعلم هردية ذاتية.  دريسبرق ت -6

 برق التعلم المختلمة. -7

 ركز التكامل هي المواد الدراسية المختلمة.ت التيوالتعلم  دريسبرق الت -8

 يركز على مخرجا  التعلم. الذي الترلويالتوجه  -9

 ي درها المجلس الأعلى للتعليم. التيالسياسا  والوطائق  -10

الت  -11 الت  يالسياسا  والخطط والبرامج  الكلية  ول اختيار برق   ، وتوظيمهما  ،وم ادرهما  ،والتعلم  دريستطورها 

 وتقييمها. 

 أسالي  التساؤل. -12

 والتعلم.دريس الموارد المختلمة لم ادر الت -13

 يوهرها المخت ون والمتدرلون. التيخدما  الدعم وم ادر التعلم  -14

 يمك  توظيمها لغايا  مختلمة هي سيا ا  متنوعة.  التيوالتعلم وم ادرهما  دريسبرق الت -15

 واست اس .  الوسائطلى تكنولوجيا إ والتعلم المرئية والمسموعة إضاهة  دريسأنواع م ادر الت -16

 ARC040 Aesthetics inم  أمخلة الكليا  التي تستخد  التعليم التعاوني العلو  والمنون الهندسية  سم العمارة هي مقرر  

Architecture   .الذي يدرس للمر ة الأولي لالقسم 

 (:Onlineم عن بعد )التعلسابع ا:  

 Platformالمحاضسرا  ووضسعها على    تعتمد هذ  الطريقة على تسسجيل

ليسسستمض إليها الطال  هي أي و ج م  اليو  م  امخلة الكليا  التي تسسستخد  

 INF312 Foundationالتعلم ع  لعسد كليسة الحساسسسسسبسا  والمعلومسا   

Management   لقسسسسسم الخسسالخسسة  للمر سسة  يسسدرس  البيسسانسسا  السسذي  علو  

 .والمعلوما 

 :(Synchronized learning)المتزامن   ما : التعلثامن

للمحاضسسسسرا  ع  لعد    تعتمد بريقة التعلم المتزام  على  ضسسسسور الطال

Online   مض المحاضسسر الموجود لالجامعة وتعتبر هذ  الطريقة مهمة لتعزيز

العلا ة لي  الطال  والمحاضسسسسر والعلا ة لي  الطال  والطال   يث إن هذ  

ا  Onlineالعلا ا  تعتبر ممقودة هي التعلم ع  لعد   وكذلك تسسسسسجيلها أيضسسسسة

ليسسسسستمض على الطسالس  هي أي و سج. م  امخلسة   Platformووضسسسسعهسا على 

 PHG212 Pharmacognosyالكليا  التي تسستخد  التعلم المتزام  كلية 

II .الذي يدرس للمر ة القانية لالكلية 

 

 (Hybrid learning): الهجين  مالتعل:  تاسعا   

ة لوجسه هي الجسامعسة  يسث يكون جزء م  المقرر )عملي(   Online  ع  لعسد  تعتمسد هسذ  الطريقسة على التعلم مض التعلم وجهسا

م  امخلة الكليا  التي تسسستخد  التعليم الهجي  يتم تدريسسسه ع  بريق التعليم المتزام . يدرس داخل الجامعة والجزء النظري  
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الذي يدرس   CSC311  Theory of Computation & Compiler Designكلية المعلوما  والحاسسسسسبا  هي مقرر

 .للمر ة الخالخة لالكلية 

ا:     CDIO (Engineering& Computer Science:)عاشر 

(Conceive, Design, Implement, Operate)   

يسسستطيض   .، التصووميم، التنفيذ ثم التشووغيلالإدراك ممرا ل وه 4محددة م  خلال    سسساسسسيا أعلى تطبيق  هذ  المبادرة تعتمد  

تنمية مهارا   تعتمد هذ  الطريقة على    .الطال  م  خلال هذ ا الأسسسسلوب المتطور أن يقو  لحل المشسسسكلا  لطريقة أهضسسسل

. تزيد هذ  الطريقة م  التعلم النشسط والعملي التمكير لشسكل علميل لدك الطلاب  يث يقو  الطال  است سال والمهارا  المنية

ة على تنمية مهارا  الطلاب للمناهسسة  ل سياغة المشسكلة و لها ع  بريق برق مبتكرة وهعالة لجمض الملا ظا  وتعمل أيضسا

  هي سوق العمل.

 إحدى عشر: التدريب الميداني:

تخرج للكليا  العملية مخل كلية العلو  والمنون الهندسسسسية والمعلوما  والحاسسسسبا  ولالنسسسسبة لكلية متطل   التدري  الميداني 

ال سيدلة هإن السسنة السسادسسة هي سسنة للتدري  الميداني هي المسستشسميا  والشسركا  وال سيدليا . لالنسسبة الى كلية ب  المم 

ب هي العيادا  الخاصسسة لها لجان  لعض الكليا  الأخرك والأسسسنان هأن السسسنة السسسادسسسة تقو  الكلية لتوهير تدري  للطلا

 (.7/2/1الخارجية. )مرهق 

 للجامعة آليات لضمان ملائمة البرامج التعليمية لمتطلبات سوق العمل. 7/3

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      و مخال علي ذلك كلية العلو  و المنون الهندسسسسية  يث                                                                               7/1عدة لرامج مختلمة كما موضسسسح هي مؤشسسسر   تقد  كليا  الجامعة

لرنسامج هنسدسسسسسة   وهيلرنسامج أكساديمي على مسسسسستوك مر لسة البكسالوريوس لنظسا  السسسسساعسا  المُعتمسدة،    2تقسد  الكليسة عسدد 

على  اسبلاعسسوق العمل ع  بريق   اسستقراء. وتم مُراعاة هندسسة المعماريةالالكهرلية ولرنامج   واست ساس الإلكترونيا   

رن للعلو  التطبيقيسة والمنون يمخيلتهسا لجسامعسة لوسسسسس   هنسدسسسسسة المعمساريسةالينساظر  سسسسسم  ومخسال على ذلسك    لرامج عسالميسة مُمساطلسة

 (. 7/3/2)مرهقسيميل لإسبانيا، وكذا جامعة (http:/www.hslu.ch)لسويسرا  

سوق العمل المُوضح هي   س تياجا كما أن إ بال سوق العمل على توظيف خريجي الكلية يؤكد ملائمة البرامج التعليمية 

المرجوة  المواصما ليانا  مكت  شئون الخريجي  لالجامعة. كما  ا  كل  سم م   سمي الكلية لعمل م موها  تواهق لي  

لرنامج للتأكد م  أن هذ   لكل ومخرجا  التعلمم  الخريج والموجودة لالمعايير القومية الأكاديمية المرجعية التخ  ية 

 (.7/3/4مض متطلبا  سوق العمل )مرهق البرامج  ادرة على تخريج مهندسي  متواهقي 

برامجها التعليمية بمتطلبات سوق العمل )مثل إجراءات لاستحداث برامج تعليمية جديدة، تطوير أو  كليات الجامعةتربط  

 إلغاء برامج قائمة وغيرها(. 

إلى التغيير، الأمر    لاسسسستجالةعلى أن يت سسف لرنامجيها لالمرونة الكاهية على النحو الذي يسُسسمح له   كليا  الجامعةتحرص 

 يث يتم تحديث توصسسسيف جميض    امجينالبرمقررا  دراسسسسية جديدة أو إجراء تعديلا  على  اسسسستحداث د يؤدي إلى    الذي

العلمي للمقررا   كمجال التخ سسص. كما يتم مُراجعة المحتو هيالمقررا  سسسنويا لتواك  التقنيا  والتكنولوجيا  الجديدة  

(  7/3/5)مرهق    الرأي  اسستطلاعالدراسسية ل سمة دورية هي الأ سسا  العلمية لتطويرها كما يسُسهم أيضسا رأي الطلاب م  خلال 

تأخذ الكلية هي اعتبارها ا تياجا  سسسسوق العمل م  خلال المؤسسسسسسسسا  المختلمة مخل  تطوير المُقررا  الدراسسسسية، كما  هي 
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( ويؤدك ذلك 7/3/6)مرهق الكليا  مجالسعضسوية   هيهذ  الجها    ممخليالم سانض والشسركا  الهندسسية. ويشسارا لعض 

هي خسدمسة المجتمض، مقسدمسةة لسذلسك لعض   الكليسا التي تقسدمهسا للمجتمض وتحقيق رسسسسسالسة ورؤيسة  ا لتطوير وتسدعيم خسدمسا  الكليس 

 الإسهاما  هي تحقيق خطط التنمية القومية.

على اللجنة المعنية لتطوير   الكليا للخريج هقد  اهظج  ا لتحقيق رسالة الكلي روالتطوير المستمولمتالعة البرنامج 

ة  ( مض7/3/7)مرهق  CDCالمُقررا  الدراسية لجنة تطوير المناهج    لكل كلية العلم لأنه يتم تحديث تشكيل هذ  اللجنة سنويا

أسمر  ومخال على ذلك الحالية.  ا تقييم دوري لمُقررا  اللائحعمل  ان لالكليا راعج هذ  اللجن و د( 7/3/8مرهق )

ع  لعض التغيرا  هي أسالي  التعلمُ ونقل   لرنامجي  كلية العلو  والمنون الهندسيةعمليا  التقويم المستمر لمُقررا  

 تى  وإضاهة مقررا  اختيارية مُقررا  م  ه ل دراسي لآخر وتحديث محتوك لعض المقررا  وإضاهة و ذف غيرها 

(،  يث تمج التعديلا   Student Evaluationتحقق أهداف البرنامجي  كما تراعي آراء لعض الطلاب الذي جاء هي )

 التالية: 

 (.7/3/9)مرهق  -: الكهرلية واست اس  سم هندسة الإلكترونيا  

  على لناءة  2023ساعة هي سئحة   144إلى  2018ساعة هي سئحة   166عتمدة م   تقليل عدد الساعا  المُ  •

 للجامعا . الأعلىتوجيها  م  لجنة القطاع الهندسي لالمجلس 

( تتيح للطال  Concentrationsالسنة النهائية ) هي  2023هي سئحة  تم استحداث عدة مسارا  تركيز اختيارية •

التكنولوجيا   مجال محدد م  المجاس هي ما تم التكار  وتطوير   ىمستمر علأن يكون على وعي تا  وإبلاع  

هي تلبية هندسة الإلكترونيا  واست اس  الكهرلية المختلمة، لالإضاهة إلى توهير مرونة عالية لخريجي  سم 

 لمسارا  المُركزة التالية: اتم إضاهة عدد م  همتطلبا  وسد ا تياجا  السوق المحلي والعالمي. 

 هندسة است اس .  -1

 هندسة الإلكترونيا .  -2

 هندسة الشبكا . -3

 هندسة النظم الذكية.  -4

تطور التكنولوجي  ههم الطال  وتحليله لجميض مشاكل ال خلاله تطويرتم توزيض تتالض البرنامج الدراسي ليمك  م   •

الإلكترونيا  واست اس  والشبكا  والنظم لأسلوب منهجي مُترالط ومُتكامل مض التقنيا  المُرتبطة لمجاس  

على المستوك المحلي  للمجتمض الذي يعمل له سواءة  واس ت اديوالخقاهي  اسجتماعي، وتتناس  مض الإبار الذكية

 أو العالمي. يأو الإ ليم

 -الهندسة المعمارية:  سم 

  على لناءة  2023ساعة هي سئحة   144إلى  2018ساعة هي سئحة   166عتمدة م   تقليل عدد الساعا  المُ  •

 للجامعا . الأعلىتوجيها  م  لجنة القطاع الهندسي لالمجلس 

( تتيح للطال  أن يكون على  Concentrationsتم استحداث عدة مسارا  تركيز اختيارية هي السنة النهائية ) •

والعمران المختلمة، لالإضاهة   هندسة المعماريةالما تم التكار  وتطوير  هي مجاس   ىمستمر علوعي تا  وإبلاع 

هي تلبية متطلبا  وسد ا تياجا  السوق المحلي  لمعماريةاالهندسة إلى توهير مرونة عالية لخريجي  سم 

 للمسارا  المُركزة التالية:  اسختياريةوالعالمي. هعلى سبيل المخال تم إضاهة عدد م  المقررا  

 (. Computational Architecture: DAR360 - DAR364الحاسولية ) هندسة المعماريةال -1
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 (.Environmental Concentration: DAR365 - DAR369البيئية واسستدامة ) هندسة المعماريةال -2

 (.Interior Design: DAR370 - DAR374الت ميم الداخلي ) -3

 (. Landscape Architecture: DAR375 - DAR379) تنسيق الموا ض ل الهندسة المعمارية -4

 (. Real Estate Management: DAR380 - DAR384إدارة وتطوير الموا ض والعقارا  ) -5

 (.Heritage Conservation: DAR385 - DAR389والمباني ذا  القيمة ) التراثالحماظ على  -6

ههم الطال  وتحليله لجميض مشاكل العمارة والعمران  تم توزيض تتالض البرنامج الدراسي ليمك  م  خلاله تطوير •

لأسلوب منهجي مُترالط ومُتكامل مض التقنيا  المُرتبطة لمجاس  البناء والتشييد والإنشاء، وتتناس  مض الإبار  

 أو العالمي. يأو الإ ليمعلى المستوك المحلي  للمجتمض الذي يعمل له سواءة  واس ت اديوالخقاهي  اسجتماعي

  .للجامعة سياسات وآليات لاستحداث برامج جديدة ولتطوير أو إلغاء البرامج القائمة 7/4 

تقو  الكليا  لتحليل نتائج تقويم الطلاب هي كل ه سل دراسسي ولالنسسبة لكل مقرر على  دة  تى يمك  التعرف على مسستوك  

أداء الطلاب هي كل مقرر، ويقو  منسسسقي المقررا  تحج إشسسراف رؤسسساء الأ سسسا  لتدوي  الإ  سسائيا  وتحليلها هي نماذج  

را ، كما يتم اسسستخدا  نتائج التحليل هي تطوير اسسستراتيجيا  التعليم والتعلم تقارير المقررا  للاسسستعانة لها هي تطوير المقر

. كذلك مقتر ا  المراجعي  الخسارجيي  للبرامج ونتسائج تقسارير اسعتمساد م   بسل الهيئسة القوميسة لضسسسسمسان جودة التعليم لالكليسا 

ويتم تحليل اسسسسستبيانا    onlineاسسسسستمارا    كما يقو  الطلاب لتقييم المقررا  الدراسسسسسية سسسسسنويا م  خلال ملءواسعتماد. 

 Testing and Evaluationالمقررا  المختلمسة للكليسا  م   بسل و سدة تكنولوجيسا المعلومسا  وو سدة اسختبسارا  والتقييم )

Unit( )TEU  ويقو  أعضساء )TEU    لتسسليم تقارير اسسستبيانا  لعمداء الكليا  ليقوموا لدورهم لتسسليمها الى رؤسساء الأ سسا

هي البرنامج   لطلاب البكالوريوسسسنوي سسستق ساء رأك   بياناسستأعضساء هيئة التدريس، كما يتم عمل   المختلمة لمنا شستها مض

   الدراسي.

 

  .والاطراف المعنيةللجامعة خطة للدراسات العليا تخدم رسالتها وأهدافها، شارك في وضعها المؤسسات التابعة  7/5

على تقديم مجموعة م  لرامج الدراسا  العليا التي تناس  مض مكانتها العريقة وسمعتها الطيبة   – جامعة م ر الدولية   تحرص

خطط التنمية   هي تناس  ا تياجا  سوق العمل وتتماشي مض دورها الرائد    والتيلي  الجامعا  الم رية والعرلية والأجنبية  

المشاركة   الجامعا   والمستقبلية  هيالحالية والمستقبلية كإ دك  الحالية  تنميتها  البحث   خطط  لدورها م  غاية  تنبخق  التي  و 

العلمي و الدراسا  العليا م  الخطة اسستراتيجية و التي تم وضعها لناء علي اخذ راي المؤسسا  التالعة و الأبراف المعنية 

المهني عند برح أي لرنامج للدراسا  لعليا  بل   م  خلال استبيان التحليل البيئي و كذلك تقو  كل كلية لأخذ رأي المجتمض

( كما تشترب الجامعة تخريج بلاب الدراسا  العليا )الماجستير الأكاديمي / المهني( م  الكليا   7/5/1البدء هي تنميذ . )مرهق  

 التي تقد  الدراسا  العليا.

إلى تخريج لا خي  ومتخ  ي  هي ضوء استجاها   العليا  الدراسا   الجامعة م  خلال لرامج  إلى ذلك تسعى  لالإضاهة 

 العلمية والبحخية الحديخة ولما يلبى ا تياجا  سوق العمل ويساهم هي تحقيق التنمية الشاملة وكذلك رسالة ورؤية الجامعة. 

 ومخال لعض الكليا : تمنح جامعة م ر الدولية لرامج الدراسا  العليا لكليا  مختلمة 

 درجة الماجستير )الدراسا  العليا(:

كلية الألسن والإعلام:  -  

 قسم الإعلام: 
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 تخصص الدراسات الإعلامية المقارنة –برنامج ماجستير الإعلام 

 تي: ساعة معتمدة موزعة كالآ 33يتعين على الطالب للحصول على درجة الماجستير إتمام الدراسة بنجاح في 

 ساعا  معتمدة(   6) :علو  الإعلا  العامةلمقررا  إجبارية  2 •

 .ساعا  معتمدة(  9) مقررا  إجبارية هي تخ ص الدراسا  الإعلامية المقارنة 3 •

 . ساعا  معتمدة( 9) :مقررا  اختيارية 3 •

 ساعا  معتمدة(  3) :(Seminar) موضوع لحث رسالة الماجستير •

 ساعا  معتمدة(. 6) الرسالةإعداد  •

 ضوريا او  هي تخ ص الإعلا  سواءمنا شة رسالة ماجستير أو دكتورا ،  4ان يقو  الطال  لحضور يج   •

 اهتراضيا ويقد  ما يميد ذلك  بل المنا شة.

 قسم الألسن:

 في الترجمة والتكنولوجيا الحديثةماجستير  •

 ساعة معتمدة موزعة كاستي:  48يتعي  علي الطال  الح ول على درجة الماجيستير إتما  الدراسة لنجاح هي 

 ) معتمدةساعة  (15 إجباريةمقررا  تمهيدية  5  -

 ) معتمدةساعا   (1اختياريان  مقرران -) معتمدةساعة  (18 إجباريةمقررا  تخ  ية  1  -

 ) معتمدةساعا   (9الرسالة  إعداد  -

 

 كلية إدارة الأعمال والتجارة الدولية:  -

 الماجستير المهني في إدارة الأعمال •

 تسويق   -

 إدارة  -

 تمويل  -

 :تيساعة معتمدة موزعة كاس 48 هيإتما  الدراسة لنجاح المهني  الماجستيرعلى الطال  للح ول على درجة  يتعي 

 ) معتمدةساعة  (27مقررا  الزامية  9  -

 ) معتمدةساعا   (9مقررا  اختيارية  3 -) معتمدةساعا   (9مقررا  تخ  ية  3  -

 ) معتمدةساعا   (3للتخرج  مشروع لحخي  -

 كلية العلوم والفنون الهندسية:  -

 ماجستير العلوم الهندسية في الهندسة الكهربية قسم هندسة الإلكترونيات والاتصالات الكهربية •

 ( ساعة معتمدة  (12 إجباريةمقررا   4 -

 ) معتمدة   ساعا (9مقررا  اختيارية  3 -

ساعة   (12لكتالة رسالة تحتوي على نتائج البحث وتحليل كامل لها ومنا شتها لنجاح  علمي ينتهي  لحث  جراءإ -

 ) معتمدة
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 كلية طب الفم والأسنان:  -

 ماجستير في علوم طب الفم والأسنان  

 تخصص علاج الجذور  •

ساعة معتمدة على   64 فييتعين على الطالب للحصول على الماجستير في تخصص علاج الجذور إتمام الدراسة بنجاح 

 فصول دراسية موزعة كالاتي: 6

 ساعا  معتمدة(  47) إجباريةمقررا   26 -

 ساعا  معتمدة(   4مقررا  متطلبا  الكلية ) 4 -

مقرر تخ  ي اختياري )ساعة وا دة معتمدة( يختارها الطال  ببقا لتخ  ه الد يق ولناء على توجيه مكت    -

 الأكاديمي.   الإرشاد

ويواهق عليه مجلس الكلية ويعتمد    الإشرافموضوع لحخي تحدد  هيئة  ساعة معتمدة( هي12الرسالة ) إعداد -

. وس تدخل هي  ساب المعدل Fail/Passمجلس الدراسا  العليا لالجامعة ويكون تقديرها اما اسجتياز او الرسوب

 التراكمي للتخرق وترصد هي ليان الحالة الخاص للطال  على ه ل دراسي وا د.  

  

 تخصص العلاج التحفظي  •

ساعة معتمدة  64يتعين على الطالب للحصول على الماجستير في تخصص العلاج التحفظي إتمام الدراسة بنجاح في 

 فصول دراسية موزعة كالاتي:  6على 

 ساعا  معتمدة(  47) إجباريةمقررا  26  -

 ساعا  معتمدة( 4مقررا  متطلبا  الكلية ) 4 -

مقرر تخ  ي اختياري )ساعة وا دة معتمدة( يختارها الطال  ببقا لتخ  ه الد يق ولناء على توجيه مكت    -

 الأكاديمي.   الإرشاد

ويواهق عليه مجلس الكلية ويعتمد    الإشرافموضوع لحخي تحدد  هيئة  ساعة معتمدة( هي 12الرسالة ) إعداد -

. وس تدخل هي  ساب المعدل Fail/Passمجلس الدراسا  العليا لالجامعة ويكون تقديرها اما اسجتياز او الرسوب

 التراكمي للتخرق وترصد هي ليان الحالة الخاص للطال  على ه ل دراسي وا د.  

  

 الاستعاضة السنية المثبتة  •  

  67يتعين على الطالب للحصول على الماجستير في تخصص الاستعاضة السنية المثبتة إتمام الدراسة بنجاح في 

 فصول دراسية موزعة كالاتي:   6ساعة معتمدة على 

 ساعة معتمدة(  50) إجباريةمقررا   26 -

 ساعا  معتمدة(  4مقررا  متطلبا  الكلية ) 4 -

مقرر تخ  ي اختياري )ساعة وا دة معتمدة( يختارها الطال  ببقا لتخ  ه الد يق ولناء على توجيه مكت    -

 الأكاديمي.   الإرشاد
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ويواهق عليه مجلس الكلية ويعتمد    الإشرافموضوع لحخي تحدد  هيئة  ساعة معتمدة( هي 12الرسالة ) إعداد -

. وس تدخل هي  ساب المعدل Fail/Passمجلس الدراسا  العليا لالجامعة ويكون تقديرها اما اسجتياز او الرسوب

 التراكمي للتخرق وترصد هي ليان الحالة الخاص للطال  على ه ل دراسي وا د.  

  

 تخصص الاستعاضة الصناعية  •

  68يتعين على الطالب للحصول على الماجستير في تخصص الاستعاضة الصناعية إتمام الدراسة بنجاح في 

 فصول دراسية موزعة كالاتي:  6ساعة معتمدة على 

   

 ساعة معتمدة(  51) إجباريةمقررا   28 -

 ساعا  معتمدة(  4مقررا  متطلبا  الكلية ) 4 -

مقرر تخ  ي اختياري )ساعة وا دة معتمدة( يختارها الطال  ببقا لتخ  ه الد يق ولناء على توجيه مكت    -

 الأكاديمي.   الإرشاد

ويواهق عليه مجلس الكلية ويعتمد    الإشرافموضوع لحخي تحدد  هيئة  ساعة معتمدة( هي 12الرسالة ) إعداد -

. وس تدخل هي  ساب المعدل Fail/Passمجلس الدراسا  العليا لالجامعة ويكون تقديرها اما اسجتياز او الرسوب

 التراكمي للتخرق وترصد هي ليان الحالة الخاص للطال  على ه ل دراسي وا د.  

  

 تخصص بيولوجيا الفم   •

 ساعة معتمدة على   52في يتعين على الطالب للحصول على الماجستير في تخصص بيولوجيا الفم إتمام الدراسة بنجاح 

 فصول دراسية موزعة كالاتي:  4

 ساعة معتمدة(  36) إجباريةمقررا  17 -

 ساعا  معتمدة(  3مقررا  متطلبا  الكلية ) 3 -

مقرر تخ  ي اختياري )ساعة وا دة معتمدة( يختارها الطال  ببقا لتخ  ه الد يق ولناء على توجيه مكت    -

 الأكاديمي.   الإرشاد

ويواهق عليه مجلس الكلية ويعتمد    الإشرافموضوع لحخي تحدد  هيئة  ساعة معتمدة( هي 12الرسالة ) إعداد -

. وس تدخل هي  ساب المعدل Fail/Passمجلس الدراسا  العليا لالجامعة ويكون تقديرها اما اسجتياز او الرسوب

 التراكمي للتخرق وترصد هي ليان الحالة الخاص للطال  على ه ل دراسي وا د.  

  

 تخصص تقويم الأسنان  •

ساعة معتمدة على   62في يتعين على الطالب للحصول على الماجستير في تخصص تقويم الأسنان إتمام الدراسة بنجاح  

 فصول دراسية موزعة كالاتي: 6

 ساعة معتمدة(  45) إجباريةمقررا  28 -
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 ساعا  معتمدة(  4مقررا  متطلبا  الكلية ) 4 -

مقرر تخ  ي اختياري )ساعة وا دة معتمدة( يختارها الطال  ببقا لتخ  ه الد يق ولناء على توجيه مكت    -

 الأكاديمي.   الإرشاد

ويواهق عليه مجلس الكلية ويعتمد    الإشرافموضوع لحخي تحدد  هيئة  ساعة معتمدة( هي 12الرسالة ) إعداد -

. وس تدخل هي  ساب المعدل Fail/Passمجلس الدراسا  العليا لالجامعة ويكون تقديرها اما اسجتياز او الرسوب

 التراكمي للتخرق وترصد هي ليان الحالة الخاص للطال  على ه ل دراسي وا د.  

 

 تخصص علاج اللثة •

  6ساعة معتمدة على  77في يتعين على الطالب للحصول على الماجستير في تخصص علاج اللثة إتمام الدراسة بنجاح  

 فصول دراسية موزعة كالاتي:

 ساعة معتمدة(  60) إجباريةمقررا  33 -

 ساعا  معتمدة(  4مقررا  متطلبا  الكلية ) 4 -

مقرر تخ  ي اختياري )ساعة وا دة معتمدة( يختارها الطال  ببقا لتخ  ه الد يق ولناء على توجيه مكت    -

 الأكاديمي.   الإرشاد

ويواهق عليه مجلس الكلية ويعتمد    الإشرافموضوع لحخي تحدد  هيئة  ساعة معتمدة( هي 12الرسالة ) إعداد -

. وس تدخل هي  ساب المعدل Fail/Passمجلس الدراسا  العليا لالجامعة ويكون تقديرها اما اسجتياز او الرسوب

 التراكمي للتخرق وترصد هي ليان الحالة الخاص للطال  على ه ل دراسي وا د.  

 

 ماجستير بيني في علوم طب الفم والأسنان 

 تخصص طب الأسنان التجميلي •

ساعة  65في يتعين على الطالب للحصول على الماجستير في تخصص طب الأسنان التجميلي إتمام الدراسة بنجاح 

 فصول دراسية موزعة كالاتي: 6معتمدة على 

 ساعة معتمدة(  48) إجباريةمقررا  24 -

 ساعا  معتمدة(  4مقررا  متطلبا  الكلية ) 4 -

مقرر تخ  ي اختياري )ساعة وا دة معتمدة( يختارها الطال  ببقا لتخ  ه الد يق ولناء على توجيه مكت    -

 الأكاديمي.   الإرشاد

ويواهق عليه مجلس الكلية ويعتمد    الإشرافموضوع لحخي تحدد  هيئة  ساعة معتمدة( هي 12الرسالة ) إعداد -

. وس تدخل هي  ساب المعدل Fail/Passمجلس الدراسا  العليا لالجامعة ويكون تقديرها اما اسجتياز او الرسوب

 التراكمي للتخرق وترصد هي ليان الحالة الخاص للطال  على ه ل دراسي وا د.  
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 تخصص غرس الأسنان  •

ساعة معتمدة على   68في يتعين على الطالب للحصول على الماجستير في تخصص غرس الأسنان إتمام الدراسة بنجاح 

 فصول دراسية موزعة كالاتي: 6

 ساعة معتمدة(  51) إجباريةمقررا   25 -

 ساعا  معتمدة(  4مقررا  متطلبا  الكلية ) 4 -

مقرر تخ  ي اختياري )ساعة وا دة معتمدة( يختارها الطال  ببقا لتخ  ه الد يق ولناء على توجيه مكت    -

 الأكاديمي.   الإرشاد

ويواهق عليه مجلس الكلية ويعتمد    شرافالإموضوع لحخي تحدد  هيئة  ساعة معتمدة( هي 12الرسالة ) إعداد -

. وس تدخل هي  ساب المعدل Fail/Passمجلس الدراسا  العليا لالجامعة ويكون تقديرها اما اسجتياز او الرسوب

 التراكمي للتخرق وترصد هي ليان الحالة الخاص للطال  على ه ل دراسي وا د.  

 كلية الصيدلة: -

يرماجست
  

 العلوم الصيدلة قسم الكيمياء الصيدلية تخصص  في

 الكيمياء التحليلية  •

 الكيمياء الصيدلية •

 ساعة معتمدة موزعة كالاتي:36في يتعين على الطالب للحصول على درجة الماجستير إتمام الدراسة بنجاح 

 ساعة معتمدة(  6) إجباريةمقررا   3 -

 ساعا  معتمدة(  10) إجباريةمقررا  تخ  ية  5 -

 ساعا  معتمدة(  4مقررا  تخ  ية اختيارية ) 2 -

 ساعة معتمدة( 16الرسالة ) إعداد -

 كلية المعلومات والحاسبات 

 في علوم الحاسب أكاديميةدبلومة  •

 ساعة معتمدة موزعة كالاتي:30في يتعين على الطالب للحصول على الدبلوم إتمام الدراسة بنجاح 

 ساعة معتمدة(  12) إجباريةمقررا   4 -

 ساعة معتمدة(  12) إجباريةمقررا  تخ  ية  4 -

 ساعا  معتمدة( 6مشروع تخ  ي ) إعداد -

 ماجستير العلوم في علوم الحاسب •

 ساعة معتمدة موزعة كالاتي:36في يتعين على الطالب للحصول على الماجستير إتمام الدراسة بنجاح 

 ساعا  معتمدة(  9مقررا  اجبارية ) 3 -



 

97 
 ( 2024-2023التقرير السنوي لجامعة مصر الدولية )                                                                           إعداد مركز ضمان الجودة بالجامعة

 

 ساعا  معتمدة(  9مقررا  تخ  ية اجبارية ) 3 -

 .ساعة معتمدة( 18اعداد الرسالة ) -

المحددة من الجامعة لمراجعة اللوائح وتعديلها في المؤسسات التابعة بسيطة وتدعم مرونة  والإجراءاتالضوابط  7/6

 اللوائح والبرامج.

تلتز  جسامعسة م سسسسر السدوليسة وكليساتهسا لتنميسذ  رارا  لجسان القطساعسا  المختلمسة  يسث تقو  اللجسان لزيسارة الكليسا  وتعمسل على 

تطوير وتحديث نظم ولرامج الدراسسة والبحث العلمي وخدمة المجتمض لالجامعة. ولالمعل التزمج الجامعة لالقرارا  وتم عمل 

 استي:

 برامج البكالوريوس/ليسانس:  -

   الصيدلة:كلية  ➢

 Pharm D –      Pharm D تم تغيير مسمى الدرجة م  "لكالوريوس ال يدلة" إلى "لكالوريوس ال يدلة )هار  دي -

clinical.") 

 سنوا  + سنة تدري  هي جها  ال يدلة المختلمة )امتياز(.  5أصبحج الدراسة   -

 كلية المعلومات والحاسبات:  ➢

 نظم المعلوما ( وتم المواهقة على لدء الدراسة لالجامعة. –ي )هندسة لرمجيا  تم التقد  لطل  للوزارة لإضاهة لرنامج  -

وضسسض نظا  يضسسم  كما يوجد لالجامعة الية مراجعة دورية لدرجتي البكالوريوس والدراسسسا  العليا والغرح منها   •

 .ا ودعم العملية التعليمية لالكليوإعادة اسعتماد  للزيارا  اسسسسستطلاعية للاعتمادعمل الو دة والتقد   اسسسستمرارية

 .لالكليةدور لجنة المراجعة الداخلية لو دة ضمان الجودة   وتمعيل

 جراءات الآلية:إ 

 أولا : إجراءات المراجعة الداخلية:

لمر لتي البكالوريوس والدراسسا  العليا  تعدها الأ سسا  العلمية التيمراجعة توصسيف البرنامج والمقررا  والم سموها   .1

 )كل سنة دراسية(.

)كل ه سل  لمر لتي البكالوريوس والدراسسا  العليامراجعة جميض المقررا  الدراسسية وكتالة تقرير مم سل لكل مقرر  .2

 دراسي(.

 داخلية.تجهيز النماذج المختلمة للمراجعة ال .3

 )كل ه ل دراسي(. تعدها و دة ضمان الجودة التيمراجعة الوطائق والتقارير   .4

 واسعتماد )كل سنة دراسية(.ملما  معايير الجودة   استيماءمراجعة مدك  .5
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 ثانيا : إجراءات المراجعة الخارجية:

ة للمعسايير الموضسسسسوعسة والمعتمسدة م   بسل الكليسة سختيسار المراجض الخسارجيي   أسسسسسمساء السسسسسادة المراجعي     ا تراح .1 ببقسا

 (.كل ه ل دراسي) وأخذ مواهقة مجالس الأ سا  طم مجلس الكليةالخارجي للمقررا  والبرامج 

 لمر لتي البكالوريوس والدراسسا  العليا تعدها الأ سسا  العلمية التيمراجعة توصسيف البرامج والمقررا  والم سموها   .2

 )كل سنة دراسية(.

 .تجهيز النماذج المختلمة للمراجعة الخارجية .3

النموذج الخساص لتقرير المراجعسة الخسارجيسة ليتم ادراجسه هي تقرير    ءيقو  المراجض الخسارجي للبرنسامج / المقرر لملي .4

 المقرر/ البرنامج.

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 للجامعة اليات فاعلة لمتابعة التزام مؤسساتها التابعة بتوصيفات البرامج ومراجعتها دوريا. 7/7

 الإجراءات الرسمية المتبعة للمراجعة الدورية للبرامج التعليمية والمقررات الدراسية: •

لتحديث   الجامعة  مجلس    الأليا   امج  هي  الدراسية موطقة  والمقررا   التعليمية  للبرامج  الجودة  مركز ضمان  المقدمة م  

 . امج الكليا  لاعتمادها هي مجالس الأ سا  للكليا وكذلك  22/11/2023لتاريخ ( 1) الجامعة ر م

و د تبنج الكليا  هذ   الية مراجعة دورية لدرجتي البكالوريوس والدراسا  العليا  تتضم  الأليا  المعتمدة هي مجلس الجامعة  

 . 7/6كما تم ذكر  هي مؤشر  الآلية للمراجعة الدورية

التأكد م  تحديث توصيف المقررا  وملاءمتها   م  الآلية الأليا  الية مراجعة توصيف المقرر والغرح  كما تتضم

 لتطوير اللائحة.

مراجعة الداخليةمنهجية ال  

سنوات   5كل   

 . . . . كل سنة . . . . 

 . . . .  كل فصل دراسي . . . . 

 . . . . . . . . . .   كل شهر  . . . . . . . . . . 

+ الخطة الإستراتيجية  الدراسة الذاتية  

 تقارير سنوية + تقارير البرامج  

 تقرير التغذية الراجعة + تقارير المقررات 

Progress Report + Checklist 

 لجنة منسقي المعايير + عميد الكلية

 لجنة منسقي المعايير + رئيس القسم 

 رئيس القسم + منسقي المقررات 

 منسق وحدة الجودة بالأقسام الأكاديمية 

مراجعة الخارجيةمنهجية ال  

 . . . . كل سنة . . . . 

 . . . .  كل فصل دراسي . . . . 

 

 تقارير المراجع الخارجي للبرنامج

 تقرير التغذية الراجعة + تقارير المقررات 

 رئيس القسم

 رئيس القسم + منسقي المقررات 
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 الآلية: إجراءات

هي لداية كل ه سل دراسسي يتم إرسسال توصسيف المقرر المن سوص عليه هي اللائحة الداخلية للكلية لكل عضسو هيئة  .1

تدريس مشسارا هي تدريس هذا المقرر لمراجعته وتحديخه والتأكد م  مطالقته لنموذج الهيئة القومية لضسمان جودة  

 التعليم واسعتماد وتحديث م موهة مخرجا  المقرر.

 يراعى مطالقة جدول الأساليض الداخلي مض أجندة العا  الأكاديمي المعلنة على مو ض الجامعة. .2

يرسسل عضسو هيئة التدريس التوصسيف إلى منسسق الجودة لالقسسم لمراجعته وتسسليمه الى و دة ضسمان الجودة لعد   .3

 تو يعه م  عضو هيئة التدريس المسؤول واعتماد رئيس مجلس القسم.

 يتم اعتماد توصيف المقررا  لمجالس الأ سا  ومجلس الكلية. .4

 يتم إرسال توصيف المقرر الى الطلاب ع  بريق سكرتارية الكلية على البريد الإلكتروني لهم. .5

الدراسية كل   البرنامج والمقررا   للبرنامج كل خمس سنوا . كما تتم مراجعة  الداخلية  الكلية لمراجعة سئحتها  وتقو  كل 

سنتي . يوجد نوعي  م  المشاركة تتمخل هي مراجض خارجي للبرامج والمقررا  وممتح  خارجي لمراجعة اسمتحانا . وهناا  

 ج والمقررا  التعليمية على جميض المستويا : إجراءا  موطقة للمراجعة الدورية للبرنام

 أولا: على مستوى أستاذ المقرر:

يقو  كل أستاذ لكتالة تقرير المقرر الذي  ا  لتدريسه خلال الم ل الدراسي يرصد هيه أعداد الطلاب المقيدة هي هذا المقرر 

كما يرصد أيضا أي   ور هي الموارد المادية   (A, B, C, D and F)وأعداد الطلاب المنسحبي  والنسبة المئوية لكل تقدير 

 م  ه ول دراسية ومعامل وخاما  ..... الخ وكذلك أراء الطلاب والرد عليها وخطة التحسي . 

 

 ثانيا: على مستوى الأقسام: 

لواسطة   • اسمتحانا   على  مراجعة  عمل  وكذا  المقررا   على  خارجية  مراجعا   العلمية  الأ سا   خلال  م   يتم 

مراجعي  داخليي  وخارجيي  ويتم كتالة تقارير يتم تضمي  ما جاء لها هي تقرير المقررا  وخطة التحسي . ويقو  

ض على عينة منها وتغيير الدرجا  الحاصل  الممتح  الخارجي لمراجعة ت حيح أوراق الإجالة للمقررا  والتو ي

عليها الطال  إذا لز  الأمر وكتالة تقرير يميد تغطية أسئلة اسمتحان لمحتويا  التوصيف التم يلي لكل للمقرر م   

أن  اسمتحانا  وأي ملا ظا  يمك   اسمتحانية وكماية زم   الور ة  اسمتحان ومقارنته لمواصما   عدمه وشكل 

 رر عند بر ه مرة طانية هي المستقبل.  تحس  هائدة المق

عليها   • المتعارف  للمعايير  مطالقتها  ومدك  الدراسية  المقررا   امتحانا   لمراجعة  لكل  سم  داخلية  لجنة  تقو  

إذا كان هناا   السالق لمعرهة ما  الجامعي  لالعا   امتحانا  مخيلاتها  اسمتحانا  وكذا مقارنة محتوياتها لمحتويا  

إن   المقرر  نتائج  تأطيريها على  الأسئلة ومدك  لبعض  الداخلية  تكرار  المراجعة  لجنة  لتقرير  أمخله  وجد . يوضح 

 .والأ سا سمتحانا  لبعض الكليا   

)  إعلانلعد   • الدراسي  الم ل  خلال  بر ج  التي  الدراسية  المقررا   نتائج  لتحليل  القسم  يقو    Gradeالنتيجة 

Analysis   هي هذا   نتيجة المقررا  الدراسية ال ادرة م  مكت  الإ  اء لالجامعة.  إ  ائيا ( وذلك لاستخدا

الإجراء يتم تحليل نتائج كل مقرر هي كل مجموعة على  دة وتحديد أوجه القوة وأوجه الق ور وتحديد المتسب   

داخل  اعة الدراسة ويظهر ذلك جليا هي  الة  يا     الأستاذهي الحالتي  ما إذا كان المستوك العلمي للطلاب أو أداء  

أكخر م  محاضر لالتدريس نمس المقرر لمجموعا  مختلمة مما يبرز مدك التنسيق لي  المحاضري  والقدرة على  
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توصيل المادة العلمية لنمس القدر للمجموعا  المختلمة. وم  الممارسا  الجيدة أيضا يتم مقارنة نتائج كل مقرر 

لبا ي نتائج المقررا  هي نمس الم ل الدراسي لدراسة مدك التباي  والأسباب التي  د تؤدك إلى ذلك وخطط التحسي . 

الحالي لنتائج نمس المقرر هي الم ول المماطلة هي السنوا  ويتم أيضا مقارنة نتائج كل مقرر هي الم ل الدراسي  

السالقة للوصول إلى نقاب الضعف وتحسينها أو نقاب القوة وتعظيمها. يتم أيضا  ساب معدل انسحاب الطلاب م  

كل مقرر وكذا معدل الرسوب لدراسة الأسباب التي  د تؤدك إلى ذلك. يتم أيضا  ساب المجموع التراكمي للمقررا   

.... السنة الخامسة( طم مقارناتها مض لعضها وكذا    -السنة الخانية  –الدراسية هي كل مستوك على  دة )السنة الأولى 

لمخيلاتها هي السنوا  السالقة سستنتاج مدك صعولة المقررا  الدراسية هي كل مستوك ومدك تأ لم الطلاب على  

 إلى أخرك. نظا  الدراسة لالجامعة وأيضا مستو الطلاب م  دهعة 

النتيجة يقو  كل  سم لعمل تحليل نتائج استبيانا  الطلاب ع  المقررا  الدراسية ومدك رضاهم ع     إعلانلعد   •

المادة العلمية وبرق التدريس وتواهر الموارد المادية م  ه ول دراسية ومعامل وجودة العملية التعليمية ورأيهم  

قاب القوة والضعف. ويقو  مجلس القسم لكل كلية هي أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة الذي   اموا لالتدريس ون

 .(SAC)لتقديم تقرير ع  تقييم الأداء للسيد عميد الكلية لمنا شته أطناء انعقاد لجنة شئون الطلاب 

 ثالثا : على مستوى منسق وحدات ضمان الجودة بكل قسم: 

الدراسية   المقررا   نتائج  وتحليل  اسمتحانا   لمراجعة  الداخلية  واللجنة  للمقررا   الخارجي   الممتحني   تقارير  على  لناء 

(Grade Analysis  واستبيانا  الطلاب يقو  منسق و دة ضمان الجودة لكل  سم لعمل تقارير التغذية الراجعة للمقررا )

 والبرنامج كالآتي: 

المقررا   • لتقارير  اسساتذة  ذكرها  التي  السلبية  الملا ظا   على رصد  للمقررا   الراجعة  التغذية  تقرير  يشتمل 

تحسي    الى وضض خطط  القسم  يقو   ومنها  للمقررا   الخارجيي   الممتحني   تقارير  وكذا  استبياناتهم  هي  الطلاب 

 وتطوير للمقررا  للم ل الدراس التالي.  

يشتمل تقرير البرنامج الدراسي على رصد الملا ظا  السلبية التي تم ذكرها هي تقرير التغذية الرجعة للمقررا    •

للم ل الدراسي الخريمي وكذا الملا ظا  السلبية التي تم ذكرها هي تقرير التغذية الرجعة للمقررا  للم ل الدراسي  

لقاد . يتم إرسال تقارير التغذية الراجعة للمقررا  وكذا تقارير  الرليعي ومنه يتم عمل خطط التحسي  للعا  الجامعي ا

 التغذية الراجعة للبرامج إلى مركز ضمان الجودة لالجامعة لمتالعة تطوير وتحسي  العملية التعليمية.

 رابعا: على مستوى مجالس الكليات: 

 اللازمة. منا شة التقارير سالمة الذكر هي وجود أبراف خارجية واتخاذ القرارا  

 

 : (SAC)مستوي الجامعة في لجنة شئون الطلاب  على :خامسا

 من تقارير المراجعين الداخليين والخارجيين للبرامج التعليمية والمقررات في تطوير البرامج التعليمية: الاستفادة

م  تقارير المراجعي  الداخليي  والخارجيي  للبرامج التعليمية والمقررا  الدراسية هي تطوير البرامج التعليمية    تستميد الأ سا

ذلك هي الجزء الخاص لعمل خطط التحسي     راللا قة. ويظهلعمل خطط التحسي  والتطوير وتنميذها هي الم ول الدراسية  

 . الدراسيوالتطوير لتقارير التغذية الرجعة للمقررا  الدراسية وكذا تقارير البرنامج 

 سادسا : على مستوي مركز ضمان الجودة:

يقو  مركز ضسسمان الجودة لمتالعة تنميذ الأليا  المختلمة لالكليا  و أيضسسا يقو  لأمداد الكليا  لالنماذج الخاصسسة لتوصسسيف  

المقررا  و البرامج للتأكد م  التزا  الكليا  لاسسستخدا  هذ  النماذج و يقو  المركز لاسسستلا  الوطائق الخاصسسة لجودة العملية 
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الكليسسة مخسسل ال  و Course Assessment Plan, Course Specificationsالتعليميسسة علي مسسدار العسسا  م  منسسسسسق 

Assignment Assessment Criteria    و كسذلسكFeedback on Course Report     السذي يتم كتسالسة اراء الطلاب و

المراجعي  الخارجيي  هي جميض مقررا  المطرو ة هي الم سسل الدراسسسي و الإجراءا  الت سسحيحية التي سسسيتم تنميذها هي 

 الم ل الدراسي المقبل.

  .للجامعة استراتيجية للتدريس والتعلم تدعم التعلم الذاتي واكتساب مهارات التوظف لدى الطالب 7/8

للتسأكسد م  مسدك ملاءمسة هسذ  جسديسدة للتسدريس والتعلم والتقويم    اسسسسستراتيجيسة   سا  مركز ضسسسسمسان الجودة لسالجسامعسة لوضسسسسض

تم  .  ا  التعلم المسستهدهة الخاصسة لهمامخرج  والأ سسا  وكذلكمض المعايير الأكاديمية المرجعية لبرامج الكليا    اسسستراتيجية

م  هذ  الم موهة أن جميض مخرجا     اتضحعمل م موهة تطالق لي  برق التعلم غير التقليدية والمقررا  لكل لرنامج، و د  

و د شارا هي إعدادها الأبراف   التعلم المستهدهة يتم إي الها للطال  لواسطة كل الطرق التقليدية وغير التقليدية المستخدمة ،

تم وم  طم  يشسسسساركون هي اتخساذ القرارا     المعنيسة داخل المؤسسسسسسسسسسة وخارجهسا  يسث أن مجلس الجسامعسة له أبراف خارجيسة

بباعتها وتوزيعها على أعضساء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والجدير لالذكر أن مركز ضسمان الجودة لجامعة م سر الدولية  

هيئة التدريس موضسسح له برق التعلم الغير لجميض أعضسساء   اسسسترشسساديالتعليم والتعلم( كدليل    اسسستراتيجيا  ا  لعمل )دليل 

  .(7/2)كما موضح هي مؤشر  تقليدية

التح يل م  م ادر    هيا على  درته الذاتية  على  يا  الطال  لتح يل المعارف والمهارا  معتمدة الذاتي  ة التعلم  بريقتعتمد  

  هييحدث    الذيالتعليم المختلمة مما يحقق تنمية شخ يته والقدرة على مواصلة التعليم لنمسه مما يؤهله لمتالعة التقد  والتطور  

لبحوث  تخ يص درجا  لتقييم مستوك الطال  م  خلال تقديمه لسلوب م  خلال  خ  ه وتقو  الكلية لتطبيق هذا الأمجال ت

وهيما يلي عدة مهارا  مطلوب توظيمها خلال استخدا    .المختلمةلعض مقررا  البرامج التعليمية    هيوالمشاريض التطبيقية  

 بريقة التعلم الذاتي: 

  الأكاديمية والتعلم وم ادرهما، تعكس متطلبا  معايير البرامج والمقررا     دريسمهارا  تحليلية سختيار برق الت  -1

 . تطورها الكلية، وا تياجا  الطلاب التي الأكاديميةوالبرامج والمقررا  

  . مهارا  اتخاذ القرارا  و ل المشاكلا -2

 مهارا  تيسر عملية إشراا مجموعا  متنوعة م  الطلاب هي عدد م  برق التعلم المردية والجماعية. -3

 . واست ال الوسائطنولوجيا كمهارا  ت  -4

 تواصل  المهارا  اجتماعية ومهارا   -5

 .والتعلم التدريسالمتعلقة لطرق  الوسائطلتحديد  اللازمةمهارا  البحث  -6

 الذاتي.مهارا  التدلر  -7

 كما تحرص الجامعة على إكساب مهارا  التعلم الذاتي وتشجيض ممارسته للطلاب م  خلال:

 العالمية. واعد البيانا   استخدا تزويد جميض مباني الكليا  لشبكة إنترنج سسلكية تتيح للطلاب  •

 العمل.تطوير مهارا  أعضاء هيئة التدريس م  خلال عقد الدورا  التدريبية وورش  •

تكنولوجيا المعلوما  لوضسسسض لعض المقررا  ل سسسورة إلكترونية م  خلال مو ض الجامعة على  لإدارة  اسسسسستعانة •

المقررا  اسلكترونية   لإضساهةالية   لدك الجامعة  شسبكة الإنترنج وتنسسيق ورش عمل لذلك، وجدير لالذكر أنه يوجد

كما تم تحويل جميض المقررا  الدراسسية    .22/11/2023 (1الجامعة ر م )مو ض الجامعة تم اعتمادها لمجلس    على

 الي مقررا  الكترونية أطناء هترة جائحة الكورونا.

 لالمراجض والدوريا  وشبكة الإنترنج ومنا شتهم هيها.  لاسستعانةتكليف الطلاب لعمل تقارير علمية  •
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 لدعمهما.وخطوات جادة  الأعماليوجد وعي بأهمية الابتكار وريادة  7/9

يتسأتى السدور الريسادي لجسامعسة م سسسسر السدوليسة هي تعزيز طقساهسة اسلتكسار وريسادة الأعمسال لسالتعساون مض كليسا  الجسامعسة 

تلتز  جامعة  “معة ويظهر ذلك م  خلال إدراج اسلتكار وريادة الأعمال هي رسسسالة الجاوالمؤسسسسسسا  الخارجية،  

م سسسر الدولية لتقديم خريج مبدع ومنتج ومبتكر هي مجاله ويطبق المعارف والمهارا  المكتسسسسبة للمسسسساهمة هي 

التكسامل لي  البرامج التعليميسة المتميزة والبحسث العلمي التطبيقي وتنميسة  التنميسة المسسسسستسدامة محليسةا ودوليسةا ع  بريق  

وكسذلسك موضسسسسح تعزيز ريسادة الأعمسال واسلتكسار هي رسسسسسالسة كليسة المعلومسا     .”مهسارا  رأس المسال البشسسسسري

ة للعمل هي مجاس  علو  والحاسسبا  " تعد كلية المعلوما  والحاسسبا  لجامعة م سر الدولية خريجي  مؤهلي  مهنيا

السسسبسسسرمسسسجسسسيسسسا    وهسسسنسسسدسسسسسسسسة   .والسسسعسسسالسسسمسسسيالسسسمسسسحسسسلسسسى    السسسسسسسسوق  هسسسيالسسسحسسساسسسسسسسسبسسسا  

لسسالسمسعسلسومسسا    خسريسجسيسهسسا  لستسسسسسلسيسح  السكسلسيسسة  تسقسو   لسلسمسسسسستسقسبسسل  والأخسلا سيسسا كسمسسا  السمسطسلسولسسة   .والسمسهسسارا  

لما    والإلداعالمسسستمر واسلتكار   العلميأيضسسا الكلية هي تطوير مجال علو  الحاسسسبا  ع  بريق البحث  وتسسساهم

  .ب  اس ت ادية واسجتماعيةيحقق ا تياجا  الو

 الأنشطة المنفذة من الكلية لدعم الابتكار وريادة الأعمال: 

 

 الأنشطة المنفذة من قبل الكلية لدعم الابتكار وريادة الأعمال:

 
.  2023سبتمبر    28-23نظمج لجنة التطوير المهني ورش عمل تحج لرنامج القيادة وريادة الأعمال هي المترة م    •

 د  البرنامج د. مينا مجدي  بي ، مستشار التدري  هي الأسواق الم رية والأهريقية. شمل البرنامج استعراح 

المتنوعة، وتبني المخابر المحسولة، وتنظيم ا لموارد لكماءة لإنشاء المشاريض والنمو. شارا  سبل تحديد المرص 

 م  الخريجي  وبلاب المر ة الخامسة لالكلية.   26لالبرنامج 

https://www.miuegypt.edu.eg/faculty-of-pharmacy-completes-leadership-and-

entrepreneurship-program/ 

 

 

 

 
 

 

المواهق   • السبج  هي يو   الدولية  المستدامة    2024هبراير    17نظمج جامعة م ر  التنمية  أهداف  الأول  ول  هي مقر   2030مؤتمرها 

نحو مستقبل مستدا : اسلتكارا  والتحديا  والمرص”. تأتي هذ  الخطوة ضم  جهود الجامعة لنشر الوعي    عنوان”الجامعة والذي  مل  

لأهمية التنمية المستدامة والمساهمة هي تعزيز مكانة الجامعة هي ت نيف  التايمز” الدولي الذي يستند إلى مساهمة الجامعا  هي تحقيق  

ا لخريجي وبلاب الجامعة للترويج لمنتجاتهم اليدوية   أ امجوعلى هامش المؤتمر،    أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة. الجامعة معرضة

 والملالس والإكسسوارا  لهدف تعزيز ريادة الأعمال وتشجيض روح المبادرة لي  الطلاب م  خلال دعم مشاريعهم ال غيرة.

تم إرسال استطلاع إلى المشاركي  هي المؤتمر لقياس مدك رضاهم، وكانج النتائج إيجالية للغاية،  يث عبر الحضور ع  رضاهم 

 الشديد ع  الجلسا  وتنظيم المعاليا . 

 يعد مؤتمر الجامعة الأول  ول أهداف التنمية المستدامة خطوة مهمة نحو تحقيق التنمية المستدامة هي م ر،

https://www.miuegypt.edu.eg/faculty-of-pharmacy-completes-leadership-and-entrepreneurship-program/
https://www.miuegypt.edu.eg/faculty-of-pharmacy-completes-leadership-and-entrepreneurship-program/
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 المجتمض                               وتعزيز دور الجامعا  هي خدمة 

https://tinyurl.com/2y4whma3 

 https://2u.pw/lZKtb2hW                                                                    تم الإعلان ع  المؤتمر على الرالط: 

 https://tinyurl.com/4e8r8w95                             تم وضض المؤتمر على موا ض التواصل اسجتماعي على الرالط: 

 https://bitly.ws/3if5A    -تم عمل كتي  المؤتمر ويتضم  البرنامج ونتائج اسستبيانا  ومقتر ا  التحسي  على الرالط: 

 

 

 

 

 

 

 

 

النادي الطلالي   • ( م  بلاب كلية ال يدلة لمشروع )روتي( وهو منتج غذائي  9ويضم عدد )  President of Enactus MIUشارا 

 جم( للأبمال م  الأسر محدودة الدخل. 10: 8جم لتكلمة تتراوح لي  200يحتوي على العناصر الغذائية الكاهية لتغذية الأبمال )كيس 

 Egypt National Competitionولم ي ل المشروع إلى المر لة الخانية و د سبق اسشتراا لنمس المشروع العا  السالق هي مسالقة  

Enactus  مشروع متقد  للمسالقة.  100و  لوا على المركز السادس م  عدد 

مشروع لإنتاج ميا  صالحة للشرب   وهو) شارا بالبان م  كلية ال يدلة محمد محمود عز الدي  ومحمد أشرف توهيق لمشروع )لودر •

خاص لتجميض الربولة م  الهواء ع  بريق مجموعة م  المراوح   الأولأجزاء )الجزء    3واسستهلاا الآدمي ع  بريق جهاز مكون م   

والجزء الخاني خاص لالمكخما  التي تقو  لعملية تكخيف هذا الهواء المحتوي على الربولة وتحويله الي ماء صالح للاستهلاا الآدمي. 

وهو لوح شمسي مسؤول ع  الطا ة الكهرلية اللازمة لتشغيل المكخما ( ووصل المشروع للمر لة الخانية و د سبق المشاركة   الأخيروالجزء  

 رعاية شركة ليبسي كوس و  لوا على المركز الأول ومقرر سمرهم مض الشركة تحج Arab youth Hackathon لنمس المشروع هي

 وهو مؤتمر المناخ هي دلي شهر ديسمبر. COP28 لتمخيل م ر هي

 

 البرامج وأعداد الدارسين.  وملائمة لمتطلباتموارد التعلم متنوعة  7/10

وهقا لطبيعة الدراسسسة مخل   والأ سسسا يتوهر لالجامعة البنية الأسسساسسسية للتعليم والتعلم وتشسسمل معامل متخ سس سسة لكل الكليا  

معسامسل الت سسسسميم الأوتومساتيكي للنظم الإلكترونيسة ومعسامسل السدوائر الإلكترونيسة والمنطقيسة ومعسامسل الميكروويف والهوائيسا   

الرسسسسم المعماري ومعامل   أسسسستوديوها ، لالإضسسساهة إلى والإلكترونيا لكلية العلو  والمنون الهندسسسسية  سسسسم است سسساس  

لقسسم العمارة. يبلا إجمالي مسسا ة الحر  الجامعي لمجموع  اعا  مباني الجامعة   الإنتاجالحاسسوب المختلمة وورش هندسسة 

، تحرص إدارة الجامعة أن تكون لها مباني مُلائمة م   يث الت ميم والمسا ة وتقو  ل مة مستمرة  2  .87079.9 المختلمة

لإضسسساهة المنشسسسآ  اللازمة لتغطية كاهة الأنشسسسطة الجامعية المختلمة لما يتناسسسس  مض أعداد الطلاب. كما تتماشسسسى معايير  

مض معايير المسسسا ا  والتجهيزا  والمواصسسما  العامة للمباني والمراهق التي وضسسعتها الهيئة القومية    لالكليا المسسسا ا  

نية الأسسساسسسية للتعليم والتعلمُ وتشسسمل معامل متخ سس سسة لكل  الب  لالكليا . ويتوهر  NORMSلضسسمان جودة التعليم واسعتماد

ة لطبيعة الدراسة   له. سم وهقا

https://tinyurl.com/2y4whma3
https://2u.pw/lZKtb2hW
https://tinyurl.com/4e8r8w95
https://bitly.ws/3if5A
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  الإمكانات المادية للجامعة

 اجمالي الطاقة الاستيعابية العدد  البيان 
اجمالي المساحة 

 2م

 3164 2972 33 قاعات المحاضرات 

 153 120 2 قاعات التدريس التفاعلي 

 625 --  1 قاعة متعددة الأغراض  

 3103 2584 85 الفصول الدراسية

 238 190 1 المسرح المكشوف  

 1030 608 17 الأليمعامل الحاسب 

 2 114 209 (open access) الإنترنتمعامل 

 445 208 9 الأعلاممعامل قسم 

 243 61 4 الإعلام قسم  أستوديوهات

 58 27 1 الألسنمعامل قسم 

 معامل كلية العلوم والفنون الهندسية 

 والاتصالات(  الإلكترونيات)قسم 
4 102 208 

 والفنون العلومكلية  أستوديوهات

 الهندسية 

 )قسم العمارة( 

7 216 888 

معمل بحثي لقسم الهندسة 

 المعمارية )تحت التأسيس( 
1 10 35 

 653 180 1 مجمع الورش 

 1794 719 18 معامل كلية الصيدلة

- (DICمركز المعلومات الدوائية )

 لية الصيدلة ك
4 189 400 

لتدريس مقرر  )الكيمياء معامل 

لطلبة كلية الهندسة وهي الكيمياء 

من ضمن أعداد معامل كلية  

 الصيدلة( 

6 245 649 

 252 192 3 معامل الفيزياء 

 1468 490 16   والأسنانمعامل كلية طب الفم 
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الدراسات العليا والأبحاث  معامل 

 العلمية والتعليم المستمر
19 

معامل لحخية لأعضاء هيئة  

التدريس والهيئة المعاونة  

والتعليم  لدراسا  العلياوا

 المستمر واسمتياز 

985 

 S 1وتوجد في مبني ال  ( E)العيادة  
و دة  13يوجد لها عدد 

 أسنان
160 

-G-A-B-C-Mمبني العيادات ) 

N ) 
6 

و دة   320يوجد لها عدد 

 أسنان
5436 

 15 و دة أسنان  1عدد  VIP Clinic 1عيادة 

 71 و دة أسنان 3 3 مركز الليزر 

خاص بكلية طب الفم  الأشعةقسم 

 والأسنان
1 30 120 

 132 80 2 المشرحة

المكتبة + المكتبة العلمية + المكتبة 

 الالكترونية
3 - 640 

 

 التجهيزات والخدمات التي توفرها الجامعة للعملية البحثية: 

 -القطاع الطبي بالجامعة:  .1

 معمل الأبحاث المركزي )يخدم كليتي الصيدلة وطب الفم والأسنان( .أ

الألحاث   • معمل  إنشاء  العلمية    المركزيتم  لالكليا   البا خي   جميض  المم ) لالجامعةليخد   وب   ال يدلة  كلية 

تخد  البا خي  م    التيلاستحداث لعض الأجهزة العلمية    2008و د تم تطوير الأداء لالمعمل منذ عا     ،والأسنان(

 أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم لإجراء الألحاث الخاصة لالماجستير والدكتورا  أو الألحاث الخاصة لالتر ية.  

 

 لكلية الصيدلةالأبحاث  معامل

 (. S10) (S9)ومعمل القياسا   الكيمياء والعقا يرمعمل  .1

 .(S10) الجزئية االبيولوجيمعمل  .2

 (. S22) يمعمل الميكروليولوج .3

 . الدراسا  العليا لكلية ال يدلة C10-C12معمل  .4

وذلك لعد الرجوع لكلية ال يدلة وهى عد  وجود معامل   HPLC( للاستمادة م  جهاز  A10, A11معملي )يخ ص   .5

 بلالية هي نمس الو ج. 

 ليج الحيوان يوجد له عامل مدرب يقو  لالعمل ومتالعة  يوانا  التجارب الخاصة لالبا خي  بوال هترة البحث. .6
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صبا ا   التاسعة الساعةم  الأ د الى الخميس م     الرسميةأيا  العمل    هييراعى أن مواعيد العمل لمعمل الألحاث   •

 مساءّ  تى يتسنى لمنى المعمل التأكد م  أغلاق الأجهزة لضمان الأمان. الرالعة الساعةو تى 

بوال أيا  الأسبوع م  السبج إلى الخميس    ويعملع  الأجهزة    معمل مسئولي   هني  أرلعةيوجد ل مة دائمة عدد   •

ة إلى    8:30م    مساءاة يتبادلون مواعيد العمل والإجازا  الأسبوعية.  6:00صبا ا

 ءمسا  السادسةلعد مواعيد العمل الرسمية الى الساعة    العمل لالمعمل أيا  السبج أو  هيالبا ث    ا تياج ال    هي:  **ملاحظة

 على الأ ل. البا ث ليومي هيكون ذلك لمواهقة لجنة الأشراف على المعمل لطل  يقد  مسبقا م   بل 

أو   لأيس يسمح   • التدريس  تدريبه عليها م   بل أعضاء هيئة  الأجهزة لأول مرة لدون أن يتم  لا ث أن يستعمل 

  كتالي معاونيهم مم  لهم الخبرة لآلية الجهاز ولعد أن يجتاز مر لة التدري  يسمح له لالعمل داخل المعمل لأذن  

 .  التدريس(تحج إشراف مشرف الرسالة )عضو هيئة 

ومواهقة عضو هيئة التدريس المشرف عليها  )البروتوكول(يوجد لالمعمل ملف خاص لكل لا ث يشمل خطة لحخه  •

 وكذلك بل  دخوله المعمل.

 .لها كل القواعد المعمول لها داخل المعمل المركزيتوجد إرشادا  خاصة لاستعمال المعمل  •

ملا ظا  خاصة  وأييوجد لالمعمل جميض الدهاتر الخاصة لتشغيل الأجهزة مدون لها اسم البا ث وساعة التشغيل   •

 .المسؤولالمعمل  هنيله وتتم ل ورة دورية مراجعتها م   بل 

 تقو  الشركا  الموردة لعمل صيانا  دوريه وهحص دوري الأجهزة. •

 

 : معامل البحث العلمي بكلية طب الفم والأسنان .ب

 Chemistry & Pharmacognosy:    (S9)معمل   •

 Molecular Biology Research:    (S10)معمل    •

 HPLC:    (S11)معمل   •

 Molecular Modelling  :   (S12)معمل   •

 Biology and Tumor Markers:    (S17)  معمل  •

 Image Analysis and Cytometry  :    ( S18)معمل   •

 : Microbiology(  S 22معمل ) •

 

 - القطاع الهندسي بالجامعة:  .2

 

  - قسم الإلكترونيات والاتصالات:  .أ

معامل ألحاث متخ  ة وتحرص الجامعة والكلية لإمداد هذ  المعامل لما يلزمها م  أجهزة  الإلكترونيا  واست اس   يوُجد لقسم  

 : الآتيوعقود صيانة وتعا د على أ دث البرمجيا  لتحديث هذ  المعامل وتشمل هذ  المعامل 

1- Computer Network and Security Lab (Rm.328) 
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2- Wireless Communication Systems Lab (Rm. 329) 

3- Digital Systems and Measurement Lab (Rm.330) 

4- EDA Electronic Design Automation Lab (Rm.331) 

5- Antenna & Microwave Lab (Rm. 332) 

 - قسم العمارة:   .ب

 

1. Computer Labs.  

2. Environmental Sciences Lab (Under Construction). 

 

   -كلية المعلومات والحاسبات:  .ت

للخطة اسستراتيجية تجهيز معامل لحخية   التنميذية  الخطة  السرعة وتضم  هائق  لالكلية معمل لحخي يتألف م   اس    على يوجد 

 البحخية. مستوي عالي لتناس  المجاس  البحخية المذكورة هي خطة الكلية 

 

 -والإنسانية:  الاجتماعيةقطاع العلوم  .3

 - الألسن: قسم  .أ

 .(O20) والترجمةمعمل اللغسسسسا   -

 

 - الإعلام: قسم  .ب

 (.226(، )219(، )217) معمل الوسائط المتعددة -

(، 215) الإعلانوت ميم  ال حمي الإخراجمعمل  -

(216.)   

 

 

 

 

 

 

 

 

  .(021B)(، 021A) معمل المونتاج -

 . (018)الر مي معمل الت وير  -

- Mac Lab (019) . 

  .(022C)، (022B)، (022A) ال و  أستوديو -

 (. OOC)والتلمزيوني  الإذاعي الإنتاج أستوديو -
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 معامل الحاسب الالي: .4

 

 المبنى

 

 

 أستوديوهاتمعامل / 

 

 والأستوديوهات ملاحظات خاصة بالمعامل 

 

 المبنى الرئيسي 

 معامل  اس  آلي 4

 معمل للإنترنج  1

 لتدريس مقررا  الحاس  الآلي هي الجامعة

 معمل ممتوح لخدمة الإنترنج لجميض بلاب الجامعة

 Rمبنى ال 
 معامل  اس  آلي 4

 معمل للإنترنج  1

 لتدريس مقررا  الحاس  الآلي هي الجامعة

 معمل ممتوح لخدمة الإنترنج لجميض بلاب الجامعة

 Nمبنى ال 
 معامل  اس  آلي 5

 معمل للإنترنج  1

 لتدريس مقررا  الحاس  الآلي هي الجامعة

 معمل ممتوح لخدمة الإنترنج لجميض بلاب الجامعة

 

 

إجراءات فاعلة لصيانة البنية التحتية والقاعات والأجهزة والمعدات والمعامل وغيرها بصفة دورية )مثل  الجامعةتتخذ 

 خطة صيانة، وعقود صيانة وغيرها(. 

تتم صيانة البنية التحتية والمراهق ل ورة مستمرة، كما تضض الإدارة الهندسية للجامعة خطة صيانة دائمة  يث يتم عمل 

 صيانة دورية لأجهزة المعامل والورش وتوهير الخاما  اللازمة للورش عند الحاجة.  

 يتم عمل صيانة دورية على مدار الأعوا  الماضية:    

تم عمل صيانة دورية لأعمال الكهرلاء، أعمال التيار الخميف، أعمال السباكة، الإنذار، شبكة الإبماء، التكييف، الحوائط، 

هلاتر الميا ، محطة تنقية  -الأرضيا ، الأسقف، الدهانا ، الشباليك، الألواب، الستائر، المراوح، الم اعد، المنقوس ،  

الميا ، السخانا ، محطة المعالجة، مكاهحة الحشرا ، محطة ميا  الشرب، محطة ميا  الري، محطة ميا  الحريق. )مرهق  

7/10/2 .) 

ويتم صيانة أجهزة الحاس  الآلي والمُعدا  ل مة دورية ع  بريق إدارة تكنولوجيا المعلوما  وجدير لالذكر أنه يوجد  

 (.3/ 7/10سنوي. )مرهق خطة لل يانة الخاصة لالحاسبا  وكذلك تقرير متالعة تنميذ 

 

الممارسات المناسبة للمحافظة على الأمن والسلامة وتوفر التجهيزات الملائمة )مثل أمن المعامل والورش  الجامعةتتخذ 

 والتعامل مع المواد الخطرة والأمراض المعدية وغيرها(. 

 : على لعض المُمارسا  الأساسية للمُحاهظة على الأم  والسلامة ل مة دورية وم  أمخلة هذ  المُمارسا  الجامعة تحرص 

   :الجامعةتواهر العلاما  الإرشادية المناسبة لتحقيق الأمان والسلامة لأهراد 

 توُجد علاما  إرشادية لكل بالق لتحقيق الأم  والسلامة.  -

 توُجد علاما  إرشادية للمخارج الآمنة عند الطوارئ هي شكل تخطيطي لكل دور. -

 . والأستوديوها ( مخرج للطوارئ هي معظم  اعا  المحاضرا  2يوُجد عدد ) -

 عمل دورا  تدريبية وورش عمل هيما يخص الأم  والسلامة. -

 نشر لو ا  إرشادية للطريقة المُخلى سستخدا  بمايا  الحريق.  -

 نشر لو ا  إرشادية داخل وخارج المعامل خاصة لتحقيق الأمان داخل المعامل.  -
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ة للتأكد م  صلا يته. -   الكشف على بمايا  الحريق دوريا

 

 خطة للإخلاء وإدارة الأزمات والكوارث وتنفذ تجربة إخلاء بغرض التدريب.  الجامعةتعد 

العاملي  وإجراء   المباني وتتمخل هي تدري   التدري  على إخلاء  خطط الإخلاء هي  الة  دوث كوارث: كما توُجد خطط 

 .سيناريوها  مُحاكاة لحدوث الكارطة وتقييم الأداء

والكوارث لالجامعة    الأزما والسلامة التي تم اتباعها هي خلال جائحة كورونا انه تم اجتماع لجنة    الأم م  اهم إجراءا   

ة و د  امج لوضض خطة للتعامل مض الجائحة.  وذلك لدراسة الإجراءا  الخاصة لنظا  الحضور واستكمال الدراسة الكترونيا

كما تم تطهير الجامعة لالكامل م   بل إدارة الحرب اسلكترونية لالقوا  المسلحة وتم تركي  كاميرا   رارية لقياس درجا  

 للجامعة. دخولهم   أطناءع  لعد وتركي  لوالا  لتطهير العاملي  والطلاب  الحرارة

 

وتحدد مدى ملاءمة التسهيلات الداعمة للبرامج التعليمية إن وجدت )مثل مستشفيات تعليمية وورش   الجامعةتحصر 

 وملاعب وفنادق ومطاعم وحقول تجريبية ومزارع وغيرها(. 

مخاببة الإدارة الهندسية لشكل مستمر    ويتميتم وضض خريطة الأنشطة الطلالية ع  بريق إدارة العلا ا  العامة   -

ا   وخلاههاسستعداد لها لما يلز  م  تجهيزا  وكهرلاء    وكذلك  الأنشطةلخ وص تحضير الأماك  المناسبة لهذ    علمة

 لأنه يتم لشكل دوري تحديث خريطة المو ض العا  وتحديد الأماك  المناسبة لممارسة النشاب الطلالي.

هذا لخلاف ما  امج له الإدارة الهندسية م  تطوير مبنى الكاهيتريا سستيعاب التجمعا  الطلالية خارج الأو ا   -

 الدراسية 

 – N/S  1لي  ال   – Rمدخل مبنى الس    –المسرح المكشوف    –المخ  ة للنشاب الطلالي هي )الملع     الأماك  -

المبنى الرئيسي المدخل    –  1المبنى الرئيسي المدخل الجانبي    –  2مدخل صيدلة    –  1صيدلة    مدخل   – N/S  2لي  ال  

 (. 6/3/5مرهق )سجد( الملجوار  –لجوار الكاهتيريا  – OOA –الخيمة  – 2الجانبي 

ة م    على اتباع وسائل الأم  والسلامة وتطبيق معايير الأمان هإن إدارة السلامة وال حة المهنية تحرص   الجامعةو رصا

المناسبة   التسهيلا   أو  رائق. كذلك  هي  الة  دوث زسزل  اللازمة  الإرشادية  والعلاما   الطوارئ  توهير مخارج  على 

إنذار   يوُجد بمايا   المتعددة، كما  الطمايا   الحريق م   المُوزعة هي جميض  لمكاهحة  الرمل  الطر ا  )مرهق آلي وجرادل 

الحرائق واستخدا     (.7/10/9 المبنى والمشرهي  والإداريي  والمنيي  على كيمية إبماء  لعمال  كما تم عمل دورا  تدريبية 

 ها،  بمايا  الحريق. ويتم المتالعة الدورية لها للتأكد م  صلا يتها ووجود الإرشادا  لجانب

الإضاءة الطبيعية والتهوية الجيدة كما أن جميض  جرا  المبنى والمعامل مُكيمة. ونظراة    وتتواهر هي  اعا  الكلية المختلمة

لخطورة التدخي  داخل الأماك  المُغلقة هإن التدخي  ممنوع داخل المبنى وكذلك هإنه يوُجد سهتا  ممنوع التدخي  هي أماك   

. كما  لالمبني الرئيسيتم تخ يص غرهة جيدة التهوية للمُدخني  لالدور الخاني    ومخال على ذلك  .مباني الجامعةظاهرة داخل  

تتواهر كاميرا  للمرا بة هي كل الممرا  والأدوار لزيادة الشعور لالأمان. كما يوُجد أهراد أم  ومشرهي  مُدرلي  للحماظ على 

أم  وسلامة جميض الموجودي  لالجامعة والإللاغ عند  دوث أي مخالما . كذلك تم وضض خطة بوارئ للت رف  يال  دوث 

 .ةالكوارث الطبيعية والطارئ

الطال  على استيعاب كل   التي تساعد  السمعية والب رية  الوسائل  الطلالية وتجهيزها لكل  المُدرجا   تم تجديد معظم  كما 

المعلوما  المُقدمة اليه. وتم تحديث العديد م   اعا  الدروس و اعا  الندوا  وتزويدها لما تحتاج إليه م  أجهزة ومعدا   

 والدوريا  الحديخة لالإضاهة إلى تجهيزها لما تحتاج م  ماكينا  ت وير وأطاث. وأطاث. كما تم تزويد المكتبة لالكت  
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ونظراة للتطور السريض هي تكنولوجيا المعلوما  لدك الجامعة هقد  امج لإنشاء شبكة سسلكية للإنترنج للمُساعدة على التواصل  

المستمر مض العالم الخارجي. كما أن معامل الحاسوب كان لها ن ي  م  التطوير لتزويدها لما يلز  م  أجهزة جديدة. وتحاول  

ة هيم ا يخص أعمال البنية التحتية  يث  امج الجامعة لتوهير مُولد كبير للكهرلاء لحيث س تزُيد الع ء  الجامعة اسكتماء ذاتيا

على كهرلاء الدولة، كما  امج لتوهير محطة تنقية لميا  ال رف لغرح استخدا  هذ  الميا  هي أعمال الري للمنابق الخضراء،  

 .النمايا ، ويتم عمل تحليل دوري لميا  الشرب ومحطة ميا  الحريق، ومحطة الطا ة الشمسية، والتخلص م   

 

  توجد ضوابط وأدوات لضمان عدالة وموضوعية تقييم الطالب  7/11

 :يليمن خلال ما والأقسام  الكليات  الطلاب على مستوى ييم  يتم التأكد من عدالة تق

 يث   علميببقةا لنظا  كل  سسم   الشسمهية  للامتحانا وكذلك  التحريرية  للامتحانا يتم تشسكيل لجان للممتحني  والم سححي    •

ة نظسا     اعتمسادهسايتم   لسالممتحني  الخسارجيي  م  الكليسا     اسسسسسستعسانسةم  مجسالس الأ سسسسسا  العلميسة، كمسا تعتمسد كسل كليسة أيضسسسسا

 Juryنظسا  تقويم الطسالس  لكليسة العلو  و المنون الهنسدسسسسسيسة م  خلال معسايير للتقويم "  اسسسسستحسداثالمخت سسسسسة، كمسا تم  

Description and Criteriaالطلاب،   ييم" تم وضسعها لواسسطة منسسق مشسروع التخرج وذلك للحرص على العدالة هي تق

لكل مقرر الذك يقو  لمراجعة ت سسسحيح أوراق الإجالة للمقررا  والتو يض    الخارجيكما تسسسستعي  كل كلية لالمقيم/ الممتح  

  اسمتحسان على عينسة منهسا وتغيير السدرجسا  الحساصسسسسل عليهسا الطسالس  إذا لز  الأمر، وم  طم كتسالسة تقرير يميسد لتغطيسة أسسسسسئلسة 

ومدك كماية    اسمتحانيةومقارنته لمواصسسما  الور ة   اسمتحانلكل مقرر م  عدمه وشسسكل   التم سسيليلمحتويا  التوصسسيف 

يمك  أن تحسس  المقرر عند بر ه مرة طانية هي المسستقبل، ويتم إرسسال النماذج الى رؤسساء    ملا ظا  وأي  انا اسمتحزم  

 يقوموا لإعداد خطط لتطوير المقرر أطناء إعداد تقرير البرنامج وتقرير التغذية الراجعة . كيالأ سا  

الجامعة على التأكد م  صسسسيغة التعليما  الموجهة الى كل م  رؤسسسساء الأدوار ورؤسسسساء اللجان والمرا بي    كليا  تحرص •

يعتبر الطسالس  هيهسا    التيلتغطى كسل جوانس  العمسل هي المرا بسا  مض التسأكيسد على الموا ف    امتحسانتوزع عليهم  بسل كسل    والتي

هي  الة غش، ولضسسسسمان تو يد بريقة العمل هي الكنتروس  لاللجان لالجامعة تطبق نماذج  مخل : تسسسسسجيل أعداد الطلاب 

لرؤسساء  الرئيسسيلاللجان، نموذج  ضسور المرا بي ، نموذج  ضسور الطلاب، نموذج تسسليم وتسسلم الكراسسا  م  الكنترول  

ذة المواد للت سحيح، ونموذج  مباشسرة، ونموذج تسسليم أوراق الإجالة لأسسات اسمتحانالأدوار ومنهم  لرؤسساء اللجان  بل ولعد  

 .لاسمتحانا تقرير ع  سير العمل 

 " وكذلك نموذج      ال "Model Answerالنظرية ال "  اسمتحانا المقررا  لنماذج إجالا   منسسسقيالتأكيد على تسسسليم   •

Midterm Exam Assessment Criteria" ونموذج ال " Final Exam Assessment Criteria لو سدة الجودة "

نظا   الجامعةظروف  د تطرأ، و د وضسسعج  لأيذلك لضسسمان سسسير عملية الت سسحيح لطريقة سسسليمة وعد  تأطرها كل كلية ل

طلاطة أيا  عمل م  تاريخ    أ  سا لسسرعة اسنتهاء م  ت سحيح الكراسسا  النظرية  يث يتم الت سحيح داخل الجامعة هي موعد 

 ويكون الت حيح لمشاركة كل الممتحني  )ت حيح لالعرح( لضمان عدالة توزيض الدرجا . النظرياسمتحان 

درجا  الأنشسطة ....... الخ( ودرجا  العملي   -الدورية  اسختبارا إعلان تماصسيل الدرجا  النهائية لأعمال السسنة )درجا   •

 للكنترول.للطلاب  بل نهاية الم ل الدراسي و بل تسليمها 

 يتم وضض توزيض درجا  اسمتحان هي ور ة الأسئلة لجوار كل سؤال  تى يعرف الطال  الوزن النسبي لكل سؤال. •
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يقو  كنترول كل كلية لحمظ النتائج وأوراق اسمتحانا  التحريرية وكراسسا  ولو ا  إجالا  الطلاب هي مخازن معدة لذلك  •

سسنوا  وهقا لمدة دورة البرنامج التعليمي    5-4لها لمدة تتراوح لي    اس تماظو ج على أن يتم    أيهي   اسسترجاعهايسسهل   كي

 لكل كلية. 

لكنترول جامعة م سسسر الدولية هي جناح خاص   الرئيسسسسيهي مجال التأمي  هقد تم تخ سسسيص جزء م  الدور الأول لالمبنى   •

ومزود لكاميرا  مرا بة، ويتم هتح الباب الرئيسسي لهذا   رئيسسيمُؤم  لألواب خارجية مُ سمحة تعمل لب سمة الإصسبض وممتاح  

الجناح لواسسسطة رئيس عا  الكنترول، ويوجد لكل كلية  جرة كنترول لمدخل وا د هقط ومزودة لعدد م  كاميرا  المرا بة،  

ة هتحها لب سسمة الإصسسبض ع  بريق رؤسسساء ونواب رؤسسساء الكنترول ورئيس الكنترو ل العا  ومنم سسلة و مُؤمنة و يتم أيضسسا

ة، وجدير لالذكر أنه تم إعادة تجهيز جميض الكنتروس  لالجامعة لتجهيزا  م  دوالي  ومناضد  مقاومة للحريق.  أيضا

يتكون تشكيل الكنترول م  رئيس ونائ  رئيس وأعضاء للكنترول، كما تم تكليف إدارة الأم  لالجامعة لتوهير عدد م  أهراد   •

الأم  للتواجد ل سمة دائمة أما  منطقة الكنتروس   تى نهاية مواعيد العمل الرسسمية اليومية، لالإضساهة الى تخ سيص أهراد  

أطناء توصسيلها للجان وإعادتها   لاسمتحانضسو هيئة التدريس الم سا   لل سندوق الخاص م  إدارة الأم  لكل كلية لمراهقة ع

 مباشرة.  اسمتحانللكنترول لعد انتهاء  

على مستوك  اسمتحانتم تشكيل لجنة على مستوك الجامعة مكونة م  أستاذ لكل لرنامج لها مهمتها الأساسية مراجعة أوراق   •

وكذا مقارنة    اسمتحانا أو آخر  م   يث مدك مطالقتها للمعايير المتعارف عليها   الدراسسسسسيمنت سسسسف الم سسسسل   امتحانا 

لبعض الأسسسئلة ومدك تأطيرها   تكراركان هناا    إذاالسسسالق لمعرهة ما  الجامعيمخيلاتها لالعا     امتحانا محتوياتها لمحتويا   

 على نتائج المقرر إن وجد .

ومراعاةة لم سلحة الطال  المسستميد م  درجا  التيسسير توجد لجنة رهض لرئاسسة نائ  رئيس الجامعة لشسئون التعليم والطلاب  

 : كاستي وهيوذلك للنظر هي  اس  الطلاب المقدمة م  الكنترول العا  ومدك إمكانية تطبيق شروب الرهض 

 .النهائي اسمتحانكحد أدنى هي  %40أن يكون الطال   د   ل على  •

 مخالمة تعرح لسببها إلى عقولة تأديبية. ارتك أس يكون الطال   د  •

 أن يكون الرهض هي  دود ن ف درجة إلى درجة وا دة هقط وأن تسمح درجة الحضور المرصودة له لذلك. •

، هيوجد دليل واضسسح لإدارة الدراسسسيأس يسسستميد الطال  م  درجة الرهض هي أكخر م  مقرر وا د هي نمس الم سسل   •

 )سئحة كنترول مر لة البكالوريوس وكذلك شكل ومواصما  وأنواع أوراق الإجالة(.  اسمتحانا 

 :يليمن خلال ما   الامتحاناتتوثيق   وكفاءةيتم التأكد من عدالة التصحيح ودقه وضع ورصد الدرجات  

مباشسسرة ولذلك ت سسبح   اسمتحانا متحانية لعد لجنة لضسسمان عدالة الت سسحيح يقو  كنترول كل كلية لغلق الور ة اس •

 متحانية مجهولة الهوية وت حح دون تحيز.الور ة اس

لضسسمان  وخارجي  داخليالشسسمهية ولجان منا شسسة مشسسروعا  الطلاب يوجد أكخر م  ممتح     اسمتحانا هي  الة   •

  .العدالة هي وضض الدرجا 

أعضسساء هيئة التدريس الذي  لهم أ رلاء م  الطلبة ع  العمل هي الكنترول المختص لأ رلائهم  يث يتم    اسسستبعادتم  •

هي المواد الدراسية التي يدرسها عضو هيئة   أ اربسنويا لمعرهة م  له   (Relative form) الأ اربوطيقة   إرسال

 التدريس. 
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ة لضسسمان د ة رصسسد النتائج ع  بريق  • تسسستخد  الكليا  نظم  واعد البيانا  الإلكترونية لعد رصسسد الدرجا  يدويا

لرنامج  اسسسسولي لتجهيز النتائج هي صسسسورتها النهائية. هي   اسسسستخدا    يث يتملجنة النظا  والمرا بة )الكنترول(  

النهاية يتم التو يض عليها م   بل أعضاء لجنة النظا  والمرا بة، كما تقو  إدارة القبول والتسجيل لحمظ  واعد ليانا   

مض إدارة القبول  التوازييزيد  جمها سسسسنويا وذلك ليسسسسهل أداء أعمال الكنترول هي و ج وا د على   التيللطلاب 

يتم  م  رئيس الجسامعسة و اعتمسادهاالنتيجسة م  رئيس الكنترول عمسداء الكليسا  طم يتم   اعتمسادوالتسسسسسجيسل، وأخيراة يتم  

 إرسال نسخة إلى و دة الإرشاد الأكاديمي لالجامعة.

 

 قواعد التعامل مع تظلمات الطالب من نتائج الامتحانات موثقة ومعلنة، وتوجد آليات لمراقبة تطبيقها بالكليات.  7/12

 قواعد موثقة للتعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج الامتحانات، وتعلنها وتتابع تطبيقها.  الجامعةتضع 

 تم التعامل مض تظلما  الطلاب م  خلال ما يلي:ي

لمُراجعة نتائج الطلاب، وإعادة جمض درجاتهم هي الور ة اسمتحانية م  خلال   اسلتماسسسا كلية لمتح لاب كل تقو  إدارة   -

(. ويتم الرد على تظلم الطسالس  لعسد البسج هيسه م  خلال لجنسة Student Support Office, SSOمكتس  دعم الطلاب )

الموعسد    الطلاب هيأسسسسسبوع م  تساريخ تقسديم الطلس . ويخُطر الطسالس  لسه م  خلال مكتس  دعم    الطلاب خلالشسسسسئون  

 الطلاب. التماسا المُحدد. ومُرهق القواعد المعمول لها، ونماذج م  

ة  Student Support Office (SSO)مكت  دعم الطلاب  - مُعل  على مو ض الجامعة ودليل الطال ، ويتضسسسم  أيضسسسا

 شكاويهم. واعد التعامل مض تظلما  الطلاب أو 

هي الأ وال الطسارئسة مخسل  وادث الطرق، هقسد  سامسج إدارة الكنترول لتسأخير موعسد خروج الطلاب لن سسسسف الو سج،  -

ع  ذلك يتم السسماح    ، والحاس  التي تتأخراسمتحانوالسسماح للطلاب المتأخري  لالدخول  تى ن سف سساعة م  لداية 

 Make) امتحسان الطلاب لسإجراءعلى لجنسة شسسسسئون   اسلتمساسإلى مكتس  دعم الطلاب، السذي يعرح   التمساسلهم لتقسديم  

up Exam س ق( الذي يجرك لعد مُواهقة اللجنة هي و ج. 

 

 آليات محددة للتأكد من عدالة نظم الامتحانات. الجامعةتوفر 

 :يليهتتم م  خلال ما  اسمتحانا للتأكد م  عدالة الت حيح ود ه وضض ورصد الدرجا  وكماءة توطيق 

مباشسسسسرةة، ولذلك   اسمتحانا لعد لجنة   اسمتحانيةلغلق الور ة   الكليا لضسسسسمان عدالة الت سسسسحيح يقو  كنترول   -

 مجهولة الهوية وت حح دون تحيز. اسمتحانيةت بح الور ة 

يوُجد أكخر م  ممتح  داخلي    لالكليا  المختلمة،الطلاب الشسمهية ولجان مُنا شسة مشسروعا    اسمتحانا هي  الة   -

وخارجي لضسمان العدالة هي وضسض الدرجا  كما يقو  منسسقي مشسروعا  التخرج لوضسض معايير واضسحة لتقويم  

 .الطلاب

 أعضاء هيئة التدريس الذي  لهم أ رلاء م  الطلاب ع  العمل لالكنترول المُختص لأ رلائهم.  استبعاديتم   -
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 نتائج تقويم الطالب يستفاد منها في صنع القرار.  7/13

م  نتسائج تقويم الطلاب   اسسسسسستمسادةيتم  ه( هي نهسايسة كسل ه سسسسل دراسسسسسي، Grade Analysis)  متحسانسا اسيتم تحليسل نتسائج  

رأك الطلاب هي المقرر والقسائمي  لتسدريسسسسسه   اسسسسستبيسانسا والإ  سسسسائيسا  المعسدة للمقررا  لسالإضسسسساهسة الى نتسائج وتحليسل  

كما يقو  رؤسسساء   .لجميض المقررا  المطرو ة  تقاريريقوموا لمنا شسستها وإعداد    كيوإرسسسالها لرؤسسساء الأ سسسا     واسمتحانا 

" SAC"لالجامعة لجنة شسئون الطلاب اجتماعا " هي Grade Analysisالأ سسا   لالكليا  لعرح تقاريرهم للرد على ال "

الذك يضسسم جميض أعضسساء هيئة التدريس و عمداء الكليا  ونائ  رئيس الجامعة لشسسئون التعليم والطلاب لمنا شسسة المشسساكل 

ة مكت  الإ  ساء لالجامعة لإعداد إ  سائيا  لكل كلية علي  دي تتضسم  نتائج تقويم الطلاب وإيجاد  لول لها،  كما يقو  أيضسا

على هذ    لاسبلاعالمقررا  ورؤسسسسساء الأ سسسسسا     ومنسسسسسقيريس كل مقرر ويقو  أعضسسسساء هيئة التدريس القائمون على تد

الإيجاليا     اسسسسستنتاجم  المقرر ومحاولة   اسنسسسسسحابالإ  سسسسائيا  ويقوموا لتحليلها لبيان معدس  النجاح والرسسسسسوب أو  

لتحسسسسي  المناهج  تقويم الطلاباسسسستخدا  البيانا  المسسسستخل سسسة م  نتائج  كما يتم أد  الى هذ  المعدس ،    التيوالسسسسلبيا   

سسسسسهم هي توجيه الموارد لطريقة أكخر هعالية، مخل  ، كذلك تالدراسسسسسية وتطوير خطط تعليمية تتماشسسسسى مض ا تياجا  الطلاب

تسساعد النتائج هي وأخيرا   .تخ سيص معلمي  إضساهيي  أو توهير لرامج تعليمية خاصسة للطلاب الذي  يحتاجون إلى دعم إضساهي

  سسسنوي   نهائيعلى أن ي سسدر تقرير   تقييم أداء المعلمي  وأسسسالي  التدريس، مما يمك  م  تقديم الدعم والتدري  المناسسس  لهم

 الشأن.م  وكلاء الكليا  لشئون التعليم والطلاب لهذا  

 توجد ضوابط لضمان تأمين منظومة استصدار الشهادات. 7/14

وكذلك  الجامعة   logoموضسح عليه    Watermark  يوجد ضسوالط لتأمي  شسهادا  التخرج لالجامعة  يث يوجد سصسق مائي

  .ويتم إصدار  م  مكت  التسجيل الشهادة علىالموجود  الأر ا الي تسلسل  لالإضاهةختم الجامعة 

 رسائل الدراسات العليا تدرج في قواعد بيانات متاحة للباحثين والمعنيين.  7/15

هي  واعد ليانا  متا ة للبا خي  والمعنيي ، مما يتيح لهم الوصول إلى الألحاث الأكاديمية والمعلوما    الرسائل تدُرج

الحديخة هي مختلف التخ  ا . توهر هذ  القواعد  اعدة ليانا  مركزية تساعد هي نشر المعرهة الأكاديمية وتسهيل البحث  

 :. هيما يلي لعض النقاب الرئيسية المتعلقة لهذا الموضوعلالجامعة العلمي

 ا  هي مكتبا  جامعة م ر الدولية: أهمية إدراج رسائل الدراسا  العليا هي  واعد البيان

 :إتاحة الوصول .1

o تمك  البا خي  والطلاب م  الوصول إلى الألحاث السالقة والمساهمة هي تطوير المعرهة الأكاديمية. 

o  تتيح للمعنيي  اسستمادة م  الألحاث الحديخة وتطبيقها هي مجاستهم. 

 :حفظ الأبحاث .2

o توهر  اعدة ليانا  مركزية لحمظ رسائل الدراسا  العليا، مما يحميها م  الضياع أو التلف. 

o تضم  استمرارية الوصول إلى الألحاث القديمة والجديدة على  د سواء. 

 :تحفيز التعاون العلمي .3

o تشجض على التعاون لي  البا خي  مما يزيد م  هرص البحث المشترا وتبادل المعرهة. 

 :تقييم الجودة الأكاديمية .4

o  تساهم هي تقييم جودة الألحاث الأكاديمية م  خلال الوصول إلى عدد كبير م  الرسائل والدراسا. 
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:هوائد البا خي  والجامعا   

 :الباحثون •

o ا  .اسستمادة م  الألحاث السالقة لبناء ألحاث جديدة أكخر تقدمة

o اسبلاع على الدراسا  المماطلة وتجن  تكرار الجهود البحخية. 

 :الجامعات •

o تعزيز سمعتها الأكاديمية م  خلال نشر ألحاث بلالها. 

o توهير موارد تعليمية وأكاديمية  يّمة للطلاب وأعضاء هيئة التدريس. 

لهذا الأسلوب، تسهم  واعد ليانا  رسائل الدراسا  العليا هي تعزيز البحث العلمي ودعم المجتمض الأكاديمي لالمعرهة 

 .المتجددة والمحدطة لاستمرار

 والدراسات العليا فاعلين في تعزيز نوعية التعليم وتطويره في المرحلتين الاولي والثانية.والطلاب  مجلسي التعليم  7/16

 يث يتم عقد مجلس الدراسسا  العليا والبحوث مرتان هي الم سل الدراسسي الوا د وجلسسا    يتم انعقاد المجالس ل سمة دورية

 الطلاب.مجلس شئون  

(  SACلجميض كليا  الجامعة م  خلال لجنة شسسسئون الطلاب ) grade analysisيتم عرح نتائج تحليل درجا  الطلاب  -

ويتم عمل اسستبيانا     ويتم إدراج نتائج اسستبيانا  الطلاب وتقارير المراجعي  هي تقارير المقررا  لوضسض خطط التحسسي .

 كذلك هي مجلس الدراسا  العليا. و ومعاونيهمدورية للطلاب لتقييم المقررا  وأعضاء هيئة التدريس 

 

 للجامعة مؤشرات وأدوات لقياس الفاعلية التعليمية لبرامجها.  7/17

( على وضض مؤشرا  وأسالي  تنميذ  اللة للقياس ليسهل 2026 -2021 رصج الجامعة م  خلال الخطة اسستراتيجية )

لالخطة اسستراتيجية الغاية اسولي  ياس ومتالعة الماعلية التعليمية لجميض البرامج الخاصة لكل كلية. والجدير لالذكر أن 

" ويتم تحقيق هذا الهدف م  خلال عدة   .؛ " تحسي  تناهسية جودة النظا  التعليمي لما يتواهق مض النظم العالميةهمنطو 

 تتنوع هذ  المؤشرا  والأدوا  لحس  الأهداف التعليمية والمعايير الأكاديمية الخاصة لكل جامعة. أسالي  للتنميذ أهمها  

منهجية عملية التقويم الذاتي ودوريته )نصف سنوية أو سنوية( والعناصر الي يشملها   الكليات بالجامعةتحدد  -

حرص كلية العلوم والفنون الهندسية / جامعة مصر الدولية على إجراء عملية التقويم  ومثال على ذلك  والفئات المشاركة

لأداء الكلية بالتعاون مع  الذاتيتتطلبها عملية التقويم  التيبصفة مستمرة وشاملة ودورية تقوم الوحدة بالأعمال  الذاتي

 الأقسام العلمية والإدارية وذلك على النحو التالي: 

ة لتوزيض وتحليل ن ف سنوية:  –سنوية  –سنوا  5كل  • الخاصة   اسستبيانا  تقو  و دة ضمان الجودة دوريا

تتم ل ورة   والتي  اسستبيانا لالطلاب وأعضاء هيئة التدريس والمستميدي  الخارجيي  )م  خلال خطة توزيض 

 ياس   استبيانرؤية ورسالة الكلية،   استبيان: اسستبيانا أمخلة هذ  سنوا ( وم   5ن ف سنوية أو سنوية أو كل

 استبيان، المؤسسي ياس رأك الإداريي   ول الأداء  استبيان، المؤسسيرأك أعضاء هيئة التدريس  ول الأداء 

ومكتبة الجامعة   الأكاديمي ياس رأك الطلاب ع  مكت  القبول والتقديم ومكت  دعم الطلاب ومكت  الإرشاد 

 المستميدي  ع  رأيه لخريج الكلية، وأخيراة   استبيانعة والخدما  الطبية المقدمة، وتكنولوجيا المعلوما  لالجام 

 . سنوا  5دراسة ذاتية كلو دة ضمان الجودة لالكلية لتقديم  التزمجسنوا :  5 كل •
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 (. 7/17/3(، وتقارير المُقررا  )مرهق 7/17/2لعمل تقرير البرنامج )مرهقيقو  القسم ن ف سنوية:  –سنوية •

 

 مؤشرات أداء موضوعية وقابلة للقياس، وأدوات ملائمة في التقويم الذاتي. الجامعةتستخدم  -

،  Grade analysisالطلاب يعتمد نظا  الجودة هي التقويم المستمر على عدة مؤشرا  أداء  اللة للقياس مخل: تحليل نتائج 

 ياس آراء الطلاب ع  جميض الخدما  المُقدمة  استبيانالمقرر وأستاذ المادة والهيئة المعاونة،  الطلاب ع  استبيانا 

 الخارجيتقييم الخدما  المُقدمة م  المكتبة، تقارير الممتح  الخارجي للمقررا  والبرنامج، تقارير المقيم  استبيانللطلاب، 

وتلتز  المؤسسة لإجراء تقويم شامل ومستمر لها لهدف تحديد مجاس  القوة والعمل على تعزيزها وكذلك مجاس    والداخلي

 الضعف والعمل على معالجتها.

 وكذلكالهيئة لزيارة اسعتماد اسولى  وتقريرالسنوية  والتقاريرللدراسا  الذاتية  وتعزيزتقو  الو دة لإصدار خطط تحسي  

 الخطط. هذ  هيتقارير لنس  اسنجاز  وعملالخطط  هذ خطة للدراسة الذاتية الخانية ويتم منا شة 

ونتائج استبيانا  الطلاب وتقرير الممتح    اسمتحانا على نتائج  تقارير المُقررا  لناءة  هيكذلك يتم وضض خطة للتحسي  

 للمقرر. الخارجي

 من المراجعات الداخلية والخارجية في عملية التقويم الذاتي والتحسين والتطوير.  الجامعةتستفيد  -

ويتم وضض خطط للتحسي   دراسيلكل مقرر  داخليتقرير مراجض  وكتالةيتم عمل مراجعا  داخلية على ملما  المقررا  

ة لعمل مراجعا  خارجية   هذ تقارير المقررا  لناءة على  هي التقارير كذلك يتم استقدا  مراجعي  خارجيي  للمقررا  دوريا

 خطط تحسي  لناءة عليها.   وعملللمقررا  

 نتائج التقويم الذاتي على الأطراف المعنية لمناقشتها وإبداء المقترحات.  الجامعةتعرض  -

وسائل متنوعة لممارسة أنشطتها )استبيانا  / التغذية الراجعة / تقرير المراجض الخارجي ......   لاستخدا  ا تقو  الو د

خرجج لها و دة ضمان الجودة مض القيادا  الأكاديمية والتي تمج على  التيالخ(، وم  خلال المنا شا  والتوصيا  

جالس  م هيالبرامج  ذ هعلى ذلك هو منا شة واعتماد تقارير توصيف   الأمخلةمستوك المجالس الرسمية للمؤسسة وم  اهم 

 الكليا . 

ووكيل   الأ سا لحضور السادة رؤساء  CDCلجنة تطوير المناهج  هيكذلك يتم منا شة جميض ما يخص العملية التعليمية 

 .الكلية لشئون التعليم والطلاب

 وتناقش نتائج تقويم أنشطتها في مجالسها الرسمية. الجامعةتعرض  -

الكلية واللجان المعنية ومنا شة خطط التحسي  والتطوير الموجودة   ومجالس الأ سا مجالس  هييتم عرح جميض التقارير 

 هي هذ  التقارير، وم  أمخلة هذ  التقارير:

 . مجالس الكليا  هيتقارير البرنامج والمقررا  التي تعرح  -

 .(CDCلجنة تطوير المناهج ) ومجالس ا تقارير رئيس القسم ع  تحليل النتائج التي يج  عرضها هي مجالس الكلي -

 . ا التقارير السنوية والدراسة الذاتية التي تعتمد م  مجالس الكلي -
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من النتائج في إعداد خطط التحسين والتعزيز )نماذج من التطوير والإجراءات التصحيحية التي   الجامعةتستفيد  -

 اتخُذت بناء  على نتائج التقييم(. 

 توصيف البرامج لناءة على تقارير المراجعي  الخارجي . -1

وتقليل  الإداريةلسهولة سير العملية  الأكاديميةالمقررا  والقيادا   لمنسقي الإلكترونية الإمضاءا اعتماد  -2

 .وريقا الاستخدا  

 الأولى.تم اتخذها لناء على تقرير زيارة اسعتماد  التيالت حيحية  الإجراءا  -3

  لهذ مسودة  وتجهيز  الخارجيد يوضض لوائح جديدة للمقيمي  يناءة على التغذية الراجعة م  الخريجي  والمستم-4

 اللوائح. 

 .المقررا  -5
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 التقييم الذاتي: 

مستوف   مستوف  مؤشر التقييم 

 جزئيا  

غير  

 مستوف 

خطة الجامعة للبحث العلمي تم وضوووعها بمشووواركة المؤسوووسوووات التابعة وترتبط   .1

 برسالة الجامعة وبالتوجهات القومية واحتياجات المجتمع المحيط.

√   

تتناسوووب خطة الجامعة للبحث العلمي مع الموارد والامكانات المتوافرة أو الممكن   .2

 توفيرها وتوجد آليات لمتابعة تنفيذها.

√   

   √ المؤسسات التابعة تم إعلامها بالخطة البحثية وبدورها في تحقيقها. .3

للجامعة آليات فاعلة لنشور الوعي بأخلاقيات البحث العلمي وضومان الالتزام بالعمل  .4

 به.

√   

المعوواموول المركزيووة للجووامعووة ملائمووة من حيووث التجهيزات والخوودمووات المعمليووة   .5

 لاحتياجات الباحثين واعضاء هيئة التدريس.

√   

   √ للجامعة سياسة وآليات لدعم البحث العلمي وتحفيزه. .6

معدل الانتاج البحثي للجامعة في نمو مسوووتمر، ويتناسوووب مع عدد أعضووواء هيئة   .7

 التدريس.

√   

يتم تنمية المهارات البحثية للطالب من خلال المؤسووووسووووات التابعة وتتاح الفرص   .8

 لمشاركتهم في النشاط البحثي.

√   

   √ للجامعة سياسة وآليات للتوعية بحقوق الملكية الفكرية وتطبيقها. .9

   √ للجامعة قواعد بيانات للبحوث العلمية محدثة ومتاحة للمعنيين. .10

يوجود منوا  علمي داعم )تنظيم المؤتمرات العلميوة، إصووووودار دوريوة علميوة، دعم  .11

 مشاركة أعضاء هيئة التدريس بالمؤتمرات بالخارج، الخ(...

√   

   √ للجامعة مؤشرات لقياس فاعلية البحث العلمي. .12

   √ للجامعة شراكات بحثية مع مؤسسات عالمية ومع هيئات الصناعة. .13

 

 العلمية  المعيار الثامن: البحث العلمي والأنشطة 
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القومية   8/1 الجامعة وبالتوجهات  التابعة وترتبط برسالة  المؤسسات  العلمي تم وضعها بمشاركة  الجامعة للبحث  خطة 

 .واحتياجات المجتمع المحيط

 آلية وضع الخطة البحثية للمؤسسة:

)القطساع    هريق عمسل م  ممخلي  للخلاطسة  طساعسا  لسالجسامعسة  لتشسسسسكيسل(  2020/2021خلال العسا  الجسامعي ) سامسج الجسامعسة  

م  عمداء الكليا  ووكلاء الكليا  لشسسئون الدراسسسا  العليا والبحث   مكون طاع العلو  الإنسسسانية(   -القطاع الهندسسسي -الطبي

  طاع.لعرح وا تراح الأهداف البحخية لكل العلمي 

 سامسج كسل كليسة م  خلال لجنسة البحسث العلمي لوضسسسسض أهسداف لحخيسة لهسا متواهقسة مض الأهسداف البحخيسة للقطساع التسالعسة لسه و سامسج 

تطالق لي  أهداف كل    لمراجعة الم سسسموها  ال سسسادرة م  الكليا  وكتالة تقاريرم  خلال مركز ضسسسمان الجودة الجامعة 

  طاع لالجامعة مض الكليا  التالعة له للتأكيد على مدك التواهق لينهم.

ضوء أهداف  طاعاتها   ( لالتزام  مض الخطة اسستراتيجية هي2026-  2021)الخطة البحخية لجامعة م ر الدولية    إعدادتم  

العلمية   والإمكانيا المختلمة   الطا ا   المستمر وتعظيم اسستمادة م   التطوير والتحديث  المتا ة مستهدهة  البشرية والمادية 

الحالية وتدعيم النشر الدولي. كما تهدف   الإمكانيا لألناء الجامعة وتدعيم البنية التحتية البحخية وتنمية وتعظيم اسستمادة م   

الجامعة م  خلال خطة البحث العلمي لالجامعة الى مواكبة البحث العلمي العالمي م  أجل تطوير البحث العلمي هي  طاعا  

ة   . وإ ليمياالجامعة محليا

 

تهيئة ليئة محمزة لتشجيض البحث   -الخالخة: الغاية اعتمد  الخطة البحخية على التحليلي البيئي الرلاعي للخطة اسستراتيجية )

 ا تياجا  المجتمض المحيط.  ة ( لدراسالعلياالعلمي والدراسا  

ا لاسكتشاف ونقل المعرهة  ا وملتزمة ا له دولية ة رسالة جامعة م ر الدوليٌة لتقديم مجتمض م  البا خي  معترهة يتحقق الخطة البحخٌ 

البحث   هي مجال  القيادة  المجتمض م  خلال  القومية  كما    واسلتكار،وخدمة  التوجها   المجتمض  تخد   م  خلال وا تياجا  

وأهداف التنمية المستدامة المتبناة    2030ورؤية م ر    2030اسستراتيجية القومية للعلو  والتكنولوجيا واسلتكار  لارتبابها  

   .كاديمية والمجتمضوملتزمة لالقيم والمبادئ المعمول لها هي المؤسسا  الأ

 

 .المتوافرة أو الممكن توفيرها وتوجد آليات لمتابعة تنفيذها  والإمكاناتتتناسب خطة الجامعة للبحث العلمي مع الموارد    2/ 8

الجامعةنظراة   يتم    لطبيعة  العلمي    اسعتمادالخاصة،  البحث  لدعم  الذاتي  التمويل  الأول على   اعتمادهاأن    أي على م ادر 

والمدرجة لالخطة    العلميلتطوير ودعم البحث    موازنة  موازنة الجامعة. تقو  الجامعة لتمويل البحث العلمي م  خلال وضض

وجميض الأجهزة    يث يتم شراء معدا  وأجهزة و ز  لرامج لمعامل الألحاث  لكلياللجامعة وا اسستراتيجيةالتنميذية للخطة 

  2018/ 2017  الجامعيم  العا     اعتبارامنح المعيدي  يو  للتمرغ مدهوع الأجر  كما يتم  ،  والمعدا  الخاصة لمعامل الألحاث

العلمي البحث  ألتحميز  لتر ى  آليا   الجامعة يوجد لها  المعاونة وتضم هذ ع. وجدير لالذكر أن  التدريس والهيئة  ضاء هيئة 

 الآتي: لجان   والهيئة المعاونةاء هيئة التدريس الآليا  التزا  الجامعة لتوهير مستلزما  الألحاث العلمية لأعض
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 -التدريس: آلية تر ى أعضاء هيئة 

الأجهزة    ثلأ د  ةمجهزمل ألحاث لالجامعة  الأعضاء هيئة التدريس ع  بريق توهير مع  الدوليوالنشر    العلميدعم البحث  -1

 . المختلمةإبار التخ  ا  العملية  هيء البحوث االلازمة لإجر

 توهير مستلزما  الألحاث الخاصة لأعضاء هيئة التدريس.  -2

 . للتر يةلقانون المجلس الأعلى للجامعا  واللائحة الداخلية لمنح أعضاء هيئة التدريس مهلة خمس سنوا   اسلتزا  -3

ة. رلط الزيادة السنوية لأعضاء هيئة التدريس لالألحاث المنشورة لهم -4  سنويا

 الأعلى.  ةالعلمي درجةتعديل الرات  عند الح ول على ال-5

 لحضور مؤتمرا  عالمية. التدريس والسمرمالياة لأعضاء هيئة  العلميدعم الألحاث العلمية والنشر -6

 للجامعة. الإلكترونينشر الألحاث العلمية لأعضاء هيئة التدريس على المو ض -7

 عالي.دوريا  عالمية ذا  معامل تأطير  هيمكاهأة أعضاء هيئة التدريس الذي  نشر  ألحاطهم -8

 -المعاونة: آلية تر ى الهيئة 

 للهيئة المعاونة ع  بريق: الدولي والنشر  العلميدعم البحث 

 منح يو  تمرغ مدهوع الأجر للح ول على الدرجة العلمية. -1

 . والمنا شا أو مض السيمنارا   اسمتحانا مر لة الدراسا  العليا التمهيدية أو  بل  هيإضاهية  لإجازا منح هرص -2

 للهيئة المعاونة. هاستخدامتوهير معمل ألحاث لالجامعة مجهز لأ دث الأجهزة وتكون أولوية -3

 عمل دورا  تدريبية على كيمية كتالة الألحاث والبروتوكول. -4

 الأجهزة الحديخة لمعمل الألحاث.  استخدا عمل دورا  تدريبية للهيئة المعاونة للتدري  على -5

القيا  لإجراء ألحاث علمية داخل وخارج الجامعة، وكذلك الإشراف على الرسائل العلمية خارج   لالجامعةويتيح نظا  العمل  

المؤتمرا    هي  المُشاركة  ودعم  وتمالجامعة  )  العلمية.  ر م  الجامعة  لمجلس  أعلا   المذكورة  الأليا   لتاريخ 2اعتماد   )

 وتم نشرها وتبنيها لجميض الكليا  م  خلال مجالس الكليا .  2018/ 7/3

 - العلمي: الإمكانيات المتاحة بالجامعة لدعم البحث -

 أولا : المعامل 

البحخية المذكورة    عاليتجهيز معامل لحخية على مستوك    ةاسستراتيجيالتنميذية للخطة    تضم الخطة   هيلتناس  المجاس  

 . البحخية ا الكلي طخط

  ثانيا : المكتبة والمكتبة الإلكترونية وبنك المعرفة

ة وهعاسة    هيوجود المكتبا  العلمية   تضم الجامعة مكتبة  لطلبة وأعضاء هيئة التدريس، ولالمؤسسة التعليمية يلع  دوراة هاما

 هي البحث العلمي لما يلي:  على عدد كبير م  المراجض والدوريا  العالمية، وتساهم اسبلاعإلكترونية متميزة تتيح 

إلكترونيةتقو    • خدمة  لتقديم  وسائل   المكتبة  توهير  والموا ض   است الع  بريق  البحخية  الدورية  )المنشورا   الحديخة 

والتي ، JSTOR, EBSCO, HOST, INFO TRACلقواعد البيانا  البحخية العالمية مخل   واسشترااالإلكترونية(، 

، طم الدخول على  ائمة  www.miuegypt.edu.egيمك  الدخول عليها م  خلال المو ض الرسمي لجامعة م ر الدولية  

 المكتبا  لالمو ض. 

والمراجض الحديخة والدوريا  العالمية والمحلية والألحاث والرسائل يوُجد لالمكتبة نظا  تزويد سنوي لضمان تحديث الكت    •

 . هيئة التدريس والهيئة المعاونة وأعضاءلطلبة لمنها   اسستمادةالعلمية، وكذلك تزويدها لخدمة الإنترنج، والتي يمك  

http://www.miuegypt.edu.eg/
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معاونة.  الهيئة التدريس والجميض الوسائل التكنولوجية المُستخدمة هي المكتبة مُتا ة لكل المئا  لالجامعة م  أعضاء هيئة  •

 الخارجية وتكنولوجيا المعلوما  لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة.  واسستعارة اسبلاعالمكتبة خدما    وتقد

ة لخدمة بباعة الألحاث العلمية كاملة النص م  واسستعارةتعمل المكتبة لنظا  آلي لسهولة البحث   • ، كما تقو  المكتبة أيضا

 .المكتبة واعد البيانا  المختلمة التي تشترا لها 

وتحميل الألحاث المنشورة هي المؤتمرا  والدوريا  العالمية    واسبلاع لنك المعرهة الم ري: يتيح لنك المعرهة البحث   •

لنك المعرهة لجميض أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة ع  بريق البريد الإلكتروني    علىوذلك م  خلال عمل  سالا   

 الجامعي.

 المؤسسات التابعة تم إعلامها بالخطة البحثية وبدورها في تحقيقها.  8/3

يتم تجميض تقارير تنميذ الخطط البحخية م  الكليا  م  خلال نائ  رئيس الجامعة لعمل    -آليا  متالعة تنميذ الخطة البحخية:    -

 تقرير مجمض للجامعة.

يتم توزيض الخطة البحخية للجامعة على الكليا  هي القطاعا  المختلمة للابلاع على دور كل كلية لتحقيق ما يخ ها هي    -

 الخطة البحخية للجامعة وذلك ع  بريق متالعة تنميذ الخطط البحخية للكليا  والتي تتواهق مض الخطة البحخية للجامعة.

تتمخل اهمية الخطة البحخية هي اسرتقاء لمستويا  اسداء البحخي والتعليمي والإداري مما يساعد على خلق مناخ لحخي مستمر    -

ولناء على ذلك هقد تم المشاركة هي اعداد الخطة البحخية  .للكليا  م  اجل الوصول الى تطبيق كاهة معايير الجودة واسعتماد

 م   بل الجها  المختلمة م  داخل وخارج الجامعة وهم:  (2026  -2021)لجامعة م ر الدولية 

 على مستوى الجامعة

 نائ  رئيس الجامعة لشئون الدراسا  العليا. •

 نائ  رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمض وتنمية البيئة. •

 مركز ضمان الجودة لالجامعة. •

 لجنة أخلا يا  البحث العلمي لالجامعة والكليا .  •

 على مستوى الكليات 

 لشئون الدراسا  العليا والبحوث العلمية.  وكلاء الكليا  •

 لشئون التعليم والطلاب.  ا الكلي وكلاء •

 لشئون خدمة المجتمض وتنمية البيئة.  ا الكلي وكلاء •

 رؤساء الأ سا  العلمية. •

 أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم.  •

 بلاب مر لة البكالوريوس.  •

 البا خي . •

 آخرون على مستوى المجتمع

هي المشروعا   ي أعضاء م  خارج الكليا  م  الهيئا  والمؤسسا  اس ت ادية والمجتمض المدني المشارك  •

 البحخية.

 متابعة تنفيذ الخطة البحثية للجامعة  

متالعة تنميذ   وذلك ع  بريق (2026- 2021)لمتالعة تنميذ الخطة البحخية م  خلال لجنة البحث العلمي تقو  الجامعة 

الخطط البحخية للكليا   يث تم تشكيل لجنة لكل كلية لمتالعة التنميذ م  خلال مؤشرا  أداء لرصد مدك التقد  هي أداء 
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ا وعمل تقرير لذلك، وكذلك وضض خطط لديلة الخطة البحخية ومدك اسلتزا  لالجدول الزمنى، وتقييم مخرجا  الخطة سنوية 

 للجنة البحث العلمي لالجامعة.للتغل  على معو ا  التنميذ إذا وجد  ورهض التقارير السنوية 

 مراجعة الخطة البحثية

على مواهقة  ا وإضاهة الجديد م  المشروعا  البحخية لناءة يقو  المسئولي  ع  وضض الخطة البحخية لمراجعة الخطة سنوية 

 اللجان المتخ  ة ومجلس الجامعة.

 للجامعة آليات فاعلة لنشر الوعي بأخلاقيات البحث العلمي وضمان الالتزام بالعمل به.  8/4 

لتاريخ    (2014/2015)( للعا  الجامعي  7توجد لالجامعة لجنة موطقة لأخلا يا  البحث العلمي لقرار مجلس الجامعة ر م )

.  كما يوجد هي تشكيل الهيكل التنظيمي لكل كلية لجنة لأخلا يا  البحث العلمي  ويتم تحديث التشكيل دوريةا  20/1/2015

ويختلف التشكيل لي  كل  طاع واسخر  يث يشترب مخلا لالقطاع الطبي وجود ببي  لشري غير القطاعا  الأخرك، ويتم  

الأخلا ي الذي يحتوي على جزء خاص  اعتماد اللجان هي المجالس المخت ة. ويوجد على المو ض الإلكتروني للجامعة الميخاق  

 لأخلا يا  البحث العلمي. 

 وتقو  لجنة أخلا يا  البحث العلمي لالجامعة لنشر الوعي لكخير م  الإجراءا  ومنها:  

 عقد ندوا  للتوعية لحقوق الملكية المكرية والتي يدار هيها منا شا  كخيرة ولناءة.  •

 توزيض المطبوعا  ووضض المل قا  المنية للو ا  الإعلانا  لالكليا  المختلمة.  •

العليا  • الدراسا   لرامج  هي  تسجيلهم  الكليا   ال  ومجالس  الأ سا   لمجالس  المعاونة  للهيئة  البحث  نقاب  اعتماد 

 . لالجامعة أو لالجامعا  الحكومية أو الأجنبية

 .مواهقة مجالس الأ سا  ومجلس الكلية كشرب لقيا  هيئة التدريس والهيئة المعاونة لالنشر الدولي •

SDG: Goal 16: Have a publication of the university’s principles and commitments on 

organized crime corruption & bribery. 

   عضاء هيئة التدريس. أالمعامل المركزية للجامعة ملائمة من حيث التجهيزات والخدمات المعملية لاحتياجات الباحثين و  8/5

توهر جامعة م ر الدولية التسهيلا  للبا خي  لالجامعة لإجراء ألحاطهم لكماءة هي مختلف الكليا . وتتواهر التجهيزا   

 والخدما  المعملية كاستي: 

 التجهيزات والخدمات التي توفرها الجامعة للعملية البحثية: 

 -القطاع الطبي بالجامعة:  .3

 معمل الأبحاث المركزي )يخدم كليتي الصيدلة وطب الفم والأسنان( .ت

إنشاء   مالعلمية. تتجارب  المكانا  والتجهيزا  اللازمة لإجراء  له الكخير م  الإ  ألحاث مركزيمعمل    كلية ال يدلة لوجد  ي •

  وب  المم والأسنان( وتم استحداثال يدلة    لالجامعة( كليتيليخد  جميض البا خي  لالكليا  العلمية    المركزيلحاث  معمل الأ

العلمية   الأجهزة  لالماجستير   التيلعض  الخاصة  الألحاث  التدريس ومعاونيهم لإجراء  هيئة  أعضاء  البا خي  م   تخد  

 تر ي أعضاء هيئة التدريس.الخاصة ل ثأو الألحاوالدكتورا  
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 لكلية الصيدلةالأبحاث  معامل

 (. S10) (S9)ومعمل القياسا   الكيمياء والعقا يرمعمل  .7

 .(S10) الجزئية االبيولوجيمعمل  .8

 (. S22) يمعمل الميكروليولوج .9

 . الدراسا  العليا لكلية ال يدلة C10-C12معمل  .10

وذلك لعد الرجوع لكلية ال يدلة وهى عد  وجود معامل   HPLC( للاستمادة م  جهاز  A10, A11معملي )يخ ص   .11

 بلالية هي نمس الو ج. 

 ليج الحيوان يوجد له عامل مدرب يقو  لالعمل ومتالعة  يوانا  التجارب الخاصة لالبا خي  بوال هترة البحث. .12

صبا ا   التاسعة الساعةم  الأ د الى الخميس م     الرسميةأيا  العمل    هييراعى أن مواعيد العمل لمعمل الألحاث   •

 مساءّ  تى يتسنى لمنى المعمل التأكد م  أغلاق الأجهزة لضمان الأمان. الرالعة الساعةو تى 

بوال أيا  الأسبوع م  السبج إلى الخميس    ويعملع  الأجهزة    معمل مسئولي   هني  ارلعةيوجد ل مة دائمة عدد   •

ة إلى    8:30م    مساءاة يتبادلون مواعيد العمل والإجازا  الأسبوعية.  6:00صبا ا

 ءمسا  السادسةلعد مواعيد العمل الرسمية الى الساعة    العمل لالمعمل أيا  السبج أو  هيالبا ث    ا تياج ال    هي:  **ملاحظة

 على الأ ل. البا ث ليومي هيكون ذلك لمواهقة لجنة الأشراف على المعمل لطل  يقد  مسبقا م   بل 

أو   لأيس يسمح   • التدريس  تدريبه عليها م   بل أعضاء هيئة  الأجهزة لأول مرة لدون أن يتم  لا ث أن يستعمل 

  كتالي معاونيهم مم  لهم الخبرة لآلية الجهاز ولعد أن يجتاز مر لة التدري  يسمح له لالعمل داخل المعمل لأذن  

 .  التدريس(تحج إشراف مشرف الرسالة )عضو هيئة 

ومواهقة عضو هيئة التدريس المشرف عليها  )البروتوكول(يوجد لالمعمل ملف خاص لكل لا ث يشمل خطة لحخه  •

 وكذلك بل  دخوله المعمل.

 .لها كل القواعد المعمول لها داخل المعمل المركزيتوجد إرشادا  خاصة لاستعمال المعمل  •

ملا ظا  خاصة  وأييوجد لالمعمل جميض الدهاتر الخاصة لتشغيل الأجهزة مدون لها اسم البا ث وساعة التشغيل   •

 .المسؤولالمعمل  هنيله وتتم ل ورة دورية مراجعتها م   بل 

 تقو  الشركا  الموردة لعمل صيانا  دوريه وهحص دوري الأجهزة. •
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معامل البحث العلمي بكلية طب الفم   .ث

 :والأسنان

 & Chemistry:    (S9)معمل   •
Pharmacognosy 

 Molecular Biology:    (S10)معمل    •
Research 

 HPLC:    (S11)معمل   •

 Molecular  :   (S12)معمل   •
Modelling 

 Biology and Tumor:    (S17)  معمل  •
Markers 

 Image Analysis and Cytometry  :    ( S18)معمل   •

 : Microbiology(  S 22معمل ) •

 

 - القطاع الهندسي بالجامعة:  .4

 

  - قسم الإلكترونيات والاتصالات:  .ث

معامل ألحاث متخ  ة وتحرص الجامعة والكلية لإمداد هذ  المعامل لما يلزمها م  أجهزة  الإلكترونيا  واست اس   يوُجد لقسم  

 : الآتيوعقود صيانة وتعا د على أ دث البرمجيا  لتحديث هذ  المعامل وتشمل هذ  المعامل 

2- Computer Network and Security Lab (Rm.328) 

2- Wireless Communication Systems Lab (Rm. 329) 

3- Digital Systems and Measurement Lab (Rm.330) 

4- EDA Electronic Design Automation Lab (Rm.331) 

5- Antenna & Microwave Lab (Rm. 332) 

 - قسم العمارة:   .ج

 

4. Computer Labs.  

5. Environmental Sciences Lab (Under Construction). 

 

   -كلية المعلومات والحاسبات:  .ح

للخطة اسستراتيجية تجهيز معامل لحخية   التنميذية  الخطة  السرعة وتضم  هائق  لالكلية معمل لحخي يتألف م   اس    على يوجد 

 البحخية. مستوي عالي لتناس  المجاس  البحخية المذكورة هي خطة الكلية 
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 -والإنسانية:  الاجتماعيةقطاع العلوم  .6

 - الألسن: قسم  .ت

 .(O20) والترجمةمعمل اللغسسسسا   -

 

 - الإعلام: قسم  .ث

(،  219(، )217) معمل الوسائط المتعددة -

(226 .) 

  الإعلانوت ميم  ال حمي الإخراجمعمل  -

(215( ،)216.)  

 

 

 

 

 

 

 

 

(،  021A) معمل المونتاج -

(021B).  

 . (018)الر مي معمل الت وير  -

- Mac Lab (019) . 

،  (022A) استوديو ال و  -

(022B) ،(022C).  

 الإذاعياستوديو اسنتاج  -

 (. OOC)والتلمزيوني 
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 معامل الحاسب الالي: .4

 

 المبنى

 

 

 معامل / استوديوهات

 

 ملاحظات خاصة بالمعامل والاستوديوهات 

 

 المبنى الرئيسي 

 معامل  اس  آلي 4

 معمل للإنترنج  1

 لتدريس مقررا  الحاس  الآلي هي الجامعة

 معمل ممتوح لخدمة الإنترنج لجميض بلاب الجامعة

 Rمبنى ال 
 معامل  اس  آلي 4

 معمل للإنترنج  1

 لتدريس مقررا  الحاس  الآلي هي الجامعة

 معمل ممتوح لخدمة الإنترنج لجميض بلاب الجامعة

 Nمبنى ال 
 معامل  اس  آلي 5

 معمل للإنترنج  1

 لتدريس مقررا  الحاس  الآلي هي الجامعة

 معمل ممتوح لخدمة الإنترنج لجميض بلاب الجامعة

 

 

 سياسة وآليات لدعم البحث العلمي وتحفيزه.  للجامعة 8/6

 وهي إبار تشجيض الجامعة للبا خي  م  أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة،  امج الجامعة لعمل استي:

 عقد اتما يا  للدراسا  العليا مض جامعا  اجنبية. -1

 لحضور ورش عمل لجامعا  عالمية.  معاونيهمتدعم الجامعة مشاركة أعضاء هيئة التدريس و -2

تدعم الجامعة نشر ألحاث أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة كما تقو  لدعم سمريا  أعضاء هيئة التدريس والهيئة  -3

 المعاونة لحضور المؤتمرا  العلمية الدولية. 

الجامعة لتكريم أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة الحاصلي  على    تقو وهي إبار تشجيض وتحميز البحث العلمي   -4

 الماجستير أو الدكتورا  هي  مل سنوي. 

 نشر اسلحاث العلمية الدولية المتميزة على مو ض الجامعة. -5

 ارتباب الزيادة السنوية لالنشر الدولي/المحلى )لم  تخطى عدد سنوا  التر ي للدرجة اسعلى(. -6

وجود لجنة للتر ي يتقد  اليها الحاصل على الشهادة لأورا ه وتقو  لمراجعتها والتوصية لالح ول على الدرجة    -7

 .رات وم  طم تغير الدرجة وال

الجامعة  آلية  تحديث   -8 لمجلس  واعتمادها  والدولية  المحلية  المؤتمرا   تنظيم  أو  )استضاهة  لتاريخ  1ر م   )

 .وتبنيها م   بل جميض الكليا  لالمجالس الرسمية 22/11/2023

SDG: Goal 4: The University hosts events that are open to general public. 

SDG: Goal 16: The University undertakes policy – focused research in collaboration 

with government departments. 

SDG: Goal 17: The University as a body through international collaboration and 

research reviews comparative approaches and develops international best practice on 

tackling the SDGs. 
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   معدل الانتاج البحثي للجامعة في نمو مستمر، ويتناسب مع عدد أعضاء هيئة التدريس. 8/7

مقسما الي )مؤتمر محلي/مؤتمر   لكلية طب الفم والأسنان على سبيل المثالمعدل الانتاج البحثي   فيما يلي

 - : دولي/نشر محلي/نشر دولي(

 (  46: ) 2024-2023الألحاث المنشورة لعا    إجمالي عدد ▪

22 دوليا:عدد الألحاث المنشورة   

24 محليا:عدد الألحاث المنشورة   

 7:  2024-2023عدد المؤتمرا  لعا  إجمالي  ▪

 5عدد المؤتمرا  المحلية: 

 2عدد المؤتمرا  الدولية :

   يتم تنمية المهارات البحثية للطالب من خلال المؤسسات التابعة وتتاح الفرص لمشاركتهم في النشاط البحثي. 8/8

يقو  وكيل كل كلية لشئون الدراسا  العليا والبحث العلمي لمتالعة تنميذ الخطة البحخية للكلية الخاصة له، ولناءة على الخطط  

الموضوعة للكليا  واس سا  هقد تم وضض خطة زمنية لتنميذ الأنشطة البحخية المختلمة، ويتالض السادة رؤساء الأ سا  لالكليا   

 لخطة.اة  يث يقد  تقرير سنوي ع  مدك انجاز تنميذ خطة القسم البحخي

وجدير لالذكر أنه يوجد آلية سنعقاد اليو  العلمي لكل كلية  تى يتسنى للطلاب المشاركة هي أنشطة البحث العلمي واسشتراا 

 (. 2015/2016)( للعا  الجامعي 90هي الندوا  والمؤتمرا  وتم اعتماد هذ  الآلية هي  رار رئيس الجامعة ر م )

خلال   وهيما يلي أمخلة لبعض المؤتمرا  التي شارا لها الطلابيشارا بلاب الجامعة هي المؤتمرا  المحلية والدولية، 

 -:  (2023/2024العا  الجامعي )

 - كلية المعلومات والحاسبات: 

)   2023/2024هي عا     - لنشر عدد  الطلبة  التدريس م  خلال مشروع   لاسشتراا ( لحث علمي 16 ا   مض أعضاء هيئة 

 .التخرج

 

SDG: Goal 16: The University undertakes policy – focused research in collaboration with 

government departments. 

SDG: Goal 17: The University as a body through international collaboration and 

research review comparative approaches and develop international best practice on 

tackling the SDGs. 

 

 للجامعة سياسة وآليات للتوعية بحقوق الملكية الفكرية وتطبيقها.  8/9

ويوجد لالجامعة سياسة إن سياسة الملكية المكرية أداة مهمة لتعزيز إنتاج الملكية المكرية و مايتها هي جامعة م ر الدولية.   

( ر م  الجامعة  لمجلس  واعتمادها  تحديخها  تم  والنشر"  المكرية  الملكية  "إجراءا   قوق  لعنوان  ومعلنة  لتاريخ 1معتمدة   )

المناهض،  إجراءا   وتتناول    22/11/2023 وتقاسم  المكرية،  الملكية  امتلاا  قوق  منها:  رئيسية،  المكرية  ضايا  الملكية 

التعاون.   على  القائمة  والبحوث  البحوث،  وإدارة  تسويق  كيمية  واستراتيجيا   على  تنص  الجامعة  أن سئحة  لالذكر  وجديرٌ 

ة آلية لنشر طقاهة  التعامل مض الممارسا  التي س تتمق مض أخلا يا  مهنة التدريس مخل آلية الم  سائلة والمحاسبة ويوجد أيضا
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المكرية والنشر معتمدة وموطقة ومعلنة وتلتز  لها الكليا ، كما ان جميض اسجهزة والبرامج لالجامعة اصلية   الملكية   قوق 

  ومرخ ة م  الجهة التي تم الشراء منها وهذا جزء م  ا ترا  سياسة  قوق الملكية المكرية للجها  الأخرك خارج الجامعة 

 . على مو ض الجامعة الإلكتروني لم  يرغ  هي اسبلاع عليه يتم نشر ميخاق أخلا ي للجامعة يوجد وكذلك 

SDG: Goal 16: The University has publication of the university’s principles and 

commitments on organized crime corruption &bribery. 

  .للجامعة قواعد بيانات للبحوث العلمية محدثة ومتاحة للمعنيين 8/10

يوجد  اعدة ليانا  ور ية لكل كلية تضم الألحاث العلمية المنشورة للسادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة هي الدوريا   

والمؤتمرا  العلمية المحلية والإ ليمية والدولية. لالإضاهة الى وجود  اعدة ليانا  الكترونية للألحاث المنشورة هي الدوريا  

 .دولية على المو ض الإلكتروني للجامعةوالمؤتمرا  العلمية ال

https://contributors.miuegypt.edu.eg/ 

التدريس   8/11 هيئة  أعضاء  مشاركة  دعم  علمية،  دورية  إصدار  العلمية،  المؤتمرات  )تنظيم  داعم  علمي  منا   يوجد 

  ) ...بالمؤتمرات بالخارج، الخ

 للجامعة مساهما  ملموسة هي أنشطة علمية على المستوك المحلى والإ ليمي والدولي، ومنها: 

 - كلية المعلومات والحاسبات: 

 

 بعض فعاليات المؤتمر:  •

 

الدولية  قامت مصر  الدولي   (MIU) جامعة  المؤتمر   3rd International Intelligent, and)  الثالثبتنظيم 

Ubiquitous Computing MIUCC -23)  وقد استهدف هذا المؤتمر الجمع بين الباحثين والممارسين من الأوساط

الحاسوب  علوم  مجالات  في  جديدة  تعاون  وإنداء علاقات  الحديثة  المفاهيم  فهم  على  للتركيز  والصناعية  الأكاديمية 

بتوفير منتدى دوليًا ممتازًا لمداركة المعارف والنتائج الحديثة في النظريات والمنهجيات   قامت الجامعةكما   .الرئيسية

 .والتطبيقات للتخصصات المهمة في علوم الكمبيوتر

 - كلية طب الفم والأسنان: 

 2024يونيو   6-3الفترة من  في  2024مؤتمر الصحة الأفريقي  ➢

 

 

 توقيت انعقاد المؤتمر  المترة م  28-27/ 2023/9

  31تم رهض عدد    -ور ة لحخية    64تم  بول عدد    -ور ة لحخية    95تم استقبال عدد  

 ور ة لحخية.

عدد الاواق البحثية 

 بالمؤتمر 

كانج غالبية الألحاث م  الجامعا  الم رية وايضا كانج هناا مشاركة م  

  –تانزانيا  –المملكة المتحدة  –اليالان  – لرتغال –الجامعا  الأجنبية مخل الهند 

 الأردن. 

 الدول المشاركة بالمؤتمر 
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  17/2/2024يوم  2030المؤتمر الأول لأهداف التنمية المستدامة  ➢
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 السفر لحضور مؤتمرات على نفقة الجامعة.

صوودرت جامعة مصوور الدولية العديد من القرارات الخاصووة بدعم مشوواركة أعضوواء هيئة التدريس في مؤتمرات محلية أ -

لحيث يشارا العضو هي مؤتمر محلى وا د كل ه ل دراسي ومؤتمر دولي وا د كل عا  دراسي ويمنح العضو  ودولية

ة   أجاز  مدهوعة اسجر م  الجامعة خلال هترة المؤتمر مض ضسسسسرورة عد  الإخلال لالعملية التعليمية، كما يسسسسسمح أيضسسسسا

ة ا لجامعة لي  العلاوة الدورية ومدك تقد  عضسو هيئة لالمشساركة لالحضسور هقط دون تقديم أوراق علمية كما رلطج أيضسا

 التدريس هي إنجاز البحوث العلمية المؤهلة للتر ية للدرجا  العلمية الأعلى.

جنيه لكل مشسسارا )نشسسر لحث أو عمل لوسسستر أو محاضسسرة( هي مؤتمر دولي له أهميته هي مجال   20000يتم صسسرف   -

ة م  الجامعة مرة كل عامي  أو   جنيه مرة كل عا . 10000التخ ص دعما

 

 ،يوجد دعم لحضسور المؤتمرا  الدولية وأسسبوع إجازة مدهوع الأجر، وهي  الة  ضسور مؤتمر محلي يو  مدهوع الأجر -

  -(:  2023/2024خلال العا  الجامعي )دعم مشاركة أعضاء هيئة التدريس هي مؤتمرا  محلية ودولية وهيما يلي أمخلة ل

 - طب الفم والأسنان:  كلية 

 - أعضاء هيئة التدريس هي  ضور المؤتمرا  الدولية التالية:  تم دعم مشاركة •

 :  Fall 2023الفصل الدراسي  •

▪ Galala International Dental Conference on 26/9/2023. 

▪ 5th Egyptian prosthodontic Association conference on 20/9/2023. 

▪ IAP HPD congress, Croatia on 27/9/2023. 

▪ 4th annual KDA conference (FDA) on 16/10/2023. 

 : Spring 2024الفصل الدراسي ٍ •

▪ Africa Health Ex con 2024 on 3-6 June 2024. 

 .17th February 2024 مؤتمر التنمية المستدامة ▪

 

 كفاية الموازنة السنوية لأنشطة البحث العلمي.

 توجد موازنة سنوية كاهية لتحقيق خطة البحث العلمي للجامعة والكليا ، وس تقبل الجامعة أي تمويل م  جها  خارجية -

 جميض الكليا .تواهر الأجهزة والموارد اللازمة لدعم العملية البحخية  يث توجد معامل ألحاث متخ  ة ل -

  والدوريا  الدوليةتم زيادة نشسسر اسلحاث لالمؤتمرا     دللسسسمر.    وعد  اس تياجنظرا لقاللية  ضسسور المؤتمرا  ع  لعد و

 والدوريا .لزيادة الميزانية المخ  ة لتغطية م روها  النشر لالمؤتمرا    و امج الجامعة
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SDG: Goal 4: The University hosts events that are open to general public. 

SDG: Goal 16: The University undertakes policy – focused research in collaboration 

with government departments. 

SDG: Goal 17: The University as a body through international collaboration and 

research review comparative approaches and develop international best practice on 

tackling the SDGs. 

 للجامعة مؤشرات لقياس فاعلية البحث العلمي.  8/12

 امج جامعة م سسسر الدولية لوضسسسض مؤشسسسرا   ياس لمعرهة هاعلية البحث العلمي ويتم  ياس تلك المؤشسسسرا  هي التقرير 

م   و  م  خلال عدد الألحاث المنشسسورة وببيعتهاالسسسنوي لخطة البحث العلمي وذلك ع  بريق  سسساب مؤشسسرا  النجاح 

يتم تر يل الأنشطة البحخية غير المنمذة خلال العا  إلى خطة العا    الالجامعة. كمخلالها يتم معرهة مدي هاعلية البحث العلمي 

 القاد .

 للجامعة شراكات بحثية مع مؤسسات عالمية ومع هيئات الصناعة. 8/13 

شسسسارا أكخر م  عضسسسو م  هيئة التدريس والهيئة المعاونة لكلية المعلوما  والحاسسسسبا  هي المشسسسروعا  البحخية الممولة 

 لالتعاون مض جامعة عي  شمس كاستي:

جهاز تنظيم مرهق است ساس  لالتعاون مض جامعة عي    –مشسروع المحص العميق لبيانا  الشسبكة وأجهزة الحماية الذكية  •

 شمس.

 GXجسامعسة عي  شسسسسمس وشسسسسركسة   –هيئسة تنميسة ال سسسسنساعسا  تكنولوجيسا المعلومسا    –أم  تطبيقسا  الأنظمسة المسدمجسة   •

Computing 
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 التقييم الذاتي: 

مستوف   مستوف  مؤشر التقييم 

 جزئيا  

غير  

 مستوف 

الاحتياجات الحقيقية للمجتمع والبيئة يتم تقييمها بوسووووائل علمية   .1

 ومتعددة.

√   

للجوامعوة خطوة مفعلوة لخودموة وتنميوة المجتمع والبيئوة موجهوة   .2

 للاحتياجات الفعلية وتعكس الاولويات القومية في هذا المجال.

√   

السووووياسووووات والانشووووطة التعليمية والبحثية للجامعة تظهر مهام  .3

 وأدوار واضحة للمشاركة المجتمعية.

√   

يتم تنميوة وعي المؤسووووسوووووات التوابعوة بودور كول منهوا في تحقيق  .4

 أهداف الخطة.

√   

إدراج أنشوطة خدمة المجتمع ضومن متطلبات الترقي لأعضواء هيئة   .5

 التدريس.

√   

توجد كيانات إدارية )وحدات / مراكز / لجان )مختصوووة بأنشوووطة  .6

 خدمة المجتمع وتنمية البيئة(.

√   

   √ للجامعة أنشطة موجهة لحماية البيئة المحيطة بها. .7

   √ توجه الجامعة سياساتها واليات عملها لدعم التنمية المستدامة. .8

تنوع موا تقودموه الجوامعوة من صوووونواديق خواصوووووة بموا يلائم طبيعوة   .9

 واحتياجات المجتمع.

 غير منطبق 

الحوواكمووة  .10 يوجوود تمثيوول فوواعوول لأطراف المجتمعيووة في المجووالس 

 واللجان ذات الصلة.

√   

للجامعة آليات فاعلة للتواصوووول مع المجتمع الأكاديمي بالجامعات   .11

 المحلية والاقليمية والدولية والمجتمعات المهنية.

√   

للجوامعوة أدوات منواسووووبوة لقيواس آراء المجتمع والاسووووتفوادة من   .12

 النتائج في اتخاذ القرارات.

√   

 

 

 

 

 

المستدامة معيار المسئولية المجتمعية والتنمية  :التاسعالمعيار   
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 الاحتياجات الحقيقية للمجتمع والبيئة يتم تقييمها بوسائل علمية ومتعددة. 9/1

على اسرتقاء لجودة  ياة المواب  الم ري وتحسي  مستوك    والتي ترتكز  2030م ر    الدولية رؤيةتتبني جامعة م ر  

كاهة   اسجتماعي ومشاركة  العدالة واسندماج  ترسيخ مبادئ  التأكيد على  الحياة وذلك م  خلال  هي مختلف نوا ي  معيشته 

وائي ومستدا  وتعزيز  الموابني  هي الحياة السياسية واسجتماعية. يأتي ذلك جنبةا إلى جن  مض تحقيق نمو ا ت ادي مرتمض، ا ت

 اسستخمار هي البشر ولناء  دراتهم الإلداعية م  خلال الحث على زيادة المعرهة واسلتكار والبحث العلمي هي كاهة المجاس . 

أهمية لمواجهة الآطار المترتبة على التغيرا  المناخية م  خلال وجود نظا  ليئي متكامل ومستدا    2030وتعطي رؤية م ر  

كز الرؤية على  وكمة مؤسسا  الدولة والمجتمض م  خلال  تيعزز المرونة والقدرة على مواجهة المخابر الطبيعية. كما تر

الإصلاح الإداري وترسيخ الشماهية، ودعم نظم المتالعة والتقييم وتمكي  الإدارا  المحلية. وتأتي كل هذ  الأهداف المرجوة 

ة  ة.هي إبار ضمان السلا  والأم  الم ري وتعزيز الريادة الم رية إ ليميا    ودوليا

 

دور المجتمعية    ويأتي  اس تياجا   لمعرهة  الرؤية  هذ   تبني  هي  معرهةالجامعة  استبيانا     ويتم  المتطلبا  ع  بريق  تلك 

 طاع خدمة المجتمض وتنمية البيئة لجامعة م ر الدولية لتلبية ا تياجا  المجتمض والمساهمة هي    يقو و المجتمعيةاسبراف  

واسرتقاء لالخدما  المجتمعية  ل المشكلا  اسجتماعية واس ت ادية والسياسية والعمل لشكل هعال هي تحقيق التنمية الشاملة  

 - خلال: وتحقيق الريادة هي التنمية المستدامة وذلك م  إلى أعلى المستويا  

 عقد اتما يا  مشاركة لي  الجامعة والمؤسسا  والجها  الدولية والإ ليمية والمحلية المختلمة. .1

تقديم خدما  مجتمعية مختلمة داخل الجامعة )تقديم وتوهير خدما  متميزة لذوي اس تياجا  الخاصة(، وخارج الجامعة )تحسي   .2

ة(.    البنية الأساسية للأماك  الأكخر ا تياجا

 المساهمة هي إنشاء وتسويق المشاريض ال غيرة ومتناهية ال غر. .3

تنظيم  واهل وزيارا  ميدانية لتقديم خدما  مجتمعية مختلمة )توعية صحية وعلاجية، خدما  تخقيمية وخدما  هندسية( للمنابق   .4

 الأكخر ا تياجا هي النطاق المحيط لالجامعة وكذلك هي الأماك  النائية.

 نشر طقاهة اسنتماء الوبني والبيئي لمئا  المجتمض المختلمة.  .5

 تقديم لرامج تدريبية واستشارية مهنية ذا  معايير وجودة متميزة.  .6

 . (GAHARتقديم الرعاية ال حية المتكاملة وهق معايير الهيئة العامة للر الة ال حية واسعتماد ) .7

 نشر الوعي ال حي داخل الجامعة وخارجها. .8

 توهير ليئة عمل متميزة ومحمزة داخل الجامعة. .9

 تهيئة الطلاب وتحميزهم للمشاركة هي تقديم خدما  مجتمعية متنوعة.   .10

 إرساء هكر التعاون وروح المريق لي  أبراف المجتمض الداخلي والخارجي للجامعة.  .11

 تأهيل أعضاء هيئة تدريس وهيئة معاونة ذوو كماءة عالية. .12
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 اسرتقاء لمكانة الجامعة هي مختلف الت نيما  العالمية.  .13

.  والبيئة م  خلالها تم معرهة اس تياجا  الحقيقية للمجتمض    والتي  SWOTاسستراتيجية  كذلك استبيانا  التحليل البيئي للخطة  

الموضحة هي الخطة اسستراتيجية   وتنمية البيئةاهداف خدمة المجتمض    اعلا  هقد تم تحديد  ةاسستبيانا  المذكور  نتائج  ولناء على

 (. 2026-2021)للجامعة 

SDG: Goal 4: The university provides access to educational resources for those not 

studying at university. 

SDG: Goal 17: The University has direct involvement in or input into national 

government SDG policy development. 

 

الفعلية وتعكس الاولويات القومية في هذا   للاحتياجاتللجامعة خطة مفعلة لخدمة وتنمية المجتمع والبيئة موجهة    9/2

   المجال.

المختلمة، والتي كان   المجاس   المجتمض هي  الموجهة لخدمة  الجامعية  الدولية على تشجيض الأنشطة  م   تعتمد جامعة م ر 

 الخالخة  اسستراتيجيةالخطة  هيتبعياتها وضض غاية استراتيجية لخدمة المجتمض وتنمية البيئة سواء المحيطة لها أو البعيدة عنها 

رهض مستوك اسندماج المجتمعي وترسيخ شراكة هعالة مض مؤسسا  المجتمض  ة " الغاية الخامسوهي    2026-2021للجامعة  

  ".هرص التنمية المستدامة وتعزيزالمدني 

و كذلك هقد  الرلاعيالمسسسستخل سسسة م  التحليل البيئي   اسسسسستراتيجيةوكذلك تم عمل خطط تنميذية لهذ  الغاية تبعةا للأهداف   

التشسسسكيل هي مجالس الكليا   والتي تتبض   اعتمادلتشسسسكيل لجنة خدمة المجتمض وتنمية البيئة داخل كل كلية وتم  الجامعة امج 

مباشسرة هي الهيكل التنظيمي للكليا  ، لهدف وضسض خطة ممعلة لخدمة  وكيل الكلية لشسئون خدمة المجتمض و تنمية البيئةالسسيد  

والتي يتم    اسسسستراتيجيةالمجتمض وتنمية البيئة والتي تقو  على تنميذ جميض الأهداف التنميذية الموجودة لالخطة التنميذية للخطة  

يتم عرح تقرر مجمض م   بل هي مجالس الكليا  طم   و التقارير  خطط اللجنةو اعتماد متالعة انجازاتها سسسنويا ويتم منا شسسة 

ة. وذلك لتحقيق الأداء الخططى لكماءة  هي مجلس الجامعنائ  رئيس الجامعة لشسسسسئون خدمة المجتمض و خدمة البيئة   ة سسسسسنويا

لسالنسسسسسبسة لجميض أنشسسسسطسة الجسامعسة لهسدف تحقيق رسسسسسالتهسا وأهسداههسا. وتراعي الخطسة ا تيساجسا  وأولويسا  المجتمض المحيط  

ة(. ويتم توعية الأبراف المعنية لأنشسطة اللجنة والخدما  التي تقو   ة( والمهني )موضسوعيا برق. أولى هذ    لها لعدة)جغراهيا

وطساني هسذ  الطرق هو دعوة أبراف   .www.miuegypt.edu.egالطرق هو الإعلان عنهسا هي المو ض الإلكتروني للجسامعسة  

وإشسسسراكهم هي إعداد الخطة كما تقو  الجامعة لإرسسسسال لريد إلكتروني للأبراف المعنية    اللجنة،  سجتماعا المجتمض المدني  

ودعوة الأبراف المعنية للمشساركة هي   لاسستمرارلإعلامهم لالأنشسطة المخططة وتقو  نوادي الطلاب لالإعلان ع  أنشسطتها  

المجاس  المجتمعية المختلمة لما يتيح   هي  عدة انشسطةكما سسبق مر لة إعداد الخطة تشسجيض   المجتمض.أنشسطة وخدما  خدمة 

  العمل.يتطلبها سوق   التيالأنشطة التنموية  هيللخريج اكتساب مهارا  وخبرا  علمية وعملية 

ولي  اهداف التنمية المسستدامة التي تعكس على الأنشسطة الموجودة    2030تنميذية لي  رؤية م سر   تتبني الجامعة عدة اهداف

ويتم التسأكسد م    2021/2026هي خطط الكليسا  لخسدمسة المجتمض وغسايسة خسدمسة المجتمض هي الخطسة اسسسسسستراتيجيسة للجسامعسة  

 تنميذها ع  بريق التقارير المختلمة. 
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 والبحثية للجامعة تظهر مهام وأدوار واضحة للمشاركة المجتمعية.  والانشطة التعليميةالسياسات  9/3

 السياسات والانشطة التعليمية والبحثية في دور جامعة مصر الدولية في خدمة المجتمع وتنمية البيئة كالاتي:تظهر 

 الأنشطة التعليمية:  :أولا  

ويتم عمل تقارير مجمعة  قطاعا   الإستراتيجية ومدرج هي هذ  الخطط غايا  وأهداف وأنشطة لجميض    طخط  لالكليا يوجد  

التنميذية الخمسية   طالخطهي مجالس الكليا ، كما يتم اعتماد    اعتمادهالبعض الكليا  للخطط اسستراتيجية الخاصة لها ويتم  

 الكليا . هي مجلس اسستراتيجية ط للخط

وضسسح التقارير التنميذية مدك  رص الجامعة والكليا  على تنميذ مختلف الأنشسسطة وتوهير الموارد المالية اللازمة لدعمها، ت

إلى جسانس  المرونسة هي توهير التمويسل اللاز  عنسد مواجهسة الأزمسا  أو الكوارث. كمسا تعكس تلسك التقسارير الإجراءا  التي 

طم إلى نظسا  التعليم الهجي ، لمسا   (Online) لزمسج التحول إلى التعليم الإلكترونياتُّخسذ  خلال جسائحسة كورونسا، والتي اسسسسست

لسبسرنسسامسج اسسسسستسخسسدا   رخسص  وشسسسسراء  والسمسعسلسومسساتسيسسة  الستسكسنسولسوجسيسسة  لسلسبسنسيسسة  تسجسهسيسزا   مس   ذلسسك   .(Zoom) تسطسلسبسسه 

 .ويتم اعتماد هذ  التقارير هي مجالس الكليا  لعد مراجعتها واعتمادها م  الجها  المخت ة

 

 المجتمعية  الأنشطة ثانيا:

 4202-3202التي أقيمت لدفعة   حفلات تكريم خريجي كليات الجامعة -1

المواهق  8أ سسامسسج الجسسامعسسة عسسدد ) المترة م  الإطني   الكليسسا  هي  للخريجي  لجميض  إلى الإطني    25/9/2023(  ملا  

 هي هند ق الدوسيج لالتجمض الخامس. 9/10/2023المواهق 

 

 مشاركة الجامعة في حفل تكريم أوائل الخريجين على مستوي الكليات والجامعات المصرية -2

والمشسسساركة هي  الي مسسسسرح جامعة  ناة السسسسويس26/9/2023يو  الخلاطاء المواهق للحضسسسور  تم دعوة رئيس الجامعة 

لمدة ن سف سساعة يليها لقاء سسيادة لتشسريف ورئاسسة السسيد رئيس الجمهورية المجلس اسعلى للجامعا  الحكومية   اجتماع

جلسسة  وارية  ول لناء اسنسسان الم سري  هي لرئيس لكاهة السسادة رؤسساء الجامعا  والنواب ورؤسساء اتحادا  الطلاب ا

هيئة  ناة السسويس لحضسور ا تمالية  دإلى اسستا  التوجه مل غذاء لجامعة  ناة السسويس طم  أ يم  الجلسسة   . لعدجامعةاللمسسرح  

  .لتشريف سيادته

 

رئيس الجامعة لمؤتمر حكاية وطن تحت رعاية وتشوووريف السووويد رئيس الجمهورية في الفترة من السوووبت حضوووور   -3

 2/10/2023إلى الإثنين الموافق   30/9/2023الموافق 

تم  ضسسور رئيس الجامعة لمؤتمر  كاية وب  تحج رعاية ولتشسسريف السسسيد رئيس الجمهورية لمندق الماسسسة لالعاصسسمة 

 .2/10/2023إلى الإطني  المواهق  30/9/2023الإدارية الجديدة م  السبج المواهق 
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   رئيس الجامعة حفل إطلاق عام الإيسيسكو للشباب  لحضور وزير التعليم العالي والبحث العلميدعوة   -4

تم  ضسسور رئيس الجامعة لحمل إبلاق عا  الإيسسسيسسسكو للشسسباب تحج رعاية ولتشسسريف السسسيد رئيس الجمهورية لمندق  

 .7/10/2023سانج ريجيس لالعاصمة الإدارية الجديدة يو  السبج المواهق 

 

 1973احتفال الجامعة بالذكري الخمسين لانتصارات أكتوبر  -5

واسنت ار” يو   الخديعة والمعاناة  – 1973 تى 1967ال راع الم ري الإسرائيلي م   لعنوان”نظمج الجامعة محاضرة 

 . 1973ا تماسة لالذكرك الخمسي  سنت ار أكتولر  2023أكتولر  11الأرلعاء المواهق 

كقائد   1973،  رب اسستنزاف و رب 1967ألقى المحاضرة اللواء أركان  رب/ أيم     الدي  الذي شارا هي  رب 

 دهاع جوي.  418الكتيبة 

 :الآتي اشتمل الحضور على بلاب الجامعة والعاملي  م  جميض المئا  واستعرضج المحاضرة

 . 1967• أسلوب الخديعة التي تسببج هي  رب 

 • معاناة الشع  والجيش وتحملهما م اع  الحياة هي سبيل إعداد الدولة والقوا  المسلحة للحرب. 

 • كيف يتم وضض إمكانا  الدولة هي سبيل تسليح الدهاع الجوي ولناء  ائط ال واريخ الذي أهقد العدو ميزته الجوية.

 •  يا  القوا  المسلحة لتنظيم العبور إلى سيناء وتحقيق الن ر.

بائرة إسرائيلية وأصبحج الكتيبة هي المخل   17وإسقاب عدد   418• استعراح لعض الم اع  التي واجهته هي  يادة الكتيبة 

 الأعلى للدهاع الجوي هي  رب أكتولر. 

   https://cutt.us/n84wD                 و د ألدك الحضور إعجالهم لالمحاضرة ومقاللة أ د ألطال الحرب.

   https://tinyurl.com/yky4d9cx                                      -الرالط على موا ض التواصل اسجتماعي: 

 

   

https://cutt.us/n84wD
https://tinyurl.com/yky4d9cx
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 مشاركة الجامعة للشعب الفلسطيني في الأحداث الحالية بالآتي.  -6

شارا بلاب الجامعة واتحاد الطلاب والسادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وجميض العاملي  هي أداء صلاة  

 https://cutt.us/mhJTW.                               2023/ 19/10الغائ  على أروح الشهداء يو  الخميس المواهق 

   https://tinyurl.com/yfbbrnrr                                                   -الرالط على موا ض التواصل اسجتماعي: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مشاركة الجامعة للعام الثالث على التوالي في فعاليات اليوم العالمي لصحة الفم والأسنان-7

هي هعاليا  اليو  العالمي ل سسحة المم والأسسسنان الذي تم تنظيمه لالتنسسسيق مض منظمة    4/3/2024شسساركج الجامعة يو  الإطني  المواهق 

ال سسحة العالمية واستحاد العالمي لط  الأسسسنان ولحضسسور د/ نهاوند طالج عضسسو المجلس الأعلى للاتحاد العالمي لط  الأسسسنان وممخلة  

 . تم تسجيل النشاب المقد  وموعد  على الخريطة العالمية.CDCهي المجلس ولمشاركة النشاب الطلالي القارة الأهريقية 

 activities-https://www.worldoralhealthday.org/map 

تمسج توعيسة الطلاب والعساملي  لالجسامعسة ل سسسسحسة المم والأسسسسسنسان. وتم تجهيز جنساح هي سسسسسا ة الجسامعسة يحتوي على العسديد م  الكتيبا   

التخقيمية ولو ة تعليمية وشاشة عرح لغرح التوعية ل حة المم والأسنان لالإضاهة إلى العديد م  الألعاب الترهيهية. كما تم عمل جناح 

لتوزيض هرش أسسنان  CDC  ووزعج الشسركة مطويا  تعليمية على جميض المشساركي . و ا  بلاب النشساب الطلالي آخر م  شسركة هيلي

كما    ومعاجي  مهداة م  شسسسركة سسسسيجنال وتم توزيض كتيبا  تخقيمية على جميض المشسسساركي  هي هذا اليو  م  الطلاب والعاملي  لالجامعة.

شسملج المعاليا  توعية المرضسى المترددي  على مجمض عيادا  الأسسنان وتوزيض معاجي  وهرش وكتيبا  إرشسادية ل سحة المم والأسسنان  

هي سسسا ة اسنتظار الخاصسسة لمجمض العيادا . وتم عرح الميديو الخاص لمنظمة ال سسحة العالمية على شسساشسسا  مجمض العيادا  وعلى 

المقا  له المعاليا  والمبنى الرئيس لالجامعة. وهي نهاية اليو  تم إهداء درع الجامعة للدكتورة نهاوند طالج   شسساشسسة العرح لجوار الجناح

 كاستي: لتوزيض اسستبيانا  لقياس رضا المشاركي  CDCا تماسة ليو  صحة المم. ولعد انتهاء الحدث  ا  أعضاء النادي الطلالي 

 

 

https://cutt.us/mhJTW
https://tinyurl.com/yfbbrnrr
https://www.worldoralhealthday.org/map-activities
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 رضا طلاب الجامعة. 1

ألدك عدد م  بلاب الجامعة م  مختلف الكليا  رضسساهم ع  الأنشسسطة المختلمة س تمالية اليو  العالمي ل سسحة المم. و د للا المتوسسسط 

يليه الرضسسسا ع   ملة التوعية والوسسسسائل   %93،5. و قق تنظيم المعاليا  أعلى متوسسسسط رضسسسا والذي للا %95العا  لرضسسسا الطلاب 

 .%91ط  التعليمية والإيضا ية لمتوس

 رضا المرضى المترددين على مجمع العيادات بكلية طب الفم والأسنان .2

ا م  المترددي  على مجمض عيادا  ب  الأسسنان لالجامعة لحل   57 ا    76إلى   8وتراو ج أعمار المشساركي  م     اسسستبيانا .مريضسة

( م  رلا  منزل  %45،6م  الإناث. لالنسسبة للتوزيض الوظيمي لهؤسء المرضسى هقد جاء ما يقارب ن سف الإجالا  )  %61.4سسنة، لنسسبة  

م    %7ب وم  الطلا  %22،8م  ذوي الأعمسال المكتبيسة أو المه  المرمو سة و  %8،9مم  يعملون أعمساسة  رهيسة ومهنيسة و  %15،8و

 المتقاعدي .

( متوسط درجة الرضا ع  الأنشطة المختلمة والرضا العا  ع  اس تمالية. و د للا المتوسط العا  لرضا المرضى 1يوضح شكل ر م )    

تلا  الرضسسا ع  الوسسسائل التعليمية والإيضسسا ية   %95،1. و قق الرضسسا ع  تنظيم المعاليا  أعلى متوسسسط رضسسا والذي للا 96،3%

 (.%93،7وعية لمتوسط )( طم الرضا ع  أنشطة الت94،6%)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. رسم بياني يوضح متوسط درجة رضا المرضى المترددين على مجمع عيادات الأسنان بالجامعة عن فعاليات اليوم العالمي  1شكل 

 2024لصحة الفم عام 

 https://tinyurl.com/yc2u9cc8                                  -الرالط على موا ض التواصل اسجتماعي: 

     https://2u.pw/sip8acMV                                                                                             

 

  

https://tinyurl.com/yc2u9cc8
https://2u.pw/sip8acMV
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 قافلة الجامعة لقرية قراموص بمحافظة الشرقية -8

و دة لالتنسسسسسيق مض  لمحاهظة الشسسسسر ية  لمركز ألو كبير  إلى  رية  راموص   21/5/2024نظمسج الجسامعة  اهلة يو  الخلاطاء المواهق 

لمشساركة طلاث كليا  وهي كلية ال سيدلة وكلية ب  المم والأسسنان وكلية إدارة    ليمية لتنشسيط السسيا ةالسسكان لالمحاهظة والهيئة الإ

 الأعمال والتجارة الدولية. 

هي لداية اليو  تم عمل زيارة لجميض المشسساركي  م  أعضسساء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب إلى إ دك ورش ت سسنيض ورق 

 البردي لمشاهدة مرا ل الت نيض م  البذرة إلى الورق. كما تمج زيارة الحقول التي تتم هيها زراعة نبا  البردي.

تحج إشراف رئيس  سم العقا ير وأخ ائي صيدلي كلية ال يدلة  م   المرق الأولى والرالعة والخامسة بال  وبالبة م    15عدد   ا   

ولمشسساركة وكيل الكلية لشسسؤون خدمة المجتمض وتنمية البيئة لإلقاء محاضسسرة توعية لأهالي القرية ع  اسسستخدا  النباتا  والأعشسساب 

 وهي نهاية النشاب تم توزيض لعض الأعشاب الطبية على أهالي القرية للاستمادة منها. الطبية وأعراضها الجانبية.

كما شساركج لجنة خدمة المجتمض وتنمية البيئة لكلية ب  المم والأسسنان تحج إشسراف السسيد وكيل الكلية لشسؤون خدمة المجتمض وتنمية  

البيئسة ومقرر اللجنسة ومشسسسسرف م  إدارة تسدريس  اسمتيساز وممخسل ع  الإتحساد السدولي لطس  الأسسسسسنسان ومجموعسة م  ببيبسا  وأببساء  

عمل هي المركز الطبي ع  كيمية تحسسي  الرعاية ال سحية للمم والأسسنان للموظمي  والعاملي  وأهالي اسمتياز ع  بريق عمل ورشسة  

)علبة معجون أسسسنان وهرشسساة( على   150وتم توزيض عدد   الطريقة ال سسحيحة لتنظيف المم والأسسسنان.عرح    القرية لالإضسساهة إلى

هي مجمض عيسادا  الأسسسسسنسان لالجامعة. وهي نهاية النشسسسساب تم توزيض  أهالي القرية وكذلك تم دعوتهم للكشسسسسف وتلقي العلاج لالمجسان 

كما للغج نسسبة رضسا أبباء  %100اسستبيانا  رضسا ع  الزيارة على العاملي  والمشساركي  م  أهالي القرية و د للغج نسسبة الرضسا 

  ع  الزيارة. %100اسمتياز  

لاسشستراا مض طلاطة   إدارة الأعمال والتجارة الدوليةتتميز القرية لزراعة ورق البردي وينق سها التسسويق لذا  ا  مدرس التسسويق لكلية 

م  الطلاب لعمل محاضسرة ع  تسسويق المنتجا  لأصسحاب ورش صسناعة ورق البردي مض تسسليط الضسوء على كيمية تسسويق ورق 

رضسا المشساركي    اسستبيانا م  أصسحاب الورش والعاملي  لها. وكانج نسسبة   16البردي وزيادة المبيعا . شسارا هي ورشسة العمل 

90% . 

  https://tinyurl.com/vupp8rjmالرالط على موا ض التواصل اسجتماعي: 

                                         (https://tinyurl.com/2pnjy3mr) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://tinyurl.com/vupp8rjm
https://tinyurl.com/2pnjy3mr
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 ثالثا  : الأنشطة الثقافية

 الخامسةمكانة متميزة للسنة يمنح جامعة مصر الدولية  تصنيف التايمز .1

ا،  يث تم ت نيمها م  لي  أهضل الجامعا  هي العالم هي ت نيف التايمز للتعليم العالي للسنة  ا مهمة  ققج جامعة م ر الدولية إنجازة

الخامسة. وجاء ت نيف جامعة م ر الدولية لي  أكخر المؤسسا  مساهمةة هي تحقيق أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة هي المرتبة 

 دولة على مستوك العالم.  125جامعة م   2152ضم    1500-1001م  

هي تحقيق الهدف الخالث م  أهداف التنمية المستدامة )ال حة الجيدة والرها ( وجاء  هي  600 – 401جاء  الجامعة هي المرتبة م  

هي تحقيق  600 – 401هي تحقيق الهدف السادس )الميا  النظيمة والنظاهة ال حية( وجاء  هي المرتبة م    600  – 401المرتبة م  

هي تحقيق الهدف السالض  1500 –  1001  والعدل والمؤسسا  القوية( وجاء  الجامعة هي المرتبة م  الهدف السادس عشر )السلا

 عشر )الشراكة م  أجل التنمية المستدامة(. 

يبرز هذا الت نيف الذي وصلج إليه جامعة م ر الدولية التزا  أعضاء هيئة التدريس والموظمي  والطلاب هي الجامعة لبذل الجهود 

 م  أجل تحقيق أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة ويعزز م  مكانة الجامعة عالميةا.

  https://tinyurl.com/y8trxs7d                                           -الرالط على موا ض التواصل اسجتماعي: 

                                                                                                 https://tinyurl.com/3hd5h9ek 
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 2023وعام  2022خلال عام   وويبومتريكسترتيب جامعة مصر الدولية في تصنيف كل من سايماجو . 2

 Scimagoأولا : تصنيف سايماجو 

معايير  ظهر  جامعة م ر الدولية هي ت نيف سايماجو الأسباني للعا  الخاني على التوالي وهو ت نيف للمؤسسا  الأكاديمية والبحخية يستخد  طلاطة

عيار طم يتم  رئيسة هي الأداء البحخي واسلتكار والتأطير المجتمعي م  خلال ظهور تلك الأنشطة على المو ض الإلكتروني. تظهر نتائج الت نيف لكل م

  ساب الترتي  العا  للجامعة.

 2023و 2022أ. الترتيب العام للجامعة عالمي ا ومحلي ا وإقليمي ا خلال عامي 

العرلي  توضح نتائج الجدول التالي وجود تحس  هي ترتي  الجامعة على المستوك العالمي والأهريقي لينما تراجض الترتي  على مستوك م ر والعالم 

 والشرق الأوسط.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ب. تصنيف الجامعة طبق ا للنسب المئوية على المستوى العالمي

 . 2023و  2022ويوضح الجدول التالي هذ  النس  خلال عامي  Percentilesيتم تقسيم الجامعا  الم نمة إلى رُت  مقسمة لالنس  المئوية 

 توضح النتائج وجود تحس  هي التقييم العا  ومعياري اسلتكار والتأطير المجتمعي لينما انخمض أداء معيار الأداء البحخي. 
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 ج. تصنيف الجامعة طبق ا للرُتب )النسب المئوية( على المستوى المحلي

الأداء   أما على المستوك المحلي هقد أوضحج النتائج وجود تحس  هي التقييم العا  ومعياري اسلتكار والتأطير المجتمعي لينما انخمض أداء معيار 

 البحخي.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 د. تصنيف الجامعة طبق ا للتخصصات العلمية

تخ  ا  تتميز لها كل جامعة، و د تميز  الجامعة هي مجاس  ب  المم والأسنان وعلو  الحاس  الآلي وعلو    طلاثيظُهر الت نيف أهضل 

 -يلي: ال يدلة والسمو  والدوائيا  موضحة كما 

 . طب الفم والأسنان: 1

ا تمظج كلية ب  المم والأسنان لالجامعة لالمركز الأول على الجامعا  الخاصة الم رية للعا  الخاني على التوالي مض تحس   

 الترتي  على مستوك م ر وأهريقيا لينما تراجض الترتي  تراجعةا بميمةا على المستوك العالمي والعرلي والشرق أوسطي.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . علوم الحاسب الآلي: 2 

 . تحس  ترتي  الجامعة هي مجال علو  الكومبيوتر على جميض المستويا  عالميةا ومحليةا وإ ليميةا 
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 . علوم الصيدلة والسموم والدوائيات: 3

ا تمظج كلية ال يدلة لالجامعة لالمركز الخاني على الجامعا  الخاصة الم رية للعا  الخاني على التوالي مض تحس  الترتي  على جميض   

 المستويا  عالميةا ومحليةا وإ ليميةا.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Webometricsثاني ا: تصنيف ويبومتريكس 

للعا  الخاني على التوالي وهو ت سسنيف يهدف إلى تحسسسي  وجود الجامعا     Webometricsتظهر جامعة م سسر الدولية هي ت سسنيف 

إلى المعلوما  والألحاث والمعارف التي تنشسرها الجامعة. يعتمد الت سنيف   Open accessعلى الإنترنج وتشسجيض الوصسول الممتوح 

وتعني  يساس تسأطير محتوك المو ض الإلكتروني للجسامعسة ع  بريق الشسسسسبكسا     Visibilityعلى طلاطسة معسايير رئيسسسسسسة هي الظهور  

م  البا خي  على    310وهو عدد البا خي  الذي  تم اسسسسستشسسسهاد لهم لواسسسسطة أهضسسسل   Opennessالخارجية المرتبطة له، اسنمتاح  

ا التميز  ا    27ور ة لحخية هي   %10وهو عدد الألحاث التي تم اسسستشسهاد لها لي  أهضسل    Excellenceمسستوك العالم وأخيرة تخ س سة

 مختلمةا م  خلال  اعدة البيانا  خلال هترة السنوا  الخمس السالقة.

ويتضسسح م  النتائج  دوث تحسسس    2023و  2022ويوضسسح الجدول التالي الترتي  العا  للجامعة عالميةا ومحليةا وإ ليميةا خلال عامي 

بميف هي ترتي  الجامعة على المسسسستوك العالمي والمحلي والأهريقي لينما تراجض الترتي  تراجعةا بميمةا على مسسسستوك العالم العرلي 

 والشرق الأوسط.

 

 

 https://tinyurl.com/4xx3vkc9                                                      -: الرالط على موا ض التواصل اسجتماعي

https://bitly.ws/3ibxX                                                                                                                    
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://tinyurl.com/4xx3vkc9
https://bitly.ws/3ibxX
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  -الابتكار   -إعلان وزارة التعليم العالي والبحث العلمي عن مسابقة أضخم برنامج تليفزيوني في مجالات ريادة الأعمال . 3

 . ومشاركة الجامعة بها ( لطلاب الجامعات والمعاهد المصريةGen-Zالبحث العلمي )مسابقة برنامج 

 

أعلنسج وزارة التعليم العسالي والبحسث العلمي لسالتعساون مض الشسسسسركسة المتحسدة للخسدمسا  الإعلاميسة هي يو  السسسسسبسج المواهق 

البحث العلمي )مسسسسالقة لرنامج    -اسلتكار   -ع  مسسسسالقة أضسسسخم لرنامج تليمزيوني هي مجاس  ريادة الأعمال   30/9/2023

Z-Gen.لطلاب الجامعا  والمعاهد الم رية ) 

مسسسسسالقسة تسسسسستهسدف نشسسسسر طقساهسة اسلتكسار وريسادة الأعمسال لي  الطلاب و سث الطلاب المبتكري  ورواد الأعمسال لسالجسامعسا   ال

 الم رية هي جميض التخ  ا  العلمية المختلمة على إنشاء شركاتهم الناشئة والذي  لديهم أهكار 

مليون   100التكارية أو مبادرا  مجتمعية تعالج ال سسعولا  وتحقق ا تياجا  السسسوق وتعل  المسسسالقة ع  جوائز تبلا  يمتها  

ا ماليًّا لكل هريق مؤهل وتقديم الدعم لهم لإنشسساء شسسركا  ناشسسئة  ائمة على اهكار مبتكرة، كما توهر  جنيه، ويقد  البرنامج دعمة

 .وعة م  البرامج التدريبية المعنية لالإدارة والتمويل، وجلسا  توجيه وإرشادللمرق المشاركة هرصة  ضور مجم

 -وتمج مشاركة الجامعة هي المسالقة لالآتي: 

( م  بلاب كلية ال سسيدلة لمشسسروع )روتي( وهو  9ويضسسم عدد ) President of Enactus MIUشسسارا النادي الطلالي  •

جم( للأبمسال م  10: 8جم لتكلمسة تتراوح لي  200منتج غذائي يحتوي على العنساصسسسسر الغسذائيسة الكساهيسة لتغسذية الأبمسال )كيس  

 .الأسر محدودة الدخل

 Egypt Nationalو د سسسبق اسشسستراا لنمس المشسسروع العا  السسسالق هي مسسسالقة ولم ي سسل المشسسروع إلى المر لة الخانية 

Competition Enactus  مشروع متقد  للمسالقة. 100و  لوا على المركز السادس م  عدد 

 

مشسسروع لإنتاج ميا     وهو) شسسارا بالبان م  كلية ال سسيدلة محمد محمود عز الدي  ومحمد أشسسرف توهيق لمشسسروع )لودر •

خاص لتجميض الربولة م  الهواء ع   الأولأجزاء )الجزء   3صالحة للشرب واسستهلاا الآدمي ع  بريق جهاز مكون م  

بريق مجموعسة م  المراوح والجزء الخساني خساص لسالمكخمسا  التي تقو  لعمليسة تكخيف هسذا الهواء المحتوي على الربولسة 

وتحويله الي ماء صسسالح للاسسستهلاا الآدمي. والجزء اسخير وهو لوح شسسمسسسي مسسسؤول ع  الطا ة الكهرلية اللازمة لتشسسغيل 

رعاية    تحج Arab youth Hackathon صل المشروع للمر لة الخانية و د سبق المشاركة لنمس المشروع هيالمكخما ( وو

وهو مؤتمر المناخ هي   COP28 لتمخيل م سر هي شسركة ليبسسي كوس و  سلوا على المركز الأول ومقرر سسمرهم مض الشسركة

 دلي شهر ديسمبر.

 

إطلاق مسووووابقات بحثية للاحتفال باليوبيل الذهبي لانتصووووارات أكتوبر المجيدة لجميع الطلاب وأعضوووواء هيئة التدريس  . 4

 والهيئة المعاونة

أمي  مجلس الجامعا  الخاصسة لشسأن إبلاق مسسالقا  لحخية للا تمال لاليوليل الذهبي سنت سارا  أكتولر    لناءاة على توجيها 

هقد تم إرسسسسال لريد إلكتروني للطلاب وتقد  بال  خريج م   المجيدة لجميض الطلاب وأعضسسساء هيئة التدريس والهيئة المعاونة

كلية المعلوما  والحاسسسسبا  لالبحث المطلوب وتم إرسسسساله إلى كلاة م  أمي  مجلس الجامعا  الخاصسسسة والقائم لأعمال الوكيل  

 .العلميالدائم لوزارة التعليم العالي والبحث 

 

( من أعضاء هيئة التدريس بكلية المعلومات  2اختيار عدد )ب 2023لعام   ظهور الجامعة في تصنيف جامعة ستانفورد. 5

 من العلماء المؤثرين على مستوي العالم  %2والحاسبات ضمن أفضل 
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ع  تسسمية إطني  م  أعضساء هيئة التدريس لكلية   12/10/2023أعلنج جامعة سستانمورد لالوسيا  المتحدة هي يو  الخميس المواهق  

للجامعا  لعا   م  العلماء المؤطري  على مسسستوك العالم ضسسم  ت سسنيف جامعة سسستانمورد %2المعلوما  والحاسسسبا  ضسسم  أهضسسل  

 . أعضاء هيئة التدريس هما الأستاذ الدكتور/إسلا  عامر والأستاذ المساعد دكتور/ ضياء سلامة.2023

تخ سص د يق. يعتمد الت سنيف   176تخ سص و  22ملايي  لا ث أكاديمي هي  8لا ث م  ضسم    160000يضسم هذا الت سنيف 

والذي يضسم عدد اس تباسسا  م    score-C(. يعتمد التقييم على مؤشسر مرك  يعرف لاسسم Scopusعلى  اعدة معلوما  سسكولس )

 ، ومعامل اس تباس هي التخ ص.index-Hالألحاث الخاصة لكل لا ث، معامل 

https://cutt.us/H4the    

 

 QS World Ranking Arab Region 2024حصول الجامعة على ترتيب في تصنيف . 6

هي يو  الأرلعاء المواهق   QS World Ranking Arab Region 2024ظهر  جامعة م ر الدولية هي ت نيف 

( جامعة خاصة. جاء الترتي  العا  13( جامعة  كومية و )23( جامعة م رية منها )36، وضم الت نيف )18/10/2023

( على الجامعا  الم رية والمركز الخام  لالنسبة للجامعا   29( هي الت نيف العا  والمرتبة )200-171للجامعة المرتبة )

 region-arab-ranking-world-https://www.miuegypt.edu.eg/qs-/2024             الخاصة.             

 

( للبواحثين بالجوامعوات المصوووورية لدعم أبحاثهم  Cloudعداد مشووووروع خاص بةتاحة الموارد اللازمة من توفير مسوووواحة )إ. 7

 .العلمية

لواسسسطة أعضسساء هيئة   اسسسستبيانا لشسسأن اسسستيماء    6/11/2023وزارة التعليم العالي والبحث العلمي لتاريخ    لناءاة على توجيها 

( للبا خي  Cloudالتدريس والهيئة المعاونة لالجامعة للمشاركة هي إعداد مشروع خاص لإتا ة الموارد اللازمة م  توهير مسا ة )

 لالجامعا  الم رية لدعم ألحاطهم العلمية.

 م  خلال الرالط:  اسستبيانا هي هذا الإبار سيقو  السادة البا خي  المهتمي  لالجامعة لالمشاركة لاستيماء  

https://forms.gle/NBXAcbEG9xEJpYmL6  ة لمجال البحث  تى يمك  معرهة  جم المسسا ة المطلوب توهيرها دعما

المذكور لالبريد الإلكتروني لأعضسسساء هيئة التدريس والهيئة المعاونة لمختلف    اسسسسستبيانا تم إرسسسسال    العلمي وتشسسسجيض اسلتكار.

 الكليا .

 

https://cutt.us/H4the
https://www.miuegypt.edu.eg/qs-world-ranking-arab-region-2024/
https://forms.gle/NBXAcbEG9xEJpYmL6
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 مجلة جامعة مصر الدولية الطبية تحصل على تصنيف متميز من المجلس الأعلى للجامعات. 8

وهي المجلة    Journal of Fundamental and Clinical Research (JFCR)تمخر جامعة م ر الدولية لأن تعل  أن مجلة

 .م  المجلس الأعلى للجسامعسا    7م     6الرسسسسسميسة للقطساع الطبي هي جسامعسة م سسسسر السدوليسة  سد   سسسسلسج على المرتبسة  

JFCR  هي مجلة متعددة التخ س سا  على الإنترنج وملتزمة لتقديم ألحاث شساملة وعالية الجودة تهدف لنشسر المعرهة ال يدسنية

 .التخ سس سسا    ومعرهة ب  الأسسسنان والمعرهة الطبية المتقدمة ورسسسالتها هي إهادة جميض العاملي  هي مجال ال سسحة هي مختلف

ة المميزة ويتم نشسسر  مجلة البحوث الأسسساسسسية والسسسريرية هي مجلة ببية مُحكمة ومتا ة ومجانية وتعد من سسة للمسسساهما  البحخي

لسسسلسسسمسسسعسسسرهسسسة  السسسمسسسسسسستسسسمسسسر  السسستسسسدهسسسق  لضسسسسسسمسسسان  وديسسسسسسسمسسسبسسسر  يسسسونسسسيسسسو  هسسسي  عسسسا   كسسسل  مسسسنسسسهسسسا   .عسسسدديسسس  

وتدعو الجامعة جميض العاملي  هي مجال ال حة والبا خي  والطلاب سستكشاف الخروة المعرهية داخل صمحا  المجلة والمساهمة 

  https://tinyurl.com/3z574esh  .                                                            هي تقد  المجال الطبي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تقرير عن مؤتمر جامعة مصر الدولية الأول حول أهداف التنمية المستدامة . 9

هي مقر  2030مؤتمرها الأول  ول أهداف التنمية المستدامة  2024هبراير  17نظمج جامعة م ر الدولية هي يو  السبج المواهق 

نحو مستقبل مستدا : اسلتكارا  والتحديا  والمرص”. تأتي هذ  الخطوة ضم  جهود الجامعة لنشر الوعي  عنوان”الجامعة والذي  مل  

لأهمية التنمية المستدامة والمساهمة هي تعزيز مكانة الجامعة هي ت نيف  التايمز” الدولي الذي يستند إلى مساهمة الجامعا  هي تحقيق  

 أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة. 

شهد المؤتمر مشاركة هعّالة م   بل أساتذة الجامعة والطلاب والخريجي ، لالإضاهة إلى مشاركي  م  جامعا  ومؤسسا  تعليمية ولحخية  

مخل الجامعة الأميركية لالقاهرة وجامعة عي  شمس وجامعة الإسكندرية وهيئة الدواء الم رية والمركز القومي للبحوث ووزارة 

 دة الشباب. وتميز  الجلسا  لتقديم ألحاث علمية تتناول مختلف جوان  التنمية المستدامة وأهداهها.است اس  ومؤسسة القا

https://tinyurl.com/3z574esh
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و د  ضسسر المؤتمر شسسخ سسيا  لارزة هي عدة مجاس  سسساهمج لتقديم رؤك وتوجيها   يمة لدعم مسسسيرة الجامعة نحو تحقيق المزيد م  

   شسسسمس،  التميز والنجاح هي تحقيق أهداف التنمية المسسسستدامة. وكان م  لي  الحضسسسور أ.د/ محمد ضسسسياء زي  العالدي  رئيس جامعة عي  

.د/ عبد الناصسسر سسسنجاب، عضسسو اللجنة الخلاطية لإدارة أعمال نقالة ال سسيادلة، و أ.د/ أيم  الخطي ، نائ  رئيس هيئة الدواء الم سسرية، وأ

إضساهة إلى أسساتذة م  المركز القومي للبحوث وأخ سائيي  هي الإسستراتيجية واسسستدامة م  شسركة جيزة سسيسستمز الرائدة هي مجال تمكي   

 التحول الر مي.

وم  ألرز القضسسايا التي سسسلط المؤتمر الضسسوء عليها أهمية دمج أهداف التنمية المسسستدامة هي المناهج الأكاديمية وضسسرورة تنمية مهارا   

القيسادة واتخساذ القرار و سل المشسسسسكلا  لي  الطلاب م  أجسل تمكينهم لخسدمسة المجتمض على النحو الأمخسل. كمسا تنساولسج جلسسسسسسا  المؤتمر  

 ة للبيئة التي تنمذها الجامعة وكذلك الهيئا  الحكومية هي كاهة القطاعا .الممارسا  ال ديق

ودعسا المؤتمر البسا خي  إلى إجراء دراسسسسسا  لينيسة والسسسسسعي لمعسالجسة مختلف أهسداف التنميسة المسسسسستسدامسة، ليس لسالضسسسسرورة تلسك المتعلقسة 

 لتخ  اتهم المحددة.

سساهم المؤتمر هي نشسر الوعي لأهمية التنمية المستدامة ودور الجامعة هي تحقيقها م  خلال استعراح إنجازا  الجامعة والتجارب الناجحة  

 التي  ققتها استجالة للعديد م  الأهداف، ووهر من ة لتبادل المعرهة والخبرا  لي  البا خي  هي مجاس  مختلمة.

 د  المؤتمر توصسسسسيسا  مهمسة تهسدف إلى دعم جهود الجسامعسة هي تحقيق أهداف التنمية المسسسسستدامة وتعزيز مكانتها هي الت سسسسنيما  الدولية  

ية المتعلقة لهذا الجان ، وم  لي  المقتر ا  التي  دمها الحضسور ضسرورة تنظيم هذا المؤتمر سسنويةا لما له م  تأطير كبير على توجيه العمل

 والبحث العلمي هي خدمة المجتمض.  التعليمية

ا لخريجي وبلاب الجامعة للترويج لمنتجاتهم اليدوية والملالس والإكسسسسوارا  لهدف تعزيز   وعلى هامش المؤتمر، ا امج الجامعة معرضسة

 ريادة الأعمال وتشجيض روح المبادرة لي  الطلاب م  خلال دعم مشاريعهم ال غيرة.

تم إرسسال اسستطلاع إلى المشساركي  هي المؤتمر لقياس مدك رضساهم، وكانج النتائج إيجالية للغاية،  يث عبر الحضسور ع  رضساهم الشسديد 

 ع  الجلسا  وتنظيم المعاليا .

يعد مؤتمر الجامعة الأول  ول أهداف التنمية المسسستدامة خطوة مهمة نحو تحقيق التنمية المسسستدامة هي م سسر، وتعزيز دور الجامعا  هي 

  https://tinyurl.com/2y4whma3                                                                                             خدمة المجتمض.

 https://2u.pw/lZKtb2hW                                                                 -تم الإعلان ع  المؤتمر على الرالط: 

 https://tinyurl.com/4e8r8w95                           -تم وضض المؤتمر على موا ض التواصل اسجتماعي على الرالط: 

  https://bitly.ws/3if5A  -تم عمل كتي  المؤتمر ويتضم  البرنامج ونتائج اسستبيانا  ومقتر ا  التحسي  على الرالط: 

  

https://tinyurl.com/2y4whma3
https://2u.pw/lZKtb2hW
https://tinyurl.com/4e8r8w95
https://bitly.ws/3if5A
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 ظهور جامعة مصر الدولية في تصنيف ويبومتركس للعام الثالث على التوالي. 10

جامعة   12012عالميةا م  لي     4038م  ت سسنيف الويبومتريكس على المركز   2024  سسلج جامعة م سسر الدولية هي نسسسخة يوليو  

جامعة   2060لي    184جامعة عرلية والمركز   1366لي     219جامعة م سسسرية والمركز   81لي    38على مسسسستوك العالم والمركز  

جسامعسة م  دول مجموعسة   4420م  لي     313  كزق الأوسسسسسط وأخيراة المرجسامعسة م  الشسسسسر  1324لي     418أهريقيسة والمركز  

CIVETS .)للأسواق الناشئة )كولومبيا وإندونيسيا وهيتنا  وم ر وتركيا وجنوب إهريقيا 

م   يث عدد مؤسسسسسسا  التعليم   هي العالم ا هي شسسهري يناير ويوليو، هو الأكبرويعد ت سسنيف ويبومتريكس، الذي ي سسدر مرتي  سسسنوية 

على تأطير محتويا  المو ض الإلكتروني للجامعة وعدد البا خي  الأعلى استشهادةا هي  اعدة ليانا  جوجل   اعتمادةاالعالي التي يتم تحليلها، 

 .( استشهادةا هي  اعدة ليانا  سيماجو%10وعدد الألحاث المدرجة ضم  أعلى ) سكوسر

https://www.webometrics.info/en/world?page=40 

 https://tinyurl.com/5n6czrx8      سويوضح الجدول التالي تقد  جامعة م ر الدولية هي ت نيف ويبومتريك

 

 2024 2023 2022 مجال المقارنة 

الترتيب العام/عدد  

 الجامعات 

 4038/12012 4132/11994 4174/12000 اعالمية 

 38/81 36/78 37/76 م ر

 1366/ 219 1368/ 218 1361/ 202 العالم العرلي 

 2060/ 184 2087/ 185 2090/ 188 أهريقيا

 1324/ 418 1353/ 412 1352/ 402 الشرق الأوسط

 

https://www.webometrics.info/en/world?page=40
https://tinyurl.com/5n6czrx8
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 ما تم تنفيذه من ورش عمل التصنيف الدولي للجامعات. 11

ة.يقو   طاع خدمة المجتمض وتنمية البيئة لالجامعة لتنظيم العديد م  ورش العمل والمحاضرا  الخاصة لرهض المستوي الت نيمي للجامعة دولي  ا

 :التالية للجداول ( طبقا  2023الأول )خريف  الدراسي الفصل ( خلال Elsevier -EKB)شبكية بالمشاركة مع  دراسية ( حلقات27) عمل تم :العلمية الندوات -أ

 

Number of 

attendees 
Presenter Organizer Date Title of Webinars # 

MIU Faculty 

Members 

Dr. Mohamed Raed 

Research Intelligence Customer 
Consultant, Africa 

EKB & Elsevier 
Sunday 

10/9/2023 

THE Impact Ranking Submission (Retrospective 

View) 
1.  

MIU Faculty 

Members 

Dr. Mohamed Raed 

Research Intelligence Customer 
Consultant, Africa 

Elsevier 

Tuesday 

19/09/2023 

03.00 PM 

THE WUR Announcement 2024 2.  

MIU Faculty 

Members 

Dr. Mohamed Raed 

Research Intelligence Customer 
Consultant, Africa 

EKB & Elsevier 

Monday 

18/09/2023 to 

Wednesday 

27/09/2023 

Introduction to Scholarly Communication & 

Indexed Publishing 
3.  

MIU Faculty 

Members 

Dr. Mohamed Raed 

Research Intelligence Customer 
Consultant, Africa 

EKB & Elsevier 
Monday 

02/10/2023 
THE World University Ranking Master Class 4.  

MIU Faculty 

Members 

Dr. Mohamed Raed 

Research Intelligence Customer 
Consultant, Africa 

EKB & Elsevier 
Wednesday 

04/10/2023 

October 2023 data-update for "Updated Science-

wide Author Databases of Standardized Citation 

Indicators" 

5.  

MIU Faculty 

Members 

Dr. Mohamed Raed 

Research Intelligence Customer 
Consultant, Africa 

EKB & Elsevier 

Tuesday 

10/10/2023 

03.00 PM 

THE Impact Ranking Submission and 

Methodology Session 
6.  

MIU Faculty 

Members 

Dr. Mohamed Raed 

Research Intelligence Customer 
Consultant, Africa 

EKB & Elsevier 

Monday 

02/10/2023 to 

Wednesday 

11/10/2023 

Identifying Trends and Prominent Topics in your 

Field 
7.  
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Number of 

attendees 
Presenter Organizer Date Title of Webinars # 

MIU Faculty 

Members 

Dr. Mohamed Raed 

Research Intelligence Customer 
Consultant, Africa 

EKB & Elsevier 
Sunday 

22/10/2023 
THE Impact Ranking Session for New Entrants 8.  

MIU Faculty 

Members 

Dr. Mohamed Raed 

Research Intelligence Customer 
Consultant, Africa 

EKB & Elsevier 
Tuesday 

24/10/2023 

Strategies for Raising Research Visibility in 

Scival 
9.  

MIU Faculty 

Members 

Dr. Mohamed Raed 

Research Intelligence Customer 
Consultant, Africa 

EKB & Elsevier 

Monday 

23/10/2023 to 

Wednesday 

01/11/2023 

Literature Review in Your Field 10.  

MIU Faculty 

Members 

Tristan from THE Hannah 

Peacokand 
Elsevier 

Monday 

6/11/2023 

THE Impact Ranking Methodology with THE 

team 
11.  

MIU Faculty 

Members 

Dr. Mohamed Raed 

Research Intelligence Customer 
Consultant, Africa 

Elsevier 
Tuesday 

14/11/2023 

THE Impact Ranking Methodology with THE 

Team 
12.  

MIU Faculty 

Members 

Dr. Mohamed Raed 

Research Intelligence Customer 
Consultant, Africa 

EKB & Elsevier 

Monday 

06/11/2023 to 

Wednesday 

15/11/2023 

Research Methodologies 13.  

MIU Faculty 

Members 
Dr. Mohamed Salah EKB & Clarivate 

Monday 

23/11/2023 

09: 30 AM 

Quality and Impact in Research 14.  

MIU Ranking 

Committee 

Dr. Mohamed Raed 

Research Intelligence Customer 
Consultant, Africa 

EKB & Elsevier 

Tuesday 

24/11/2023 

03.00 PM 

Elsevier Trainings with the Ranking Committee 

in EGYPT Q4 23 
15.  

MIU Faculty 

Members 

Dr. Mohamed Raed 

Research Intelligence Customer 
Consultant, Africa 

EKB & Elsevier 
26/11/2023 

10:30 AM 
EU Funding Opportunity 16.  
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Number of 

attendees 
Presenter Organizer Date Title of Webinars # 

MIU Ranking 

Committee 

Dr. Mohamed Raed 

Research Intelligence Customer 
Consultant, Africa 

Elsevier 
28/11/2023 

06:00 PM 
Q & A Session 17.  

MIU Faculty 

Members 

Mohamed Ahmed Hassanien  

Professor & Senior Fellow, 

Advance HE-UK 

EKB 
Tuesday 

28/11/2023 
Chat GPT in Research 18.  

MIU Faculty 

Members 

Dr. Mohamed Raed 

Research Intelligence Customer 
Consultant, Africa 

EKB 

Tuesday 

28/11/2023 

06;00PM 

Form Data to Discovery: Ethical use of Chat 

GPT in Research 
19.  

MIU Faculty 

Members 

Drew MacFarlane  

Senior Research manager at QS 

 Leigh Kamolins  

Director of Analytics & Evaluation 

QS 

EKB 

Tuesday 

28/11/2023 

06;00PM 

Up Coming 2nd Edition of the QS 

Sustainability Ranking 
20.  

MIU Faculty 

Members 

Dr. Mohamed Raed 

Research Intelligence Customer 
Consultant, Africa 

EKB & Clarivate 

Wednesday 

29/11/2023 

09:30 AM 

University Ranking Strategies 21.  

MIU Faculty 

Members 

Dr. Mohamed Raed 

Research Intelligence Customer 
Consultant, Africa 

EKB & Elsevier 

Monday 

20/11/2023 to 

Wednesday 

29/11/2023 

Selecting Journals for Publishing in your Field 22.  

MIU Faculty 

Members 

Dr. Ayman Akil 

Dr. Nicolas Teeny 

Mr. Lulian Herciu 

EKB & Clarivate 

Tuesday 

12/12/2023 

09:30 AM 

University Ranking Strategies 23.  



 

154 
 ( 2024-2023التقرير السنوي لجامعة مصر الدولية )                                                                           إعداد مركز ضمان الجودة بالجامعة

 

 

 

 

 

Number of 

attendees 
Presenter Organizer Date Title of Webinars # 

MIU Faculty 

Members 

Dr. Mohamed Raed 

Research Intelligence Customer 
Consultant, Africa 

EKB & Elsevier 

Monday 

04/12/2023 to 

Wednesday 

13/12/2023 

Manuscript Preparation and Converting 

Thesis into Article 
24.  

MIU Faculty 

Members 

Dr. Mohamed Raed 

Research Intelligence Customer 
Consultant, Africa 

EKB & Elsevier 

Monday 

18/12/2023 to 

Wednesday 

20/12/2023 

Systematic Reviews 25.  

MIU Faculty 

Members 

Dr. Mohamed Raed 

Research Intelligence Customer 
Consultant, Africa 

EKB & Elsevier 

Monday 

25/12/2023 to 

Wednesday 

27/12/2023 

Research & Publishing Ethics and Avoiding 

Plagiarism 
26.  

MIU Faculty 

Members 

Dr. Mohamed Raed 

Research Intelligence Customer 
Consultant, Africa 

EKB & Elsevier 

Wednesday 

27/12/2023 

07:00 PM 

SSH Programme: Research & Publishing 

Ethics Sessions 
27.  
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 .التالية  للجداول ( طبقا  2024 ربيع) الثاني الدراسي الفصل ( خلال Elsevier -EKB)شبكية بالمشاركة مع  دراسية ( حلقات20) عمل تم :العلمية الندوات -ب

 

 

Number of 

attendees 
Presenter Organizer Date Title of Webinars # 

MIU Ranking 

Committee 

Dr. Rami Awad 

Regional Manager – Africa, 

Middle East & South Asia at QS 

Quacquarelli Symonds United 

Arab Emirates 

EKB  
Sunday 

07/1/2024 
QS Event 1.  

MIU Faculty 

Members 

Dr. Mohamed Raed 

Research Intelligence Customer 
Consultant, Africa 

EKB & Elsevier 
Sunday 

21/1/2024 
Tips QS 2.  

MIU Faculty 

Members 

Dr. Mohamed Raed 

Research Intelligence Customer 
Consultant, Africa 

EKB & Elsevier 

Tuesday 

30/01/2024 

12.30 PM 

How to Participate to Times Higher Education 

World University Rankings 
3.  

MIU Faculty 

Members 
Dr. Mohamed Wageih AASTMT 

Wednesday 

14/02/2024 

11:00 AM 

Prima grant Program Sponsored by the European 

Union 
4.  

MIU Faculty 

Members 

Dr Renuka Thakore, Founder 

@GSFN's 
AASTMT & UCLan 

Monday 

18-19/02/2024 

08:00 AM 

Egypt Empower Her Project 5.  

MIU Faculty 

Members 

Dr. Mohamed Raed 

Research Intelligence Customer 
Consultant, Africa 

World University Rankings 

& Arab University 

Rankings 

Monday 

18/03/2024 

08:00 AM 

The Presentation of THE 6.  

MIU Faculty 

Members 

Dr. Mohamed Raed 

Research Intelligence Customer 
Consultant, Africa 

EKB & Elsevier 

Thursday 

28/03/2024 

12:00-01:00 PM 

THE Final Q&A 7.  

MIU Faculty 

Members 

EKB, STDF & Springer Nature 

Presenters 

STDF & EKB & Springer 

Nature 

Wednesday 

22/05/2024 

12:00 PM 

Publish your Research Open Access with 

Springer Nature with Fees Covered by STDF in 

Collaboration with Egyptian Knowledge Bank 

8.  



 

156 
 ( 2024-2023التقرير السنوي لجامعة مصر الدولية )                                                                           إعداد مركز ضمان الجودة بالجامعة

 

 

 

 

Number of 

attendees 
Presenter Organizer Date Title of Webinars # 

MIU Ranking 

Committee 

Prof.Dr. Richard Whatmore, 

University of ST Andrews in Scotland 

Lucia Schombee, Senior Customer 

Success Consultant Wael Mansour 

Bishay Aziz 

EKB & Elsevier 

Wednesday 

22/05/2024 

11:00 - 12:30 AM 

Index of periodicals published in the Arabic language 

from Egypt and the Arab world in the Scopus database 

to raise the level of Arab journals and Arab research 

performance and place it on the map of international 

scientific research   

9.  

MIU Faculty 

Members 

H.E.Prof. Mohamed Belhocine 

Commissioner for Education, Science, 

Technology, and Innovation (ESTI) 

Africa Vaion Commission (AUC) 

Africa Education 

Trust Fund 

Wednesday 

23/05/2024 

12:00 PM 

Advancing Education in Africa through Strategic 

Financing and Collaboration 
10.  

MIU Faculty 

Members 

Dr. Amr Radwan 

EU-Egypt National Contact Point for 

Health, MSCA & European Innovation 

Council 

Elsevier 

Monday 

22/07/2024 

10:00 – 10:30 AM 

The info Session EU Funding Opportunities for 

Research and Innovation 
11.  

MIU Faculty 

Members 

Dr. Mohamed Raed 

Research Intelligence Customer 
Consultant, Africa 

EKB & Elsevier 

Monday 

05/08/2024 

12:00 – 1:30 PM 

Elsevier training on the new Scival user interface   12.  

MIU Ranking 

Committee 

Prof. Dr. Essam Khamis Ibrahim 

Vice President of the Egyptian Russian 
University 

Former Deputy Minister of Higher 
Education and Scientific Research 

Egypt 

EKB 

Friday 

09/08/2024 

3:00 PM 

Definition of the Arab University Ranking, its 

indicators, and the mechanism for dealing with data 
13.  

MIU Ranking 

Committee 

Dr. Amaya Murad 

Representative of the Association of 
Arab Universities 

EKB 

Friday 

09/08/2024 

3:00 PM 

Highlighting the Arab University Ranking Platform 14.  
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Number of 

attendees 
Presenter Organizer Date Title of Webinars # 

MIU Ranking 

Committee 

Dr. Tarek ELkhooly 

Associate Professor at Delta university for 

Sciurus and Techno Logy, Mansoura, 

Egypt  

QS World University 

Rankings 

Wednesday 

04/09/2024 

06:00 PM 

QS analytics trackers for building long-term 

internationalization strategy 
15.  

MIU Faculty 

Members 

Dr. Tarek ELkhooly 

Associate Professor at Delta university for 

Sciurus and Techno Logy, Mansoura, 

Egypt  

QS World University 

Rankings 

Thursday 

05/09/2024 

06:00 PM 

QS Database for improving regional ranking 

performance 
16.  

MIU Faculty 

Members 

Dr. Amr Radwan 

Enablement Centre for Innovation and 
Technology Development (ECITD) 

EKB 
Tuesday 

10/09/2024 

Awareness Session on European Funding for 

Individual Researchers for Training. Post due Support, 

and Research  
17.  

MIU Faculty 

Members 

Dr. Tarek ELkhooly 

Associate Professor at Delta university for 

Sciurus and Techno Logy, Mansoura, 

Egypt  

QS World University 

Rankings 

Wednesday 

11/09/2024 

06:00 PM 

Building Diverse Global Market using QS Database 18.  

MIU Faculty 

Members 

Dr. Tarek ELkhooly 

Associate Professor at Delta university for 

Sciurus and Techno Logy, Mansoura, 

Egypt  

QS World University 

Rankings 

Thursday 

12/09/2024 

06:00 PM 

Understanding QS Subject Ranking using QS 

Database  
19.  

MIU Faculty 

Members 

Dr. Amr Radwan 

EV. Egypt National Contact Point for 
Horizon Europe – MSCA & European 

Innovation Council 
Ms. Salma Essawi 

Head of Operation at ECITD 

EKB 
Saturday  

14/09/2024 

Workshop Series Funding Opportunities for Staff 

Exchange, Training, Research and Networking 

Opportunities (Awareness Session)  
20.  
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SDG: Goal 4: The university provides access to educational resources for those not 

studying at university. 

Goal 4: The University hosts events at university that are open to the general public. 

Goal 4: The university as a body hosts events at university that are open to general 

public. 

SDG Goal 1: The university as a body provides assistance in the local community 

assisting the startup of sustainable business. 

SDG: Goal 1: The university participates in policy making at local, regional and global 

level to implement programs and policies to end poverty in all its dimensions. 

Goal 7: The university has plans to upgrade existing buildings to higher energy 

efficiency. 

SDG: Goal 17: The university has direct involvement in or input into national 

government SDG policy development. 

Goal 17: The university as a body participates in international collaboration on 

gathering or measuring data for the SDGs. 

Goal 17.2: The university as a body initiate and participates in cross sectorial dialog about SDGs. 

 

 يتم تنمية وعي المؤسسات التابعة بدور كل منها في تحقيق أهداف الخطة. 9/4

ولمراجعسة وتحليسل ظروف وليئسة العمسل الخسارجيسة   2026-2021لجسامعسة م سسسسر السدوليسة    اسسسسسستراتيجيسةتم إعسداد الخطسة  

  اسسسسستراتيجية تم تحديد الغايا  والأهداف كما   والداخلية لتحديد المرص والتهديدا  ونقاب الضسسسعف والقوة لكليا  الجامعة  

 امج الجامعة لوضسسسض      طاعا  لالجامعة، كما 3والأنشسسسطة التي تخص خدمة المجتمض وتنمية البيئة لل    والأهداف المرعية

غايا  وأهداف اسسستراتيجية  اللة للقياس والتحقيق لضسسمان تحقيق رسسسالتها، وم  طم تم إدراج الأهداف التنميذية والأنشسسطة  

وتحقيق رسسالة الجامعة ومتالعة    المناسسبة لتنميذها مض تحديد مسسئوليا  وتو يج التنميذ لسسهولة متالعة الأهداف وضسمان تنميذ

وتقييم آليا  التنميذ وع  بريق التقارير السسسنوية للخطة التنميذية يتضسسح نسسس  الإنجاز السسسنوية للجامعة ع  بريق  سسساب  

  المدرجة لالخطة التنميذية السنوية. KPIsالتي تم تنميذها إلى مجمل ال KPIsعدد 

 :الخلاث  طاعا  لالجامعة هم

 الطبي: القطاع  -1

 هما:هذا القطاع على كليتي   يحتوي

 ال يدلة.  -

 ب  المم والأسنان.  -

 الهندسي:القطاع  - 2

 هما:هذا القطاع على كليتي   يحتوي

 والعمارة(.   است اس  الهندسة )لقسميها: -

 الحاسبا  والمعلوما .  -
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 :والاجتماعيةقطاع العلوم الإنسانية  - 3

 هما:هذا القطاع على كليتي   يحتوي

 إدارة الأعمال والتجارة الدولية.  -

 الألس  والإعلا  )لقسميها الألس  والإعلا (. -

ونظراة لطبيعة الجامعة كمؤسسة خاصة يقو  مركز ضمان الجودة لالجامعة لمخاببة إدارة الموازنة والميزانية لوضض الموازنة 

المالية للخطة التنميذية للخطة اسستراتيجية. وتمتاز الخطة التنميذية لالمرونة. ويجدرُ الإشارة إلى أن جميض الغايا  اسستراتيجية  

الخاصة لالخطة اسستراتيجية متمقة مض سياسا  الجامعة. وجديرٌ لالذكر أنه يتم استخلاص الخطط التنميذية والأهداف والأنشطة  

   يقو  ..السنوية م  هذ  الخطة الخمسية ويتم اعتماد التقرير السنوي للخطة التنميذية للخطة اسستراتيجية سنويةا لمجلس الجامعة

نائ  رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمض وتنمية البيئة لتكليف الكليا  لتنميذ الأنشطة الموضحة داخل الخطة التنميذية للخطة  

 اسستراتيجية وتقديم التقرير السنوي الخاص لها.

 التدريس.هيئة  لأعضاءإدراج أنشطة خدمة المجتمع ضمن متطلبات الترقي  9/5

ا هي خدمة المجتمض،    والبحث،أعضسساء هيئة التدريس إظهار هعاليتهم لانتظا  ليس هقط هي التدريس يتم الطل  م   ولك  أيضسسة

  وتنمية البيئة هي خدمة المجتمض    وتظهر مشسسساركتهم يث تظهر هاعليتهم هي التدريس هي التعليم هي التقرير السسسسنوي للكليا  

  الإلكتروني لحاطهم عبر البريد أ لأرسسسسالالبحث هيقوموا    وأما ع لكل كلية.  وتنمية البيئةهي التقرير السسسسنوي لخدمة المجتمض  

 وتقييم أعضسسساء  والأداء الأكاديميالمقدمة   الألحاث  ولناء على   Scientific Contributions Officeالبحوث   مكت   إلى

 والتر ية. الزيادا  هي الروات   يمة تحديد   هيئة التدريس يتم

لالإضسسساهة الي أعضسسساء هيئة التدريس المتقدمي  للتر ي هي الدرجا  العلمية يكون م  المشسسسترب م  لجنة التر ي أن يكون 

البحث المقد  للتر ي لها تأطير على خدمة المجتمض. لالإضساهة الي ذلك يشٌسترب على أعضساء هيئة التدريس المتقدمي  للح سول 

 ن تتضم  ألحاطهم تأطيرا على خدمة المجتمض:أعلى درجة علمية اعلي 

عند التر ي يقو  عضسسو هيئة التدريس لالتقد  الي مجلس القسسسم لجميض الأنشسسطة المجتمعية والبحخية والتعليمية ويتم   .1

 جمالي درجا  التر ية.إتقييمه عليها ويتم إضاهة هذا التقييم الي 

هي كل كلية يوجد لجنة لخدمة المجتمض ولجنة الجامعة تقييم جميض وكلاء الكليا . واللجنة التي تتبض النائ  تشسسسرف   .2

 على التقرير المجمض الذي يتم منا شته هي مجلس الجامعة ويتم اعتماد تحديث تشكيل اللجنة سنويا.

  بأنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة(. )مختصة/ مراكز / لجان  وحدات)إدارية توجد كيانات  9/6

ذلك ع  بريق  عمال خدمة المجتمض لالكليا  وأالمشاركة هي  على  هيئة التدريس لالكليا     أعضاءتشجض جامعة م ر الدولية  

 لجنة خدمة المجتمض وتنمية البيئة  يث تقو  اللجنة لعقد اجتماعا  لشأن الأعمال والأنشطة الخاصة لخدمة المجتمض. 

 للجامعة أنشطة موجهة لحماية البيئة المحيطة بها. 9/7

لجنة خدمة المجتمض وتنمية البيئة والأندية   وم  أهمهاعدة كيانا  هاعلة هي مجال خدمة المجتمض وتنمية البيئة    وجد لالجامعةي

 الطلالية لالجامعة.

تقترح لجنسة خسدمسة المجتمض وتنميسة البيئسة هي مجلس الجسامعسة أوجسه المشسسسسساركسة المجتمعيسة، وتسدريس  الطلاب، ودعم ريسادة 

شسستي المجاس  لتبادل الخبرا  واسسسستمادة م   هيكما يتم التواصسسل المسسستمر مض مؤسسسسسسا  محلية  وغيرها.الأعمال لديهم 

 الأخرك.تجارب الكليا  والجامعا  

  وتقو  الكليا  لبناء  نوا  ات ال مستمرة مض المجتمض م  خلال المشروعا  والبرامج والحملا  التي تقو  لها
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 وتم رصد جزء م  أنشطة لعض الكليا  والأندية الطلالية لخدمة المجتمض وتنمية البيئة ومخال على ذلك:

 كلية المعلومات والحاسبات:  .1

 الوظيمي او  الدراسي التطور لمواكبة الع ر هذا خلال جدا ومهم أساسي شيء وال غار  للكبار الكمبيوتر أمية محو تعتبر

  لجسر الكائ  مقرها هي الأيتا  الأبمال لرعاية الزهراء هابمة لدار زيارة عمل تم الأساس هذا وعلى المجتمض هئا  لجميض

  تطبيقا  لعض استخدا  على تدريبهم خلال م  المدني المجتمض مض واسندماج للعمل لتأهيلهم وذلك لالقاهرة السويس

 .الهامة الكومبيوتر

 أكخر العملي والتدري  والتماعل الإ بال كان و د word لرنامج استخدا  كيمية ع  محاضر   لإلقاء لكر الو هيخم.    ا   يث

  القري  المستقبل هي عديد  أخرك لقاءا  عمل لضرورة الطلاب أوصى  و د. الدار لدك  الإمكانيا  ضعف رغم رائض م 

 .الله لإذن

 :جزيي   على التدريبية الدورة تقسيم وتم

 .التطبيقية الأمخلة لعض شرح مض الكلما  معالجة لرنامج استخدا  كيمية ع  محاضرتي  القاء  تم وهيه :النظري الجزء.1

  العملي التطبيق كيمية على اسيتا  لدار ملحقة مدرسه لدك كومبيوتر معمل هي الطلاب تدري  تم وهيه :العملي الجزء.2

 .الأمخلة لبعض

 

                                                                     

  

 والأسنانكلية طب الفم  .2

  :التالية الأنشطة لتنظيم  2023 خريف ه ل خلال البيئة  وتنمية المجتمض خدمة لجنة  امج

 للبحوث  القومي لالمركز الأسنان ب  لحوث لمعهد ميدانية زيارة •

 .العيادا  لمجمض اسنتظار لاسترا ة  للمرضى التوعية نشاب •

 .للبحوث القومي لالمركز الأسنان ب  لحوث لمعهد ميدانية زيارة •

 .للكميما  والأمل النور لجمعية ميدانية زيارا  •

 .العيادا  لمجمض  للكميما  والأمل النور جمعية نزيلا  استقبال •

 لتنظيم الأنشطة التالية:  2024 امج لجنة خدمة المجتمض وتنمية البيئة خلال ه ل الرليض 

 .للكميما  لمجمض العيادا   والأملنزيلا  جمعية النور  استقبال •

 .زيارا  ميدانية لدار السندس للأيتا  ذوي الهمم •

  .زيارا  ميدانية لعيادة لدر الشاملة •

 .للبحوث القومي  لالمركز الأسنان ب   لحوث  لمعهد  ميدانية زيارة •

 .العيادا  لمجمض اسنتظار لاسترا ة للمرضى التوعية  نشاب •
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 .الندوا  لقاعة والعاملي   للعاملا  توعية نشاب •

 . ال حي للتأمي  العامة الهيئة مؤتمرا   لمركز علمي يو   تنظيم •

 .المسني  لرعاية اليقي  لدار ميدانية زيارا  •

 .  راموص لقرية ميدانية زيارة •

 

 إدارة السلامة والصحة المهنية  .3

 تقوم إدارة السلامة والصحة المهنية بعدة إجراءات احترازية للحفاظ علي سلامة جميع الطلاب والعاملين بالجامعة ومنها 

السسسسلامة  لإجراءا   للالتزا    الكاهتيريا مديريمض السسسسادة   اجتماعتم تنميذ    2023/2024  الدراسسسسيلمناسسسسبة لدء العا    -

 دارة الجامعة.إرسال تقرير نجاح الدورة لإ وتم 13/9/2023يو  الأرلعاء المواهق  وذلكالمهنية لالكاهتريا   وال حة

 الجامعة  مبانيعلى جميض 10/9/2023 الأ د المواهق بمايا  الجامعة يو   ىلالمرور علتم توزيض النماذج الجديدة الخاصسة   -

 .2023/2024 الجامعيخلال العا  

الجامعة ل  والعاملا عمال لل  12/9/2023المواهق  المهنية يو  الخلاطاء    وال سحةلواسسطة إدارة السسلامة توعية تم تنميذ دورة   -

 الجامعة.دارة إرسال تقرير نجاح الدورة لإ وتم المبانيعلى السلامة وال حة المهنية داخل  للتوعية

خطة التدري  للمنيي  وعمال الجامعة لواسسطة إدارة السسلامة  وكذلكالمهنية   وال سحةدارة السسلامة تم عمل خطة المرور لإ -

 الجامعة.دارة إرسال صورة منها لإ وتم 2023/2024 الجامعيوال حة المهنية للعا  

خطة  للجامعة وكذلكبماء  تم إرسسسال صسسورة م  ليان لطمايا  الإ  25/9/2023مركز ضسسمان الجودة لتاريخ بل   لناء على -

 الجامعة لمكت  لالجامعة.  مبانيلجميض  والأخلاء الطوارئخطة  وكذلكلالجامعة   والعمالتدري  المنيي  

 مدير إدارة ال يانة.لواسطة  27/9/2023تم توزيض مهما  الو اية على العمال الحرهيي  لالجامعة يو   -

 السنوية.الجامعة لواسطة إدارة السلامة وال حة المهنية ببقا لخطة المرور  ىسبتمبر عللشهر  الشهريتم تنميذ المرور  -

 السنوية.الجامعة لواسطة إدارة السلامة وال حة المهنية ببقا لخطة المرور  ىأكتولر عللشهر  الشهري  القيا  لالمرورتم  -

لضسسسسرورة تواجسد  لتجهيز هيلم الإخلاء لمبساني الجسامعسة م  كليسة الإعلا    1/11/2023تم تقسديم بلس  يو  الأرلعساء المواهق  -

 الجامعة. لمبانيكوطيقة لتنميذ الأخلاء  

على بلبة الجامعة   للنشسسر  1/11/2023 يو  الأرلعاء المواهق   اس  الزسزل  هيتم إرسسسال هقرة التوعية لكيمية الت سسرف   -

 لالجامعة.للجنة إدارة الأزما  

  الشسسسرب الخاصسسسةعلى خزانا  ميا     للتمتيش  6/11/2023  يو  الإطني  المواهق تم  ضسسسور لجنة صسسسحة محاهظة القليولية -

 الشرب:ع  تطهير خزانا  ميا   لمدير إدارة ال يانةالملا ظا  الآتية  . وأعطجلالجامعة

 لأشراف محاهظة  تبض محاهظة القليوليةتأن تكون الشركة القائمة لتطهير الخزانا  لميا  الشرب  ضروري •

 الجيزة.الشركة القائمة لالتطهير م  محاهظة  إن يث     يامها لالتطهيرالقليولية عليها أطناء  

 لخزانا  الشرب.يتم شهريا  سلد أن التطهير   •

لطماية جديدة م  شركة  استبدالهاسيتم  التي  8/11/2023بماية رغوية م  الطمايا  يو  الأرلعاء المواهق  استغلالتم  •

ت وير  وتم أهراد (9) وعددهمإبماء خزانا  السوسر  هيالطماية  استخدا لاهاريا لتدري  أهراد محطة المولدا  على كيمية 

 هيلم لهم أطناء الدورة.

 - كالآتي: دارة الجامعة تم تنميذ الدورا  الآتية لواسطة إدارة السلامة وال حة المهنية وإرسال تقرير نجاح لها لإ •
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 الأتية:  والنسبتم تنفيذ الدورات بالأعداد 

 

 

لمنيي  معامل كلية ال يدلة وب  المم والأسنان والعمال  تم تنميذ الدورا  الآتية لواسطة إدارة السلامة وال حة المهنية •

 -كالآتي: دارة الجامعة وإرسال تقرير نجاح لها لإ  6/2024/ 27 تى  3/6/2024والحرهيي  خلال المترة م  العاملا  و

 

 الأتية:  والنسبتم تنفيذ الدورات بالأعداد 

 

 

 ( 10) وعددبماية رغوية مخ  ة لحماية خزانا  السوسر  (8)عدد  وإصلاحالمهنية لتغيير  وال حة امج إدارة السلامة  -

ة   402997.98كجم لودرة لواسطة شركة لاهاريا لمبلا  6بماية   - و تم تسليم الطمايا  27/11/2023المواهق  الإطني يو    جنيها

 لمدير إدارة ال يانة.الرغوية 

صندوق صاج مدهون لالأ مر لحماية الطمايا  الرغوية م  العوامل الجوية ببقا  (8)دارة الهندسية لت نيض عدد  امج الإ -

 المهنية.  وال حةلطل  إدارة السلامة 

 السنوية.الجامعة لواسطة إدارة السلامة وال حة المهنية ببقا لخطة المرور  ىنوهمبر عللشهر  الشهريتم تنميذ المرور  -

 

 نسبة الحضور  عدد الحاضرون  القوة  اسم الدورة  م

1.  
لمنيي  ال يدلة  القلبية( / الأزمة  )الحروقالأولية  الإسعاها 

 والأسنان
28 22 79 % 

2.  
 مظ المواد وكيمية  واعد التعامل مض النمايا  الكيماوية 

 والأسنان. الخطرة لمنيي  ال يدلة 
28 24 86 % 

3.  
 استخدامها هي وكيميةالتدري  على وسائل الأمان لالمعامل 

 والأسنان.ال يدلة   الطوارئ لمنيي  اس  
28 22 79 % 

4.  
  والكشف الغاز أسطوانا  وتداولكيمية التدري  على نقل 

 والأسنان على دورة الغاز لالمعامل لمنيي  ال يدلة 
28 24 86 % 

5.  
لتر لعمال المولدا   90التدري  على الطمايا  الرغوية  

 لالجامعة
10 9 90 % 

 % 83 101 122 الإجمالي

 نسبة الحضور  عدد الحاضرون  القوة  اسم الدورة  م

 % 83 20 24 أنظمة مكاهحة الحريق لمنيي  ال يدلة والأسنان    .1

2.  
 واعد وإرشادا  السلامة م  أخطار الكهرلاء لمني كهرلاء  

 الجامعة
9 8 89 % 

3.  
خطط إجراء الطوارئ ومجالهة الكوارث لمنيي  ال يدلة  

 والأسنان
31 22 71 % 

4.  
برق الو اية م  الحريق وكيمية استخدا  بماية الحريق 

 اليدوية للأم  والعمال الجدد 
14 12 86 % 

5.  
كيمية التعامل مض خاما  النظاهة وبرق السلامة أطناء أعمال 

 الجامعة عاملا النظاهة لالحماما  لعمال و
70 58 83 % 

 % 81 120 148 الإجمالي
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 الجامعيالمهنيسة خلال العسا     وال سسسسحسةنمسذ  لواسسسسسطسة إدارة السسسسسلامة   التيتم إرسسسسسال صسسسسورة م  الدورا  التسدريبيسة  -

 بلبها.على  الجامعة لناءة للأستاذة / وهاء سكرتارية رئيس  2021/2022

 الجامعة.دارة إرسال صورة منها لإ وتم21/12/2023تم إصدار تعليما  تامي  وتداول أنالي  الغاز لسك  العمال لتاريخ  -

هدايا لمكت  إدارة السسلامة  (5)دارة العلا ا  العامة للت سديق على صسرف عدد  لإ27/12/2023تم إرسسال خطاب لتاريخ   -

 الآن.يتم ال رف  تى  ولمالمهنية لمدينة العبور التالض له الجامعة  وال حة

 السنوية.الجامعة لواسطة إدارة السلامة وال حة المهنية ببقا لخطة المرور  ىديسمبر عللشهر  الشهريتم تنميذ المرور  -

على الجامعة لواسسسسطة إدارة السسسسلامة وال سسسحة المهنية ببقا لخطة المرور 2024لشسسسهر يناير   الشسسسهريتم تنميذ المرور  -

 السنوية.

لمخرج الهروب لبدرو    بوارئتنميذ لاب  لضسسسرورة دارة الهندسسسسية الإإلى    5/2/2024 يو  الإطني  المواهقبل  تقديم  تم  -

 المرضى.لأن له لاب  ديد مغلق على ممر  والأسنانكلية ب  المم 

 2024الفصل الدراسي الثاني ربيع  

تم إرسسال تقرير إنجازا  إدارة السسلامة وال سحة المهنية للتر     2023/2024  الدراسسي م  العا لمناسسبة نهاية التر  الأول  -

 الأول لسيادتكم.

لمركز ضسسسمان الجودة   2023/2024 الجامعيالأول للعا    الدراسسسسيتم إرسسسسال إ  سسسائية مخالما  الطلبة ع  الم سسسل   -

 .7/2/2024لالجامعة لتاريخ  

الأولية لمعامل كلية ال سيدلة لمنى المعامل لكلية ال سيدلة لتأمي  العمل لالمعامل لتاريخ    الإسسعاها خاما    وتجديدتم تسسليم  -

7/2/2024. 

يو  السسسسسبسج المواهق   والمقسامسةتسأمي  خيمسة التوظيف للجسامعسة لعنساصسسسسر التسأمي  المختلمسة    وتنميسذ تعليمسا تم إصسسسسسدار   -

 المهنية. وال حة لواسطة إدارة السلامة والحرائقضد الحاس  الطارئة  24/2/2024

على الجامعة لواسسسطة إدارة السسسلامة وال سسحة المهنية ببقا لخطة المرور 2024لشسسهر هبراير  الشسسهريتم تنميذ المرور  -

 السنوية.

  الآتي:تم بل  الت ديق م  إدارة الجامعة على  5/3/2024لتاريخ   -

 للجامعة. والحريق المدنيإجراءا  تجديد خطة الدهاع  هي ءالبد هيالت ديق  -

 16  وعددهممسستوك الجامعة   كجم لودرة جاهة على عجل على  25وصسيانة بمايا  الحريق اليدوية  اسستبدالالت سديق على   -

 ال نض.تاريخ  و د لتآكل لعض الوصلا   وذلكبماية 

الآن جارك  المهنية. و تىلدراسسا  السسلامة وال سحة   القوميالت سديق على تنميذ دورا  لبعض أهراد الجامعة لالمركز  -

 الت ديق.  انتظار

 

 للجامعة.لالأرح الجديدة  26/3/2024تأمي   مل إهطار الجامعة يو  الخلاطاء المواهق   وتنميذ تعليما تم إصدار  -

 على الجامعة لواسسسطة إدارة السسسلامة وال سسحة المهنية ببقا لخطة المرور2024لشسسهر مارس الشسسهريتم تنميذ المرور  -

 السنوية.

 .االمطر المبارعيد  أجاز أطناء  المباني لمديريتم إصدار تعليما  تأمي  الجامعة  7/4/2024لتاريخ   -

الرليض المترة م   أجاز لالجامعة أطناء   والإدارا  المباني لمديريتم إصسسسسدار تعليمسا  تأمي  الجسامعة   23/4/2024لتساريخ   -

25/4 - 6/5  /2024. 

 على الجامعة لواسسسطة إدارة السسسلامة وال سسحة المهنية ببقا لخطة المرور2024لشسسهر إلريل   الشسسهريتم تنميذ المرور  -

 السنوية.
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 لالكلية.العملية  للامتحانا  استعداداالأولية لمعامل كلية ال يدلة  الإسعاها  استكمالتم  8/5/2024لتاريخ   -

 لها. العملية  اسمتحانا م    اسنتهاءتم إصدار تعليما  تأمي  معامل كلية ال يدلة لمنيي  المعامل لعد  15/5/2024لتاريخ  -

 السنوية. على الجامعة لواسطة إدارة السلامة وال حة المهنية ببقا لخطة المرور 2024لشهر مايو  الشهريتم تنميذ المرور  -

خلال المترة م   المبارا ىالأضحعيد  أجاز أطناء  المباني لمديريتم إصدار تعليما  تأمي  الجامعة  11/6/2024لتاريخ  -

14 - 21  /6 /204 . 

 . 26/6/2024 للجامعة لتاريختأمي   ملا  مشاريض التخرج  وتنميذ تعليما تم إصدار  -

لسيادتكم   2024/   6/  26 - 3تم تنميذها خلال المترة م   التيتم إرسال تقرير نجاح الدورا  التدريبية  26/6/2024لتاريخ  -

 : كالتالي وليانها

 وب  المم والأسنان. يدلة كليتي اللمنيي   2024/ 3/6دورة أنظمة مكاهحة الحريق لتاريخ  -

   .5/6/2024الكهرلاء لمنى كهرلاء الجامعة لتاريخ  أخطارالسلامة م   وإرشادا دورة  واعد  -

 . 12/6/2024الكوارث لمنيي  صيدلة وأسنان لتاريخ  ومجالهة الطوارئدورة خطط إجراء  -

 . 26/6/2024لتاريخ  الجدد والعمالبماية الحريق اليدوية للأم   استخدا  وكيميةدورة برق الو اية م  الحرائق  -

الجامعة لتاريخ   عاملا والسلامة أطناء أعمال النظاهة لالحماما  لعمال  وبرقدورة كيمية التعامل مض خاما  النظاهة  -

26/6/2024 . 

  على الجامعة لواسطة إدارة السلامة وال حة المهنية ببقا لخطة المرور2024لشهر يونية  الشهريتم تنميذ المرور  -

 السنوية.

 . 2024/ 30/6تم الت ديق على الإ  ائية الن ف سنوية م  مكت  السلامة لالعبور التالعة له الجامعة  تى  -

 على الجامعة لواسطة إدارة السلامة وال حة المهنية ببقا لخطة المرور2024 يوليهلشهر  الشهريتم تنميذ المرور  -

 السنوية.

 

 الخاصة بالقطاع الطبي بالجامعة ب: الإجراءات الاحترازية

 الأزمات:  أولا : مواجهة

 تعتبر م  أولويا  المها  المنوب لها القطاع الطبي.  معها التعاملولها  واسستعداد الطارئة والحاس  الأزما  إن مواجهة •

 :  كاستي الأزما  لإدارة القومية للمنظومة ببقا لالكلية والكوارث الأزما  إدارة و دة تعمل •

 تواجد هريق ببي مدرب. -

 .لالجامعةوالعاملي   للطلبةتخ يص عيادتي  مجهزتي  للكشف الطبي  -

 وتوهير سيارة إسعاف مجهز  لم ا بة با مها الطبي المدرب. الم ريةعاون مض هيئة الإسعاف تال -

 وإسطوانة أكسيجي  الكهرليةوكذلك جهازي  لل دما   الطبيةجميض أدوية ومستلزما  الطوارئ   توهير

 : والاحترازية الطبيةآلية العيادة في الإجراءات  استمرارثانيا :  

 .سستقبال البلاغا  المرضية الخاصة لالطلاب لالعيادةللإيميل الخاص  المستمرة  المتالعة •

 .المترددة المرضيةلجميض الحاس   اللازمة ال حيةالإجراءا   اتخاذ •

  س  كل  الة. المرضيةللحاس   الطبية  المتالعة •

 لوجود أي مرح معدي تقو  العيادة لإللاغ اسشتبا هي  الة  •

( لسسسسسرعسة اتخساذ الإجراءا  اللازمسة لحي  إتمسا  فأو الهساتالمريض لعسد  الحضسسسسور الى الجسامعسة هورا ع  بريق الميسل التنبيسه   •

 .الشماء وإرسال ما يخبج ذلك
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 الطوارئ الصحية: ثالثا : الخدمات

 .العاجلة الطبية الخدما  تقديم •

 القيا  لنقل الم الي  والمرضى للمستشميا  لمعاونة وإشراف المريق الطبي.  •

 .للجامعةللم الي  أو المرضى داخل المستشميا  ولعد عودتهم  الطبية المتالعة •

 

 

SDG: Goal 4: The university provides access to educational resources for those not studying at 

university. 

SDG: Goal 4: The university undertakes educational outreach activity. 

SDG: Goal 4: The university hosts events at university that are open to the general 

public. 

SDG: Goal 4: The university hosts events that are open to general public. 

SDG: Goal 1: The university participates in policy making at local, regional and global 

level to implement programs and policies to end poverty in all its dimensions. 

SDG: Goal 17: The university has a direct involvement in or input into national 

government SDG policy development. 

Goal 17: The university as a body participates in international collaboration on 

gathering or measuring data for the SDGs. 

Goal 17: The university as a body initiate and participates in cross sectorial dialog about SDGs. 

 

 .ليات عملها لدعم التنمية المستدامةآ توجه الجامعة سياساتها و 9/8

جديدة تنص  وأنشسسطة   سسسياسسسا   للتنمية المسسستدامة.  امج الجامعة لإعداد  2030لعد تبني جامعة م سسر الدولية رؤية م سسر  

هي كتي  دليل الطال  للعا  الجامعي   إضاهتهالعض السياسا  التي تم    أيضايوجد  على وجود التنمية المستدامة لالجامعة. كما

ع  و ومخال على لعض سسياسسا  الجامعة للتنمية المسستدامة سسياسسة "ممن  .الرسسمي للجامعةمو ض ال  علىالمنشسور  2023/2024

المبساني . يحُظر على الطلاب والموظمي  وأعضسسسسساء هيئسة التسدريس والزوار التسدخي  داخسل  التسدخي  داخسل مبساني الجسامعسة"

وكذلك هإنه يوُجد سهتا  ممنوع التدخي  هي  المبسانيلخطورة التسدخي  داخل الأماك  المُغلقسة هإن التسدخي  ممنوع داخل   والقساعا  ونظراة 

وذلسك  مساظسا على ال سسسسحسة العسامسة   .لكسل مبنيجيسدة التهويسة للمسُدخني    غرف. كمسا تم تخ سسسسيص  اني الجسامعسةأمساك  ظساهرة داخسل مبس

 والبيئة.

تسسستهلك كهرلاء أ ل م  الم سساليح العادية وتدو    والقاعا  التيالمباني   داخل  LEDالم سساليح المضسسيئة يتم اسسستخدا  كما   

  سنوا . 10 تى 

ة هيما يخص أعمال البنية التحتية  اسكتماءتحساول الجامعة   يث  امج لتوهير مُولد كبير  والحماظ على  مظ الطا ة والميا ،   ذاتيا

هذ  الميا     اسسستخدا للكهرلاء لحيث س تزُيد الع ء على كهرلاء الدولة، كما  امج لتوهير محطة تنقية لميا  ال سسرف لغرح  

 .هي أعمال الري للمنابق الخضراء، ويتم عمل تحليل دوري لميا  الشرب
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م  النمايا    الأم التخلص   وعلى  الأوراق والطالعا   اسستخدا تحديث الأجهزة ل سمة دورية وتقليل    على  الجامعةتعمل  كما  

ة النمايا     أخريتدوير ما يمك  اسستخدامه مر     وإعادة الم سانض المخ س سة    أ دتدوريها هي   أعاد  يث يتم   الور يةخ سي سا

 .الكرلون انبعاطا للحماظ على البيئة م  خلال تقليل  لذلك لهدف

  الأندية يتم تنسسسسسيق جميض هذ    يسث  لالجسامعسة.   وتنميسة البيئسةض ملأنشسسسسطسة خدمة المجت  الطلاليسة يقومواالأندية    لالإضسسسساهة إلى

  الأندية تعمل تلك   .وتنمية البيئةرئيس الجامعة لشسئون خدمة المجتمض    شسراف نائ ولأم   بل مكت  العلا ا  العامة  الطلالية

 ببية. الخ،  واهل والأيتا خدمة المجتمض ع  بريق تقديم الخدما  المختلمة، التدري ، العمل مض كبار الس   علىالطلالية 

 

 :جامعة مصر الدولية وفق تصنيف التايمز للتنمية المستدامة

 

 الخامسة تصنيف التايمز يمنح جامعة مصر الدولية مكانة متميزة للسنة . 1

ا،  يث تم ت نيمها م  لي  أهضل الجامعا  هي العالم هي ت نيف التايمز للتعليم العالي للسنة  ا مهمة  ققج جامعة م ر الدولية إنجازة

الخامسة. وجاء ت نيف جامعة م ر الدولية لي  أكخر المؤسسا  مساهمةة هي تحقيق أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة هي 

 دولة على مستوك العالم. 125جامعة م   2152ضم   1500-1001المرتبة م  

هي تحقيق الهدف الخالث م  أهداف التنمية المستدامة )ال حة الجيدة والرها ( وجاء   600 – 401جاء  الجامعة هي المرتبة م  

هي   600 – 401هي تحقيق الهدف السادس )الميا  النظيمة والنظاهة ال حية( وجاء  هي المرتبة م   600 – 401هي المرتبة م  

هي تحقيق  1500  – 1001  والعدل والمؤسسا  القوية( وجاء  الجامعة هي المرتبة م  تحقيق الهدف السادس عشر )السلا

 الهدف السالض عشر )الشراكة م  أجل التنمية المستدامة(.

يبرز هذا الت نيف الذي وصلج إليه جامعة م ر الدولية التزا  أعضاء هيئة التدريس والموظمي  والطلاب هي الجامعة لبذل الجهود 

 م  أجل تحقيق أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة ويعزز م  مكانة الجامعة عالميةا.

  https://tinyurl.com/y8trxs7d                                      -الرالط على موا ض التواصل اسجتماعي: 

                                                                                        https://tinyurl.com/3hd5h9ek 
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تحسين الوضع التصنيفي للجامعة  لقطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة بالجامعة  بها يقومبالإضافة الى ورش العمل والمحاضرات التي 

   .9/3الموضحة في مؤشر  دوليا  

 

SDG: Goal 6: The university has process in place to treat waste of water. + support water to 

conservation off campus. 

Goal 7: The university has plans to upgrade existing buildings to higher energy efficiency. 

SDG: Goal 17: The university has direct involvement in or input into national government 

SDG policy development. 

Goal 17: The university as a body participates in international collaboration on gathering 

or measuring data for the SDGs. 

Goal 17: The university as a body initiates and participates in cross sectorial dialog about 

SDGs.  

Goal 3: The university has a “Smoke free policy”. 

 طبيعة واحتياجات المجتمع.  يلائمتنوع ما تقدمه الجامعة من صناديق خاصة بما  9/9

 غير منطبق 

 يوجد تمثيل فاعل لأطراف المجتمعية في المجالس الحاكمة واللجان ذات الصلة.  9/10

 

، واجتمساعسا  لجنسة خسدمسة  ومجلس الجسامعسة  مجسالس الكليسا   هييعتمسد التخطيط واتخساذ القرار على إشسسسسراا الأبراف المجتمعيسة  

مخسال علي ذلسك كليسة   مجتمعيسةممخلي  م  أبراف    ومجلس الجسامعسة  المجتمض وتنميسة البيئسة. كمسا يضسسسسم تشسسسسكيسل مجسالس الكليسا 

الحاسسبا  والمعلوما  جامعة عي  شسمس مجلس  وعميد كلية  IT Blocks  ع  شسركة  يشسارا ممخل  والحاسسبا   يثالمعلوما   

 الكلية.

على أنشسسطة خدمة المجتمض وتنمية البيئة، هإن    الجامعة للإشسسرافمحدد على مسسستوك    رسسسميونظرا لأهمية وجود كيان إداري  

مجلس الجامعة ولجان ذا    الكلية،  مجلس  هيالجامعة تسستعي  لخبراء خدمة المجتمض والبيئة الممخلي  هي الشسخ سيا  المرمو ة 

 م  الخارج هي مجلس الجامعة. أعضاءالمجتمعية هي المجالس الحاكمة م  وجود  الأبرافوتتضح مشاركة  ،ال لة

 : الكلياتأنشطة  فيمشاركة الأطراف المجتمعية 

ما لي  تعليمية ولحخية وخدمة مجتمض  يث يتم اسسسسستعانة  تها  أنشسسسط  على سسسسبيل المخال هإن كلية العلو  والمنون الهندسسسسية تتنوع

ع  بريق أنشسطة المؤسسسسة ورلط لعض مقررا  الكلية لالمجتمض الخارجي    ويتم الدعملبعض المتخ س سي  م  خارج الكلية.  

 ومتطلباته ورلط المقرر لالتطبيق العلمي مخل استي:
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 العملية التعليمية والبحثية فيمشاركة الأطراف المجتمعية  :أولا

الدعم   ويتمتتنوع أنشسطة الكلية ما لي  تعليمية ولحخية وخدمة مجتمض  يث يتم اسسستعانة لبعض المتخ س سي  م  خارج الكلية.  -

ورشة مخل ع  بريق أنشطة المؤسسة ورلط لعض مقررا  الكلية لالمجتمض الخارجي ومتطلباته ورلط المقرر لالتطبيق العلمي 

 :عمل لمشاريض التخرج

 بلاب  سم الإعلا  لتنميذ مشروعا  تخرج تهدف لخدمة المجتمض كما يلي:لها   ا  كالتي 

 مشاريع تخرج قسم الاتصال التسويقي:

1. t Parental Burnou– وتركز الحملة على توعية . لتغل  على الإرهاقعلى ا الآلاءمسساعدة وهي  ملة ل .فاصول ونواصول

 وتزويدهم لاستراتيجيا  للتعامل معه لشكل هعال.  لويأولياء الأمور والمتزوجي  الجدد لجميض جوان  الإرهاق الأ

2. Athletes Mental Health – .تزود هذ  الحملة الرياضسسيي  لالأدوا  العقلية التي يحتاجونها لتحقيق النجاح،   نط الحاجز

مض التركيز على التحسديسا  العقليسة التي يواجهونهسا إلى جسانس  التسدريس  البسدني. ويؤكسد على أهميسة القوة العقليسة ويوهر خساربسة بريق  

ا الوصسسمة المحيطة لال سسح ة العقلية هي الرياضسسة، وتشسسجض الرياضسسيي  على بل  للتغل  على هذ  التحديا . تعالج الحملة أيضسسة

 المساعدة وإعطاء الأولوية لسلامتهم العقلية.

3. Post Cancer Journey –   .وتهدف الحملة إلى سسسد المجوة لي  الناجي  م  السسسربان وأنظمة الدعم الخاصسسة  ليكم نكمل

لهم خلال مر لة ما لعد العلاج، وذلك لاعتماد نهج إيجالي. ويؤكد أن الر لة لم تنته لالنسسسسسبة للناجي ، وأن عائلاتهم وأصسسسسد ائهم 

ا هي استكمال "ما لم يكتمل". ا  اسمة  يلعبون دورة

4. Pet Mating and Adopting (Pawfect)  -   يعد امتلاا الحيوانا  الأليمة تجرلة مجزية، ولك  غالبةا ما يواجه أصسسحاب

 .  االحيوانا  الأليمسة تحسديا  هي تلبيسة ا تياجا   يواناتهم الأليمة، خاصسسسسة عندما يتعلق الأمر لالعخور على رهيق أو شسسسسخص يتبن

إلى  ل هذ  المشسسسسكلة م  خلال تطبيق متخ سسسسص يرلط لي  أصسسسسحاب الحيوانا  الأليمة، مما يخلق  Pawfect Matchيهدف 

 مجتمعةا خاليةا م  المتاع .

5. Extracurricular Activities – .وتهدف الحملة إلى تخقيف الشسسباب  ول أهمية لرامج تعليم الأبمال،  وقت بدل ضووائع

 والتأكيد على المهارا  غير الأكاديمية، وتوهير هرص متنوعة لتشجيض المشاركة.

6.  Fem-Echo- " اخت ار لسسسسFeminism-Eco  للتأكيد على مشاركة المرأة هي القضايا البيئية. "صدك" يمخل الممارسا "

وتهدف الحملة إلى الحد م  المخابر البيئية م  خلال اسسسستمادة م  أصسسوا  النسسساء   ال سسديقة للبيئة وأصسسوا  النسسساء المضسسخمة.

 و وته  لتحميز وإلها  التغيير هي مجتمعاته .

7.  Orphans Stigma-  .غالبسةا ما يواجه الأيتسا  وصسسسسمسة عار اجتمساعيسة ونقص الدعم. إن دمجهم هي المجتمض م  الدار أمان

( يمك  أن يوهر اسسستقرار ويسساعدهم على أن ي سبحوا أهضسل نسسخة لهم. تعمل الحملة على  TAخلال  بول الجمهور المسستهدف )



 

169 
 ( 2024-2023التقرير السنوي لجامعة مصر الدولية )                                                                          إعداد مركز ضمان الجودة بالجامعة

 

الأيتسا  والسدور المحوري السذي يمك  أن يلعبسه المجتمض هي توهير المرص لهم م    يواجهسارهض مسسسسستوك الوعي  ول التحسديسا  التي  

  التعاون مض المنظما  غير الحكومية والوزارا  لتعزيز الرسالة. إلى جان   خلال نهج طالج ومستمر

 الإذاعة والتليمزيون هكانج كالآتي:  سمأما 

مسسا ا    طلاثم  خلال التحقيق هي  يسستكشسف هذا الميلم الوطائقي ممهو  العمارة العامة. المباني ال سديقة للبيئةهيلم ع    أنسونة: .1

ا ومنزسة ومسسسسسا ة سسسسسيا ية. معمارية مختلمة: طقاهية يتكشسسسسف الحوار لي  الوظيمة واسسسسسستدامة والمناظر الطبيعية والتجرلة  مركزة

 .مالإنسانية الشاملة م  خلال ر لة معمارية سمعية ول رية تعطي الأولوية للبشر وتحتر  طقاهتهم والموارد المحيطة له

يسسلط هذا الميلم الوطائقي الضسوء على  ياة النسساء هي م سر اللاتي يعمل  هي وظائف غير عادية وغالبةا ما تكون   .ر جل 100ب  .2

صسسعبة. تكسسسر هؤسء النسسساء ال سسور النمطية والتو عا  المجتمعية م  خلال دخوله  المجاس  التي يهيم  عليها الذكور ويواجه   

 التمييز والعقبا  هي  ياته  اليومية.

يسسستكشسسف هذا الميلم الوطائقي المد المتزايد لدعم المسسستهلكي  للعلاما  التجارية المحلية. يتعمق متخ سس سسو  صوونع في مصوور. .3

التسسسويق وأصسسحاب العلاما  التجارية المحلية هي الأسسسباب التي تجعل الأشسسخاص يختارون لشسسكل متزايد الشسسركا  المحلية على  

المجتمعي الذي تقدمه العلاما  التجارية لشسسخ سسية المريدة والجودة والتركيز الشسسركا  العملا ة السسسائدة. يسسسلط الميلم الضسسوء على ا

ا م  لدايتها و تى كيمية  شسسسركا  لمسسسساعدة   ،المحلية كورونا وسسسسبيروسسسسباتيس وخطوة، تمكنا م  ههم   سسسة كل علامة تجارية لدءة

 تطورها وتطورها كل يو !

يهدف إلى استكشاف تجارب ووجها  نظر الأهراد الذي  يتعاملون مض المهق عبر الطبقا  اسجتماعية  ضد الشمس.. زي القمر. .4

المختلمة هي م سر. لسسب  نقص الوعي العا   ول المهق، غالبةا ما يواجه الأشسخاص الم سالون لهذ  الحالة العن سرية والمضسايقا  

ميلم الوطائقي خمس  اس  تمخل كل وا دة منها خلمية عمرية واجتماعية وا ت سسسادية مختلمة وإيجاليا   هذا المنذ صسسسغرهم. يعرح 

بوال  ياتهم. وم  خلال مشاركة وجها     يواجهونهوسسلبيا  العيش مض المهق، وكذلك كيمية تعامل الأهراد مض التمييز المسستمر الذي  

النظر المتنوعة هذ ، يهدف الميلم الوطائقي إلى تسسسسليط الضسسسوء على وا ض التعايش مض المهق وتعزيز المزيد م  التماهم والقبول داخل  

 المجتمض الم ري.

يحكي الميلم الوطسائقي   سسسسة مرليسة نحسل ونحلهسا، ويظهر ارتبسابهمسا الوطيق وتمساني مرلي النحسل. ويركز على     .مسوووواكن الوذهوب .5

أهمية ملكة النحل وما تعلمه النحال منها. ويغطي كيمية صسسسنض النحل للعسسسسل وغذاء ملكا  النحل، ومحارلته للحيوانا  الممترسسسسة، 

تضسسسم  الميلم مقولة لألبر  أينشسسستاي  ع  أهمية النحل. وم  خلال اللقطا  والتهديدا  البشسسسرية، وي سسسحح هكرة خطورة النحل. ي

 الجميلة والق ص، يسلط الضوء على الدور الحاسم للنحل هي الطبيعة.

الحياة اليومية والأنشسسطة الأسسساسسسية ومعاناة مسسستخدمي  الطلاب  ختبريميلم الوطائقي التجريبي، الهي دسووتور.   -كرسووي + قانون   .6

ا م  مجرد التنقل، واسسستخدا  وسسسائل النقل، والخروج إلى المقاهي، والتجول هي شسسوارع م سسر  الكراسسسي المتحركة هي م سسر لدءة

، والتعمق هي يتعرضسون لهاالموا ف التي ويوضسح الميلم وصسوسة إلى دخول مراهق الرعاية ال سحية، واسستكشساف الحياة المجتمعية.  

 كل التماصيل لتحديد ما إذا كانج القواني  الم رية المتعلقة لمستخدمي الكراسي المتحركة  اللة للتطبيق أ  س.

 سسسم الم  لالمسسستشسسمى هي رعاية الحالة النمسسسية للأبمال الذي  يتم علاجهم  ودور  ،57357ويتحدث ع  مسسستشسسمى    ."روح" .7

 لالمستشمى.
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تقو  الجامعة  وأيضسالعرح منتجاتهم   وذلكلالذكر أن جامعة م سر الدولية تقو  لتنظيم معارح للأسسر المنتجة سسنويا   الجديرو

  يتم ليض الكت  لأسعار مخمضة. وهيها والمحليةسنويا لالتعاون مض كبري دور النشر الدولية  لتنظيم معرح للكتاب

 والمجتمعات المهنية.  والدولية والإقليميةبالجامعات المحلية  الأكاديميللجامعة آليات فاعلة للتواصل مع المجتمع  9/11

ع  بريق  تمية وجود أبراف خارجية لحضور المجالس الرسمية سواء   والإ ليميةيتم التواصل مض المجتمض لالجامعا  المحلية  

أبراف خارجية )رئيس مجلس   هيه كلية المعلوما  والحاسبا  يحضرمجلس  م  الجامعا  الحكومية أو الشركا  الخاصة مخل

الجامعة لالتقد  للدراسا    يكما يقو  خريجالحاسبا  والمعلوما  جامعة عي  شمس(.    الي عميد كلية  لالإضاهة IT Blocksإدارة  

العليا لالكليا  الم رية المرمو ة مخل جامعة القاهرة وعي  شمس و ناة السويس وم  هنا يتم التواصل مض تلك الجامعا  م  

 التواصل مض الجها  المجتمعية المهنية ع  بريق اتما يا  التعاون مض الجها  المختلمة: ىل إخلال بلبة الجامعة. لالإضاهة  

لي   والأسساتذة تت بنىّ جامعة م سر الدولية سسياسسة لتشسجيض الطلاب الواهدي  م  العرب والأجان ، وذلك م  خلال اتما يا  التبادل الطلاليكما   -

 الأعمالإدارة   كليةلي    وأسسساتذةالجامعة وجامعا  خارجية لقضسساء ه سسل دراسسسي أو أكخر لها. ومخال على ذلك يوجد اتما يا  تبادل بلالي 

الكلية لقضسساء ه سسل  بلاب م  اشسسترا    و دبفرنستتا  ISC - Paris School of Management, Franceوالتجارة الدولية وجامعة  

 ,Karlshochschule International Universityمض جسامعسة    الإعلا  سسسسسم    والإعلا   الألسسسسس كليسة    وكسذلسك اتمسا يسة  دراسسسسسي لسالجسامعسة

Germany  كما تقو  الجامعة لأنشسسسطة ولرامج للترويج وجل  الطلاب  الجامعةلقضسسساء ه سسسل دراسسسسي كامل هي هذ  و ا  الطلاب    لألمانيا .

معة الواهدي  لالتنسسيق مض سسمارا  الدول المعنية لإرسسال مُمخليها للتعرف على الجامعة وتخ س ساتها ومتطلبا  اسلتحاق لها وإ امة معرح للجا

والذي  د   2018 سسسم لالكلية لزيارة مؤتمر التعليم هي الخليج وكلياتها وزيارة المدارس لتلك الدول و د  ا  وهد م  الكلية لرئاسسسة رئيس مجلس  

ي أ يم لجدة لالمملكة العرلية السسسسسعودية. ويتمتض الطلاب الواهدون لنمس لرامج الرعاية )صسسسسحية/ اجتماعية/ أكاديمية( التي يح سسسسل عليها لا 

 م  غير الواهدي . الطلاب

جها  مختلمة  هيساعة أطناء هترة ال يف  300كلية ال يدلة جميض بلاب المر لة الخالخة والرالعة تلقى التدري  لمدة  تلز كما 

 أماك  تلقيهم التدري .  هيذا  علا ة لالمهنة كما  امج لعمل نظا  متكامل لمتالعة تدري  الطلاب 

 شبكات الخريجين  -

لدور  يقد  الذي  أسسج الجامعة مكت  للخريجي  الخريجي ، و دلعلا ة وطيقة مض   اس تماظتسعى جامعة م ر الدولية إلى 

 يقدمها المكت :  التيلي  الخدما   خدما  التوظيف المختلمة للخريجي  م  مختلف كليا  الجامعة، وم 

 ملتقى التوظيف:  -

وبلاب السنة النهائية إيجاد هرص عمل خريجي يتيح لمما   الجامعيلمدة يو  وا د ويقا  داخل الحر   يعقد سنويوهو ملتقى 

 . مكت  الخريجي  لالجامعةلدك منظما  وشركا  محلية ودولية تتم دعوتها م   بل 

 . الإلكترونيتوهير خدمة الكترونية للخريجي  والشركا  على مو ض الجامعة  -
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- SDG: Goal 17: The university has a direct involvement in or input into national 

government SDG policy development. 

- Goal 17: The university as a body participates in international collaboration on 

gathering or measuring data for the SDGs. 

- Goal 17.2: The university as a body initiate and participates in cross sectoral dialog 

about SDGs.  

- Goal 4: The university undertakes educational outreach activity. 

- Goal 16: The university has written policies and procedures to identify local 

stakeholders external to the university and engage with them. 

 

  .النتائج في اتخاذ القرارات والاستفادة منللجامعة أدوات مناسبة لقياس آراء المجتمع  9/12

ويتم ذلك م  خلال  ياس آراء الأبراف المجتمعية.    البيئة،خدمة المجتمض وتنمية    هي تسعى الجامعة للتعرف على مدك هاعليتها  

وم  أهم وسائل  ياس الآراء هو برح استبيانا   ياس رضا الأبراف المجتمعية لعد انتهاء المعاليا  وتحليلها للاستمادة منها  

اسستبيان   هذا  لطرح  الكليا   تقو  كل  نتائجهالمجتمعية    الأبراف  على يث  لشئون خدمة   وأرسال  الجامعة  رئيس  نائ   الي 

 .وتنمية البيئةالمجتمض 

 

 

على  كلية    ومخال  الهندسيةذلك  امج  والمنون  الكلية  لقياس  العلو   خريجي  هي  المجتمعية  الأبراف  الجامعي  رأك    للعا  

 و د اتضح م  نتائج تحليل اسستبيان استي:   (2023/2024)

 م
 النسبة البند 

 %88.57 .مواهقة الأبراف المجتمعية على أن خريجي الكلية مؤهلي  تأهيلا جيدةا 1

 %  94.29 .أن الخريجي  لديهم المهارا  الأساسية 2

 %82.86 .أن خريجي الكلية لديهم المهارا  المهنية اللازمة لأداء المها  المسندة إليهم 3

 

كما يتم ل ورة منتظمة دراسة رضا متلقي خدما  الكلية للو وف على أوجه الق ور ومحاولة تحسينها. و د تم برح استبيان  

 -كالتالي: المقدمة  الخدما ع   الخارجي لقياس آراء المستميدي  م  خدما  الكلية المقدمة وجاء  نسبة رضا المستميد 
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 البند  ة النسوووووووووووب

. جودة الخدمة المقدمة م  الكلية 85.71%  

 الد ة هي إنجاز الخدمة المقدمة. 89.29%

.السرعة هي إنجاز الخدمة المقدمة 82.14%  

.مقدمي الخدمة وكماءةكماية  96.43%  

 إلما  ممخلي الكلية لعملهم.  96.43%

  رص ممخلي الكلية على رضاا ع  الخدمة المقدمة.  92.86%

 

اسستبيانا    نتائج  م   اسستمادة  لعض   ا تياجا تحديد    هيويتم  على  والو وف  اس تياجا   تلك  وتلبية  المجتمعية  الأبراف 

 .اسعتبار وعليه توضض خطط تحسي  هيتؤخذ  التيالمتطلبا  

 

- Goal 16: The university has written policies and procedures to identify local 

stakeholders external to the university and engage with them. 
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 التقييم الذاتي: 

 غير مستوف مستوف جزئيا   مستوف  مؤشر التقييم 

 .للجامعة استراتيجية/سياسة موثقة لضمان الجودة تشمل كافة أوجه1     

   √ نشاطها 

. اللائحة الداخلية لمركز ضمان الجودة تتضمن هيكلا تنظيمي ا ذا 2     

   √ وعلاقات واضحة  تبعية

 والتجهيزات المؤهلة الكوادر له يتوفر الجودة ضمان مركز.  3

 تباين ويراعى الفئات مختلف عن ممثلون فيه ويشارك الملائمة،

   √ .المتعددة المهام لتغطية والمهارات الخبرات

. يوجد دليل لنظام الجودة الداخلي للجامعة يتضمن المهام وآليات 4

   √ محددة. عمل

. مركز ضمان الجودة يعمل على نشر ثقافة الجودة بين العاملين 5

   √ والطلاب بطرق متنوعة بالجامعة

 . تقويم أنشطة الجامعة يتم بصفة دورية باستخدام مؤشرات أداء6

   √ موضوعية، وأدوات ملائمة، وباستخدام المراجعات الداخلية والخارجية.

. قيادة الجامعة تتيح عرض ومناقشة قضايا الجودة في مجلس  7

   √ الجامعة.

. نتائج التقويم تناقش مع المعنيين ويستفاد منها في توجيه التخطيط  8

   √ وصنع القرار واتخاذ الإجراءات التصحيحية والتطوير. 

. مركز الجامعة ينظم تبادل الخبرات والتعاون بين وحدات ضمان 9

   √ بالمؤسسات التابعة، ويوفر الدعم الفني والاستشاري لها  الجودة

. قيادة الجامعة تدعم ضمان الجودة في مؤسساتها التابعة  10

   √ استيفاء معايير الجودة والتقدم للاعتماد  وتشجعها على

   √ . قيادة الجامعة تهتم بمشروعات التطوير وتدعمها 11

 

 

 

 المعيار العاشر: إدارة الجودة والتطوير 
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 استراتيجية/سياسة موثقة لضمان الجودة تشمل كافة أوجه نشاطها.    للجامعة 10/1

للجامعة استراتيجية لضمان جودة كاهة أنشطتها وكان م  أهم العوامل التي ساعد  الجامعة على تضمي  نظا  الجودة المستدامة 

 هي هيكل الجامعة هو إنشاء مركز ضمان الجودة لقرار رئيس الجامعة. 

انشساء نظا  داخلي لإدارة الجودة لجميض كليا  الجامعة وتتمخل مسسئولية المركز هي دعم التزا  الجامعة لنظا  الجودة المسستدامة. و

م  خلال و دا  ضسسمان الجودة وترسسسيخ نظا  تقويم ذاتي مسسستمر ونشسسر الوعي لخقاهة الجودة على جميض الأصسسعدة لالجامعة. 

ية والخطط وم  أهم مسسسسئوليا  المركز وضسسسض الخطط اسسسسستراتيجية للجامعة التي تنبخق منها جميض خطط الكليا  اسسسسستراتيج

البحخية وخطط خدمة المجتمض وتنمية البيئة؛ وتضسسسسم هذ  الخطط جميض أنشسسسسطة الجامعة لجميض القطاعا  ويتم متالعة تنميذ هذ  

إدراجها هي الخطط التنميذية السسنوية والعمل على تتالض    الخطط سسنويةا م  خلال إنجاز مؤشسرا  النجاح الكمية والكيمية التي يتم

 الخطط الخمسية للوصول لالجامعة إلى رؤيتها المستقبلية.

  وللمركز رؤية ورسالة وأهداف متضمنة هي سئحة المركز الداخلية يعمل هي إبارها لي ل لالجامعة إلى ما تستحقه م  م اف.

 :  المركز رؤية •

أن يكون مركزاً رائتداً في تحقي  التميز للجتامعتة من خلال التكيف مع التحتديتات المعتاصتتتتترةم لموائمتة عمليتات ضتتتتتمتان 

 الجودة بالجامعة مع المعايير المحلية والعالمية 

 :   المركز رسالة •

تمكين مجتمع الجامعة من تحقي  أقصتتتى إمكاناتن من خلال تنمية ثقافة الجودة والتحستتتين المستتتتمر وضتتتمان التميز  

 أكاديمياً وإداريامً وتعزيز تحقي  المعايير الوطنية والدولية بما يتناسب مع رؤية ورسالة الجامعة والتوجهات القومية 

 أهداف المركز: •

تبني وتنفيذ معايير أكاديمية محلية ودولية لضتتتتمان جودة البرامج الأكاديمية وتطويرها   -تحقيق التميز الأكاديمي:  •

 بدكل مستمر بما يتناسب مع التطورات العلمية والمهنية العالمية وبالتكامل مع أهداف التنمية المستدامة 

تقييم الأداء الأكتاديمي والإداري من خلال دعم ومتتابعتة أداء وحتدات ضتتتتتمتان الجودة بتالكليتات    -  القياادة والتنييم: •

 ووضع مؤدرات قياسية لتقييم الأداء لتحديد نسب الإنجاز ووضع استراتيجيات للتحسين المستمر 

الستعي للحصتول على اعتمادات برامجية ومؤستستية محلية  -  التأكد من الالتزام بمعايير الجودة المحلية والدولية: •

 ودولية وتقي  الامتثال للمعايير العالمية في التعليم العالي وتأهيل الجامعة للاعتماد المحلي 

تنظيم ورش عمل ودورات تدريبية لرفع كفاءة أعضتتتاء هيئة التدريس والعاملين في  -التطوير المهني المساااتمر:   •

 أساليب التعليم الحديثة والتقنيات المتطورة والجودة المستدامة لتحسين بيئة التعلم ومواكبة التطورات السريعة 

الربط بين الإدارات المركزية ووحدات ضتتمان الجودة بالكليات لتيستتير التواصتتل    -التعاون من الجهات المعنية:   •

 الفعال 
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جمع البيانات وتحليلها من مختلف الكليات والأقستتام لتقديم تقارير دورية عن جودة وفعالية  -  إعداد تقارير الجودة: •

 التعليم والبحث العلمي 

تقديم الاستتتدتتارات في مجال تحستتين الجودة للكليات للتأهل للاعتماد / تجديد الاعتماد  -  الاسااتشااارات والابتكار: •

 ومساعدتها على الابتكار في العملية التعليمية والبحثية 

تصميم استراتيجيات تحسين مستمر للبرامج الأكاديمية   - إعداد خطط وتقارير استراتيجية للتطوير المستدام: •

والبحثية وخدمة المجتمع مع ضمان تنفيذها بدكل فعال عن طري  المتابعة بعمل تقارير لهذه الخطط بنسب إنجاز  

   ( %100-85لمؤدرات الأداء بها بنسب لا تقل عن )

أهداف المركز هي سياسة الجامعة لضمان الجودة هي كاهة أنشطتها  يث يقو  المركز لتنميذ هذ  الأهداف داخل الكليا  وتعتبر 

 وعلى مستوك الجامعة.

كمنهجية شاملة هي كل ممارساتها  يث يتم  PDCA (Plan, Do, Check, Act)وتعتمد سياسة الجامعة على تطبيق منهجية 

 -تنميذ الأرلض مرا ل داخل جميض الكليا  وعلى مستوك الجامعة وهي: 

 مر لة التخطيط. ▪

 مر لة التنميذ. ▪

 مر لة التقييم. ▪

 مر لة التطوير والتحسي . ▪

 وكل هذ  المرا ل متضمنه هي دليل نظا  إدارة الجودة لالجامعة وهو الجزء الخاني م  سئحة مركز ضمان الجودة. 

 

 اللائحة الداخلية لمركز ضمان الجودة تتضمن هيكلا تنظيمي ا ذا تبعية وعلاقات واضحة. 2/ 10

 

 ويحدد  مباشسسسرة،  الجامعة  لرئيس المركز  تالعية يوضسسسح  تنظيميةا  هيكلاة  تتضسسسم   تنميذية سئحة  لالجامعة  الجودة ضسسسمان لمركز 

  اسسسستق سساءا   و دة  اسسسستراتيجي، التخطيط و دة  مخل للمركز  الداخلية الو دا  الهيكل ويوضسسح.  والمسسسئوليا  السسسلطا 

 .الداخلية المراجعة و دة التدري ، و دة الراجعة، والتغذية

  ومسسسئوليا    التنميذي  والمكت  المركز  إدارة مجلس  وتشسسكيل لالمركز  الخاصسسة والأهداف  والرسسسالة  الرؤية اللائحة تضسسم كذلك

 الموكلة والمها  المركز مدير  اختيار  معايير  إلى لالإضسسساهة  هذا .الإداري  الجهاز  ومها   الو دا   ورؤسسسساء المركز مدير  ومها 

 . إليه

ا  دوريسةا اللائحسة  وتحسديسث  لمراجعسه  يقو  المركز أن لسالسذكر وجسدير  اللائحسة  إلى  لسالجسامعسة الجودة  إدارة  نظسا  دليسل ضسسسسم  تم ومؤخرة

 .للمركز  التنميذية
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 ويراعى الفئات مختلف عن ممثلون فيه الملائمة ويشوارك والتجهيزات المؤهلة الكوادر له يتوفر الجودة ضومان مركز 10/3

 .المتعددة المهام لتغطية والمهارات  الخبرات تباين

يضسم مركز ضسمان الجودة كوادر مؤهلة  يث يضسم المركز ممخلون م  مختلف المئا  مخل أعضساء هيئة التدريس وجهاز إداري  

وممخلون ع  الأبراف المجتمعية والطلاب والخريجون ويراعي المركز تباي  الخبرا  والمهارا  عند اختيار المئا  المشاركة 

 لتغطية المها  المتعددة للمركز.

ويقو  المركز لاسسستعانة لخبرة مسستشسار خارجي للجودة هي تأهيل الكليا  للاعتماد/تجديد اسعتماد المؤسسسسي والبرامجي ونشسر 

 طقاهة الجودة والتوعية والتدري .  

وم  منطلق  رص الجامعة على تأهيل أعضسسساء المركز يقو  المركز لعقد مجموعة م  ورش العمل والدورا  المختلمة داخليةا  

 أو لالتعاون مض الهيئة القومية لضمان جودة التعليم واسعتماد.

يوجد مقرا  لمركز ضسسسسمان الجودة لالجامعة لالمبنى الرئيسسسسسي كمكان دائم له، والمركز مجهز لكاهة التجهيزا  المادية اللازمة  

)مكات / أجهزة  اسسسوب مت سسلة لشسسبكة الإنترنج/ كراسسسي/ دوالي  /أجهزة تكييف/ ماكينة ت سسوير(. ويتم صسسيانة الأجهزة  

 ة المختلمة. الموجودة لالمركز ع  بريق إدارا  الجامع

 

 . يوجد دليل لنظام الجودة الداخلي للجامعة يتضمن المهام وآليات عمل محددة.10/4

 -يوجد دليل لنظا  الجودة لالجامعة داخل اللائحة التنميذية للمركز وهذا الدليل يحتوي على الآتي: 

 م طلحا  الجودة.   ▪

 سياسة الجودة وأساسياتها هي الجامعة. ▪

 منهجية نظا  الجودة هي العملية التعليمية والبحخية وخدمة المجتمض. ▪

 أسس إدارة نظا  الجودة لالجامعة. ▪

 معايير نظا  إدارة الجودة المعتمدة لالجامعة. ▪

 استراتيجيا  التدريس والتعلم.     ▪

 إدارة الجودة هي عمليا  التعليم والتعلم )المتالعة والمراجعة الدورية(. ▪

 المراجعة الدورية للبرامج والمقررا . ▪

 اسستق اءا  والتغذية الراجعة. ▪

 اسستبيانا  المركزية. ▪

 تقرير نتائج اسستبيانا  الدورية. ▪

 ملخص ألية اسستبيانا . ▪

 مؤشرا  الأداء الرئيسية والمقارنا  المرجعية.  ▪

 ويتم تحديخه دوريةا واعتماد  م  مجلس الجامعة.
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 .متنوعة  بطرق والطلاب  بالجامعة  العاملين بين  الجودة  ثقافة  نشر على يعمل  الجودة  ضمان مركز 10/5

يتم عمل خطط سسسنوية للتدري  خاصسسة لمركز ضسسمان الجودة لالجامعة، وتقو  ورش العمل لاسسستهداف أعضسساء هيئة التدريس 

والهيئة المعاونة والإداريي  لنشسسسر طقاهة الجودة لديهم. وكذلك يتم عمل توعية للطلاب هي لداية كل ه سسسل دراسسسسي ويتم توزيض  

 ف.مطويا  تحتوي على الرؤية والرسالة والأهدا

 

  الداخلية  المراجعات  وباسوتخدام  ملائمة، وأدوات  موضووعية، أداء  مؤشورات  باسوتخدام دورية بصوفة يتم الجامعة أنشوطة  تقويم 10/6

 .والخارجية

وضسض مركز ضسمان الجودة مؤشسرا  أداء موضسوعية لمعايير اسعتماد المؤسسسسي والبرامجي للكليا  ليتم م  خلالها تقييم أنشسطة 

 الجامعة ل مة دورية.

، Grade analysisويعتمد نظا  الجودة هي التقويم المسسسسستمر على عدة مؤشسسسسرا  أداء  اللة للقياس مخل: تحليل نتائج الطلاب 

اسستبيانا  الطلاب ع  المقرر وأسستاذ المقرر والهيئة المعاونة، اسستبيان  ياس آراء الطلاب ع  جميض الخدما  المُقدمة للطلاب، 

اسسسسستبيسان تقييم الخسدمسا  المُقسدمسة م  المكتبسة، تقسارير الممتح  الخسارجي للمقررا  والبرامج، تقسارير المقيم الخسارجي والسداخلي  

تقويم شسسامل ومسسستمر لها لهدف تحديد مجاس  القوة والعمل على تعزيزها وكذلك مجاس  الضسسعف   وتلتز  المؤسسسسسسة لإجراء

ة م   رص والعمل على معالجتها، وتسستخد  المؤسسسسة نتائج التقويم هي تطوير وت عزيز نظمها الخاصسة لإدارة الجودة، وانطلا ا

جامعة م سر الدولية على إجراء عملية التقويم الذاتي ل سمة مسستمرة وشساملة ودورية تقو  كل كلية لالأعمال التي تتطلبها عملية 

 الذاتي لأداء الكلية لالتعاون مض الأ سا  العلمية والإدارية وذلك على النحو التالي:  التقويم

ة لتوزيض وتحليل اسسسستبيانا   ن سسف سسسنوية:  –سسسنوية   –سسسنوا     4/5كل  • تقو  و دا  ضسسمان الجودة لالكليا  دوريا

الخاصسسسة لالطلاب وأعضسسساء هيئة التدريس والمسسسستميدي  الخارجيي  )م  خلال خطة توزيض اسسسسستبيانا  والتي تتم  

لخاصسة  سسنوا (، وأخيراة تعمل الو دا  على تحليل نتائج اسسستبيانا  ا  4/5ل سورة ن سف سسنوية أو سسنوية أو كل 

لها، طم تقو  لعمل تقرير يضسم نقاب القوة والضسعف لعمل خطة تحسسي  لها، وتقو  اللجنة لرهض تقرير ع  خطة التعزيز 

 والتحسي  الموجودة هي الدراسة الذاتية أو التقرير السنوي للكلية. 

 سنوا . 5تلتز  و دا  ضمان الجودة لالكليا  لتقديم دراسة ذاتية كل سنوا :  5كل  •

يقو  كل  سسم/ كلية لعمل تقرير البرنامج، وتقارير المُقررا ، وكذلك وضسض خطة للتحسسي  هي ن سف سسنوية:   –سسنوية   •

ة   تقارير المُقررا  لناءة على نتائج اسمتحانا  ونتائج اسستبيانا  الطلاب وتقرير الممتح  الخارجي للمقرر، وتقو  أيضسا

الداخلية لو دا  ضسمان الجودة لالكليا . ويتم   لعمل مراجعة داخلية على ملما  المقرر، وكذلك على مُمارسسا  اللجان

كتالة تقارير م  لجنة المراجعة الداخلية للو دة والتي يتم اسسسستمادة منها هي وضسسض وتحديث توصسسيف البرنامج وعمل 

 خطط تحسي  له.
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ا يظهر نظا  التقويم الشامل الذي وضعه مركز ضمان الجودة لجميض الكليا : • ا توضيحة  وهيما يلي رسمة

 

 

 

 

 

 

 

 

 .الجامعة مجلس في  الجودة قضايا ومناقشة عرض تتيح الجامعة قيادة 7/ 10

يتم منا شة التقارير الخاصة لمركز ضمان الجودة واعتمادها هي مجلس الجامعة مخل؛ )الخطط اسستراتيجية والخطط التنميذية  

والخطط السنوية للخطة التنميذية وتقاريرها والخطط السنوية للتدري  وأي تحديث للآليا  واسستبيانا  الخاصة لالمركز وجميض  

تطوير(. كما يتم منا شة واعتماد التقارير والمستجدا  الخاصة لو دا  ضمان الجودة للكليا  هي  القرارا  الخاصة لالجودة وال

مجلس الجامعة وهي مجالس الكليا . ويتم م  خلال مدير مركز ضمان الجودة عرح جميض المستجدا  الخاصة لالهيئة القومية 

 ط اسستراتيجية للكليا .لضمان جودة التعليم واسعتماد وكذلك يقو  المركز لاعتماد الخط 

 

  التصووووحيحية   الإجراءات  واتخاذ  القرار وصوووونع  التخطيط  توجيه في منها  ويسووووتفاد  المعنيين  مع  تناقش  التقويم  نتائج. 8/ 10

 .والتطوير

تقو  الكليا  لعمل تقويم ذاتي م  خلال مؤشسسسسرا  أداء وتقارير سسسسسنوية وتقارير الخطط التنميذية للخطط اسسسسسستراتيجية. ويتم  

منا شسة جميض هذ  التقارير وعرضسها على مجالس الكلية ستخاذ الإجراءا  الت سحيحية اللازمة لوضسعها  يد التنميذ؛ كذلك يقو   

نويسة للجسامعسة لنساءة على معسايير اعتمساد الجسامعسا  للهيئسة القوميسة لضسسسسمسان جودة التعليم مركز ضسسسسمسان الجودة لعمسل تقسارير سسسسس 

 واسعتماد ويتم عرضها هي مجلس الجامعة ومنا شتها واعتمادها وكذلك تقارير الخطط التنميذية للخطة اسستراتيجية للجامعة.

وجدير لالذكر أن مجالس الكليا  والجامعة يوجد هي تشسسكيلهم أبراف مجتمعية لتشسسارا هي منا شسسة هذ  التقارير وا تراح عدد  

 م  الإجراءا  الت حيحية كذلك يتم وضض خطة تحسي  مض تقارير الجامعة السنوية ومتالعتها لتقارير إنجاز.

 

 سنوات  5 كل

 . . . . كل سنة . . .. 

 . . . .  كل فصل دراسي . . .. 

 . . . . . . . . . .   كل شهر . . . . . . . . .. 

 الدراسة الذاتية 

 تقارير سنوية + تقارير البرامج  

 تقرير التغذية الراجعة + تقارير المقررات 

Progress Report  

 لجنة منسقي المعايير بالكليات + عميد الكلية

 لجنة منسقي المعايير بالكليات + رئيس القسم

 رئيس القسم + منسقي المقررات بالكليات

 منسق وحدة ضمان الجودة بكل كلية 
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  الفني الدعم ويوفر التابعة، بالمؤسسات  الجودة ضمان وحدات  بين والتعاون الخبرات تبادل ينظم الجامعة مركز 9/ 10

 . لها والاستشاري

يتم عمل اجتماعا  دورية لي  مركز ضسمان الجودة وو دا  الكليا  لمنا شسة التقارير والمسستجدا  الخاصسة لالجودة والتطوير.  

كما يقو  المركز لمتالعة ودعم عملية اسعتماد الخاصسسة لالكليا  م  خلال أمداد الكليا  لالتقارير المطلولة الخاصسسة لالإدارا . 

ا لتنظيم ورش عم ل خاصسسة لالجودة لأعضسساء و دا  ضسسمان الجودة لالكليا  وذلك لنشسسر طقاهة الجودة ومواكبة أي ويقو  أيضسسة

  لالكليا    الجودة ضسسمان و دا  مديري  مض اجتماعا   لعقد  الجودة ضسسمان مركز  مسسستشسسار يقو   كما. تطورا  هي مجال الجودة

 .لها واسستشاري المني الدعم لتوهير

 . للاعتماد والتقدم  الجودة معايير استيفاء على وتشجعها التابعة  مؤسساتها في الجودة ضمان تدعم الجامعة قيادة 10/10

تعتبر أ د أهم الأهداف اسسسسستراتيجية للجامعة هي مجال الجودة والتطوير هي إن تح سسسل كليا  الجامعة على اسعتماد المحلي  

والدولي. وتحرص الجامعة م  خلال مركز ضسسسسمان الجودة على دعم الكليا  خلال عملية اسعتماد ع  بريق جمض، مراجعة، 

ا مسستوك  وتوزيض تقارير سسنوية ع  كاهة أنشسطة الجام عة م  جميض الإدارا  لما يضسم  جودة العملية التعليمية والبحخية موضسحة

 الأداء معتمدا لذلك على البيانا  الموطقة، وذلك سستيماء معايير اسعتماد المحددة م   بل الجها  المحلية والدولية.

( 4( على اسعتماد للمرة الأولى وعدد )6( كليا  م  إجمالي )5( كليا  و د   سل عدد )6وجدير لالذكر أن الجامعة لها عدد )

 ( تم اعتمادهم للمرة الخانية.6م  إجمالي )

 

 . وتدعمها التطوير بمشروعات تهتم الجامعة قيادة 11/ 10

  تنطبق س العالي التعليم ووزارة للجامعا  الأعلى المجلس يقدمها التي التطوير مشاريض هإن خاصة جامعة الجامعة إن  يث

 .عليها

 

 

 


