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 الفهرس

 
No. SDG 

number 

Goal Statement Page 

number 

 اسم المعيار

1 

Goal 1 
 

Number of students in the university. 59   :الطلاب  -المعيار السادس

 والخريجون 
2 The university has programmes or initiatives 

to assist students who fall into the bottom 20% 

of household income group in the country to 

successfully complete their studies. 

الطلاب  -المعيار السادس:   62

 والخريجون 

3 The university as a body provides assistance in 

the local community assisting the startup of 

sustainable business. 

معيار المسئولية -المعيار التاسع:   124

 المستدامة المجتمعية والتنمية 

4 The university participates in policy making at 

local, regional and global level to implement 

programs and policies to end poverty in all its 

dimensions. 

124 

132 
معيار المسئولية -المعيار التاسع:  

 المستدامة المجتمعية والتنمية 

5 

Goal 2 

Number of campus population including 

students, staff, and workers. 

 الجهاز الاداري  - الثالث:المعيار  21

اعضاء هيئة  - المعيار الخامس: 46

 التدريس والهيئة المعاونة

6 The university has a program in place on 

student food insecurity/hunger. 

 الجهاز الاداري  - الثالث:المعيار  23

7 
The university provides interventions to target 

hunger among students and staff. 

 الجهاز الاداري  - الثالث:المعيار  23

اعضاء هيئة  - المعيار الخامس: 45

 التدريس والهيئة المعاونة

الطلاب   - السادس:المعيار  66

 والخريجون  

8 
The university provides sustainable food 

(healthy for our bodies and the environment) 

choices for all on campus, including vegetarian 

and vegan food. 

 الجهاز الاداري  - المعيار الثالث: 23

اعضاء هيئة  - المعيار الخامس: 45

 التدريس والهيئة المعاونة

الطلاب  -المعيار السادس:   66

 والخريجون  
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No. SDG 

number 

Goal Statement Page 

number 

 اسم المعيار

9 

2 Goal 

The university provides healthy and 

affordable food choices for all on 

campus. 

 الجهاز الاداري  - المعيار الثالث: 23

اعضاء هيئة  - المعيار الخامس: 45

 التدريس والهيئة المعاونة

الطلاب   - السادس:المعيار  66

 والخريجون  

 
10 

The university prioritizes purchasing 

products from local, sustainable sources. 

 الجهاز الاداري  - الثالث:المعيار  23

اعضاء هيئة  - المعيار الخامس: 46

 التدريس والهيئة المعاونة 
 

 الطلاب والخريجون  -المعيار السادس:   66

 
11 The university has a program in place on 

student food insecurity/hunger. 

الطلاب   - المعيار السادس: 66

 والخريجون  

 

12 

Goal 3 

Good Health and wellbeing.  

The University has a “smoke free policy”. 

والحوكمة  القيادة   -  معيار الثاني:ال 16

الذاتية والإدارة  

الموارد المالية  - المعيار الرابع: 33

 والمادية والبنية التكنولوجية

الطلاب   -  المعيار السادس: 61

 والخريجون  

 
معيار المسئولية -المعيار التاسع:   133

 المستدامة المجتمعية والتنمية 
14 The university as a body share sports 

facilities with local community, for 

instance with local schools or with the 

general public. 

 

الموارد المالية -المعيار الرابع:  32

 والبنية التكنولوجيةوالمادية 

15 The university provides the students and 

staff with access to free mental health 

support. 

الطلاب   -  المعيار السادس: 63

 والخريجون  
 

16 Number of graduates in health 

professions. 

 الطلاب والخريجون  -المعيار السادس:   72
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No. SDG 

number 

Goal Statement Page 

number 

 اسم المعيار

17 

4 Goal 

The University has a policy that ensures 

that access to these activities is accessible 

to all, regardless of ethnicity, religion, 

disability, or gender. 

 الجهاز الاداري -المعيار الثالث:  24

اعضاء هيئة  -المعيار الخامس:  45
 التدريس والهيئة المعاونة 

 الطلاب والخريجون  -المعيار السادس:   67

18 The University hosts events that are open 

to general public. 

105 

109 

 

البحث العلمي -المعيار الثامن: 

 العلمية والأنشطة 
 

124 

132 

 

معيار المسئولية -المعيار التاسع:  

 المستدامة المجتمعية والتنمية 

19 
 

The university provides access to 

educational resources for those not 

studying at university. 

113 

124 

131 

معيار المسئولية -المعيار التاسع:  

 المستدامة المجتمعية والتنمية 

20 The university undertakes educational 

outreach activity. 
131 

137 
معيار المسئولية -المعيار التاسع:  

 المستدامة المجتمعية والتنمية 

21 

Goal 5 

The University has a policy (Access and 

participation plan) addressing women’s 

applications, acceptance, / entry, and 

participation at the university. 

القيادة والحوكمة -المعيار الثاني:   16

 والإدارة الذاتية

 الجهاز الاداري -المعيار الثالث:  24

اعضاء هيئة  -المعيار الخامس:  46
 التدريس والهيئة المعاونة 

 الطلاب والخريجون  -المعيار السادس:   54

 

22 

The University has a policy of non-

discrimination against women. 

 

القيادة والحوكمة -المعيار الثاني:   16

 والإدارة الذاتية
 الإداري الجهاز -المعيار الثالث:  24

 
45 

50 
اعضاء هيئة  -المعيار الخامس: 

 والهيئة المعاونة التدريس 
 الطلاب والخريجون  -المعيار السادس:   54

 

61 

67 

72 

 الطلاب والخريجون  -المعيار السادس:  
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No. SDG 

number 

Goal Statement Page 

number 

 اسم المعيار

23 

5 Goal 

The University has a policy of maternity 

and paternity that support women 

participation. 

القيادة والحوكمة -المعيار الثاني:   16

 والإدارة الذاتية

 الجهاز الاداري -المعيار الثالث:  24

اعضاء هيئة  -المعيار الخامس:  45
 التدريس والهيئة المعاونة 

24 Number of women starting first degrees. 54   :الطلاب والخريجون  -المعيار السادس 

 

25 The university systematically 

measure/track women's application rate, 

acceptance/entry rate and study 

completion rate at the university. 

54 

72 
 الطلاب والخريجون  -المعيار السادس:  

 

26 
Number of first-degree graduates by 

subject area. 

 الطلاب والخريجون  -المعيار السادس:   72

 

27 

Goal 6 

Volume of water used in the university. 
الموارد المالية -المعيار الرابع:  36

 والمادية والبنية التكنولوجية

28 Water consumption tracking (Measure 

the total volume of water used in the 

university that is taken from main 

supplies “desalinated – extracted from 

rivers – lakes – aquifers”. 

الموارد المالية -المعيار الرابع:  36

 والمادية والبنية التكنولوجية

29 

The university has a process to prevent 

polluted water entering the water system, 

including pollution caused by accidents 

and incidents at the university. 

الموارد المالية -المعيار الرابع:  37

 والمادية والبنية التكنولوجية

30 
Have a process in place to treat 

wastewater. 

الموارد المالية -المعيار الرابع:  37

 التكنولوجيةوالمادية والبنية 

معيار المسئولية -المعيار التاسع:   133

 المستدامة المجتمعية والتنمية 

31 
Apply building standards to minimize 

water use. 

الموارد المالية -المعيار الرابع:  38

 والمادية والبنية التكنولوجية

32 Plant landscapes to minimize water usage 

(e.g., use drought-tolerant plants). 

الموارد المالية -المعيار الرابع:  38

 والمادية والبنية التكنولوجية
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No. SDG 

number 

Goal Statement Page 

number 

 اسم المعيار 

33 

7 Goal 

Floor space of the university buildings in 

square meter. 
الموارد المالية والمادية  -المعيار الرابع:   31

 والبنية التكنولوجية 

34 The university promotes a pledge towards 

100% renewable energy. 

الموارد المالية والمادية  -المعيار الرابع:   39
 والبنية التكنولوجية 

35 The university has a policy in place for 

ensuring all renovations/new buildings are 

following energy efficiency standards. 

الموارد المالية والمادية  -المعيار الرابع:   39
 والبنية التكنولوجية 

36  

The university has plans to upgrade existing 

buildings to higher energy efficiency. 

الموارد المالية والمادية  -المعيار الرابع:   39
 والبنية التكنولوجية 

124 

133 
معيار المسئولية  -المعيار التاسع: 

 المستدامة المجتمعية والتنمية 

37 
The university has an energy efficiency plan 

to reduce overall energy consumption. 

الموارد المالية والمادية  المعيار الرابع:  39

 والبنية التكنولوجية 

38 The university undergoes energy reviews to 

identify areas where energy wastage is 

highest. 

الموارد المالية والمادية  -المعيار الرابع:   39
 والبنية التكنولوجية 

39 

Goal 8 

University expenditure. 
 الاستراتيجيالتخطيط -المعيار الأول:  7

 

40 

The university as a body pays all staff and 

Faculty at least the living wage, defined as 

the local living wage. 

القيادة والحوكمة والإدارة  -المعيار الثاني:  15

 الذاتية 

41 

     The university as a body has a policy in 

ending discrimination in the workplace 

(including discrimination based on religion, 

sexuality, gender, age). 

القيادة والحوكمة والإدارة  -المعيار الثاني:  15

 الذاتية 

التدريس  اعضاء هيئة -المعيار الخامس:  45
 والهيئة المعاونة 

42 
The University as a body measures / tracks 

pay scale gender equity. 

القيادة والحوكمة والإدارة  -المعيار الثاني:  15

 الذاتية 

43 Number of employees. 21   :الإداري الجهاز -المعيار الثالث 

 

44 Proportion of employees on secure contracts. 21   :الإداري الجهاز -المعيار الثالث 

 

45 Decent Work and Economic Growth 

(Employment Practice). 

 الإداري الجهاز -المعيار الثالث:   22

 

46 The University as a body has a process for 

employees to appeal on employee rights and/ 

or pay. 

 الإداري الجهاز -المعيار الثالث:   26

 



 

VI 
 2021/2022التقرير السنوي لجامعة مصر الدولية                                                            إعداد مركز ضمان الجودة بالجامعة

No. SDG 

number 

Goal Statement Page 

number 

 اسم المعيار

47 Goal 8 The University has a policy on pay scale 

equity including a commitment to 

measurement and elimination of gender 

pay gaps. 

اعضاء هيئة  -المعيار الخامس:  45
 التدريس والهيئة المعاونة 

48 

Goal 10 

 The University as a body has anti-

discrimination policy. 

القيادة والحوكمة -المعيار الثاني:   16

 والإدارة الذاتية

49 The university as a body provides 

accessible facilities for people with 

disabilities. 

الموارد المالية -المعيار الرابع:  33

 والمادية والبنية التكنولوجية

50 The university as a body has an 

admissions policy which is non- 

discriminatory or which details and 

explains the logic for any appropriate 

positive discrimination policies in 

admissions, which is publicly posted. 

54 

59 
 الطلاب والخريجون  -المعيار السادس:  

 

51 Number of international students from 

developing countries. 

 الطلاب والخريجون  -المعيار السادس:   57

 

52 The university as a body has anti-

discrimination and anti-harassment 

policies. 

 الطلاب والخريجون  -المعيار السادس:   61

 

53 The university as a body measure/track 

applications and admissions of 

underrepresented (and potentially 

underrepresented) groups including 

ethnic minorities, low-income students, 

non-traditional students, women, LGBT 

students, and disabled students. 

61 

67 
 الطلاب والخريجون  -المعيار السادس:  

 

54 The university as a body has a diversity 

and equality committee, office and/or 

officer (or the equivalent) tasked by the 

administration or governing body to 

advise on and implement policies, 

programmes, and trainings related to 

diversity, equity, inclusion and human 

rights on campus. 

 الطلاب والخريجون  -المعيار السادس:   62
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No. SDG 

number 
Goal Statement Page 

number 
 اسم المعيار

55 

Goal 10 

The university as a body provides 

mentoring/counselling/peer support programmes 

to support students, staff, faculty from 

underrepresented groups. 

الطلاب  -المعيار السادس:   66

 والخريجون 

56  Proportion of students with disabilities. 67   :الطلاب  -المعيار السادس

 والخريجون 
57 The university as a body provide support services 

for people with disabilities. 

الطلاب  -المعيار السادس:   67

 والخريجون 

58 The university as a body deliver programmes to 

recruit students/staff/faculty from under-

represented groups. 

الطلاب  -المعيار السادس:   74

 والخريجون 

59 

Goal 11 

Measure and set targets for more sustainable 

commuting (walking, cycling, or other, non-

motorized transport, vanpools, carpools, 

shuttlebus, or public transportation, motorcycle, 

scooter or moped, or electric vehicles). 

23 

 

 الإداري الجهاز -المعيار الثالث:  

 

اعضاء هيئة  -المعيار الخامس:  45
 التدريس والهيئة المعاونة 

60 The university undertakes actions to promote the 

% of more sustainable commuting 

23 

 

 الإداري الجهاز -المعيار الثالث:  

 

61 provide affordable housing for employees. 

62 The university builds new buildings to sustainable 

standards. 

31 

الموارد المالية -المعيار الرابع: 

 The university prioritize pedestrian access on 63 والمادية والبنية التكنولوجية

campus. 

35 

64 Undertake actions to promote the percentage of 

more sustainable commuting. 

اعضاء هيئة  -المعيار الخامس:  45
 التدريس والهيئة المعاونة 

59 

Goal 12 

The University has a policy around use 

minimization of plastic. 

القيادة  -المعيار الثاني:   16

 والحوكمة والإدارة الذاتية

60 The university has a policy on waste disposal 

covering hazardous materials. 

35 

 

الموارد المالية -المعيار الرابع: 

 والمادية والبنية التكنولوجية
 

61 The university measures the amount of wastes 

generated and recycled across the university. 

62 The university has a policy on waste disposal to 

measure the amount of waste sent to landfill and 

recycled. 
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No. SDG 

number 

Goal Statement Page 

number 

 اسم المعيار

63 

Goal 16 

The University has a publication of its principles 

and commitments on organized crime, corruption, 

and bribery. 

القيادة  -المعيار الثاني:   17

 والحوكمة والإدارة الذاتية
102 

107 
البحث العلمي -المعيار الثامن: 

 والأنشطة العلمية 

64 Provide specific expert advice to local, regional, or 

national government. 

عضاء هيئة  ا-المعيار الخامس:  44
 التدريس والهيئة المعاونة 

65 Have elected representation on the university’s 

highest governing body from students, faculty, and 

staff. 

67 

70 
الطلاب  -المعيار السادس:  

 والخريجون 

66 Recognize students’ union. 67 

70 
الطلاب  -المعيار السادس:  

 والخريجون 
67 The University undertakes policy – focused 

research in collaboration with government 

departments. 

105 

107 

110 

البحث العلمي -المعيار الثامن: 

 والأنشطة العلمية 

68 The university has written policies and procedures 

to identify local stakeholders external to the 

university and engage with them. 

137 

138 
معيار  -المعيار التاسع:  

المسئولية المجتمعية والتنمية  

 المستدامة 

69 

Goal 17 

The University as a body through international 

collaboration and research reviews comparative 

approaches and develops international best 

practice on tackling the SDGs. 

105 

107 

110 

البحث العلمي -المعيار الثامن: 

 والأنشطة العلمية 

70 The University has direct involvement in or input into 

national government SDG policy development. 
113 

124 

132 

133 

137 

معيار  -المعيار التاسع:  

المسئولية المجتمعية والتنمية  

 المستدامة 

71 The university as a body participates in 

international collaboration on gathering or 

measuring data for the SDGs. 

124 

132 

133 

137 

معيار  -المعيار التاسع:  

المسئولية المجتمعية والتنمية  

 المستدامة 

72 The university as a body initiates and participates in 

cross sectorial dialog about SDGs. 

124 

132 

133 

137 

معيار  -المعيار التاسع:  

المسئولية المجتمعية والتنمية  

 المستدامة 
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 مقدمة؛ 

 نبذة عن نشأة الجامعة والقرار الخاص بها وأسماء القطاعات والكليات ❖

 اسأأأأل   أل  هعأ    أل   تومأ    األدوأي  ألعأ    قي ترؤ ت ا    أل    1996تأسسأأأأمأأأأص  ألدوأي دعأأأأ    أ    أي  أل    -

 تضأأا   الدوي ل دي   ما مع   لاسأأ   ت ا ي دخ ل ا    ير     ممأأ م    لااتؤلل سل ممأأ رد  ي لا مح     ر ح  

ل ث ثأي عيأل أل   عا   ؤيألي   ي حا   ؤيألي    طأ سأأأأح  عيألي   وقر   مامأأأألا أي   لا  مأل  أي  تر ر  عأ    حأل  أ 

لا  ملا دخ ع       ئي   ؤرد ي  ضأأأملو  را     وق ا   لا  ملا  عا دط ا  قي   4 ق ل  حعأأأقص   6  ؤيل ل   قي  

 ق ي طب   فا   يسأأطلوا  ق ي   عأأ   يا  ق ي   وقر     فطرو    ط سأأ ي سؤمأأم  ل  لا     ا ل    لاتعأأللا       س ي 

     وملا  ا ق ي  ي مخ   لا    سؤمم  ل  ي مخ   م   .

 (.1996(  مطي )246ا  اعا )تا تسس س   الدوي سؤ  ا  م ر  -

 

 كليات وقطاعات الجامعة ▪

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الرؤية والرسالة والغايات الاستراتيجية  ❖

    -رؤية الجامعة:      

 "هو ت رو  لدوي دع        ي دع ا   ما لج   وقر       طر ر  ل    مولاف  تي  ؤلت ل درق  ل  إعق م  ل  ا    ل".

   -رسالة الجامعة:  

س ؤ  ا ل  ج د  ي  دط ج  د      ح دال ه   ي ت   مولاف    م لا     م  م ي  قمملعمي  "تق ز   لدوي دع        ي 

 ح    طم ي   مم   دي درق  ل  ا    ل  خ ط  ت     لد  س خ      دج    وق م ي   م م ز      رث   وقمح    ي  ؤح  تطم ي 

 د لا   اهس   ملا    ش  ". 

 - الغايات الاستراتيجية:   

 م ي  را    طظل     وق مح سمل   ر  ت دع   طظا   ول م ي. ترم خ تطل  .1

 القطاعات  الكليات 

   م     ق ي  ي مخ 
 قطاع العلوم الإنسانية 

  ي ق ي إا ا   ي ملا     الا        

 ي    ط س  وقر     فطرو  ق ي 

 القطاع الهندسي 

   موقردل     رلس ل   ق ي 

  ي  ق ي   ع  

 القطاع الطبي 

   يسطلو ق ي طب   فا 
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 سطلل  ر اا ت ا م ي  إا ا ي د م ز . .2

 ت  ئي س ئي درفز    شا ع    رث   وقمح     ا سل    وق ل.  .3

  س   دي   ارا    شلدقي    ع دم رد  يا ل    طل مح  قمؤسمي.  .4

دؤسمل    ما مع   م اح   .5 دع  ش   ي  ول ي  دم رد  لاا دلج   ما موح  ت س خ    ص    طم ي    توز ز ا ع 

   مم   دي.

 

 دة التعليم والاعتمادوالهيئة القومية لضمان ج من قبل عتمادمن الا كليات الجامعة  موقف ❖

مق ي    وأق م ي   ياشيي    ر  ي    ف د  ز ضملو   ارا  سالدوي دع        ي إ ي    ير     مم م   ح ضرل   و

   مشأأأألا أي   ما مو أيا سمأل  رؤت    فألل   مت  أل     وقا   ممأأأأ  أ  أي  ق   دج   أ ا سأأأأ أيا   أ  أ  تؤأ  ا   أ  ا  

 م ع   ولدق خ    لا  ملا   د      سع     ح  ارا    اشأأأ  ثؤل ي  ح  م ع  ح      ارا  سل  ق ل ا     لاسأأأ شأأألا  

ا سمل  رؤت        ح قارا   قي   ممأأ رد   مرقح       مول      ؤ لسأأ ي سأأ  فلل  م ع   م يق ل        س   دخسل الدويا 

 .  لا ط  ي لااتؤلل سم لاي   الدوي س خ   الدول    مع  ي 

 م الكلية الموقف من الاعتماد 

 1  ق ي طب   فا   يسطلو دُو م   

 2   ع   ي  ق ي  دُو م   

 3  ق ي   وقر     فطرو    ط س ي دُو م   

 4  ق ي  ي مخ   لا     دُو م   

 5  ق ي   موقردل     رلس ل   دُو م   

 6  ق ي إا ا   ي ملا     الا        ي توم   قي  س  ملا دقف  لا  ملا

 

 2021/2022التقرير السنوي لجامعة مصر الدولية  ❖

 2021/2022علدص   الدوي دخ ل ا د  ز ضملو   ارا  سإ   ا    ؤ      مطر   الدوي دع        ي  قول    الدوح  

  مملاسل ا ا   ضا ع      ؤ    هعا  (NAQAEE)  ؤ ل  مول     دؤش        ئي   ؤرد ي  ضملو  را     وق ا   لا  ملا  

   ؤ  ا     ياشيي    ح علدص س ل   الدوي ل ا   ول    الدوح.
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رسالة ورؤية الجامعة معتمدتان ومعلنتان، وتوجد آلية لمراجعتهما  .1

   √ بمشاركة الأطراف المعنية.دوري ا 

رسالة الجامعة تعكس دورها التعليمي والبحثي ومسئوليتها   .2

   √ المجتمعية بما يتفق مع التوقعات المجتمعية والقومية.  

   √ .  للجامعة مؤشرات موضوعية لقياس تحقق الرسالة. 3

الأطراف . الخطة الاستراتيجية للجامعة معتمدة، وشارك في وضعها 4

   √ المعنية وتتوافق مع أهداف التنمية المستدامة. 

. التحليل البيئي شامل وموضوعي والوسائل والأدوات المستخدمة في  5

   √ إجرائه متعددة وملائمة. 

. الاهداف الاستراتيجية معلنة وواضحة الصياغة، ومبنية على التحليل  6

   √ الزمنى للخطة. البيئي، وقابلة للقياس والتحقق في المدى 

. الخطط التنفيذية تتضمن الأنشطة التي تحقق الأهداف الاستراتيجية، 7

ومحدد بها مسئولية التنفيذ، والجدول الزمنى والتكلفة المالية، ومؤشرات  

   √ الأداء وتعكس أولويات تنفيذ الأنشطة وتسلسلها المنطقي.

الاستراتيجية للجامعة . توجد آلية مفعلة لنشر وتفعيل الخطة 8

بالمؤسسات التابعة )الكليات والمعاهد( لضمان اتساق الخطط  

   √ الاستراتيجية للمؤسسات مع خطة الجامعة. 

. توجد تقارير سنوية لمتابعة تقدم الخطط التنفيذية وفقا  للجدول الزمنى 9

   √ وتحقق مستويات الأداء المستهدفة.

للوضع التنافسي للجامعة وسياسة /آليات  . يوجد تقييم موضوعي 10

   √ تحسينه.

 

 

 الاستراتيجي المعيار الأول: التخطيط 
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 رسالة ورؤية الجامعة معتمدتان ومعلنتان، وتوجد آلية لمراجعتهما دوري ا بمشاركة الأطراف المعنية.  1/1

تا ترز ع  سأأأأ   ألو  قي ه ضأأأألل ع ئأي    أ ا س      ئأي   موأل اأي   ما ا  خ  سوج  يط  ف   تألا  أي ل ا   وأل  

( يل  ها لعل  ط ح دؤ  حلت ل سشأأأأسو ا  ي  اسأأأأل ي   الدوي  تا  سأأأأ    ف ه ضأأأألل ع ئي 2020/2021  الدوح )

    ا س      ئي   مول اي   ما ا  خ    ا دخ   م ا ل  ا سأألل   شأأ  ل     مؤسأأمأأل    عأأطل  ي ع  شأألا ر   ح ع    

(  ع  ُ    هو لأأ ل ي    دط مل  لو دخ   م  اي 2026 – 2021 لاسأأ   لو  قرلأأرا إ ي      ي     سأأل ي   مؤ  حي )

    شمر  ي سر ث  م خ هو تم    تممي ه ر  .

 تؤر    الدوي سم   وي  تر  ث اسأأأل   ل    لمس سأأأطر         

 مر   أي    يرا     مرق أي        أي  تق  أي د يق أل  سأأأأر    وم   

      دل ت يقع    ه  م ع    ق ل   ح   ممأأأ ؤ   دخ هو ت رو ا   

  ح دال ه.

  ا      ح ث تا إ   ا      ي     سأأأأل ي    تل ل   لاسأأأأ   ت ا ي  

(  طشأأ عل ا ل   للاج   الدوي دخ ل ا   مرعع  2026- 2021)

 لا     اح  قاألدوأيا  دخ ل ا  ضأأأأو أل  ح  رحأل     ا أي  

 سل الدوي   م ع   تيط  لاس   ت ا ي     ا سل      ت ي  ق ق ل .

 .الجامعة تعكس دورها التعليمي والبحثي ومسئوليتها المجتمعية بما يتفق مع التوقعات المجتمعية والقوميةرسالة    1/2 

سطلل  قي ا ل ج  لاس   لال   سمشلا ي  ل ي  يط  ف تا ل ل ي ا  ي  اسل ي  قالدوي.  تو س اسل ي   الدوي شتع   ل 

  ا اعل    وق محا  تيقولت ل  ح    رث   وقمحا  دمؤ     ل   ما مو يا سمل   فت دع  ح  ل ل    ما مع  ق طم ي. 

 - (: 2026- 2021   مل  قح اص      ي     سل ي  قالدوي )

 الرؤية •

 " لدوي دع        ي دع ا   ما لج   وقر       طر ر  ل    مولاف  تي  ؤلت ل درق  ل  إعق م  ل  ا    ل".

      الرسالة •

"تق ز   لدوي دع        ي س ؤ  ا ل  ج د  ي  دط ج  د      ح دال ه   ي ت   مولاف    م لا     م  م ي  قمملعمي  

س خ      دج    وق م ي   م م ز      رث   وقمح    ي  ؤح  تطم ي   درق  ل  ا    ل  خ ط  ت     لد    ح    طم ي   مم   دي 

 د لا   اهس   ملا    ش  " 

تر  ب      دج    ح تي ح ل  دخ دطير    س  دج د حق ح     ل را رس     ا سل    وق ل  هو      ي     سل ي   ضح 

هسرلث ض  ا ي  دخ  سلح  ل ل    مر    مرقح  هدل    رث   وقمح   ر   ت ط     ق ل    مطلظ         مموي   ول م ي. 

   ير  عل ح ي ترؤت     ف   مطشرا  ت دي   ما مع.
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 . مؤشرات موضوعية لقياس تحقق الرسالة للجامعة 1/3

علدص   الدوي سرضع  ل ل   هع  ف  س   ت ا ي علسقي  قؤ لس     رؤ ت  

إاا ج  يع  ف    طف   ي   ياشيي   تا  ثا  اسل   لا  دخ  ترؤ ت   ضملو 

د لسوي  دمئر  ل   ترع ص    طف    م ر ي  تر     دع    مطلس ي   طف  عل 

 ترؤ ت اسل ي   الدوي  د لسوي  تؤ  ا آ  ل     طف    يع  ف  ضملو تطف    

  خ ط  ت    ؤلا     مطر ي  قتيي    طف   ي   ضح امب  ماالز   مطر ي 

 KPIs   ح تا تطف  عل إ ي دام   ا  KPIs قالدوي  خ ط  ت حملب   ا  

   م ا ي سل تيي    طف   ي   مطر ي.

 

 معتمدة، وشارك في وضعها الأطراف المعنية وتتوافق مع أهداف التنمية المستدامة. الخطة الاستراتيجية للجامعة 1/4

تا  مأ     رق أ      ئح    سأل ح ست ح ترأ  أ    ف ص   مُ ألحأي      أ  أ    

  مُ رعويا  ه ضأأأأل     و ف  قي در طخ   ؤر   اؤلط   ضأأأأوف  قالدوي 

   رق    سشأأ   درضأأر ح سمشأألا ي  يط  ف   موط ي.  ع  تا  سأأ ت    

 ح     ل    رق أ      ئحا  عأ   شأأأأ  ل  ح    رق أ    SWOT    فح  

    ئح ه ضأأألل دخ ا ل    مؤسأأأمأأأي )ه ضأأألل ع ئي     ا س      ئي 

  مول اي   لاا ا  خ(  دخ للاج   مؤسأأمأأي )ا سأألل سوج   شأأ  ل  

       ئل   سوج   ت  ا خ(.

ا دع  يط  ف   مت قفي  دطلعشي    رق       ئح  تا  سوج   ش  ل    ع    ل    مؤسمي  ل ملا   م  ل    ق ل   ا سلل 

      ئل   سوج ه ضلل  الو   ؤيلي سرز ا     وق ا   ول ح     رث   وقمح.

ا  SWOTتا  م   قمل   عف  عطح  دؤلس   سؤا ي دع  ما ا    وق لا  ع  تا تعم ا  ط ح   و    دخ  لاس   لال  )

      يا     سل ي(   س ؤعلل  لآا ل  لأط  ف   مت قفي. ) ضر ع ئي     ا سا     ئي   مول ايا  ما ا  خ    مم ف   خ 

  تلا   خ(.     ٌ  سل     هو   تيي  لاس   ت ا ي  قالدوي تؤر   قي   ا دخ   مرل ا    ح تت     يل ب    ر     ح 

    ئح    سل ح  اا سي   فار    تيي  لاس   ت ا ي  قالدوي    رق    

 ترق ق ل         تل ل    يع  ف  لاس   ت ا ي   يع  ف    طف   ي 

  .Gantt chart ترع  ل  تطف   ع    يع  ف 

 ع  ا  ح  ح   تيي  لاس   ت ا ي  قالدوي  لاات لز  قي درل ا 

 هسلس ي دش   ي  عح    وق ا     وقاُ     رث   وقمح  ل دي   ما مع.

    ٌ  سل     هو   الدوي علدص سلس ؤ    ل     س   ت اح  م   وي 

 (. 2026 – 2021  تيي  لاس   ت ا ي    تيي    طف   ي )
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 شامل وموضوعي والوسائل والأدوات المستخدمة في إجرائه متعددة وملائمة. البيئيالتحليل  1/5

 قي  م ع هاشيي   الدوي  ع ا ت ل  إد لالت ل   مطلا   تلا ح    رق       ئح      تا  تعف سل شمر  ي ح ث  ح رد  

  مُر ط س ل ح ث تا تعم ا دامر ي دخ  لاس   لال    ط ل  ي    ح تتيح  م ع  ر اب    رق       ئح     لقح    تلا ح  

      ئي   ؤرد ي  ضملو     ح تو م   قي دول        ئي   ؤرد ي  ضملو  را     وق ا   لا  ملا  تشم   م ع دول    ا  

 را     وق ا   لا  ملا       ق ر       ع ت  طؤلط   ؤر   اؤلط   ضوف س ل.  ع  تا إ   ل  لاس   لال      رق      ط ل  ي 

  تر      فار  س خ   ميقرب إاالز   دل عر دُ لح  وق ل .       م  دعفر ي   ور د   لاس   ت ا ي    سل  ي.

  ئح سل مرضر  ي     و   خ    ر ز  ح ترل ف  تشت ص داللا    ؤر     ضوف         ف ص  تعف    رق     

           ح ث تا تش       ت  ضا   ا   دخ   م تعع خ دخ ه ضلل ع ئي     ا س     خ تا ت ا   ا دخ ع   د  ز 

 ع  تا تر    حاا   ق       ئح   م  لد .ضملو   ارا  سل الدوي  قي   ف ي  ضع   تيط  لاس   ت ا ي   مُو م    قي    ر

   و طي سو   لاس  شلا سمول        ئي   ؤرد ي  ل  ل ح: 

 )دؤلس   سؤا ي(                      م ع   ؤ لا     وق ل سل الدوي.  -

 ) س   لال (   ا دخ ه ضلل ع ئي     ا س      ئي   مول اي                                    -

 ) س   لال (                            ا دخ  ما ا  خ سل الدوي  -

  ا دخ   شتع ل    م م ز  دخ هلرلب   معقري  دم ف      ت دي  م قرو ع ئل   دؤسمل    ما مع   م اح   -

 ال (  )دؤلس   سؤا ي   س   ل                             عطل ح   مر ط  دخ ل  اح  ق ل    الدوي.

 

 ع  تا ترق    لاس   لال   تر    د د عر  ه  ضوف     طلل   لاس   لو.  ع  تا  س ي ي اه   ما ا    وق ل  ا سلل 

 يعمل   ح    رق       ئح  خ ط  ت   مؤلس      ؤا ي ح ث تا  ؤ     ملي دو ا  هل  اه  ا  ح اؤلط   ؤر ا    ضوفا  

    ف صا           . 

المدى    فيق  البيئي، وقابلة للقياس والتحقمعلنة وواضحة الصياغة، ومبنية على التحليل    الاستراتيجية  الاهداف  1/6

 الزمنى للخطة. 

ترق    ق  ئي     لق ي    تلا  ي   دخ   تل ل    يع  ف   SWOTسو   م   دامر ي  تا  ضع  اا سي  ار ا    م  

س رؤ ت ا  ي  اسل ي   الدوي  تو )توق ا  ط ب   لاس   ت ا ي   م ت يي   ر اا    - را     –م   ح     درل ا ا  م ي 

 ل دي دا مع(.  –سرث  قمح  –سش  ي 

 الغايات الاستراتيجية لجامعة مصر الدولية المحاور الرئيسية 

 ترم خ تطل م ي  را    طظل     وق مح سمل   ر  ت دع   طظا   ول م ي.  تعليم وطلاب 

 دم رد  يا ل    طل مح  قمؤسمي.  س   دي   ارا    شلدقي    ع  جودة 

 سطلل  ر اا ت ا م ي  إا ا ي د م ز . كوادر بشريه

 ت  ئي س ئي درفز    شا ع    رث   وقمح     ا سل    وق ل  بحث علمي

 ا ع دم رد  لاا دلج   ما موح  ت س خ ش   ي  ول ي دع دؤسمل    ما مع   م اح  تطم ي     ئي. خدمة مجتمع 
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تا  لا  ملا  قي    رق       ئح  ط  ل ل ي   تل ل    ط ل  ي   يع  ف  لاس   ت ا ي      سسل  اؤلط   ؤر     ضوف  ح  

تر     يع  ف  تا  ح ث  إد لا ي  س ت ا   ف ص   مُ لحي  تاطب            درل  ي    تقب  ق  ل.   لا   لا       

 .     ر  ل    رل  يا    مم ؤ ق ي  ل  ح ضرل    رق       ئحا    رضع    طل محا   لاس   ت ا ي  قالدوي   رؤ ت ا    ل  اسل 

تا إ   ا   تل ل    يع  ف  لاس   ت ا ي دع    س     قي ض  ا  دُ   وي  تر  ث   تل ل    ط ل  ي   يع  ف  لاس   ت ا ي  

   لمس سطر    مر   ي    يرا     مرق ي        ي  تق  ي د يق ل  سر    وم .  ع  تا ل ل ي  يع  ف  لاس   ت ا ي  

دخ اا سي   فار .  ع  ا  ح  ط  ل ل   ل هو ت رو علسقي  قؤ لس     رؤت   ت    قالدوي سطلل   قي   تل ل    مم تقعي

   مر را سل تيي  لاس   ت ا ي. Gantt chart  ا  ا   زدطح 

 

الزمنى  ، ومحدد بها مسئولية التنفيذ، والجدول الاستراتيجيةتحقق الأهداف  التيالخطط التنفيذية تتضمن الأنشطة  1/7

 . وتعكس أولويات تنفيذ الأنشطة وتسلسلها المنطقي ؤشرات الأداءالمالية، وم والتكلفة

تا إ   ا ليي تطف   ي لمم ي   ضري   ي  ت  س   ت ا ي   الدوي ترضح  مطلا   زدطح  ت  ز حل ي   الدوي  ق ير   

ف  لاس   ت ا ي  قالدوي ط ؤل   مول        ئي   ؤرد ي  ضملو  را     وق ا   لا  ملاا  ت ضمخ   تيي  م ع   تل ل    يع  

       يع  ف    طف   ي    ف   ي.    رُ   تر    اع ت  ممؤ   ل  تطف    ياشيي    م ل     ح ت ضمط ل   تيي     لا   

 . (KPIs)زدط ل  دُر ا    دُ  مل   م  ح     طف   سلمضل ي إ ي   را دؤش    در ا    ؤ  ا  تير    مق ل     طف   

( 2026  –  2021  تيي  لاس   ت ا ي    تيي    طف   ي )تا  ضع  

  ؤل   مول        ئي   ؤرد ي  ضملو  را     وق ا   لا  ملا     ح 

اسل ي   الدوي  هع    ل  تظ    ياشيي   ميقرسي   رؤ ت 

 لاس   ت ا ي  ه  ر ل  تطف    ياشيي  آ  ل     طف      ممؤ ا  

     تيي  دؤش      م لسوي   خ    طف      ا  ا   زدطي   طف 

  . دم ر ل   لااالز

ضملو  د  ز  لللي  ؤر    اظ     ي  وي   الدوي  مؤسمي 

إا ا    مر زاي    م ز ا ي  رضع  سمتلط ي  سل الدوي    ارا  

  مر زاي   مل  ي  قتيي    طف   ي  قتيي  لاس   ت ا ي.  تم لز   تيي 

 م ع   تل ل   لاس   ت ا ي   يع  ف   ياشيي   تللي سل تيي  لاس   ت ا ي      طف   ي سل م  اي.   ا اُ  مشلا  إ ي هو

د فؤي دع س لسل    الدوي.     ٌ  سل     هاه   ا  س ت ص   تيط    طف   ي   مطر ي دخ ع     تيي   تمم ي    ا    ملا  

    ؤ      مطر   قتيي    طف   ي  قتيي  لاس   ت ا ي سطر  ل سماقس   الدوي.

SDG: Goal 8: University expenditure. 

 

توجد آلية مفعلة لنشر وتفعيل الخطة الاستراتيجية للجامعة بالمؤسسات التابعة )الكليات والمعاهد( لضمان اتساق   1/8

 الخطط الاستراتيجية للمؤسسات مع خطة الجامعة.

(    تيط  لاس   ت ا ي   ق ل   2026-  2021 ر    تمل   تر  ت تل  س خ   تيي  لاس   ت ا ي  الدوي دع        ي )

  الدويا   لمضل ي إ ي  ش   ل   ؤ لا   سل  ق ل   ح  ضع   تيي  لاس   ت ا ي  قالدوي؛ ع  ح لص   الدوي دخ ل ا  

إ ي    ق ل    ط ي  ق  ل   د  ز ضملو   ارا   قي تمق ا   طمخ   ط ل  ي    مو م   دخ   تيي  لاس   ت ا ي  قالدوي 

 وم   قي    ر  ت س خ   تيط سر ث ت رو  يع  ف  لاس   ت ا ي  ق ق ل  ترص دظقي  يع  ف  لاس   ت ا ي  قالدوي.   
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ل د  ز ضملو   ارا  سوم  اا سي دؤلااي س خ ا  ي  اسل ي   الدوي     ق ل    تضح دخ ل ا تق     ا سي   عل  ه ض 

   ق ل  دع د   ت مل سل الدوي  تا ترث ت      ح تؤ         ق ي  قي   را تر  ت  تيلست تل  س خ ا  ي  اسل ي  م ع  

 ح    ؤ   ع      يلست.

 مل عل  د  ز ضملو   ارا  سوم  اا سي دؤلااي هل د س خ هع  ف   الدوي  لاس   ت ا ي   يع  ف  لاس   ت ا ي  ق ق ل   

دمل  م ا س ط ا  د د    يلست  دطفع       ق ي  رضح  تؤ     اسل ي   الدوي  هع    ل      لسي  تي  ت  ترؤ ت   ح 

  لاس   ت ا ي.   

 

 توجد تقارير سنوية لمتابعة تقدم الخطط التنفيذية وفقا  للجدول الزمنى وتحقق مستويات الأداء المستهدفة. 1/9

تطف     تيي    طف   ي  قتيي   سطر ي  م لسوي  تؤلا    سوم   تؤر    الدوي 

   ل  يع  ف    طف   ي  هسل  ب    طف    دمؤ   ي   لاس   ت ا ي ح ث   ضح  

)    طف    دؤش      م لسوي ط  ت    ؤلا   KPIs تؤ  ا  يا ل  (.   خ 

ط  ت  امب  ماالز   مطر ي  قالدوي  خ    مطر ي  قتيي    طف   ي   ضح 

دام   ا  KPIsحملب   ا   إ ي  تطف  عل  تا  ع   KPIs   ح  .    ا    ملا 

  الدوي سطر  ل.    ؤ    سماقس  

 

/آليات   1/10 وسياسة  للجامعة  التنافسي  للوضع  موضوعي  تقييم  يوجد 

 تحسينه.

ترق    تؤ  ا   رضع    طل مح   ر  ث   م لسل   توم    الدوي  قي 

  تلا ح   لاس   ت ا ل     تيط ا ا  ل؛ ح ث تؤر  س ا سي سر    وم  دخ ل ا  س   لال    ا  اسل  ل سطر  ل  قمم ف    

  دخ ل ا ا ل ج ترق    لاس   لال    ا  اا ج ليط    رم خ   م   ل      عر ر ي   مطلس ي  دطلعش  ل سماقس   الدوي.

 مل تؤر    الدوي سللاس ولاي سآا ل   ت   ل  ح   مال س    سم ي  قرفلظ  قي   رضع    طل مح  قالدوي     ير     مم م   

    ا   الدوي  ح   ما مع. 
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 التقييم الذاتي: 
 

مستوف   مستوف  مؤشر التقييم 

 جزئيا  

غير  

 مستوفي

ونشاطها  1 الجامعة  لحجم  وملائم  معتمد  التنظيمي  .الهيكل 

 ويتضمن الإدارات الداعمة لتحقيق رسالتها وأهدافها. 
√   

مع  .الهيكل  2 العلاقات  ويوضح  السلطات  واضح  التنظيمي 

 المؤسسات التابعة للجامعة وإداراتها المختلفة.
√   

.التوصيف الوظيفي معلن ويحدد المسئوليات والاختصاصات  3

السلطات   بين  التكافؤ  ويحقق  التنظيمي  للهيكل  وفقا  

والانتداب   والنقل  التعيين  حالات  في  ويستخدم  والمسئوليات، 

 للوظائف المختلفة.

√   

المنظمة  4 والعلاقة  الحاكم،  المجلس  وصلاحيات  .مسئوليات 

موثقة   تعددها(  حال  )في  منها  كل  واختصاصات  للمجالس 

 ومعلنة.

√   

   √ .الفصل بين الملكية والإدارة. 5

   √ .ممارسة الجامعة لحقوقها في الإدارة الذاتية.6

القيادات  7 اختيار  موضوعية  .معايير  والإدارية  الأكاديمية 

 ومعلنة ومفعلة من خلال آليات شفافة تضمن تكافؤ الفرص. 
√   

وتوجد  8 قدراتها  تنمية  يتم  والمستقبلية  الحالية  .القيادات 

 سياسات وآليات فاعلة لتكوين صف ثان من القيادات.
√   

. مؤشرات تقييم أداء القيادات موضوعية وتشارك الأطراف 9

الأداء  لتحسين  النتائج  وتستخدم  التقييم  عملية  في  المعنية 

 المؤسسي. 

√   

آليات  10 ولديها  ومرنة  ومعلنة  شاملة  الجامعة  سياسات   .

 لتفعيلها ومراقبة تطبيقها. 
√   

في توزيع السلطات والمسئوليات بما  11 التفويض  . يستخدم 

 يحقق كفاءة الأداء.
√   

المعلومات والتوثيق وحفظ واستدعاء  . الاستفادة من نظم  12

 وإتاحة تداول الوثائق في عملية اتخاذ القرار. 
√   

والإدارة الذاتية  والحوكمة  القيادة: الثانيالمعيار   
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. دعم قيادة الجامعة للحرية الأكاديمية لمؤسساتها التابعة 13

 ودعمها ماديأ وفنيا  واداريا . 
√   

معلن  14 المهنية  للأخلاقيات  وميثاق  جوهرية  قيم  للجامعة   .

 تطبيقه.ومتاح للمعنيين وتراقب 
√   

وعدم  15 الشفافية  لضمان  فاعلة  وإجراءات  آليات  توجد   .

تضارب المصالح والممارسات العادلة وعدم التمييز بين أفراد 

 المؤسسة. 

√   

   √ . يوجد نظام فاعل للمساءلة والمحاسبة.16
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 التنظيمي معتمد وملائم لحجم الجامعة ونشاطها ويتضمن الإدارات الداعمة لتحقيق رسالتها وأهدافها. الهيكل 2/1

  رضأح          ا  الدوي   سأ  شألا  د  ا  راا   الدوي  اشألط ل تا    ملا  دخ ع   داقس  تطظ مح   قالدوي ع    رُ   

 ق ق ل    مت قفي    عأف سمل      ا ا ته      مي   طظ مح    ول و   مُ  لاا  ي ؤح     هسأح س خ دمأ ر لته   ح  ته   مت قفي 

 :  قح

 وُ    ه قي سأقيي تطف   ي س  لسأي   مأ         ت رؤت   الدوي دخ ت ل ؤ   مأقيل  دع   ممأئر  ل  دخ ل ا داقس   الدوي 

 يدرا   م وقؤي سل  ق ل    ه لا مح  مطلعشأي ل      .   طوؤ    ماقس د ت خ    م  ل    ق ل ا  س   الدويا    مألا    طر ب 

 تص  را     وق ا دع        دل  ما مع  تطم ي     ئي   شأأأئرو ل دي ل    وق ل    ا سأأأ     رث   وقمح    شأأأئرو   ي ب

 ترث ت  إ  و      ؤ  ا      ح   رل  إ   ل   ماقس  ضملو   رضرح    شفل  ي.

 

 التنظيمي واضح السلطات ويوضح العلاقات مع المؤسسات التابعة للجامعة وإداراتها المختلفة.  الهيكل 2/2

ح أث  ر أ  س أ   ا ا    ه ألا م أل   خ ت  وأه    ا  وم أ   ا ا أل  طظ مح   و عأي س خ  لاا ا      ح لا ت  ع    ضأأأأح دخ      أ   

 دم ق خ  ق ق ل     ا    ر ل  س خ    ق ل  د م    ح   وم  ل  س خ  لاا ا  دخ ل ا عؤلال   مم ق خ.

  مت قفأي دخ ا ا  ياشأأأأيأي      ح  أل أل س ألا  ت   ح د  مأي   ومأ     يتؤر   ما ا     مت قفأي سأسا ل   رظأل ف   مطرطأ 

   رلأأأ ف   رظ فح   مُرزي  قي  م ع    ح   ر   ل    مطرطي س   إا ا      لال عأأأللأأأل   وق م ي.  ع  ح ا     ق ل  

 مل ت م ز إا ا   ل دل      ا سل  فلل      ظ فح ما ا  ا  س    تا تر      ممئر  ل     م ل .   رُ       إا ا  ترل ف 

ا  يدأل خ  لآ ح أل د أ    رألسأأأأب   ما ا .  تر ص   األدوأي  قي تر      م يق أل     زدأي   أ    ما ا     أسا أي  مق   ح

  ل  ل ح:    ضح     دخ ا ل ج  س   لو  ما ا  خ   مرزي دخ ع   د  ب   مر اا    ش  ي     ا   يا  م  مي      ا   

 

 2021/2022 2020/2021 2019/2020 البند 

    تر      م يق ل 

   زدي  

  لإا ا  خ

91.5% 87% 74% 

 

معلن    3/ 2 الوظيفي  السلطات  التوصيف  بين  التكافؤ  ويحقق  التنظيمي  للهيكل  وفقا   والاختصاصات  المسئوليات  ويحدد 

 والمسئوليات، ويستخدم في حالات التعيين والنقل والانتداب للوظائف المختلفة. 

)علارو   الدول    2009 مطي    12 علارو  (    الدول    مع  ي)علارو تطظ ا    1972 مطي    49تي ت    ق ل  سل الدوي علارو  

ترل ف  ظ فح  ر ا      مع  ()علارو   وم     2003 مطي    12 علارو  (    يعق ي    تللي    قر  ح   مُطظمي   ملا   ر   

لدق خ س ل   م      رل ف   رظ فح  يسلس  شت    رظل ف   مت قفي سمل  ضمخ  دمئر  ل    ؤ لا    ي لا م ي   ما ا ي    و

 ضع   وضر   مطلسب  ح   م لو   مطلسبا     رل ف   رظ فح دُوقخ  ام ع   فئل   ي لا م ي   ما ا ي سل  ق ل .   مُ ت   

ح  عر ا خ    ق ل .   رُ   ترل ف  ظ فح ع      رل ف  ط     و  خ    طؤ   ع      رل ف  رؤت    ر  ت س خ س لسل    ر  

 إ ي  يا  ا    ممئر  ل     ح تت ص س لا  تشم  ع     رظل ف  لآتح:  سلمضل ي  ضح   ل ي   رظل ف   ؤ لا ي  ي لا م يا 

ع ئي     ا س      ئي   مُول اي.   ه ضلل  ا سلل  ما ا  ا  دال س  يعمل ا  ا سلل   مل  رُ    م      ق ي    ملا    ر  لا 

 ترل ف  لد   قالو   مُط  ؤي  خ  ح   ضملو   ارا   ترل ف تفع قح      اطي  د لد ل  هاشيي   رح  .  
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 مسئوليات وصلاحيات المجلس الحاكم، والعلاقة المنظمة للمجالس واختصاصات كل منها )في حال تعددها( موثقة ومعلنة.   2/4

  ر   سل الدوي دال س حل مي  للآتح:

   ا  اوؤلا  د       ع  اا سح.  الجامعة:مجلس 

   ا  اوؤلا  د       ل  ه لا مح.  مجلس الأمناء:

 

   ا  اوؤلا   مال س سعفي ا ا ي. ح ث   ا  ؤ  داقس   الدوي د    ح   فع     ا سح  داقس  يدطلل د       ل  ه لا مح. 

 الفصل بين الملكية والإدارة. 2/5

 عأأأأ   ما ا   خ   مق  يا  ؤ  ه  قص  ما ا   ق فلل     مشأأأأ را      ح لا  شُأأأأ  ط هو ت رو دخ هح     قيتر ص   الدوي 

تش    داقس   الدوي لا  ر   سه ه ضلل دخ  مل  و   اداقس   الدوي ه  دال س    ق ل    ح  م ل     دم ق خ      م عل   م 

 داقس  يدطلل.

 ممارسة الجامعة لحقوقها في الإدارة الذاتية. 2/6

 م ع   ؤ  ا     م وقؤي سشأأئرو    وق ا    ي ب     ا سأأل    وق ل     رث    إوتملاس   الدوي حؤرع ل  ح  ما ا      ت ي ح ث  

  ؤ  ا      ل سرضأرح       ا  تتل   ا دطلعشأ  ل دخ ل ا داقس   الدوي   ضأملو   ارا   وقمح  ل دي   ما مع  تطم ي     ئي 

  شفل  ي.

 اختيار القيادات الأكاديمية والإدارية موضوعية ومعلنة ومفعلة من خلال آليات شفافة تضمن تكافؤ الفرص. ر. معايي2/7

 قي دوأل    دُرأ ا   دُو مأ  ا  قي هو ت ر      فألل     م ألا        ا  ل  ألا   ؤ ألا   دخ   وألدق خ سأل األدوأي  دخ لألا  أل سطألل  

  وم   سطلل    سلل  لاا   ؤر  داقس  يدطلل  إا ا  ه   ه لا مح  ع لا   دطعأب   قؤ ل  س ق    مطللأب حمأب ط  وي  دمأئر  ل   

)  ر  ل  ا سأأأألل  يعمأأأأل (   ؤأل     ي ألا م أي  ماألا   أ  أ  سألعح   ؤ ألا     ح قي ت شأأأأ ح  أ ا دخ  يسأأأأمألل        فألل  

    ش رل   م  ل    ق ل .

   مول      ؤرد ي   49ا47 ي   ما ا ي. سمل لا   ولاح دع علاراح اعا    ؤ لا    ي لا م  لال  لا رُ   سل الدوي دول      ضأري 

 ي ضأألل  ؤ لا  امط  (   ح  سأأ   لو     رلسأأ ل     موقردل  ي  قي سأأ      م لا ) ح  ق   قمُملاسأأي  ي لا م ي  قموقا   الدوحا

 تا ط حه  ح     ث ه ر     ملسؤي  لاص امب  لا لسل    ه  ل  ل ح:     ع ئي     ا س 

 

 

 2021/2022 2020/2021 2019/2020 الكلية البند 

معايير  

     الاختيار 

معلنة 

 وواضحة

 %87 %81 %94 رلس ل    موقردل     
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  تشم  ع     مول   :

 تشأأأأم     تعأأأأص   وقمح     شأأأأ لا      مؤع      ا سأأأأ ي: -

   أ ا أي   وقم أي   م  مأي  ي  وأي   ومأ   ما ا   ي ألا محا  سأأأأطر   

  يع د ي لآل   ؤب  قمح.

د م قأي  ح   مأأأأاأ    رظ فح   طز أها       فألل    ؤ ألا أي   ما ا أي: -

    ؤ ا    ما ا ي    ؤ لا ي.

     ح تظ    ح اشأأأأ   يسرألث  ح ا ا أل  ا   أي   فألل    وقم أي:  -

  إعق م يا ه    مُشلا ي  ح    ر  ا س مل.

    و عل    ي  ي    ح تشأم    عأفل    ؤ لا ي     عأفل    شأتعأ ي: -

 دع   زد ل.

ل   مشلا ي  ح  لااشيي   ي س ي   اشيي   ارا      ير  .      ا  لال   ح  لا   لا   ض 

 سمأل لا   وألاح دع     رأي    طف أ  أي  عألارو    دُرثؤأيا ي ألا م أي  ما ا أي   ؤأل   موأل    دُرأ ا      ت ع أي   ؤ ألا     ل  ألا   ا  

  موأل       عأ     تا   ح.  7/3/2018( س ألا خ  2  موأل     ح داقس  ألدوأي اعا )  عأ  ترأ  أث     تا    مألا  وألدق خ سأل أ   أي  

 دال س    ق ل .    ت ط  ل سام ع

 ستقبلية يتم تنمية قدراتها وتوجد سياسات وآليات فاعلة لتكوين صف ثان من القيادات. القيادات الحالية والم 2/8

   قي ت ر خ  ر اا       دخ   ؤ لا   ت رو علاا      قيتوم        مر مقي  ملتطم ي ع ا     ؤ لا     رل  ي     قيتر ص    ق ل   

       ع سل ومق ي    وق م ي إ ي  يدل .

   لاح  ل ل     ا تر      تيي     ا   ي سل  ق ل  سل  ول و دع د  ز ضملو   ارا    ا ا    مر اا    ش  ي سل الدوي سطلل   قي  

   ما ا ي.  فوق ي  قؤ لا    ي لا م ي 

  ا تطف  عل دخ ع      ق ل  ه    الدوي دخ ل ا  الو       حسطر ي  ق  ا       ا   ي   مت قفي      تؤلا   ا  م     هاه      سل      

 . داقس   الدوي   ؤلا   سطر ل  سمال س    ق ل       ملا ع      ر  ي      ا ب سل  ق ل   مل   ا   ح    فطح    ا  

ا         ا    مت قفي   ح ترُزي  قي   م  اس خ هثطلل     ا       ا   ي     لاس   لال  مل   ا تؤ  ا  ل ق ي     ا ب  خ ط  ت  

  ي سطي دخ ل ا   ؤ لا    ي قي ا ا ل . إش را  6ع لس هث      ا ب  قي   م  اس خ سو  د  ا دخ 

لتحسين الأداء مؤشرات تقييم أداء القيادات موضوعية وتشارك الأطراف المعنية في عملية التقييم وتستخدم النتائج    2/9

 المؤسسي. 

ا  مل  شاع  قي   مشلا ي  ح    لاس  لات  طي    ق ل  امط ع لا  ا مؤ  طح  شاع  قي   مشلا ي  إس  ل    ه   ح  ي   طؤ   

دال س    ق ل      حإ ي   را دوظا ه ضلل ع ئي     ا س     س طلا  تتل    ؤ  ا     م وقؤي سل ومق ي    وق م ي     ر  ي       

  ؤ  ا  ا    ا تؤ  ا ها ل   ؤ لا      تتل    ح  ؤ  ا  ا  ه ضل  دخ ل ا دشلا ي   ولدق خ    سلتتل  شتص    ه   ا طف   لا ح ي  

 لآ  ي سماقس  لدوي اعا    ع  تر  ث       ملاتا    هاه ما ا ي   ؤل   مول    دُر ا   دُو م    دوقطي ا ل     ق ل     ا    سل      

 .7/3/2018( س لا خ 2)

     زدي سل  ق ل  سل  فلل      ي لا م ي يع د يا  مل ت م ع  م ع   ؤ لا       قي   لال  لا  مول      مُم ت دي  ح   تو م    

  سا ي د لد ا  ظ       ) قي س      م لا(  ح  س ؤعلل ها ل ه ضلل ع ئي     ا س      ئي   مول اي    ولدق خ 

امط   ؤ لا   ي لا م ي.  ع  هظ    ا ل ج ترق    لاس   لو  خ ع را ه ضلل ع ئي    خ س ق ي   رلس ل     موقردل   

   ملسؤ خ دل  قح:     ا س      ئي   مول اي  خ امط   ؤ لا   قولد خ 
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 شاملة ومعلنة ومرنة ولديها آليات لتفعيلها ومراقبة تطبيقها. سياسات الجامعة 10/ 2
 توم     ق ل   قي ح  دش       وق ا سي   درضر  ي  دُ       دخ ع     مش   :

 قي  مد لال    م ر      سأأطر ل  سطلل     ي ب   مؤ ر  خ قالدول    تللأأي   ا     ي قي ر ا   ماقس  :  الكثافة العددية للطلاب

سل  ق ل    ا ضأتا  فر    ا   مؤ ر  خ      رل در  ؤي  اطي   ؤيليا  مل   ؤ       سطلل   قي   مأوي   مُ لحي سل الدوي     ق ل  

 )    ري   ي دو لا ط ب  ل  ارو(.ي.  خ ط  ت  د رلال  ع را د تعع  لل  لا   مؤ ر  خ      ا  تؤر    الدوي س

دل س خ     ي ب س لا   ا تؤمأ ا   مامر ل  إ ي دامر ل  اا سأ ي      ح   ا إ ي دامر ل      ول          و ا   ا تؤمأ ا

   ف ا    مشألا ل    فول ي      سأ  ولبعل ل    مرلضأ   ا  ت رو س    ه      لأي    ح( سمل   طلسأب دع   ممألحل  38-30)

 س خ   ي ب  ه ضلل ع ئي     ا س.

    ئي   مول اي  توم     ق ي  قي تر       ضأأر دخ ه ضأألل   ا س   وقم ي    حسلمضأأل ي إ ي      شأأ ف  قي    دامر ي 

    ي ب.  سل   توق م ي تطلسب ع     و ا دخ   دولد  مد لا ل     زدي دخ ه  ز  

دعأألاا   ه   ي  وي   مؤسأأمأأي  الدوي لللأأي  إو  م ع   مر اا   مل  ي السوي دخ   الدوي  ؤط  لا  رُ     ل اظ     :الموارد

 فألل   مد ألاأل    مألا أي   فأل أي   مر اا   مأل  أي  قرفألظ  قي    قي تمأأأأوح   األدوأي  ألعأ   دع    ق أل   قرفألظ   هل دالألا  أي 

 ه  ز لا   ي   ا سمل لا  ت  س فلل    ومق ي    وق م ي )   فع    ح دو لا   مر اا   مل  ي(.   ي ب ثلس ل  ه   ا 

 لسأأي   الدوي سالدوي دعأأ        ي        ي  ت سأأ   ح   خ   س   ل   را  ادو   ي عح ظلع   : الدروس الخصوووصووية

 إت لي اظل   مشأأأ  ف  ي لا مح  قي ب  م لسوي ترعأأأ     يل ب    را آ  ي  ق شأأأف  خ   يل ب   م و    دمأأأل  ته  خ  

 لآ  ل  ع  تا  ع  هو       ا    سل       تعأأرلأأ ياط  ت د  ب  ماشأألا  ي لا مح         را آ  ي  ق تقب  قي    ا س  

 اظ      ر     م ع  لاد ألاأل    مألا أي    مأل  أي   ميقرسأي   فألل     7/3/2018( س ألا خ  2  األدوأي اعا )  ترأ    أل سماقس     مألا

 مق ي    وق ا.       ق ز   م ع ه ضأأألل ع ئي     ا س      ئي   مول اي سلم  و  خ   مأأأل ل    م    ي   تللأأأي س ا      

 اظل   هو   اسأأ ل      ح  ابلا  ي لا مح سإاشأألا   يل ب  قمر ا  د  ب  ماشأأ     ي ب.   ؤر متلحي   ف لأأي  ق ر لأأ  دع 

 ي لا مح دم  خ ح ث  ؤر    يل ب سوم  تمأا    قي  لاا  اص   ط دل   و ح ي  لأورسل   قاس  م  ب  ماشألا   ماشألا

  ي لا مح.

 والعاملين:  والهيئة المعاونةنقص أو زيادة أعضاء هيئة التدريس 

 قي ام ي ه ضلل ع ئي     ا س      ئي   مول اي سل طم ي إ ي   ا   ي ب سر ث ت ر  ت دع   طمب   مُر ا  دخ      ق ل   ترل ظ 

دُولا خ  هل  خ  NAQAAEع       ئي   ؤرد ي  ضملو  را     وق ا   لا  ملا   ت ا س  ع ئي  سس ضلل  .  تم و خ    ق ل  

  ملا    ت   وم ا  مل تؤر     ق ل  سلا   ب سوج ه ضلل ع ئي     ا س دخ دُط  س خ دخ   الدول    مع  ي   ر رد ي لاس

  ماللا     حل   ت ا     لاس فلا  دخدت قفي    ا س تتععل      در را  سل  ق ل  سالاب     ش  ل   دؤسمل  لدول   

 2021/2022 2020/2021 الكلية البند 

الأكاديمية معايير اختيار القيادات 

 وواضحة بنسبة  معلنة

    حلس ل  لدوقرد

 

81% 87% 

يوجد للكلية إجراءات لضمان  

تداول السلطة في المناصب  

في بعض    والتفويضالقيادية 

 المهام بنسبة

95% 90% 
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 مل تر        ي ب   مؤ ر  خ   ا  سر    وم .  مل تؤر     ق ل  سيقب تو  خ   مو   خ   ا ا ط ؤل لاح  ل لت ل  ه   ح     مت قفي

      ئي   مول اي.ه ضلل ع ئي     ا س     فل ج دخآ  ي سل الدوي دو م    دوقطي  ق ولد  دع   واز 

  مر اا    ش  ي" سر ث   ا     إ لا  ترز عترز ع ه  لل   وم      ح      سل     هاه ع  علدص   الدوي سرضع "آ  ي   الدوي  

 داقس   الدوي.   إ  ا ل  ح    ملاعل    مر اا    ش  ي  ع  تا تي  ؤ ل دخ ل ا إا ا

هو   مأ لسأل    مو م    ح دال س   الدوي    ح ت  و ل    ق ل    ما ا     مت قفي   ا إ  ا ل دخ ل ا داقس   الدوي   قوقا 

  أ    رضأأأأ    م ع  مأ  ل    ق أل  )دم ق خ  خ    ق أل (   ؤردر  سأإ  و ع  ا     ماقس  ح  ق ألت ا   مت قفأي. هدأل  خ  

ل    لآ  ل  سل م  اي  وقي سأ      م لا  ؤ  سأ ر  ي  م  ل    ق ل .  ت مأا  م ع   مأ ل     مأ لسأل    لآ  ل    ح دمأئفد  ع ي تط

هل د        ملاعل د     تر    للأ ل   ل     تا إ لا  2015/2016تا    ملا سوج  لآ  ل   ح داقس   الدوي  قول   ي لا مح  

 مق ي    وق م ي   ما ا ي   مر را  سل الدوي.ح ي تر  ب تيرا     و 2017/2018ل ا داقس   الدوي  ح   ول   ي لا مح 

لا  دخ ضأمخ   مأ لسأل    لآ  ل     ح تي ؤ ل   الدوي  قي  م ع   ولدق خ س ل عح سأ لسأي  ي را    م ت ل   تطص  قي هاه 

لا  ر أ       ر أ      س خ  ماألث    أ  را  ح   م ت أل   ح سأ   أي    و  خ  ام ع   رظأل ف  ي ألا م أي   ما ا أي سأل األدوأيا  

س خ  ماألث    أ  را  ح اظا     ع أي سام ع   رظأل ف  ي ألا م أي   ما ا أيا لا  ر أ      س خ  ماألث    أ  را  ح لأأأأ ف  

  م ت ل     م ل آ       لا     رر  ز     حمب    ا ي   وقم ي    رظ في  ما ا ي.  مل هو   الدوي ت  ع   ر   يااي  لأ را 

 مل  ر   سل الدوي آ  ي ضأملو   و   ي    شأفل  ي         م  ز   تللأي سس ضألل ع ئي  ر ردي   معأ  ي.  مرضأري دخ ع     

     ا س    ولدق خ سل الدوي.

تا ترأ  أث آ  أي  ضأأأأمألو   وأ   أي   أ      م  ز س خ   وألدق خ  ح داقس  ألدوأي اعا  

دخ ل ا     ح ت ضأأأمخ        م  ز س خ   ولدق خ    ل  7/3/2018( س لا خ 2)

 م  و  خ    رلأأأأ ف   رظ فح   تلص س ا    ؤر       ح تا  قي هسأأأألسأأأأ ل 

   و  طل   تر    سأأل ل   بل   وم  ط ؤل  مل تؤ     قر  ح   الدو ي   تمأألعل دع  

سأأأ لسأأأي   الدويا  م  و  خ عر     ا ل ج    ؤ  اا  م  و  خ عر    د ل آ  

 مل هو د  ب   مر اا    شأأ  ي لا  م ز س خ   م ؤ د خ  قوم     اسط   ارا  سليا ل.

دخ     را   مالث    ا  لال  لا دخ س خ   م ؤ د خ  شت    رظل ف  ما ا ي ط ؤلُ  ق فلل  

 مل هاه  ر   سل الدوي سأ لسأي  يدردي  ا ل ي   يف     ح تطص  قي د   ل  حؤر    مرظفل   مالث  ا م ا      س   طري.

 تص  م لز     م ضأأ ي   م  ر ي  إ لز     رضأأع  ا ل ي  يطفلا  مل هاه  ط    ورا  دخ ه لز    رضأأعا  مأأمح     مل

د  ر ي  ي    ح حل ي  لاا    ه لز  قمرظفي سللااعأ  ف د       م   سأل ي ح ي   ا   يف  سأخ سأط  خ.   مل هاه  مطح  قز ج 

   ز  ي سر  هععي  ردلو.

SDG: Goal 8: Employment Practice  

The university as a body pays all staff and Faculty at least the living wage, defined as 

the local living wage. 

 

SDG: Goal 8: Employment Practice  

The university as a body has a policy in ending discrimination in the workplace 

(including discrimination based on religion, sexuality, gender, age). 

 

SDG: Goal 8: Employment Practice  

The University as a body measures / tracks pay scale gender equity. 

 

SDG: Goal 10: Reduced Inequalities 
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The University as a body has anti-discrimination policy. 

 

SDG: Goal 5: Gender Equality  

The University has a policy (Access and participation plan) addressing women’s 

applications, acceptance, / entry, and participation at the university. 

 

SDG: Goal 5: Gender Equality  

The University has a policy of non-discrimination against women. 

 

SDG: Goal 5: Gender Equality  

The University has a policy of maternity and paternity that support women 

participation. 

 

دطع     ل خ ا ل  د لاح   الدوي   م  هدل خ دتعأأعأأي    قي تطص ر   ه ضأأل  سل الدوي سأأ لسأأي دو م    ح داقس   الدوي 

 ق  ل خ       رمل ي  م ع   ولدق خ    ي ب سل الدوي دخ هليلا     ل خ   مأأأق ح.  مل   ا   ح  ؤرسي لعأأأا  ر  ) ؤرسي  

سليدل خ   متععي  ق  ل خ   ضل ف  ط        ا ح ي   م      ل  ي    ا    رر    قممس ي سو  ه ا د  ( ي  درظف لا  ق ز  

   . هدل  خ   ي ب    ا  فص اظ  ي  طل ب لا  ق ز  س  ري سأأأ لسأأأي دطع     ل خ سليدل خ   متعأأأعأأأي  ترر قه  شأأأئرو  

   ا   فو .   ي ب إ   ت

 

 

 

 

 

 

 

 

SDG: Goal 3: Good Health and Wellbeing.  

The University has a “smoke free policy”. 

 

تؤق    سأأأ ت      رؤل ب   ضأأأ ل  “سأأأ لسأأأي   رفلظ  قي     ئي  ” ر   ه ضأأأل  سل الدوي سأأأ لسأأأي دو م    ح داقس   الدوي

    سأ    ي   سأ      ل سل راع ي  قرفلظ  قي   عأري      ئي  اشأ    ر ح     ئح  ط    يق ي     س     قي هعم ي ت       طفل ل   

  رس قه دخ  سل     رفلظ   لاع علا دخ  ع  ا   مر اا   ي  و ي. 

SDG: Goal 12: Responsible consumption and production.  

The University has a policy around use minimization of plastic. 

 

 يستخدم التفويض في توزيع السلطات والمسئوليات بما يحقق كفاءة الأداء. 2/11

 وقي سأأ      م لا  ط   ح حل ي     حضأأرا   ا  سأأ ت       فر ج  ح ترز ع   مأأقيل     ممأأئر  ل  سمل  رؤت  فلل   يا ل 

د لده د   هل د سل الدوي.   ي مملاسأ ا  س   الدوي  قؤ ل  سم لده ي  سأ با  ؤر  س فر ج هح  ار سه  قؤ ل  سم لده ح ي  ورا  

 را  م    ق ي دل سمأ ب ا   ح سأف  ه         ؤر    وم   س فر ج هح    ر  ل سل  ق ي  ح    ق ل    مت قف  ح حل ي       

  ؤ لده سل م ل    مت قفي.
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 تداول الوثائق في عملية اتخاذ القرار.  وإتاحةالاستفادة من نظم المعلومات والتوثيق وحفظ واستدعاء  2/12

سل الدوي عل    س لال   ام ع   ي ب    ولدق خ   م ع   موقردل    م ر     خ    ا  لاسأأأ فلا  دخ اظا   موقردل  ح ث  ر   

    ق ل        ق رث ت  س ر ي حفظ   س   لل  إتلحي ت   ا   رثل ت    موقردل   ح  مق ي  تتل    ؤ  ا.

   دخ   رسل     مت قفي دط ل:ت  ح   مؤسمي   موقردل     ل  ي  ط ل دخ هاشيي ط س ي  دؤسم ي  ه لا م ي  توق م ي  ح   و  

 دوقطأي   7/3/2018( س ألا خ  2اعا ) داقس   األدوأي  دو مأ    حسطألل   قي آ  أي درأ ا   ا ا ل    مرعع  م     اح    ا ترأ  ث   -

   ق ل .     ح   مرعع   موقردل    تللأأي سل  ق ل   قي ب    ت  ا خ    ولدق خا د        ي     سأأل ي   ياشأأيي   سمال س

 .  مت قفي

 قمر رد   مطشأأأرا  قي   مرعع    ضأأأو ل  قي درعع   الدوي     ر  ث      ا  ا         ل     ح  ا    ر  ث      ا  لأا ي   -

داأل س    ق أل .  ت ر      ح   تا ت ط  أل  7/3/2018( س ألا خ  2دخ ل ا آ  أي دو مأ   سماقس   األدوأي اعا )   م     اح

  مؤسأمأي   معأ  ع ي  ح  م  ال     موقردل    مطشأرا    ؤر   ما ا     موط ي سمُ   وي     لال      عأ  ت  ق  ل اسأم ل   

 ع     طش .

 قي  Student guideتا  ضأأأع   ي ب    ادل   دوقردل   س لال   لدقي  خ       قالدوي ت ر      ه   م     اح  مرعع  -

 مل   ا    ر لأأأ  دع   ي ب  خ       ق ل ا قي  م ع   موقردل     ؤر      تللأأأي سل الدوي     ر ر درعع   الدوي        

   و      ح در        ا س   ومق ي ط  ت         م     اح   ا ماسأأألا   ا   ا    ا سأأأ يا     ا  لاد رلال ا   ط ل جا 

 .دُ  س   هل د تتُص عر      الدوي ه  دل  مُ ا  دخ هح  ث ه ه    مرلض    ه  

ا      يل ب         قؤل   را    رلعه سل الدويا دُرضأح سه اظل     ا سأي   ما ا      ح  ر لج   يل ب    ولد  دو ل هثطلل  -

 سط خ اا س ه س ل.

 واداريا .  ودعمها ماديا، فنيا   ،التابعةدعم قيادة الجامعة للحرية الأكاديمية لمؤسساتها  2/13

 م   دخ   وم  ل ح  ي  ح إا ا  دؤسأأأمأأأ ه     ط ل   إا ا ل   ق  ت  ل ع لا    الدوي   ر  ي  ي لا م ي  قوم  ل    ا ا م ا دلا ل   

 ا حضرا  داقس   الدوي  مم    خ  ق  ه. دخ ل     ا     ه    تسد) ق  ه( ه لا م ل   مل  

 للجامعة قيم جوهرية وميثاق للأخلاقيات المهنية معلن ومتاح للمعنيين وتراقب تطبيقه. 2/14

 تق ز  ي.  قالدوي ع ا حل مي ت  ح  ام ع   ولدق خ س ل  سأأأ  ملا إد لا لت ل  در ااعل    شأأأ  ي    ملا ي  ح لأأأرا  ل ع

  ؤ ا.  مل هو      ق ي ليي  سأأ   ت ا ي س ل ع ا  رع  ي دوقطي  ام ع   ولدق خ سل  ق ي    ا  لا  ز   س ل  ع      ق ل  س     

   ؤ ا عح:

 

   ر  ي   ممئر ي. •

  لاس ؤ   ي. •

 س  ي. م •

   شفل  ي  ت   ا   موقردل . •

   مشلا ي    وم    امل ح. •

   و   ي. •

   ارا      م ز.  •

SDG: Goal 16: (Peace, Justice, and Strong Institutions). 

The University has a publication of its principles and commitments on organized 

crime, corruption, and bribery. 
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ع ا  رع  أي درثؤأي  دو مأ   سماقس    ق أي  دوقطأي تق ز  س أل    ق أي  د ر  أ    قي    أ   ق أي     اأ    سأل أ    هاأه  ر أ   

   تلص سل الدوي. ل مرعع  م     احسلفري    ق ي 

فاعلة لضومان الشوفافية وعدم تضوارب المصوالح والممارسوات العادلة وعدم التمييز   وإجراءاتتوجد آليات   2/15

 بين أفراد المؤسسة.

 .ا ل قي  ضأملو   شأفل  ي    مُملاسأل    ولا ي         م  ز  تي  ت  يل ع ل    م ط ي س خ ه   ا   مؤسأمأي سل الدوي آ  ل  ر   

 .7/3/2018( س لا خ 2داقس   الدوي اعا )  ح ع  تا    ملا تر  ث  م ع ع    لآ  ل   

ي  قي  ل ي   ممأ ر ل  سأر ل   قي دمأ رد ه ضألل ع ئي  ت  عب    ق ل  تي  ت   مملاسأل   يل ع  :ممارسوات أخلاقيات المهنة

ي ي دتل فل        يل ع ل .  ع  تا  ضأع آ  ل       عأ      ا س      ئي   مول اي ه   قي دمأ رد  ما ا  خ  تر ص  قي  

   ق ل .     حلا ت فت دع هل ع ل  د طي     ا س     ح   ولد  دع   مملاسأأأأل     حت  و ل   الدوي       ح ق ولد  دع   متل فل ا 

  ف أي    وألدأ  دع   ممألاسأأأأل     ح لا ت فت دع هل ع أل  د طأي    أ ا س د أ  آ  أي   قي  أ  ٌ  سأل أ    هو لا رأي   األدوأي تطص  

          ق ل  تق ز  س ل  ه ضأل  آ  ي  طشأ  ثؤل ي حؤر    مق  ي   ف   ي    طشأ  دو م    درثؤي  دوقطي       مرلسأ ي   ر    ممأل قي  

    م لح  قي درعع   الدوي  م     اح  مخ    ب  ح  لاط ي  ق ه. قالدوي   يل عح    م  ل 

 رُ    قالدوي آ  ي تضأمخ     تولاح   معأل ح  لأط  ف   مت قفيا ح ث  ؤر    م دخ ه ضألل ع ئي     ا س      ئي   مُول اي 

 ضأأع     ح ضأأر ع ئي ت ا س دخ   وم  سل  ط   ا ه  ت ا س   مؤ ا ه    مشأألا ي   ه    وفي Relative formامر ج  سم ل  

  لو  ه هعلاب ح ي    ا ي    ل  ي  توُما    س   ي  ع  اا سح.  سل مؤ ا إ   تللي    لاد رلال 

ل ا     ي ب دختر ص    ق ل   قي ضأأأملو   و   ي         م  ز س خ ه ضأأألل ع ئي     ا س      ئي   مول اي    ولدق خ 

 تي  ت آ  ل    ضري  دُوقطي  دخ هعا سمل     :

   ا    إ   اترز ع  ي  لل دخ ح ث سأأأل ل    وم   ترضأأأ     رعأأأص   ومق ي   ل ي   م ل    مُر قي    حضأأأملو   و   ي  -

 ترز ع   رر  ز    م ل آ  دع   ر ص  قي تي  ت د  ه    ر ب    وؤلب.  ح  و   ي 

إت لي سأ لسأي    لب   مف رح  ح تقؤح   شأ ل د دخ  يط  ف   مت قفي  تتضأع ع     شأ ل د  ق ا سأي     رق   دخ ل ا  -

 ضرل   مُم  ل     ظ  ف   تللي س   ش رد.  ح الو دت قفي    ا  ضع حقرا 

ا  ق ص  ح تق    شأأأ ل دا  درل  ي Employee Complaint Officeسل الدوي  إاشأأألل د  ب   قؤح شأأأ ل د   ولدق خ  -

   رلرا إ ي ه ض    رقرا.

إا ا  شأأئرو إاشأألل  اطي شأأئرو   ولدق خ سل الدوي     ح  ضأأا  ح تشأأ  ق ل ه ضأألل ع ئي     ا س إ ي  لاب دم ق خ  خ   -

 ح  ق  ل ه  ديل ب  قولدق خ دمخ   ا ظ  ف  س  طل  ي  خ   قر  ح    ؤر ا خ. ا  توُ   ولدق خ   ما ا    ي  ي

  مُأمح  قيل ب سل قارل إ ي د  ب    SSO ُ   ح هحؤ ي  م ع   ي ب   ح    ؤ   سشأ ل د  خ ط  ت د  ب ا ا   ي ب  -

 Incompleteه   Makeup exam   ور ض ي   لاد رلال دط عف   فع     ا سح ه    د رلال     ا   ي سح  يقب  ؤ  

exam    يسألسأحا   ط  ثُ ر    لب   يل ب يسأ لب للا ي  خ إا اته   ا تعأر ح  م   ل      لاد رلو ح حل ي   لسه  خ 

   ظقا دخ اا أل     ح قي ا أل ا ا    ا   رت    سأللاط ي   مُأأأأمح  قي ب     لاد رألو  مُ تأ   ضأأأأ       ح تر دأه دخ ها ل  

ا ثا  طُألع   ح داقس شأأأأئرو   ي ب ا  ل ا هسأأأأ ري دخ إ  و   ط  اأيا   ؤُأ      ظقا  ح د  أب ا ا   ي ب  ح لاد رألو  

   ط  ثُ ر    تيس   ا    عر ح.

 ه ه عل    مأأأأل ل    م    أي  يقأب    ح ضأأأأر دخ ه ضأأأألل ع ئأي    أ ا س      ئأي   موأل اي    ي ب ي دُؤألسقأي  م ع   -

 دش قي. ه دمل    ه    ح 

     أ    تألص سأل األدوأيا  إتألحأي   ف لأأأأي   م  و  خ  ياشأأأأيأي   مت قفأي  ح    ق أل   خ ط  ت   مرعع  م     اح   -

 ع    ياشيي.   ي ب  مُملاسي ام ع  
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 يوجد نظام فاعل للمساءلة والمحاسبة. 2/16

 ر   سل الدوي آ  ي ترضأح إ   ل    اظل    ممألل ي    مرلسأ ي 

س أألا خ  2)    ح تا    مأألا ترأأ    أأل  ح داقس  أألدوأأي اعا    )

  ت ضمخ إ   ل    لآ  ي  لآتح: 7/3/2018

 لا  ز   س فو أ    قر  ح    ؤر ا خ   أ  لق أي  قاألدوأي   أ  أ  

ق خ عألارو تطظ ا   اأألدوأأل   لا ر أأه    طف أأ  أي  عألارو   وأألد

  م ا  خ سل    ي  علارو   ت دي   م ا يا  لا  ز   س طف     ؤ  ا     عأألاا   خ   مال س   رل مي ) يعمأأل   دال س    ق ي  

 داقس   األدوأي(ا  لا  ز   سأل م  أل   يل عح   مرثت    موقخ  قي درعع   األدوأي  م     اح   مأ   قمأأأأأل  تر  أي 

  عأأأألاا   خ تؤ  ا ها ل ي ضأأأألل ع ئي     ا س      ئي   مول اي    ا لز  ما ا .   ام ع  ئل    الدوي. تفو     ط ل ج 

 مل هاه  .سلمضأل ي إ ي    رؤت دخ   شأ ل د   تللأي سل ي ب    ولدق خ سل الدوي   تتل   م   ل      عأر ر ي    زدي

 .   وؤلب س لسي    ر ب مقه   فو     ح  ا د ل س    م م ز  قي تم ز   دالز     مؤع  
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 التقييم الذاتي: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 غير مستوف مستوف جزئيا   مستوف  مؤشر التقييم 

الجهاز الإداري مُلائم مع حيث العدد والمؤهلات مع حجم وطبيعة أنشطة   .1

في   النقص/الزيادة  مع  للتعامل  محددة  /آليات  سياسات  وتوجد  الجامعة 

 أفراده. 

√ 

  

العاملون موزعون وفق ا لمؤهلاتهم وقدراتهم على الوظائف المختلفة بما  .2

كفاءة   ويضمن  الوظيفة  مهام  مع  ويحققيتناسب  في    الأداء،  التوازن 

 توزيع الموارد البشرية على الإدارات بناء  على عبء العمل. 

√ 

  

 الإداري.أماكن العمل ملائمة للعاملين وتستوعب المتعاملين مع الجهاز  .3
√ 

  

الاجراءات   .4 وتتُخذ  دورية  بصورة  تحُدد  للعاملين  التدريبية  الاحتياجات 

الملائمة لتنفيذ البرامج التي تلبي الاحتياجات التدريبية لكل فئة وقياس  

 رضا المتدربين. 

√ 

  

   √ للجامعة وسائل لدعم العاملين والاحتفاظ بالكفاءات.  .5

   √ أداء العاملين. يوجد نظام فاعل وشفاف لتقييم  .6

اتخاذ   .7 في  والاستفادة  العاملين،  رضا  لقياس  مناسبة  وسائل  للمؤسسة 

  الإجراءات التصحيحية.
√ 

  

 الجهاز الاداريالمعيار الثالث: 
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الجهاز الإداري مُلائم مع حيث العدد والمؤهلات مع حجم وطبيعة أنشوطة الجامعة وتوجد سوياسوات /آليات    3/1

 محددة للتعامل مع النقص/الزيادة في أفراده.

إوّ        دخ  ياشأأيي  ما ا ي  ح   الدوي ت ا د  ز ل ا  تو م   م ع    ق ل   قي   لز إا ا  دؤع    فل  قي  ل ي 

  ا تتعأ ص درظف خ  ح دت قف  ما ا  ا  سأ  تلا يا   ا ا  ت طر ر  ل   موقردل ا        مل ي ا  مي دمأ ر لته.  

 هعأ  ف   األدوأي ي  ا    أ    رؤ ت  يا ل   تييح س فألل  سأل طمأأأأ أي  ام ع هاشأأأأيأي    ق أل  س أ ف ترؤ ت اسأأأأل أ ل  ق ق أ 

  ا تو  خ  م ع  ما ا  خ سوؤرا   ؤر ا  فألل   يا ل.    ق أل . سألمضأأأأل أي إ ي دأ      ما ا     أ  خ  ؤردر  سم ألسوأي  ت

 سطر ي  تا ا.

SDG: Goal 2: Number of campus population including students, staff, and 

workers. 

SDG: Goal 8: Number of employees. 

SDG: Goal 8: Proportion of employees on secure contracts. 

 

ي  الدوي لللأي  هو   طظل   ما ا  د  ز ا   ح تضأمخ       را ه   از/  ل ج  ح سوج اظ     ي  وي   مؤسأمأ 

"آ  ي   الدوي  ح ترز ع ه  لل   وم   إ لا  ترز ع   مر اا      دخ ل ا   ظ     يدل خ  قي حمأألب  يدل خ  يل د  

س خ   ولدق خ  ح  م ع إا ا     الدوي سلمضأل ي إ ي تر      م ل  ترز ع ه  لل   وم    و   ي  ح     شأ  ي"     ح ت ضأمخ 

 الدوي.   ممئر  ل     مقيل  دخ ل ا    و  ف سل  رل ف   رظ فح            طظ مح  ح  م ع إا ا     

العاملون موزعون وفقا  لمؤهلاتهم وقدراتهم على الوظائف المختلفة بما يتناسب مع مهام الوظيفة ويضمن كفاءة    3/2

   الأداء، ويحقق التوازن في توزيع الموارد البشرية على الإدارات بناء  على عبء العمل.

( 2 شأأ  ي  ع    لآ  ي دو م   سماقس   الدوي اعا ) ر     د   الدوي آ  ي   ضأأري   رز ع ه  لل   وم   قي   مر اا   

 عأ  تا  لاط ي  ق  أل  ت ط  أل سام ع    ق أل   مأل هو د أل       أل    فط  خ   ما ا  خ سأل األدوأي   7/3/2018س ألا خ  

  ح  ل ل    فوق ي    رو  رُ   ترلأأأأ ف  ظ فح  لإا ا  خ    فط  خ.    ا ترز ع   ولدق خ   ؤل  ح ث   ضأأأأري  دُوقطيا  

ترز ول  د  مل   قمر اا    شأأ  يا      دخ ل ا  ما ا     مت قفي     ح ت ر  ت دع ط  وي   ت دي   مُؤ دي       ما ا    

 ت ول   قمممي   رظ فح    ت       ميقرسيا    ا    رز ع ت ول   ق رل ف   رظ فح    ت      ضملو    فلل   ح  يا ل.

 اكن العمل ملائمة للعاملين وتستوعب المتعاملين مع الجهاز الإداري.أم 3/3

تؤر    األدوأي س ر     أل أي  ح  أل أل    ومأ     زدأي  لإا ا  خ دخ د  أب  حألسأأأأب آ ح  ها    د    أي.  تؤر  إا ا   

 ط ؤل   ط ل ج ع      ؤ لس د د اضألعا  خ س ئي   وم    مر يي  ما ا  خ  مر اا    شأ  ي سإاسألا  سأ   لو سأطر   ام ع 

% دخ  ما ا  خ د ر       ا  يا       مو       زدي  74امأأ ي     ؤ  ت  خ هو  2021/2022 لاسأأ   لو  قول    الدوح 

 % دخ  ما ا  خ  رعقر   قي تؤ     ط    ؤ ل  سل وم  سعرا      .53 قوم .  مل هو ام ي 

الاحتيواجوات التودريبيوة للعواملين تحودد بصووووورة دوريوة وتتخوذ الإجراءات الملائموة لتنفيوذ البرامج التي تلبي 3/4

  تدريبية لكل فئة وقياس رضا المتدربين.الاحتياجات ال

 ؤ  هل ح     ا ب سمف رده   ر  ث ل لا    س   ت ا ل   ح دطظردي تطم ي   مر اا    ش  يا  ع  تا     دخ ل ا  ضع آ  ي   

 تا  لاط ي  ق  ل  ت ط  ل    7/3/2018 لدي م   ل       ا ب دخ ع     الدويا     ح تا    ملاعل سماقس  لدوه اعا  

 سمال س    ق ل . 
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  لو   ا سي  لاح  ل ل      ا   ي دخ ل ا إا ا    مر اا    ش  يا  س طلا  إ ي تيرا هسل  ب   وم   ح   ا ا ا ل  ترز ع  س 

  رظل ف   مت قفيا  سطلل   قي ترق   ع    لاس   لال ا  ضع د  ب   مر اا    ش  ي ليط ت ا   ي شلدقي  قا لز  ما ا   

 قي  لاح  ل ل    فوق ي  قي هو ت رو دُط  ؤي دخ ليي     ا ب   تللي    سطر ل  سل  ول و دع د  ز ضملو   ارا  سل الدوي سطلل

 سل الدويا    ا  م  تؤلا    خ     ا     مُطف   دخ ع   إا ا    مر اا    ش  ي  د  ز ضملو   ارا  سطر ل.  

 &Oral   ي د   ع  تا   قارل إ ي تعم ا س  دج ت ا ب ار  ي لللي سل ولدق خ  ع لا ت اا  ع  تا  م  ا ا   ت ا 

Written Communication Skills  اTime Management  اCustomer Driven Organization  اGoogle 

Apps  اTeam Dynamics  اCommunication Skills  اConversation خ.  مل تر ص إا ا    مر اا    ش  ي  ...

ا   ي   مرضر ي  تؤ  ا  ل ق ي     ا       ا   ي سل الدوي  قي ع لس اضل   م  اس خ  ق و ف  قي د د  ل ق ي   تيي     

 قا لز  ما ا  ح ث   ا ط ح  س   لال  سو   ا  لل     ا       ا   ي  ترق ق ل  ؤ لس د د  لاس فلا  دخ ع       ا  . 

   ؤ لس  يث     ا تؤ  ا د ا ا     ا ب سر سيي  لاس   لال     ح تؤ س د د ترمخ ها ل   م  اس خ دخ ع        س   م لش

      هح ثه     ا ب ) ح   ف    دخ س ي هش   إ ي سطي(ا  د د  ل ق ي   س فلا    م  اس خ دخ     ا       ا   ي. 

   للجامعة وسائل لدعم العاملين والاحتفاظ بالكفاءات. 3/5

سل الدوي   ؤلضأرو ه      ز     ام ع   ولدق خ    معأ  ياتق ز    الدوي سل ر   يااي  لأ را   مرضأري دخ ع     ر ردي 

لا  ر       س خ  خ   ر   يااي  لأ را   مرضأري دخ ع     ر ردي.  مل هاه  ر         الدوي سأ لسأي تطص  قي هاه 

 ماألث    أ  را  ح   م ت أل   ح سأ   أي    و  خ  ام ع   رظأل ف  ي ألا م أي   ما ا أي سأل األدوأيا  ح اظا     ع أي سام ع 

  رظل ف  ي لا م ي   ما ا يا  ح لأأ ف   م ت ل     م ل آ       لا     رر  ز     حمأأب    ا ي   وقم ي    رظ في 

  ما ا ي.

SDG: Goal 8: Decent Work and Economic Growth (Employment Practice). 

 

The university as a body pays all staff and Faculty at least the living wage, defined as 

the local living wage. 

 

The university as a body has a policy on guaranteeing equivalent rights of workers 

when outsourcing activities to third parties. 

 

The university as a body has a policy on pay scale equity including a commitment to 

measurement and elimination of gender pay gaps. 

 

The university measures and tracks pay scale gender equity. 

 

The university as a body has a process for employees to appeal on employee rights 

and pay. 

 

تر ص   الدوي  قي  ل  لا ه ضأألل   ا لز  ما ا    م م ز خ  هلأأرلب   مأأموي   ي  ي  ح داللات ا  تؤ     الدوي 

 -ي ضلل   ا لز  ما ا    م م ز خ دامر ي دخ  سل       ا    ا ب  دط ل: 

 تر        ئي   ر   ي   مد لال    مطلس ي  قوم .  •

  تر      الدوي  ا ؤللا   ام ع   ولدق خ س  و دؤلس  دلا . •
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SDG: Goal 11: Measure and set targets for more sustainable commuting (walking, 

cycling, or other, non-motorized transport, vanpools, carpools, shuttlebus, or public 

transportation, motorcycle, scooter or moped, or electric vehicles). 

 تر    هدل خ لاا ظلا   م لا    ام ع   ولدق خ سل الدوي س  و دؤلس  دلا . •

SDG: Goal 11: The university undertakes actions to promote the % of more 

sustainable commuting (e.g. provision of free or subsidized buses or shared transport 

schemes, provision of bicycle parking & storage facilities, provision of cycle tracks, a 

bicycle and pedestrian plan or policy, bicycle sharing program, free or reduced 

transit passes, car/van pool or ride sharing program, reduced car fees or preferential 

parking for car pool or van pool users, car sharing program, provision of electric 

vehicle recharging  stations, preferred parking for fuel- efficient vehicles). 

 

    يقأب      أ  خ  خ  مت  س    لادخ      ا    أ  أ     األدوأي   مألا    وج  لألص  سأأأأ خ  اشأأأأست أل  دطأ     األدوأي  تر   •

    ومل ي ع   معلدي    مطلسأب   مأ خ    الدوي تر     مل  د  لسوي.   م    ارسل   د سل   سأل ل    ح  قوم  تر   عا

    ضأأأأر سط   قمول      ؤل   مطلسأأأأ ي  معلدي   سأأأأ لب   ر     (  ثلث  ل دل   )د   ت   قز   دل س    تا  ز   تا

     .  ح    م  وي

 

SDG: Goal 11:  provide affordable housing for employees. 

 
 ت      م ع   وؤ ل     ح تؤلس  ه ضلل   ا لز  ما ا .  •

تر     الدوي   و    دخ   ميل ا    ح تؤ    يطومي    مش  سل    م طر ي    ح تطلسب  م ع  ي    ا  •

  م ط ي  د  ب   و عل    ولدي   سل  ول و دع إا ا    م دي    عري  ؤر  ط  ب   الدوي سسسولا دتفضي.  

سل م  ا سعفي ا ا ي  قي  ل     ل    الدوي  ق س   دخ   طظل ي  ل ح ي  يطومي  مل   ا  م   شف ط ح  

 ا ا   قي   ولدق خ  ت ر    ش لا   لر ي  قولدق خ سل  ل     ل      ر   ل  سل الدوي.

SDG: Goal 2: The university has a program in place on student food 

insecurity/hunger. 

SDG: Goal 2: The university provides interventions to target hunger among students 

and staff. 

SDG: Goal 2: The university provides sustainable food (healthy for our bodies and the 

environment) choices for all on campus, including vegetarian and vegan food. 

SDG: Goal 2: The university provides healthy and affordable food choices for all on 

campus. 

SDG: Goal 2: The university prioritizes purchasing products from local, sustainable 

sources. 
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 وم  ا ل    الدوي   طظا    ولد   س خ  م ع   ولدق خ    ي ب.  را د  ل  هل عح  طظا    •

% دخ 30 -5تؤ     الدوي ا ا دل ح يسطلل ه ضأأأألل   ا لز  ما ا    مق رؤ خ سل الدوي ) خ ط  ت لعأأأأا  •

   مع   ل (.

  ام ع   ولدق خ س م      ح     ع.  تر    اح   ت     ه •

  ا دو ح     لب(.دت قفي  دولاح د   )     ي إعلدي حف    •

آ  ي د  ب    ه تا    ملا تر  ث.    ا    سل     هادخ   ولدق خ سل الدوي    را  اطي  ق رؤ ت  ح   ش ل د   مُؤ دي •

 .7/3/2018( س لا خ 2اعا ) ح داقس    ش ل د

 تسد خ لرح     مل ح  ام ع   ولدق خ سل الدوي. •

    ح   7/3/2018( س لا خ  2داقس  لدوي اعا )لدق خ  ح تا تر  ث آ  ي  ضأأأأملو   و   ي         م  ز س خ   و •

ت ضأمخ        م  ز س خ   ولدق خ    ل دخ ل ا  م  و  خ    رلأ ف   رظ فح   تلص س ا    ؤر       ح تا 

ا ط ؤل  مل تؤ     قر  ح   الدو ي   تمألعل دع سأ لسأي   الدوي قي هسألسأ ل    و  طل   تر    سأل ل   بل   وم  

 مأل هو د  أب   مر اا     م  و  خ عر  أ  د أل أآ  اسط   ارا  سأليا ل. ا أل ج    ؤ  اا    عر  أ  خ     م  و

   شأأأأ  أي لا  م ز س خ   م ؤأ د خ  قومأ  دخ   أ  را   ماألث    ا  لال  ألا دخ س خ   م ؤأ د خ  شأأأأتأ    رظأل ف 

  ما ا ي ط ؤلُ  ق فلل     س   طري.

SDG: Goal 4: Quality of Education  

The University has a policy that ensures that access to these activities is 

accessible to all, regardless of ethnicity, religion, disability, or gender. 

 

SDG: Goal 5: Gender Equality  

The University has a policy (Access and participation plan) addressing women’s 

applications, acceptance, / entry, and participation at the university. 

 

SDG: Goal 5: Gender Equality  

The University has a policy of non-discrimination against women. 

 

SDG: Goal 5: Gender Equality  

The University has a policy of maternity and paternity that support women 

participation. 

 

 مأل هاه  ر   سل األدوأي سأأأأ ألسأأأأي  يدردي  ا ل ي   يفأ     ح تطص  قي د   ل  حؤر    مرظفأل   مالث  ا م ا   مأل  

 دخ ه لز    رضأأعا  مأأمح     ورا  ط تص  م لز     م ضأأ ي   م  ر ي  إ لز     رضأأع  ا ل ي  يطفلا  مل هاه 

 مطح  قز ج   لز  د  ر ي  ي    ح حل ي   مل هاه د       م   سأأل ي ح ي   ا   يف  سأأخ سأأط  خ.   سللااعأأ  ف قمرظفي 

  لاا    ز  ي سر  هععي  ردلو.

 يوجد نظام فاعل وشفاف لتقييم أداء العاملين.  3/6

ترُ     د   الدوي  ث ؤي دول    تؤ  ا ها ل   ا لز  ما ا ا       ضا د      ما ا ا   يد خ   ول    ممل  ا    ولدق خ.   

تا   )تر  ث       ملا ع   اعا  سماقس   الدوي  س لا خ  2ع     رث ؤي  سمال س  7/3/2018(  تا  لاط ي  ق  ل  ت ط  ل   ع  

    ق ل .

مُملاسل     ح تم ت د ل   مؤسمي   ؤ  ا ها ل   ولدق خ    ا لز  ما ا  د  : د د تي  ت   قر  ح   توُ    ع     رث ؤي دخ   

   ؤر ا خ ا و إل ا س فلل    وم ا    ؤ ا   قي  تتل  ع  ا   د  مي سمل    ا  لاس ؤ  ا  ما ا   قالدويا سلمضل ي  
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لدي  قطظل    مي تا  ع لس د ا ا     ا ب   د   ولدق خ   او لس ل إ ي د د    طم ت دع سؤ ي  ما ا   سمل  ؤ     فل ق ي   و

 قي  يا ل ا ل     إا ا . ع   إ ي  لاب د د  لا  ز      مُر ظ ي  قي   رضرا  قمرظفا   س الس ه   ر   ل  د    ا 

  ا  ح ل ا ه ا ث ث      ٌ  سل     هو تؤ  ا   ولدق خ    .  او لس      قي س     وم ا    ؤ ا   قي   وم    امل ح

 ش را دخ    و  خا  سطر ل ا   ط      عح. 

 مل   ا ع لس د د دع  ع ي   فلل   يسل  ب   مُ  وي  ح تؤ  ا ها ل   ولدق خ  خ ط  ت  س ي ي ها ل   ا لز  ما ا    

إا ا    ا ل      تطظ مح  ع     د  ز ل ا   ر     رضح   مم ر ل   يل    ؤ  ا     ض  ا ي   ير     طظل   ما ا  

 ما ا ي      اج   رظ فحا  تر ا  لال عللل   مو  ي   ممؤ   ل     ر   ل  س عيا  مل   ا   وم   قي ز لا    رل ز  

   ملا      ؤ     ياسح    موطر ا  تر زو ه  لل   وم  دع ه   ا   مرظف خا  ز لا  ه   اعا    طلسب دع  ي  لل   رظ ف ي. 

عل   مل ي   ولدق خ  قي دول       ؤ  ا  ط  تؤ  م ا دخ ع        س   م لش  سطر ل    ط      ع يا  تؤر    الدوي سلط  

د  ب   مر اا    ش  ي سوم   اشي  م    و  ف د      ما ا   سمول       ؤ  ا  قي هو  ؤر     د    إا ا  سو       

     س   م لش     ؤ  ا     ولدق خا سو حل ج    ؤ  اا  ط  ت عح  مليلا سط  سلما ا .    اسش ح   طمر ج سطر  ل  قولدق خ 

  قي  ما ا  ع   هو 

    ز .  سقه إ ي إا ا    مر اا    ش  ي لاتتل  

تؤر    الدوي سل م لسوي   مم م   يا ل   ولدق خ  ت  ع د  ه    ر ب    وؤلبا    ضح     دخ  ث ؤي دول    تؤ  ا ها ل 

  ؤ لا    ما ا ي    ولدق خا        ث ؤي دول     ل  لا  ت ع ي   ؤ لا    ما ا ي     ح تو م   قي    ؤ  ا  ح   ازل 

   تلص سل  فلل  

تأأا   أأ أأمأألا  أأؤأأ أألا أأي   ما ا )  تأأرأأ  أأ أأ أأل   أأيا  عأأ   اعأأا  دأأاأأقأأس  أألدأأوأأي  سأأ أألا أأخ  2 أأح   )7/3/2018  . 

   ا تر      م ل آ   قي هسأس    ؤ  ا   مُ  وي  ح دُت قف  ق ل   هعمأل   إا ا     الدويا سلسأ  طلل   و       مأطر ي     

   أ  حفألظأل   قي تر      رأ   يااي دخ    ح تتضأأأأع سألمضأأأأل أي إ ي عأ      ؤ  ا  قرأ   يااي   أ   تؤ ا   ما ا    وق ألا 

   و     ام ع  

  وألدق خ دمخ  ا   و ضأأأأر   وؤرسأي   ر دألو دخ   و    سمُر أب ترؤ ؤأل    شأأأأئرو   ؤألارا أي.    رو  ل  ألا   م م ز خ  

  ق    ا سمر ب ت ش رل   يعمل    مت قفي

ت قفي  قا لز  ما ا ا  اا سأي  لاح  ل ل   ح  ضأع س  دج  ح حف        ا     ا .    ا  لاسأ فلا  دخ ا ل ج    ؤ  ا   م 

    ا ب     ير  ا        ممل ق  ا  درلس   ا حلا    ؤع  ا     ٌ  سل     هاه  ر   سل الدوي آ  ي   مُمل قي    مُرلس ي 

   .7/3/2018( س لا خ 2 ع  تا تر    ل     ملاعمل  ح داقس  لدوي اعا )

 أدوات مناسبة لقياس رضا العاملين، والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية.للجامعة  3/7

 رُ     د إا ا    األدوأي     ق أل  إ   ل    ؤ ألس ها ل   وألدق خا       خ ط  ت   قؤألل     م ألشأأأأ   دع ا سأأأأل  اا   

  ولدق خ   اطي شأئرو   ولدق خا   وظ ا   ط ح  سأ   لو اه   ما ا  خ حرا  يا ل   مؤسأمأح  تتعأ ص د  ب  شأ ل د 

  طمط   أ  مؤ  طح  قؤ ألا    ي ألا م أي   ما ا أيا  ت  ا   األدوأي س رق أ      ألاأل    تأللأأأأي سأ  أ ا  تطألع    ط أل ج دو ا.  

  ح داقس     مألاعألترأ    أل    أ  ٌ  سأل أ    هاأه  رُ أ  آ  أي إ   ل      وألدأ  دع شأأأأ أل د   وألدق خ سأل األدوأيا     ح تا  

  .7/3/2018( س لا خ  2 لدوي اعا )

 خ     ممأؤ ا  ح حل ي   را ه  شأ رد  ؤر    ولدق خ سم ل   طمر ج   تلص سم  ب   شأ ل د   رضأ ح دشأ ق ها   ؤر    

   م  ب سو ح   مش قي  قي  يط  ف   موط ي  ق ص    لا ثا إ      شتص سل ط  اي  خ ط  ت د  ب   ش ل د.

  مُؤ دي د    م لز    لاسأ  طل  ي      ح   مأف ا   لسأل م لا  رو   ولدق خ تؤر  س ا سأي  م ع  ر   سل الدوي  اطي  شأئ  

د ح هح  ه   ا  لاسأأ  ا طقب    ف م دخ سوج  ي ملا سل الدوي د     م  ع ل   ه ملا  لاد رلال   قرللا    م و     
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سمر   أ    ومأ     سأأأأم أي  تؤأ            مق زدأيللا   ح هسرألث أل دخ     ئأي   موأل اأي. سألمضأأأأل أي إ ي تؤأ      از ل    قرأ 

  وؤرسأل   ح حأل أي   ت ألب   م ومأ  سأ  و إ و دخ  م ع   وألدق خ سأل األدوأيا )سأم ل   دخ   مشأأأأ   خ   ما ا  خ  ح ي     ئأي 

  مول اي(ا    ا دطلعشأأي   رللا    مو  ضأأي  ح       ملي "ا ا ل "   تتل    ؤ  ا    ل        و م   قي عر    در ا  

 مل هو   الدوي تضأمخ سأ  ي   شأ ل د   مؤ دي     س   م لشأ   ه.   إا ا    الدويا  إ      شأتص  خ ط  ت  دخ ع  

 دخ   ولدق خ    ا ح    مش قي ا و  ضي لا ه  تم  ز ه  سرل دولدقي  قشل ح.

SDG: Goal 8: Employment Practice  

The University as a body has a process for employees to appeal on employee rights 

and/ or pay. 
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 التقييم الذاتي:   

 

 

 

مستوف   مستوف  مؤشر التقييم 

 جزئيا  

غير  

 مستوف 

أهدافها للجامعة مواردها المالية السوونوية التي تمكنها من تحقيق   .1

 بكفاءة وفاعلية.
√   

أنشووووطووة التعليم   .2 العلمي    والبحووثتوزيع موازنووة الجووامعووة على 

متوازن    وخوودمووة لهووذه   ويراعيالمجتمع  الفعليووة  الاحتيوواجووات 

 الأنشطة.

√   

تخصوويص الموارد للمؤسووسووات التابعة يتم وفقا  لقواعد / معايير  .3

  وتباين تراعي الاحتياجات الفعلية للمؤسوووسوووات   وشوووفافةعادلة  

الطلاب في كول   وأعودادالتكلفوة الفعليوة للتعلم في البرامج المختلفوة  

 منها.

√   

فاعلة لتنمية الموارد الذاتية للجامعة  وممارسوواتتوجد سووياسووة   .4

 المؤسسات التابعة للمشاركة في تلك التنمية.  ولتحفيز
√   

موقع الجوامعوة والتوزيع الجغرافي لفروعهوا/ منشووووومتهوا ملائم   .5

 للمحافظات التي تخدمها.
√   

 .ونشاطهاملاءمة لطبيعة دورها   ومبانيهامساحة الجامعة  .6
√   

 ومجهزة لممارسة الأنشطة الطلابية المختلفة.توافر أماكن كافية  .7
√   

لأعوداد   والتجهيزاتالمودن الجوامعيوة ملائموة من حيوث السووووعوة   .8

 الطلاب المنتفعين.
  √ 

مبواني الجوامعوة مزودة بوالتسووووهيلات الإنشوووووائيوة اللازموة لوذوي   .9

 الاحتياجات الخاصة.
√   

 الجامعة.توافر نظم ووسائل الأمن والسلامة في مباني  .10
√   

توجد خطة سوووونوية مفعلة لصوووويانة وتنمية البنية الأسوووواسووووية   .11

 والمرافق وآليات محددة للتطبيق والمتابعة.
√   

وسوائل الاتصوال والنظم التكنولوجية المسوتخدمة بالجامعة حديثة  .12

 وملائمة للنشاط الأكاديمي والبحثي وللعمليات الإدارية.
√   

متنوع المعلوموات والخودموات يتم تحوديثوه  للجوامعوة موقع الكتروني   .13

 دوريا ، ويخدم الأطراف المعنية المختلفة.
√   

 المكتبات المركزية ملائمة للأنشطة والبرامج المقدمة بالجامعة. .14
√   

 - المعيار الرابع: الموارد المالية والمادية والبنية التكنولوجية: 
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 للجامعة مواردها المالية السنوية التي تمكنها من تحقيق أهدافها بكفاءة وفاعلية. 4/1

  مأأطر ي  دعأألاا    مر   سل الدوي السوي دخ   الدوي  ؤط )دمر ي   ت ل (   را ل دؤسأأمأأي توق م ي لللأأي   مر اا   مل  ي 

ح ث هو   يل ب عر   معأ ا   رح    ق ل  سل مؤسأمأي  لا تؤر    الدوي سإاشألل ه ي   لال  اسر ي ا ل    الدويا  ح ث  

        طلسع للص. اطل ات قف  خ   الدول    ر رد ي     ر     د   مؤسمي  ح 

توزيع موازنة الجوامعوة على أنشووووطوة التعليم والبحوث العلمي وخدمة المجتمع متوازن ويراعي الاحتيواجات الفعلية   4/2

 لهذه الأنشطة.

 –هاشأيي سر  ي   –    ي  ط  تتعأ ص   مر زاي   مأطر ي  و ت رو  ل  ي  قعأ ف  قي  ياشأيي   مت قفي )هاشأيي ط س ي 

سمل   طلسأأأأب دع ه   ا   ي ب   مؤ ر  خ  ت قفي    طل ب  ح     ق ي.   طو س   ازل   تلص سل مر زاي ل دي دا مع(  

 ح   تيط    طف   ي   مأأطر ي  ق ق ل  دل  ل   ح   تيي    طف   ي   مأأطر ي   تللأأي سل الدوي.  مل تؤر  إا ا    الدوي س ر     

ل    مرلضأأ        ا سأأي    مولد     م   ي    ت دل    ي س ي  مل   لاح  ل ل     زدي  قومق ي    وق م ي دخ ح ث عل 

 تفح سش  ل  ي  ز     ر  ي   ياشيي   ما مو ي    ح تؤر  س ل   الدوي.

تخصوووويص الموارد للمؤسووووسووووات التوابعوة يتم وفقوا  لقواعد / معوايير عادلة وشووووفوافة تراعي الاحتيواجات الفعليوة   4/3

 علية للتعلم في البرامج المختلفة وأعداد الطلاب في كل منها.للمؤسسات وتباين التكلفة الف

 ر   سل األدوأي اظأل  دل ح دو مأ   رأ ا سطرا  دعأأأألاا  مافأل    تي ي ه  ه   عأأأأ ف  ح  ياشأأأأيي    وق م ي     ر  ي 

 مر ا      طل ب س      ما مو ي   مت قفي.  مل تر   د ز ا ي  ل  ي   تي ي  ح  ل ل     ق ل    مأأطر ي سطلل   قي     قفي  

 ق ي    م ز ا ي   تللأأأي س    ق ي سأأأطر ل        خ ط  ت تر      مر اا   مل  ي   ميقرسي     اشأأألط توق مح    ل دح 

  تألص س أ   ق أي.  أ  أ    ا ترأ  أ    مر اا   مأل  أي   ميقرسأي  قي دأ  ا لمس سأأأأطر   عألادأي  خ ط  ت   تيط    طف أ  أي 

ل ا  ت رو   األدوأي ا  مأل  دقمأي   ألعز    تي أي ه  ت أل  ف إضأأأأل  أي در مقأي   أ   ق أي.    ا   قتيط  لاسأأأأ   ت ا أي  ق ق أ 

   مألا   تيأي    طف أ  أي  قتيأي  لاسأأأأ   ت ا أي  قاألدوأي  ح داقس   األدوأي  سأ  أ  تضأأأأمخ    ق أل  تر      مر اا   مأل  أي  

   رؤ ت اسل   ل  لاس   ت ا ي  هع    ل.

ة لتنمية الموارد الذاتية للجامعة ولتحفيز المؤسووسووات التابعة للمشوواركة في تلك  توجد سووياسووة وممارسووات فاعل 4/4

 التنمية.

اظ    ي  وي   مؤسأأمأأي  الدوي لللأأي  إو  م ع   مر اا   مل  ي السوي دخ   الدوي  ؤط  لا  ر   ه  دعأألاا للا  ي 

  ت  سأأأ   ت ا ي   الدوي سمل   طلسأأأب دع  هل د        مر ااا  توم    الدوي  قي تر     م ع  مد لا ل     زدي   ي

ه   ا   ي با     ح  ر اعل   ماقس  ي قي  قالدول    تللأأي سطلل   قي  لاد لال    م ر     قالدويا  مل سأأ ت      

  ح دو لا   ؤ لا     رر ميا    ضح دخ      و  م ع در اا   الدوي   مل  ي عح در اا   ت ي. 

( 8160 أ ا )  2020/2021  -( طأل أب/طأل  أي  7446 أ ا )  2021/2022    ي ب  ح   وأل    األدوحسقغ   مأل ح  أ ا    -

 .( طل ب/طل  ي8679  ا ) 2019/2020 –طل ب/طل  ي 
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  ت ح دطه ع را   ق ي د رلو  قؤ را      اظ     ر راا    سل      اه    سل طمأأأأ أي  وأ ا   ي ب  ح    ق أل    مت قفأيا  -

 قي سأ      م لا   م ؤ د خ.  ا حظ   ي   ا    سأ ب عقي     ا   مؤ ر  خ امأ ي   و        ق يا   وطللأ    م ؤ دي  ه ضأ 

ح أث سقغ  أ ا   ي ب    ر أ   اتفألح  ح   أ  ا   م ؤأ د خ    مؤ ر  خ  ق ق أي  ح  ل       ق أي   وقر     فطرو    طأ سأأأأ أي  

 –( طأأل أأب/طأأل  أأي  775 أأ ا )  2020/2021  -( طأأل أأب/طأأل  أأي  672 أأ ا )  2021/2022سأأل  ق أأي سأأل وأأل    اأألدوح  

 .  ع  تا  ضع     س لسل  دخ     ز لا   ي   ا  عح  ل  ل ح: ( طل ب/طل  ي882  ا ) 2019/2020

تا إضأأأأأل أي  أ ا دخ   مؤ ا      ح تتأ   سأأأأر    ومأ   تر  أب    يرا     2022/2023سأ ل دخ  أل    -ه

 .سو  اا سي هس لب عقي  ع لا   ي ب  قي    ق ي CDC اطي  م ملا ي   ه سطلل  قي ترل ل  

ح ث تا   ح دشأألا ع    ت ج   Graduation Projects Dayتطظ ا  ر   مطلعشأأي دشأأ   ل     ت ج   - ب

   ر  امل ج   سلمضأل ي.      د و ا  تر  م ل دخ     دم ق خ  شأ  ل  عط سأ ي درق ي  ا   ي  ح داللا   

 .ا    ر     ؤلل  قمي   ه در  ه  ي ب   مطي   ط ل  ي   ق ي  رضر ل  احد م ز  دخ 

 Instagram) لاع مل  سل   ل ي  ق ق ي  خ ط  ت لأفرل    الدوي    سأم ي سمر عع    ر لأ   لا  مل ح  -  

–Facebook)   

 موقع الجامعة والتوزيع الجغرافي لفروعها/ منشمتها ملائم للمحافظات التي تخدمها. 4/5

ط  ت دعأأ   سأأمل  ق ي  28تؤع  لدوي دعأأ        ي  قي     قر  -  

  عأأر     ) مو ي هحم     سح( /  ؤلع  ا  س      ح تت   دطيؤي 

   ؤق رس ي(.  –  ا ز   –  ؤلع        د )  ؤلع   

 ألدوأي دعأأأأ    أ    أي س أل سأأأأص  ق أل ا تر أ   م و أل ا لأ  افس    -

ؤلا دخ  إ ي   ر     األدوح   أ م   ر     األدوح.   ا تؤأ  ا ل دي  لاا 

 : لاا ا  خ  للاتح -ه ضلل ع ئي     ا س  –دخ   ي ب 

دخ  -) ح در     دت قفي  حل   تؤر   ا ا    طؤ  س مأأأأ      ▪

ا لأأ    ؤأألع    ح  لاتاأألعأأل   لات أأي:   إ ي   اأألدوأأي( 

 مأ    –   ر     –  مولا   –دعأ    ا      –د  طي اعأ  

6500 7000 7500 8000 8500 9000

2022/2021العام الجامعي 

2020/2021العام الجامعي 

2019/2020العام الجامعي 

(إناث/ذكور)عدد الطلاب 
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  طزعي   –  م ط سأ خ  –  مط     –  عأ    –       –  مأر س 

 –   حألب    –زع  ل دأ  طأي اعأأأأ     –  مؤيا    –  اأ  أ    

 شأأأأأأ أأ  .   –  شأأأأأأ       –  أأ أأاأأمأأع   أأتأألدأأس  

سألمضأأأأأل أي   ي تؤأ  ا   تأ دأي لألاج   ؤألع    مرأل ظأي  

 )  زعلز ت(.  ش ع ي 

تؤر   لاا ا  سومأ     ح     وقم أي دخ    ي   األدوأي  ▪

 سطلل  قي طقب دخ  لاا ا    يل د.

تؤر   لاا ا  سوم  ل دي    رل    قمرظف خ     خ   يقب   ▪

  مق ا   م  .

تؤر   لاا ا  سوم  ل دي    رل    ثطلل   مطلس ل     ح  ▪

 تؤ م ل   الدوي. 

▪  

 ملاءمة لطبيعة دورها ونشاطها. مساحة الجامعة ومبانيها  4/6

(ا 2   75700  قغ إ مأل ح   ممأأأألحأي    ق أي  قر     األدوح )  -

دأاأمأري   أؤأأل أأل     أمأأ ا أأل     أمأوأألدأأ   دأ ضأأأأأمأخ 

  لاسأأ را رعل   دل تشأأمقه دخ دم   ا سلمضأأل ي  قم  ب 

 حل    تضأ  ل. تر ص إا ا    الدوي هو ت رو     مس

  ل د لاح دُ  مي دخ ح ث    عأأم ا    ممأألحي  تؤر  سعأأفي 

دمأأأ م   سإضأأأل ي   مطشأأأآ     زدي   تي ي  ل ي  ياشأأأيي 

  األدو أي   مت قفأي سمأل   طألسأأأأأب دع ه أ  ا   ي ب س أ   ق أيا 

  ز      مر لأأأفل    ولدي  قم لاح    م   ت    ح  ت ملشأأأي دول      ممأأألحل  سل الدوي دع دول      ممأأألحل      ا

.    ر   سل الدوي    ط ي  يسأألسأأ ي  ق وق ا     وقا (NORMS) ضأأو  ل     ئي   ؤرد ي  ضأأملو  را     وق ا   لا  ملا 

  تشم  دولد  د تععي س    ق ي   ؤل  ي  وي    ا سي. 

طظل ي      ر ي )تر   د  فل   ش لس   سام ع   ت ف(   مضلل .    ر     مطلخ   عرح   م  ا ا ل    م لاح دخ ل ا     -

 ت ر    دتلاج  قير ائ سام ع  يا  ا سل م لاح تف ح دخ     ل   قتلاج دؤل دي  قر  ت  عطلل   دل  إاشلا ي تر ا  

ت ي  ضر  ي  لاتال   مت ج   ير ائ  تر   طفل ل      ي  ش  ي ل  ط ا ديلط ي سام ع   ير ست  دو    إا  ا لر

 . تر   در عف لاا ظلا   م لا   سر ل ي ضلل ع ئي     ا س ه  ه   ا   ا لز  ما ا 

 -: 1202/2202الإمكانيات المادية للجامعة  -

 

 2اجمالي المساحة م اجمالي الطاقة الاستيعابية العدد  البيان 

 3239 3049 34 عل ل    مرلض    

 148 125 2 عل ل      ا س    فل قح 

 3103 2584 85   فعرا    ا س ي 

 238 190 1   مم ح   م شرف

 1030 608 17 دولد    رلسب  لا ح

 2 114 209 (open accessدولد   لاا  اص )

 445 208 9 دولد  عما  لا   

 243 61 4  س را رعل  عما  لا   

 58 27 1 دولد  عما  لا مخ
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   ط س ي دولد   ق ي   وقر     فطرو 

 )عما  لا     ا ل    لاتعللا ( 
4 102 208 

    فطرو   وقر  س را رعل   ق ي 

    ط س ي )عما   وملا (
6 220 888 

دامع   راش +  اشي   م لاح  

   تلا  ي 
2 180 653 

 1794 719 18 دولد   ق ي   ع   ي 

  -( DICد  ز   موقردل         ي )

  ق ي   ع   ي 
4 189 400 

 252 192 3 دولد    ف ز لل 

 649 245 6 دولد      م لل 

 1468 490 16 دولد   ق ي طب   فا   لاسطلو 

   وقم ي     ا سل  سرلث يدولد  

 وق ل  
17 

دولد  سر  ي ي ضلل ع ئي  

    ا س      ئي   مول اي  

  ق ا سل    وق ل 

875 

 S 1 ح د طح  ا   تر   E  و لا  
 ح    13 ر   س ل   ا 

 هسطلو
160 

 6 ( G-A-B-C-M-Nد طح   و لا   )  
 ح    320 ر   س ل   ا 

 هسطلو
5436 

 15  ح   هسطلو  1  ا  VIP Clinic 1  لا  

 71  ح   هسطلو 3 3 د  ز   ق زا

عما  لاشوي للص س ق ي طب   فا 

   لاسطلو
1 30 120 

 132 80 2   مش حي 

  م   ي   م   ي +   م   ي   وقم ي + 

  لا     ا ي
3 - 640 

 

SDG: Goal 11: The university builds new buildings to sustainable standards. 

SDG: Goal 7: Floor space of the university buildings in square meter. 



 

32 
 2021/2022التقرير السنوي لجامعة مصر الدولية                                                            إعداد مركز ضمان الجودة بالجامعة

  

 المختلفة. الطلابية الأنشطة لممارسة ومجهزة كافية أماكن توافر 4/7

  ا  ضأأأع ليي  ياشأأأيي   ي س ي  خ ط  ت إا ا    و عل    ولدي     ا دتلط ي  ما ا     ط سأأأ ي سشأأأ   دمأأأ م    -

ستعأرص ترضأ    يدل خ   مطلسأ ي       لااشأيي         لاسأ و  ا   ل سمل  قز  دخ تا  ز       سلل   ل  ه  قمل 

 . يدل خ   مطلس ي  مملاسي   طشلط   ي سحسساه   ا سش   ا ا  تر  ث ل  يي   مرعع   ول   تر    

ع   ست ف دل علدص سه  ما ا     ط سأأ ي دخ إلأأ حل  سم طي    ل     ل لاسأأ  ولب    امول    ي س ي للاج  ي عل   -

    ا س ي.

س خ   –  N/S 1س خ  ا  –  Rد ل  د طي   أأأأأ   –  مم ح   م شرف  – لادل خ   متععي  قطشلط   ي سح عح )  مقوب   -

  م طي      مأأأح   م ل    – 1  م طي      مأأأح   م ل    الا ح  – 2  د ل  لأأأ   ي – 1د ل  لأأأ   ي    –  N/S 2 ا  

 سار ا   مما (.    –سار ا    ل     ل   - OOA –  ت مي  – 2  الا ح 

  مت قفي د   دو ح     لب  دق ؤي     الدو ي   ا  سأأأ ت ا   ممأأألحل    فلا ي س خ د لاح   الدوي  ح  ؤ   ياشأأأيي -

    رظ ف. 

 .تم ض ف   الدوي سوج   م  اس  وم  ا ا   ا لض ي  قي د    لا  2   2448م مل  ي  قم  ب   مملحي  ت قغ   -

SDG: Goal 3: The university as a body share sports facilities with local community, 

for instance with local schools or with the general public. 
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 الجامعية ملائمة من حيث السعة والتجهيزات لأعداد الطلاب المنتفعين.المدن  4/8

     دطي ت.

 مباني الجامعة مزودة بالتسهيلات الإنشائية اللازمة لذوي الاحتياجات الخاصة. 4/9

تر   آ  ي دو م    ق ولد  دع   ي ب      لاح  ل ل    تللأأأي تشأأأم  ت ت ب درلضأأأ      يل ب  ح عل ل   -

 سل   ا  ياضح إ    لاص   رل ي تم ر ب     دطول    و ضه  قمشؤي. 

 م ع دم      مشأأأأل    أ  لق أي سأل ر     األدوح   أ  أ  تؤألطوأل    شأأأأر اي   أ  لق أي دا ز  لاسأأأأ تأ         -

     تللي. لاح  ل ل

 م ع   م لاح دا ز  سمطر ا   لاس وملا      سح   م ر  ي   م ع هسر ب   ف     ا س لا  ؤ    ض ل  خ    -

   سمل  ممح س لرا      سح   م ر  ي. 

تا تز    سألحي  ا ظلا   م ضأي سم طي   و لا    ح  ق ي طب   فا   يسأطلو سمم    لللأي  دطر ا   لاسأ ت     -

دعأأأأوأ  سمؤألسأأأأل   حمرلا  دت قفأي  م  مأي  2 تأللأأأأي.  مأل تا تز  أ  د طي   و ألا   سوأ ا      لاح  أل أل   

  س ت      مامع. 

تا تا  ز ا ا  د أل   قي ب  هل د  قيأل  أل  سام ع   م ألاح سأل أ  ا  ياضأأأأح لاسأأأأ تأ         لاح  أل أل    -

  لاس ت  دل .    تلليا      ي هثطلل ه ملا تا      ا ا     م ل  د  مي    ا          

SDG: Goal 10: The university as a body provides accessible facilities for people with 

disabilities. 

 الجامعة. مباني في والسلامة الأمن ووسائل نظم توافر 4/10

  م دي    عري   م ط ي تر ص حم لل  دخ   الدوي  قي  ت لي  سل    يدخ    م دي  تي  ت دول     يدلو  إو إا ا  

 قي تر    دتلاج   ير ائ    و دل   ماشلا ي    زدي  ح حل ي ح  ث زلازا ه  ح   ت.         م       مطلس ي 

 م ل ري   ر  ت دخ   يفل ل    م و ا ا  مل  رُ   طفل ل  إا  ا آ ح     اا    د    مُرز ي  ح  م ع   ي عل ا  تا 

ي  وملا   م لاح    مش   خ   ما ا  خ    فط  خ      ئي   مول اي  قي   ف ي إطفلل   ر   ت   س ت      م  ا ا   ت ا   

طفل ل    ر  ت.    ا   م لسوي     ا ي   ل  ق س   دخ ل ح   ل    را  ماشلا   سالا  ل.  ت ر     ح عل ل    الدوي  

م ع حا      م طي    مولد  دُ  في.  اظ     تيرا      ل خ ا ل   مضلل    ي  و ي      ر ي   ا     مل هو      مت قفي

لاح   يدل خ   مُتقؤي  إو     ل خ دمطري ا ل    م طي        إاه  رُ   لا  ل  دمطري     ل خ  ح هدل خ ظلع   ا ل  د 

 .  مل تا تتع ص    ي          ر ي  قمُ لط خ سل   ا    لاح سم طي   الدوي      مح.   الدوي

SDG: Goal 3: The university has a Smoke-free policy. 

 

ت ر     لد      قم  ع ي  ح      مم      يا  ا  ز لا    شأأورا سليدلو.  رُ   ه   ا هدخ  دشأأ   خ دُ اس خ  قرفلظ  -

 دي  م ع   مر را خ سل الدوي   مس م  ط  ح  ث ه  دتل فل .      تا  ضأع ليي طر ائ  ق عأ ف   قي هدخ  سأ 

 ح لا ح  ث    ر اث   ي  و ي    يلا ي. 

  مأأ دي    عأأري   م ط ي  د  ب   و عل    ولدي سل م  ا سعأأفي ا ا ي  قي    إا ا  ؤر  ط  ب   الدوي سل  ول و دع  -

 ل     ل    الدوي  ق س   دخ   طظل ي  لأ ح ي  يطومي  مل   ا  م   شأف ط ح ا ا   قي   ولدق خ  ت ر    شأ لا    

 لر ي  قولدق خ سل  ل      ل      ر   ل  سل الدوي.  
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سلمضأل ي إ ي هو   م طي دُز ا سمتلاج طر ائ إضأل  ي دمل      ر ل  دُز ا  سطظل   ا  ا  قر  ت. م ع   ف   ل  دُ  في   -

  ز   دخ  فلل  تق   ماشلل    قي   طرر    ل ح: 

  رُ   دفلت ح إا  ا  لإس م  خ   ر   ت سليا  ا   مت قفي   رُ   حطف ل   لإطفلل        رؤ ت  يدلو. •

  فع       سلل   ت ل   خ  ح     مضلل  سل مم      تلا  ي.  Motion detector رُ    ح     •

 .Panic  ا   ح  يسر ب  قتلاج    مؤلسج   مُم ت دي دخ اري   •

 

تر ص   الدوي  قي سوج   مُملاسأأأل   يسأأألسأأأ ي  قمُرل ظي  قي  يدخ    مأأأ دي سعأأأفي ا ا ي  دخ هد قي ع    -

 :  مُملاسل 

 توافر العلامات الإرشادية المناسبة لتحقيق الأمان والسلامة لأفراد الجامعة كالآتي: 

 ترُ     دل  إاشلا ي س   طلست   رؤ ت  يدخ    م دي. ▪

 ترُ     دل  إاشلا ي  قمتلاج  لآدطي  ط    ير ائ  ح ش   تتي يح     ا ا. ▪

   لاس را رعل .( دت ج  قير ائ  ح دوظا عل ل    مرلض    2 رُ     ا ) ▪

  م  ا ا   ت ا   ي   اش  م    مل  تص  يدخ    م دي. ▪

 اش   رحل  إاشلا ي  قي  ؤي   مُ قي لاس ت    طفل ل    ر  ت. ▪

 اش   رحل  إاشلا ي ا ل   للاج   مولد  لللي س رؤ ت  يدلو ا ل    مولد .  ▪

    شف  قي طفل ل    ر  ت ا ا ل   ق س   دخ ل ح  ه. ▪

ترُ أ  ليط    أ ا أب  قي إل ل   م ألاح  ت م أ   ح تأ ا أب   وألدق خ  إ   ل    خطط الإخلاء في حوالوة حودوو كوارو: 

    لاثي  تؤ  ا  يا ل.س طلا رعل  دُرل ل   ر  ث 

   توفير طريق للمشاة:

سأأأ لا   ح   ا ي   مؤلسقي  قالدوي  1000علدص   الدوي س رم  ت ل  ف  اشأأألل سأأألحي  ا ظلا سأأأ لا   سأأأوي  ▪

سي  ت دعأ   مسأمل  ق ي   عأر          سل  ول و دع   ؤر     ممأقريا    مألحي دتعأعأه سل  لد  طر ا 

دخ   الدوي  قح س دي   ي ب  دم ق لت ا  ت رم    الدوي ت ل  ف     الدوي سل مالو ح لأل    ل    وم   يق ي  

 .2014 قول     لدخ  قي    ر  ح دط   اشل  ل  ح   ول      الا سلحي  لاا ظلا سطر ل سل  لد 

وي علدص   الدوي س رم  ت ل  ف  اشأألل  رس   دشأأل   قي ط  ت دعأأ   مسأأمل  ق ي   عأأر      دل    الد ▪

   أ  سأل  وأل و دع   ؤر     ممأأأأألحأي   أسد خ ح  أي   ي ب    م  اا خ  قي   األدوأي    مأ  اس   ماأل ا  

    رس     سط س خ سأألحي  لاا ظلا  قي   ا ي   مؤلسقي  حلا     يحل  دل    الدوي  تؤر   ا ا   لادخ س لد خ  

  مشل   ح ي سر سل     لرا. ليرط س     يق ي    م  اا خ  قي   الدوي س   ي دخ سقا  رس    

       Bعلدص   الدوي س رم  ت ل  ف تم     تمأأأر ي ح     ي  ت   م لأأأت   ر سي    سح   مال ا  قمرعع  ▪

  مأأ     عرف  ترس مأأل    م  اس   مال ا  ست ح تتف ف   وبل  قي   ر  ي سرلا     يحل   سد خ سأأ   

  مال ا . ط ب   الدوي    م  اا خ  قي   الدوي    م  اس  

تؤر    الدوي سإاسألا اسأل   دخ ل ا   مرعع  لا      اح  قالدوي   ط  ه   ي ب  قي ضأ  ا  د   ل   ت لي   ▪

توق مل    م  ا   لا  ز   سآا ب   ي  ت        رعرف  ح  لادل خ   ت   دتعأأعأأه لاا ظلا   مشأأل  ح لأأل 

 دط ل  قح س دي   ي ب.
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فع     لد   ح   ر  ي  ليرط   م   س خ ح  ي   مشل   ح  ي   م لا    و م  تعم ا   ر     الدوح  قي    ▪

 لا ت   ل     ت ؤلطع دملا     ر  ي   تللي سل م   ق خ )طق ه    درظف خ( دع ح  ي   م لا  ا    ا تطظ ا  

 ح  ي س     م لا   ا ل    ر     الدوح سمو  ي  ا ا   لادخ    مش   خ.

SDG: Goal 11: The university prioritize pedestrian access on campus. 

 

 النفايات  

   ا    تقص دخ   طفل ل    ي  ي      مر ا     م ل  ي سمو  ي دامع   و لا  . −

   ا    تقص دخ   طفل ل  دخ   متز و   راعح سمو  ي  ا ا    عري    م دي   م ط ي.  −

دتقفل    –تطؤمأأا   طفل ل     ح   ا    ولد  دو ل   سأأ ؤ ل  ل  رد ل   ح ث ثي  ار ي دخ   طفل ل  )افل ل  زا   ي   −

سأأأأط حاا   متقفأل     ح   ا        ح د ر  افأل أل  د    أه(  –األتاأه  خ   مألا   م ألاح     شأأأأ  أ      اأ  أ    

 3 12 رد ل   تع  هح لال  إ ي  3  10إ ي  8 س ؤ ل  ل  رد ل  دخ إ مل ح دل تا ترل فه دخ 

تا تا  ز د لو دتعأأص لاسأأ ؤ لا   طفل ل    طلتاي  رد ل  ح   مطيؤي   تقف ي   مقرؤي سل الدوي  تا  م  حل ط  −

 تا  م  سأأأ لج شأأأا   در ط سمطيؤي تام ع    2  650  محلطي   م لو    ل غ دمأأألح ه  1دخ    س  سمأأأم   

   طفل ل .

سأللاتفأل  دع هحأ    م و أ  خ   م تعأأأأعأأأأ خ   ا    تقص دخ   طفأل أل    طألتاأي سشأأأأ أ  ا ا    ح هحأ    مؤأل أب  −

   ومرد ي    ح تتضع مش  ف   ا ل     علس ي  ح      ي.

  لا ي  لاس فلا  دط ل  ح  ا لج  سم    ضر ه.علدص  لاا ا     ط س ي سوم  اا سي  فع    متقفل    زا   ي مد −

علدص  لاا ا     ط سأأأأ ي سللاتفل  دع  ا ا    و عل    ولدي سوم  امل ج دخ لأأأأطلا ت   طفل ل     ح تو م   قي   −

 عأ    طفل ل  ست ح   لا           تا ترز ع ع     طمل ج  ح   ر     الدوح ست ح اشأ    ر ح     ئح  ط  

  ت ش    س     ل.   مر اا   ي  و ي  قي قي  عم ي ت       طفل ل   رس قه دخ  سل     رفلظ    يق ي     س   

 ط ج  خ   ملا    ا          رسأول    ممأ م    ثلث  دتقفل   م خ   لا   سأ ت  د ل   ا      ي س ل   لا سس ا  −

دو م   دخ   ا ل   ما ا ي    و ت ر  مؤسأأمأأل    ما مع   م اح    ا     دخ ل ا درلضأأ   سأأ          ل 

     ح تش ف  ق  ل  ز ا    شئرو  لا  مل  ي.   مت عي

SDG: Goal 12: The university has a policy on waste disposal covering hazardous 

materials. 

SDG: Goal 12: The university measures the amount of wastes generated and 

recycled across the university. 

SDG: Goal 12: The university has a policy on waste disposal to measure the amount 

of waste sent to landfill and recycled. 

 

 توجد خطة سنوية مفعلة لصيانة وتنمية البنية الأساسية والمرافق وآليات محددة للتطبيق والمتابعة. 4/11

ا لأ لاي    ط ي    ر  ي    م   ت سعأرا  دمأ م  ا  مل تضأع  لاا ا     ط سأ ي  قالدوي ليي لأ لاي ا  مي ح ث   ا  ت  -

 مأ  لأأأأ ألاي ا ا ي ي  ز    موألد     راش  تر      تألدل     زدي  قراش  طأ    رأل ي. تا تاأ    دوظا   مأُ ا ل  

 ح تمل     يل ب  قي  س  ولب      موقردل    مُؤ دي    ه.   ي س ي  تا  زعل س     رسل     ممو ي     ع  ي    

 تا ترأ  ث   وأ    دخ عل ل     ا س  عل ل    طأ      تز   عل سمأل تر ألج إ  أه دخ ه  ز   دوأ     هثلث.  تا تز      -

   م   ي سل   ب      ا ل    ر   ي سلمضل ي إ ي تا  زعل سمل تر لج دخ دل  طل  تعر    هثلث.  
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 قي د  ا  ياسع ه ر     ملضأ ي تا  م  لأ لاي ه ملا      سللا ه ملا     لا   تف فا ه ملا   مأ ل يا  ما  اا شأ  ي  -

 مطفللا       فا   رر  طا  ياضأأأأ ل ا  يسأأأأؤفا    علال ا   شأأأأ لس  ا  يسر با   مأأأأ ل  ا   م   حا   معأأأأل  ا  

 مأتلال ا دريي   مول ايا د ل ري   رشأ   ا دريي د ل    شأ با دريي   ت    م ل ا دريي تطؤ ي   م ل ا  -  مطؤرلا ا  

 د ل      ا دريي د ل    ر  ت.

 ترأل ا   األدوأي  لا  فألل   ت أل    مأل  تص ه مألا    ط أي    ر  أي ح أث علدص   األدوأي س ر    دُر         ق   سلل سر أث لا  -

ي تطؤ ي  م ل    عأ ف ست ح  سأ ت    ع     م ل   ح ه ملا       تزُ     وبل  قي    سلل      يا  مل علدص س ر    دري

  قمطلطت   تض  لا    ا  م  ترق   ا ا   م ل    ش ب.

 

 المياه   ❖
 اولا: بالنسبة لمياه الشرب  

 

دريي ترق ه سم طح دامع   و لا   لاسأأ ت  دل    مامع    مريل  توم  سطظل   عأأ   لا رال    2تا ت   ب   ا   −

/   مأأل ي     دريه  تا ت ق ف   شأأ  ي   3  3  ممأأ  ي  ق   س سلي رال    مر  ي   م  سي سمأأوي   مل  ه   مر  ي 

   مطف    قمريل  سس ملا   ع لاي     شت     لاا ا     رد ي  قمريل  سطلل   قي  ؤ  د    س خ   الدوي    ش  ي.

سرح    دطفعأأأقي  ق رق ي توم  سطظل     طلضأأأح   و مأأأح  م ع دتلاج   م ل  سل  ر   ل   ح  م ع   م لاح دز ا     −

   س ت  دل     رد ي   مت قفي    ا ل لا  ل سش   ا ا  دخ ل ا إح د   ش  ل    م تععي  ح ع     مالا.

 

 ثانيا: بالنسبة لمياه الري 

سل الدوي(   ح دريي دول اي د ل    ا ترر    م ع   م ل    طلتاي  خ   عأأأ ف )دخ ل ا شأأأ  ي   عأأأ ف   تللأأأي   -

 رد ل   ا ترر     م ل    طلتاي  خ   عأأ ف   ح د ل   3  225    ح توم  سيلعي    عأأ ف   عأأرح   تللأأي سل الدوي

(      2  12000دول اه لأل ره  ق   تمأ ت    ح   ملا ا    ممأيرل    تضأ  ل سل الدوي ) ت قغ دمألح  ل تؤ   ل  

دريي    سح( سم ل          مريي   ا تشت ق ل   ا ات ل سمر ب   –ل دخ لط للص )  مع ا  ست ف دل   ا ت   مه  رد 

  ؤ   تفل  س خ   الدوي  إح د   ش  ل    م تععي           ح ع     مالا. 

 

ست ف   م ل    طلتاي  خ لأأأأ ف    ز        ف    م ل    م اموي دخ  لاديلا  ر  هسأأأأيح   م لاح   ح   شأأأأر اي   -

دع  لال   لق ي  دم      ر  ي    ح تا لأ   ل سشأ  ي لأ ف  لاديلا   م عأقي سشأ  ي   عأ ف   تللأي سل الدويا    

سو خ  لا   لا  لا لز      سأم ي    لز     الدوي        لاسأ   ل سل طمأ ي  فعأرا   مأطي  ار  ي   ط لتل    مزا  ي  

   زا  ل  دخ  عص  لآل  سطلل   قي ط  وي   ملا   عأأ لاي  دو لا   سأأ   ل   قمل سلاه   ا  سأأ    ا سوج   ط لتل    –

   م ل .

 

SDG: Goal 6: Volume of water used in the university. 

 

SDG: Goal 6: Water consumption tracking (Measure the total volume of water used in 

the university that is taken from main supplies “desalinated – extracted from rivers – 

lakes – aquifers”. 
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 ثالثا: بالنسبة لنظام تجميع المياه

 دريل    ام ع   م ل   4تا  اشلل  تا  ز   ا 

دخ د ل    شأ ب دا ز سمامر ي طقم ل    3  220 ت  رو دخ لز و ل سألاح  ر ح سمأوي  1دريي  •

  طقم ل   ح  لط ي.

دخ د ل       دا ز سمامر ي طقم ل   طقم ل   ح  لط ه   3  220ل سأأأألاح  ر ح سمأأأأوي لز و   •

  ت ا   ملا تي    ا ا ه  قتز ال .

لز ال   6دخ د ل    ش ب سلمضل ي   ح   3    220 ت  رو دخ لز و ل سلاح  ر ح سموي   2دريي  •

شأ  ي اسط  ت ا   ملا  دخ د ل    شأ ب   م ع   تز ال   ر   س ط ل   3  120سأير ه سمأوي   مل  ه 

 تي    ا ا ه  قتز ال . 

 ( س ط مل اسط سش  ي دتقؤه    ا   وم  س ط مل سل   لاا.1/2  مري  خ ) •

 

        مريل  دمأ ؤق خ تملدل  ت ا   ملا   2 دريي   1 قمل سلو  م ع در سأ     م ل  )شأ  ي   م ل (     سيي س خ دريي 

م خ      ر اا  و   مأ ب إ   ا د ل  دقرثه سل  شأ   دخ  لاشأ لاا  مل  اه   تمأ    قتز ال   سشأ   ا ا   دخ       م

)  م  ز    ا  م  ترل     قم ل    ممأأأ ت دي سشأأأ   ا ا   خ ط  ت هح    مولد    مو م    ح  م را ي دعأأأ    و س ي

   ؤردح  ق ررث(.

 

SDG: Goal 6: The university has a process to prevent polluted water entering the water 

system, including pollution caused by accidents and incidents at the university. 

 

ا  مأه  مريأي        ا تز  أ عأل  3   80لز األ  د أل  ا  سر ح     ق خ سمأأأأوأي   مأل  أه   4 ر أ   أ ا  •

 سم ل       دخ دريي   مول اي    دخ لط د ل         تلا ح.

  ا تا   عا د ت خ سأطر ل  ت ا  مق ي    ف  غ  3  150ريي د ل  دمأ ؤقه سس ملا   ر  ت سمأوي  ر   د •

  ح لز ال         س فلا  دخ   م ل     ح   ا تت   عل.

 

تا  لاا  ألل دخ  مأ  شأأأأ  أي  عأأأأ ف د أل   لاديألا سأل ر     األدوح    ا  سأأأأ ؤ ألا   م أل    طألتاأي  ح س ألا     ا    رابعوا:

  ا ضأت ا سو       ح شأ  ي       قمل سلاه   ا تام ع د ل   لاديلا  خ   3  100دريي تام ع       سمأوي تام و ل  ح 

 .ط  ت هسيح   م لاح  ح ش  ي دخ   مر س     ح ش  ي   ع ف   مر را  سل الدوي

سأأل ل /  ر   8      ف  :   ا  لاسأأ فلا  دخ   م ل    طلتاي  خ لأأ ف    ز        ف )ا لج  م  م مل ح    ز  خامسووا

ست ف دل  ط ج  خ       ف   م  ز (  ح   ملا       خ ط  ت لأ   ل  ح شأ  ي   عأ ف   عأرح   تللأي سل الدوي 

 .دع  لال  سو خ  لا   لا  لا ل     ف        ح  ممح    ل س شت   دطظردي       ف

SDG: Goal 6: Have a process in place to treat wastewater. 

 

 

 ق ر ا  ح  م ي   م ل    infrared  ا حل  ل  س    ا دتلاج   م ل     ؤق   ي سل رملدل  سمتلاج  ل   توم  سلا   سادسا:

 .ليه تير    ام ع   رملدل    مر را  سم لاح   الدوي  قي  مم ت دي  ح  لاحر ح  ت ا  مق ي  لاس    ا سطلل  
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 ست ف   ملا       قمزا  ل ا لا  ممح  ط عل سإ ملا   طظل ي   تلا  ي سلس ت    ل  ط ا   م ل . •

تا  س    ا دطيؤي   م  ب سل الدوي دخ   طا قي   ي  و ي   ح   طا قي   عطل  ي   ؤق     م ل   •

  لاد       دخ شساه  و  ؤق   س   ل د ل      .  مم ت دي  ح   ملا      

 لا  حل  ل  م  اا سي  ط ه  دل  ه ست ح  س    ا ش  ي        رل  ي سسل د تو م   قي    م  رت   •

  ح    شت     ؤق   ام ي  مع  ا. 

  تا  س    ا        دخ   مميرل    تض  ل )  طا قي(  ح سوج  لادل خ سسار ي دت قفي دخ   ع لا  •

ست ح  لاع علا  ح  س   ل   م ل        افؤل    ع لاي  دخ  لاار ي    ح تا  س ت  د ل )سلو  

  –سفلا ا  – س لا س  –   طر  ل  رس  –س  س  –س لسرا ر    -    لا ل س ضلل  –سف   ل 

  اا ر (  ت ا   ملا  لاس    ا سل   ت ب     طم ت   مم م  دع هح    م ط س خ   م تعع خ  ح  

ا  تا دؤل    زا  ي   مرا   تقفح سلمضل ي إ ي  س ؤيلي دملحي  ملا   زا  ي   مو ط خ سل الدوي  

   هشالا   ز  رو   م م  . 42*  2 42

SDG: Goal 6: Apply building standards to minimize water use. 

 

SDG: Goal 6: Plant landscapes to minimize water usage (e.g., use drought-tolerant 

plants). 

اظ     س ت      مف ط  قم ل   ح   ملا    طلل  دل    تب  ق ه دخ  ع  ا  قم ل   ح سوج    طرا    ح   ا  س ت       سابعا:

  م ل     ل س  ل يا     ع سلس م  ا  س    ا سوج ع    لا ملا سطر  ل    سل  ب  ل    للا  ملا  قي   ت سلاي  

 مل   ا تا  ز   ح   مرعع   س    ا   ملا   م لاح      لح     لقح    تلا ح سس ملا   ؤر طع   العز   رضل  

 75%    ال      مم ؤي    ا  ز )    لق ي    تلا  ي( سطم ه ت ال ز  ا 

 الطاقة  ❖

 محطات التوليد    

 تو م    الدوي سش    سلسح  قي دريل       سلل   تللي   ممقر ي  قالدوي  قي تر         سلل  س لا ل  للاتح:   

 ل  ر ص  د       3250در        سلل  ط ج  ط ل  5 س ل  1دريه اعا  •

 ل  ر ص  د     2200در        سلل  ط ج  ط ل  5 س ل  2دريي اعا  •

 ل  ر ص  د      1750لل  ط ج  ط ل در        س 5 س ل  3دريي اعا  •

 

 ت ا   ملا   ع لاي    زدي  قمر       مم ت دي سمو  ي إح د   ش  ل    م تععي           ح  ا لج  ل لاي   -

   مر     ترص  مش  ف   م لش  يح    م لتب  لاس شلا ي          ح   ملا   مريل       سل  ي. 

   شت   سل الدوي سر ث لا تؤث    ملا   ع لاي    ل  ج سوج   مر     دخ   ت دي   ت   ح   ملا   ع لاي ظ  ف  -

 سم ب ظ  ف   ع لاي  قي س     وم  سل الدوي.

 الكهرباء الحكومية

 المصادر الأخرى 

تو م  ليط   ع لاي     شت    قي  لاح ا   مم م    شل ل   مضلل     ؤق   ي سل طر  ل   لاع   س    ل  ق   سلل دع  . 

 قر  دخ  س   ل      سلل   Presence and motion detector   رسع  ح  س ت    دم شو     حملسل    ر  ي 

  ح حلا       را دم ت د خ.  
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SDG: Goal 7: The university promotes a pledge towards 100% renewable energy. 

SDG: Goal 7: The university has a policy in place for ensuring all renovations/new 

buildings are following energy efficiency standards. 

SDG: Goal 7: The university has plans to upgrade existing buildings to higher energy 

efficiency. 

SDG: Goal 7: The university has an energy efficiency plan to reduce overall energy 

consumption. 

SDG: Goal 7: The university undergoes energy reviews to identify areas where energy 

wastage is highest. 

 

 معامل الحاسوب ❖

 لو  مولد    رلسأأأرب اعأأأ ب دخ    ير   س ز   عل سمل  قز  دخ ه  ز       ا    ا لأأأ لاي ه  ز    رلسأأأب  لآ ح 

   موأ    سعأأأأفأي ا ا أي  خ ط  ت  ا ا  ت طر ر  أل   موقردأل ا   أ    سأل أ    هاأه  ر أ  ليأي  قعأأأأ ألاأي   تأللأأأأي  

 سل رلس ل        تؤ    د لسوي تطف   سطر .  

ل والنظم التكنولوجية المستخدمة بالجامعة حديثة وملائمة للنشاط الأكاديمي والبحثي وللعمليات  وسائل الاتصا 4/12 

 .الإدارية

تر     الدوي  سأأل    لاتعأألا   ر   ي  اظا ت طر ر  ل   موقردل    مُ  مي  طري اشأألط ل  سمل  ر  ب   وعأأ .   رُ    -

ا  تيح دُت قف هاشأأأيي   الدوي   م خ دخ www.miuegypt.edu.eg قالدوي درعع إ     اح  قي شأأأ  ي  لاا  اص  

ل  ه دو  ي  ل ي   موقردل  دخ ل ا   ازل   تلص سل  ق ي  قي   مرعع    ا تر  ث ع     مرعع سعفي ا ا ي تم ول  لآ  ي 

 . 7/3/2018( س ألا خ  2ترأ  أث   مرعع   عأأأأألاا  دخ إا ا  ت طر ر  أل   موقردأل     مو مأ    ح داقس   األدوأي اعا )

ت ر    ل دي  ما  اص سل الدوي سعأأفي  لدي  ام ع ه ضأألل ع ئي     ا س      ئي   مول اي   مأأل  عا  قي    رث    مل -

 2017  لاط ي  قي    دل عر     ا        لإا ا  خ    ي ب.  مل تا  ضأأل ي ل دي سط    مو  ي   معأأ    ح دل ر  

     ا ي  ق  ا ب  قي  سأ ت  ده ي ا د     لاسأ فلا    ؤعأرد  تا  م  ا ا   ت ا   ي دا   ي سل  طمأ ت دع   م   ي  لا

 دطه.

 قي دمأأأأ رد   األدوأي  ام ع ه ضأأأألل ع ئأي    أ ا س    وألدق خ    ي ب  مأل  رُ أ  ليأي    WiFi مأل ت ر    لأ دأي    -

لس    (  خ ط  ت    ولع   قي  MB/S 500  ر    ل  ز لا   فللت ل  ترمأأ خ   ت دي إ ي  ي ضأأ  )سأأ  ي  لاا  اص  

 .WiFi ز لا   فلل    أأ  Access pointsضر  ي  ل ؤي   م  يا  مل تا ش  ل ار  ل  ح   ي دخ   أأ 

تر     الدوي     طل ب     ه ضأألل ع ئي ت ا س    ولدق خ س            ا ل    ا دخ ل  ه  م ع   مُ  سأأ     تللأأي   -

عر  أ      ألاأل   م     ا أي     ق ر     أي    ح تشأأأأ  ل س أل د   أي  سأل ومق أي    وق م أي     ح تتص    ق أي. سألمضأأأأل أي إ ي 

   الدويا     ح ت  ح س لال  دؤللا      ا ل   دُقتعل   سوض ل  ضا   طص    لد .

 -  ا    لرا  قي   ش  ي    سق  ي دخ ل ا ه  ز    رلسب   مرمر ي   تللي     ر تف  مل  قح:  -

( تظ   لأفري  قي   م عأفح   تلص سا لز   ممأ ت   تي  دطه  قم ح  MIUWLANسما ا  ل  لا   شأ  ي ) •

   مم ت      م  ا.

 (http://10.2.0.10:8090) . ح حلا     ظ را   عفري  م خ   رلرا     ل دخ ل ا     سط    ل ح •

http://www.miuegypt.edu.eg/


 

40 
 2021/2022التقرير السنوي لجامعة مصر الدولية                                                            إعداد مركز ضمان الجودة بالجامعة

قم ل  ط  سل طمأ ي  قولدق خ  ه ضألل ع ئي     ا س   ا      خ ط  ت  قمي   م  ا   تللأي سل مرظف    ح تا تمأ  •

    و  خ.

  سل طم ي  قي ب    ز    خ   ا      خ ط  ت  س ت    افس    قمي   قمي دم ت    د  ا  ح افس   رعص. •

 

 ت ر    سل الدوي شأأألشأأأل    ح توُ ح  ق  ل هل لا   الدوي  رسأأأ قي متلحي   موقردل   قام ع ه لا  سس ا سشأأأ    -

 دم م .  

 عح تتأ    م ع  ق أل    2  209طأل أب سممأأأألحأي   114تمأأأأ ر أب    Open Accessعأل أل (  2سأل األدوأي  أ ا )ترُ أ    -

ح ث   قغ امأأأأ ي  مل ت طلسأأأأب ه   ا   رلسأأأأ ل   لآ  ي ا ل    مولد     ا سأأأأ ي دع ه   ا   ي ب سل الدويا  .  الدوي

   رلس ل    ي   ي ب  ح     ث ه ر     ملسؤي:

 

 العام الجامعي
اجمالي اعداد 

 الطلاب 

 عدد  

أجهزة الحاسب 

 بالمعامل 

نسبة عدد الطلاب إلى إجمالي عدد  

 الجامعة أجهزة الحاسب بمعامل

2021/2022 7446 51 5.59 

2020/2021 8160 1226 6.66 

2019/2020 8679 1226 7.08 

 

سل يلعي  لاسأأأأ  ولس ي  ام ع    ا تمأأأأا     ي ب  ح   مُؤ ا     مت قفي سر سأأأأيي س الدج إ     اح للصا تا تت   ه   -

  ؤل ل ا     ؤُ   تمأأأأا     ا ه    دخ تق    يلعيا س  إاه  ؤُ     ا هع  سيل ب ه  طل   خ  ح حللا  دولد    رلسأأأأب  

  لآ ح ترم ل  ي  ه يلا طلا ي سس  دخ  ي  ز .

 لاح   ز ي سر ث   رو  ح تا تؤمأأ ا   ي ب   ي دامر ل  هلأأت   ح ل ا  ل ري  را ال  قرفلظ  قي  م   ل    -

  موم    ر ح    ا  ع  س     دخ امأ ي  سأ  ولب   موم  ح ث إو    ؤ       مح  ق  ئي   لز حلسأب   ي   ح      هاسوي 

 ط ب.

 للجامعة موقع الكتروني متنوع المعلومات والخدمات يتم تحديثه دوريا ، ويخدم الأطراف المعنية المختلفة. 4/13 

 مل سأ ت     ا تر     الدوي  سأل    لاتعألا   ر   ي  اظا ت طر ر  ل   موقردل    مُ  مي  طري اشألط ل  سمل  ر  ب   -

ا  تيح دُت قف هاشأأأأيأي www.miuegypt.edu.eg  وعأأأأ .   رُ    قاألدوأي درعع إ     اح  قي شأأأأ  أي  لاا  اص  

  األدوأي.    ا ترأ  أث عأ     مرعع سعأأأأفأي ا ا أي تم وأل  لآ  أي ترأ  أث   مرعع   عأأأألاا  دخ إا ا  ت طر ر  أل   موقردأل   

.   ا اشأأأأ   م ع   موقردأل    تأللأأأأي سأل األدوأي  قي   مرعع 7/3/2018( س ألا خ  2   مو مأ    ح داقس   األدوأي اعا )

ل    تللأي س ق ل   إا ا     الدوي   مت قفيا ا      يل با     ا       ا   يا  ياشأيي  م     اح د    م ع   موقرد

   ي س ي     عل.

 

 

http://www.miuegypt.edu.eg/
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 المكتبات المركزية ملائمة للأنشطة والبرامج المقدمة بالجامعة. 14/ 4

 رد ل ا  دُ  في  ( طل ب  364تر ص إا ا    الدوي  قي هو ت رو دمألحي   م   ي دُطلسأ ي ح ث تمأ ر ب   م   ل    ا ) -

   ر ل ح ث ت فت    ا  ز     مُ لحي دع ط  وي اشألط   م   ي  ه   ا   ي ب  توم    م   ي دخ   مأل ي    لدطي    طعأف 

مألل       ي ل   تا تعأط ف     ب   ت اظل  ا ر    وشأ  .   ا  ٌ  سل     هو   د   م   ي س      ح ي   مأل ي   مألاسأي دم

 ر:إ     اح  ق ر ل   ع

http://library.miuegypt.edu.eg/index.php/home/contact/us  ا  مأل تر ص إا ا    م   أي  قي تقؤح  م ع

 ش ل د   ي ب دخ ل ا درعع   م   ي  قي  ما  اصا ثا تؤر    م   ي س ا سي دل س ل.

ypt.edu.eg/index.php/home/quick/links/complainhttp://library.miueg/  .  م ع    ا  ز   سأل م   أي 

دُ لحي )دل  طل  تعأأأر  ا ه  ز  حلسأأأب آ حا حر د   ها ف 

 قم   عا شأأأ  ي  ما  اصا شأأألشأأأل   ت  سأأأيا آلا  ط ل يا  

    طر ر  ي   مُمأأ ت دي طل لا ا    سأأح(.   م ع   رسأأل   

 ح   م   أي دُ ألحأي   أ    فئأل  سأل األدوأي دخ ط ب  ه ضأأأألل  

 ع ئي ت ا س  ع ئي دول اي.

 تؤأأ     م   أأي لأ دأل   لاط ي   لاسأأأأ وأألا    تأألا  أي    -

 ل دل    م   ي  م     ا ي        لاشأ   ل  ح سط    مو  ي 

 اي   معأأأأ    قي ب  ه ضأأأألل ع ئي     ا س      ئي   مُول

 تؤر  سإ   ا إحعأأل  ل       ل  اا سأأح  خ   ا     ب   مُولا ا  لاط ي     لقح    ب   م   يا   ا     ب    ا سأأ ي  

  مُمأأأأ ت دي ا ل    م   يا   ا   م   ع   مُمأأأأ ت ديا   ا     ب   مفؤرا     ت  دل     ح ترُعأأأأّ  دخ   ي ب ا  اي 

 ؤ    ب دخ دؤ ط ل    م   يا دولاح     ب    مرلض    ت ا ا ل    م   ي.   سل    ح إا لي     ب   مُم ولا  ه   

توم    م   ي سطظل  آ ح  مأأ ر ي    رث   لاسأأ ولا ا  مل تؤر    م   ي ه ضأأل  ست دي ط ل ي  يسرلث   وقم ي  لدقي   طص  -

 م   ع      ا ل    وقم ي    ح لا دخ عر        لال    مت قفي    ح تشأأ  ل س ل.  تؤر  ست دي    عأأر    قي ب لللأأي  

  م خ إ لات ل دع دُ   ل  حؤر    مق  ي   ف   ي.

 ع  هتلحص   م   ي  سأأا   مُمأأ ت     قمي د  ا       ممأأ ف   خ دخ   م   ي    مُمأأاق خ سل طظل   لآ ح  مأأ ر ي    لرا   -

تا        با       ؤ  ل  ه  اسأل   س    ي  قي   مرعع   م  س   م   ي  حاز     ب ه   ع   ح   ب        قشأ  ل ه  

دخ   م   ي.  عطلل تر لأأ  س خ   ممأأ ف   خ    م   ي  خ ط  ت   ت دي  م     ا ي   مُ لحي    ح هطقؤ  ل   م   ي سل مرعع 

و    تلص س ل  قي  ما  اص   سأأ فمأألا  خ ه  دوقردل  ه  ل دل  ه  ه   سأأ فمأألا   ت وقت سل م   ي.       سل     ه 

  م   ي ت  ح  قي ب  سأأأ ت      م   ي  م     ا ي سلمضأأأل ي   ي  سأأأ ت    سط    مو  ي   معأأأ          ط ي  قي  

   م   ع   ميقرسي  ح ل ا   ول    الدوح  س    لا تضي    ر    ه   ا دخ   م   ع  ح لرات ل   راع ي ا ل    م   ي.  

 

 -: 2021/2022ل العام الجامعيمقتنيات المكتبة من الكتب الورقية خلا -

 

 الإجمالي الوسائط المتعددة المراجع الرسائل الدوريات الكتب السنة الدراسية

2021/2022 12958 70 305 843 40 14216 

http://library.miuegypt.edu.eg/index.php/home/contact/us
http://library.miuegypt.edu.eg/index.php/home/quick/links/complain/
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 مأل ت ر    سأل م   أي   ومأل أي   مُؤعتقأي  قومأ  س أل ح أث   ر  أ   أ ا    -

( هلعأأل ح د   ي.  ت  ع   م   ي اظل  تز    سأأطر   ضأأملو  7)

تر  ث     ب      ا ل     م   ع     سأأأأل     وقم ي سشأأأأ   

ا ا   دمأأأ م . تو م     ق ل   قي   م   ع   وقم ي  ح ه ق  ي  

ل سطألل   قي دُر  ؤي دال س  يعمأأأأل     مُؤ ا       ح   ا  ل  ألاعأ 

 دخ سوأ عأل داقس    ق أيا  مأل ترُ أ  سأأأأا    قم  اا خ  قي  

  م   ي.    ا ع لس دمأأأأ رد اضأأأألل   ممأأأأ ف   خ دخ   ي ب 

 ه ضأأأألل ع ئأي    أ ا س    أ  سألسأأأأ ي ي ها لعا  خ ط  ت  

ل ت دل     ح تؤ د ل   م   ي     ا     ح  سأأ   لال   ؤر    ممأأ ف   و دخ   م   ي سلسأأ  فل  ل   ضأأع ها لعا   تللأأي س

  م   أي سام ع   ممألاسأأأأل    ميقرسأي  ح ا  أ      ئأي   اأ  أ     ا  در ر ألت أل.  ؤر  د  ز ضأأأأمألو   ارا  سأل األدوأي سأإدأ  ا

  اا  ه  ح  لاس   لو   مي  ح دخ ع     م   ي    ا   ي ح  ح ا ل ي     ل   لدوح.

ا خ  قي   م   ي إ ي حعأأأرا   ي ب  قي  م ع  ح  ل لت ا  ح لأأأرا  إ     ا ي  ت  ع عقي امأأأ ي   ي ب   م  ا -

د ألحأي  قي سطأ    مو  أي    مر عع  م     ا أيا ح أث إو عأ     مر عع  سطأ    مو  أي تر ر   قي در اا  ح  أل أي   مر ا  

    ا س ي     ح  ؤر  س  ا م ل ه ض  ه ضلل ع ئي ت ا س  قي دم رد   ول ا.

اظ     األ رأي    2020/2021در ر أل    م   أي   ي در رد     تراح سأ ل  دخ   وأل    األدوح     زل دختا ترر أ    - 

    را ال.
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 التقييم الذاتي: 
 

 غير مستوف مستوف جزئيا   مستوف  مؤشر التقييم 

لتعيين أعضوووووواء  .1 تلبي  للجووامعووة قواعوود  التوودريس ومعوواونيهم  هيئووة 

 الاحتياجات الحالية لمؤسساتها التابعة وتخدم خططها المستقبلية.
√   

للجامعة آليات فاعلة لجذب أعضواء هيئة التدريس المتميزين والاحتفاظ  .2

 بهم.
√   

نسوبة أعضواء هيئة التدريس والهيئة المعاونة إلى الطلاب على مسوتوى  .3

 التابعة تتفق مع المعدلات المرجعية المناظرة.الجامعة والمؤسسات 
√   

تناسووب توزيع أعضوواء هيئة التدريس على الدرجات الأكاديمية )أسووتاذ  .4

 أستاذ مساعد /مدرس( بالمؤسسات التابعة./
√   

لدى الجامعة سووياسووات /آليات للتعامل مع العجز /الفائض في أعضوواء .5

 هيئة التدريس والهيئة المعاونة.
√   

المنووا  .6 لتنويع وإثراء  محليووة/دوليووة  الاسووووتعووانووة بخبرات خووارجيووة 

 الأكاديمي.
√   

سوووياسوووة الجامعة في التنمية المهنية لأعضووواء هيئة التدريس والهيئة  .7

 المعاونة فاعلة ويتوافر لها الموارد الملائمة.
√   

بالشوفافية  نظام الابتعاو بالجامعة يخدم تحقق رسوالتها ورؤيتها ويتسوم .8

 وتكافؤ الفرص.
√   

للجامعة آليات لضوومان موضوووعية وشوومولية عملية تقييم أداء أعضوواء .9

 هيئة التدريس داخل المؤسسات التابعة لها.
√   

للجامعة أدوات مناسووبة لقياس آراء ورضووا أعضوواء هيئة التدريس   .10

الإجراءات   المعوواونووة، والاسووووتفووادةوالهيئووة   اتخوواذ  في  النتووائج  من 

 التصحيحية.

√   

 

 

 

 المعيار الخامس: اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 
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للجامعة قواعد لتعيين أعضووواء هيئة التدريس ومعاونيهم تلبي الاحتياجات الحالية لمؤسوووسووواتها التابعة    5/1

 وتخدم خططها المستقبلية.

ه ضأألل ع ئي     ا س      ئي   مول اي دو م   سؤ  ا ا  س     تو  خ  دول    لال  لاآ  ل   سأأ لسأأل    ر     د   الدوي  

مأ  عأ     موأل     قي  (  دوقطأي  تا ت ط  أل سام ع داأل س    ق أل   تشأأأأ 2015/2016(  قوأل    األدوح )90  األدوأي اعا )

 - لآتح: 

 د  مي  ضر ع ئي     ا س      ئي   مول اي  لأدل خ   شل   . -

   ملسؤي  د  م  ل  قوم .ل     ضر ع ئي     ا س  -

    ا ي   وقم ي   رلل   ق  ل  ضر ع ئي     ا س. -

 تتعص  ضر ع ئي     ا س  د  مي      قمؤ ا      ح س ؤر  س  ا م ل. -

تر ص   الدوي دخ ل ا    ق ل   قي د  مي    تعأأص   وقمح ي ضأألل ع ئي     ا س  قمؤ ا      ح  شأألا رو  ح 

   ق ل  سللاسأ ولاي سوج  يسألت      ا س سوج    تعأعأل        مر را  سل  ق ي    م ر     ت ا مأ ل.  مل تؤر  سوج  

ل  لاسأأأ ولاي سس ضأأألل ع ئي ت ا س دخ  سسعمأأأل  د يق ل    الدوي د      لا خ    قتي   و س ي    قتي  مااق ز ي.    ا ه ضأأأ 

ت ا س دخ  ق ي  لا مأخ   لا    عمأا  لا مأخ   ق ل  دخ   الدوي    ا س   مر ا   ت   د تعأعأيا  لسأ ؤ     ضأر ع ئي

    ا س دؤ ا     قتي  مااق ز ي.

 مل تر ص   الدوي  قي ت لاا   ت      تؤ  ا  لاسأ شألا    قما مع   تلا ح دخ ل ا دشألا ي ه ضألل ع ئي     ا س 

   مو ط خ سل الدوي  ح  الو   ؤيلي    مؤتم   .

SDG: Goal 16: Provide specific expert advice to local, regional, or national 

government. 

 

 للجامعة آليات فاعلة لجذب أعضاء هيئة التدريس المتميزين والاحتفاظ بهم.  5/2

تر ص   الدوي  قي  ل  لا ه ضلل ع ئي     ا س   م م ز خ  هلرلب   مموي   ي  ي  ح دالا     ا س     رث   وقمح 

 -وي ي ضلل ع ئي     ا س      ئي   مول اي   م م ز خ دامر ي دخ  سل     ا ب  دط ل:  تؤ     الد

 تر        ئي    وق م ي   ر   ي    مطلس ي. •

 تر        ئي    ر  ي   مطلس ي ي ضلل ع ئي     ا س      ئي   مول اي. •

 تر     مد لال     زدي  ق وق ا     وقا     رث   وقمح. •

  م ع   وؤ ل     ح تؤلس  ه ضلل ع ئي     ا س      ئي   مول اي.ت      •

   را د  ل  هل عح  طظا   وم  ا ل    الدوي   طظا    ولد   س خ ه ضلل ع ئي     ا س   م ع   ولدق خ    ي ب. •

لعا   • ط  ت  ) خ  سل الدوي  ع ئي     ا س   مق رؤ خ  ه ضلل  يسطلل  دل ح  ا ا  دخ 30  -5تؤ     الدوي   %

   مع   ل (.

 تر    اح   ت     ه       إعلدي حف  .  •

  ح دؤتم    درق ي  ا   ي.    را   لاالث  قي ح  سر ل ا ا دُشلا ي ه ضلل ع ئي     ا س  •

 ت   ا ه ضلل ع ئي     ا س  قطش       ح  ح ا ا ل      دولد  تسث    ل ح. •
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  مول ايا  مل تؤر  س  ا سف  ل  ه ضلل ع ئي     ا س      ئي ه ضلل ع ئي     ا س      ئي   م ع  ا ا اش  هسرلث   •

   مول اي  رضرا   مؤتم      وقم ي       ي. 

 ت   ا ه ضلل ع ئي     ا س      ئي   مول اي   رللق خ  قي   مل م    ه       را    ح حف  سطر  تؤ مه   الدوي. •

ي  يسرلث  إا ا    مش   ل     ر  ي      ا    لح  خ  تطم ي  إاا ج ا ا   ت ا   ي  ح ليط     ا ب سل  ق ي د     لس •

 ع ا ت ا    ر  ي  دمل  ت ا  قي   طش .

  ع  علدص س ر  ث   را  اطي  ق رؤ ت  ح   ش ل د   مُؤ دي دخ ه  ض   ضر ع ئي     ا س.    ا    سل     هو   الدوي   •

 . 7/3/2018س لا خ  (2آ  ي  م  ب   ش ل د  تا    ملاعل  ح داقس   الدوي اعا )

  ا ل ف حر  ز  د ل آ  سطر ي  د ل آ   لأ ملا   ز      خ   طعلب   تلص سس   ضر ع ئي ت ا س ا  اي إسطلا  •

 ه ملا إا ا ي  ه. 

 تسد خ لرح     مل ح  ام ع   ولدق خ سل الدوي.   •

 دوقطي سام ع  ق ل     7/3/2018س لا خ   (2اعا )  را آ  ي  قو   ي    شفل  ي         م  ز دو م   سماقس   الدوي   •

   الدوي.

  ممل            م  ز س خ          م ه   ح  م ع   رؤر     ر   ل    ي را  قوم   قي إز  ي   فار   ح  ي را   •

 س خ   اطم خ. 

 تي  ت    طرا    ح  طص  ق  ل علارو   وم    مع     تللي سليدردي   يسر .  •

SDG: Goal 4: The University has a policy that ensures that access to these activities is 

accessible to all, regardless of ethnicity, religion, disability, or gender. 

SDG: Goal 5: A policy of non-discrimination against women. 

SDG: Goal 5: Maternity and paternity policies that support women’s participation. 

SDG: Goal 8: The University has a policy on ending discrimination in the workplace 

(including discrimination based on religion, sexuality, gender, and age). 

SDG: Goal 8: The University has a policy on pay scale equity including a commitment 

to measurement and elimination of gender pay gaps. 

  SDG: Goal 11: Measure and set targets for more sustainable commuting. 

  SDG: Goal 11: Undertake actions to promote the percentage of more sustainable 

commuting. 

 

سل الدوي   و    دخ   ميل ا    ح تؤ    يطومي    مش  سل    م طر ي    ح تطلسب  م ع  ي    ا  سسسولا  مل ت ر      •

سل  ول و دع إا ا    م دي    عري   م ط ي  د  ب   و عل    ولدي سل م  ا سعفي  دتفضي.   ؤر  ط  ب   الدوي

طومي  مل   ا  م   شف ط ح ا ا   قي   ولدق خ  ا ا ي  قي  ل     ل    الدوي  ق س   دخ   طظل ي  ل ح ي  ي

 . ت ر    ش لا   لر ي  قولدق خ سل  ل     ل      ر   ل  سل الدوي تر ث سطر  ل  ق س   دخ س دي   ولدق خ

SDG: Goal 2: The university provides interventions to target hunger among students 

and staff. 

SDG: Goal 2: The university provides sustainable food (healthy for our bodies and the 

environment) choices for all on campus, including vegetarian and vegan food. 
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SDG: Goal 2: The university provides healthy and affordable food choices for all on 

campus. 

SDG: Goal 2: The university prioritize purchasing products from local, sustainable 

sources. 

 

نسبة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة إلى الطلاب على مستوى الجامعة والمؤسسات التابعة تتفق مع   5/3

 المعدلات المرجعية المناظرة. 

 -(: 2021/2022  طم ي س خ   و ا  م مل ح ي ضلل ع ئي     ا س      ئي   مول اي إ ي   ي ب  ح   ول    الدوح )

 

 ل  اا سأح  هل  ح ي ت طلسأب  ت  ا   الدوي        ح درل  ي ترمأ خ امأ ي ه ضألل ع ئي     ا س إ ي ه   ا   ي ب س خ 

ا  اظ     ز  أ   ع ألا   ي ب  قي  لا  رأل  س ق أل    األدوأي اظ    قمأأأأموأي   ي  أي Normsدع   مُوأ لا    م  و أي  

 ا تو  خ   ا دخ ه ضأألل ع ئي     ا س  قرلأأرا   ح   طمأأ ي   ميقرسي دخ ع       ئي   ؤرد ي    قت  ا خ  ح سأأر    وم  

  لا  ملا   م يقب  قماقس  ي قي  قالدول .  ضملو  را     وق ا  

ت فت امأأ  ل دع د يق ل           تعأأعأأل     ح  مول اي    ئي    ا س     ع ئي  دخ  ت ر      د  ق ل    الدوي ه ضأألل

   ومق ي    وق م ي    م ت           ي  ح    تععل     ع ؤي دخ ح ث   ا  اري   مُؤ ا        الدج    ا سح. 

SDG: Goal 2: Number of campus population including students, staff and workers. 

SDG: Goal 5: The University has a policy (e.g., an access and participation plan) 

addressing women’s applications, acceptance/entry, and participation. 

 

 الكلية
عدد  

 الطلاب 

 عدد أعضاء هيئة التدريس 

 النسبة

عدد أعضاء  

 دوام جزئي  دوام كلي النسبة الهيئة المعاونة
 إجمالي

 أنثى ذكر  أنثى ذكر  أنثى ذكر 

 11: 1 93 44 17: 1 86 38 13 32 28 1494 طب الفم والأسنان 

 20: 1 68 8 29: 1 21 12 9 35 7 1521 الصيدلة 

 العلوم والفنون الهندسية 

 قسم الإلكترونيات والاتصالات الكهربية 
335 10 2 17 1 21 16:1 3 10 26:1 

 العلوم والفنون الهندسية 

 الهندسية المعمارية قسم 
337 8 3 10 3 18 19:1 10 20 11:1 

 44:1 33 6 39:1 44 23 19 11 12 1700 إدارة الأعمال والتجارة الدولية 

 21:1 20 10 30:1 21 3 5 4 13 631 المعلومات والحاسبات 

 كلية الألسن والإعلام 

 قسم الألسن 
578 1 12 2 3 16 36:1 0 16 36:1 

 كلية الألسن والإعلام 

 قسم الإعلام 
850 6 9 17 14 31 27:1 8 27 24:1 
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 تناسب أعضاء هيئة التدريس على الدرجات الأكاديمية )أستاذ /أستاذ مساعد /مدرس( بالمؤسسات التابعة.   4/ 5

ع ئي     ا س   ؤل   ق ا ل    وقم ي )هس ل  / هس ل  دمل   /   ت   ح   الدوي  ح    و  طل    رفلظ  قي    طلسب س خ ه ضلل

 (:2022/ 2021) د اس(   رضح   ا  ا    ل ح ترز ع    ا ل   ي لا م ي س    ق ي ل ا   ول    الدوح

 

 

 

 المعاونة.لدى الجامعة سياسات /آليات للتعامل مع العجز /الفائض في أعضاء هيئة التدريس والهيئة  5/5

توم    مؤسمي  قي   رفلظ  قي ام ي ه ضلل ع ئي     ا س      ئي   مول اي سل طم ي إ ي   ا   ي ب       قرلرا   ي  

. ت  ع   الدوي ه  ي  ق ولد  دع   واز ه    فل ج  ح ه ضلل ع ئي     ا س      ئي  NAQAAE  مُو لا    ميقرسي دخ  

ا ح ث تم و خ    ق ل  سس ضلل ع ئي ت ا س دُولا خ  7/3/2018( س لا خ  2وي اعا )  مول ايا   مو م   سؤ  ا داقس  لد

 هل  خ دُط  س خ دخ   الدول    مع  ي   ر رد ي لاس  ملا    ت   وم   س    طؤص.   مل تؤر      ق ي سلا   ب سوج 

 در را  سل  ق ي.  ه ضلل ع ئي     ا س دخ  ق ل  هل د ه  دخ ش  ل   دؤسمل  دت قفي    ا س تتععل     

تؤر    الدوي سش   ا ا  س و  خ   ا دخ   م اس خ   ممل   خ    مو   خ   ق  ي حل ي    ق ل ا  مل  ؤر  د  ب   مر اا 

   ش  ي سمتلط ي    ق ل  سطر ل   يقب تو  طل        ي ضلل     ئي   مول ايا ح ث ت اس     ق ي   م       ت ي   مُؤ دي  

 توُؤ    مؤلس     شتع ي    ا تؤ  ا    د ؤ   دخ ل ا د ل  س ملا  تؤ  ا  قم ؤ د خ  إ   ل دخ ع   د  ب   ر اا    ش  ي  

دخ     ئي   مول اي  دخ ثا تُ س   م  ب   مر اا    ش  ي تؤ     ف   د د ل ح ي   مُ ؤ    قرظ في دخ   دها    س  د  ب  

  ور    قي تو  ط ا.     ضح دمل س ت هو   الدوي     ق ل     مر اا    ش  ي  ق ق ي هسملل ه ضلل     ئي   مُول اي   مُر  ت  

 .س لسل  تر     مر اا    ش  ي    زدي  قومق ي    وق م ي
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المنا    5/6 وإثراء  لتنويع  محلية/دولية  خارجية  بخبرات  الاستعانة 

 الأكاديمي. 

تمأأأأ و خ   األدوأي س وج   ت   ل   معأأأأ   خ   ي ألاأب   ير    

دخ   ت      ح  م ع   ماأللا   ي ألا م أي    مطألعج   لاسأأأأ فألا   

 -   ومق ي دخ ل ا  لآتح: 

  يسلت     ز    خ •

تمأأ و خ   الدوي س وج   ت   ل  ي لاب  سسأألت   ز    خ  ز لا   

   ق ل    مت قفي        سأأأ فلا  دخ ل   ت ا     ح تتعأأأعأأأها 

ح ث   ا  سأ ؤ    هسألت   دخ   الدول     ح  ر   دو ل  تفلع ل  تول و  

     عل دخ   الدول   ي ط  ي  يل د. 

    األدوأي  تؤ  ا  ؤر   يسأأأأألتأ     ز    خ س أ ا س   ي ب ا لأ 

  ي ب    مؤ ا   سلمضأأأل ي إ ي  ؤ  ا ا   ت ا   ي ي ضأأألل 

ع ئأأي    أأ ا س سأأل اأألدوأأي      ئأأي   موأأل اأأي  ازل دخ س اأألدج 

   ط رح سل  فلل      طم ي   مم   دي.

   م   و خ    مم رط خ   تلا  خ •

   م   و خ   تلا   خ  ق  الدج    مُؤ ا   دخ   لا هسلت     الدول  تؤر    الدوي دخ ل ا  ق لت ل سلل  لا   مُم رط خ  

  مع  ي   مش را   ا سل  فلل     م ط ي     تعع ي     ا  ي سم يق ل  ضملو   ارا    لا  ملا  سطلل  قي دول    در ا   

 ل س    سم ي.  تا ت ط  ل سام ع    ق ل  دخ ل ا   ما 7/3/2018تا ترث ؤ ل  ح داقس   الدوي س لا خ 

   ت   ل  •

ت   ل  ح   مالا  ي لا مح    ومقح سل  ق ل    س فلا    ؤعرد     سط س خ      دج   ح  ل ل  س سللاس ولايتؤر    الدوي 

 2021/2022سر    وم    رضح   ا  ا    ل ح   ا   ت   ل سل  ق ل  ل ا   ول    الدوح 

 خبير  الكلية

 3 الصيدلة 

 5 الكهربية(العلوم والفنون الهندسية )قسم الإلكترونيات والاتصالات 

 7 العلوم والفنون الهندسية )قسم العمارة( 

 27 إدارة الأعمال والتجارة الدولية

 2 المعلومات والحاسبات 

 2 كلية الألسن والإعلام )قسم الألسن(

 31 قسم الإعلام()والإعلام كلية الألسن 
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 دشلا ي ا لا   عطل ي   ي ملا  ح دال س   الدوي     ق ل . •

سل  ق ل   ح  م ع   ماللا  مث  ل   مطلخ   • سسسلت   للا   خ دع   خ  ه لاب م ؤلل  اش  م    لاس ولاي 

  ي لا مح. 

 سياسة الجامعة في التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة فاعلة ويتوافر لها الموارد الملائمة. 5/7

   ومق ي  ام ع ه ضألل ع ئي     ا س      ئي   مول اي  تر ص  قي  توم    الدوي  قي تطم ي   م لا     وقم ي  

ع    يع  ف د ا ي سل تيي    طف   ي  قتيي  لاسأأ   ت ا ي  الدوي دعأأ     إوتر      مر اا   مل  ي    ملا ي ح ث  

 -(  د اج   ل   م ز ا ي    ل  ي   طف  عل؛  دخ هعا ع     م لسل :  2026-2021      ي )

 -  وقمح   لاش   ل  ح   مؤتم      مرق ي        ي: ا ا    رث 

 :ح ح إطلا تشا ع   الدوي  ق لح  خ دخ ه ضلل ع ئي     ا س      ئي   مول اي تؤر    الدوي سللآت

ا ا دُشألا ي ه ضألل ع ئي     ا س  ح دؤتم    درق ي  ا   يا سر ث  شألال   وضأر  ح دؤتم  درقح   ح      عأ    .1

 دؤتم  ا  ح   ح      ل  اا سأأح.   مُطح   وضأأر ه لز  دخ   الدوي        مؤتم  دع ضأأ  ا       مل ا اا سأأحا  

سل ومق ي    وق م ي.  مل  مُأأمح ه ضأأل   ه   مُشأألا ي سل رضأأرا  ؤط ا و تؤ  ا ه ا    قم ي.  مل اسيص ه ضأأل    الدوي س خ  

 ز    ررث   وقم ي   مؤعقي  ق  ع ي  ق ا ل    وقم ي  ي قي.  و        ا ي  د د تؤ    ضر ع ئي     ا س  ح إاال

 تؤر    الدوي س    ا ه ضلل ع ئي     ا س  قطش       ح  ح ا ا ل      دولد  تسث    ل ح. .2

ت  ا   الدوي اشأ  هسرلث ه ضألل ع ئي     ا س      ئي   مول ايا  مل تؤر  س  ا سأف  ل  ه ضألل ع ئي     ا س      ئي   .3

 ي  رضرا   مؤتم      وقم ي       ي.  مول ا

  ح إطلا تشأأأا ع  ترف ز    رث   وقمحا تؤر    الدوي س    ا ه ضأأألل ع ئي     ا س      ئي   مول اي   رللأأأق خ  قي  .4

   مل م    ه       را    ح حف  سطر  تؤ مه   الدوي.

 إ  و هسملل  يسرلث   وقم ي       ي   مُ م ز   قي درعع   الدوي. .5

 ت لط   ز لا    مطر ي سل طش       ح/  مرقح ) مخ تتيي   ا سطر       عح  ق ا ي  لا قي(. ا .6

  را  اطي  ق  عح   ؤ       ل   رللأ   قي   شأ لا  سس ا عها  تؤر  سم   و  ل     رلأ ي سل رعأرا  قي    ا ي  دخ ثا   .7

 تت ُّ     ا ي   رظ ف ي     ل . 

ليط     ا ب سل  ق ي د     لسي  يسرلث  إا ا    مشأ   ل     ر  ي      ا    لح  خ  تطم ي    ا إاا ج ا ا   ت ا   ي  ح   .8

 ع ا ت ا    ر  ي  دمل  ت ا  قي   طش .

 -    ا ب:  ❖

 دوقطأي ا لأ     7/3/2018( س ألا خ  2 ر أ   أ د   األدوأي آ  أي م   ل      أ ا أب دو مأ   سماقس   األدوأي اعا )

 ا   أي تق ح  لاح  أل ل     أ ا   أي   أ   ئأي  قي دمأأأأ رد   األدوأي  تؤر      ق أي سومأ      ق أل ا   ا تطف أ  س  دج تأ

 - لآتح دخ ل ا  الا ل     لق ي:  

تي ح  اطي  لاسأأ ؤعأألل       ت  ي      وي  سأأ   لال   لاح  ل ل      ا   ي ا ل     ق ي  مو  ي  ح  ل ل  ه ضأألل ع ئي   .1

  ع   ممأأأأ رد   م طح     ر ح.  دخ ثا تؤر     ق ي دخ ل ا  اطي     ا ب سرضأأأأع      ا س      ئي   مول اي     ا   ي  

ليي ت ا   ي ي ضألل ع ئي     ا س      ئي   مول اي سطلل   قي ترق   ا  اي  لاسأ   لو      تا ترز وه  قي   مألا  ه ضألل 

ئل    ممأأأ    يا    ا    ملاعل سماقس    ق ي ع ئي     ا س      ئي   مول اي  ت ضأأأمخ   ا  ار  ي      دج     ا   ي    ف

  ي ا سطر  ل.  تؤر    الدوي سل  ع  ت  ق  ل سماقس   الدوي   تلص سل فع     ا سح  ي ا. 

  مل   ا ا لق ل  يل  سو خ  لا   لا  ح  مق ي     ا ب  تطم ي   م لا    لآتح:  .2
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   مول اي.تؤ  ا   ي ب ي ضلل ع ئي     ا س      ئي  ▪

 . Class controlتؤ  ا   ممئرا  خ     ئي   مول اي سو  حضراعا ا ا     قتي   ▪

تؤر      ق ي سوم  ا ا   تتعع ي    ع  فلل   د ط ي     ئي   مول اي    ا    ي  ز    اش  م   يسلت     ز    خا   ▪

تير    ي  ز  سل مولد .  ع   سلمضل ي    ح ث تر ص    ق ل   قي  ؤ   اش ت ا   ي  ح حلا ط ح دؤ ا  مقح      ه 

   ي     ا      ح تتص   ارا      ح تي ح دخ ل ا د  ز ضملو   ارا  سل الدوي.

   ا تؤ  ا  مق ي     ا ب  خ ط  ت  لاس   لال     ح ترُزي  قي   م  اس خ هثطلل     ا       ا   ي   و م  تؤ  ا د ا ا  

 لاس   لال     ح تؤ س هث      ا ب  قي   م  اس خ.    ا ع لس د د  س فلا    مُ  اب دخ س  دج     ا ب  خ     ا ب  قي  

ط  ت  لاس   لال     ح تؤ س  يث       هح ثه     ا ب  ح ها ل   م  اس خ ح ث   ا ترز ع  س   لو  قي      س   م لش   

   ا ب   ؤ  ا د ا ا     ا ب.هش   إ ي سطي  قي  ا  لل    6 قم  اب سو  د  ا 

 نظام الابتعاو بالجامعة يخدم تحقق رسالتها ورؤيتها ويتسم بالشفافية وتكافؤ الفرص.  5/8

تؤأ     األدوأي   أ  ا  ق رأث   وقمح     و أل    تألا  أي ي ضأأأأألل ع ئأي    أ ا س      ئأي   موأل اأي    أ    رؤ ت ا    أل  

- 2021دخ ل ا   تل ي    ل  ي سل تيي  لاسأأ   ت ا ي  الدوي دعأأ        ي )   اسأأل   ل  هع    ل  لاسأأ   ت ا ي    ا    

"         رؤت دخ ل ا سوج  يع  ف تهيئة بيئة محفزة لتشووجيع البحث العلمي والدراسووات العليا(  دطيرعه "2026

تطف       ف دم     دمأأأ م   ل ا    ا    سل     هو      . تير   سأأأ لسأأأل   آ  ل  ا ا    رث   وقمح   طف   ي  دط ل  

   تمس سطر    د اج   ل   م ز ا ي   مطلس ي   رؤ ؤ ل.

للجامعة آليات لضومان موضووعية وشومولية عملية تقييم أداء أعضواء هيئة التدريس داخل المؤسوسوات التابعة لها.   5/9

ئي     ا س      ئي   مول اي  آ  ي  ترُ     د   الدوي آ  ل   ضأأملو   و   ي         م  ز    شأأفل  ي ي ضأألل ع  

( س ألا خ  2سماقس  ألدوأي اعا )   لا  أل    عي ه ضأأأأألل ع ئأي    أ ا س      ئأي   موأل اأي.  عأ  تا    مألا عأ    

 تا   ض ل  ت ط  ل سمال س    ق ل . تضمخ ع     رثل ت إ  و   ؤر      ولدي    ح   ا  قي هسلس ل    7/3/2018

   و  طل       عحا  مل تضأمخ ترز ع ه  لل     ا س   مشأ  ف  قي   ومق ي    وق م ي  قي   مألا    ضألل ع ئي  

ي  ؤأي د  أل ئأيا    ف أي تؤ  ا ها ل ه ضأأأألل ع ئأي    أ ا س  خ ها ل دأل  ُ قفرو سأه دخ    أ ا س      ئأي   موأل اأي س

 د ل .

SDG: Goal 5: A policy of non-discrimination against women. 

 مل   ا ع لس د د دعأأأ  ع ي   فلل   يسأأأل  ب   مُ  وي  ح تؤ  ا ها ل   ضأأألل ع ئي     ا س      ئي   مول اي  خ ط  ت  

ي ها لعا لاتتل    ؤ  ا     يل  سل  رلأأأ ل  دخ ه   ا ع  يا ل   مؤسأأأمأأأحا  ز لا    رل ز   ملا      ؤ     سأأأ ي 

 . ياسح    موطر ا  تر زو  ي  لل   رظ ف ي  ه  لل   وم  دع ه   ا   ضلل ع ئي     ا س      ئي   مول اي

 ح ا ل ي     عأأأ  اا سأأأح إ ي   مأأألا   م  ل   Performance reportتؤر  إا ا    الدوي سإاسأأألا تؤ    ها ل دُامع  

   ق ل .    ضأأأمخ    ؤ    س لو س   ه ضأأألل ع ئي     ا س      ئي   مول اي   مُؤعأأأ  و  ح تطف     مرلضأأأ    سأأأر ل 

سل ت لب ه  تؤق ص د     مرلضأ  ا سلمضأل ي إ ي دشأل    اعي  لاد رلو ه     عأر ح.  مل   ضأمخ ه ضألل ع ئي     ا س 

 قي    ؤ  ا   تلص سوضأر   course report  ئي   مول اي   رللأق خ  قي تؤ  ا ط سح د  اح.  ر ر     تؤ    دؤ ا    

ع ئأي    أ ا س إ ي  ألاأب د حظأل    مُم رخ   تألا ح  قي  د رألو   مألا . تق ز   أ   ق أي سأل  ا  قي  م ع   م حظأل   

س  ل  تؤ      corrective action planخ دشأل    ح    ؤ         سإ ضألح دل تؤر  سه دخ إ   ل     عأر ح دل  اا د

    ت  ي      وي.
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  ا تؤ  ا ها ل ه ضأأأأألل ع ئأي    أ ا س      ئأي   موأل اأي  ح داألا   ومق أي    وق م أي    طشأأأأألط    ر ح سطألل  قي دوأل      -

 درضر  يا ح ث   ا    ؤ  ا  قي     دم ر ل : 

تؤر    الدوي سي ح  سأأأ   لو  قي ب     دؤ ا  ح ا ل ي     عأأأ  اا سأأأح   ؤ  ا ها ل ه ضأأألل ع ئي     ا س   الطلاب: •

     ئي   مول اي.    ا ترق    لاسأأأ   لو  إاسأأألا ا  ا ه  ق ق ل  س  ف إ  د ا سط ل ج    ؤ  ا ح ث ت ا دطلعشأأأي ا ل ج ع   

 ز     ق ي سل  ا  قي ا ل ج  لاسأأأ   لو ضأأأمخ تؤ       ت  ي      وي     رق   دع ه ضأأألل ع ئي     ا س      قي ح  .  تق

Feedback Report. 

:  رُ   آ  ي   ؤ  ا ها ل ه ضأألل ع ئي     ا س  دول ا  اا ح ث   ا اسط   رر  ز سل  ا ي   رظ ف ي  أعضووواء هيئة التدريس •

سألت     مُط  س خ دخ ت ا س سوج   مُؤ ا   سطلل          يا ل  ي لا مح ي ضألل ع ئي     ا سا  مل   ا  سأ  ولا سوج  ي

 قي تؤ  ا   ي ب   ا.    ا تؤ  ا  يا ل   وقمح ي ضأألل ع ئي     ا س    مُ م    ح  يسرلث   مطشأأرا    مشأأ  ف  قي 

    سل     وقم ي    مُشلا ي  ح دؤتم     ا       اش  م     ا اسط     سل ز لا    مطر ي.

تمأأأمح    ق ي   وج ه   ا     ئي   مول اي سرضأأأرا درلضأأأ    ه ضأأألل ع ئي     ا س    ع  فللت ا   المعاونة:الهيئة  •

  لاسأأ فلا  دخ   ت       مر را    د ه ضأألل ع ئي     ا س.   ا تؤ  ا ها ل ه ضأألل     ئي   مول اي دخ ل ا  سأأ   لال   

 ملا  تؤ  ا  قمو   خ   اُ ا  ح ا ل ي ه ا  عأأ  اا سأأح  تُ سأأ     ي ب.  مل  ؤر    ممأأئرا  خ     ئي   مول اي سم ل  سأأ 

 م  ب   مر اا    شأأأ  ي.  مل  ؤر    ممأأأئرا سز لا   د ف عي  قمو   خ    م اسأأأ خ   ممأأأل   خ ل ا  اوؤلا    ي  ؤل   

رعف ا دخ    مولد    ر   ا ي  تؤعأأ   ه  اؤلط ضأأوف.  ؤر   م ع ه ضأألل     ئي   مُول اي سم ل  سأأ ملا  ترضأأح د

   ا سأأل    وق ل  ح س   ي     ل  اا سأأح          خ د د تؤ د ا    ا سأأح.  مُأأمح  وضأأر     ئي   مول اي سإا لل اا ي 

  مل م    ه       را    ح ل ا لمس سطر   دخ ترع ص   رعرا  قي    ا ي   وقم ي   ملسؤيا   ح حلا تو ا      ؤ   

ؤ     خ   مو   ه    م اس   ممأل     مُ و      لو درعفه دع  ع   ح سل مأملح سل م   ه  خ  ضأر     ئي   مول اي ت   ممأؤ ا

 ه  ترر قه  رظ في إا ا ي.

للجامعة أدوات مناسوبة لقياس آراء ورضوا أعضواء هيئة التدريس والهيئة المعاونة، والاسوتفادة من النتائج في اتخاذ  5/10

 الإجراءات التصحيحية.

علدص   الدوي دخ ل ا د  ز ضأأملو   ارا  س عأأم ا  سأأ   لو  ؤ لس آا ل ه ضأألل ع ئي     ا س      ئي   مول اي  تا  

ا  تا ترز وه  قي  ق ل    الدوي   ؤر      ق ي سي حه سأطر  ل  ؤ لس  7/3/2018( س لا خ  2   ملا  سماقس   الدوي اعا )

خ ثا تؤر      ق ي س رق   ا ل ج  لاسأأ   لال   دطلعشأأي     ملا    رلأأ ل   آا ل ه ضأألل ع ئي     ا س      ئي   مول اي  د

سماقس    ق ي  ا و ل  ماقس   الدوي لاتتل   م   ل      عأأأأر ر ي    زدي  قرلأأأأرا إ ي هععأأأأي اا ل     ضأأأأل  

 ي ضلل ع ئي     ا س      ئي   مول اي. 
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 التقييم الذاتي:

مستوف   مستوف  مؤشر التقييم 

 جزئيا  

غير  

 مستوف 

   √ سياسات قبول الطلاب للمرحلة الدراسية الأولى والثانية تتميز بالشفافية والعدالة. .1

الجوامعوة قواعود القبول والتحويول ومعوادلوة المقررات واضووووحوة وعوادلوة ومعلنوة وتلتزم   .2

 بتطبيقها بشفافية ومراجعتها دوري.

√   

   √ توجد منظومة الكترونية ملاءمة لتيسير وتنظيم الالتحاق والتسجيل. .3

قواعد وإجراءات التسجيل والإشراف في الدراسات العليا محددة ومعلنة ويتم مراجعتها  .4

 دوريا .

√   

   √ الوافدين.للجامعة أساليب وأدوات فاعلة لجذب الطلاب  .5

   √ للجامعة آليات فاعلة لجذب الطلاب المتميزين. .6

   √ الجامعة تشجع التداول الطلابي على المستوى الإقليمي / الدولي وتوفر آلياته. .7

  √ للجامعة نظام فعال ومُأمن لتسجيل بيانات الطلاب ونتائج تقويمهم. .8

 

ومسوووئوليات الطلاب والسووولوك القويم للجامعة قواعد موثقة ومعلنة فيما يخص حقوق   .9

 داخل الحرم الجامعي.

√   

   √ للجامعة نظام متكامل وفعال لدعم الطلاب يتم التعريف به بوسائل متعددة. .10

   √ للجامعة سياسة واضحة وآليات لدعم ذوي الإعاقة ودمجهم في المجتمع الطلابي. .11

   √ الطلاب ممثلون في المجالس واللجان ذات الصلة. .12

الأنشوووطة الطلابية متنوعة وتوفر الجامعة لها الموارد الملائمة وتشوووجع مشووواركة   .13

 ذوي الإعاقة بها.

√   

للجوامعوة آليوات لضووووموان نزاهوة انتخوابوات اتحوادات الطلاب وتكوافؤ الفرص فيهوا )على   .14

مسوووتوى المؤسوووسوووات التابعة والجامعة(، وتدعم الجامعة اتحاد الطلاب وتحرص على  

 تفعيل دوره.

√   

للجوامعوة آليوة لقيواس آراء الطلاب والاسووووتفوادة من النتوائج في اتخواذ الإجراءات   .15

 التصحيحية وزيادة الرضا الطلابي.

√   

 المعيار السادس: الطلاب والخريجون 
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   √ وتظلمات الطلاب.  شكاوىتوجد آلية فاعلة لتلقي   .16

توجد آليات لمتابعة الخريجين والتواصوول معهم، وقواعد بيانات خاصووة بهم تحدو  .17

 بصورة دورية.

√   

ا لتطورات  تودعم   .18 الجوامعوة كليواتهوا في توفير برامج للتنميوة المهنيوة للخريجين وفقو 

 سوق العمل.

√   

   √ القيمة المهنية للخريج مرتفعة. .19
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 .سياسات قبول الطلاب للمرحلة الدراسية الأولى والثانية تتميز بالشفافية والعدالة 6/1

  ؤ را  ح   الدوي   ت   شأ  ط    ح تر اعل هدلاي داقس   الدول    تللأيا  ت ت ز سأ لسأل    ؤ را   ا  ضأع سأ لسأل    -

 ح   األدوأي  قي دامري اا أل     ألار أي   وألدأي ه  دأل  وألا  أل دخ   شأأأأ ألا    ي ط  أي      ألز  ل  ألا   قتأي  مااق ز أي  

    مأ    لا  أل    مطظمأي  ؤر  أ    ؤ را سأل األدوأي  ح داقس     لال  ألا     طر  أي    زدأي  قم حقأي   أ ا سأأأأ أي  ي  ي.

.     ا إ  و د ولا س ل    ؤ  ا  قي   مرعع    مُ ضمخ آ  ي   ؤ را  آ  ي د  ب    ما    7/3/2018( س لا خ  2  الدوي اعا )

مرعع  م     اح  قالدوي  م     اح  قالدوي د ضأأأمطل شأأأ  ط    ؤ  اا   ؤر    م ؤ   سم ل  سأأأ ملا     ؤ  ا  خ ط  ت   

  ر ا  قم ؤ   در    د رلو   قتي  مااق ز ي    ؤ ا     ولدي  سل طمأأأأ ي  قم ؤ د خ   ق ي    ط سأأأأيا   و خ  قي   م ؤ    ا ل  

عمأأأأأأأأمأأأأح  لاتعأأأأأأأأللا     أأأأوأأأأمأأأألا .  سأأأأ أأأأقأأأأ أأأأي   أأأأ أأأأطأأأأ سأأأأأأأأي  لأأأأللأأأأأأأأي    لأأأأ أأأأ أأأألا   

م  ب   ؤ را   م  دقف     طل ب   ؤر  د  ب   وقخ  خ هسأأملل   مؤ ر  خ    ا إليلاعا سإحضأألا  ي ا    يلأأق ي   -

   مأا   س مأق ا    طل ب   مقف   تلص سه   ر ر   قي   ا  ا    ا سأح     ؤر ا    ا سأح          م     اح   تلص  

  قيل ب  سيلعي    ق ي.

   ا  اسألا س     م     اح   تطظا  م ع    ق ل  س  دج تو  ف ي  ق  ح ب سل ي ب   ا ا  تو  ف ا سطظا    ق ل    مت قفي - 

   ا ت ت أب   مؤ ر  خ   ت اا أل    شأأأأ ألا     رأللأأأأق خ  ق  أل  ا أل ج   Orientation day  قي ب   و  ف ا سمر أ 

 . ل  لا     ؤ را  در        ؤ  ا    ا د   ل         م  ز    ممل    س خ  م ع   مؤ ر  خ

 ح ت طلسأأب ه   ا   ي ب دع   مر اا   تللأأي س ل  عطلل ز لا   ح  ي   ا  ح ث  و   الدوي لللأأي  دمر ي   ت لا   ل  ل -

 سطر ل   ت   يلعي  لاس  ولس ي      ق ي   لا   ا   مر ا  دخ ع     رز ا .

 ي ب د حقي     ل را رس     ا سأأل    وق لا  ق س    ضأأملو   و   ي    شأأفل  ي         م  ز تر   سل الدوي آ  ي دو م     -

 تي  ت   و   ي         م  ز سل طم ي  ام ع   ي ب.دخ 

 عدد الطلاب المتقدمين للالتحاق  العام الجامعي

 عدد الطلاب المقبولين 

 إناو ذكور 

2021/2022 10642 

525 732 

 1257 الاجمالي

 

SDG: Goal 5: Number of women starting first degrees. 

SDG: Goal 5: The university systematically measure/track women's application rate, 

acceptance/entry rate and study completion rate at the university. 

SDG: Goal 5: The university has a policy for addressing women's applications, 

acceptance/entry, and participation. 

SDG: Goal 5: The university has a policy of non-discrimination against women. 

SDG: Goal 10: The university as a body has an admissions policy which is non- 

discriminatory or which details and explains the logic for any appropriate positive 

discrimination policies in admissions, which is publicly posted. 
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قواعد القبول والتحويل ومعادلة المقررات واضحة وعادلة ومعلنة وتلتزم الجامعة بتطبيقها بشفافية ومراجعتها   6/2 

 دوري. 

ع را    ق أي    ا    رر أ  دخ  إ ي ه   ق أي دخ ل ا عر  أ  دُرأ ا  سأآ  أي   ؤ را     رر أ    مو مأ   سأل األدوأيا  ت قتص  ح 

  موط أي   ي ب   مُرر  خ دخ  ق أل    األدوأل    ر رد أي ه    األدوأل    تأللأأأأي  قي هو   رو   يأل أب حأللأأأأ    قي  

 هااي  ح       ول     ا سح  هو  ا لز   يل ب  م ع  لال  لا     تللي سل الدوي    مامري      ع ق ه   الدوي  ر 

 ق  ل   يل ب دع دؤ ا      ق ي   مررّا إ   ل.  م ع شأأ  ط   ؤ را     رر   دوقطي  سو  دولا ي   مؤ ا      ح حعأأ   

 دخ ل ا   مرعع  لا     اح  قالدوي.

 ع    2021/2022تا تر  ث إ   ل      ؤ     ل  لا     ؤ را سل الدوي   ع ح       ا ي سل  لد  س ل  دخ   ول    الدوح 

 مل تا  م      ر  رضأأأح   ف ي    ؤ    دخ ل ا إا ا  ت طر ر  ل   موقردل ؛  On-line Admissionsتا تفو   تي  ت  

     رل  سل الدوي إ     ا  ل.

"   ا    طمأ ت دخ ل ا داقس  لا قي  قالدول    تللأي    ا  2020   ا    سل     هاه س ل   دخ   فعأ     ا سأح "اس ع  

    طم ت   ؤر    ي ب س  مقي  مق ي  لا  رل . اسلا عل مي سسسملل   ي ب   ي   الدوي سو   ا  لل  

  ا  م   سأأأ   لو سأأأطر ل   خ اهد   ي ب  ح إ   ل     ؤ را     رر   سل الدوي.   قي سأأأ      م لا  ق ي  ي مأأأخ 

  م   ا   ضأأح دخ ا ل ج  لاسأأ   لو سل طمأأ ي  ؤمأأا   ؤ را     مأأا   ز لا  اضأأل   يق ي  خ سأأ  ي تق  ي   ت دل  دخ 

 ا  سل  ل ح ترمخ   ت دي.  عح دخ  م   ل      عر ر ي    ح  ت و  ل   الدوي   رم خ دم رد  يا ل. ط   

Disagree Agree Strongly 

Agree 

Item 

6.4% 53.2% 40.4% 1. You have been treated respectfully by the admission 

representatives. 

12.8% 54.1% 33.1% 2. The information you have been given by the admission 

representatives during the admission process was clear. 

10.2% 58.1% 31.7% 3. The information you are given by the admission 

representatives during the admission process was useful. 

 

 الكترونية ملاءمة لتيسير وتنظيم الالتحاق والتسجيل. توجد منظومة  6/3

د ضمطل ش  ط    ؤ  اا   http://miuegypt.edu.eg   ا إ  و د ولا س ل    ؤ  ا  قي   مرعع  م     اح  قالدوي

 قم ؤ   در    د رلو   قتي  مااق ز ي    ر ا  م ؤ   سم ل  س ملا     ؤ  ا  خ ط  ت   مرعع  م     اح  قالدوي    ؤر 

       م      Computer Based تا ترر    د رلال    ؤ را إ ي  د رلال  2017/2018  ح  ل    ولدي.     ؤ ا  

     ل     ؤ را.

 قواعد وإجراءات التسجيل والإشراف في الدراسات العليا محددة ومعلنة ويتم مراجعتها دوريا .  6/4

  ا إ  و     ل      ما   دخ ل ا   مرعع  م     اح  ق ق ل    موط ي  د  را  قي   مرعع ط  وي      دج   مؤ دي  

    ا   ا    ا س ي     سر     ا س ي.    ما   د لح       ا ل دخ ل ا درعع   الدوي. ش  ط  لا  رل  

 وسائل الترويج للبرامج ومدي فعاليتها        

 )www.miuegypt.edu.eg (درعع   الدوي  قي ش  ي   موقردل        ي  •

 د  س   إ     ا ي  خ ط  ت د  ب   ت  ا خ سل الدوي  ت  اح    ق ي.   •

  خ س  دج    ا سل    وق ل  ح   الدوي.   عرف  ح  لا  و •

http://miuegypt.edu.eg/
http://www.miuegypt.edu.eg/


 

56 
 2021/2022التقرير السنوي لجامعة مصر الدولية                                                            إعداد مركز ضمان الجودة بالجامعة

 التسجيل  نظام       

 ؤر       ب  ح  لا  رل  س   دج    ا سل    وق ل سل  ما    م     اح    لسي  م ع س لالته دخ ل ا درعع   الدوي:   .1

www.miugypt.edu.eg 

 ؤر  د  ب   ؤ را  قالدوي سل  س   دخ هو   يل ب  طي ت  ق ه ش  ط   ؤ را    ؤ       دج    ا سل    وق ل. ثا  تي   .2

دم رد   قتي د  ب   ؤ را   تر     يا ل  د رلو  إ ي   الدوي  حضرا   در    سر سيي         م     اح   قيل ب 

 مااق ز ي  دؤلسقي دع  اطي  قم ي ت  رو دخ ه.ا.  م      ق ي          ق ي  شئرو    ا سل    وق ل     ررث  ا  س  

 ي  قيل ب.م  ؤما  قرعرف  قي   مم رد   وق 

وي سإليلا   م شر خ سإحضلا هل  ش لا  د  ا  ش لا     ت ج     ر ه  م  ب    ما     ؤر  د  ب   ؤ را  قالد .3

 لال  لا   مؤ ا      ح    ب  ح تما ق ل. 

   وق ل     اسل   شئرو    ق ي سر سيي        وق ل     اسل   ح    مش  ف    ما   إ   ل   د   وي ا ا ل   ت ا .4

 تؤلا      ت  ي      وي   س   لال    ي ب.  ؤل   تير  عل ست ح     ررث

 الإشراف على رسائل الماجستير 

دخ  ح   .1 هو  شلال  ح  مش  ف  ه   يسلت     ممل   خ   ارز  اسل     مل م     لأسلت      رو  مش  ف  قي 

مش   خ  دم ر عا دخ   م تعع خ دخ للاج   الدوي.   ارز  قم اس خ   مول اي  ح  مش  ف.   ح حل ي تو ا   

   رو هع   ه ضلل ع ئي     ا س دخ   ؤما عر   مش ف      مح  قي هلا  ز   ه ضلل ع ئي  مش  ف  قي ث ثي. 

 ح حل ي إ لا  هح    مش   خ   تلا   خ  قي    سل ي ه   م فلا  ح د مي  قم ي ه  ه لز  للاج   ام را ي  م   تز    .2

مش ف   م  ري  سمه س ل ي حؤرعه   وقم ي   ياس ي  خ      إش   ه.   خ  ل     ع  سمه دخ ع ئي  مش  ف   ر فظ  ق

  ارز هو  و خ داقس    ق ي سطلل  قي  ع   ح داقس   ؤما دخ  ر  درقه.  مل  ارز  ماقس    ق ي     ا ع  سمه  

 دخ ع ئي  مش  ف.

ه   .3 إ لا   )إا لل  سالدوي دع        ي  هح    مش   خ   ولدق خ  حل ي  ا  لل  م   ع ئي    ح   س ؤل ي(    ع  سمه دخ 

 مش  ف   ر فظ  قمش ف   م  ري  سمه س ل ي حؤرعه   وقم ي   ياس ي  خ      إش   ه   ارز هو  و خ داقس    ق ي  

 سطلل  قي  ع   ح داقس   ؤما دخ  ر  درقه.  مل  ارز  ماقس    ق ي     ا ع  سمه دخ ع ئي  مش  ف. 

  ؤ     مش ف )ع ئي  مش  ف(  قؤما تؤ      سطر ل  دفع    خ تؤ     يل ب  ح    ا سي     رث.  .4

 للجامعة أساليب وأدوات فاعلة لجذب الطلاب الوافدين. 6/5

ح لأل   قي   ب   ي ب   ر    خ  ضأوص   الدوي "سأ لسأي   ب   ي ب   ر    خ"   مو م    ح داقس  لدوي اعا   - 

.  ت ت طّح  لدوي دعأأ        ي سأأ لسأأي   شأأا ع   ي ب   ر    خ دخ   و ب   ي لابا      دخ 7/3/2018س لا خ (  2)

 مل تؤر    الدوي   ل ا  تفلع ل      لاا   ي سح س خ   الدوي   لدول  للا  ي  ؤضأأأألل  عأأأأ  اا سأأأأح ه  ه    س ل.

ع سأأأفلا       ا   موط ي ماسأأألا دُم ق  ل  ق و ف  قي  سساشأأأيي  س  دج  ق    ج   قب   ي ب   ر    خ سل  طمأأأ ت د

  األدوأي  تتعأأأأعأأأألت أل  د يق أل   لا  رأل  س أل  إعلدي دو ح  قاألدوأي   ق ألت أل  ز لا    مأ  اس س قأ      ا.    م ع  

   ي ب   ر    و سطفس س  دج     ل ي )لر ي/    مل  ي/ ه لا م ي(    ح  رع   ق  ل سؤ ي   ي ب.

  ضأح هو امأ ي   ي ب   ر    خ   مؤ   خ د مأت دع امأب   ي ب   ر    خ        خ  ق ا سأي  ح   الدول  سعأفي  لدي  -

 .  تللي  ح دع        س طلا    قي   مموي   ي  ي  قالدوي  دل تؤ ده دخ ل دل  توق م ي دم ز 
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SDG: Goal 10: Number of international students from developing countries. 

 :أسباب انخفاض عدد الطلاب الوافدين المقيدين )المقبولين( بالجامعة -

   خ اظ     و     را هدل خ لللأأي سل مو شأأي ه    ا  ر    خ. هو سأأ لسأأي   الدوي  ح   ف      ملضأأ ي عح ع را   ي ب ه

 .  م خ  ح   ر     الدوح   لو إع ل  ا در  ا  قي   الدوي

  تأل أب لا ت ر    أ   ا . إع ألا دوظا   ر  أ  خ  قي    ق أل    ومق أي )لأللأأأأي    ح تشأأأأ  ط حأ  ا اا أل  قؤ را س أل(ا  ح ب

 .ش  ط   ؤ را

إلا هاه   تمألعل  دع سأ لسأي      ي  تر   ل  ا ب   ا ه    دخ   ي ب   ر    خا علدص   الدوي سرضأع سأ لسأي       تا  

إع  اعل  ترز و أل  قي  ل ي  ق أل    األدوأي         وألدق خ سل م  أب      ح   ي  ؤ ألا       اأ ب   ا ه    دخ   ر    خ  

 :عح 

 تفلع ل  تول و دع   ا دخ   الدول    م درعي سل   ا   و س ي تمأأأمح  قيق ي   ر    خ سل  ا سأأأي  ز   ل  ح تق    م  -1

  الدول ا   س  ملا اا س  ا  ح  لدوي دع        ي دخ ل ا س  دج ت لاا ط سح  ح      دج    ا س ي    ح   ل اظ   

  . ح   الدول    و س ي

 .ي حؤر    يل ب   مع    ح    وق ا  دملاسي  ياشيي   ي س ي      ل ي   عر ي   لا  مل  ي  ر     ه  ل    يل ب -2

 .تي ت  ق ه  م ع   قر  ح   مطعرص  ق  ل سل الدوي  م  قه   مع   - 3

تر     األدوأي  م ع   موقردأل   خ    ق أل   عر  أ    ؤ را     مأأأأا أ   قيق أي   معأأأأ   خ    ر  أ  خ  قي   مرعع  -  4

 .     اح سل قتي  مااق ز ي  قيق ي دخ  م ع   اطم ل  م

تر     الدوي   م شأأأأ   ي لا مح       مأأأأل     ي ب دخ س ط ا   ي ب   ر    خ  قي    و ف  قي اظل    الدوي  - 5

 .    ق ي   مل  عا  قي  ل  لا در ا    ا سي   ش ح   ا ط  وي   مر ا  اا ي لورس  ل

%     عأ  اا سأح سإ و دمأ ت  30-25 ب   ر    خ سطمأ ي   لب  خ   مرلضأ    ت    ح س خ تمأمح   الدوي  قي - 6

 .دخ د  ب ا ا   ي با  ح حل ي  ضي  ا   يق ي  قمف     اعا يدرا  ل ق ي

 .تر     سل    ا ؤلا د  ري  قي ب دخ س ط ا   ي ب   ر    خ - 7

  .      ج   م  و  خ س  دج   الدوي   م م ز  - 8

 

 للجامعة آليات فاعلة لجذب الطلاب المتميزين.  6/6

تر ص   الدوي  قي    شلف  ا ا   ي ب   م م ز خ  قم ل  س ل ي   م          اتؤلل سمم رد   ي ب. تؤ    -

  مع   ل   دطح   الدوي ار  خ دخ   مطح    ا س ي  قي ب   ا ا    ؤ  دي تشم  دطح اا س ي  لدقي دوفل  دخ  م ع 

 . % حمب    حل ي75-10اا س ي  ز  ي  ح لرا  تتف ج  ح   مع   ل     ا س ي      ح س خ 

 

 

 العام الجامعي
العدد الإجمالي للطلاب المقيدين  

 بالجامعة

الإجمالي للطلاب  العدد 

 الوافدين بالجامعة

2021/2022 7416 30 
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 :المنح الكاملة

دطح اا سأ ي   10تؤ     الدوي     ل    ا هاسو خ دطري اا سأ ي دالا ي  لدقي سل  طمأ ت دع  ز ا     وق ا   ول حا تشأم   

  ت  اح د  اس   م فرع خ.

 :الجزئيةالمنح 

% ه  ه    90% ه  ه     قمق رؤ خ س ق ي طب   فا   يسأأأأطلو  95 عر  قرللأأأأق خ  قي دامري   تمُطح  ق فر    وقمح  

 دطح    فر      لضأأأح    (  س   .٦٥ا3)  قمق رؤ خ س لعح    ق ل ا ه    يق ي   مؤ   خ   رللأأأق خ  قي دُ رسأأأط ت   مح

  قرللق خ  قي سيرلا  ا لض ي.

  وسائل اكتشاف ودعم وتحفيز المتميزين  - 

ح لأل دخ   الدوي  قي تفر   سطل  ل   ي ب  ؤ  تا  ضأع آ  ي   شأا ع   م م ز خ  ز لا  ا ح   مطل مأي. تر   سل الدوي 

 آ  ي درثؤي   رف ز   ي ب   م م ز خ  د لسو  ا دخ ل ا  م  ل    ق ل   د  ب  ماشلا  ي لا مح.

 .  ي ب   م م ز خ       عي اا س ي  ح ا ل ي     ع  اا سح  ا تر     •

 قي لفج  قمعأ   ل     ا سأ ي  )  س قي GPA 3.0 رعأ    ي ب   م م ز خ )  رللأق خ  قي د رسأط ت   مح   •

 %. 25% إ ي 10     ح دخ 

   فر   ق ق ي  دطر ا شأ لا   ) ي ا     لاح(  ت   م ا  ح  ر         عي اا سأ ي    ا    و هسأملل ه       ي ب  •

 تؤ   .

 7ه  ه     و  ت لا سأأل ل  دو م   ز لا   خ   ر    ممأأمرح سه  سر  هععأأي   3.0 قيل ب   م م ز سمو ا ت   مح   •

 دؤ ا   اا س ي  ح   فع     ا سح       م     ح   ل ا د      ا سي.

 لا  ر أي  ح تم  أ     ق أل    مت قفأي  ح   مرأل أ   قي ب   م م ز خ  لا  ر أي  ح اح   ت ألاا   ي ب  قتألاجا   •

   ولدي.

     ألزعا  د رألاأل    م ألا         ق أل  سطألل   قي  ح  أل أل   ا تو  خ   م م ز خ دخ ل  اح    ق أل   مو أ  خ   •

   ميقرسي.

       ؤ   . مل   ا تؤ  ا     ا   موطر   خ ط  ت إعلدي حف  ت   ا   ؤلال   ي ب سل  ق ي  دطر ا  ر  ز  ش لا •

 

 الجامعة تشجع التداول الطلابي على المستوى الإقليمي / الدولي وتوفر آلياته. 6/7

 عطلل   ا دخ  لاتفلع ل  دع  لدول  دت قفي     ل  تفلع ل  ترهدي دع   الدول     ل  ي    لاا   ي ب   يسلت  :  -

 The University of Seville higher technical school of Architecture, Spain علوم والفنون الهندسيةكلية ال

Lucern University of Applied Sciences and Arts, Switzerland 

 Samford University, USA كلية الصيدلة

Creighton University 

St. John's University, USA 

  AALZ-RWTH Aachen University, Germany كلية طب الفم والأسنان

DGOI - امو ي  ي ملا ي  زا  ي  يسطلو   

Goethe University Frankfurt, Germany 

Aristotle University of Thessaloniki, Greece 

The University of Namibia, Namibia 

 University of Prince Edward, Canada كلية المعلومات والحاسبات

State University of New York, USA 

Winona State University, USA 

 ISC Paris, School of Management, France كلية إدارة الأعمال والتجارة الدولية
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Heilbronn University, Germany 

Bremen University of Applied Sciences, Germany 

Winona State University, USA 

Zurich University of Applied Sciences, Switzerland 

State University of New York, USA 

Karlshochschule International University, Germany  

University of Prince Edward, Canada 

Worms University of Applied Sciences, Germany 

IMC University of applied sciences Krems, Austria 

University Catholique de Lille, France 

 Karlshochschule International University, Germany كلية الألسن والإعلام

Winona State University, USA 

State University of New York, USA 

University of Prince Edward, Canada 

Metropolitan State University of Denver, USA 

 جميع الكليات
س  دج   قتأي   ف امأأأأ أي   ي مألا أي   أل س  دج 

 ترهدي 

Avignon University, France   

Bremen University of Applied Sciences, Germany 

 

 

 تشجيع الطلاب للمشاركة في المؤتمرات المحلية والإقليمية والدولية - 

  2015 شلال ط ب   الدوي  ح   مؤتم      مرق ي        يا  وقي س      م لا  شلال ط ب  ق ي   ع   ي سطر ل دط  

تا إ تلل دوظا هاشيي   م  ب      ح سل الدوي    لو ع  .DUPHAT ح ي   ول    رل ح  ح دؤتم  اسح      ح  قع   ي 

 . 2022دخ   فع     ا سح اس ع ا   خ تا  س ئطل  ل س   ي  اظ     ال ري  را ال

 تقويمهم. ونتائج الطلاب بيانات لتسجيل ومُأمن فعال نظام للجامعة 6/8

 ؤر  د  ب    مأأا   سرمأألب شأأ لا     لار ي   ولدي    دل  ولا  ل  د   وي   مر ا   مؤعقي     رل  سل  ق ل    مت قفي  -

ثا د   وي   سأأ      SMS  ؤ را   اسأأل ه  خ ط  ت         م     اح    ح حل ي  سأأ  فلل   شأأ  ط   ا     ا  ر ب 

 لأأرا   ممأأ ط        س   دخ  سأأ  فلل  ل ي  لال ل      عأأ  ؤل    ميقرسي    ا  اللا س لال    يل ب  قي عل    س لال   

   الدوي  دخ ثا  اسل  ل   رز ا .

 عدد الطلاب المقيدين   العام الجامعي
الدراسات العليا   عدد طلاب

 المقيدين 

2021/2022 

 إناو ذكور   إناو ذكور  

2922 4524 82 145 

 227 اجمالي 7446 اجمالي

 

SDG: Goal 1: Number of students in the university. 

SDG: Goal 10: The university as a body has an admissions policy which is non-

discriminatory or which details and explains the logic for any appropriate positive 

discrimination policies in admissions, which is publicly posted. 
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ل   تر ص   الدوي  قي تطري هسل  ب تؤ  ا  يا ل  ي لا مح  قي ب    ا تؤ  ا   ي ب سي         دط ل  لاد رلا -

   ر    ي    شف  ي    ومق ي  دشلا ع    ت ج   يسرلث      ق فل     مش   ل    امل  يا       خ ط  ت د لسوي 

 ق ي  ح س   ي     ع  اا سح ترز ع    ا ل        مؤ ا          يل ب هثطلل    ا س   ومق ي.   و م  داقس

ق ؤر ا ت  ا دت  ل     وقا  تشم   د رلو   مط عف   مي  حي  ح   فع    شم  ع      رز ع هسل  ب د طر ي  

 ق ي ترز ع اا ل  تؤر ا   ي ب  ح       ط ل ح  اا ل    مشلا ي   فول ي هثطلل   مرلض  ا  مل  و م  داقس 

 دش   ل     ت ج    ح تشم  ه    دخ طل ب سلس ت    امر ج  ممح  ق ؤر ا   ف ا      دشلال.

خ     تولاح   معأل ح  لأط  ف   مت قفيا ح ث  ؤر    م دخ ه ضألل ع ئي     ا س      ئي  رُ    قالدوي آ  ي تضأم -

 وفح ه   ضأأأأر ع ئأي تأ ا س دخ   ومأ  سأل  ط   ا ه  تأ ا س   مؤ ا ه    Relative form  مُوأل اأي سمأ ل امر ج  

 .توُما    س   ي  ع  اا سح  مشلا ي  ح  ضع  لاد رلال    تللي سل مؤ ا إ    لو  ه هعلاب ح ي    ا ي    ل  ي  

  ا  لا  ز   سمول    تعم ا   راعي  لاد رلا ي   مر را   ح ا       ط   اا        طص  قي تطر ع  يسئقي س خ   مؤل  يا  -

   وقاُ   لاسأأ ؤعأأل  يا   يسأأئقي      لال  لا     مُ و ا . دع    س     قي ضأأ  ا  ع لس ع    يسأأئقي  ام ع دُت  ل  

  مُمأأ    ي دخ   مو  يا    ف اا    م لا   ح ث تا ترز ع دُر لأأفل    راعي  لاد رلا ي  قي ه ضأألل ع ئي     ا س دخ 

ع   دم قح  ح     ارا  س    ق ي.  مل تا تش     اطي  قي دم رد   الدوي دُ راي دخ هس ل  س   س الدج دُ م  ل  يسلس ي 

 رد  د رلال  دط عأف   فعأ     ا سأح ه  آل  .  مل تا ت ا ب ه ضألل ع ئي     ا س دُ   وي ه ا    لاد رلو  قي دمأ 

 قي     دخ ل ا ا ا   ت ا   ي  ي  ؤي  ضأأع هسأأئقي  لاد رلال ا        ضأأمخ ترز ع سأأل ل    مُؤ ا     ا ل  

  قي ه ز ل   مؤ ا   مت قفي سل  مل    ضملو تم        ي ز ل سللاد رلال    ط ل  ي.

تما   ه   ا   ي ب سل قالوا امر ج  : ضملو ترح   ط  ؤي   وم   ح    ط   لا  سل قالو سل الدوي تيُ ت امل ج د    -

حضأرا   م  ع  خا امر ج حضأرا   ي با امر ج تمأق ا  تمأقا      سأل  دخ    ط   ا      مأح    سألل  يا  ا  دط ا  

تمأق ا ه ا    م لسي يسألت     مر ا  ق عأر حا  امر ج تؤ     خ     سألل   قالو ع    سو   لاد رلو د لشأ  ا  امر ج  

 س     وم  سللاد رلال .

   س     قي تمأأق ا دطمأأؤح   مُؤ ا    طمل ج  م لسي   طمر   ي   د رلوا        قطمل ج  لآت ي  مطمأأت  ح   ضأأملو   -

(  ضأملو سأ    مق ي Midterm Exam Assessment Criteria, Final Exam Assessment Criteria  ارا  )

    عر ح سي  ؤي سق مي.

 ح دالا    سد خا  ؤ  تا تتعأأأ ص  زل دخ     ا  ي ا سل م طي      مأأأح   ط   ا  لدوي دعأأأ        ي  ح  طلح   -

للص دُؤدخ سسسر ب للا  ي دُعأأفري توم  س عأأمي  ملأأ ع  دف لح ا  مأأح  دُز ا س لد     دُ  ع ي.    ا   ح    لب 

     مأأأأح        اطلح سر سأأأأيي ا  س  ل     ط   ا.   رُ        ق ي حا    ط   ا سم ل    ح   ؤط دُز ا  سو ا دخ 

   رو تشأأأأ  أ     ألد       م  ع أي.  عأ  تا إ ألا  تا  ز  م ع    ط   لا  سأل األدوأي سأ     أب  دطألضأأأأ  دُؤأل دأي  قر  ت.

ت ق ف إا ا   يدخ سل األدوأي س ر      ا دخ ه   ا  يدخ  ق ر       ط   ا دخ ا  س  ال ب  ه ضأأأألل  ق ط   اا  مأل تا 

سعأفي ا  مي هدل  دطيؤي    ط   لا  ح ي ا ل ي در       وم     سأم ي    رد ي. سلمضأل ي إ ي تتعأ ص ه   ا دخ إا ا   

قالو  إ لاته   يدخ س    ق ي  مُ   ؤي  ضأأأر ع ئي     ا س   مُعأأألحب  قعأأأط      تلص سللاد رلو هثطلل ترلأأأ قه  

  ق ط   ا سو   ا  لل  لاد رلو د لش   .

 دُ   ل    معأأقري   يل ب   مُمأأ ف   دخ اا ل      مأأ  ا ترُ    اطي ا ع س  لسأأي ال ب ا  س   الدوي  شأأئرو    وق ا  -

 للاتح:     ي با       قطظ   ح حللا    ي ب   مُؤأ دي دخ    ط   ا   وأل   د د إد ألا أي تي  ت شأأأأ  ط     ع  عح 

%  ر  هااي  ح  لاد رلو   ط ل ح. هلاّ   رو   يل ب ع   ات ب دُتل في تو ح سمأ   ل  40هو   رو   يل ب ع  حعأ   قي  

إ ي  ؤرسي تسا   ي. هو   رو     ع  ح ح  ا اعأف اا ي إ ي اا ي   ح    ؤطا  هو تمأمح اا ي   رضأرا   مت لأرا  
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 ح ه    دخ دُؤ ا   ح   ح افس   فعأأأ     ا سأأأحا   رُ   سل        تلص   ه س   . هلا  مأأأ ف     يل ب دخ اا ي     ع  

 سإا ا   لاد رلال  لا ري  ط   ا د حقي     ل را رسا       ش    دُر لفل   هار ي ه ا    م لسي.

 للجامعة قواعد موثقة ومعلنة فيما يخص حقوق ومسئوليات الطلاب والسلوك القويم داخل الحرم الجامعي. 6/9

تر     الدوي ا     قي ب  شأأأأم  دوقردل   خ    ق ل    مت قفي  ط      ا سأأأأي     مأأأأا      ر ف   مضأأأأل ي   -

  لاامأرلب  اظا    ؤ  ا   ماشألا  ي لا مح  اظل    مأل ل    مو م    اظا حمألب   ت لب    رضأرا  د يق ل     ت ج 

  ي   م لحي.   قر  ح   مطظمي      ق ي سلمضل ي   ي  ياشيي   ي س

  ر    قي   مرعع  لا     اح    سمح  قالدوي د  اي   مقرل   ي سح        ضمخ: -

 –  وألدق خ  ح   األدوأي   –ه ضأأأألل ع ئأي    أ ا س    –   ز دأل  هط  ف   ومق أي    وق م أي ) ألدوأي دعأأأأ    أ    أي   •

   ي ب(.

 السلوك الطلابي: •

 (.IDسيلعي    ر ي   الدو ي ) -1

 :  مرلض   ا   مولد ا   مولد     تعع يا    ا س   ومق ي -2

 *   رضرا.         

 * سقرل   ي ب  ح   مرلض       مولد     تعع ي     ا س   ومق ي.        

     ق فل    وقم ي    ومق ي. -3

   م عي  ياس ي.  -4

   م   ي.  -5

 دولد    رلسب  لآ ح  عل ل   لاا  اص.  -6

   و لا  . -7

  س ت    حل      الدوي.  -8

  لاد رلال .  -9

   ت     ش  ي   ه. -10

     ل خ    مت ا      مش  سل     رر  ي.  -11

    ر ش ه    ؤ ل  سس   و  دطل ح  لآا ب   ولدي ه    ه ت      م دي  لآل  خ. -12

 سقر  ل   لدي.  -13

SDG: Goal 3: The university has a Smoke-free policy. 

SDG: Goal 5: The university has a policy of non-discrimination against women. 

SDG: Goal 10: The university as a body has anti-discrimination and anti-harassment 

policies. 

 متعددة. للجامعة نظام متكامل وفعال لدعم الطلاب يتم التعريف به بوسائل  6/10

 ت  ع   الدوي س لسل  دُ  لدقي    ا   ي با  ع     م لسل  دُي ؤي سل فو   تو م   قي     درل ا:

SDG: Goal 5: The university has a policy of non-discrimination against women. 

SDG: Goal 10: The university as a body measure/track applications and admissions of 

underrepresented (and potentially underrepresented) groups including ethnic 
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minorities, low income students, non-traditional students, women, LGBT students, 

and disabled students. 

 

:  ت     م  ب  م ع ط ب   الدويا  سه دم ق خ Student Support Office (SSO)مكتب دعم الطلاب   •

 خ     ق ي لاس ؤ لا   ي ب  تقؤح    ملسلت ا  طق لت ا    ض ل  قي  اطي شئرو   ي ب سل الدوي.  تشم   

    مل  ي دؤث   ه  سم ب    فر     ا سح )ه  هل د(.  يق ل      ا   مل ح ا  اي  ر ل    ول   ه  ي  ظ  ف 

SDG: Goal 1: The university has programs or initiatives to assist students who fall into 

the bottom 20% of household income group in the country to successfully complete 

their studies. 

 رلو ه  ا ع   لب ه    مُشلا ي  ح هاشيي ا لض ي.    ضح     دخ آ  ي د  ب ا ا   ي ب.  مل        طق ل  إ لا   د 

سه   ي ب    ا   ضه  قي  اطي شئرو   ي ب لاتتل    ؤ  ا   مطلسب  ظ  ف   امر ج     ملسا        ؤ     رُ   

   يل ب  تؤر   قي تطف    إا ا    رملسل . 

SDG: Goal 10: The university as a body has a diversity and equality committee, office 

and/or officer (or the equivalent) tasked by the administration or governing body to 

advise on and implement policies, programs, and trainings related to diversity, equity, 

inclusion and human rights on campus. 

 

المالي • إ ملال  دخ   الدوي سض  ا  تر    حل ي افم ي      تمل    قي س     ومق ي    وق م ي سي  ؤي   :الدعم 

دُ م ز   ؤ  علدص   الدوي سرضع ليي    ا   ي ب دل  ل    ؤر   قي تطف  عل د  ب   رملسل ا ح ث إو س لسي  

سطلل   ولدق خ   ح حل ي   ل    ر    ه  ه  ظ  ف    مل  ي     ا   مل ح  قي ب ت ضمخ لفج   مع   ل  ي

هل د سو  تؤ  ا    ملس  ؤر  س ر ه د  ب ا ا   ي ب.   شم  لفج   مع   ل     ا س ي  قي ب   رللا   

  لآت ي:

 -  رللق خ  قي سيرلا  ا لض ي    - قؤلاد خ دخ د  اس دُو طي    - قيق ي  يلر     -   فر     ا سح    -هسطلل   ولدق خ  

   ل    ول      رللا   لا  مل  ي ط ؤل   رل ي   يل ب.  

( س لا خ  2 ح داقس   الدوي اعا ) دخ   معأأ   ل    م فلل   تس     تف ج  ع  علدص   الدوي سل  ملا آ  ي  •

  رمأأأألسل   داقس شأأأأئرو     إا ا  خ تطف  عل  ما ا    وق ل  د  ب ا ا   ي ب      ممأأأأؤ اا  21/4/2021

  لا  ملسل    م ؤ دي.  ي ب سطلل    قي حللا  

 2021/2022تخفيضات الاستثنائية للطلبة الجدد للعام الجامعي ال -

 % 95 % 90 % 50 % 45 % 40 % 35 % 30 % 25 % 20 % 15 % 12 % 10 %5 التخفيضات 

عدد الطلبة 

 المستفيدين 
2 9 1 1 10 8 2 1 2 3 6 3 1 

 49 الاجمالي
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 2021/2022تخفيضات الاستثنائية للطلبة القدامى للعام الجامعي ال -

 

  قي س      م لا  ق ي طب   فا   يسطلوا ترضح ا ل ج  س   لو   ي ب سشسو د  ب ا ا   ي ب د د اضل   ي ب  

  خ ها ل د  ب ا ا   ي ب ل ا   ول    ملضح. 

Very 

dissatisfied 
Dissatisfied Neutral satisfied 

Very 

satisfied 
Item 

5.1% 10.6% 23.3% 31.2% 29.8% 1. I feel comfortable raising a 

complaint to the SSO office. 

5.1% 10.8% 21.2% 30.3% 32.5% 2. The SSO representatives are 

knowledgeable and professional. 

5.5% 13.7% 22.9% 28.4% 29.5% 3. The SSO representatives handle my 

inquiries and services in timely manner. 

 

سلمضل ي إ ي     ل ي   عر ي    ح ت  ر ل   الدوي  ام ع   ي با    ؤ  ا ا ا لرح إضل ح  ط    رل يا    الدعم الصحي:  ❖

 ؤ  تا تز      و لا   سل مُم قزدل    ي  ي    زدي  قير ائ   ولا ي. هدل  ح   رللا    ر  ي    ا  س   لل س لا   مسولف 

 ب دم شفي.     ٌ  سل     هو  م ع د لاح   الدوي دُؤعقي  ق ولد  دع     دخ  ما ا    ي  ي سل الدوي  طؤ    رللا  يع

  لاح  ل ل    تللي  خ ط  ت    م       ملا ي   ر اا  تفع     ح دو لا   مر اا   مل  ي    ملا ي.

ل     ا سحا       هثطلل تر     الدوي دُامع   لا   ط  ي   ر        ل ي   عر ي   مُطلس ي هثطلل   والعيادة الطبية:    -  

  لاد رلال   مل تؤ     و لا      ل ي   عر ي  قيق ي   م ضي هثطلل  لاد رلال        خ ط  ت  م   الو لللي   ا. 

   و لا  سل الدوي دُا ز   قرللا    يلا ي دخ هسير اي ه ما خ    لز  س طشل   رللا     سر   شو ح    لز ل دل   

    سل  ي. 

 ؤر    ف  ت   ي ح   مُ قف سم لسوي   رللا    م ض ي  قي ب     خ  ولارو دخ هد  ح  ة الحالات المرضية:  مُتابع  -  

 تر لج  مُ لسوي         فررلل      ا ي. 

النفسية:  -   دع  س شلا   قيب   طفمح   ي علب       مطلظ   حللا   يد  ح   الرعاية  سل  ولع   علدص   الدوي 

 تؤ  م ل    لسي تؤ    ط ح  خ    حل ي   رفظ سل ؤيلي   ي ح سل الدوي.  مل تو ح  قي  لاس شلا    طفم ي سل الدوي  

   طفمح    ؤلا     تللي سليد  ح   طفم ي    ح ع   ؤ د ل   يق ي هثطلل    ا سي   ؤ  م ل. 

SDG: Goal 3: The university provides the students and staff with access to free mental 

health support. 

 % 100 % 95 % 90 % 85 % 75 % 60 % 50 % 45 % 40 % 35 % 30 % 25 % 20 % 15 % 10 %5 التخفيضات 

عدد الطلبة  

 المستفيدين 
3 29 20 27 28 9 7 7 3 29 2 2 1 11 4 15 

 الاجمالي 
197 
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 ح إطلا تؤ  ا ا ل ي ط  ي دطلس ي  قيل ب ا ل   سر ا   الدويا علدص   الدوي س ر     التعامل مع حالات الطوارئ:    -

س لا  إسولف دُا ز  سلمسول ل   ي   يا  ت ر     رد ل  طر ا         ا سي.   ؤر    ف  ت   ي ح   مُ قف سل  ولد  دع  

  إ يلل   و ج    ز   ح   رللا     ح لا تم   ح    رر   مح د   مم شف ل    مُ ولع  دو ل. حللا    ير ائ 

تر     الدوي اظل     سد خ   عرح  ام ع   ي ب  قو ج سل و    دخ   مم شف ل       د    مُؤ   خدمة التأمين الصحي:    -

   تعص   ميقرب.   عح ل دي ط  ي دُ م ز     ا ح ث  ؤر  ط  ب   الدوي س رر     يل ب  حMEDICAREدخ ش  ي  

 قي د  ا  ياسع   ش  خ سل ي دخ ل ا    د   مم شف ل   لاس  ملا ي   ح  ل ي    تععل .   م خ  قيل ب   قارل 

 قمم شفي    ح  ت لاعل  ح حللا    ير ائ.       إاه  م خ دخ ل ا ع     ت دي  م   ل ي   فررلل     زدي  قرللا  

  ي   مت قفي.   م ض

 ؤر  ط  ب   الدوي س ؤ    دل عر دطلسب سل طم ي لا  ملا  م لز     م ض ي  قي ب سر ل  لاص   الإجازات المرضية:  -

 ح ه ل     ا سي   ولا ي ه  هثطلل  لاد رلال   ع   دخ ل ا   ح   رللا    م ض ي  قي   قاطي   ي  ي   مُت عي سل الدوي.  

 اطي شئرو   ي با ثا دخ ال ب ا  س   الدوي  شؤو       ا    ملا   رللا    مؤ را   اعل   م ضح  خ  لاد رلو دخ

ا  Student Support Office SSO   وق ا    ي ب.    ا إاسلا  شف إ ي إا ا  تما     ي با د  ب ا ا   ي ب  

   ط   ا    ق ي   موط ي.

دل    ي  ي   مؤ دي  ح   ا  م   س   لو سطر ل   خ اهد   ي ب  ح     ل ي   عر ي سل الدويا    ضح د د ترمخ   ت 

وقي س      م لاا ترضح ا ل ج  س   لو اضل   ي ب   ق ي   وقر     فطرو    ط س ي د د اضل   ي ب  خ      الدوي.

 ل دل    ؤيلي   ي ح ل ا   ول    ملضح. 

 

Strongly 

disagree 

Disagree 
Neutral Agree 

Strongly 

Agree 
Item 

3.8% 8.57% 26.67% 30.48% 30.48% 1. The university clinic is 

equipped with first aid. 

3.8% 10.48% 29.5% 27.6% 28.57% 2. The physician is available all 

day. 

5.7% 20% 21.9% 30.48% 21.9% 3. I know about the services of 

student medical insurance. 

7.6% 16.19% 26.67% 27.6% 21.9% 4. Service representatives are 

knowledgeable and professional 

3.8% 9.5% 33.3% 26.67% 26.67% 5. The ambulance vehicle is 

available all day. 

6.67% 18.1% 28.57% 25.7% 20.9% 6.Service representatives handle 

my inquiries and service in a 

timely manner. 

9.5% 16.19% 25.7% 27.6% 20.9% 7. I feel safe in case of any 

medical emergency. 
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علدص   الدوي سوم  آ  ي  قو لا  ح ث تطظ ا    ولد  دع   ي ب   معلس خ  2020/2021 س ل  دخ   ول    الدوح  -

تفشح   م ح ا ل    ر     الدوح  تا    ملا ع    لآ  ي  ح داقس     متل ي خ    رفلظ  قي س دي   ي ب     

 .14/10/2020( س لا خ 1 لدوي اعا )

 

تو  ف "ا      يل ب"  قي ب   ا اا   ش م   قي تو  ف ا  تر    ا سطظل    الدوي شلد       ا  الدعم الأكاديمي: •

   ر  ي سطظل   ماشلا  ي لا مح   مُ  ع سل  ق ي   مق رت س لا ح ث تي ت    ق ل  اظل   ماشلا  ي لا مح   ؤل ا  قي  

خ د  ب  ماشلا  ي لا مح  قالدوي دل     ق  ح اظل    مل ل    مُو م    قي ب.   رُ        ق ي  زل للص س ل ضم

دُر ا    اا  س       يل با ه ضل  س       وم   م  ب      ع   ي  طب   فا   يسطلو.   وم  ط ؤل   م لسل      اا  

 در را   قي   مرعع  م     اح  قالدويا  دخ ل ا ع     طظل   ت ص   م ش   ي لا مح سمل    ماشلا  ي لا مح

 : قح

 إاشلا   ي ب  ح  ل  لا   مُؤ ا      ح  ما     ل     ع  اا سح ط ؤل     ري    ا س ي.  -

 دُ لسوي ترع     ي ب  ح اا س  ا     ول و دع هسلت ت ا  دول ا  ا  ح    تقب  قي ه ي لورسل .  -

ه  إضل ي   مُؤ ا  ا    مُر  ؤي  قي  م   ل      ح  ؤر  س ل   يل ب سل طم ي  ق ما      وبل    ا سحا  ح ف -

 ه   لاامرلب دخ    ا سي  دل   ي    ا     رؤت دخ هو    ع     ومق ل  تت   دعقري   يل ب.

ا ل ي   ي ب   تلضو خ  قم  ع ي  ي لا م يا     و ف  قي   عورسل     ح  ؤلسقرعل  دمل  ت ا  ح    تقب   -

  ق  ل.

سطظل   ماشلا  ي لا مح سقؤلل   لللي دع  لاا ا    وق لا     ح س   ي   فع     ا سح   ا تر  ي   ي ب   ا ا -

 مل  ؤر    ي ب سم ل   دخ   فع     ا سح    لاح سوم  إاشلا ه لا مح لال  لا دُؤ ا     فع     ا سح    ل ح  

تا  س ر  ث  .  ع   System  Online Advisingسل  لرا  قي درعع    ق ي سلس ت    اظل   ماشلا  م     اح  

   م     مق ي  لااشلا  ي لا مح  خ سو .  On-line Advisingتي  ت 

 ع  هظ    ا ل ج  س   لو   ي ب سشسو  ماشلا  ي لا مح  لا     اح   ق ي   ع   ي ترمخ اضل   ي ب  طه  مل  

  قح:

Strongly 

Disagree 

+ 

Disagree 

Neutral 

Strongly 

Agree + 

Agree 

Item 

12.3% 0.5% 87.2% 1. The academic advising process is efficient. 

12.7% 0.5% 86.8% 2. I am comfortable with the online advising 

system. 

9.6% 1.1% 89.3% 3. Academic advisors are knowledgeable and 

professional. 

11.9% 1.3% 86.9% 4. Academic advisors handle my inquiries and 

service in a timely manner. 

7% 2.1% 90.8% 5. I had enough training on the online advising 

system. 

 

تر ص   األدوأي  قي إ أ  ا ل  األ  د م ز    ح   ؤيأل أل    مت قفأيا    ح   خودموات التوجيوه المهني للطلاب: •

تر ر   قي دُؤ ا   تؤعأأ    ت  ا خ  مأأأأر    ومأأ .  تؤر    اأألدوأأي دخ ل ا د  أأب   ت  ا خ س طظ ا  
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درلضأأ     ممأأل      يق ي    لسي   مأأ        ت ي   ا    ضأأل سممأأل  ت ا  ح دؤلس     وم   ق و  خ.   مل عر 

سل   ري  ح   ازل   تلص سل   ا ب   م طح لا  ملا   ا   مأأل ل    مُو م         قز    ي ب سل  ول و   دُ اج

  م لشأأ  دع سأأر    وم ا     ح   ا   ف لأأي  ز لا    ت      ومق يا ست ف إ الس ي تو   ا   مُ لشأأ  سماللا   

 .  وم    مت قفي   ا سو     ت ج

SDG: Goal 10: The university as a body provides mentoring/counselling/peer support 

programs to support students, staff, faculty from underrepresented groups. 

 

• Food Court  ت ر    سل الدوي   و    دخ   ميل ا    ح تؤ    يطومي    مش  سل    م طر ي    ح تطلسب  م ع :

سل  ول و دع إا ا    م دي    عري   م ط ي  د  ب   و عل   ط  ب   الدويا دتفضي.   ؤر   ي    ا  سسسول

  ولدي سل م  ا سعفي ا ا ي  قي  ل     ل    الدوي  ق س   دخ   طظل ي  ل ح ي  يطومي  مل   ا  م   شف ط ح 

 سل الدوي.  ا ا   قي   ولدق خ  ت ر    ش لا   لر ي  قولدق خ سل  ل     ل      ر   ل 

SDG: Goal 2: The university has a program in place on student food 

insecurity/hunger. 

SDG: Goal 2: The university provides interventions to target hunger among students 

and staff. 

SDG: Goal 2: The university provides sustainable food (healthy for our bodies and the 

environment) choices for all on campus, including vegetarian and vegan food. 

SDG: Goal 2: The university provides healthy and affordable food choices for all on 

campus. 

SDG: Goal 2: The university prioritize purchasing products from local, sustainable 

sources. 

 

 للجامعة سياسة واضحة وآليات لدعم ذوي الإعاقة ودمجهم في المجتمع الطلابي. 6/11

تا  ز    مُمل       علدص  ما ا    سوم   سل الدوي  دم ت دح      ط س ي  ح  ي  س م     تت ص   لاح  ل ل    تللي 

  دطر ا   لللي سم  ل   ل ي د لاح   الدوي    مم    س ط ل.  ح حل ي تو ح ه  طل ب      سح   مُ ر  يا ح ث  ر 

إ لعي سش  م دل  إاه   ا  م     و        مُمل        زدي   طف     ا  ا    ا سح  قيل ب.      ح إطلا  ه    رلاثي 

ه تر  عل   الدوي  ام ع   ي با        ط دل   و ح  ح    ي ب ي  دخ حللا     م   ح      ل ي   عر ي    ح 

  ي عل    ولا ي ه  ه عل   لاد رلال ا   ا تت    هدل خ  لاد رلو   تللي سه إ ي     ا  ياضح.  

 ح حل ي تو ح   يل ب   م   ح        مُم ت دي  ح     لسي   ا تتع ص هح    مو   خ دخ  ق ي هل د  ممل  ته  ح  

   م خ     ري إ ي دو لا   مر اا   مل  ي    ملا ي.      لسي  ح  لاد رلال    طظ  يا

 العدد الإجمالي للطلاب   العام الجامعي
العدد الإجمالي للطلاب  

 ذوي الاحتياجات الخاصة 

نسبة الطلاب ذوي  

الاحتياجات الخاصة  

 لإجمالي عدد الطلاب 

2021/2022 7446 38 0.5% 
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SDG: Goal 10: Proportion of students with disabilities. 

SDG: Goal 10: The university as a body measure/track applications and admissions of 

underrepresented (and potentially underrepresented) groups including ethnic 

minorities, low-income students, non-traditional students, women, LGBT students, 

and disabled students. 

SDG: Goal 10: The university as a body provide support services for people with 

disabilities. 

 .الصلة ذات واللجان المجالس في ممثلون الطلاب 6/12

  ي ب دُو م   سماقس  تر ص   الدوي  قي  لاع مل  س  ا  ترلا   ي ب    وم   قي تفو قها ح ث  رُ   لا ري لاترلا  

  الدوي.    ا   مُر  ؤي  قي   تيي   تللي سلياشيي   ي س ي    ح  و ض ل داقس  ترلا   ي ب  قي داقس   الدوي.  

   ا  ضع إ  و  قي درعع   الدوي  رث   ي ب  قي ت ش ح هافم اا   م   لاس و  ا     ميقرسي  قومق ي  لاا تلس ي  

   ا سا    خ هح لال  لا ت  م  ع       ا  اظ     و      ملا   طعلب   ميقرب.  ع  تا تش    سإش  ف ه ضلل دخ ع ئي  

  ولا تش  قه سطر لّ.  مل علدص    ق ل  سضا طق ي إ ي  ح   ضملو   ارا     2015/2016 ترلا   ي ب  ح   ول     ا سح  

شي    دل  تص   ومق ي    وق م ي سل  ق ي. تا    رل ي س لا  تموي    ر  سوج   ي ب إ ي  اطي تير        دج  ط  دُطلع

سلش   ل   يق ي  ح   قالو   مت قفي  ح    ق ل      رل ي سلش   ل سوج   ي ب دخ   ف عي     سوي  ح     ا   مرلض     

 .2020  لاد رلال  س ل   دخ اس ع 

SDG: Goal 16: Have elected representation on the university’s highest governing body 

from students, faculty, and staff. 

SDG: Goal 16: Recognize students’ union. 

 

 الأنشطة الطلابية متنوعة وتوفر الجامعة لها الموارد الملائمة وتشجع مشاركة ذوي الإعاقة بها. 6/13

ل ا د  ب   و عل    ولدي  د  ب ا ل ي   ش لب تشلال   الدوي  ح  ياشيي   ي س ي  قي دم ر    ام را ي دخ  

سل الدويا ه  دخ ل ا   قالو   مت قفيا       ح   ماللا      لض ي     ؤل  ي    وقم ي   لا  مل  ي     ح      طر ا   

 .  ترص إش  ف دامر ي دخ ه ضلل ع ئي     ا سا ح ث تشلال  ح  ياشيي   ي س ي ه   ا         دخ ط ب    ق ل

     لاح  ل ل    تللي(ا      ط ؤل    –دع  /        – م ع   فئل    ي س ي )  را/إالث      شلال  ح ع    ياشيي

 م لسي   و   ي         م  ز    شفل  ي   مو م   دخ   الدوي     ح تطص  قي هو  لااضمل  إ ي  ياشيي   ي س ي د لح  

  ام ع   ي ب ا و تم  ز. 

SDG: Goal 4: The university has a policy that ensures that access to these activities is 

accessible to all, regardless of ethnicity, religion, disability, or gender. 

SDG: Goal 5: The university has a policy of non-discrimination against women. 

ا ل ي   ي ب   م فرع خ  ح  ياشيي   مت قفي    ا ت   م ا دخ ل ا دطر ا ش لا      ؤ       ح   ا   مل ت ت طّح   الدوي  

  ترز و ل  ق  ا  ح    ر    وقمح      ق ي.
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 أنواع الأنشطة الطلابية التي تتم ممارستها بالجامعة •

 ب.  مل ترُ   سل الدوي لل ي   ولب   ملعا ه ضلل ع ئي     ا س  ح  مش  ف  قي  ياشيي   ي س ي دط ل  ترلا   ي

س ئيا  ل دي  ا لض يا  قم يا  هاشيي  تشم :  د و ا   مز   ي  م ع  ياشيي   ي س ي    ح  دُا ز   د  ب  ا لض ي 

ثؤل  يا  ها  ي ط س ي.   مُطح   ي ب   رللقرو  قي     ث د   ز  ي  ي  ح  ياشيي   ي س ي ش لا        مل  يا 

  قح سوج امل ج  ياشيي   مت قفي:ت   اا    مل 

  شم   م  دملسؤل         ؤ  ا        مقيا          يل    ا ل    الدويا   لاش   ل  ح   مملسؤل     النشاط الرياضي:  -

دع   ع ا  ح     ا    مع     طس   يل  ي   دخ   يق ي  شلا رو  دع   الدول    مع  ي.   ر     ا      لض ي 

   را              حعقر   قي د   ز د ؤ دي.    ا  ل      ل

:  شلال   ي ب دخ    ق ل    مت قفي  ح اشلطل   قم ي درق ي  ا   ي دخ ل ا   مملسؤل     مشلا ي  النشاط العلمي  -

  ح  يسرلث  ح   مؤتم       ما     وقم يا  دخ هد قي تق    مشلا ل :

( ل ا   فع     ا سح  ي ا )ل  ف   Elsevier -EKB( حقؤل  اا س ي ش   ي سل مشلا ي دع )  15تا  م  )  -1    

2021). 

( ل ا   فع     ا سح    لاح )اس ع    Elsevier -EKB( حقؤل  اا س ي ش   ي سل مشلا ي دع )  14تا  م  )  -2    

2022). 

البيئة:  - وتنمية  المجتمع  خدمة  د   ا ي  لأح لل   فؤ      نشاط  ز لا   

تر  ي  ح داللا  دت قفي    لا  مل  ي   م     مُشلا ي  ح   مطلس ل   

 س ت      رلسب  لا حا    مر تا هعم ي  م    م ه ا هعم ي توق ا   دط ل:

ت  مي   معيقرل    ي  ي     ؤط يا   يول    لري    عرح    طل ا  ا 

  شتع يا  مسول ل   ي   يا  يد ل    يطفلا     ت  ي    طظل ي  

 سلمضل ي   ي تر  ي  خ  لاس ت     لآدخ  لأا  ي.

  قي س      م لاا عل  داقس ل دي   ما مع  تطم ي     ئي سل الدوي  ح 

سؤ  ي سل ا س ظ ا عل قي د   ا ي د  لدقي  2022 ر  ر  20 ر   ياسولل   مر  ت 

ا  دوظا  سمرل ظي   ف ر   ش  ل س ل  م ع    ق ل    لا سم  ز  رسف   ع  ت

 .در طخ 500 ا   طر ا    ي س ي سل الدوي.  تا ترؤ ت  لاس فلا   و

اجتماعي:   - سطر ل ا    نشاط  سل ي ب   ا ا       ؤُل   حف      ح ب    شم  

علدص    قي س      م لا     دطلس ل  هل د.    ر       اا    لاح فلا سو    ي 

دخ       لدوي دع        ي س طظ ا     اح    ز لا    م رف   مع    و

 ١٣دط عف   ول   ردح  لاح    مر  ت    ه لز   مؤسمل   لا  مل  ي ل ا  

    .٢٠٢٢        ١٤  مر  ت    لاثط خ       

 

تؤُل  دولاح   نشاط ثقافي:  -   شم   س ضل ي   الدوي   وج   شتع ل    ولدي  وؤ  ا     ت ؤ ف ي دع   ي با  مل 

 ق  ب    ؤل  ي    وقم يا  تم ض ف   الدوي   ه دامر ي الش  خ دع   خ  و ح إل  ا ت ا    ؤل  ي      ب   وقم ي. 

 لق ي  ق  ع سسسولا دُتفضي. مل علدص د   ي   الدوي سو ح  ل ج     ب    ا س ي  ي ط  ي  ي
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 أساليب مُكافأة المُشاركين في الأنشطة الطلابية •

إ ملال  دخ   الدوي سسعم ي ز لا  إع لا   ي ب  قمشلا ي  ح  ل ي  ياشييا تؤر    الدوي س ؤ  ا دُ ل آ   قي ب   مُشلا  خ  

  ح  ياشيي   ي س ي  تشم :

ت   ا   ي ب   مُ م ز خ  ح هاشيي   مطلس ل    مت قفي  قي دم رد    ق ي    الدوي  دطر ا ش لا   :  التقدير المعنوي  -  

د   ز  ح  ياشيي   ي س ي  قي  رحي  م  ال   م     ا ي  درعع   الدوي  هسملل   رللق خ  قي  تؤ   ا  إ  و 

  م     اح. 

  لاد رلال   قم ملسؤ خ للاج   الدوي.  تم      قي ب  ح   ت لب   مممرح سه ه  تس    -  

  دخ   ح شسو  ياشيي   ي س ي هو ام ي اضل   ي ب  خ تطظ ا   الدوي  لأاشيي  ع  هظ    ا ل ج  س   لال    ي ب

هاشي  اا     ح     وقم ي     ح           ي  ح  اتفلي دم م  . تر     يا  ي   ي س ي  لإد لا ل   ل  ي  مملاسي 

   ق ي طب   فا   يسطلو  م لا:   ح شسو  ياشيي   ي س ي ا ل ج  س   لو   ي ب   مل  قح 

Very 

Dissatisfied 
Dissatisfied Neutral Satisfied 

Very 

Satisfied 
Students Activities 

4.5 5.7 12.8 41.8 35.3 1- I am always notified 

of all events and 

activities. 

3.6 2.7 7.9 43.7 42.1 2- MIU organizes various 

events and activities 

6 9.2 19.7 35.3 29.8 3- MIU system 

encourages me to 

participate in various 

activities 

Not applicable this year 4- The Academic trips 

related to courses are 

beneficial  

1.9 5.7 6.8 45.2 40.4 5- MIU always organizes 

trips related to the 

community service 

1.7 5.3 5.7 41.8 45.5 6- The students clubs are 

provided with adequate 

facilities 

4.1 9.2 50.2 21.4 15.1 7- The entertainment 

trips are adequate, and 



 

70 
 2021/2022التقرير السنوي لجامعة مصر الدولية                                                            إعداد مركز ضمان الجودة بالجامعة

supervisors are 

professional & helpful. 

0.7 4.3 24.7 33.6 36.8 

 

8- Public relation 

representatives are 

knowledgeable and 

professional. 

2.4 5.5 33.9 32.2 26 9- Public relation 

representatives handle 

my inquiries and service 

in timely manner. 

 

 

التابعة   6/14 المؤسسات  الفرص فيها )على مستوى  الطلاب وتكافؤ  اتحادات  آليات لضمان نزاهة انتخابات  للجامعة 

 والجامعة(، وتدعم الجامعة اتحاد الطلاب وتحرص على تفعيل دوره. 

تر ص   الدوي  قي  لاع مل  س  ا  ترلا   ي ب    وم   قي تفو قها ح ث  رُ   لا ري لاترلا   ي ب دُو م   سماقس  

  الدوي.    ا   مُر  ؤي  قي   تيي   تللي سلياشيي   ي س ي    ح  و ض ل داقس  ترلا   ي ب  قي داقس   الدوي.  

إاسلا   م    قيق ي  ر  ا  قي     ش ح   سإش  ف    ا  لاترلا   يق يا   م   لاس و  ا     ميقرسي  قومق ي  لاا تلس ي 

ه ضلل دخ ع ئي     ا س.    خ هح لال  لا ت  م  ع       ا  اظ     و      ملا   طعلب   ميقرب      مع لا   ي ب 

  ولا تش  قه    2015/2016ا سح    يق يا  ع  تا تش     ترلا   ي ب  ح   ول        ترلا قي  يا  ي   ي س ي ه    دخ  

 .ا ا ل  

SDG: Goal 16: Have elected representation on the university’s highest governing body 

from students, faculty, and staff. 

SDG: Goal 16: Recognize students’ union. 

 

 في اتخاذ الإجراءات التصحيحية وزيادة الرضا الطلابي.للجامعة آلية لقياس آراء الطلاب والاستفادة من النتائج  6/15

   ا  س ي ي ها ل   ي ب  ح  ل ي ار حح   وم  سل الدوي دخ ل ا:

   ا س لرا   يل ب )س  و     س لالته(  )كل فصوول دراسووي(: Student Evaluationتقييم الطلاب للمناهج الدراسووية  -1   

ع    لاد رلال    ط ل  ي   ؤ  ا   مُؤ ا    ؤل م خ   System  Online م ع   مُؤ ا     مُما     ل إ ي اظل  إ     اح  قي  

 ق ها   قيل ب هو    ب ه  د حظل  ه  دُؤ  حل .   ؤر  د  ب  محعأأأألل سل الدوي س ام ع تؤ  مل    ي ب ضأأأأمخ  

 SAC يا ل  ي لا مح  قؤمأأأا   مُر ه إ ي ا  س   ؤمأأأا   ؤر  سل  ا  ق ه  ح    ملي للص سقاطي شأأأئرو   ي ب    تؤ   

      ح حضأأرا ه ضأألل ع ئي     ا س    ؤ لا    ي لا م ي سل الدوي     ق يا   مُأأا       ح درضأأ     ملي  اطي 

فعأ     ا سأح س ؤ       ت  ي      وي     س   ؤمأا  خ  .  مل   ا تضأم خ ها ل   ي ب  ح ا ل ي   SACشأئرو   ي ب 

 :ا    ضمخReport on Course Reports Feedbackتؤلا     مُؤ ا      ا س ي 

اا سح   م   ل    - دُؤ ا  ا ل ج   ي ب      ترق    د  ب  محعلل  قي  دخ    م حظل   محعل  ي 

    عر ر ي   م ت    ق رم خ     ير  . 

 د حظل    ي ب  قي    دُؤ ا اا سح   م   ل      عر ر ي.تؤ  ا  -

 د حظل    مم رط خ   تلا   خ  قي   مُؤ ا      ا س ي   م   ل      عر ر ي. -

 ليي دُؤ  حي ت ضمخ  م   ل      عر ر ي  ترع ص تطف  عل    ممؤ ا  خ    طف    ق رم خ     ير  .  -
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 ا      ا س يا  ليي    ير    ح ا ل ي   ول     ا سح  ح تؤ     مل   ا     د حظل    ي ب  قي   مُؤ -

 . Program Report    الدج   

  ا ع لس ها ل   ي ب سإ   ل  س   لال   ح   مرضر ل    ميقرب دو  ي ها لعا    ل.    ا سطر ل     استبيانات الطلاب:  -2  

   ل     ؤ را     رر   سل  ق يا   ماشلا  ي لا محا  ط ح  س   لو   ه    ي ب س    ق ي  خ     الدج    ا سحا  إ 

د  ب ا ا   -دولد    رلس ل   ت طر ر  ل   موقردل    -      ا   ملا ا   ياشيي   ي س يا  ل دل    الدوي )  م   ي  

 ش  ي  ما  اص    سق  ي...  خ( -  ت دل    ي  ي -  ي ب

ترق    لاس   لال     لسي    رل ل      لا  ملاعل   تتل   م   ل       ا  سمال س    ق ل   زدي     ح   ا   ض ل 

    عر ر ي    زدي. 

 الطلاب. وتظلمات شكاوىتوجد آلية فاعلة لتلقي  6/16

تر   سل الدوي آ  ي  ضأملو   و   ي         م  ز    شأفل  ي س خ   ي ب  ت ضأمخ إ  و عر      ؤ را  تي  ؤ ل  ▪

  قي   ام ع ا و  س  طلل   تلحي دعلاا   مو  ي سل  ق ي  ام ع   ي ب. 

ا   ؤر   Student support office)تر   آ  ي   قؤي   شأأ ل د  ح   الدوي ت ا دخ ل ا د  ب ا ا   ي ب ) ▪

 د      م  ب سوم  تؤ    ش     ؤ    طل ب ا  س   الدوي  مطلعش ه.

 ط     ولد  دع   مشأ قيا  ؤر    مرظف سمرل  ي ح    مشأ قي سشأ   د  ه  )    اسمح( دع   يل ب/  ح  يد    ▪

  لا  ملسأأل   شأأ ل د/ا  ت  ب  م ع    ملس را   إ    ا تر    مشأأ قي  ؤر    يل ب/  ح  يد  س  لسي شأأ رد/

 . قي ل تي در ا 

 ؤر  درظف ا ا   ي ب سم   وي     لال    تللي سل يل ب     س   دخ هو  م ع   مم ط      ميقرسي تا  ▪

   ؤر  سل م لسوي دع د  ب ا ا   ي ب.  لا  ملستؤ  م لا    ا إ      يل ب سمر   در ا  قفع   ح   ش رد/

  مؤأ دأي   مأأأأقم أل إ ي دأ    د  أب ا ا   ي ب    ا    لا  مألس  شأأأأ رد/   ؤر  درظف ا ا   ي ب سم   وأي ▪

سوم     ملي  سأ ر  ل  دع  د  ب ا ا   ي ب ؤر     ضأ ل  ح  اطي شأؤ و   ي ب لاتتل    ؤ  ا     مطلسأ ي. 

 م ع   ؤ  ا     تأللأأأأأي  إا ا     األدوأي   مر  أي إ   أل   شأأأأ أل د  مطألعشأأأأأي حأللا    ي ب   مت قفأي.  

درعوي دخ ا  س  اطي شأأئرو   ي ب  د    د  ب ا ا   ي ب  د     ما ا    موط ي    لا  ملسأأل سل شأأ ل د/

 سل ش رد.

 إ ي  م  ل    ق ل .   لا  ملس  ا تمق ا امتي دخ    ا   تلص سل ش رد/  ▪

  ا إاسأألا اسأأل           م     اح دخ ع   د  ب ا ا   ي ب  قي ب  مؤلسقي  م      ق ي مليلاعا سط  اي   ▪

 . لا  ملس ش ر عاا     رع ع  قي ا  اي   ش رد/     ملسلت ا

 بهم تحدو بصورة دورية.توجد آليات لمتابعة الخريجين والتواصل معهم، وقواعد بيانات خاصة  6/17

 ؤر  د  ب شئرو   ت  ا خ س طلل   عي تا إاشلل د  ب شئرو   ت  ا خ سطلل   قي ع  ا ا  س  لدوي دع        ي.    -

س خ   ت  ا خ    الدويا  زد   اا  دخ    ر ل   إعلدي  م   إ ي  س خ   الدوي  ل  ا  لا   موي  عر ي  دم م   

 هل عل  ا  م د   ر ل .   ر     م  ب        دخ   ت دل      م     س   ي  دخ س  دج   مف ا  سيلعل    تعردل ا  

د لا     و ح   إد لا ي  س ت       م   يا  تطظ ا درلض     خ   لسي   م        ت يا  إ   ل   مُؤلس       ملب 

  لاتعلا   شتعح  ه ضل إعلدي   رف           ي  قت  ا خ      ا.   ا اؤ  عل        لال    تللي سل ي ب إ ي د  ب  

    س لال  لللي ست  اح     ق ي تر ث سطر ل .  ر      ت   خ  تت    حل ي   ي ب إ ي ل  ا خا   رُ   سل م  ب عل

دقف حلسرسح سه سوج     لال     م يي   تللي س وج   ت  ا خ  عح  ح دامق ل س لال  هتعلا تف   سساه  ر   عل    

   س لال   قت  ا خ  تر ر   قي  م ع س لال    ت  ا خ    ا  لاتعلا س ا   م   ؤلل   سطر ي دو ا دخ ل   لا   ر 
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تي  ت  قمرمرا     ل  اح   الدوي   ا  لاتعلا س ا دخ ل   ل.    ا تطظ ا  ر   قت  ا خ سطر ل ح ث   ا   قؤلل س ا  ح  

   الدوي دع  سلت ت ا    ولدق خ سل الدوي.

 العام الجامعي

 

 عدد الخريجين  

 

 عدد الخريجين  

 من الدراسات العليا 
 وافد  مصري

2021/2022 

 إناو ذكور   إناو ذكور   إناو ذكور  

712 1200 4 1 29 43 

اجمالي 

 الخريجين 
1917 

 72 جمالي الخريجين ا

 

SDG: Goal 5: The university systematically measure/track women's application rate, 

acceptance/entry rate, and study completion rate at the university. 

SDG: Goal 5: The university has a policy of non-discrimination against women. 

 العام الجامعي

 عدد الخريجين  

 قطاع العلوم الإنسانية  القطاع الهندسي  القطاع الطبي 

كلية طب 

الفم  

 والأسنان

كلية 

 الصيدلة 

كلية العلوم  

  والفنون

الهندسية 

)قسم  

 الاتصالات(

كلية العلوم  

  والفنون

الهندسية 

)قسم  

 العمارة( 

كلية 

المعلومات 

 والحاسبات 

كلية 

الألسن 

 والإعلام

)قسم  

 الألسن(

كلية 

الألسن 

 والإعلام

)قسم  

 الإعلام(

كلية إدارة 

الاعمال  

  والتجارة

 الدولية 

2021/2022 

328 388 80 94 109 183 229 506 

 918 الإجمالي 283 الإجمالي 716 الإجمالي

 1917 الإجمالي

SDG: Goal 3: Number of graduates in health professions. 

SDG: Goal 5: Number of first-degree graduates by subject area. 

تؤر    الدوي سإ   ا  إعلدي دؤتم     رظ ف   مطر  سل  ول و دع د  ب   ت  ا خ       رض     ي ب    مم ف   خ دخ    -

   ق ل    مت قفي.  تؤر  سوج   ش  ل  سؤ را سوج   ي ب  ق  ا با  تسع ق ا  قوم  إ   هث ص   يل ب   ت دل    مُؤ دي دخ 

 ش  ه ه  ه   .  50 فلل   هثطلل          ا ب.     ا  ؤ    مق ؤي    رظ فح  قالدوي سطر لّ   شلال سه 
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  قي  ح  ل لت ل      لزعا  د رلال    م لا     ميقرسي.          ا تو  خ   مُ م ز خ دخ ه       ت  ا خ  مو   خ سل  ق ي سطلل    -

 مل  ؤر  سوج ل  اح    ق ل    مت قفي دخ     خ هل رر  دخ هاسلب  ي ملا س رظ ف   ت  ا خ  تؤ  ا     ا ب    ز   

   وج   ي ب.

 ات سوق العمل.تدعم الجامعة كلياتها في توفير برامج للتنمية المهنية للخريجين وفق ا لتطور 6/18    

 ع    ع ف  م خ   ي ب دخ تي  ت د لا ت ا  دو    ا    ح ضوص  لدوي دع        ي اظلدل د  لد   ق  ا ب  -

    ع    ل . ش  ل  درق ي  د و ا    اطم ل  إضل ي إ ي    طرل   حسر    وم      ح   ا   لي تقؤي     ا ب   ح

قامت الجامعة بتوقيع عدد من الاتفاقيات مع عدد من المؤسسات الحكومية والخاصة لتوفير فرص التدريب ومنها  

   الحصر:على سبيل المثال لا 

 NBDسط   لادلا   اسح   رططح  •

 ALEX Bankسط   مس ط ا ي  •

• Vodafone Intelligent Solutions (VOIS) 

  تعللا  •

• Orange Business Services 

• Abdu Latif Jameel Finance 

• ASSIT 

• Posla 

• Soleek Lab 

• summerage 

 تفألع أل  دع  ز ا    أ  ألي   أ ا أب     وأل ح ؤأ   عوأص  ز ا     وق ا  وقر     فطرو    طأ سأأأأ أي     مأل   وقت سي ب  ق أي   

تؤر  س ل    ط سأي   ومأ   ي   ا د  م   ا    ل تطف   ع        دج سل طمأ ي  ي ب   مأطر       ح  مشأ   ل     ح  ي ب 

هسأأأألس ع هثطألل        8تف ح  ق أي    طأ سأأأأي  قي  م ع ط س أل تقؤي    أ ا أب  مأ     مأل     ط أل  أي  ع أ    ط أل  أي عأ     وأل .

ب س عأأم ا دشأألا ع  مق ي  تطف  عل  ت دي   ما مع  ع    لاتال  عر  ط دل  ؤر    ي    ح   ا سأأي.  دخ ه ضأأ   يسأأل  ب  

 ق ي  تقز  مل    عأأأطل ي   مرق ي.  ح ر    مشأأأل     ؤل مي ه    ط رح سل ت دل    مت قفي ه  إاللا     طر ر  ل   ر   ي 

  ل  دت قفي       حسأأل ي هثطلل        عأأ ف  300  عأأ   ي  م ع ط ب   م حقي    ل  ي      سوي تقؤي     ا ب  م   

 هدل خ تقؤ  ا     ا ب.  ح  عي سل م طي  مل علدص سوم  اظل  د  لد   م لسوي ت ا ب   ي ب 

        ت  ا خشأؤ و  هسأمأص   الدوي د  ب     ت  ا خا  ع سو عي  ث ؤي دع    لاح فلظتمأوي  لدوي دعأ        ي إ ي  -

  ؤ د ل   م  ب:    حس خ   ت دل    قف  ق ل    الدويا  دخس  ا   ؤ   ل دل     رظ ف   مت قفي  قت  ا خ دخ دت

 ط ب   مأأأطي  ت  اح    ح  دمل    الدوح م    ر    ح    ؤل  ا ل    ر       وؤ  سأأأطر  عر دق ؤي    :ملتقى التوظيف -

 .د  ب   ت  ا خ سل الدوي  ط ل  ي إ الا   ص  م    د دطظمل   ش  ل  درق ي  ا   ي ت ا ا رت ل دخ ع   

ت ر ي  اطي     ا ب س    ق ي تؤمأأأأ ا   ي ب إ ي دامر ل    ر ا دشأأأأ ف دخ ه ضأأأألل ع ئي     ا س سل  ق ي      -

 :دامر ي دخ   ي ب ثا   ا    ملا   مش   خ  قي   ي ب دخ داقس    ق ي  ت رو دمؤ   ي   مش ف  و  ؤر  سللآتح

در  ؤي داقس    ق ي  قي    دؤسأأمأأي طل مل  لاص  تر      مؤسأأمأأي   م  ا     ا ب س ل دع  لال   ح  لا   لا   .ه

 .د لعي

 .د لسوي     ا ب   ومقح  قيل ب   ا ظلده  ح   مؤسمي .ب

 . قي   يل ب  س م   مش ف  ط   اؤيل ه  خ     ا ب سر ل  لو ع    لااؤيلي دؤعص دؤع ل ه  ا ل  ل . 
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ضأألل   يل ب          ا ب  قي   ه  ؤر    مشأأ ف  ح ا ل ي   فعأأ     ا سأأح  لال    قيل ب س ؤ  ا دل  ف   ع .ث

 .دؤ را  ل    ح  لا   لا ش لا  د      مؤسمي    ح ت اب س ل   يل ب          ملا دخ داقس    ق ي

  ا تمأق ا شأ لا       ا ب  تؤ      مشأ ف  م  ب     ا ب سل  ق ي        ر ي تمأق مي  م  ب شأؤ و   ي ب  .ج

 .  ح فلظ سه

مع الإدارات المختلفة فقد تم انشوواء تطبيقات تخص    Onlineصووة بالطلاب لتسوويير التعاملات من اهم الممارسووات الخا

 :من خلال هذه التطبيقات  وغيرهاوذلك لسهولة التعاملات النقدية  ،الاتي

 .Faculty Cash Deposit / م   ي   طؤ   -

 .Old Due Cash Deposit م   ي   طؤ    قم سل    دخ   فع     ا سح/  -

 . Bus Cash Deposit م   ي   طؤ   يترس مل    الدوي/ -

 .International Program    الدج      ح    لاا   ي ب س خ   الدول /  -

 .Schedule  ا  ا    ا سح  قيل ب ا ل     ق ي /  -

 .Contact Detailsس لال   لاتعلا   تللي سل يل ب/  -

 .Transcriptس لو    ا ل  /  -

 . Moodleا     س ت     -

 .Moodle Credentialsل ح ل    رلرا  ق وق ا  لا     اح /  -

 . Student Wi-Fiش  ي   ر    ل /  -

 .Military Paymentا ع دعلا ف   ت دي   وم   ي/  -

 .Practical exam schedule   ا  لاد رلو   ومقح /  -

 . Midterm Exam Schedule   ا  د رلو دط عف   فع     ا سح /  -

 .Final Assessment   ؤ  ا   ط ل ح /  -

 .Zoom Link Meeting /سو ( ا سط درلض    ز    ) ق وق ا  خ  -

 . Request Re-Calculationطقب إ لا  ال     ا ل /  -

 .Advising/   ي لا مح لااشلا  -

 .Drop / Add -ح ف / إضل ي  -

 . Attendance  رضرا /  -

 .Student Summer Training program (SSTP)س الدج     ا ب   ع فح  قي ب /  -

SDG: Goal 10: The university as a body delivers programs to recruit 

students/staff/faculty from under-represented groups. 

   مرتفعة. للخريج المهنية القيمة 6/19

 

 تأسدأ   أ   ق أي ساألدوأي دعأأأأ    أ    أي  ت أ ف س  دا أل    وق م أي   ي  ؤ ألا       ح عطألل در لأأأأفأل   ت  ج  أ  عيألي    -

  : تشم  دل  قح

 . ظ     مل  اع ؤل   لأسس   وقم ي  ح دالا تتععه    ف ي اسي ل سل ر عع   ومقح -1
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 . ر ا   مش      ومق ي  ح دالا تتععه    ف ي ط ح   رقرا   مم طي   ل -2

 .  م لحي س فلل   سمل  رؤت هع  ف دؤسم ه م ت     مر اا  -3

 .  ؤ ا   قي    ر ل    فولا دع  لآل  خ دمل  مل    قي إاالز  ي ملا س فلل    ل ق ي -4

 .  ؤ ا   قي  س ت    ت طر ر  ل   موقردل   ح دالا تتععه دمل  ز     رمخ دخ  يا ل    ط ل ج   م رعوي -5

 .دش   ل  سر  ي  ح دالا تتععه تورا سل طفع  قي   مؤسمي    ما مع  ؤ ا   قي هو  تيط   طف   -6

 .  رو علاا  قي  م مل  سل طر حح   ؤلارا ي   يل ع ي   لا  مل  ي  ح دالا تتععه-7

   رمخ دخ ها ل دؤسم ه. ها  ه  ؤ ا   قي تير   د لا ته  دولا ه  ل   ته   م ط ي سعفي دم م   دمل  يرا دخ  -8
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 : التقييم الذاتي

 مؤشر التقييم 
مستوف   مستوف 

 جزئيا  

 غير مستوف

   √ البرامج التعليمية متنوعة وتتوافق مع رسالة الجامعة وتلبي احتياجات المجتمع.. 1

   √ . أنماط التعليم بالجامعة ملائمة لنوعية البرامج المقدمة. 2

   √ ملائمة البرامج التعليمية لمتطلبات سوق العمل.. للجامعة آليات لضمان 3

   √ .. للجامعة سياسات وآليات لاستحداو برامج جديدة ولتطوير أو إلغاء البرامج القائمة4

وضعها  5 في  شارك  وأهدافها،  رسالتها  تخدم  العليا  للدراسات  خطة  للجامعة   .

 المعنية. والاطرافالمؤسسات التابعة 
√   

. الضوابط والاجراءات المحددة من الجامعة لمراجعة اللوائح وتعديلها في المؤسسات 6

 التابعة بسيطة وتدعم مرونة اللوائح والبرامج. 
√   

البرامج 7 بتوصيفات  التابعة  مؤسساتها  التزام  لمتابعة  فاعلة  اليات  للجامعة   .

 دوريا. ومراجعتها 
√   

. للجامعة استراتيجية للتدريس والتعلم تدعم التعلم الذاتي واكتساب مهارات التوظف 8

 .لدى الطالب
√   

   √ لدعمهما.. يوجد وعي بأهمية الابتكار وريادة الاعمال وخطوات جادة 9

   √ لمتطلبات البرامج وأعداد الدارسين. وملائمة. موارد التعلم متنوعة 10

   √  . توجد ضوابط وأدوات لضمان عدالة وموضوعية تقييم الطالب. 11

الطالب من نتائج  12 التعامل مع تظلمات  الامتحانات موثقة ومعلنة، وتوجد . قواعد 

 آليات لمراقبة تطبيقها بالكليات. 
√   

   √ . نتائج تقويم الطالب يستفاد منها في صنع القرار. 13

   √ .توجد ضوابط لضمان تأمين منظومة استصدار الشهادات.14

   √ والمعنيين..رسائل الدراسات العليا تدرج في قواعد بيانات متاحة للباحثين 15

.مجلسي التعليم والطلاب والدراسات العليا فاعلين في تعزيز نوعية التعليم  16

 وتطويره في المرحلتين الاولي والثانية. 
√   

   √ . للجامعة مؤشرات وأدوات لقياس الفاعلية التعليمية لبرامجها.17

 

 

 

 

 التعليم  السابع:المعيار 
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 الجامعة وتلبي احتياجات المجتمع. البرامج التعليمية متنوعة وتتوافق مع رسالة   7/1

تملشأأأ  ل دع اسأأأل ي  لدوي دعأأأ        ي  ح   ازل   تلص سل    دج    وق م يا  إو   الدوي " تق ز  س ير     سأأأ   دي  

اسأأأأللا   س  دا أل  ي ألا م أي  هاشأأأأي  أل    ر  أي     ت ألدأ     وق ا     رأث   وقمح  لأ دأي   ما مع ح.  قي عأ     طررا 

اسأل ي     ق ل  د مأؤي  د ر  ؤي دع اسأل ي   الدوي       خ ط  ت  م  دعأفر ي ترضأح    ل تر  ت اسأل ي   الدوي دع 

طي  ألدوأي دعأأأأ    أ    أي ثؤأل أي   ؤ ألا      وقا دأ د   ر أل  .  مأل ت     ق أل   دخ ق أي  دأ   تر  ؤ أل دع      دج   مؤأ دأي     أ 

  ؤأ  ا دمأأأألعمأل         قأ   أي    ما مع   أ   ح  ح دت قف ا  مأل    ألا  تمأأأأوي      وق ا   ممأأأأ م     تأ دأي س خ ل  ا

   ماللا .

 تؤ    لدوي دع        ي دامر ي د طر ي دخ      دج    ا س ي    ح ت ملشي دع  ح  ل ل    ما مع:

 –بة للتخرج الساعات المطلو –مدة الدراسة  –البرامج الدراسية في كل كلية ولوائحها )تاريخ بدء الدراسة 

 التخصصات والشهادات 

 

الشهادات  

 الممنوحة 
 التخصصات 

الساعات  

 المطلوبة للتخرج 
  ةالكلي تاريخ بدء الدراسة مدة الدراسة

س ل را رس طب  

   فا   يسطلو

عما طب هسطلو  يطفلا 

  تؤر ا  يسطلو

Total credit 

hours = 173 

credit hours, 

Total No. of 

courses = 41 

courses 

سطر   +  5  

سطي     

  د  لز  

2001 
كلية طب الفم  

 والأسنان

عما ع م رسلثر ر  ل  

   فا   يسطلو

عما  لاس ولضي 

   عطل  ي 

عما طب  يسطلو 

    رفظح

عما    حي   فا  

     ت    

 عما طب   فا

س ل را رس طب  

   فا   يسطلو

عما طب هسطلو  يطفلا 

  تؤر ا  يسطلو

Total credit 

hours = 175 

credit hours, 

Total No. of 

courses = 49 

courses 

عما ع م رسلثر ر  ل  

   فا   يسطلو

عما  لاس ولضي 

   عطل  ي 

عما طب  يسطلو 

    رفظح

عما    حي   فا    ر ه  

    ف  خ 

 عما   وقر    ي  ي 

 عما طب   فا

س ل را رس  

   ع   ي 

عما دملاسي د طي   

  ع   ي     ع   ي  

ي  م ق ط     

Total Credit 

Hours = 170 

credit hours, 

Total No. of 

Courses = 59 

courses 

سطر      5 لة كلية الصيد 1997       م لل   ع    يعما  

 عما  يا  ي    ممر 

 عما   وؤلع  
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عما     طر ر  ل  

   ع    ي 

 عما   م    س ر ر ح  

ي عما   ع   ي  م ق ط     

Total Credit 

Hours = 174 

credit hours, 

Total No. of 

Courses = 60 

courses 

   ع    يعما     م لل 

 عما     م لل   ر ر ي  

 عما  يا  ي    ممر 

 عما   وؤلع  

عما     طر ر  ل  

   ع    ي 

 عما   م    س ر ر ح  

س ل را رس  

 لا   )   ع   ي

 Pharm – ا 

D) 

ي عما   ع   ي  م ق ط     Total Credit 

Hours = 178 

credit hours, 

Total No. of 

Courses = 67 

courses 

سطر   +  5  

سطي     

  د  لز   

لةكلية الصيد  

PharmD 

 عما     م لل   ع    ي

 عما     م لل   ر ر ي  

 عما  يا  ي    ممر 

 عما   وؤلع  

عما     طر ر  ل  

   ع    ي 

 عما   م    س ر ر ح  

س ل را رس  

 لا   )   ع   ي

 Pharm – ا 

D-clinical) 

ي عما   ع   ي  م ق ط     Total Credit 

Hours = 178 

credit hours, 

Total No. of 

Courses = 68 

courses 

لةكلية الصيد  

PharmD 

Clinical  

 عما     م لل   ع    ي

 عما     م لل   ر ر ي  

 عما  يا  ي    ممر 

 عما   وؤلع  

عما     طر ر  ل  

   ع    ي 

 عما   م    س ر ر ح  

  ل را رسس

  ط سي  

   موملا ي

 

Total Credit 

Hours = 163 

Credit Hours 

equivalent to 

55 courses 

 سطر    5

1996  

 )عما  ملا (

العلوم والفنون  كلية 

 ةيالهندس

Total Credit 

Hours = 166 

Credit Hours 

equivalent to 

55 courses 

  ل را رسس

عط سي 

 م     ا ل   

  لاتعللا   

      س ي 

Total Credit 

Hours = 166 

credit hours 

equivalent to 

59 courses 

2003   

)عما  لاتعللا   

 (   لا     ا ل 
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 برامج البكالوريوس/ليسانس:  -

 ( 2020-2019س ل  دخ   ول    الدوح )  الصيدلة:كلية  ➢

 (".Pharm D –تا تت    دممي    ا ي دخ "س ل را رس   ع   ي" إ ي "س ل را رس   ع   ي ) لا  ا   -

 سطر   + سطي ت ا ب  ح   ل    ع   ي   مت قفي ) د  لز(.  5هل رص    ا سي  -

 

 حاسبات: كلية المعلومات وال ➢

 اظا   موقردل (  تا   مر  ؤي  قي س ل    ا سي سل الدوي.– ح )عط سي س دا ل  تا    ؤ   سيقب  قرز ا  سإضل ي س الدا -

 

 

    ل را رسس

 ح  ي مخ  

  م    

)   تععل  

   ح س  ا 

 ط ح ل( 

 شو ي   قتي  مااق ز ي  

Total Credit 

Hours 

credit  131 =

hours 

equivalent to 

courses 40 

 

 1996 سطر    4 

 

 

 

 

 كلية الألسن

 والإعلام

 

 
    ل را رسس

 ح  ي مخ  

  م    

)   تععل  

س  ا    ح 

 ط ح ل( 

 Total Credit     ق فز رو م   ي 

Hours 

= 132 credit 

hours 

equivalent 

to 40 courses 

    ق فز را ي   عرل ي

  لاتعلا    مر ؤح

   ل را رسس

  موقردل   

    رلس ل 

  قر    رلسب 

Total Credit 

Hours = 131 

credit hours 

equivalent to 

39 courses 

 2002 سطر    4
كلية المعلومات 

  قر    رلسب  والحاسبات 
Total Credit 

Hours = 132 

credit hours 

equivalent to 

39 courses 

    لال       قر 

   موقردل  

 عط سي     دا ل  

إا ا     ل را رسس

 ي ملا     الا  

       ي  

   مرلس ي

Total Credit 

Hours = 131 

credit hours 

equivalent to 

40 courses 

 1996 سطر    4
كلية إدارة الأعمال 

 الدولية   والتجارة

 لاع علا     الا  

       ي  

  ما ا 

    مر   

    مر ت 
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 برامج الدراسات العليا:  -2

 

 

 الكلية/البرنامج 

عدد الطلاب   الوضع الحالي للبرنامج 

المقيدين منذ  

بدء الدراسة 

حتى العام  

 معي الجا

2021/2022 

تم الموافقة 

 على البرنامج 

 وبدء الدراسة

 )مفعلّ( 

تم الموافقة 

على  

البرنامج 

لكن لم تبدأ 

 الدراسة بعد

تم التقدم  

بطلب للوزارة  

للموافقة على  

 البرنامج

 

 

 

 

 

 

 

 

كلية طب 

الفم  

 والأسنان

 

ماجستير في علوم طب الفم  

 والاسنان:

 قسم طب الاسنان التحفظي   -

 دل م      و ج    رفظح •

 دل م      ج   ا  ا •

دل م     لاس ولضي  •

   مط ي   م   ي

 قسم الاستعاضة الصناعية  -

 شو ي  لاس ولضي   عطل  ي  •

ماجيستير بيني في علوم طب  

 الفم والاسنان: 

قسم طب الاسنان التحفظي   -

 وقسم طب الفم  

 شو ي طب  لاسطلو    ام قح •

   
148 

 

علوم طب الفم  ماجستير في 

 والاسنان:

قسم هيستوباثولوجيا الفم   •

 والاسنان

 شو ي س ر ر  ل   فا •

ماجيستير بيني في علوم طب  

 الفم والاسنان: 

 شو ي   س  لاسطلو •

   _ 

كلية 

 الصيدلة 

 

  قسم ماجستير العلوم الصيدلية

 الكيمياء الصيدلية

 شو ي     م لل    رق ق ي •

 شو ي     م لل   ع    ي  •

 

 

   

 

24 

 

 

 

كلية الألسن 

-والإعلام

 قسم الاعلام

 

 ماجستير في الإعلام 

تتعص    ا سل   م  د ي  

   مؤلااي

   27 

كلية الألسن 

-والإعلام

 قسم الألسن

 

ماجستير في الترجمة 

 والتكنولوجيا الحديثة 
   

 

 

- 
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 الكلية/البرنامج 

عدد الطلاب   الوضع الحالي للبرنامج 

المقيدين منذ  

بدء الدراسة 

حتى العام  

 معي الجا

2021/2022 

تم الموافقة 

 على البرنامج 

 وبدء الدراسة

 )مفعلّ( 

تم الموافقة 

على  

البرنامج 

لكن لم تبدأ 

 الدراسة بعد

تم التقدم  

بطلب للوزارة  

للموافقة على  

 البرنامج

كلية العلوم والفنون  

قسم   – الهندسية

 الاتصالات

 

الهندسية  ماجستير العلوم 

 في الهندسة الكهربية 

عما عط سي  لا     ا ل    •

   لاتعللا  

 

   

 

 

7 

 

كلية إدارة الاعمال 

 والتجارة الدولية

الماجستير المهني في إدارة  

 MBAالاعمال 
   

 

 

21 

 

 

كلية إدارة الاعمال 

والتجارة الدولية 

وكلية المعلومات 

 والحاسبات 

الماجستير البيني بين كلية  

المعلومات والحاسبات وكلية  

إدارة الاعمال والتجارة  

الدولية في تخصصي علوم  

 الحاسب / إدارة الاعمال

   

 

 

 

- 

 

 أنماط التعليم بالجامعة ملائمة لنوعية البرامج المقدمة  7/2

دت  ل     وقا ط   د طر ي  ق  ا س     وقا     ؤر ا  ح تضأأأأمخ ترؤ ت اسأأأأل   ل دخ ل ا  سأأأأ  فلل      الدويت  طي  

ا  تت قف   طظ  ي سل م لا     ومق ي    ي   تو م   قي هسأأل  ب    وقا        ؤق   ي  اسط     دج    وق م يا    ممأأ    ي  ق

تأها   ألمضأأأأل أي إ ي   ي      ؤق أ  أي  ق أ ا س   م ط أي  قي  س األدج   أ ا دؤ ا  أ  ط      وقا   ممأأأأ تأ دأي   ؤأل   ي  وأي  

 ط       تؤق   ي دط ل:   وق ا   م لش  تر    

 (:  Interactive Learning)التفاعلي م يأولا : التعل

سأأأأقرب    فأل أ  س خ   يأل أب    قي       فأل قحا   تو مأ  ط  ؤأي    وق

   مرلضأ     ملا    وقم ي   ظ   ع     مف ر  دخ ل ا      سأل   

   وعأأأأف    م     اح )      ومأ (     وق ا       وأل احدط أل    وق ا  

  ر  و م   قي    فل     للتعليم التعاوني. سل طمأ ي )  مطلعشأل (     عطح

 ث   رو      ا   م السح س خ   ي ب دخ ل ا   وم    مشأأأ  ل ح

 ح   مار أي دمأأأأؤ ا  خ توقمأه  توقا سألعح ه   ا   مامر أي  دخ 

دم ز   ع    لاسأأأأ   ت ا ي امر   و عل   م الس ي س خ   ي ب  ز لا  

دو لا    ف ا  ترمأ خ ع ا      ف          ي ب. دخ  د قي    ق ل     ح تمأ ت   ط  ؤي    وق ا    ول احا  ق ي طب   فا  

 ENG400       اس  قف عي  لا  ح سل  ق ي.      دؤ ا HTP102 Oral Histology & Embryology   لاسطلو

Post- Modern Literature  اس سل ف عي     سوي س ق ي  لا مخ   لا    عما  لا مخ  دؤ ا       TVJ420 New 

Documentaries .   اس سؤما  لا        
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  ح  سأ قي ت  ا  لاس  ي   Learning-Eالتعليم الالكتروني هدل  خ   

    فأل أ   تطم أي   م ألا   دخ ل ا    ي  ؤأل   لا     ا أي  ق وق ا 

تي  ؤل    رلسأ ل   لا     ا ي  شأ  ل   لاتعألا    رسأل ط د   

اؤ    م لا      مولاف  تضأأأا تي  ؤل        ر ب   ح  م و ا  

ث   ا تؤ  ا در رد اا س      ح   ف     ا س  لا    ضأأأأ ي  

 لاا  اص   لاشأ طي   مأمو ي    ف   ر   م خ   يل ب دخ   رلأرا  

دخ  د قي    ق ل     ح  .  د لو   ه  عص    ه   ح  ي دعأألاا    وق ا 

 لا     اح  ق أي   موقردأل     رألسأأأأ أل   ح  تمأأأأ تأ   ط  ؤأي    وق ا

 .اس  ح   ف عي  لا  ح سل  ق ي        Introduction to Computer Science CSC104دؤ ا

  ح ط  ؤي ح   ي ت  ف   ير      العصوووف الذهني هل     ط  ؤي 

  مرلضأ      ؤق   ي ح ث  ؤر    مرلضأ  س شأا ع   ي ب  قي  

   إظ ألا   تألدأير  أي  س  يألعأل     ألدطأي     إط    مسأ   ح   ف     

  حعمأي    فأل أ     حح أث   رو   م وقا     مت قفأي    ألا  ي  لآا ل

تمأأأأ تأأ   ط  ؤأأي      وق مح.  مرعف   دخ  د قأأي    ق أأل     ح 

  وعأأف    عطح  ق ي  لا مأأخ   لا    عمأأا  لا     ح دؤ ا 

IMC340 Advanced Research Seminar  أ    أ اس  

دؤ ا    ENG438 Journalisticسأأل ف عأأي    أأل  أأي   أأ  أأ  

Translation      سوي سؤما  لا مخ. ي  اس سل ف ع     

 (: Learning-Self) بحاو()الأ الذاتيثانيا : التعلم 

 قي ع ل    يل ب س رع     مولاف     تح  ي    وقا  ط  ؤتو م   

   رع   دخ دعلاا     ح   قي ع اته     ت ي     م لا   دو م   

   وق ا   مت قفي دمل  رؤت تطم ي شتع  ه    ؤ ا   قي در لقي  

  ح ر ث           وق ا سطفمه دمل  ؤعقه  م لسوي    ؤ       يرا  

ع    ي س ي  ت  تتععه  تؤر     ق ي  ل ا  دالا  دخ  سقرب 

ق ررث  تتع ص اا ل    ؤ  ا دم رد   يل ب دخ ل ا تؤ  مه  

.    مل  قح     د لا   ديقرب ترظ ف ل ل ا  س ت    سوج دؤ ا        دج    وق م ي   مت قفي   ح   مشلا ع    ي  ؤ ي  

 ط  ؤي    وقا     تح: 

ط       -1 لال  لا  ترق ق ي  دول         دج    مؤ ا      ا سد لا    د يق ل   تو س      وقا  دعلااعملا 

 تيراعل    ق يا   ح  ل ل    ي ب  تؤ د ا  توقم ا   ملست.    ح    لا لا م ي  لا لا م ي       دج    مؤ ا

    وقا  دعلااعملا تق ي   م يق ل    تللي     ا سد لا    تتل    ؤ  ا    ح    مشل     عم ا ط       -2

 سم لعل  توقا در ا ا  تق ي   م يق ل   مامر ل  دت قفي دخ   ي ب.

 دامر ل  د طر ي دخ   ي ب  ح   ا دخ ط      وقا   ف ا ي    امل  ي.د لا   ت م   مق ي إش  ل  -3

ت -4  قي   ش  ي  لا     ا ي حرا    ر  ل      مر عع ي  إ   لاتعلا   م      رلرا      رسل ططر ر  ل    د لا   

     وقا  دعلااعمل.  ا س     يرا    ح دالا ط      
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رب    مل ا مش  ل   ي ب  ح حر ا   ح ر ي  علا ي س رظ ف هسق  ت وقتد لا      مل  ي  د لا   تر ل    -5

  دطلعشل  دم   دي ت مررا حرا   ا دخ   مر ض ع    ؤضل ل   م مي.

  تؤ  م ل.  ا دعلااعمل ا    وقا ا    ا س  م وقؤي سي      رسل ط  ر        زديد لا      رث  -6

    وقا  دعلااعملا  ت طي  س   ت ا ل         ط     ا سي         ؤ  ا ترظ ف   موقا       تح د لا       س   -7

  توز ز .    م ط ي  قز     رم خ ع     الاب دخ   مملاسي 

 ARC110Architecturalدخ  د قي    ق ل     ح تم ت   ط  ؤي    وقا     تح  ق ي   وقر     فطرو    ط س ي عما   وملا   

Drawing  أ    أ اس  قف عأي    ألا أي سأل ؤمأأأأا  دؤ ا  Analog Communications  ECE342  أ    أ اس  قف عأي  

 OMP301 Oral Diagnosis    سوي سؤما عط سي  لا     ا ل    لاتعللا .       ق ي طب   فا   لاسطلو  ح دؤ ا  

& Maxillofacial Radiology  مأأأأخ   لا   ا  ح دؤ ا   أ    أ اس  قف عأي    أل  أي سأل  ق أي  ه ضأأأأأل  ق أي  لا 

ENG330Translation for Media use  .اس  قف عي    ل  ي سل ؤما        

 (: Experimental Learning)  المشاريع البحثية( – الميداني)التدريب  التجريبيثالثا : التعلم 

ع أل    ي ب سومأ  تاألاب  قي       ا   حي    وقا  ط  ؤأ تو مأ   

سوج   مؤ ا       حدومق أأي   ي  ت   موأألاف   م  مأأأأ أأي  

  سلمضل يي ت س خ   مفلع ا   د   ي ب  إ    ا س ي سمل  ؤاد  

  مت قفي    معأأألاع    شأأأ  ل      ح  ي  م  ز لا   د   ا ي  

    ا ب دخ ل ا   ضأأل ه   م ت يي سي  وي   مؤ ا    ا سأأح  

 ح   مأأطر    يل     ف      عأأ ف ي   ا ل ا           م   اح

دخ  د قأي    ق أل     ح تمأأأأ تأ    دخ د حقأي     أل را رس.  

  ح دؤ ا ط  ؤأي    وقا    ا   ح  ق أي طأب   فا   لاسأأأأطألو

GDN301  General Medicine   ا         اس سل ف عي    ل  ي سل  ق ي.        ق ي   وقر     فطرو    ط سأأأأ ي   مؤ 

 .ECE447Digital Communicationsط سي  لا     ا ل    لاتعللا  سل ف عي   تلدمي سل ؤما        اس سؤما ع

 (:Indirect Learning) رابعا : التعلم غير المباشر )الواجبات المنزلية(

ع ل    ي ب سوم  دامر ي دخ     ق فل    ومق ي     قيم لش     ا      ي    وقط  ؤتو م   

Assignments)  )  تا ت ا م ل سل مؤ ا      ا س ي      ح قي   مولاف    ل  تو    تي  ؤ

  ؤر   ضر ع ئي     ا س ه   ضر     ئي   مول اي سم لسوي   ي ب  تؤ  ا   ممل      ا  

  ح تر    ا       ح مش     تطف   تق      ق فل ا دمل  وزز ع ا    ي ب  قي ح      ح

  سل طفس.   ؤي    توز ز   قي   طفس        ا  مل لا مل  مل     ي ب  قي      ر ل    ومق ي

 TVJ420 Newدخ  د قي    ق ل     ح تم ت   ط  ؤي    وقا       م لش   ق ي  لا مخ   لا    عما  لا   ا دؤ ا  

Documentaries         دؤ ا    سل ف عي     سوي سؤما  لا thand 17 thENG111 English literature in the 16

Centuryاس  قف عي  لا  ح.       ق ي   موقردل     رلس ل   ح دؤ ا        CSC455 Computer Networks 

II . 
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 (: Integrated Learningالتكاملي )خامسا : التعلم 

دؤ ا       الدج   مل س ط ل      ص   موقردل   ح  عخ   يل ب  قي هو   وُ ّ    وقا     لدقح   طشأأط تا سي عل مي  قي اسط  

  ا تعأأأم ا دؤ ا       الدج  خ ععأأأ  سر ث   سط    وقا    حت سل  وقا   مأأألست    ت ط  ح افس   رعص دع دف ا   

ا    ل   وق ا  قي   و عل  س خ   مرضأأأأر ل  سو  تر   عل   ا سرضأأأأرحا  دطلعشأأأأ   ب   وقا   رل ح  هو   و ف   ي 

يل  ع  ا ه  ح  دشأأأ قه دو طه  عر  و    د لا تي  ؤح   دت قفي  يل ب   ف ي تي  ت اسط  ي  لا س وضأأأ ل دخ دؤ ا    

   ادا ل دول  ر  دشأ قي دل ه  هل  ع  ا. هدل توقم مل ع    و ح  ه سو     ت ج   ح دالا  مقه   ر  ر لج     طللأ   

 I  I AI374 Image ؤأي    وقا     ألدقح  ق أي   موقردأل     رألسأأأأ أل   ح دؤ ادخ  د قأي    ق أل     ح تمأأأأ تأ   ط 

Processing   ق ي  لا مأأخ   لا    عمأأا  لا     ح دؤ ا       COM319 Introduction to Social Media 

 .سؤما  لا مخ        اس  قف عي     سوي ENG427 Topics in Linguistics   ل  ي سل ؤما  دؤ ا        اس  قف عي 

 (:Cooperative Learningالتعلم التعاوني ):  سادسا  

ط ب   5-2 و ف    وقا    ول اح  قي هاه  سأأ   ت ا ي ت ا س ت ضأأمخ   را دامر ي لأأت    دخ   ي ب ت  رو دخ 

 ومقرو سأأأر ل  س  ف تير     ت       وق م ي     ا إ ي هععأأأي ح  دم خ.  مل هو ع    لاسأأأ   ت ا ي ت مررا حرا  م   

ح ث  شأأو    ي ب دخ ل ا   وم     ول اح سسا ا  دامر ل      د الامأأي دخ   ي ب   رؤ ت ع ف توق مح دشأأ  ل  

 ه    ع ا      ز    ح لل  قي  تتل  ع  ا ت ا سلم ملي. 

 التعاونيلمعرفة المطلوب في التعلم  

  يقب ع     الاب دخ   مملاسي   م ط ي ع ا   دخ   مو  ي  

 :  ستح   ف ا  مل 

 

     وقا    ول ا ي.    ا س س   ت ا ل      -1

 لا م ي       دج دول         دج    مؤ ا    ي -2

 تيراعل    ق ي.  ح لا م ي       مؤ ا    ي

    وقا  دعلااعمل   معممي    ا سط       -3

لع عل    طلسب دع س لعل  توقا در ا   فئل  دو طي دخ 

   ي ب.

     وقا  دعلااعمل.  ا ستؤ  ا ط       -4

 تطلس  ل.  حاشيي    ل ا   ش      مامر ل   تعم ا  ي ط   لللي سل مامر  -5

  توقا   ا ي   ت ي.   ا سط   ت -6

 ط      وقا   مت قفي. -7

   ز     لد   ح   مر ا    ا س ي   مت قفي.ت    ح    وقا   ا سط       -8

    ز  قي دت  ل     وقا.          سر    ر ه  -9

 ق وق ا. ع اعل   ماقس  ي قي       ح  م لسل     رثل ت  -10

  ا  ترظ ف مل  ا دعلااعمل  ا    وقا   ا ستيراعل    ق ي حرا  ل  لا ط        ح   م لسل     تيط       دج     -11

  تؤ  م ل. 

 هسل  ب    مل ا. -12
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     وقا. ا س   مر اا   مت قفي  معلاا     -13

  ر  عل   مت عرو    م  اسرو.    حل دل      ا  دعلاا    وقا  -14

  م خ ترظ ف ل  تل ل  دت قفي  ح س لعل  د طر ي.     ح    وقا  دعلااعمل   ا سط       -15

   لاتعللا .    رسل ط ي ت طر ر  ل إ     وقا   م   ي    مممر ي إضل ي   ا سهار ي دعلاا     -16

 ح       مر ت لا لا    إا ا       ي عما        الا  لا ملا    إا ا    ول اح  ق ي  دخ  د قي    ق ل     ح تم ت   ط  ؤي    وقا  

 ق ي  لا مخ   لا    عما  لا             سل  ق ي. قف عي    ل  ي  س         اECN304 Managerial Economics  دؤ ا

دؤ ا          IMC440 Advertising Managementدؤ ا    ENG331  اس  قف عي     سوي  عما  لا مخ  ح 

Translation for Media Use (Dubbing)   .اس  قف عي    ل  ي سل ؤما        

 (:Onlineم عن بعد )التعلسابع ا:  

تو م  ع     ي  ؤي  قي تمأأأا     مرلضأأأ      ضأأأو ل  قي  

Platform . دخ  د قي    مأ مع إ   ل   يل ب  ح ه   عص دخ    ر

  موقردل     رلس ل        وقا  خ سو      ق ل     ح تم ت   ط  ؤي

  أ    أ اس   CSC390 Computer Graphics I ح دؤ ا  

سأل  ق أي.  أ  أ  طأب   فا   لاسأأأأطألو  ح دؤ ا   قف عأي    أل  أي

HTP101 Human Dentition   أ    أ اس  قف عأي  لا  ح  

 سل  ق ي.

 :(Synchronized learning)المتزامن   مثامنا : التعل

 قمرلضأأأ       بتو م  ط  ؤي    وقا   م ز دخ  قي حضأأأرا   يل 

دع   مرألضأأأأ    مر را سأل األدوأي  تو    عأ    Online خ سوأ   

  ي  ؤأي د مأي   وز ز   و عأي س خ   يأل أب    مرألضأأأأ     و عأي 

س خ   يأل أب    يأل أب ح أث إو عأ     و عأل  تو    دفؤرا   ح  

ل   ضأأأو ل  قي    Online   وقا  خ سو         تمأأأا ق ل ه ضأأأ 

Platform  .دخ  د قي    ق ل    مأأأ مع  قي   يل ب  ح ه   عص

   وقا   م ز دخ  ق ي   رلسأأ ل     موقردل      ح تمأأ ت   ط  ؤي 

دؤأ ا   أأ    أأ اس    CSC420 Parallel Programming  ح 

  قف عي     سوي سل ف عي.

 (Hybrid learning): الهجين  متاسعا : التعل

دع    وقا    أل   ر أه  ح   األدوأي ح أث   رو  زل دخ   مؤ ا ) مقح(   Onlineتو مأ  عأ     ي  ؤأي  قي    وقا  خ سوأ   

دخ  د قأي    ق أل     ح تمأأأأ تأ   ط  ؤأي   اس ا ل    األدوأي    ازل   طظ     ا ت ا مأأأأه  خ ط  ت    وق ا   م ز دخ. 

عي    ل  ي         اس  قف  CSC350 Operating Systems II   وقا    ا خ  ق أي   موقردل     رلسأأأأ ل   ح دؤ ا 

        اس  قف عي  لا  ح سؤم   لا مخ س ق ي  لا مخ   لا   . SPN101 Spanish Iسل  ق ي  دؤ ا  
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ا:     CDIO (Engineering& Computer Science:)عاشر 

(Conceive, Design, Implement, Operate)   

.  مأ ي ع  ، التصوميم، التنفيذ ثم التشوغيلدراكالا اد  ح   ع 4در ا  دخ ل ا    سألسأ ل ه قي تي  ت  ع     م لاا  تو م   

تطم ي د لا    تو م  ع     ي  ؤي  قي    .  يل ب دخ ل ا ع     يسأقرب   م يرا هو  ؤر  سر    مشأ    سي  ؤي ه ضأ 

. تز   ع     ي  ؤي دخ    وقا   طشأأأأط  ل  ف    سشأأأأ    قمحس   د   ي ب ح ث  ؤر    يل ب  لاتعأأأألا    م لا     فط ي

ومقح  عأأأ ل ي   مشأأأ قي  حق ل  خ ط  ت ط   د        ول ي  امع   م حظل   توم  ه ضأأأل   قي تطم ي د لا       

   ي ب  قمطل مي  ح سر    وم . 

  .للجامعة سياسات وآليات لاستحداو برامج جديدة ولتطوير أو إلغاء البرامج القائمة 7/4 

 عأأأ  اا سأأأح  سل طمأأأ ي     دؤ ا  قي ح   ح ي  م خ    و ف  قي  تؤر     ق ل  س رق   ا ل ج تؤر ا   ي ب  ح    

دمأ رد ها ل   ي ب  ح    دؤ اا   ؤر  دطمأؤح   مؤ ا   ترص إشأ  ف ا سألل  يعمأل  س    خ  محعأل  ل   ترق ق ل  

سأأ   ت ا ل    ح امل ج تؤلا     مؤ ا     سأأ ولاي س ل  ح تير     مؤ ا  ا  مل   ا  سأأ ت    ا ل ج    رق    ح تير    

تؤلا     ز لا    لاسأأأ ي   ي  ق ق ل  دخ    ا ل ج دج  خ   تلا   خ  ق       دؤ  حل    م   و      وق ا     وقا سل  ق ل .

 مل  ؤر    ي ب س ؤ  ا   مؤ ا      ا سأأأأ ي سأأأأطر ل دخ ل ا د ل   .  لا  ملاع       ئي   ؤرد ي  ضأأأأملو  را     وق ا 

ق أ   سأأأأ   ألاأل    مؤ ا     مت قفأي  ق ق أل  دخ ع أ   حأ   ت طر ر  أل   موقردأل    حأ      ا تر  online سأأأأ مألا    

س مأأأق ا تؤلا    لاسأأأ   لال    TEU(   ؤر  ه ضأأألل  Testing and Evaluation Unit( )TEU لال  لا       ؤ  ا )

ه ضألل ع ئي     ا سا  مل   ا  م      وم  ل    ق ل    ؤردر  س  اعا س مأق م ل   ي ا سألل  يعمأل    مت قفي  مطلعشأ  ل دع

     وقا    سأ   ت ا ي    وق ا  ر      ي تير   ح     الدج    ا سأح.   ي ب     ل را رسسأطر  لاسأ ؤعألل اهد    سأ   لو

 .7/3/2018( س لا خ 2)ي اعا س   الدو ملاعل  ح داقتا        ح

 

  .والاطراف المعنيةللجامعة خطة للدراسات العليا تخدم رسالتها وأهدافها، شارك في وضعها المؤسسات التابعة  7/5

 قي تؤ  ا دامر ي دخ س  دج    ا سل    وق ل    ح تطلسب دع د لا  ل   و  ؤي  سمو  ل    – لدوي دع        ي   تر ص

ليط    حتطلسب  ح  ل ل  سر    وم   ت ملشح دع ا اعل               ح  ي  ي س خ   الدول    مع  ي    و س ي   ي ط  ي  

ليط تطم   ل   رل  ي    مم ؤ ق ي. تط  ت ليي    ا سل    وق ل    ح    طم ي   رل  ي    مم ؤ ق ي  إح د   الدول    مشلا ي  

( دخ        را  ل )  مل م      قالدوي دخ ليي    رث   وقمح  قالدويا ح ث تش  ط   الدوي تت  ج ط ب    ا سل    وق 

    ق ل     ح تؤ      ا سل    وق ل.

سلمضل ي إ ي     تموي   الدوي دخ ل ا س  دج    ا سل    وق ل إ ي تت  ج سلح  خ  د تعع خ  ح ضرل  لاتالعل  

   اسل ي  ا  ي   الدوي.   وقم ي     ر  ي   ر   ي  سمل  ق ي  ح  ل ل  سر    وم    ملعا  ح ترؤ ت    طم ي   شلدقي     

 تمطح  لدوي دع        ي س  دج    ا سل    وق ل   ق ل  دت قفي  دط ل: 

 اا ي   مل م    )   ا سل    وق ل(:

 كلية الألسن والإعلام:  -

 .دل م     لآا ب  ح اا سل    رسل ط   مؤلااي •
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  -سل ل  دو م    6إ  لا  لو  ح  قر   لاتعلا   املع   : سل ي دو م   سطالح )ا اتلو  33 يُقب دخ   ي ب إ ملا 

  -سل ل  دو م    9ث ث دملعل   ل  لا ي:  -سل ل  دو م     9ث ث ا ا   إ  لا ي  ح اا سل    رسل ط   مؤلااي: 

 سل ل  دو م  (.  9   سل ي: 

 الدولية والتجارةالاعمال  إدارةكلية 

  لا ملا.  إا ا ح دل  م      •

  3سل ي دو م  ( + دش  ي تت ج ) 27 -دملعل   9سل ي دو م   )دملعل  إ  لا ي ) 48هو   م    م شح  اب 

  9 -دملعل   3دملعل   ل  لا ي )  -سل ل  دو م  (   9 -دملعل    3دؤ ا   هسلس ي / ا  م ي )  -سل ل  دو م  ( 

 سل ل  دو م  (. 

 كلية العلوم والفنون الهندسية:  -

 . ط سي      سل  يدل م      وقر   ح    •

  9سل ي هسلس يا  12ا ا  ت ا   ي  700سل ي دخ  21سل ي دو م   ) 33دل م    تمُطح    ا ي   وقم ي سو  إتمل  

 سل ي هط  حي(.  12سل ل   ل  لا ي سلمضل ي إ ي 

 كلية طب الفم والأسنان:  -

 ماجستير في علوم طب الفم والاسنان: 

 قسم طب الاسنان التحفظي   -

 دل م      و ج    رفظح •

 دل م      ج   ا  ا •

 دل م     لاس ولضي   مط ي   م   ي •

 قسم الاستعاضة الصناعية  -

 شو ي  لاس ولضي   عطل  ي  •

 ماجيستير بيني في علوم طب الفم والاسنان:

 قسم طب الاسنان التحفظي وقسم طب الفم   -

 شو ي طب  لاسطلو    ام قح •

 الفم والاسنان: ماجستير في علوم طب 

 قسم هيستوباثولوجيا الفم والاسنان  •

 شو ي س ر ر  ل   فا •

 ماجيستير بيني في علوم طب الفم والاسنان:

 شو ي   س  لاسطلو •

 كلية الصيدلة: -

 .س  دج( 3دل م     ح     م لل   ع    ي ) •

سل ي دو م     14سل ل  دو م   دخ     ا     ولدي +  6سل ي دو م     ا ي   مل م    ) 36ديقرب دل دامر ه   

 سل ي دو م    ق سل ي(. 16دخ     ا     تللي + 
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الضوابط والاجراءات المحددة من الجامعة لمراجعة اللوائح وتعديلها في المؤسسات التابعة بسيطة وتدعم مرونة  7/6

 اللوائح والبرامج.

تق ز   لدوي دعأأ        ي   ق لت ل س طف   ع  ا    الو   ؤيل ل    مت قفي ح ث تؤر    قالو سز لا     ق ل   توم   قي  

تير    تر  ث اظا  س  دج    ا سأأأي     رث   وقمح  ل دي   ما مع سل الدوي.  سل فو     زدص   الدوي سل ؤ  ا    تا 

  م   لاتح:

 برامج الدراسات العليا  

 كلية إدارة الاعمال والتجارة الدولية 

 ح   مل مأأأ        طح س خ  ق ي   موقردل     رلسأأأ ل       خ  ا ت  ه    ا سأأأي سو دخ   رز ا   تا   مر  ؤي  قي     الدج  -

   ق ي إا ا   لا ملا     الا        ي  ح تتععح  قر    رلسب / إا ا   لا ملا.

 فم والاسنانكلية طب ال

  ح دل م     ح  قر  طب   فا   لاسطلو:   خ  ا ت  ه    ا سي سو دخ   رز ا  تا   مر  ؤي  قي     الدج  -

 عما ع م رسلثر ر  ل   فا   لاسطلو •

 شو ي س ر ر  ل   فا •

 ماجيستير بيني في علوم طب الفم والاسنان:

 شو ي   س  لاسطلو •

 الألسنقسم -كلية الألسن والإعلام

  ح دل م         مي      طر ر  ل   ر   ي.    خ  ا ت  ه    ا سي سو دخ   رز ا  تا   مر  ؤي  قي     الدج  -

 برامج البكالوريوس/ليسانس:  -

 كلية المعلومات والحاسبات:  ➢

س ل    ا سي  اظا   موقردل (  تا   مر  ؤي  قي –ح )عط سي س دا ل  تا    ؤ   سيقب  قرز ا  سإضل ي س الدا  -

 سل الدوي.

 للجامعة اليات فاعلة لمتابعة التزام مؤسساتها التابعة بتوصيفات البرامج ومراجعتها دوريا. 7/7

 الإجراءات الرسمية المتبعة للمراجعة الدورية للبرامج التعليمية والمقررات الدراسية: •

 ق   دج    وق م ي    مؤ ا      ا س ي درثؤي  ح داقس علدص   الدوي س ر  ث  لا  ل    مؤ دي دخ د  ز ضملو   ارا   

 .      علدص    ق ل  سل  ملاعل  ح دال س  يعمل   ق ق ل  7/3/2018( س لا خ 2)   الدوي اعا

آ  ي  قم   وي     ا ي  ع  ت طص    ق ل  ع    لآ  ي  قم   وي     ا يا تر ر  ت ضمخ  لا  ل    مو م    ح داقس   الدوي  

 :  ي  قي ار  خ دخ   م   وي لا  

 أولا : إجراءات المراجعة الداخلية:

د   وي ترل ف      دج    مؤ ا      معفر ل     ح تو عل  يعمل    وقم ي  م حق ح     ل را رس  .1

     ا سل    وق ل )   سطي اا س ي(.

    ل را رس     ا سل    وق ل د   وي  م ع   مؤ ا      ا س ي    لسي تؤ    دفع      دؤ ا  م حق ح  .2

 )    ع  اا سح(. 
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 تا  ز   طمل ج   مت قفي  قم   وي     لق ي.  .3

 د   وي   رثل ت     ؤلا      ح تو عل  ح   ضملو   ارا  ا ل      ق ي )    ع  اا سح(. .4

 د   وي د د  س  فلل دقفل  دول      ارا    لا  ملا )   سطي اا س ي(. .5

 جعة الخارجية:ثانيا : إجراءات المرا

 ع   ح هسملل   ملا    م   و خ   تلا   خ ط ؤل   قمول      مرضر ي    مو م   دخ ع      ق ي لال  لا   م   ع   .1

   تلا ح  قمؤ ا         دج  هل  در  ؤي دال س  يعمل  ثا داقس    ق ي )    ع  اا سح(.

عمل    وقم ي  م حق ح     ل را رس د   وي ترل ف      دج    مؤ ا      معفر ل     ح تو عل  ي .2

     ا سل    وق ل )   سطي اا س ي(.

 تا  ز   طمل ج   مت قفي  قم   وي   تلا  ي.  .3

 

 تؤر        ق ي سم   وي لا ر  ل     لق ي  ق  الدج    لمس سطر  .  مل ت ا د   وي     الدج    مؤ ا      ا س ي     

 ح د   ع للا ح  ق   دج    مؤ ا    دم رخ للا ح  م   وي  لاد رلال .    سط  خ.  ر   ار  خ دخ   مشلا ي ت م  

  عطلل إ   ل   درثؤي  قم   وي     ا ي  ق  الدج    مؤ ا      وق م ي  قي  م ع   مم ر ل :

 أولا: على مستوى أستاذ المقرر:

    ه ه   ا   ي ب   مؤ     ح ع     مؤ ا  ؤر     هس ل  س  لسي تؤ      مؤ ا      عل  س  ا مه ل ا   فع     ا سح   ل

 مل   ل  ه ضل ه  ععرا  ح   مر اا    (A, B, C, D and F) ه   ا   ي ب   مطمر  خ    طم ي   مئر ي     تؤ     

   ملا ي دخ  عرا اا س ي  دولد   للدل  .....   خ       ها ل   ي ب     ا  ق  ل  ليي    رم خ.

 ام: ثانيا: على مستوى الأقس

  ا دخ ل ا  يعمل    وقم ي د   ول  للا  ي  قي   مؤ ا         م  د   وي  قي  لاد رلال  سر سيي   •

د   و خ ا لق  خ  للا   خ    ا   لسي تؤلا     ا تضم خ دل  لل س ل  ح تؤ      مؤ ا    ليي    رم خ.  

ع  قي   طي دط ل  تت       ا ل     ؤر    مم رخ   تلا ح سم   وي تعر ح ه ا    م لسي  قمؤ ا       رع 

  رلل   ق  ل   يل ب إ    ز   يد     لسي تؤ     ف   تتي ي هسئقي  لاد رلو  مر ر ل     رل ف    فع قح     

 قمؤ ا دخ   ده  ش    لاد رلو  دؤلاا ه سمر لفل    راعي  لاد رلا ي   فل ي زدخ  لاد رلال   ه  د حظل   

  ا  ط  ط حه د   ثلا ي  ح   مم ؤ  .   م خ هو ترمخ  ل      مؤ

ديلسؤ  ل  قمول      م ولاف  ق  ل  • سم   وي  د رلال    مؤ ا      ا س ي  د د  عما  ا لق ي      تؤر   اطي 

 لاد رلال       دؤلااي در ر لت ل سمر ر ل   د رلال  د   ت ل سل ول    الدوح   ملست  مو  ي دل إ    لو عطلل  

ي  د د تسث    ل  قي ا ل ج   مؤ ا إو     .  رضح هد قه   ؤ     اطي   م   وي     لق ي  ت   ا   وج  يسئق

 لاد رلال    وج    ق ل    لاعمل .

 Gradeسو     و   ط  اي  ؤر    ؤما س رق   ا ل ج   مؤ ا      ا س ي    ح ط حص ل ا   فع     ا سح ) •

Analysis ح  ا      ا س ي   علاا  دخ د  ب  محعلل سل الدوي.(      سلس ت     حعل  ل  ا  اي   مؤ 

ع    م   ل   ا ترق   ا ل ج    دؤ ا  ح    دامر ي  قي ح    تر    ه  ه   ؤر   ه  ه   ؤعرا  تر     

  م م ب  ح   رل   خ دل إ    لو   مم رد   وقمح  قي ب ه  ها ل  لاس ل  ا ل  عل ي    ا سي   ظ        ق ل  

 ل  ه    دخ درلض  سل   ا س افس   مؤ ا  مامر ل  دت قفي دمل    ز د د    طم ت س خ   مرلض  خ  ح حل ي ع

   ؤ ا   قي ترل     ملا    وقم ي سطفس   ؤ ا  قمامر ل    مت قفي.  دخ   مملاسل    ا    ه ضل   ا دؤلااي  
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    ل خ   يس لب    ح ع  تؤاد إ ي    ا ل ج    دؤ ا س لعح ا ل ج   مؤ ا    ح افس   فع     ا سح   ا سي د د

افس   مؤ ا  ح   سط ل ج  دؤ ا  ح   فع     ا سح   رل ح  ا ل ج     دؤلااي  ه ضل       ليط    رم خ.    ا 

  فعرا   مملثقي  ح   مطر     ملسؤي  قرلرا إ ي اؤلط   ضوف  ترم ط ل ه  اؤلط   ؤر   توظ م ل.   ا ه ضل 

  دؤ ا      دو ا    سرب   ا سي  يس لب    ح ع  تؤاد إ ي    .   ا حملب دو ا  امرلب   ي ب دخ  

  -   مطي    لا ي    –ه ضل حملب   مامري       مح  قمؤ ا      ا س ي  ح    دم رد  قي ح   )  مطي  ي  ي  

  مؤ ا     ....   مطي   تلدمي( ثا دؤلاالت ل دع سوض ل      سم   ت ل  ح   مطر     ملسؤي لاس ط لج د د لورسي 

   ا س ي  ح    دم رد  د د تسعقا   ي ب  قي اظل     ا سي سل الدوي  ه ضل دم ر   ي ب دخ ا وي إ ي  

 هل د. 

سو     و   ط  اي  ؤر     عما سوم  ترق   ا ل ج  س   لال    ي ب  خ   مؤ ا      ا س ي  د د اضلعا  خ   •

لا ي دخ  عرا اا س ي  دولد    را    ومق ي    وق م ي  اه  ا    ملا    وقم ي  ط       ا س  تر      مر اا   م

 ح ه ضلل ع ئي     ا س      ئي   مول اي     خ علدر  سل   ا س  اؤلط   ؤر     ضوف.   ؤر  داقس   ؤما س   

 .(SAC) ق ي س ؤ  ا تؤ     خ تؤ  ا  يا ل  قم    م      ق ي  مطلعش ه هثطلل  اوؤلا  اطي شئرو   ي ب 

 ثالثا : على مستوى منسق وحدات ضمان الجودة بكل قسم: 

سطلل  قي تؤلا     مم رط خ   تلا  خ  قمؤ ا      قاطي     لق ي  م   وي  لاد رلال   ترق   ا ل ج   مؤ ا      ا س ي  

(Grade Analysis     س   لال    ي ب  ؤر  دطمت  ح   ضملو   ارا  س   عما سوم  تؤلا      ت  ي   )   وي  قمؤ ا 

      الدج  للآتح: 

 ش م  تؤ       ت  ي      وي  قمؤ ا    قي ال    م حظل    مق  ي    ح    عل  لاسلت   س ؤلا     مؤ ا    •

  ي ب  ح  س   لالت ا      تؤلا     مم رط خ   تلا   خ  قمؤ ا    دط ل  ؤر    ؤما   ي  ضع ليط ترم خ  

 س    ل ح.   تير    قمؤ ا    قفع     ا  

 ش م  تؤ        الدج    ا سح  قي ال    م حظل    مق  ي    ح تا    عل  ح تؤ       ت  ي     وي  قمؤ ا    •

 قفع     ا سح   ت  فح        م حظل    مق  ي    ح تا    عل  ح تؤ       ت  ي     وي  قمؤ ا    قفع   

   رم خ  قول    الدوح   ؤلا .   ا إاسلا تؤلا      ت  ي      وي  قمؤ ا      ا سح    س وح  دطه   ا  م  ليط  

      تؤلا      ت  ي      وي  ق   دج إ ي د  ز ضملو   ارا  سل الدوي  م لسوي تير    ترم خ   ومق ي    وق م ي. 

 رابعا: على مستوى مجالس الكليات: 

    زدي.  ي   تتل    ؤ  ا   دطلعشي    ؤلا   سل في        ح   را هط  ف للا 

 : (SAC)مستوي الجامعة في لجنة شئون الطلاب  علىخامسا 

 من تقارير المراجعين الداخليين والخارجيين للبرامج التعليمية والمقررات في تطوير البرامج التعليمية: الاستفادة

تؤلا     م   و خ     لق  خ    تلا   خ  ق   دج    وق م ي    مؤ ا      ا س ي  ح تير        دج    تم ف    يعمل دخ 

     ح   ازل   تلص سوم  ليط       حؤي.   ظ    وق م ي سوم  ليط    رم خ     ير    تطف  عل  ح   فعرا    ا س ي  

 .    ا سح س ي      تؤلا       الدج    رم خ     ير   س ؤلا      ت  ي     وي  قمؤ ا      ا 

 وسائل اعلان توصيف البرامج التعليمية والمقررات الدراسية للطلاب:

  د    ق ل    و    دخ  سأأل      و  رلأأف  ترلأأ ف      دج    وق م ي    مؤ ا      ا سأأ ي  قي ب  دط ل: دطلعشأأي 

 ل ا درعع  دخ    طل ب    م     احرلأ ف سل       إاسألا     اا سأح  ي ب هثطلل   مرلضأ    ح س   ي     عأ   
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دأأرعأأع   أأ أأوأأقأأ أأا    )www.miuegypt.edu.eg (  أأاأألدأأوأأي   لأأ ا  دأأخ   أأقأأاأألدأأوأأي    م أأ أأ أأ  اأأح  أأ   

(miumoodle.miuegypt.edu.eg) إاسلا ترل ف   مؤ ا.   ا 

  .للجامعة استراتيجية للتدريس والتعلم تدعم التعلم الذاتي واكتساب مهارات التوظف لدى الطالب 7/8

 ق أس أ  دخ دأ د د لدأي عأ    أ  أ    ق أ ا س     وقا     ؤر ا     سأأأأ   ت ا أي  عأل  د  ز ضأأأأمألو   ارا  سأل األدوأي سرضأأأأع

 .  دت  ل     وقا   ممأ    ي   تللأي س مل   لاعمأل       دع   مول     ي لا م ي   م  و ي     دج    ق ل      لاسأ   ت ا ي

دخ ع     معأأفر ي هو  م ع    تضأأحتا  م  دعأأفر ي تيلست س خ ط      وقا        ؤق   ي    مؤ ا       س الدجا  ع  

 ع  شأألال  ح       ي      ؤق   ي         ؤق   ي   ممأأ ت دي ادت  ل     وقا   ممأأ    ي   ا إ عأأل  ل  قيل ب سر سأأيي  

 شأأأألا رو  ح  تتل    إ   اعل  يط  ف   موط ي ا ل    مؤسأأأأمأأأأي  للا  ل ح ث هو داقس   الدوي سه هط  ف للا  ي

لو  تا ط أل   أل  ترز و أل  قي ه ضأأأألل ع ئأي    أ ا س      ئأي   موأل اي    اأ    سل     هو د  ز ضأأأأم دخ ثا    ؤ  ا    

 ام ع ه ضألل ع ئي     ا س   سأ  شألا    وق ا     وقا(          سأ   ت ا ل   ارا  سالدوي دعأ        ي عل  سوم  )ا    

 .  (7/2) مل درضح  ح دؤش   درضح سه ط      وقا   ت   تؤق   ي درضح سه ط      وقا   ت   تؤق   ي

ع ل    يل ب      تح  ي    وقا  ط  ؤتو م       رع   دخ     ح   قي ع اته     ت ي  س رع     مولاف    م لا   دو م    قي 

دعلاا    وق ا   مت قفي دمل  رؤت تطم ي شتع  ه    ؤ ا   قي در لقي    وق ا سطفمه دمل  ؤعقه  م لسوي    ؤ       يرا 

 ا دم رد   يل ب دخ تتع ص اا ل    ؤ سقرب دخ ل ا  دالا تتععه  تؤر     ق ي س ي  ت ع    ي   ح ر ث        

.    مل  قح     د لا   ديقرب  سوج دؤ ا        دج    وق م ي   مت قفي   حق ررث    مشلا ع    ي  ؤ ي  ل ا تؤ  مه  

 ترظ ف ل ل ا  س ت    ط  ؤي    وقا     تح: 

ط       -1 لال  لا  ترق ق ي  دول         دج    مؤ ا      ا سد لا    د يق ل   تو س      وقا  دعلااعملا 

 تيراعل    ق يا   ح  ل ل    ي ب  تؤ د ا  توقم ا   ملست.    ح لا لا م ي       دج    مؤ ا    لا لا م ي 

    وقا  دعلااعملا تق ي   م يق ل    تللي     ا سد لا    تتل    ؤ  ا    ح    مشل     عم ا ط       -2

  لعل  توقا در ا ا  تق ي   م يق ل   مامر ل  دت قفي دخ   ي ب.سم

 د لا   ت م   مق ي إش  ل دامر ل  د طر ي دخ   ي ب  ح   ا دخ ط      وقا   ف ا ي    امل  ي. -3

ت -4  قي   ش  ي  لا     ا ي حرا    ر  ل      مر عع ي  إ   لاتعلا   م      رلرا      رسل ططر ر  ل    د لا   

     وقا  دعلااعمل.  ا س  ح دالا ط          يرا   

س رظ ف هسقرب    مل ا مش  ل   ي ب  ح حر ا   ح ر ي  علا ي   ت وقتد لا      مل  ي  د لا   تر ل    -5

  دطلعشل  دم   دي ت مررا حرا   ا دخ   مر ض ع    ؤضل ل   م مي.

  تؤ  م ل.  ا دعلااعمل ا    وقا ا    ا س  م وقؤي سي      رسل ط  ر        زديد لا      رث  -6

    وقا  دعلااعملا  ت طي  س   ت ا ل         ط     ا سي         ؤ  ا ترظ ف   موقا       تح د لا       س   -7

  توز ز .    م ط ي  قز     رم خ ع     الاب دخ   مملاسي 

  تشا ع دملاس ه  قي ب دخ ل ا:  مل تر ص   الدوي  قي إ ملب د لا      وقا     تح

   ول م ي.عر        لال    س ت   تز     م ع د لاح    ق ل  سش  ي إا  اص لاسق  ي ت  ح  قي ب  •

   وم .تير   د لا   ه ضلل ع ئي     ا س دخ ل ا  ؤ      ا       ا   ي   اش  •

ت طر ر  ل   موقردل   رضأع سوج   مؤ ا   سعأرا  إ     ا ي دخ ل ا درعع   الدوي  قي   سإا ا    لاسأ ولاي •

ا     مؤ   مضأأأأل أي   أي     أ د   األدوأي  شأأأأ  أي  ما  اأص  تطمأأأأ ت  اش  مأ   أ  أ ا   أ    سأل أ    هاأه  ر أ 

 .7/3/2018( س لا خ 2درعع   الدوي تا    ملاعل سماقس   الدوي اعا )  قي لا     ا ي  

http://www.miuegypt.edu.eg/
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 سل م   ع      ا ل   ش  ي  ما  اص  دطلعش  ا    ل.  سللاس ولايت ق ف   ي ب سوم  تؤلا    قم ي  •

 لدعمهما.يوجد وعي بأهمية الابتكار وريادة الاعمال وخطوات جادة  7/9

  ستي     ا     لا   الدوي دع        ي  ح توز ز ثؤل ي  لاس  لا  ا لا   ي ملا سل  ول و دع  ق ل    الدوي    مؤسمل  

  تلا  يا      دخ ل ا  س   ت ا ي تمل    قي تير     م لا    ا ا  لاس  لا     عل دخ   ماللا .     ح ترفز  

ؤل ي ا لا   ثخ  لطلي   ؤ  ا دخ  م ع هارلل   ول ا  ت  ح   ف لي  ق و ف  قي    ر ل  س خ آلاف ا  ا  ي ملا     لح  

  لا ملا. 

ه       ر  ل     ح  ر   ل ا  ا  ي ملا عح س  ي امر  ي ملا    الا ي     ح ت مخ  ح ترف ز  لاس  ي   إو دخ هح  

ع  قي   إ لا   ت مخ  ح  االح  ي ملا    الا ي  هعم ي   .امر ج   وم   تر      مط ال    م       لاس  لاا  هو 

  ي  ق ي   وقر     فطرو    ط س       ح ص   قي   د لا لا ملا ا ل     ق ل           ا لا  و ا ا   الدوي  ح ا ا  لاس  لا  

 عما   وملا :

 الأنشطة المنفذة من القسم لدعم الابتكار وريادة الأعمال: 

 
ا مم     14  مرعرس خ  تشا و ا  ا و ا   طم ي در ع  ا  ر   ياسولل   مر  ت تا  م   ر   طح      ا   ي ب  -1

2022. 

 ح ث تا   ح   مر عب   فط ي  يق ي   ؤما هدل   اطي د تععي مس  ل ها لعا  ا ا   يق ي   مرعرس خ. 

 د راي دخ:  قاطي 

   ي ملا   فط ي(.  ق ي   فطرو   ام قي )  مل  تص    سا – لاس ل       را طلع        وظ ا  -

   فطلو درم  اا  )  مل  تص   مرس ؤي    موز  ل    م طر ي(.  -

 

   
  لاس ت   : دش   ل      د ا  إ لا   -2

سل ؤلع   سم اسي  سمطيؤي سر    م ح  ا ل  دط ج    عم ا   موملا   قمطي    ل  ي عما   وملا  تا ط ح دش  ي 

دعيفح سطلو  تا ا ر    ممئر  خ  دتلط   ا  رضرا تر  ا   مش  ي  دع    يط تل    ع ح  س ص    ز ز  س     

 . 2022دلاس  .تا  ز  وم  دو ح  ق عم مل   ح افس   مطيؤي
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 قسم الاتصالات والالكترونيات: 

 الأنشطة المنفذة من القسم لدعم الابتكار وريادة الأعمال: 

   ورش عمل وندوات علمية ودورات تدريبية

• [Fall 21]   ا ا  ت ا   ي  خ  ي  ز    مم ت دي   حز       دج   مم ت دي ع لس  ا ل ش  ل     ق فرو   مرمرا

تسث  عل     ئح   تا تطظ ا     ا      ا   ي    ,   عا   ور د     ح تؤث   قح  ا ل   ش  ل     ق فرو   مرمرا   

 (  UASسل  ول و دع ش  ه )

  

 

• [Spring 22]  م   مشلا ع    ت ج اشي   

(  تا ا ر  دم ق خ دخ       2022-2021 علدص  ق ه   وقر     فطرو    ط سأ ي سوم   ر   مشأ   ل  تت ج   يق ي )

   ش  ل   ح دالا  لاتعللا   ت طر ر  ل   موقردل   ؤما عط سه  لاتعللا    لا     ا ل        س  ف:

 ت  ئه   ت  ج   ح  لل   م لش  سمر    وم .  .1

  س ت    دش   ل  تت ج   يق ي سمل  ت   لطل ه ت طر ر  ل   موقردل      عم ا   موملا     ط سح .2

 تر      ص  م   قيق ي. .3

  مشأألا  خ شأأ  ي  هس     ع ملد ا سمشأأ   ل    يق ي   شأألا  20حضأأ   ر  دشأأ   ل     ت ج دم ق خ ي    دخ 

 سم    لعز ي   يق ي  مر    وم .

 

 



 

94 
 2021/2022التقرير السنوي لجامعة مصر الدولية                                                            إعداد مركز ضمان الجودة بالجامعة

  

  

 
 

 

• [Spring 22]  ق أه   وقر      فطرو   ي   دأل أ س ج  ي مألا أيدخ  ألدوأي   م    ألس  ا ر  س    مأأأأرا /    ات 

  ؤلل درلضأأأأ    خ ليرا    مر ل        دتطلط مأأأأ ي       يرا   مر ح  ح   الدوي  تا    ط سأأأأ ي 

تسث  عل  قح لأأره  لاامأألو   تا تر  ه ا ر   لده  رضأأرا   مرلضأأ     تا س  ل  قح    ؤعأأ     د   

 .خ لاا  اص   م  خ        خ  ح   رضرا ه ا  

  

 

تا  س ر  ث   مؤ ا   عر "  م ل    ح ا لا   لا ملا"   ENG101عما  لا مخ  ح دؤ ا      لا    ق ي  لا مخ         

 ضمخ دؤ ا   د يق ل     ق ي.

 البرامج وأعداد الدارسين. وملائمة لمتطلباتموارد التعلم متنوعة  7/10

  ؤل  ي  وي    ا سأي د     لاعمأل    ر   سل الدوي    ط ي  يسألسأ ي  ق وق ا     وقا  تشأم  دولد  د تعأعأي س      ق ل  

   مطيؤ ي  دولد    م      ف     ر   ل      م     ا ي دولد              م     ا يدولد     عأأأأم ا  ي تردلت  ح  قطظا 

سلمضأأل ي إ ي  سأأ را رعل     سأأا   موملا   دولد      لا     ا ل ا لاتعأأللا       ط سأأ ي عمأأا ق ي   وقر     فطرو س

   اش عط سي  لاا لج سؤما   وملا .    رلسرب   مت قفي
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 صيانة القاعات والمعامل والآلات والمعدات والبنية التحتية والمرافق يتم بصورة دورية 

ت ا لأ لاي    ط ي    ر  ي    م   ت سعأرا  دمأ م  ا  مل تضأع  لاا ا     ط سأ ي  قالدوي ليي لأ لاي ا  مي ح ث   ا  م  

   لآ ح   ا لأأ لاي ه  ز    رلسأأب    ا  مولد     راش  تر      تلدل     زدي  قراش  ط    رل يلأأ لاي ا ا ي ي  ز   

   ملا ي(.)   فلل   درضري  ح دو لا   مر اا      مو    سعفي ا ا ي  خ ط  ت  ا ا  ت طر ر  ل   موقردل .

  توجد ضوابط وأدوات لضمان عدالة وموضوعية تقييم الطالب  7/11

 :يليمن خلال ما والاقسام  الكليات  الطلاب على مستوى ييم  التأكد من عدالة تقيتم 

  قمحط ؤ ل  طظل     عمأأا    شأأف  ي    د رلال           ر    ي    د رلال   ا تشأأ     الو  قمم رط خ    معأأرر خ  •

سل مم رط خ   تلا   خ دخ    ق ل     لاس ولايدخ دال س  يعمل    وقم يا  مل تو م      ق ي ه ضل  اظل      ملاعلح ث   ا 

 Juryاظأل  تؤر ا   يأل أب   ق أي   وقر      فطرو    طأ سأأأأ أي دخ ل ا دوأل     ق ؤر ا "   سأأأأ رأ  ث  مت عأأأأيا  مأل تا  

Description and Criteria    ا ت ج       قر ص  قي   و   ي  ح تؤ" تا  ضأأأو ل سر سأأأيي دطمأأأت دشأأأ  ي    

    دؤ ا    د  ؤر  سم   وي تعر ح ه ا    م لسي  قمؤ ا       تلا ح  ي با  مل تم و خ     ق ي سل مؤ ا/   مم رخ  

    رع ع  قي   طي دط ل  تت       ا ل    رللأأأ   ق  ل   يل ب إ    ز   يد ا  دخ ثا   لسي تؤ     ف   س تي ي هسأأأئقي  

   لاد رلا ي  دؤلاا ه سمر لأأفل    راعي    لاد رلو    دؤ ا دخ   ده  شأأ        فعأأ قح مر ر ل     رلأأ ف  د رلو لا

 م خ هو ترمأأأخ   مؤ ا  ط  ط حه د   ثلا ي  ح   ممأأأ ؤ  ا    ا إاسأأألا    د حظل   ه    لاد رلال  د د  فل ي زدخ 

  مؤ ا هثطلل إ   ا تؤ        الدج  تؤ       ت  ي      وي . ؤردر  سإ   ا ليط   ير      ح  طمل ج   ي ا سلل  يعمل  

  الدوي  قي    س   دخ لأ تي    وق مل    مر  ي   ي    دخ ا سألل  يا  ا  ا سألل   قالو    م  ع  خ    ق ل  تر ص •

 و      يأل أب       ح  تيي  أ   ر اأب   ومأ   ح   م  ع أل  دع    أس  أ   قي   مر عف     د رألوترزي  ق  ا ع أ   أ         ح

   أل  ح حل ي   ا   ضأأأأمألو ترح أ  ط  ؤأي   ومأ   ح    ط   لا  سل قالو سل الدوي تي ت امل ج  د   : تمأأأأا   ه   ا  

  ي ب سل قالوا امر ج حضأأأرا   م  ع  خا امر ج حضأأأرا   ي با امر ج تمأأأق ا  تمأأأقا      سأأأل  دخ    ط   ا 

د لشأ  ا  امر ج تمأق ا ه ا    م لسي يسألت     مر ا     لاد رلوع    سو      سألل  يا  ا  دط ا     سألل   قالو        مأح

 .سللاد رلال  ق عر حا  امر ج تؤ     خ س     وم  

"       امر ج       ا  Model Answer  طظ  ي  ا "   لاد رلال   مؤ ا    طمل ج إ لسل    دطمأأؤح   س     قي تمأأق ا   •

" Midterm Exam Assessment Criteria" امر ج  ا  " Final Exam Assessment Criteria   رحأ  "

   الدويظ  ف ع  تي ها  ع   ضأوص  سس   ارا  سل ؤمأا      ضأملو سأ    مق ي    عأر ح سي  ؤي سأق مي      تسث عل  

الدوي  ح در    ععأل  ث ثي ه ل   م  اظل   مأ  ي  لاا  لل دخ تعأر ح      سأل    طظ  ي ح ث   ا    عأر ح ا ل    

   رو    عأأأأر ح سمشأأأألا ي      مم رط خ )تعأأأأر ح سل و ح(  ضأأأأملو     ي ترز ع      طظ  دخ تلا خ  لاد رلو  

    ا ل .

اا ل   ياشأأأيي .......   خ(  اا ل   -    ا ي  لال  لا  إ  و تفللأأأ      ا ل    ط ل  ي ي ملا   مأأأطي )اا ل   •

  ق ط   ا.   ا ل ي   فع     ا سح  ع   تمق م ل   ومقح  قي ب ع

   ا  ضع ترز ع اا ل   لاد رلو  ح  اعي  يسئقي سار ا    سؤ ا ح ي  و ف   يل ب   رزو   طم ح     سؤ ا. •

 ؤر   ط   ا     ق ي سرفظ   ط ل ج  ه ا    لاد رلال     ر    ي     سأأأأل    رحل  إ لسل    ي ب  ح دتلزو دو     •

سأطر     ؤل  م   ا ا      الدج  5-4س ل  م   ت    ح س خ     لاح فلظ عص  قي هو   ا    ه  ح    سأ   ل  ل مأ      ح      

    وق مح س    ق ي. 
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  ط   ا  لدوي دعأ        ي  ح  طلح للص       مأح ح دالا    سد خ  ؤ  تا تتعأ ص  زل دخ     ا  ي ا سل م طي   •

 دز ا س لد     د  ع يا    ا   ح    لب      مأح   ا  مأحمي  ملأ ع  دف لح  دُؤدخ سسسر ب للا  ي دُعأفري توم  س عأ 

       اطلح سر سأأأأيي ا  س  ل     ط   اا   ر        ق ي حا    ط   ا سم ل    ح   ؤط  دز ا  سو ا دخ  لد      

   ط   ا  ا  س    م  ع يا  دطفعأأقي   دُؤدطي     ا ه ضأأل    ر ل س عأأمي  ملأأ ع  خ ط  ت ا سأألل  ار ب ا سأألل  

   ط   ا   وأل  ه ضأأأأل ا   أ    سأل أ    هاأه تا إ ألا  تا  ز  م ع    ط   لا  سأل األدوأي س ا  ز   دخ ا    أب  دطألضأأأأ  

 دؤل دي  قر  ت.

   رو تشأأ       ط   ا دخ ا  س  ال ب ا  س  ه ضأألل  ق ط   اا  مل تا ت ق ف إا ا   يدخ سل الدوي س ر      ا دخ  •

  أ  سعأأأأفأي ا  مأي هدأل  دطيؤأي    ط   لا  ح ي ا أل أي در   أ    ومأ     سأأأأم أي    رد أيا سألمضأأأأل أي   ي  ه   ا  يدخ  ق ر

هثطلل  سللاد رلوتتعأأ ص ه   ا دخ إا ا   يدخ س    ق ي  م   ؤي  ضأأر ع ئي     ا س   معأألحب  قعأأط      تلص 

 د لش  .  لاد رلوترل ق ل  قالو  إ لات ل  ق ط   ا سو   ا  لل  

 قي     لاد رلو   اطي  قي دمأأ رد   الدوي د راي دخ هسأأ ل  س   س الدج س ل د م  ل  يسأألسأأ ي د   وي ه ا    تا تشأأ   •

        لاد رلال ه  آل   دخ ح ث د د ديلسؤ  ل  قمول      م ولاف  ق  ل      ا سأحدط عأف   فعأ      د رلال دمأ رد  

  وج  يسأأأأئقأي   ت   ا لو عطألل    إ    مأأأألست  مو  ي دل     األدوحد   ت أل سل وأل      د رألال دؤألااي در ر لت أل سمر ر ل   

  د د تسث  عل  قي ا ل ج   مؤ ا إو     .

 د   ل    معأأأقري   يل ب   ممأأأ ف   دخ اا ل      مأأأ   تر    اطي ا ع س  لسأأأي ال ب ا  س   الدوي  شأأأئرو    وق ا 

 :  للاتح  عح  ي ب       قطظ   ح حللا    ي ب   مؤ دي دخ    ط   ا   ول   د د إد لا ي تي  ت ش  ط     ع  

   ط ل ح.  لاد رلو%  ر  هااي  ح 40هو   رو   يل ب ع  حع   قي  •

 دتل في تو ح سم   ل إ ي  ؤرسي تسا   ي.  ات بهلا   رو   يل ب ع   •

 هو   رو     ع  ح ح  ا اعف اا ي إ ي اا ي   ح    ؤط  هو تممح اا ي   رضرا   م لرا   ه س   . •

ا   ر   ا      ضأأأأح ما ا     ا سأأأأحهلا  مأأأأ ف     يل ب دخ اا ي     ع  ح ه    دخ دؤ ا   ح   ح افس   فعأأأأ    •

     ل را رس       ش    در لفل   هار ي ه ا    م لسي(. )لا ري  ط   ا د حقي   لاد رلال 

 :يليمن خلال ما   الامتحاناتتوثيق   وكفاءةيتم التأكد من عدالة التصحيح ودقه وضع ورصد الدرجات  

د لشأ    س    تعأ ح   راعي     لاد رلال د رلا ي سو   اطي   ضأملو     ي    عأر ح  ؤر   ط   ا     ق ي ستقت   راعي  لا •

 د رلا ي دا ر ي    ر ي  تعرح ا و تر ز. لا

 ضأملو   و   ي    للا ح  ا لقح  شأف  ي   الو دطلعشأي دشأ   ل    ي ب  ر   ه    دخ دم رخ     لاد رلال  ح حل ي   •

  . ح  ضع    ا ل 

ه ضلل ع ئي     ا س     خ   ا هع سلل دخ   يق ي  خ   وم   ح    ط   ا   مت ص سسع سل  ا ح ث   ا  اسلا    س  ولاتا  •

 سطر ل  مو  ي دخ  ه  علاب  ح   مر ا    ا س ي    ح   اس ل  ضر ع ئي     ا س.   (Relative form) ث ؤي  لاعلاب 

     ا ل      ل   ضأأملو اعي الأأ    ط ل ج  خ ط  ت  اطي تمأأ ت      ق ل  اظا عر        لال   م     ا ي سو  الأأ  •

س الدج حلسأأأرسح   ا  ز   ط ل ج  ح لأأأرات ل   ط ل  ي.  ح   ط ل ي   ا    سأأأ ت    ح ث   ا  طظل     م  ع ي )   ط   ا(  

    ح ل   قي ب    رع ع  ق  ل دخ ع   ه ضأألل  اطي   طظل     م  ع يا  مل تؤر  إا ا    ؤ را     مأأا   سرفظ عر    س لا

دع إا ا    ؤ را     مأأا  ا  هل          ر ز  ز   حام ل سأأطر ل        مأأ   ها ل ه ملا    ط   ا  ح  عص   ح   قي  
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دخ ا  س   الدوي    ا إاسأأألا امأأأتي إ ي  ح        ملاعل  ط  اي دخ ا  س    ط   ا  م  ل    ق ل  ثا   ا      ملا  ا  

  ماشلا  ي لا مح سل الدوي.

 قواعد التعامل مع تظلمات الطالب من نتائج الامتحانات موثقة ومعلنة، وتوجد آليات لمراقبة تطبيقها بالكليات.  7/12

 : قح ا    ولد  دع تظقمل    ي ب دخ ل ا دل  

 لاد رلا ي دخ  ملسأل   م   وي ا ل ج   ي ب  إ لا   مع اا لت ا  ح   راعي   تؤر  إا ا     ق ل  سف ح سلب  لا ▪

"ا    ا    ا  قي تظقا   يل ب دخ ل ا    ص   ه  ح Student Support Officeل ا د  ب ا ا   ي ب "

 اطي شأأأئرو   ي ب ل ا هسأأأ ري دخ تلا خ تؤ  ا   يقب   تُي  سه دخ ل ا د  ب ا ا   ي ب  ح   مر    

   مر ا.

 ح  يحر ا   يألا أي د أ  حر اث   ي     مؤا أي  قاألدوأي  ؤأ  عألدأص إا ا     ط   ا س أسل   در أ  ل  ج  ▪

  لاد رلو  ي ب   ي )اعأأأف   رعص(    مأأأملح  قي ب   م سل  خ سل  لرا ح ي اعأأأف سأأأل ي دخ س   ي 

 قي     لا  ملس و ح         ي د  ب ا ا   ي ب     ملست سل   خ       ا   مملح   ا س ؤ  ا       ح   رللا  

  ا د سو  در  ؤي   قاطي  ح  عص لاحت.     " Make up Exam اطي شئرو   ي ب سإ   ل  د رلو "

 نتائج تقويم الطالب يستفاد منها في صنع القرار.  7/13

دخ ا ل ج تؤر ا   ي ب   لاسأأأ فلا   ا   (  ح ا ل ي     عأأأ  اا سأأأحا  Grade Analysis)  د رلال  لا  ا ترق   ا ل ج  

اهد   ي ب  ح   مؤ ا    ؤل م خ س  ا مأأأأه    سأأأأ   لال   محعأأأأل  ل    مو    قمؤ ا   سلمضأأأأل ي   ي ا ل ج  ترق    

 ؤردر  سمطلعش  ل  إ   ا تؤ     ام ع   مؤ ا     مي  حي   ضع ليط  ر     ح إاسل  ل    سلل  يعمل       لاد رلال 

 قي ليط    رمأأ خ   مر را   ح     إاسأأل  ل إ ي  ح   ضأأملو   ارا   سطلل       ملاعل    مشأأ     ترمأأ خ   مؤ ا  

تؤألا     مؤ ا     أ ا سأأأأ أي  ليأي    رمأأأأ خ   مر را   ح تؤألا        دج   مأأأأطر أي   ا د   وأي  ترأ  أث      دج  

 Grade  عا  ق ا  قي  ا " مل  ؤر  ا سأأألل  يعمأأأل   سل  ق ل  سو ح تؤلا  .    ا س     وقا     ؤر ا    سأأأ   ت ا ل 

Analysis  اطي شأئرو   ي ب "     مل ل "  ح SAC د  ضأا  م ع ه ضألل ع ئي     ا س    م  ل    ق ل   ال ب    "

 مل  ؤر  ه ضل  د  ب  محعلل سل الدوي سإ   ا  ا  س   الدوي  شأئرو    وق ا    ي ب  مطلعشي   مشل    إ الا حقرا   لا 

إحعأل  ل       ق ي  قح ح   ت ضأمخ ا ل ج تؤر ا   ي ب   ؤر  ه ضألل ع ئي     ا س   ؤل مرو  قي ت ا س    دؤ ا 

 قي ع    محعأل  ل    ؤردر  س رق ق ل    لو دو لا    طالح     سأرب ه    سللاط ي  مؤ ا    ا سألل  يعمأل     دطمأؤح

  ا ل ح ها    ي ع     مو لا ا  قي هو  عأأ ا تؤ          ح م الس ل     مأأق  ل      سأأ ط لجدخ   مؤ ا  درل  ي   امأأرلب لا

 .دخ    ل    ق ل   شئرو    وق ا    ي ب س      شسو   سطر 

 توجد ضوابط لضمان تأمين منظومة استصدار الشهادات. 7/14

ل ا   الدوي         الدوي   logo ر   ضأر سط   سد خ شأ لا      ت ج سل الدوي ح ث  ر   لالأت دل ح درضأح  ق ه 

   ش لا .  قي  ح تمقم   لااعل    مر را  سلمضل ي

 رسائل الدراسات العليا تدرج في قواعد بيانات متاحة للباحثين والمعنيين.  7/15

      ا ي  ام ع    ل    مل تر فظ   م   ي سطمخ  اع ي    وق ل سل  ق ل   ا  لاح فلظ س سل     مل م     ي ب    ا سل  

   ضلل ع ئي     ا س      ئي   مول اي  ت رو د لحي  ام ع    لح  خ    موط  خ. 
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عليم وتطويره في المرحلتين الاولي  والدراسات العليا فاعلين في تعزيز نوعية التوالطلاب مجلسي التعليم  7/16

 والثانية. 

ح ث   ا  ؤ  داقس    ا سأأأل    وق ل     ررث د تلو  ح   فعأأأ     ا سأأأح   ر ح      ا  اوؤلا   مال س سعأأأفي ا ا ي

   ي ب.  قمل  داقس شئرو 

 ام ع  ق أل    األدوأي دخ ل ا  اطأي شأأأأئرو   ي ب   grade analysis  ا   ح ا أل ج ترق أ  اا أل    ي ب    -

(SAC.ا إاا ج ا ل ج  س   لال    ي ب  تؤلا     م   و خ  ح تؤلا     مؤ ا    رضع ليط    رم خ    )    ا  م   

       ح داقس    ا سل    وق ل.    دول ا  ا س   لال  ا ا ي  قي ب   ؤ  ا   مؤ ا    ه ضلل ع ئي     ا س 

 

 للجامعة مؤشرات وأدوات لقياس الفاعلية التعليمية لبرامجها.  7/17

(  قي  ضأأع دؤشأأ     هسأأل  ب تطف   علسقي  قؤ لس 2026 -2021ح لأأص   الدوي دخ ل ا   تيي  لاسأأ   ت ا ي )

سأل تيأي    تأل أي  لا  ح    مأأأأ أ  ع ألس  د ألسوأي   فأل ق أي    وق م أي  ام ع      دج   تأللأأأأي س أ   ق أي.    اأ    سأل أ    هو  

    ف دخ  "    ا ترؤ ت ع   .؛ " ترمأ خ تطل مأ ي  را    طظل     وق مح سمل   ر  ت دع   طظا   ول م يه لاسأ   ت ا ي دطيرع

ل ا     هسأأل  ب  ق طف   هعم ل  لاسأأ ولاي سم   و خ للا   خ  ام ع      دج سل  ق ل   ط ح  سأأ   لال  اهد   ت  ا خ  

  خ  ح      دج دمل  م ا  ح    ير     مم م   ق   دج  ع لس د د  ل ق ي      دج س    ق ي.    مم ف   خ   تلا 
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 التقييم الذاتي:  

 

 

مستوف   مستوف  مؤشر التقييم 

 جزئيا  

غير  

 مستوف 

خطة الجامعة للبحث العلمي تم وضووعها بمشوواركة المؤسووسووات التابعة وترتبط   .1

 برسالة الجامعة وبالتوجهات القومية واحتياجات المجتمع المحيط.

√   

المتوافرة أو   والامكوانواتتتنواسوووووب خطوة الجوامعوة للبحوث العلمي مع الموارد   .2

 الممكن توفيرها وتوجد آليات لمتابعة تنفيذها.

√   

   √ المؤسسات التابعة تم إعلامها بالخطة البحثية وبدورها في تحقيقها. .3

الالتزام للجامعة آليات فاعلة لنشوووور الوعي بأخلاقيات البحث العلمي وضوووومان  .4

 بالعمل به.

√   

المعوامول المركزيوة للجوامعوة ملائموة من حيوث التجهيزات والخودموات المعمليوة  .5

 التدريس.لاحتياجات الباحثين واعضاء هيئة 

√   

   √ للجامعة سياسة وآليات لدعم البحث العلمي وتحفيزه. .6

أعضواء هيئة معدل الانتاج البحثي للجامعة في نمو مسوتمر، ويتناسوب مع عدد   .7

 التدريس.

√   

يتم تنمية المهارات البحثية للطالب من خلال المؤسوسوات التابعة وتتاح الفرص   .8

 لمشاركتهم في النشاط البحثي.

√   

   √ للجامعة سياسة وآليات للتوعية بحقوق الملكية الفكرية وتطبيقها. .9

   √ للمعنيين.للجامعة قواعد بيانات للبحوو العلمية محدثة ومتاحة  .10

يوجد منا  علمي داعم )تنظيم المؤتمرات العلمية، إصوووودار دورية علمية، دعم   .11

 الخ(...  بالخارج،مشاركة أعضاء هيئة التدريس بالمؤتمرات  

√   

   √ للجامعة مؤشرات لقياس فاعلية البحث العلمي. .12

 √   للجامعة شراكات بحثية مع مؤسسات عالمية ومع هيئات الصناعة. .13

 العلمية  العلمي والأنشطة : البحث الثامنالمعيار 
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خطة الجامعة للبحث العلمي تم وضعها بمشاركة المؤسسات التابعة وترتبط برسالة الجامعة وبالتوجهات القومية   8/1

 .واحتياجات المجتمع المحيط

 آلية وضع الخطة البحثية للمؤسسة:

 ق ل   شأأئرو    ت  م  دخ دم ق خ  ق  ثي عيل ل  سل الدوي د رو دخ  م  ل    ق ل      ل     علدص   الدوي س شأأ   

 عيلي. و ح   ع   ح  يع  ف    ر  ي        ا سل    وق ل     رث   وقمح 

عألدأص  أ   ق أي دخ ل ا  اطأي    رأث   وقمح سرضأأأأع هعأ  ف سر  أي   أل د ر  ؤأي دع  يعأ  ف    ر  أي  قؤيألي    ألسوأي  أه  

سوم  دعأأفر ي تيلست س خ هع  ف    عيلي سل الدوي دع    ق ل     لسوي دخ ل ا د  ز ضأأملو   ارا   علدص   الدوي  

  ه  ق س     قي د د    ر  ت س ط ا.

 ح ضرل هع  ف عيل لت ل   مت قفي   لاد لا ل     ش  ي  (  2026-  2021)   ر  ي  الدوي دع        ي    تا     ا   تيي

   ملا ي   م لحي دم    ي    ير       ر  ث   مم م   توظ ا  لاس فلا  دخ   يلعل    وقم ي يسطلل   الدوي  ت   ا    ط ي 

ا ل    رل  ي  ت   ا   طش       ح.  مل ت  ف   الدوي دخ ل ا ليي     ر  ي    ر  ي  تطم ي  توظ ا  لاس فلا  دخ  لاد ل 

درق ل    عيل ل    الدوي  تير      رث   وقمح  ح  ه    در   ي    رث   وقمح   ول مح دخ  سل الدوي   ي     رث   وقمح 

   عق م ل . 

دو      ترؤت   تيي    ر ٌ  دخ    لح  خ  س ؤ  ا دا مع  ا       لي اسل ي  لدوي دع       ٌ ي  سللا  شلف  اؤ   ل  دق زد  سه  ل 

دخ   ح  ل ل    ما مع  تت      ر  ل    ؤرد ي   مل      لاس  لاا  مو  ي  ل دي   ما مع دخ ل ا   ؤ لا   ح دالا    رث  

س ل  ح    2030للاس   ت ا ي   ؤرد ي  قوقر       طر ر  ل   لاس  لا  س ات لط ل  ل ا   سل ؤ ا    م لائ   مومرا   دق زدي 

   . لا م ي    ما مع مؤسمل   ي 

تتناسب خطة الجامعة للبحث العلمي مع الموارد والامكانات المتوافرة أو الممكن توفيرها وتوجد آليات لمتابعة   8/2

 .تنفيذها

 ي ا  قي      ملاعلهو    ه  قي دعلاا    مر       تح    ا    رث   وقمح     لا  ملا  تلليا   ا     ي  وي   الدوياظ     

دخ ل ا  ضع س مر      رث   وقمح  تؤر    الدوي     م ا ي     وقمح  ير    ا ا    رث    در زاي  در زاي   الدوي. 

  م ع  ي  ز     د   يسرلثح ث   ا ش  ل دو     ه  ز   حز  س  دج  مول    ق ق ل   لاس   ت ا يسل تيي    طف   ي  قتيي  

سمولد   يسرلث د  ري  ي     مل   ا  ا     مو      تللي     الدوح دخ   ول         لا دطح   مو   خ  ر   ق ف م 

ه  رف ز    رث   وقمح  2017/2018 آ  ل     عي  س ل  هو   الدوي  ر    سل      ع ئي     ا س      ئي   .        ضلل 

س ر    دم قزدل   يسرلث   وقم ي ي ضلل ع ئي     ا س         ئي   مول اي  مول اي  تضا ع   لآ  ل     ز     الدوي 

  لآتح:سالاب 

 -    ا س: آ  ي ت عي ه ضلل ع ئي 

دو       ح   طش       وقمحا ا    رث  -1 تر     هسرللي ضلل ع ئي     ا س  خ ط  ت  سل الدوي  د   سسح  ث    ث دا ز  

 .  مت قفيإطلا    تععل    ومق ي   حل    ررث   ي  ز     زدي م  

 تر    دم قزدل   يسرلث   تللي سس ضلل ع ئي     ا س.  -2

 .  ق  ع يسؤلارو   ماقس  ي قي  قالدول       ري     لق ي  مطح ه ضلل ع ئي     ا س د قي لمس سطر     لا  ز   -3

 سطر ل .   ز لا    مطر ي ي ضلل ع ئي     ا س سليسرلث   مطشرا    ا اسط -4

  ي قي.    وقم ي  ا يتو        تب  ط    رعرا  قي   -5

  رضرا دؤتم     ل م ي.     ا س    مف دل  ل  ي ضلل ع ئي    وقمحا ا  يسرلث   وقم ي    طش  -6
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  قالدوي.  م     احاش   يسرلث   وقم ي ي ضلل ع ئي     ا س  قي   مرعع -7

  ل ح.ا ا ل   ل م ي     دولد  تسث     حد ل س  ه ضلل ع ئي     ا س     خ اش   هسرلث ا -8

 -  مول اي: آ  ي ت عي     ئي 

  ق  ئي   مول اي  خ ط  ت:      ح    طش     وقمحا ا    رث 

  م د  ري  ي    قرعرا  قي    ا ي   وقم ي. دطح  ر  تف-1

 .    مطلعشل ه  دع   م مطلا     لاد رلال د حقي    ا سل    وق ل    م    ي ه  ع     حإضل  ي  م لز  دطح   ص -2

  ق  ئي   مول اي. ه س ت  دتر    دوم  هسرلث سل الدوي دا ز سسح ث  ي  ز   ت رو ه  ر ي -3

  م  ا ا   ت ا   ي  قي   ف ي   لسي  يسرلث       تر را. -4

  ي  ز    ر   ي سموم   يسرلث.   س ت    م  ا ا   ت ا   ي  ق  ئي   مول اي  ق  ا ب  قي -5

  ؤ ل  سإ   ل هسرلث  قم ي ا ل   للاج   الدويا        مش  ف  قي    سل     وقم ي للاج    سل الدوي    ح اظل    وم   

)  الدوي  ا ا   مُشلا ي  ح   مؤتم      اعا  سماقس   الدوي  ه     س لا خ 2  وقم ي.  تا    ملا  ي  ل    م  را    )

  تا اش عل  ت ط  ل سام ع    ق ل  دخ ل ا دال س    ق ل .  7/3/2018

 - العلمي: الإمكانيات المتاحة بالجامعة لدعم البحث -

 أولا : المعامل 

  ح   طلسب   ماللا     ر  ي   م  را    ل حتا  ز دولد  سر  ي  قي دم رد  ي لاس   ت ا    طف   ي  قتيي  تضا   تيي 

 .    ر  ي ل    ق  طلي

  ثانيا : المكتبة والمكتبة الإلكترونية وبنك المعرفة

تضا   الدوي د   ي  قيق ي  ه ضلل ع ئي     ا سا     مؤسمي    وق م ي  قوب ا ا   علدل    وللا      ح  را   م   ل    وقم ي  

  ح    رث   وقمح سمل  قح:   قي   ا      دخ   م   ع      ا ل    ول م يا  تملعا  لاط يإ     ا ي د م ز  ت  ح 

  ر   ي )  مطشرا       ا ي    ر  ي    مر عع    لاتعلا خ ط  ت تر     سل       م   ي س ؤ  ا ل دي إ     ا يتؤر    •

ا  JSTOR, EBSCO, HOST, INFO TRACؤر        لال     ر  ي   ول م ي د    س    لاش   ل م     ا ي(ا  

ا ثا    لرا  www.miuegypt.edu.eg    ح  م خ    لرا  ق  ل دخ ل ا   مرعع    سمح  الدوي دع        ي  

  قي عل مي   م   ل  سل مرعع. 

سل م   ي اظل  تز    سطر   ضملو تر  ث     ب   •    م   ع   ر   ي      ا ل    ول م ي    مرق ي   يسرلث   رُ   

ع ئي     ا س      ئي    ه ضلل ي  قيق دط ل     لاس فلا     سل     وقم يا       تز   عل ست دي  ما  اصا     ح  م خ  

 .  مول اي

ع ئي   • ه ضلل  دخ  سل الدوي  دُ لحي       فئل     ئي     ا س     م ع   رسل       طر ر  ي   مُم ت دي  ح   م   ي 

  تلا  ي  ت طر ر  ل   موقردل  ي ضلل ع ئي     ا س      ئي     لاس ولا    لاط ي  م   ي ل دل      مول اي.  تؤ 

   مول اي.

ا  مل تؤر    م   ي ه ضل  ست دي ط ل ي  يسرلث   وقم ي  لدقي   طص   لاس ولا توم    م   ي سطظل  آ ح  م ر ي    رث   •

 .  م   يدخ عر        لال    مت قفي    ح تش  ل س ل 

س •  ترم    يسرلث   مطشرا   ح   مؤتم         ا ل      لاط يط    مو  ي    رث  سط    مو  ي   مع  :    ح 

سط    مو  ي  ام ع ه ضلل ع ئي     ا س      ئي   مول اي  خ ط  ت    قي  ول م ي      دخ ل ا  م  حملسل   

         م     اح   الدوح. 

http://www.miuegypt.edu.eg/
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 تحقيقها.  المؤسسات التابعة تم إعلامها بالخطة البحثية وبدورها في 8/3

ت م    عم ي   تيي    ر  ي  ح  لااتؤلل سمم ر ل   لاا ل    ر ح     وق مح   ما ا  دمل  مل    قي لقت دطلخ سر ح 

 سطلل  قي      ؤ  تا   مشلا ي  ح     ا    .دم م   ق ق ل  دخ       رلرا   ي تي  ت  ل ي دول      ارا    لا  ملا

 دخ ع     ا ل    مت قفي دخ ا ل   للاج   الدوي  عا: (2026 -2021)  تيي    ر  ي  الدوي دع        ي 

 على مستوى الجامعة

 ال ب ا  س   الدوي  شئرو    ا سل    وق ل. •

 ال ب ا  س   الدوي  شئرو ل دي   ما مع  تطم ي     ئي. •

 ضملو   ارا  سل الدوي.د  ز  •

  اطي هل ع ل     رث   وقمح سل الدوي     ق ل .  •

 على مستوى الكليات 

  شئرو    ا سل    وق ل     ررث   وقم ي.     ل    ق ل  •

  شئرو    وق ا    ي ب.  ل    ق     ل •

  شئرو ل دي   ما مع  تطم ي     ئي.  ل    ق     ل •

 ا سلل  يعمل    وقم ي. •

 ه ضلل ع ئي     ا س  دول ا  ا.  •

 ط ب د حقي     ل را رس.  •

    لح  خ. •

 آخرون على مستوى المجتمع

 ح   مش   ل    خه ضلل دخ للاج    ق ل  دخ     ئل     مؤسمل   لاع علا ي    ما مع   م اح   مشلا   •

    ر  ي.

 تنفيذ الخطة البحثية للجامعة متابعة  

دخ ل ا د لسوي تطف     تيط    ر  ي  ق ق ل  ح ث تا تش      (2026- 2021)تؤر    الدوي سم لسوي تطف     تيي    ر  ي 

 اطي س    ق ي  م لسوي    طف   دخ ل ا دؤش    ها ل   ل  د د    ؤ    ح ها ل   تيي    ر  ي  د د  لا  ز   سل ا  ا  

ل   م  تؤ    س   ا        ضع ليط س  قي  ق تقب  قي دورعل     طف   إ    تؤ  ا دت  ل    تيي سطر     زدطيا 

       ا ع    ؤلا     مطر ي  م  ز ضملو   ارا  سل الدوي.

 مراجعة الخطة البحثية

 قي در  ؤي    مش   ل     ر  ي سطلل  ل  إضل ي   ا    دخ  ؤر    ممئر  خ  خ  ضع   تيي    ر  ي سم   وي   تيي سطر   

   قالو   م تععي  داقس   الدوي.

 للجامعة آليات فاعلة لنشر الوعي بأخلاقيات البحث العلمي وضمان الالتزام بالعمل به.  8/4 

 خ  س لا  (2014/2015)(  قول    الدوح  7تر   سل الدوي  اطي درثؤي يل ع ل     رث   وقمح سؤ  ا داقس   الدوي اعا )

.   مل  ر    ح تش              طظ مح      ق ي  اطي يل ع ل     رث   وقمح    ا تر  ث    ش    ا ا  ل  20/1/2015

  ت قف    ش    س خ    عيلي   لال  ح ث  ش  ط د   سل ؤيلي   ي ح   را ط  ب سش         ؤيل ل   يل دا  

 قي   مرعع  م     اح  قالدوي   م  ل   يل عح       ر ر   قي    ا    ملا   قالو  ح   مال س   مت عي.   ر    

  زل للص سسل ع ل     رث   وقمح.
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  تؤر   اطي هل ع ل     رث   وقمح سل الدوي سطش    ر ح س     دخ  م   ل    دط ل:  

  سطلل .  ؤ  ا      ق ر  ي سرؤر    مق  ي   ف   ي     ح    ا    ل دطلعشل         •

 ترز ع   مي ر ل    ضع   مقعؤل    فط ي سقرحل   م  ال  سل  ق ل    مت قفي.  •

   ملا اؤلط    رث  ق  ئي   مول اي سمال س  يعمل   دال س    ق ل  حلا تما ق ا  ح س  دج    ا سل    وق ل  •

 . سل الدوي ه  سل الدول    ر رد ي ه   ي ط  ي

 .ق ي  ش ط  ؤ ل  ع ئي     ا س      ئي   مول اي سل طش       حدر  ؤي دال س  يعمل   داقس     •

SDG: Goal 16: Have a publication of the university’s principles and commitments 

on organized crime corruption &bribery. 

والخدمات    8/5 التجهيزات  حيث  من  ملائمة  للجامعة  المركزية  والمعامل  الباحثين  لاحتياجات  هيئة  أالمعملية  عضاء 

   التدريس.

تر    لدوي دع        ي    م      ق لح  خ سل الدوي م   ل هسرلث ا س فلل   ح دت قف    ق ل .  ت ر       ا  ز    

    ت دل    مومق ي  للاتح: 

 التجهيزات والخدمات التي توفرها الجامعة للعملية البحثية: 

 -القطاع الطبي بالجامعة:  .1

 معمل الأبحاو المركزي )يخدم كليتي الصيدلة وطب الفم والأسنان( .أ

 ق ي   ع   ي  طب   فا   ) سل الدوي  ت    م ع    لح  خ سل  ق ل    وقم ي      م  ز تا إاشلل دوم   يسرلث   •

تت      لح  خ      حسلس ر  ث سوج  ي  ز    وقم ي    2008ا  ع  تا تير    يا ل سل موم  دط   ل      يسطلو(

ه   يسرلث   تللي   سل مل م          را    م   ل  يسرلث   تللي  ع ئي     ا س  دول ا  ا  ه ضلل  دخ 

 سل   ع ي. 

 

 لكلية الصيدلةالأبحاو  معامل

 (. S10) (S9) دوم    ؤ لسل      وؤلع      م لل دوم   .1

 .(S10)   از  ي ل    ر ر  دوم   .2

 (. S22) حدوم    م    س ر ر  .3

    ا سل    وق ل س ق ي   ع   ي.  C10-C12دوم   .4

     سو      ري   ق ي   ع   ي   ي       را دولد   HPLC(   س فلا  دخ   لز A10, A11دومقح ) تعص  .5

 ط س ي  ح افس   رعص. 

 س ص   ر ر و  ر   سه  لد  د اب  ؤر  سل وم   د لسوي ح ر ال     الاب   تللي سل  لح  خ طر ا         رث. .6

هو در       وم  سموم   يسرلث   •      لسوي     مل يدخ  يح    ي   تم س دخ       سم يه ل    وم     عح    ي 

 دمللّ ح ي   مطي  فطي   موم     س   دخ ه     ي  ز   ضملو  يدلو.     سوي   مل يل لحل  ح ي 

طر ا ه ل   يس ري دخ   م ص إ ي   تم س     وم  خ  ي  ز     دوم  دمئر  خ   طح   اسوي ر   سعفي ا  مي   ا   •

 دملل      لا رو در       وم    م لز    يس ر  ي.  6:00ل لحل  إ ي  8:30دخ 
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  لدمل    ملاسيسو  در       وم     سم ي   ي   مل ي      وم  سل موم  ه ل    م ص ه    ح   لحث     ح  لجحلا     ح:  **ملاحظة

  قي  يع .    لحث س رد خ قي   موم  سيقب  ؤ   دم ؤل دخ ع      رو     سمر  ؤي  اطي  يش  ف 

سلحث هو  م وم   ي  ز  ي ا د   س  و هو   ا ت ا  ه  ق  ل دخ ع   ه ضلل ع ئي     ا س ه    ي لا  ممح   •

 لسح  دول ا  ا دمخ   ا   ت    سآ  ي   ا لز  سو  هو  ا لز د حقي     ا ب  ممح سه سل وم  ا ل    موم  سس و 

 .      ا س(ترص إش  ف دش ف    سل ي ) ضر ع ئي 

 در  ؤي  ضر ع ئي     ا س   مش ف   )     تر را( ر   سل موم  دقف للص س   سلحث  شم  ليي سر ه   •

  ق  ل       طقب الر ه   موم .

 .س ل      ؤر      مومرا س ل ا ل    موم    م  ز تر   إاشلا   لللي سلس وملا   موم   •

س ل  سا    لحث  سل ي    شت     • س شت    ي  ز  د  و  سل موم   م ع     لت    تللي  د حظل     ه  ر   

 .  ممؤ ا  موم    طحلللي سه  ت ا سعرا  ا ا ي د   و  ل دخ ع   

 تؤر    ش  ل    مراا  سوم  ل لال  ا ا ه   رص ا ا   ي  ز . •

 

 : معامل البحث العلمي بكلية طب الفم والأسنان .ب

 CHEMISTRY & PHARMACOGNOSY:    (S9)دوم    •

 MOLECULAR BIOLOGY RESEARCH:    (S10)دوم     •

 HPLC:    (S11)دوم    •

 MOLECULAR MODELLING  :   (S12)دوم    •

 BIOLOGY AND TUMOR MARKERS:    (S17)  دوم   •

 IMAGE ANALYSIS AND CYTOMETRY  :    ( S18)دوم    •

 : Microbiology(  S 22دوم  ) •

 

 - القطاع الهندسي بالجامعة:  .2

 

  - قسم الإلكترونيات والاتصالات:  .أ

دولد  هسرلث د تععي  تر ص   الدوي     ق ي سإد  ا ع     مولد  سمل  قزد ل دخ  لا     ا ل    لاتعللا    رُ   سؤما  

 : لآتح ه  ز    ؤرا ل لاي  تولع   قي هح ث     دا ل    ر  ث ع     مولد   تشم  ع     مولد  

1- Computer Network and Security Lab (Rm.328) 

2- Wireless Communication Systems Lab (Rm. 329) 

3- Digital Systems and Measurement Lab (Rm.330) 

4- EDA Electronic Design Automation Lab (Rm.331) 

5- Antenna & Microwave Lab (Rm. 332) 
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 - قسم العمارة:   .ب

 

1. Computer Labs.  

2. Environmental Sciences Lab (Under Construction). 

 

   -كلية المعلومات والحاسبات:  .ت

   قي  ر   سل  ق ي دوم  سر ح   س ف دخ حلسب  ل ت   م  ي  تضا   تيي    طف   ي  قتيي  لاس   ت ا ي تا  ز دولد  سر  ي  

    ر  ي. دم ر   ل ح   طلسب   ماللا     ر  ي   م  را   ح ليي    ق ي 

 -والإنسانية:  الاجتماعيةقطاع العلوم  .3

 - الألسن: قسم  .أ

 .(O20)       ميدوم    قتأأأأل   -

 

 - الإعلام: قسم  .ب

 (. 226(ا )219(ا )217) دوم    رسل ط   م و ا  -

  (.216(ا )215)  تعم ا  لا  و   عرفحدوم   لال  ج  -

  .(021B)(ا 021A) دوم    مرا لج -

 . (018)   عمح دوم     عر    -

- Mac Lab (019) . 

  .(022C)ا (022B)ا (022A)  س را ر   عر  -

 (. OOC)    قفز راح   م   ح س را ر  لاا لج  -

 

 

 

 معامل الحاسب الالي: .4

 

 المبنى

 

 

 معامل / استوديوهات

 

 ملاحظات خاصة بالمعامل والاستوديوهات 

 

 المبنى الرئيسي 

 دولد  حلسب آ ح 4

 دوم   لإا  اص  1

    ا س دؤ ا     رلسب  لآ ح  ح   الدوي

 دوم  دف رح  ت دي  ما  اص  ام ع ط ب   الدوي

 Rمبنى ال 
 دولد  حلسب آ ح 4

 دوم   لإا  اص  1

   الدوي   ا س دؤ ا     رلسب  لآ ح  ح 

 دوم  دف رح  ت دي  ما  اص  ام ع ط ب   الدوي

 Nمبنى ال 
 دولد  حلسب آ ح 5

 دوم   لإا  اص  1

    ا س دؤ ا     رلسب  لآ ح  ح   الدوي

 دوم  دف رح  ت دي  ما  اص  ام ع ط ب   الدوي
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 سياسة وآليات لدعم البحث العلمي وتحفيزه.  للجامعة 8/6

   ح إطلا تشا ع   الدوي  ق لح  خ دخ ه ضلل ع ئي     ا س      ئي   مول ايا علدص   الدوي سوم   لاتح:

  ؤ   تفلع ل   ق ا سل    وق ل دع  لدول    ط  ي. -1

  رضرا  اش  م  سالدول   ل م ي.  دول ا  ات  ا   الدوي دشلا ي ه ضلل ع ئي     ا س   -2

ت  ا   الدوي اش  هسرلث ه ضلل ع ئي     ا س      ئي   مول اي  مل تؤر  س  ا سف  ل  ه ضلل ع ئي     ا س  -3

      ئي   مول اي  رضرا   مؤتم      وقم ي       ي. 

   ئي   مول اي   رللق خ    الدوي س    ا ه ضلل ع ئي     ا س     تؤر   ح إطلا تشا ع  ترف ز    رث   وقمح   -4

  قي   مل م    ه       را    ح حف  سطر .

 اش   لاسرلث   وقم ي       ي   م م ز   قي درعع   الدوي. -5

  ات لط   ز لا    مطر ي سل طش       ح/  مرقي ) مخ تتيي   ا سطر       عح  ق ا ي  لا قي(. -6

  را  اطي  ق  عح   ؤ       ل   رلل   قي   ش لا  سس ا عه  تؤر  سم   و  ل     رل ي سل رعرا  قي    ا ي    -7

 .  تب دخ ثا تت      ا ي    

)آ  ي  تر  ث   -8 اعا  سماقس   الدوي  تطظ ا   مؤتم      مرق ي        ي     ملاعل  ه   س لا خ  2 س ضل ي   )

 . ل  سل مال س    سم ي ت ط  ل دخ ع    م ع    ق 7/3/2018

SDG: Goal 4: The University hosts events that are open to general public. 

SDG: Goal 16: The University undertakes policy – focused research in collaboration 

with government departments. 

SDG: Goal 17: The University as a body through international collaboration and 

research reviews comparative approaches and develops international best practice on 

tackling the SDGs 

 

 

   معدل الانتاج البحثي للجامعة في نمو مستمر، ويتناسب مع عدد أعضاء هيئة التدريس. 8/7
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  المهارات البحثية للطالب من خلال المؤسسات التابعة وتتاح الفرص لمشاركتهم في النشاط البحثي.يتم تنمية  8/8

 ؤر           ق ي  شأأأئرو    ا سأأأل    وق ل     رث   وقمح سم لسوي تطف     تيي    ر  ي  ق ق ي   تللأأأي سها  سطلل   قي  

طف    ياشأأيي    ر  ي   مت قفيا    لسع   مأألا  ا سأألل    تيط   مرضأأر ي  ق ق ل    لاعمأأل   ؤ  تا  ضأأع ليي زدط ي   

  تيي.  يعمل  سل  ق ل  تطف   ليي   ؤما    ر  ي ح ث  ؤ   تؤ    سطر   خ د د  االز 

      سل     هاه  ر   آ  أي لااوؤألا    ر    وقمح س أ   ق أي ح ي   مأأأأطي  قي ب   مشأأأألا ي  ح هاشأأأأيأي    رأث   وقمح 

(  قوأأل    اأألدوح 90  لاشأأأأ   ل  ح   طأأ        مؤتم     تا    مأألا عأأ    لآ  أأي  ح ع  ا ا  س   اأألدوأأي اعا )

(2015/2016.) 

   مل  قح هد قي   وج   مؤتم       ح شألال س ل   ي ب ل ا  شألال ط ب   الدوي  ح   مؤتم      مرق ي        يا  

 -(: 2022/ 2021  ول    الدوح )

 - قسم الإعلام:  

ا مأأم      11اظا عمأأا  م    سل  ق ي   مؤتم     ل ث  ي ب    ا سأأل    وق ل حرا "   ا سأأل   م  د ي   مؤلااي"  ر  

   لو ط ب    ا سأأأأل    وق ل س  الدج دل مأأأأ       ا سأأأأل   م  د ي   مؤلااي سل  ق ي.  ح   مؤتم   . شأأأألال2021

 7  ا  ع  شألال   Women in the News ؤعأرا دخ دؤسأمأي   ا. دطي دا د       م  م ر ث      س  ح   مؤتم   

 سإ ؤلل هسرلث.   ط ب دخ   يق ي   مؤ   خ س  الدج   مل م    سؤما  م     ح  ق ي  ي مخ    م   

 -كلية طب الفم والأسنان: 

   .2021دؤتم   دو ح دع       ح  يب  يسطلو س  م   .1

  .2021  مؤتم    و سح   تلدس  يب  يسطلو ه  رس     .2

دل ر   28إ ي   26  ف    دخ  (  ح18  مؤتم       ح  قامو ي       ي   ي  ؤل    ق زا  ح طب  يسأأطلو     ا  ) .3

     تلدمي.ط ب   ف عي     سوي  2022

  .2022ه  رس   21إ ي  19  مؤتم       ح     سع  الدوي   خ شمس  ح   ف    دخ  .4

 

 - كلية الصيدلة: 

( دقعؤل   ح دؤتم   دو ح اسح      ح  قع   ي  7( طل ب دخ ط ب  ق ي   ع   ي سو ا )28شلال   ا ) .1

       . 22 – 20 ح   ف    دخ  (DUPHAT)    وش  و س سح     طر ر  ل   ملسع 

   Pharmacokinetics and Pharmacodynamics“ ع   لز هح  دقعؤل    ي ب ترص  طر و 

evaluation of the antidiabetic activity of plant waste extract”    سال ز    م  ز  ي ا ي ض

 دقعت د م ز.

 ح   (Navigating to the Future)ترص  طر و  علدص    ق ي س طظ ا   مؤتم    مطر   ي ب   ف عي   تلدمي .2

 .Parkville ب  ر  و س ز  ترص ا ل ي ش  ي سفط   تر  7/8/2022

SDG: Goal 16: The University undertakes policy – focused research in collaboration 

with government departments. 
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SDG: Goal 17: The University as a body through international collaboration and 

research review comparative approaches and develop international best practice on 

tackling the SDGs. 

 للجامعة سياسة وآليات للتوعية بحقوق الملكية الفكرية وتطبيقها.  8/9

إا لج   مق  ي   ف   ي  حمل   ل  ح  لدوي دع        ي.  ت طل ا س   ها   د مي   وز ز   لسي  إو س لسي   مق  ي   ف   ي 

  مق  ي   ف   ي عضل ل ا  م يا دط ل:  د  ل حؤر    مق  ي   ف   يا  تؤلسا   مطل عا   س   ت ا ل  تمر ت  إا ا     ررثا 

    ٌ  سل     هو لا ري   الدوي تطص  قي   ف ي    ولد  دع   مملاسل     ح لا ت فت دع      ررث   ؤل مي  قي    ول و.  

آ  ي   ممل قي    مرلس ي   ر   ه ضل  آ  ي  طش  ثؤل ي حؤر    مق  ي   ف   ي    طش  دو م      هل ع ل  د طي     ا س د  

 درثؤي  دوقطي  تق ز  س ل    ق ل ا  مل  و  م ع  لا  ز        دج سل الدوي  لق ي  د لعي دخ   ا ي    ح تا   ش  ل  

هل عح  ر             يل د للاج   الدويدط ل  ع    زل دخ  ح     س لسي حؤر    مق  ي   ف   ي  قا ل    د  ل  

 .  قي درعع   الدوي  م     اح  مخ    ب  ح  لاط ي  ق ه   ا اش   قالدوي 

SDG: Goal 16: The University has publication of the university’s principles and 

commitments on organized crime corruption &bribery. 

  .للجامعة قواعد بيانات للبحوو العلمية محدثة ومتاحة للمعنيين 8/10

س لال   اع ي      ق ي تضا  يسرلث   وقم ي   مطشرا   قملا  ه ضلل ع ئي     ا س      ئي   مول اي  ح  عل      ر   

      ا ي  لأسرلث   مطشرا      ا ل     مؤتم      وقم ي   مرق ي   معق م ي        ي. سلمضل ي   ي   را عل    س لال  

 . ح     ا ل     مؤتم      وقم ي       ي  قي   مرعع  م     اح  قالدوي

contributions-https://www.miuegypt.edu.eg/staff/ 

ا  علمي داعم )تنظيم المؤتمرات العلمية، إصدار دورية علمية، دعم مشاركة أعضاء هيئة التدريس  يوجد من  8/11

  ) ...بالمؤتمرات بالخارج، الخ

  قالدوي دملعمل  دقمرسي  ح هاشيي  قم ي  قي   مم رد   مرقي   معق مح       حا  دط ل: 

 

 - كلية المعلومات والحاسبات: 

MIUCC2022: International Mobile, Intelligent, and Ubiquitous Computing 

Conference 

 JOCC: Journal of Computing and Communication -كما قامت الكلية بإصدار مجلة علمية:  -

 - كلية طب الفم والأسنان:  

دل ر   28إ ي   26  ف    دخ   ح(  18  مؤتم       ح  قامو ي       ي   ي  ؤل    ق زا  ح طب  يسأأطلو     ا  ) .1

2022 

  .2022ه  رس   21إ ي  19  مؤتم       ح     سع  الدوي   خ شمس  ح   ف    دخ  .2

 

 - كلية الصيدلة: 

https://www.miuegypt.edu.eg/staff-contributions/
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س طظ ا   مؤتم   ي ا د رسيح    ا خ   ملسع  وقر    BioNatعلدص  ق ي   ع   ي دع   قاطي   مطظمي  مؤتم    .1

 . 8/10/2021إ ي  6 ح   ؤلع    ح   ف    دخ  (BioNat 7)   ع   ي    يب   ر ر     ر ل 

 

سوطر و "   ررا    (AIPC 2022) قع   ي    س  مطر    ملا شلا ص  ق ي   ع   ي  ح   مؤتم    و سح      ح   .2

 .2022دلاس  20إ ي  19  ؤل ا  قي     طر ر  ل  ح     ل ي   عر ي"  ح   ف    دخ 

 

 ح   (Navigating to the Future)ترص  طر و   علدص    ق ي س طظ ا   مؤتم    مأطر   ي ب   ف عي   تلدمأي .3

 .Parkvilleسفط   تر  ب  ر  و س ز  ترص ا ل ي ش  ي  7/8/2022

 -سن والإعلام: كلية الأل

 لا  مل  ي    عم ي:  تالعل   ح     وقر حرا "  لاامألا ل       لاحاظمص  ق ي  ي مأخ   م    دؤتم عل      ح  ه.  

سمؤ    الدوي.  تضأمخ   مؤتم    مشألا ي  ح   مؤتم  سل رضأرا  2022دل ر   15 – 14"  ح   م      ياب  قتي  

 خ سو  دخ ل ا دطعأي   ز   .   سأ ضألف   مؤتم  د ر ثلو ا  مألو عمل ه.ا. شأ  ف شألع خ     مشألا يشأتعأ ل  

  ا  ه.ا.     ا   تل   و هسأأأأ أل   قا   م   أل   ت طر ر  أل   موقردل     ؤأل ا سومأ   م أ   ق أي  لآا ب سالدوي   ؤلع

هسأ ل    وقر   مامألا ي    عم ي سالدوي  ر  خ س قا  ل.  تطل ا   مؤتم  دخ ل ا  قمألته     درضأر ل   موص س خ 

ها  إ ي   ح آ أل         حظأ     يرا       طر ر  أي   م  حؤأي    ح   ؤط أل     عم أي    وقر   مامأأأألا أي   لا  مأل  أي  

داللا    قتي   م      ف لأأي  ي ح   ح     .  هتلح   مؤتم   ق لح  خ    م تعأأعأأ خ   دو   ي  تر  ل  سر  ي

 ي  لا    ت       مت قفيا  دطلعشأأأ  لا  ت لاا  لآا ل حر  ل        لااف لح  قي داللا  دو   ي      . شأأألال 

عمأا  ي مأخ سل  ق ي س رث ه ضأل ل  ج دخ   شألال  مؤتم     سسسرلث  حدخ ه ضألل ع ئي     ا س سل ؤمأم خ  8  ا  

  ملال دخ    ق ي سسعم ي  يسرلث     ط ي          ح   مؤتم .  مل شألال  ضأر ع ئي ت ا س دخ  ق ي    ط سأي سل مؤتم 

 دع    تععل    مت قفي.      ول و

  مؤتم     ل ث  ي ب    ا سأأأل    وق ل حرا "   ا سأأأل   م  د ي    م   ب. اظا عمأأأا  م    س ق ي  ي مأأأخ  

دخ ط ح         را    مل مأأأأ     د حق ح  ح   لح  خ تم  خ     ف إ ي          2021ا مأأأأم     11  مؤلااي"  ر  

   لح  خ سل وقملل    م تعع خ دخ   اسط ش لب        لآا ل حر  ل   ت لااا   دطلعشأ  ل  مت قفيا     ت     ي  لا 

هعمأل   ل ا تشأا و ا  قي   طؤلش    رر ا   وقمح   لاط ي  قي   ؤضأل ل    مرضأر ل      الاب    ت      ح 

 Women  مؤعرا دخ دؤسمي    دا      ا. دطي   م ر ث      س  ح   مؤتم     لو م      مت قفي.       ق ل 

in the News.  

 ؤتمرات على نفقة الجامعة.السفر لحضور م

صدرت جامعة مصر الدولية العديد من القرارات الخاصة بدعم مشاركة أعضاء هيئة التدريس في مؤتمرات محلية ه -

سر ث  شأألال   وضأأر  ح دؤتم  درقي   ح      عأأ  اا سأأح  دؤتم  ا  ح   ح      ل  اا سأأح   مطح    ودولية

  وضأر ه لز  د  ر ي  لا   دخ   الدوي ل ا        مؤتم  دع ضأ  ا       مل ا سل ومق ي    وق م يا  مل  مأمح  

 الدوي س خ   و        ا ي  د د تؤ    ه ضأأل  سل مشأألا ي سل رضأأرا  ؤط ا و تؤ  ا ه ا    قم ي  مل اسيص ه ضأأل   

  ضر ع ئي     ا س  ح إاالز    ررث   وقم ي   مؤعقي  ق  ع ي  ق ا ل    وقم ي  ي قي.

 ط ه     دشألال )اشأ  سرث ه   م  سرسأ   ه  درلضأ  (  ح دؤتم  ا  ح  ه هعم  ه  ح دالا  20000  ا لأ ف   -

  ط ه د       ل . 10000   تعص ا مل  دخ   الدوي د       لد خ ه  
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 ر   ا ا  رضرا   مؤتم          ي  هس ري إ لز  د  ري  ي  ا   ح حل ي حضرا دؤتم  درقح  ر  د  ري   -

ل ا   ول    الدوح   ا دشلا ي ه ضلل ع ئي     ا س  ح دؤتم    درق ي  ا   ي    مل  قح هد قي   ا ي  

(2021 /2022 :)-   

 -كلية الألسن والإعلام: 

 سمؤتم  ممل   دطي الله سق ملو دخ عما  م     قي ا ا دلا   قمشلا ي   م اس   حعقص  •

 “Association for Education in Journalism and Mass communication “ م ر     سل رلا ل  

 .  (2022ه ميس  5-3) يد    ي  ح   ف    دخ 

 - كلية الصيدلة: 

 تاريخ الحضور 
 عنوان الملصق/ المحاضرة  اسم المؤتمر 

نوع  نوع العرض 

 المؤتمر 

2021ار م    6  Badr University Conference of 

Pharmaceutical sciences 

On the perspective of capillary electrophoresis 

as an alternative separation technique 

دؤتم   درلض   

 درقح

 طل    20-21

2022 

BGICC, 14th breast 

Gynecological & 

Immunooncology International 

Cancer Conference 

Suppressing ERα and Triggering Apoptosis to 

Uproot Breast Cancer: HPLC-MS/MS Profiling, 

In-vitro and In-silico Evaluation of Pomegranate 

Peel Extract 

دؤتم   دقعت 

 درقح

ه  رس    6-8

2021 

7th Int. Euro-Mediterranean 

Conference of Life Sciences, 

Pharmacy, and Biomedicine: 

BioNat-7 

Dimethyl fumarate ameliorates experimentally 

induced Huntington’s disease via its antioxidant. 

And anti-apoptotic potentials. 

دؤتم   دقعت 

 درقح

 

 - كلية طب الفم والأسنان:  

 سل   املال.    Euro perioت ا س سل تلاج سمؤتم   ي ضر ع ئتا ا ا دشلا ي  •

 كفاية الموازنة السنوية لأنشطة البحث العلمي.

تر أ  در زاأي سأأأأطر أي  أل  أي   رؤ ت ليأي    رأث   وقمح  قاألدوأي     ق أل ا  لا تؤ أ    األدوأي ه  تمر أ  دخ   أل    -

 للا  ي

 ام ع    ق ل . ي  ز     مر اا    زدي    ا   ومق ي    ر  ي ح ث تر   دولد  هسرلث د تععي ستر     -

     ا ل  تا ز لا  اش   لاسرلث سل مؤتم     ع  قمف .        لاح  لجاظ    ؤلسق ي حضرا   مؤتم     خ سو   

      ا ل .ش  سل مؤتم     سز لا    م ز ا ي   متععي   تي ي دع   ل    ط  علدص   الدوي       ي

 

SDG: Goal 4: The University hosts events that are open to general public. 

SDG: Goal 16: The University undertakes policy – focused research in collaboration 

with government departments. 

SDG: Goal 17: The University as a body through international collaboration and 

research review comparative approaches and develop international best practice on 

tackling the SDGs. 
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 للجامعة مؤشرات لقياس فاعلية البحث العلمي.  8/12

علدص  لدوي دع        ي سرضع دؤش    ع لس  مو  ي  ل ق ي    رث   وقمح    ا ع لس تق    مؤش     ح    ؤ    

دخ ل   ل     ح تا ترؤ ؤ ل ل ا ع     ول     KPI  مطر   تيي    رث   وقمح       خ ط  ت حملب دؤش      طالح  

ت ح    ياشيي    ر  ي       مطف   ل ا   ول  إ ي ليي   ول     ا    لسل الدوي.  م  ا دو  ي د    ل ق ي    رث   وقمح  

   ؤلا . 

 للجامعة شراكات بحثية مع مؤسسات عالمية ومع هيئات الصناعة. 8/13 

   غير منطبق 
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 التقييم الذاتي: 

مستوف   مستوف  مؤشر التقييم 

 جزئيا  

غير  

 مستوف 

الاحتياجات الحقيقية للمجتمع والبيئة يتم تقييمها بوسووووائل علمية   .1

 ومتعددة.

√   

للجوامعوة خطوة مفعلوة لخودموة وتنميوة المجتمع والبيئوة موجهوة   .2

 الفعلية وتعكس الاولويات القومية في هذا المجال.  للاحتياجات

√   

للجامعة تظهر مهام السووووياسووووات والانشووووطة التعليمية والبحثية   .3

 وأدوار واضحة للمشاركة المجتمعية.

√   

يتم تنميوة وعي المؤسووووسوووووات التوابعوة بودور كول منهوا في تحقيق  .4

 أهداف الخطة.

√   

إدراج أنشوطة خدمة المجتمع ضومن متطلبات الترقي لأعضواء هيئة   .5

 التدريس.

√   

بأنشوووطة   )مختصوووة/ مراكز / لجان   )وحداتتوجد كيانات إدارية  .6

 خدمة المجتمع وتنمية البيئة(.

√   

   √ للجامعة أنشطة موجهة لحماية البيئة المحيطة بها. .7

   √ توجه الجامعة سياساتها واليات عملها لدعم التنمية المستدامة. .8

تنوع موا تقودموه الجوامعوة من صوووونواديق خواصوووووة بموا يلائم طبيعوة   .9

 واحتياجات المجتمع.

  √ 

الحوواكمووة يوجوود تمثيوول فوواعوول   .10 لأطراف المجتمعيووة في المجووالس 

 واللجان ذات الصلة.

√   

بالجامعات   الأكاديميللجامعة آليات فاعلة للتواصوووول مع المجتمع   .11

 والدولية والمجتمعات المهنية. والاقليميةالمحلية 

√   

من    والاسووووتفوادةللجوامعوة أدوات منواسووووبوة لقيواس آراء المجتمع   .12

 النتائج في اتخاذ القرارات.

√   

 

 

 

 

 

 

المستدامة معيار المسئولية المجتمعية والتنمية  :التاسعالمعيار   
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 الاحتياجات الحقيقية للمجتمع والبيئة يتم تقييمها بوسائل علمية ومتعددة. 9/1

 قي  لااتؤلل سارا  ح ل    مر طخ   مع    ترم خ دم رد        ح ت ت ز  2030دع           ي ا  يت  طح  لدوي دع   

دو ش ه  ح دت قف ار حح   ر ل       دخ ل ا    س     قي ت س خ د لائ   و   ي   لاا دلج  لا  مل ح  دشلا ي  ل ي 

ر  ح  دم        مر طط خ  ح   ر ل    م لس ي   لا  مل  ي.  ستح      ط  ل إ ي  طب دع ترؤ ت امر  ع علا  د تفعا  ح 

 توز ز  لاس  ملا  ح    ش   سطلل ع ا ت ا  مس    ي دخ ل ا   رث  قي ز لا    مو  ي   لاس  لا     رث   وقمح  ح  ل ي  

   ماللا .

هعم ي  مر   ي  لآثلا   م  ت ي  قي    ت       مطلل ي دخ ل ا   را اظل  س ئح د  لد     2030 تويح ا  ي دع   

 ز      ي  قي حر مي دؤسمل       ي    ما مع تاي    ؤ ا   قي در   ي   متلط    ي  و ي.  مل ت  دم      وزز   م  

دخ ل ا  مل ح  ما ا   ت س خ   شفل  يا  ا ا اظا   م لسوي     ؤ  ا  تم  خ  ما ا     مرق ي.  تستح    ع    يع  ف 

  لا    مع  ي إعق م ل   ا   ل .   م  ر   ح إطلا ضملو   م     يدخ   مع    توز ز    

 

تق    م يق ل   خ ط  ت  س   لال        ا دو  ي  الدوي  ح ت طح ع        ي سمو  ي  لاح  ل ل    ما مو ي      ستح ا ا

عيلي ل دي   ما مع  تطم ي     ئي سالدوي دع        ي س ق  ي  ح  ل ل    ما مع    مملعمي    ؤر     ما مو ي لاط  ف  

  لااتؤلل سل ت دل    مش     لا  مل  ي   لاع علا ي    م لس ي    وم  سش    ولا  ح ترؤ ت    طم ي   شلدقي   ح ح   

 - ل ا:  ترؤ ت     لا   ح    طم ي   مم   دي      دخ   ما مو ي إ ي ه قي   مم ر ل   

   معق م ي    مرق ي   مت قفي. ؤ   تفلع ل  دشلا ي س خ   الدوي    مؤسمل     ا ل        ي  .1

تؤ  ا ل دل  دا مو ي دت قفي ا ل    الدوي )تؤ  ا  تر    ل دل  د م ز        لاح  ل ل    تللي(ا  للاج   الدوي  .2

 )ترم خ    ط ي  يسلس ي  لأدل خ  ي     ح  ل ل (.  

   مملعمي  ح إاشلل  تمر ت   مشلا ع   عت     د طلع ي   عت . .3

 ز لا   د   ا ي   ؤ  ا ل دل  دا مو ي دت قفي )تر  ي لر ي      يا ل دل  ت ؤ ف ي  ل دل  عط س ي(  تطظ ا عر      .4

  قمطلطت  ي     ح  ل ل  ح   طيل    مر ط سل الدوي        ح  يدل خ   طل  ي.

 اش  ثؤل ي  لاا ملل   رططح      ئح  فئل    ما مع   مت قفي.  .5

   س شلا ي د ط ي     دول      را  د م ز . تؤ  ا س  دج ت ا   ي  .6

 . (GAHARتؤ  ا     ل ي   عر ي   م  لدقي   ت دول        ئي   ولدي  ق علسي   عر ي   لا  ملا ) .7

 اش    ر ح   عرح ا ل    الدوي  للا  ل. .8

 تر    س ئي  م  د م ز   درفز  ا ل    الدوي. .9

   دا مو ي د طر ي.  ت  ئي   ي ب  ترف زعا  قمشلا ي  ح تؤ  ا ل دل .10

 إاسلل        ول و  ا ح   ف  ت س خ هط  ف   ما مع     لقح    تلا ح  قالدوي.  .11

 تسع   ه ضلل ع ئي ت ا س  ع ئي دول اي      فلل   ل  ي. .12
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  لااتؤلل سم لاي   الدوي  ح دت قف    عط فل    ول م ي.  .13

دخ ل   ل تا دو  ي  لاح  ل ل    رؤ ؤ ي  قما مع    ح      SWOT لاس   ت ا ي        س   لال     رق       ئح  قتيي  

  مرضري  ح   تيي     تطم ي     ئي ع  ف ل دي   ما مع          ؤ  تا تر        لاس   لال    م  را  ا ل ج   سطلل  قي.       ئي

-2021 قول    الدوح     تطم ي     ئيتا  م  تؤ    ل دي   ما مع    (   قي  سلس ل2026-2021) لاس   ت ا ي  قالدوي  

2022. 

SDG: Goal 4: The university provides access to educational resources for those not 

studying at university. 

SDG: Goal 17: The University has direct involvement in or input into national 

government SDG policy development. 

الفعلية وتعكس الاولويات القومية في هذا   للاحتياجاتللجامعة خطة مفعلة لخدمة وتنمية المجتمع والبيئة موجهة   9/2

   المجال.

تو م   لدوي دع        ي  قي تشا ع  ياشيي   الدو ي   مر  ي  ت دي   ما مع  ح   ماللا    مت قفيا     ح  لو دخ  

  لاس   ت ا ي   تيي     حت و لت ل  ضع  ل ي  س   ت ا ي  ت دي   ما مع  تطم ي     ئي سر ل   مر يي س ل ه     و     ط ل  

ا ع دم رد  لاا دلج   ما موح  ت س خ ش   ي  ول ي دع دؤسمل   ي "  تلدم    تل ي عح    2026-2021 قالدوي       ل  ي

 ."  ص    طم ي   مم   دي  توز ز  ما مع   م اح 

        ؤ       سل ح  ممأ تقعأي دخ    رق       ئح    لاسأ   ت ا ي      تا  م  ليط تطف   ي        تل ي ت و ل  لأع  ف   

   ش     ح دال س    ق ل       ح ت  ع     ملاس ش     اطي ل دي   ما مع  تطم ي     ئي ا ل      ق ي  تا     الدويعلدص 

  مأ     وم   د لشأ    ح           طظ مح  ق ق ل  ا س  ف  ضأع ليي دفوقي  ت دي   ما مع  تطم ي     ئي     ح تؤر   قي  

    ح   ا د ألسوأي  ااألز ت أل سأأأأطر أل    ا     لاسأأأأ   ت ا أي   طف أ  أي  قتيأي   تطف أ   م ع  يعأ  ف    طف أ  أي   مر را  سأل تيأي

دطلعشأأأأي ليط   قاطي  ح دال س    ق ل  ثا   ضأأأأ ل  ح داقس   الدوي سأأأأطر ل .        رؤ ت  يا ل   تييي س فلل   

  ما مع   مر ط   سل طمأأأ ي  ام ع هاشأأأيي   الدوي س  ف ترؤ ت اسأأأل   ل  هع    ل.  ت   ح   تيي  ح  ل ل   ه  ر ل 

ط  . ه  ي   س ل سو  ) ت    ل (    م طح )درضأأر  ل (.    ا تر  ي  يط  ف   موط ي سساشأأيي   قاطي    ت دل     ح تؤر   

 ثألاح عأ     ي   عر ا ر    .www.miuegypt.edu.egعأ     ي   عر  م  و  ط أل  ح   مرعع  م     اح  قاألدوأي  

 إشأأأأ    ا  ح إ أ  ا   تيأي  مأل تؤر    األدوأي سأإاسأأأألا س  أ  إ     اح      قاطأيا  لا  مأل أل هط  ف   ما مع   مأ اح  

 ا ر   يط  ف   سلسأ م  ا لأط  ف   موط ي م  د ا سلياشأيي   متييي  تؤر  ار ا    ي ب سلم  و  خ هاشأي  ل  

  ماللا    ح      اشأأيي مل سأأ ت د حقي إ   ا   تيي تشأأا ع     ما مع. ل دل  ل دي   موط ي  قمشأألا ي  ح هاشأأيي 

  يق  ل سأأأر      ح ياشأأأيي    طمر ي   ح  ما مو ي   مت قفي سمل    ح  قت  ج    مأأألب د لا    ل      قم ي   مق ي 

   وم .

 . ضحة للمشاركة المجتمعيةوالبحثية للجامعة تظهر مهام وأدوار وا والانشطة التعليميةالسياسات  9/3

 السياسات والانشطة التعليمية والبحثية في دور جامعة مصر الدولية في خدمة المجتمع وتنمية البيئة كالاتي:تظهر 

 القوافل المتكاملةأولا : 
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 القافلة المتكاملة لمركز يوسف الصديق بمحافظة الفيوم  .1

 

  مطظردأي    تأ دأل    ما مو أي   ح إطألا ا ا   األدوأي   م ر لأأأأ   أ  ا 

عأل  داقس لأ دأي   ما مع    عأأأأر أيا  ا ع   ر ح      ؤ ف   عأأأأرح

س ظ ا    2022 ر  ر    20 تطم أي     ئأي سأل األدوأي  ح  ر   ياسوألل   مر  ت  

سمرل ظي  سؤ  ي سأأل ا  لا سم  ز  رسأأف   عأأ  تعل قي د   ا ي د  لدقي  

ا  دوظا   طر ا    ي س ي سل الدوي.  تا    ف ر   شأ  ل س ل  م ع    ق ل 

 در طخ سل ت دل   لآت ي: 500ترؤ ت  لاس فلا   و ا 

  ج ط ح  ح تتعأأأأعأأأأأل : ادأ ا سألططأيا هطفألاا هاف  ه و   -

ا  يط ألل   م تعأأأأعأأأأ خ قأ  أيا  ظأل  سمشأأأأألا أي ات أي دخ    حطا  ا

   ت   لا     ر اا   وقم أي  ح   ماألا   عأأأأرحا  مأل تا ترز ع ها  أي 

 دالا ي  قش  ري    ح تا    شف  ق  ل ط ؤل لاح  لج      ا دط ا.

   حي    سو ج:  يسأأطلو  تا   ؤ ل     شأأف     شأأت ص  عأأري   فا  -

دول  خ هسأطلو  دير ل     ق يا  حشأر   وعأبا  تا ترز ع     فاا   ج

 لر ي  خ لري   فا   يسطلو.  تر  ي م  إاشلا ي سلمضل ي إ ي 

 سأأأأ تأ      رألسأأأأب  لا حا    دط أل: مأ  تر  أي  ح داأللا  دت قفأي    -

ت  مي   معأأيقرل        مأأر تا هعم ي  م    م ه ا هعم ي توق ا    طل ا

  ي  ي     ؤط يا   يول    عأأأريا لأأأري  يد ل    يطفلا     ت  ي    طظل ي  

   شتع يا  مسول ل   ي   يا سلمضل ي   ي تر  ي  خ  لاس ت     لآدخ  لأا  ي.

     ي دخ     ل    مطلزا سؤ د  ف فحا    تر  ل ا  سل ا  لاا    عول   . 16اعلو   ا  -

( د ت أيا 15( سأأأأ   ا )15( شأأأأطيأي  أ    أيا  أ ا )100ترز ع  أ ا )  -

( دخ  ي  ز       سل  ي )سرتل لزا  مأل يا  20سلمضأل ي   رز ع   ا )

  ح  ل ل.ث  ي( تا تمق م ل  لأس  سل ؤ د  ي    

 ح ا أل أي    ر  تا  مأ   ح فأل  أي  لأطفألا   مشأأأألا  خ مالألا     اأي   -

    م  ا  ق  ا.

دخ      را      حمأأأأخا ا  س  ما ا    م  ز ي     ا تا حضأأأأر -

 يأب  يسأأأأطألو سرز ا    عأأأأرأيا    أ   را حألتا  مألاا    أ   ز ا  

   مرلسأأب  ملا سأأقرديا ا  س د  ز  د  طي  رسأأف    عأأري سل ف ر ا

امو أي    عأأأأ  تا       را  حطألو س أللا د    إا ا   يسأأأأطألو سل مأ    يا  حمأ    رح  را ا ا  س داقس إا ا    

   ش   ي سؤ  ي سل ا  لا.

( دخ 131تا ترز ع  سأأأأ   ألاأل  ع ألس  لاح  أل أل    ما مو أي     ضأأأأل  خ   تأ دأل    مؤأ دأي هثطألل   ؤأل قأي  قي  أ ا ) -

%  تطر ص    ا ل    رظ ف ي 37.4( دخ     را سطم ي 49%    ا )62.6( دخ  مالث سطم ي 82)  ا    مشلا  خ دط ا 

 خ       ي ا   رظل ف   ر رد يا اسل      ر  ا   يق ي    يل  ل  سلمضأل ي إ ي       ولدق خ س طمل   قمشألا  خ دل س خ   م
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% دخ   مشأأألا  خ  ح 55% ط  وي  مق ا.   ع  ه ضأأأرص ا ل ج  سأأأ   لو  لاح  ل ل    ما مو ي ديل  ي 22.2 ا       

  لا ي ي قي امأأأأب  لاح  ل ل  ترلأأأأ     م   ت   لاسأأأأ   لو سل   ا سليا  ي    ممأأأأ قزدل    ي  ي   لل  ح   م ت ي  

  ا ا  % 39.7% ثا  رص    ج   فا   يسأطلو سطمأ ي  45.1  لز ط  وح( سطمأ ي   لأرحا)   سللا د ل ا لأ ف 

%. س طمل ه ضأرص ا ل ج  سأ   لو    ضأل  خ   ت دل    مؤ دي حعأرا ل دل     ر  ي سإاشلا   37.4درر  يد ي سطمأ ي  

%.  ع  سقتص ام ي    ضل  100 سأ ت     يا  يا   رعل ي دخ تمأرس   يفر ي   م     تسث ث   شأؤت  قي تؤ  ا دم لز سطمأ ي 

 مؤأ دي. هدل د رسأأأأط    ؤ  ا   وأل   ق ضأأأأل  خ   ؤأل قأي دخ    أي اظ    تأ دل     ح   % 80)دم ألز/  أ     ( ه    دخ 

%. هدل سل طمأأأ ي   ؤ  ا   مشأأألا  خ دخ   الدوي دخ دت قف   فئل   ؤ  عل    ا  90سطمأأأ ي   5دخ  4.5  ممأأأ ف   خ  ؤ  سقغ 

   ؤ  ا   ول    ضأأأل  ( دط ا سل  ا  قي  لاسأأأ   لو سلمضأأأل ي إ ي ط  ب  يطفلا   م   ت  قؤل قي.  ع  سقغ د رسأأأط  147)

 % دخ   مشلا  خ ا    ا  ح   مشلا ي  ح عر    هل د.95.9 د%.  هس 82سطم ي  5دخ  4.1  مشلا  خ  ح   ؤل قي 

https://bit.ly/3AdQHF7   

 ا : الأنشطة المجتمعية ثاني
 ( للطلاب والعاملين بالجامعة 19 -التطعيم ضد فيروس كورونا )كوفيد  .1

 2021ار م     18سأأأأ  م   إ ي   8دخ    ف   علدص  لدوي دعأأأأ        ي  ح 

 رز ا     وق ا   وأل ح  سأل  وأل و دع    ت       رد أيشأأأأ  ف    م ألسوأي  إترأص  

م يألل     ح     األدوأيط ح دخ     ا  يحم    معأأأأ   سرمقأي ا لأ   

(  ام ع  19  -) ر  أ   تيو ا سأأأأ طر ألل   تألص سم ح  را األ   ممأأأأ اأ   

 ا     ئأي   موأل اأيا    وألدق خ  ا  وألدق خ سأل األدوأي دخ ه ضأأأألل ع ئأي    أ ا س

دخ    لاح  أل أل س ر       يو مأل    أل أي    يي ب.  عألدأص  ز ا    عأأأأرأ    

  س ملا     مر  ؤي   مم ط      قؤح    يو ا.     قؤلحا         يو ا

        19/-covid-crisis-epidemic-https://www.miuegypt.edu.eg/corona 

 

حملة الجامعة للتطعيم ضد مرض شلل الأطفال بمنطقة السلام   .2

 والنهضة

سمطيؤي   شق   يطفلا  تطش ي ه ض  د ح  تيو ا  سرمقي  علدص   الدوي 

ح ي   11/1/2022  م      ط ضي  ح   ف    دخ  ر      ثلل   مر  ت  

حل  ا  14/1/2022  اموي   مر  ت   س ر      74 طؤ    ا      علدص 

دم شفي ل ا   دخ  د اسي    م  ج  دخ  دشلا ه  ح   رمقي  دم ضه 

  .  و لس ي إ ي دطلطت    يو ا  ح دطيؤي   م      ط ضي    ورا  س ا

 

                   https://bit.ly/3razEwK 

 

 

 

 

https://bit.ly/3AdQHF7
https://www.miuegypt.edu.eg/corona-epidemic-crisis-covid-19/
https://bit.ly/3razEwK
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 مشاركة الجامعة في تنظيم رحلات لأطفال للعديد من المؤسسات الاجتماعية للمتحف المصري  .3

علدص     ؤق رس يا مل     سط    ول و دع د    ي    ضلدخ  لا  مل ح سمرل ظي  

       ز لا    م رف   مع    و لدوي دع        ي س طظ ا     اح    

دط عف   ول   ردح  لاح    مر  ت   ه لز دخ   مؤسمل   لا  مل  ي ل ا 

 .٢٠٢٢         ١٤  مر  ت    لاثط خ        ١٣

طف   طفقي   ٦٠   لاا ؤلا  ت        لرا  و ا    سلس ر       الدوي   علدص  

ق رس ي  ح د  ط ح    مل  ي سمرل ظي   ؤ لامؤسمل      و ا دخدخ   مط م  خ 

)دؤسمي     ل ي  لا  مل  ي  ق طل (   سخ   تيلب(   سط ل  )دؤسمي  م  

سمل   (. شلال  ح  إسطلل  هسمي  دؤ  )  سطلل ح لتح(ه  )دؤسمي سم  طي عق رب  

 تطظ ا    ح   سوج دخ طق ي  طل  ل   ق ي   ع   ي ح ث علدر  سش ح در ز

س    ه  ؤ   .  ثطلل    حقيه م  تر  ي لر ي  قمشلا  خ  مل تا   ؤ ل  س رز ع    ل   ل ي    إ ي خ تلا خ   رضلا    مع  ي سلمضل ي  

 . تلا خ دع    ما    قي   و ف  إ ي سلمضل ي  مشلا  خ   مولا      ضل 

 https://bit.ly/3hLb2rj 

 

ا بفمك"مشاركة الجامعة في فعاليات اليوم العالمي لصحة الفم والأسنان تحت شعار  .4  "كن فخور 

 ح  ول  ل     ر    ول مي  عأري   فا   يسأطلو دعأ        ي  شألا ص  لدوي 

  ح لاترلا   ول مس خ دطظمي   عري   ول م ي       تا تطظ مه سل  طم ت س خ 

سمشأأأألا أي   طألاد    20/3/2022 يأب  يسأأأأطألو  ح  ر   يحأ    مر  ت  

 خ ط  ت تر  ي   ي ب    ولدق خ سل الدوي سعري   فا   CDC  ي سح 

  يسأأأأطألو  سرضأأأأرا ا/ ا أل ا  ثلسص  ضأأأأر   ماقس  ي قي   ترلا  

  ول مح  يب  يسطلو  دم قي   ؤلا   ي   ؤ ي  ح   ماقس. تا تا  ز  طلح  

   ر  ي   عأر ي    ست حإ ي شألشأ ح   ح  ح سألحي   الدوي  سلمضأل ي  

 ا ضأأأع شأأأولا   الدوي  ق  لترز و ل سو    مرعع  م     اح  مطظمي   عأأأري   ول م ي  دخ     ل    مل تمص ط ل ي    . قفا   يسأأأطلو

 . قي دوقردل   خ   ف ي  لا  طلل سعري   فا   يسطلو   تر ر سفم "       ح ترم  شولا " خ  ترا  

اشألا ي  عأري   فا   يسأطلو       ل   مإ  تا ترز ع   ا يسأطلوتر  ي   م ضأي   م  اا خ  قي دامع   لا      شأمقص   فول  ل 

شلشل    ح   ف   ر   تلص سمطظمي   عأري   ول م ي  قي   إ يسلمضأل ي ا   ا ظلا   م ضأي  سألحي ح   ل   شأ   يسأطلو   دول  خ

 لدوي.  اسل  م طي      س   و لا      دامع

س عأم ا إسأ   لو  إاسأل ه لاسأ ي ي اه    مشألا  خ  خ ط  ت امل ج   CDC سو   ا  لل   ر ثا عل  ه ضألل   طلا    ي سح 

% دط ا  قي هو   مي ر أل    مرز أي  68.4% دمخ تا إسأأأأ ي ي آا   ا  اضأأأألعا  خ   فوأل  أل ا  هتفت  94.7 ر أ . هسأ د 

  مز   دخ   موقردل . هدل ستعأأرص تر  ي   م ضأأح   م  اا خ  قي دامع   و لا     دف   ا س طمل  ع  ح سلعح   مشأألا  خ تؤ  ا

 9.26 ؤ  ه مع   مشألا رو  قي  ل ق   ل  ه لأر  سسو   ا إ    عل سعأفي ا ا ي.  هل     سقتص اا ي    ضأل   ول   خ   فول  ي 

 .10دخ 

https://bit.ly/3mXNYIB 

 

 

https://bit.ly/3hLb2rj
https://bit.ly/3mXNYIB


 

118 
 2021/2022التقرير السنوي لجامعة مصر الدولية                                                            إعداد مركز ضمان الجودة بالجامعة

 

 

 دعوة الأسر المنتجة للجامعة إحتفالا  بشهر رمضان المبارك  .5

 

دألاس   28ل  داقس لأ دأي   ما مع  تطم أي     ئأي سأل األدوأي  ح  ر   مثط خ   مر  ت  عأ 

س طظ ا دو ح ا لأ    ر     األدوح  قمط األ     أ   أي  لأسأأأأ    مط اأي   2022

سمطيؤ ح دعأأ    ؤ  مي  ا ا   مأأ   سمطلسأأ ي شأأ   ادضأألو   م لال. تا   ح  

 دي ز ا ر أل   دامر أل   هشأأأأ ألا د وأ ا  دخ دط األ  عأ    يسأأأأ  دخ دطمأأأأ 

 تلادقرو ترف ا  را         دخ   ط ها رحل   ح  محا  مأمأر ا      دفلاشا

  معأأأطر ل        ي شأأألال ط ب    ولدق خ سل الدوي سشأأأ  ل   مط ال  ا مل  

 . تشا ول        يس 

 

https://bit.ly/3aPwT0q   

 دعوة العاملين للإفطار إحتفالا  بشهر رمضان المبارك  .6

 

إح فللا سرقرا شأأأ   ادضأأألو   م لال تا ا ر    ولدق خ سل الدوي  لإ يلا       

.  شألال  ح  لاح فلا ه ضألل داقس  يدطلل  2022إس     11 ر   مثط خ   مر  ت 

  مول اي  سأأأألعمص   ف عي   داقس   الدوي  ه ضأأأألل دخ ع ئي     ا س      ئي  

  مرسأأ ؤي سإضأأل ي  ر دخ   مأأولا       اي هثطلل ع    مح فلا   ؤ  هس     ولدق خ 

 . سولات ا سل رضرا

 

https://bit.ly/3aTG4Ny   

 دعم الجامعة لمستشفى حميات بني سويف .7

 

 ح إطلا ا ا   الدوي   م ر ل     ا   ت دل    ما مو ي    ؤيلي   ي ح 

 ا ل ي   م ضح سمم شفي حم ل  سطح سر ف علدص   الدوي  ح  ر      ثلل  

 :س ر     مح  ل ل   لآت ي ٢٠٢٢ س      ١٢  مر  ت 

( ه  ز  ع لس  16  ا ) ط  يا( سمل ه 15  ا )     ا(   لز ضتط 15  ا )

( د ز و  رزو  3( ت درد     اعم ه ا   ا )30ا ج  ه م ا خ      ا   ا )

( 2ع   ا   ا ) 14( ث  ي 2(   سح إا ظلا ا   ا )30  م ضي ا   ا )

رت   لد  ا  (   لز  م  2( د  حي حل طا  ا )14سرلي ا   ا ) 43شلشه   تق فز رو

   .( طلسوي  م  رت 2  ا )

https://bit.ly/39t1HUi 

https://bit.ly/3aPwT0q
https://bit.ly/3aTG4Ny
https://bit.ly/39t1HUi
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 مشاركة الجامعة بالإحتفال بيوم اليتيم  .8

 

س ر       ا       ر    اموه   مر  ت    2022هس       15سمطلس ي  مح فلا 

اع   و ا   سم  طي  ح  ؤي   يف   اسر   س  ع  طف    400شلا ص   الدوي 

إ ي   ا   سلمضل ي  دش ف  ترز ع   رقر ل   قي  يطفلا   50 طفقي 

  مشلا  خ. شلا ص      مو ل     ل ي  ي  ل     ا حف  إ يلا  عا )   طل  

دامع        مس دح    - ؤلل  يح ه    -ه  ل  هاسوه  اعف    -    ر ل   -عطلا    

 .هال دع  ( -  ؤقرب    ع ؤي  -

https://bit.ly/3mHbZTQ  

 دورة جامعة مصر الدولية الرمضانية الثالثة لذوي الهمم .9

 

س طظ ا   2022هس     18علدص  لدوي دع        ي  ر   يح    مر  ت 

”  ح د  ز  2022حا ا   لدوي دع        ي    دضلا ي    ل  ي         ما 

دخ د ر    خ    لض  ش لب لؤ  ع    سل  ملت خ  مامر ي دخ  يسيلا 

 . م لعي  ح  و  ح تطس   يل  ي          يل   

لا ب  لا  ي دخ     د   ز  قش لب  ها  ي  83شلال  ح     ا    ا 

 .دت قفي دخ هارلل   ام را ي

 تا  م  حف  إ يلا مل ح  قرلض  خ  ترز ع  ؤ س  قم   ز  ي  ي سلمضل ي 

 . إ ي ش لا   تؤ    قمشلا  خ  ح     ا 

https://bit.ly/3xK9JBQ   

 الأنشطة الثقافية: ثالثا

   تصنيف التايمز يمنح جامعة مصر الدولية مكانة متميزة للسنة الثالثة

دخ س خ ه ضأ    الدول     لدوي دعأ        ي د   هل دا تا تعأط ف

 ح قص   الدوي درعو ل د م ز       عأأأأط ف    ل مز      يلاح. ل م  ل   ؤ ل 

 ح ع     ممأألسؤي       ي    ح ضأأمص ه    دخ  800-601ضأأمخ   فئي 

 ح ع  اعل إ ي     عأأأط ف  اطي   دؤسأأأمأأأي ه لا م ي.   سأأأ ط   1500

  رؤ ت هعأ  ف  يدا    أ    أي   ألدوأي دعأأأأ     م   ل      ح ت تأ عأل

 ا   رثخ ل ا هاسع داللا  ا  مأأأ ي عح   م ر    ق طم ي   ممأأأ   دي د

 .    وق ا ا    ر  ي ا  مش  ف

"  م ل   6" لاس   ل   ما لج   ممؤ لاو"ا      ف   12ع   ل  تفرعص  ح دملعم  ل  ح     ف   11  الدوي  شمقص   را 

"  عأري   3   ف "لا  قفؤ "    1  طظ في    عأ ف   عأرح"  قي   ه   تعأرص.  مل  ح قص د  تب       ح     ف  

"  مأ     16"  م و    ما مول    ممأ   دي"      ف   11"  ممأل    س خ   اطمأ خ"      ف  5  ا         لع ي"      ف  

   و   ماالز      حؤؤ ه   الدوي ع     ول  ا  و ل .“ "  ش   ي دخ ه    يع  ف 17   و ا    مؤسمل    ؤر ي"      ف  

ل  لاتتأل    مز أ  دخ  م   ل       م ألاا     ممأأأأ ؤ ق أي س أ ف   األا   رقرا  ق رأ  أل    وأل م أي   مقرأي   وأ    وأل ا د ألاأ 

  https://bit.ly/3HdCyJQه ض .

https://bit.ly/3mHbZTQ
https://bit.ly/3xK9JBQ
https://bit.ly/3HdCyJQ
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 الأنشطة الثقافية: رابعا

ل . ؤر  عيلي ل دي   ما مع  تطم ي     ئي سل الدوي س طظ ا   و    دخ  اش   وم     مرلض      تللي س رم خ   رضع    عط فح  قالدوي ا     

 ما تم تنفيذه من ورش عمل التصنيف الدولي للجامعات

 .التالية للجداول طبقا  (  2021 خريفالأول ) الدراسي الفصل خلال(  Elsevier  -EKB بالمشاركة مع ) شبكية دراسية حلقات( 15)  عمل تم :العلمية الندوات .1

Number of attendees Presenter Organizer Date Title of Webinars # 

MIU Faculty Members 

Dr. Jeffrey Robens 

Editorial Development 

Manager 

Nature Research 

EKB & 

Knowledge E 

Monday 

20/9/2021 
Nature Research Academies Workshop Journal Editor 1 1.  

MIU Faculty Members 

Dr. Jeffrey Robens 

Editorial Development 

Manager 

Nature Research 

EKB & 

Knowledge E 

Tuesday 

21/9/2021 
Nature Research Academies Workshop Journal Editor 2 2.  

MIU Faculty Members 

Mohamed Raed 

Research Intelligence 

Customer Consultant, Africa 

ElSEVIER 
Monday 

11/10/2021 

Understand your Ranking in Scival 

(Session 2 – Ranking Committee in Egypt) 
3.  

MIU Ranking 

Committee 

Martin Hamilton 

a widely published writer, 

public speaker, and 

strategist 

EKB & 

Knowledge E 

Tuesday 

12/10/2021 

10:30am-

12:00pm 

Artificial Intelligence in Research and Education 4.  

MIU Faculty Members 
Nature Research 

Academies 

EKB & 

Knowledge E 

Monday 

25/10/2021 

1:00am-3:00pm 

Systematic Reviews and Meta-analyses in 

Collaboration with the EKB 
5.  

MIU Faculty Members 

Mohamed Raed 

Research intelligence 

Consultant 

ElSEVIER 
Thursday 

28/10/2021 
Monitoring Performance in SDGs Via Scival 6.  

MIU Ranking 

Committee 

Prof. Gutknecht Laser 

Symposium 
EKB 

Monday 

6-7/11/2021 

1:00am-

4:00pm 

Join Our Cloud HD Video Meeting 7.  
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Number of 

attendees 
Presenter Organizer Date Title of Webinars # 

MIU Faculty 

Members 

Mohamed Raed 

Research intelligence Consultant 
ElSEVIER 

Wednesday 

10/11/2021 

Elsevier Support to Global Rankings (THE 

Impact Ranking) 
8.  

MIU Faculty 

Members 
Dr. Hannah Webb 

Egyptian Knowledge 

Bank 

Wednesday 

2/12/2021 
Effective Academic Writing 9.  

MIU Faculty 

Members 

Dr. Xian Jun Loh 

 

Egyptian Knowledge 

Bank (EKB) 

Springer Nature 

Sunday 

5/12/2021 
Effective Post-Submission Strategies 10.  

MIU Ranking 

Committee 

Dr. Trevor Lane 

Scientific writer/editor and certified 

English-language teacher with a 

background in life sciences 

Egyptian Knowledge 

Bank 

Sunday 

12/12/2021 
Logical Manuscript Structure 11.  

MIU Faculty 

Members 

Dr Jelena Krstajic 

Associate Trainer at Nature 

Research/PhD in Plant Biology and 

Crop Production University of 

Belgrade and a MSc in Biology 

Egyptian Knowledge 

Bank (EKB) 

Springer Nature 

Wednesday 

15/12/2021 
Successful Pre-Submission Strategies 12.  

MIU Faculty 

Members 

Dr. Xian Jun Loh 

 

EKB & Knowledge E 

& The Academy of 

Scientific Research and 

Technology 

Tuesday 

18/1/2022 

10:00am-12:00pm 
1:00am-3:00pm 

Effective Post-Submission Strategies 1 13.  

MIU Faculty 

Members 

Alison Green 

Contract Lecturer at Graz, Presenter 

of Writing and Editing Workshops, 

Nature Research 

EKB & Knowledge E 

& The Academy of 

Scientific Research and 

Technology 

Thursday 

20/1/2022 

10:00am-12:00pm 
1:00am-3:00pm 

Journal Editor 1 - Ethics & Responsibilities 14.  

MIU Ranking 

Committee 

Alison Green 

Contract Lecturer at Graz, Presenter 

of Writing and Editing Workshops, 

Nature Research 

EKB & Knowledge E 

& The Academy of 

Scientific Research and 

Technology 

Tuesday 

25/1/2022 

10:00am-12:00pm 
1:00am-3:00pm 

Journal Editor 2 - Positive Editor & Reviewer 

Experiences 
15.  
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 .التالية للجداول طبقا  ( 2022الثاني )ربيع   الدراسي الفصل خلال(  Elsevier -EKB بالمشاركة مع ) شبكية دراسية حلقات( 14) عمل تم :العلمية الندوات -ب 

 

  -أ

Number of 

attendees 
Presenter Organizer Date Title of Webinars # 

MIU Faculty 

Members 

Mr. Mohamed Khalil and 

Mrs. Ola Laurence 
Springer Nature 

Tuesday 

23/2/2022 

Agreement for Publication through Springer 

Nature 
1.  

Oral & Dental 

Medicine 

Pharmacy  

MIU Faculty 

Members 

Gulf Medical University Gulf Medical University 
Friday - Sunday 

25-27/2/2022 

The International Conference on Quality 

Measures in Health Professions Education – 

Revisiting the Metrics 
2.  

MIU Faculty 

Members 
Mohamed Raed 

Research intelligence Consultant 
Egyptian Knowledge 

Bank (EKB) 

Tuesday 

8/3/2022 

12:00pm 

“THE” ranking Session: Deep Dive: 1 3.  

MIU Faculty 

Members 

Alison Green 
Contract Lecturer at Graz, 

Presenter of Writing and Editing 

Workshops, Nature Research 

EKB & Knowledge E 

& The Academy of 

Scientific Research and 

Technology 

Tuesday 

8/3/2022 

1:00 pm –2:00 pm 

2:00 pm –3:00 pm 

Journal Editor 2 - Positive Author & 

Reviewer Experiences & Journal Promotion 
4.  

MIU Faculty 

Members 
Mohamed Raed 

Research intelligence Consultant 

Egyptian Knowledge 

Bank (EKB) 

Springer Nature 

Monday 

14/3/2022 

10:00 am –12:00 

pm 

1:00 pm –3:00 pm 

Successful Pre-submission Publishing 

Strategies 
5.  

MIU Faculty 

Members 
Mohamed Raed 

Research intelligence Consultant 

Egyptian Knowledge 

Bank (EKB) 

Tuesday 

15/3/2022 

12:00pm 

“THE” ranking Session: Deep Dive: 2 6.  

https://www.miuegypt.edu.eg/academics/faculty-of-oral/
https://www.miuegypt.edu.eg/academics/faculty-of-oral/
https://www.miuegypt.edu.eg/academics/faculty-of-pharmacy-2/
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Number of 

attendees 
Presenter Organizer Date Title of Webinars # 

MIU Faculty 

Members 
Mohamed Raed 

Research intelligence Consultant 
Elsevier 

Tuesday 

15/3/2022 

Ranking Committee in Egypt (Funding 

Institutional) 
7.  

MIU Faculty 

Members 

Prof.Dr. Khaled Abdel Ghaffar 

Minister of higher education and 

scientific research &minister of 

health and population 

Felix de moya-anegon 

Scientific director of the Scimago 

group  

Isidro f.aguillo 

Scientific senior advisor of the 

Scimago lab 

Mubarak m. Ali magzoub 

Secretary general federation of 

Arab scientific research councils 

Dr. youngsuk ‘YS’ Chi 

Chairman @Elsevier 

Elsevier 
Tuesday 

22/3/2022 

Scimago 2022 Research Centers Ranking 

Webinar 
8.  

MIU Faculty 

Members 

Mr. Cesar Wazen 

Director of international affairs, 

Qatar university 

Egyptian Knowledge 

Bank (EKB) 

Knowledge E 

Wednesday 

23/3/2022 

2:30 pm – 5:30 
pm 

University ranking overview, principles, and 

implications 
9.  

MIU Faculty 

Members 
Mohamed Raed 

Research intelligence Consultant 

Egyptian Knowledge 

Bank (EKB) 

Knowledge E 

Thursday 

31/3/2022 

10:00 am 

Predatory Academic Journals and 

Conferences: Raising Awareness and 

Understanding  
10.  
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Number of 

attendees 
Presenter Organizer Date Title of Webinars # 

MIU Faculty 

Members 

Mr. Cesar Wazen 
Director of international affairs, 

Qatar university 

Egyptian Knowledge 

Bank (EKB) 

Knowledge E 

Wednesday 

20/4/2022 
Key Tips to Boost University Performance 

in International Ranking 
11.  

MIU Faculty 

Members 

Prof.Dr. Mohamed M. Hashem 
President of the National 

Research Centre 

Dr. Yasmine Alkabani 

Dr. Lamia Khairy 

Dr. Mohamed Farouk 

Tuesday 

24/5/2022 
10:00 am – 1:15 pm 

Radiation Hazards and Safety in Healthcare 12.  

MIU Faculty 

Members 

Asdaa Kotani 
Vice president sales eastern 

Europe, middle east, and Africa 

Dr.Nermeen Talaat 

Expert, the science, technology 

& innovation funding authority 

(STDF) 

Leen samara 

Account development manager 

middle east 

Nathalie Jacobs 

Executive Editor 

Patrick wakelam 

Implementation Manager open 

research strategy 

Springer Nature 

Science, Technology & 

Innovation Funding 

Authority (STDF)  

Monday 

30/5/2022 
10:00 am - 2:00 pm 

Open Access for Egypt 13.  

MIU Ranking 

Committee 

Dr. Ashwin Fernandes 
Regional Director for QS 

Quacquarelli Symonds in Middle 

East; Africa & South Asia, CEO 

for QS IGAUGE Rating System 

Egyptian Knowledge 

Bank (EKB) 

Saturday 

27/8/2022 
1:00 pm 

Preparation for the QS Analytics Training 14.  
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SDG: Goal 4: The university provides access to educational resources for those not 

studying at university. 

Goal 4: The University hosts events at university that are open to the general public. 

Goal 4: The university as a body hosts events at university that are open to general 

public. 

SDG Goal 1: The university as a body provides assistance in the local community 

assisting the startup of sustainable business. 

SDG: Goal 1: The university participates in policy making at local, regional and global 

level to implement programs and policies to end poverty in all its dimensions. 

Goal 7: The university has plans to upgrade existing buildings to higher energy efficiency. 

SDG: Goal 17: The university has direct involvement in or input into national 

government SDG policy development. 

Goal 17: The university as a body participates in international collaboration on gathering 

or measuring data for the SDGs. 

Goal 17.2: The university as a body initiates and participates in cross sectorial dialog about 

SDGs. 

 

 يتم تنمية وعي المؤسسات التابعة بدور كل منها في تحقيق أهداف الخطة. 9/4

 سم   وي  ترق   ظ  ف  س ئي   وم    تلا  ي      لق ي   2026-2021 الدوي دع        ي   لاس   ت ا يتا إ   ا   تيي  

  يع  ف   ف   ي    لاس   ت ا ي  ر      ف ص             اؤلط   ضوف    ؤر    ق ل    الدوي تا تر      تل ل    يع  ف 

 :الدوي  عاعيل ل  سل  3  ياشيي    ح تتص ل دي   ما مع  تطم ي     ئي    

 الطبي: القطاع  -

 عمل:ع     ؤيلي  قي  ق   خ   ر ر 

   ع   ي.  -

 طب   فا   يسطلو.  -

 الهندسي: القطاع  -

 عمل:ع     ؤيلي  قي  ق   خ   ر ر 

    وملا (.    لاتعللا     ط سي )سؤمم  ل: -

   رلس ل     موقردل .  -

 :والاجتماعيةقطاع العلوم الإنسانية  -

 عمل:ع     ؤيلي  قي  ق   خ   ر ر 

 إا ا   ي ملا     الا        ي.  -

  ي مخ   م    )سؤمم  ل  ي مخ   م   (. -
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 سو   لاا  لل دخ  ضع  لاع  ف   تللي سل ؤيل ل   ؤر  ال ب ا  س   الدوي  شئرو ل دي   ما مع  تطم ي     ئي س  ق ف  

 ي    طف   ي  قتيي  لاس   ت ا ي  تؤ  ا    ؤ      مطر    تلص س ل.   ق ل  س طف    لااشيي   مرضري ا ل    تي

 التدريس.هيئة  لأعضاءإدراج أنشطة خدمة المجتمع ضمن متطلبات الترقي  9/5

ل  ح ل دي   ما معا       رثاه ضأأألل ع ئي     ا س إظ لا  ول    ا سلا ظل    س  ؤط  ح     ا س   ا   يقب دخ     خ ه ضأأأ 

 ح   تطم ي     ئي ح ل دي   ما مع     تظ   دشألا   اح ث تظ    ل ق   ا  ح     ا س  ح    وق ا  ح    ؤ      مأطر   ق ق ل  

  إ يسرلث ا             لا     اح  ه سساسأأألا   رث   ؤردر      هدل  خ   ق ي.     تطم ي     ئي   ؤ      مأأأطر   ت دي   ما مع 

ع ئي   تؤ  ا   ضأأألل    لاا ل  ي لا مح لاسرلث   مؤ دي    سطلل  قي   Scientific Contributions Office   ررث   د  ب

   ز لا    ح      تب      ع ي.ع مي تر          ا س   ا

    ا س   م ؤ د خ  ق  عح  ح    ا ل    وقم ي   رو دخ   مشأأأأ  ط دخ  اطي     عح  و   رو سلمضأأأأل ي   ح   ضأأأألل ع ئي  

   رث   مؤ    ق  عح   ل تسث    قي ل دي   ما مع. سلمضأل ي   ح      شٌأ  ط  قي   ضألل ع ئي     ا س   م ؤ د خ  قرعأرا  

  قي اا ي  قم ي   قح  و ت ضمخ  سرلث ا تسث     قي ل دي   ما مع.

  بأنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة(. )مختصة/ مراكز / لجان  وحدات)إدارية توجد كيانات  9/6

     خ ط  ت  ملا ل دي   ما مع سل  ق ل   ه   مشلا ي  ح   قي تشاع  لدوي دع        ي   ضلل ع ئي     ا س سل  ق ل   

    مل ل  سشسو  لا ملا   لااشيي   تللي ست دي   ما مع.  اطي ل دي   ما مع  تطم ي     ئي ح ث تؤر    قاطي سوؤ  

 للجامعة أنشطة موجهة لحماية البيئة المحيطة بها.  9/7

 اطي ل دي   ما مع  تطم ي     ئي   يا  ي     دخ  عم ل      لال   ل قي  ح دالا ل دي   ما مع  تطم ي     ئي    ر   سل الدوي 

   ي س ي سل الدوي.

 - بالجامعة: . لجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة  1

تؤ  ح  اطي ل دي   ما مع  تطم ي     ئي  ح داقس   الدوي ه  ه   مشلا ي   ما مو يا  ت ا ب   ي با  ا ا ا لا   ي ملا 

ش ح   ماللا     لاا   ت       لاس فلا  دخ تالاب    ق ل      حم  دع دؤسمل  درق ي   مل   ا    ر ل    مم       عل.    ا  

  يل د.   الدول  

    تؤر     ق ل  س طلل عطر    تعلا دم م   دع   ما مع دخ ل ا   مش   ل        دج    رم      ح تؤر  س ل

  ت دي   ما مع  تطم ي     ئي: تا ال   زل دخ هاشيي سوج    ق ل    يا  ي   ي س ي 

  د لا  قي      ق ي   وقر      فطرو    ط س ي: 

 

 قسم العمارة 

 

 مشاركة الطلبة في الندوات العلمية بالحضور والمناقشة في المحاضرات الى أقامها القسم كالتالي:  

 
هسأ ل     تي ط   وم  اح  عر دشألال   –درلضأ      ت     مطللح ا ل    م و    ؤلعل  لاسأ ل       را  حم    تر ح   -

 .2022-10-26 ح  ضع ليي   وم      ئ ي   رطط ي  مع         س   ت ا ي  لاس   دي     ي    مخ. 

درلضأأأأ   إ لا  ت         سأأأأ      سأأأأ ت  ده  رح    طرب  ق طلل    ؤلعل د ط س  حم     لسقح لأأأألحب س  ل   -

 .2022-11-23خ هح  ل  اح  لدوي دع        ي.  لال   ي  دطف    مش  ي ا ل  دع   عر د

درلضأ    خ هسأس    عأم ا     ئ ي  مامألا ي ا ل    مطلطت   رضأ  ي ع د ل د ط س  حم  حمأل  سأوفلو   رل ز  قي   -

 .2022-11-30 ل ز     عم ا  قي دش  ي د  ز ثؤل ي ا  ا   وزسي  عر هح  ل  اح  لدوي دع        ي. 
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 مشأ   ل    موملا ي   مشألا ي  ح   ممألسؤل    موملا ي     ح تر ه  ت دي   ما مع درلضأ    خ دامر ي دخ   -

 .2022-11-30 ع د ل   م ط س  حم  حمخ حف قه  عر هح  ل  اح  لدوي دع        ي. 

درلضأ    خ ا ا   موملا   ح تعأم ا هدل خ لأ     مأ      ح   ممأل    ع د ل        مأرا س الاا    لو هسأ ل   -

   مسأأ د ي  ح   الدوي  لاد    ي   يسأأ ل    ز     ح  لدوي علا لاا   لدوي  ل  فراا ل  دؤ ف   و    دخ   وملا

 .2022-12-21    ب  ح       مالا 

 

 
 

 قسم هندسة الالكترونيات و الاتصالات

 علمية: مؤتمرات مشاركة الطلبة في 

د  :   ح   و    دخ   مؤتم      مرق ي        ي   وقم ي    طش سل ؤ ل  سليسرلث    يق يتا تشا ع  ا ا   

(21/22) Fall 21 

Paper title: Design and Implementation of High-Performance Computing Unit for Internet of 

Things (IOT) Applications 
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Authors: Andrew Ashraf Nan; Mustafa Mohamed Shawky; Ahmed Mohamed Ahmed; Dina M. 

Ellaithy 

Conference name: The 33rd International Conference on Microelectronics (IEEE-ICM-2021) 

Link of the paper: https://ieeexplore.ieee.org/document/9664933 

 

(21/22) Spring 22 

Paper title:  Design, Simulation, and Implementation of connected IoT for Disabled People 

Authors: H. Hesham, L. Khalil, A. Hafez and M. Hussein, 

Conference name: 2nd International Mobile, Intelligent, and Ubiquitous Computing 

Conference (MIUCC), 2022, pp. 279-283, doi: 10.1109/MIUCC55081.2022.9781761. 

Link of the paper: https://ieeexplore.ieee.org/document/9781761 

 

 الخاصة بالكليات:  الإجراءات الاحترازية        

 . كلية طب الفم والاسنان:  1

 

 2022-2021الإجراءات الاحترازية لمكافحة العدوى والحفاظ على السلامة والصحة العامة للعام الأكاديمي 

 دامع   و لا   سل الدوي. .1

 إا ا     ا سل    وق ل     رث   وقمح. .2

 ت ا ب هط لل  لاد  لز     ر  ي.إا ا   .3

 إا ا     وق ا    ي ب. .4

 هاشيي    وق ا   مم م .  .5

 مجمع العيادات •

 الاجراءات الاحترازية 

 تا ت ا ب   وملا  ع ئي    م  ج  قي هسقرب    ي    سل ي  ؤي   عر ري. .1

 تا ل ف  م ع للدل    ا       ي       زدي  ق ي   .  .2

   ي      رملدل .تا تر         را  .3

 ترع  ل   دمئر  ي    ي   :  .4

                        

 

                               

 المسئول التوقيت  المكان م

    م  ج سو   ا  لل   ج    د  ج   ي ا ل ي    ر  توؤ ا  تي      رح      و لا   1

  ملا   الدوي   ؤب  ا  لل   مرلض     ي ا ل ي    ر    مولد  2

  ملا   الدوي  ا ل ي    ر  ؤب  ا  لل   مرلض     ي  عل ل    مرلض     3

  ملا   الدوي  ا ل ي    ر     م لتب  4

  ملا   الدوي  (2:00-12:00- 10:00د     ي    رع  ل  ) 3   م  ا   5

  ملا   الدوي  ا ل ي    ر     م طي 6

  ملا   الدوي  ا ل ي    ر    لاس   حل  7

https://ieeexplore.ieee.org/document/9664933
https://ieeexplore.ieee.org/document/9781761
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 قطاع الدراسات العليا والبحث العلمي: •

 و   ؤطل     س ق ي طب   فا   لاسطلو       ئي   مول اي    يق ي م ع   ملا  ه ضلل ع ئي     ا س     ط  ه  قي   .1

   رح    عح         لا     اح    سمح  قالدوي      ت س   خ ط  ؤه  ل ي    وق مل  ي  دم ا   .

 

سام ع    وق مل   س ق ي طب   فا   لاسطلو         ئي   مول اي    يق ي م ع   ملا  ه ضلل ع ئي     ا س       ز   .2

     ل        ق غ  ح حل ي  ش  ل  ه  إث ل  مللسي سل  را ال ه     تللي سال ري    را ال دخ  لا  ز   سل ملس   

 دتل يي دعلس خ.

 عل ل    مرلض   :  .3

 تا ترز ع   مرلض    ست ف سوي  لاس  ولب ه    دخ   ا   يق ي   ممح سل   ل  . .4

   مولد     و لا  : .5

 لا      مولد .  تا  تتل   م ع  م   ل     رعل  ي  قي ب  ه ضلل ع ئي     ا س سمامع   و  .6

 الامتحانات:  

  لاد رلال    طظ  ي   لا ق ط   ي/  ومق ي:  •

 دع  تتل   On Campusتا  ؤ   د رلال  دط عف   ول     ا سح   لاد رلال    ط ل  ي ا ل    الدوي  -

  ؤل ل   لاد رلال .   وق مل    م   ل     رعل  ي  قي ب  ه ضلل ع ئي     ا س    متععي  م ع   -

   مولد /  و لا   ح ث سوي  لاس  ولب تممح سل   ل   س خ   يق ي.  -

  لاد رلال    شفر ي: •

   ي.دع  لاد رلال    طظسرعص دتعص )اعف سل ي(    Oral Sheet Examتا   تلل  لاد رلال    شفر ي   م   -

 

 إدارة تدريب اطباء امتياز  •

لأألاج   الدوأأي  2021ع ا   ا ا    الدوي سم ب  ل ري  را ال هو    ه   ول      ا  ح يط لل  لاد  لز  أأح ه  أأرس   -

سعأأرا   2022سأأ  م    30 ح أأي  2022 ر  أأر  01ح ي   ا  س ؤ لا هط لل  لاد  لز ا ل  دامع   و أألا   لأأ ا   ف أأ   دأأخ 

   ل ي هط لل  لاد  لز.إ  لا ي 

     أأأأ   28 طأأأأل    ح أأأأي  01تأأأأا   مر  ؤأأأأي  قأأأأي  سأأأأ ؤ لا هط أأأألل  لاد  أأأألز لأأأأ ا   ف أأأأ   دأأأأخ  -

سمامأأأع   و أأأألا   سطظأأأأل    وأأأ ج   شأأأألد   مأأأأخ    أأأب  أأأأح    أأأأ اب ا لأأأ    الدوأأأأي  ف أأأأ   لممأأأأي  2022

   هشأأأأأ   سعأأأأأرا   ل  لا أأأأأيا دأأأأأع   رفأأأأألظ  قأأأأأي     ل أأأأأ   لا  مأأأأأل ح  د   أأأأأل   ل أأأأأي  م أأأأأ  ل

  لاح   ز ي.

 Zoom  ؤأأأأ     مأأأألي   أأأأ   2022-2021تأأأأا تا  أأأأز امأأأأر ج    ؤأأأأ   يط أأأألل  لاد  أأأألز ا وأأأأي  -

يط أأأألل  لاد  أأأألز   اأأأأ ا  ق و  أأأأف سل وأأأأل     أأأأ ا  ح  ط  ؤأأأأي   ومأأأأ  ح أأأأي سأأأأ ل   ومأأأأ  سمامأأأأع   و أأأألا   

  مخ    ب. 2022 ح  طل    

 تأأأألص سأأأألما ا   عأأأأل     أأأأت تأأأأا  سأأأأ ؤ لا طق أأأأل  هط أأأألل  لاد  أأأألز   أأأأ       أأأأ   م     اأأأأح   -

  ومأأأأ  س ر  أأأأ    تيلسأأأأل   د   و  أأأأل     ملاعأأأأل دأأأأخ   مأأأأ   دأأأأ     ما ا     مأأأأ    م أأأأ     ق أأأأي ط ؤأأأأل  

    أأأأل  هط أأأأألل  لاد  أأأأألز  تمأأأأق م ل يط أأأأألل  لاد  أأأأألز ت ل أأأأأل  سم  أأأأب إا ا   لاد  أأأأألز  سأأأأألحي   الدوأأأأأي 

 .حفلظل   قي     ل    لا  مل ح Rهدل  د طي  
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لل  لاد  أأألز سمر أأأ  تمأأأق ا   تيلسأأأل    سأأأ    امأأأر ج    ؤأأأ    تأأأا  سأأأ ؤ ل  ا  أأأح تأأأا إ أأأ و هط أأأ  -

سأأأألحي   الدوأأأأأي ) ضأأأأأملو     ل أأأأأ   لا  مأأأأأل ح(   سأأأأأ    امأأأأأر ج    ؤأأأأأ    قوأأأأأل     أأأأأ ا  ح دأأأأأط ا سوأأأأأ  

د   و أأأأه     س أأأأ  هاأأأأه دمأأأأ ر ح  ل أأأأي     لاأأأأل    ميقرسأأأأي  تمأأأأق ا هط أأأألل  لاد  أأأألز ليلسأأأأل  إ رأأأألع ا 

 سليدل خ.

 لسوي  ل ي هط لل  لاد  لز ل ا      ت ا   ا للاج   الدوي دخ ل ا         م     اح سلمضل ي  م  ب د  تا -

هط لل  لاد  لز سر ل سل الدول    مع  ي ه      ر   ل ما ا  سل الدوي  تم      ومق ي     ا   ي  ح   ل ي   مشل      ح ع   

 سل مم شف ل     م   ز    لسوي  رز ا    عري. 

  م  درلض    تر  ي   ا  تؤم م ا    2022          -تا  س ؤ لا هط لل  لاد  لز   م  اس خ ا ل    الدوي ل ا ش را  طل   -

  قي   و لا   دع   رفلظ  قي     ل    لا  مل ح.

    ل    لا  مل ح  إت لي  تا د لسوي  م  هط لل  لاد  لز ا ل  دامع   و لا    عل ل    مرلض     ق س   دخ   رفلظ  قي  -

  ل ي دول     م   ل    لاح   ز ي.

تا  س    طق ل  إل  ا ليلسل  إ رل  هط لل  لاد  لز             م     اح  قي هو   ا  س      تيلسل  سل    دع   رفلظ   -

  قي     ل    لا  مل ح.

 قطاع التعليم والطلاب  •

علدص   ظ   س م  ا  ل ري     س  را ال  سلتتل   م   ل    لاح   ز ي    ل  ي  ضملو  س م  ا   ومق ي  ح     ق ي 

    وق م ي:

تا ترز ع     ا س  ح    ق ي  قي  م ع ه ل   يس ري دخ   م ص   ي   تم س دخ    لدطي    طعف ل لحل    ي   •

   ملاسي دملل   تا ترز ع    ا      عي  قي ث ثي ه ل   م   ل      ل    لا  مل ح. 

دص    ق ي سلتتل   م ع  م   ل    لاح   ز ي  ط  ترز ع   ي ب  ح   ؤل ل     ا س ي    مولد  ح ث تا  عل •

 تؤم ا   يق ي سمل  رؤت     ل    لا  مل ح    ملشي دع  م   ل    لاح   ز ي. 

  س م  ا تي  ت امط    وقا    ا خ.  •

        ل    ومق ي  قي   مطعي  لا     ا ي  قالدوي.ت ق ف  يعمل    وقم ي س  ع   م ز   •

 تا    ملا ليط  يعمل    وقم ي  ق  ا ب  م ق ط  ح  ح حل ي       را د ضي. •

علدص    ق ي سلتتل   ل ي  م   ل      زدي   ير   در رد    وقا  م     اح سل  ق ي ح ث  س م    ح      وقا  •

دامر ل  سؤا ي دخ دطمؤح    وق ا سل  ول و دع      مل  تص دطعي    وقا  م     اح م     اح س ؤ  ا     ا   فطح  

 س   عما دخ  يعمل    وقم ي سل  ق ي. E-learning Focus Groups م     اح 

 (. Formative assessment س م  ا تي  ت    ؤر ا     ر طح ) •

  س  ملا  يعمل    وقم ي  ح  اشلل سطرل  يسئقي  ام ع   مؤ ا      ا س ي.   •

 را ظ را إللسل   قي ب   ا  ليلا إا ا    الدوي لاتتل     ز  ح لا   لب عؤلال   ي ب دع تطف      ا   •

    ا سي   تلص س ا  خ ط  ت   مطعي  م     ا ي  قالدوي  خ سو . 

حضرا ل سل الدوي )      ا ل /  اع ل( دع إت لي  ل ي  مط عف   فع     ا سح    ُ ؤ    لال  لا     طظ  ي ▪

  م   ل    لاح   ز ي. 

  د   ل   Four hands techniqueسل طم ي  مامع   و لا   سل  ق ي تا  س ت     س   ت ا ي    وقا    ول اح   ▪

آ  ي قي ب  ح     ا ب  م ق ط  ح دع  ت لاا  يا  ا س خ   ي ب  قي د  ا  يسلس ع م يلل   ص د مل  ي    ضع 
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 ضملو س دي   ي ب  ه ضلل ع ئي     ا س     م  ج  ح  ثطلل     ا ب  لا ق ط  ح     ولد    م لش  دع   م ضي 

  ح دامع   و لا  .

 

 وحدة التعليم الطبي المستمر •

 سلتتل   ل ي  م   ل    لاح   ز ي    ل  ي:  ح ظ   س م  ا  ل ري     س  را ال علدص  اطي    وق ا   مم م  

تا تؤم ا   م  اس خ  ح  ل ي      دج    لسوي  ق وق ا   مم م  إ ي دامر ل   تا تؤم ا    دامر ي إ ي عمم خ  ضملو   •

     ل    لا  مل ح.

 امع   و لا  . تا  تتل   م ع  م   ل    لاح   ز ي  ط  ترز ع   م  اس خ سر ل  ح عل ل    مرلض    ه  ا ل  د •

 تا د لسوي   م  اس خ سر ل ا ل  عل ل    مرلض    ه  ا ل  دامع   و لا    ق س   دخ إت لي  ل ي  م   ل    لاح   ز ي. •

  را ظ را إللسل  ه   ش  ل  سلمللسي يح    م  اس خ   ا إليلا إا ا    الدوي لاتتل     ز  ح لا   لب   م  اب.  •

  م  اس خ    مألا  ه ضألل  دول اح ع ئي     ا س     م  ج  ح هثطلل     ا ب  م ق ط  ح     ولد  تا  ضأع آ  ي  ضأملو سأ دي  

   م لش  دع   م ضي  ح دامع   و لا  

 . كلية الصيدلة: 2

الإجراءات الاحترازيةفي لجنة الازمات و  تنفيذهما تم  مجمل   

 1- سير العملية التعليمية وتنفيذ الإجراءات الاحترازية

  قي   طرر  لآتح: 2022-2021سل ول   ي لا مح علدص    ق ي سللاس و  ا      زدي   ضوص إس   ت ا ي  ق ا سي 

    ؤ ل  تا تا  ز  تشت    م ع   مولد   قي ه ض    ه  س لد  طلع  ل لاس ؤ لا   ي ب   ؤ ل  ا  ا زدطح در ا .1

 م   ل    ح   ز ي دش ا ا اظ   يو ح  ي   ي ب ا ل    مولد    ل  ط ا دع سوج   رو د   ا  دم م .  .2

 تا  ضع  رح إاشلا ي      م   ل    لاح   ز ي    ح  اب هو    و ل    طل ب هثطلل   موم . .3

    ملدل    ي  ي      ط  ه  قي   ي ب    مو   خ    فط  خ   م ر    خ ا ل    موم  سلات  ل .4

  ضع ز ل ل    مي     سل ؤ ب دخ   ي ب ا ل  دولد     رض  . .5

 تطظ ا    ر     قي ب هثطلل   مل ل    م    ي  قر  دخ  لازاحل  ا ل    م لتب.  .6

 تا    ط  ه  قي   ي ب سمتلاا  د طي    ق ي  را  لاا  لل دخ   وم  ه    مرلض       مل ل    م    ي. .7

  س  ي  ي اظل  للا   اع ت م   ل   د ل ري   و  د ط ؤ ل  مول     ز ا    عري   مع  يا  ضوص    ق  .8

 تتل    ؤ  ا     فرا ي    رلسمي ا و ه  إسيللا     ولد    ؤ ل  ق   تر رلا    مومرا س ل  ح  ز ا    عري دع   مش  ه  .9

سإللس  ا سف   س  را ال   مم ا  دخ ل ا   م لسوي   مم م    ام ع  ما ا  خ    فط  خ    ولدق خ سل  ق ي  ق س   دخ 

 س د  ا. 

 . قوملا    ولد    ح ظ     ز   سللاح  لطل     زدي تر    ظ  ف   وم    مطلس ي .10

 ا ا   وملا    ولد   سل ؤفلز       ملدل   تر      مي        زدي. .11

 

 2- دورات فني المعامل والعمال  والعاملات بكلية الصيدلة للعام الجامعي 2022/2021عن:

   تلز   سل مولد ..    شف  قي اظل  هالس ب   تلز  ل لاي ا    ب 1

. عر       ولد  دع   طفل ل      مل  ي    ف ي   رفلظ  قي   مر ا   تي  .2  

. ا ا  إطفلل   ر  ت سل يفل ل        ي.3  

.   م دي    عري   م ط ي ا ل    مولد   قفط  خ.4  



 

132 
 2021/2022التقرير السنوي لجامعة مصر الدولية                                                           إعداد مركز ضمان الجودة بالجامعة

.   متلط   عر      م دي ا ل    مولد   قولد      وملا.5  

   ومقح  ق  ل.       ا ب   ر اث س ق ي   ع   ي   دالس يليط إ   ل   ير ائ . 6

 

كلية الألسن والإعلام -3   

 مازالت الكلية بقسميها الألسن والإعلام تتبع الإجراءات الاحترازية

 . OOCتا إاشلل    ي ز ل  ي  رح     مرا لج  م     اح   ا      ق ق ي س  ل   لاس را ر ب  .1

   سد ط ل.  216ا  215 لإا ا     ط س ي سشسو ت   ب  لد     ا ل  دولد  تا إاسلا د      .2

سر ث   رو دشلسه  022تا  م  د      تا إاسل  ل  لإا ا     ط س ي ارر تا  ز    لب      مح لاس   ر    ما    م   ح  .3

اج لاس  ملا إ   ل    يدخ    م دي    لعح   مولد          ا   ره دخ     ل   ح حل ي   ير ائ ح ي  ح حل ي  قؤه دخ   تل

 .    لسوي   ق ي  ي مخ   م       مر را   ح     ا  ياضح  قم طي      مح  قالدوي    م  وي  ح   مولد    يس را رعل 

   دلز  ص    ق ي سؤمم  ل  ي مخ   م    ت  ع  م   ل    لاح   ز ي   تللي سال ري     س  را ال    ل  ي ل ا   فع .4

    ا سح  ي ا: 

    س   دخ   را   ضر سط   مؤ ا  دخ ح ث     ر ي  ترؤ ت     ل    لا  مل ح. •

 .      س     قي   ي ب لاات  ل    ملدي  ط  الرا عل ل    مرلض      مولد    يس را رعل •

   لسوي س ق ي  م    سل م طي      مح دخ    رلسرب دولد        س     قي  م   ل    لاح   ز ي  ح  م ع  يس را رعل •

 .  ح ث تر     ررا دوؤا سام ع   مولد    يس را رعل 

 

 كلية إدارة الأعمال والتجارة الدولية  -3

در لقي  لا  ز   سلم   ل    لاح   ز ي سر ل ا ل    فعرا  عل ل     اس ه   ح حا     يسلت   ه    مم   .   :أولا  

  قي  ل ي   ي ب سلات  ل    ملدل       ل    لا  مل ح.  لا  ز    شم        ح 

 . لاع مل  سطظل ي   ؤل ل     را     ا ا     م ل   تي   عل ه لا سس ا :ثانيا  

دخ تقؤح  ل ي   ولدق خ ا ل     ق ي دخ ه ضلل ع ئل      ا س      ئي   مول اي   ملا     ا  قؤلح سمل  ح          س   ثالثا :

 .  ي ب

 . 19 مس م سس ي حللا  إللسي سل  ر     :رابعا  

  ات  ل    ملدل  حفلظل  قي    ؤ ل  سرم   تر  ي   ي ب سض  ا    ر ص  قي     ل    لا  مل ح  هعم ي    يو ا :خامسا  

 .   عري

تقؤي  ل ي  يسلت   سمل  ح      يسلت   دخ   تلاج   قؤلح  تا إاسلا   ش لا     تللي س قؤح   قؤلح   ي س  تلا ي   :سادسا  

 .    ق ي م      الدوي

 .تشا ع   ي ب ل ا   مرلض     قي تقؤح   قؤلح  :سابعا  

علدص دت قف  يعمل  س ط  ه هسلت ت ل  قي هعم ي تور ج   ي ب   معلس خ سو   رات ا سل ش ح.  عل   يسلت   سإ   ل   :ثامنا  

   م ت   خ ا  اي إللس  ا س ر   .  قي ب makeup quizzes  ل  لا   تور ض ي

  ي   ي ب سض  ا    ر ص  قي     ل    لا  مل ح  هعم ي    يو ا   ات  ل    ملدل  حفلظل  قي   ل   يسلت   تر :تاسعا  

 .   عري

SDG: Goal 4: The university provides access to educational resources for those not 

studying at university. 

SDG: Goal 4: The university undertakes educational outreach activity. 
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SDG: Goal 4: The university hosts events at university that are open to the general 

public. 

SDG: Goal 4: The university hosts events that are open to general public. 

SDG: Goal 1: The university participates in policy making at local, regional and global 

level to implement programs and policies to end poverty in all its dimensions. 

SDG: Goal 17: The university has a direct involvement in or input into national 

government SDG policy development. 

Goal 17: The university as a body participates in international collaboration on gathering 

or measuring data for the SDGs. 

Goal 17: The university as a body initiates and participates in cross sectorial dialog about SDGs. 

 .المستدامةليات عملها لدعم التنمية آ توجه الجامعة سياساتها و 9/8

      تطص  قي    اشأيي  سأ لسأل    ق طم ي   ممأ   دي. علدص   الدوي سإ   ا 2030سو  ت طح  لدوي دعأ        ي ا  ي دعأ  

 ر     ضأأل سوج   مأأ لسأأل     ح تا  ضأأل   ل  ح    ب ا      يل ب  قول    الدوح     را    طم ي   ممأأ   دي سل الدوي.  مل

 د لا  قي سوج سأأ لسأأل    الدوي  ق طم ي   ممأأ   دي سأأ لسأأي "دمطري     ل خ    الدوي.درعع    قي  مطشأأرا   2021/2022

  م ألاح    ؤأل أل  .  رُظ   قي   ي ب    مرظف خ  ه ضأأأألل ع ئأي    أ ا س    ز  ا    أ ل خ ا لأ   ا لأ  د ألاح   األدوأي"

  أ  أ   أإاأه  رُ أ  لا  أل  دمطري    أ ل خ  ح هدأل خ      م ألاح تيرا     أ ل خ ا لأ   يدأل خ   مُتقؤأي  أإو    أ ل خ دمطري ا لأ      اظ    

      حفلظل  قي   عري   ولدي      ئي. .س   د طح         ر ي  قمُ لط خ    ف.  مل تا تتع ص لاح   الدويظلع   ا ل  د  

معألس ح   ولا ي  ت    ح ي تمأ  ق     سلل هع  دخ       ؤل ل     ح  م لاح   ا ل   LED  معألس ح   مضأ ئي    ا  سأ ت      مل   

   سطر  . 10

ح أث عألدأص س ر    دُر أ           رفألظ  قي حفظ   يألعأي    م أل ا      ت أل    مأل  تص ه مألا    ط أي    ر  أي   لا  فأللترأل ا   األدوأي 

     م ل   ح ع   سأ ت    ق   سلل سر ث لا تزُ     وبل  قي    سلل      يا  مل علدص س ر    دريي تطؤ ي  م ل    عأ ف ست ح  

 .ه ملا       قمطلطت   تض  لا    ا  م  ترق   ا ا   م ل    ش ب

   تقص  لادخ دخ   طفل ل       قي   ي ا      يلسول    سأأ ت   تر  ث  ي  ز  سعأأفي ا ا ي  تؤق       قي    الدويتوم    مل  

ح ث   ا   لا  ت  ا  ل  ح  ح    معألاع   متعأعأي     راع يت     دل  م خ  سأ ت  ده د    ل   لعأ عأل    طفل ل       لا 

 .    سرو  ا ولثل  قرفلظ  قي     ئي دخ ل ا تؤق         س  ف

  لاا  ي   ي س ي م ع ع       ا تطمأ تح ث سل الدوي.    تطم ي     ئيع  مسساشأيي ل دي   ما   سلمضأل ي إ ي  يا  ي   ي س ي  ؤردر 

توم  تق   لاا  ي   ي س ي   . تطم ي     ئيا  س   الدوي  شأئرو ل دي   ما مع    سسشأ  ف ال بدخ ع   د  ب   و عل    ولدي 

 ط  ي.   خا عر      لا  ل ل دي   ما مع  خ ط  ت تؤ  ا   ت دل    مت قفيا     ا با   وم  دع   لا   مخ   قي

 :مصر الدولية وفق تصنيف التايمز للتنمية المستدامةجامعة 
 

 مكانة متميزة للسنة الثالثة يمنح جامعة مصر الدولية  تصنيف التايمز

دخ س خ ه ضأ    الدول   ل م  ل   ؤ ل   عأط ف    ل مز      يلاح.  ح قص   الدوي درعو ل    لدوي دعأ        ي د   هل دا تا تعأط ف

 اطي    عأط ف  ح  دؤسأمأي ه لا م ي.   سأ ط   1500 ح ع     ممألسؤي       ي    ح ضأمص ه    دخ  800-601د م ز   ضأمخ   فئي 
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  رؤ ت هعأ  ف  يدا   م رأ    ق طم أي   ممأأأأ أ  دأي دخ ل ا هاسع داأللا     أ    أي  ألدوأي دعأأأأ   ع  اعأل إ ي  م   ل      ح ت تأ عأل

 .    وق ا ا    ر  ي ا  مش  ف ا   رثا  م ي عح 

"  م ل    طظ في  6" لاسأأ   ل   ما لج   ممأأؤ لاو"ا      ف  12ع   ل  تفرعص  ح دمأألعم  ل  ح     ف    11  الدوي  شأأمقص   را  

    ع ف   عرح"  قي   ه   تعرص. 

  اطمأأ خ"      ف   "  ممأأل    س خ 5"  عأأري   ا         لع ي"      ف  3"لا  قفؤ "      ف   1 مل  ح قص د  تب       ح     ف  

  .""  ش   ي دخ ه    يع  ف 17"  م      و ا    مؤسمل    ؤر ي"      ف  16"  م و    ما مول    مم   دي"      ف  11

  وأ   مااألز      حؤؤ أه   األدوأي ع     وأل  ا  وأ ل لاتتأل    مز   دخ  م   ل      م ألاا     ممأأأأ ؤ ق أي س أ ف   األا   رقرا  ق رأ  ل   

 ول م ي   مقري   و    ول ا د لا ل ه ض .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://bit.ly/3HdCyJQ   

SDG: Goal 6: The university has process in place to treat waste of water. + support water 

to conservation off campus. 

Goal 7: The university has plans to upgrade existing buildings to higher energy efficiency. 

SDG: Goal 17: The university has direct involvement in or input into national 

government SDG policy development. 

Goal 17: The university as a body participates in international collaboration on gathering 

or measuring data for the SDGs. 

Goal 17: The university as a body initiates and participates in cross sectorial dialog about 

SDGs.  

Goal 3: The university has a “Smoke free policy”. 

 

 طبيعة واحتياجات المجتمع.  يلائمتنوع ما تقدمه الجامعة من صناديق خاصة بما  9/9

 غير منطبق 

 تمثيل فاعل لأطراف المجتمعية في المجالس الحاكمة واللجان ذات الصلة. يوجد  9/10

https://bit.ly/3HdCyJQ
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دال س    ق ل ا     مل ل   اطي ل دي   ما مع  تطم ي     ح و م     تي ط   تتل    ؤ  ا  قي إش  ل  يط  ف   ما مو ي  

 شلال       رلس ل  ح ثوقردل   د لا  قح      ق ي   م  دا مو ي    ئي.  مل  ضا تش    دال س    ق ل  دم ق خ دخ هط  ف  

   رلس ل     موقردل   لدوي   خ شمس داقس    ق ي.   م    ق ي IT Blocks  خ ش  ي دم  

 قي هاشيي ل دي   ما مع  تطم ي     ئيا  إو      الدوي  لإش  ف در ا  قي دم رد    اسمح اظ   يعم ي   را   لو إا ا   

داقس   الدوي    الو          ق يا  داقس    حي   مم ق خ  ح   شتع ل    م درعي    الدوي تم و خ ست   ل ل دي   ما مع      ئ

  ت ضح دشلا ي  لاط  ف   ما مو ي  ح   مال س   رل مي دخ   را   ضلل دخ   تلاج  ح داقس   الدوي. ا  عقي

 : الكلياتأنشطة  فيمشاركة الأطراف المجتمعية 

دل س خ توق م ي  سر  ي  ل دي دا مع ح ث   ا  لاسأأ ولاي    ل  هاشأأي     فطرو    ط سأأ ي ت طري قي سأأ      م لا  إو  ق ي   وقر   

 خ ط  ت هاشأيي   مؤسمي  اسط سوج دؤ ا      ق ي سل ما مع   تلا ح       ا     اس وج   م تعأعأ خ دخ للاج    ق ي. 

  د يق لته  اسط   مؤ ا سل  ي  ت   وقمح د    لاتح:

 العملية التعليمية والبحثية فيالمجتمعية  مشاركة الأطراف اولا:

     ا ت طري هاشأأيي    ق ي دل س خ توق م ي  سر  ي  ل دي دا مع ح ث   ا  لاسأأ ولاي س وج   م تعأأعأأ خ دخ للاج    ق ي.   -

    ا  خ ط  ت هاشأأيي   مؤسأأمأأي  اسط سوج دؤ ا      ق ي سل ما مع   تلا ح  د يق لته  اسط   مؤ ا سل  ي  ت   وقمح 

  لاتح: د  

 لجان تتكون من ممتحنين خارجيين لتحكيم مشاريع مقررات المواد التالية: 

- Modeling and Design Fundamnetlas (ARC120), Architectural Design (2A) (ARC142), 

Urban Design (ARC500), Sustainable Building (DES500), Architectural Design (3A) 

(ARC244/DES300), Architectural Design (4A) (DES400), Landscaping and site design 

(DES411), Graduation project (ECE580/ ARC510) 

   ا   مؤ ا     لاد رلال     ا س ي سل  ق ي.للا   خ   ؤ  دم رط خه ضل حضرا      ا -

 درلض  خ للا   خ  ح دؤ ا     مر ا    ل  ي: -

- Satellite communication (ECE576), Electronics and communication graduation project 

(580), selected topics in electronics (ECE440), Microwave Engineering (ECE440) 

 لمشاريع التخرجورشة عمل 

ا ر  دم ق خ دخ    تا(  2022-2021) ي   طأ سأأأأ أي سومأ   ر   مشأأأأ   أل  تت ج   يق أ      فطرو  وقر    ي عألدأص  ق أ  -

     س ي     لاتعأأللا   موقردل   ؤمأأا عط سأأي  م     ا ل      ت طر ر  ل       شأأ  ل   ح دالا  لاتعأأللا   

 س  ف:        ؤما عط سه   وملا     ط سح   عم ا   موملا     ش  ل 

 ت  ئه   ت  ج   ح  لل   م لش  سمر    وم  .1

   موملا     ط سح     عم اسمل  ت   لطل ه ت طر ر  ل   موقردل      يق ي س ت    دش   ل  تت ج  .2

 . قيق يتر      ص  م   .3

   شأألا   مشأألا  خ   يق  ع ملد ا سمشأأ   ل    ي  هس   يشأأ   20دخ  ه   حضأأ   ر  دشأأ   ل     ت ج دم ق خ   .4

  مر    وم .   يق ي  لعز يسم   
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 التعاون مع الشركات والمؤسسات الدولية والمحلية لتنفيذ أنشطة خدمة المجتمع

تشأأ  ل        دخ   شأأ  ل        ي    مرق ي  ح هاشأأيي ل دي   ما مع سل الدوي     ق ي ح ث شأألا ص ه    دخ شأأ  ي  ح  

سأل  ق أي    أ  دخ ل ا       أل    و ط أي   (ASCC)  ي  أل    مأ  حفأ  ز ألف   ا سأل  وأل و دع األا    ي ب    و   ستز  ج  

 .  ا     عا      و سحا  رد ل  ر ل رلا دامر يد   ش  ي 

    ضأأأأل تؤأ     األدوأي ا ا   STEMدأ  اس    وألدأي دخ ل   خ       ألار أي قي ب   م فرع خ  ح    اا سأأأأ أيدطح    يتؤأ     األدوأ 

  ح تول و  لدوي   سلمضأل ي.  GPA   مت قفي   امأ ه     ا ت رو دؤ ا  سطلل  قح     ا سأ ي قي ب   م فرع خ ل ا   مأطر   

ت شأأأ رل  دخ  ز ا      لق ي     قيسطلل       شأأأ طي  شأأأ   ل دخ   ا     يسطللدقي  ق ا سأأأي  دعأأأ        ي   ح تر    دطح  ل

 .    لي   ز ا 

دت قف    قي      وأل وس أ ف ت ألاا   ت           أ    طأ سأأأأ أي سومأ   تفألع أل  دع   أل  دت قفأي       فطروعألدأص  ق أي   وقر   

   مم ر ل :

 قفعأ     ا سأح    دع شأ  ل      لأقي سل  تعأص   سل  ول ودشألا ع تت ج سل  ول و دع   ل ي   فضألل   معأ  ي   •

  .2022ل  ف 

  .2022 قفع     ا سح ل  ف   لاد    ي سل الدوي تفلع ي سرث  قمح دع د  ز   طلار ت طر ر ح    •

   فط ي   ر اا         ا      رظ ف ف     ا ب       عأقي س   دؤسأمأل   ح  ؤ       تفلع ل  دع شأ  ل    سلمضأل يع    

   CISCO   أ   تفألع أي دع شأأأأ  أه   قي   د قأي   ومأ    سأأأأر   مؤسأأأأمأأأأل         ألحأل  ح   ماألا    طأ سأأأأح   ق  أه  

  س  ف     ا ب  قح ت طر ر  ل   موقردل        ا  ر اا  ط ي. Huawei ش  ي

تؤر     ه ضأأأل و ح دط الت ا       سل     هو  لدوي دعأأأ        ي تؤر  س طظ ا دولاح  لأسأأأ    مط اي سأأأطر ل     ا    

    ا س ع     ب سسسولا دتفضي.     ل    مرق يسطر ل سل  ول و دع      ا ا   طش        ي    الدوي س طظ ا دو ح  ق  لب

 مل تؤر     ق ي سل  ر لأ  دع ل  ا  ل   مق رؤ خ سلي ملا   مت قفي  ح دالا ل دي   ما مع  تطم ي     ئي لاسأ ي ي   -

  ماللا    م لحي   سأأ ي ي   ا     ح دطظمل  سأأر    وم ا  اا سأأي إد لا ي  لاسأأ فلا  دخ   ت  ا خ  سط  ف 

 مأأأ ر ي    ر لأأأ  دع LinkedIn  ع  ق ر لأأأ   قحت ا س دخ    ق ي سإاشأأألل درع ي ضأأأر ع ئ ع  عل     دا مع.

  سقغ   ا     MIU ECE network graduates and students سوطر و  ق ه   وقر      فطرو    ط سأأ ي ل  اح

   قيتا  اشألل لأفره      ضأل       س ي.    لاتعأللا عط سأي  م     ا ل    (  ضأر دخ هسطلل عمأا285 ي ضألل سه )

 .   ط سي   موملا ي عما ل  اح   ر ل  س خ     م    Facebook درعع    ر ل   لا  مل ح

 لطلاب الجامعة الصيفيبرامج التدريب  -

سر     ح ع    ع ف  م خ   ي ب دخ تي  ت د لا ت ا  دو    ا   ح ضوص  لدوي دع        ي اظلدل د  لد   ق  ا ب 

    ع    ل . ش  ل  درق ي  د و ا    اطم ل  إضل ي إ ي    طرل   ح  وم      ح   ا   لي تقؤي     ا ب 
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قامت الجامعة بتوقيع عدد من الاتفاقيات مع عدد من المؤسسات الحكومية والخاصة لتوفير فرص التدريب ومنها على  

   الحصر:سبيل المثال لا 

 NBDسط   لادلا   اسح   رططح  •

 ALEX Bankسط   مس ط ا ي  •

• Vodafone Intelligent Solutions (VOIS) 

  تعللا  •

• Orange Business Services 

• Abdu Latif Jameel Finance 

• ASSIT 

• Posla 

• Soleek Lab 

• summerage 

 

 تفلع ل  دع  ز ا      لي    ا ب   ي ب    ول ح ؤ   عوص  ز ا     وق ا وقر     فطرو    ط س ي    مل   وقت سي ب  ق ي   

تؤر  س ل    ط سي   وم   ي   ا د  م   ا    ل تطف   ع        دج سل طم ي  ي ب   مطر     ط ل  ي  ع       ح  مش   ل    ح

هسلس ع هثطلل         ا سي.  دخ ه ض    8تف ح  ق ي    ط سي  قي  م ع ط س ل تقؤي     ا ب  م    مل    ط ل  ي ع     ول .

ع    لاتال  عر  ط دل  ؤر    ي ب س عم ا دشلا ع  مق ي  تطف  عل  ت دي   ما مع  ر    مشل     ؤل مي ه     ح يسل  ب 

   عطل ي   مرق ي.  ح   ط رح سل ت دل    مت قفي ه  إاللا     طر ر  ل   ر   ي 

  ل    حسل ي هثطلل        ع ف  300 ق ي   ع   ي  م ع ط ب   م حقي    ل  ي      سوي تقؤي     ا ب  م    تقز  مل 

 هدل خ تقؤ  ا     ا ب.  حدت قفي       عي سل م طي  مل علدص سوم  اظل  د  لد   م لسوي ت ا ب   ي ب 

 شبكات الخريجين  -

     س  ا   ؤ    هسمص   الدوي د  ب  قت  ا خ   ت  ا خا  ع سو عي  ث ؤي دع    لاح فلظ     ي إ ي تموي  لدوي دع   

  ؤ د ل   م  ب:     حس خ   ت دل   ل دل     رظ ف   مت قفي  قت  ا خ دخ دت قف  ق ل    الدويا  دخ

 ملتقى التوظيف:  -

 ط ب   مطي   ط ل  ي إ الا   ص  م  ت  اح    ح  دمل     الدوح م    ر    ح    ؤل  ا ل    ر     وؤ  سطر  عر دق ؤي 

 . د  ب   ت  ا خ سل الدوي  د دطظمل   ش  ل  درق ي  ا   ي ت ا ا رت ل دخ ع   

  م     اح. تر    ل دي       ا ي  قت  ا خ    ش  ل   قي درعع   الدوي  -

 والمجتمعات المهنية.  والاقليمية والدوليةبالجامعات المحلية  الأكاديميللتواصل مع المجتمع  للجامعة آليات فاعلة 9/11

  ا    ر ل  دع   ما مع سل الدول    مرق ي   لاعق م ي  خ ط  ت ح م ي   را هط  ف للا  ي  رضرا   مال س    سم ي 

هط  ف للا  ي )ا  س داقس      ه   ق ي   موقردل     رلس ل   رض داقس    د  سر ل دخ   الدول    ر رد ي ه    ش  ل    تللي  

  الدوي سل  ؤ    ق ا سل    وق ل    ح مل  ؤر  ل  ا  رلس ل     موقردل   لدوي   خ شمس(.      ح  م    ق ي  سلمضل ي IT Blocksإا ا   

سل  ق ل    مع  ي   م درعي د    لدوي   ؤلع      خ شمس  عطل    مر س  دخ عطل   ا    ر ل  دع تق    الدول  دخ ل ا طق ي   الدوي.  

    ر ل  دع   ا ل    ما مو ي   م ط ي  خ ط  ت  تفلع ل     ول و دع   ا ل    مت قفي:   يإسلمضل ي 
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 ت ت طّي  لدوي دعأ        ي سأ لسأي   شأا ع   ي ب   ر    خ دخ   و ب   ي لابا      دخ ل ا  تفلع ل      لاا   ي سح مل   -

ه    س ل.  د لا  قي      ر    تفلع ل  ت لاا ط سح   سألت      لاسألت   س خ   الدوي   لدول  للا  ي  ؤضألل  عأ  اا سأح ه  

  ع بسوويسورا    Lucerne University of Applied Sciences and Arts  وقر      فطرو    ط سأ ي عمأا   وملا     لدوي  س خ  ق ي

 State University ofدع  لدوي ) ق ي إا ا   لا ملا         تفلع ي ط ب دخ   ؤمأأا سؤضأألل  عأأ  اا سأأح سل الدوي شأأ  ل 

New York SUNY Cobleskill)   سؤضأأألل  عأأأ  اا سأأأح  لد   ح ع     الدول .  مل تؤر  سل رلا ل    م ر    عل    ي ب

 و ف  قي   الدوي سساشأأأيي  س  دج  ق    ج   قب   ي ب   ر    خ سل  طمأأأ ت دع سأأأفلا       ا   موط ي ماسأأألا دُم ق  ل  ق

  الدوي  تتعأعألت ل  د يق ل   لا  رل  س ل  إعلدي دو ح  قالدوي   ق لت ل  ز لا    م  اس س ق      ا  ع  عل      دخ    ق ي 

      ع  هع ا سا   سل ممق ي   و س ي   مأأورا ي.    م ع    ٢٠١٨س  لسأأي ا  س داقس عمأأا سل  ق ي سز لا  دؤتم     وق ا  ح   تق ج  

 دخ       ر    خ.   و سطفس س  دج     ل ي )لر ي/    مل  ي/ ه لا م ي(    ح  رع   ق  ل سلعح   ي ب  ي ب   ر  

- SDG: Goal 17: The university has a direct involvement in or input into national 

government SDG policy development. 

- Goal 17: The university as a body participates in international collaboration on 

gathering or measuring data for the SDGs. 

- Goal 17.2: The university as a body initiate and participates in cross sectoral 

dialog about SDGs.  

- Goal 4: The university undertakes educational outreach activity. 

- Goal 16: The university has written policies and procedures to identify local 

stakeholders external to the university and engage with them. 

 

  .النتائج في اتخاذ القرارات والاستفادة منللجامعة أدوات مناسبة لقياس آراء المجتمع  9/12

   ا     دخ ل ا ع لس آا ل  يط  ف   ما مو ي.       ئيال دي   ما مع  تطم ي     حتموي   الدوي  ق و ف  قي د د  ل ق   ل  

 دخ هعا  سل   ع لس  لآا ل عر ط ح  س   لال  ع لس اضل  يط  ف   ما مو ي سو   ا  لل   فول  ل   ترق ق ل   س فلا  دط ل  

  ح ال ب ا  س   الدوي  شئرو ل دي      اسلا ا ل اه لاط  ف   ما مو ي     قي   لاس   لو  ح ث تؤر        ق ل  سي ح ع 

 . تطم ي     ئي  ما مع 

علدص  ق ي     د لا  قي  سؤ لس     ل  اح    ق ي    وقر     فطرو    ط س ي     قول    الدوح   اهد  يط  ف   ما مو ي  ح 

  ع   تضح دخ ا ل ج ترق    لاس   لو  لاتح:  (2021/2022)

 م
 النسبة البند 

 %84 .در  ؤي  يط  ف   ما مو ي  قي هو ل  اح    ق ي دؤعق خ تسع         1

 %96 .هو   ت  ا خ     ا   م لا    يسلس ي 2

 %96 .هو ل  اح    ق ي     ا   م لا     م ط ي    زدي يا ل   م ل    ممط   إ   ا 3

 

 مل   ا سعرا  دط ظمي اا سي اضل د قؤح ل دل     ق ي  قرعرف  قي ه  ه   ؤعرا  درل  ي ترم ط ل.  ع  تا ط ح  س   لو  

 - ل  ل ح:   مؤ دي    تلا ح  خ   ت دل  ؤ لس آا ل   مم ف   خ دخ ل دل     ق ي   مؤ دي   لل  ام ي اضل   مم ف   
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 البند  ة النسوووووووووووب

93.3% .  را    ت دي   مؤ دي دخ    ق ي   

83.3%     عي  ح إاالز   ت دي   مؤ دي. 

86.67% .  م  ي  ح إاالز   ت دي   مؤ دي   

90% .دؤ دح   ت دي   فلل  فل ي    

90%  إ مل  دم قح    ق ي سومق ا.  

96.67%  ح ص دم قح    ق ي  قي اضلل  خ   ت دي   مؤ دي.  

 

ا ل ج  لاس   لال    تق   لاح  ل ل     رعرف  قي سوج     ح  ل ل تر        ح   ا  لاس فلا  دخ   يط  ف   ما مو ي  تق  ي 

 . لا   لا   ق ه ترضع ليط ترم خ  حتؤل      ح  م يق ل  

 

- Goal 16: The university has written policies and procedures to identify local 

stakeholders external to the university and engage with them. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

140 
 2021/2022التقرير السنوي لجامعة مصر الدولية                                                           إعداد مركز ضمان الجودة بالجامعة

 

 

 التقييم الذاتي: 

 غير مستوف مستوف جزئيا   مستوف  مؤشر التقييم 

.للجامعة استراتيجية/سياسة موثقة لضمان الجودة تشمل كافة 1     

 أوجه

 نشاطها 
√   

. اللائحة الداخلية لمركز ضمان الجودة تتضمن هيكلا تنظيمي ا ذا 2     

 تبعية

 وعلاقات واضحة 
√   

 والتجهيزات المؤهلة الكوادر له يتوفر الجودة ضمان مركز.  3

 الملائمة، 

 الخبرات تباين ويراعى الفئات مختلف عن ممثلون فيه ويشارك

   √ .المتعددة المهام لتغطية والمهارات

. يوجد دليل لنظام الجودة الداخلي للجامعة يتضمن المهام وآليات 4

 عمل

   √ محددة. 

. مركز ضمان الجودة يعمل على نشر ثقافة الجودة بين العاملين 5

 بالجامعة

   √ والطلاب بطرق متنوعة

 . تقويم أنشطة الجامعة يتم بصفة دورية باستخدام مؤشرات أداء6

موضوعية، وأدوات ملائمة، وباستخدام المراجعات الداخلية 

   √ والخارجية.

. قيادة الجامعة تتيح عرض ومناقشة قضايا الجودة في مجلس  7

   √ الجامعة.

توجيه  . نتائج التقويم تناقش مع المعنيين ويستفاد منها في 8

   √ التخطيط وصنع القرار واتخاذ الإجراءات التصحيحية والتطوير. 

. مركز الجامعة ينظم تبادل الخبرات والتعاون بين وحدات ضمان 9

 الجودة 

   √ بالمؤسسات التابعة، ويوفر الدعم الفني والاستشاري لها 

. قيادة الجامعة تدعم ضمان الجودة في مؤسساتها التابعة  10

 وتشجعها على 

   √ استيفاء معايير الجودة والتقدم للاعتماد 

   √ . قيادة الجامعة تهتم بمشروعات التطوير وتدعمها 11

 المعيار العاشر: إدارة الجودة والتطوير 
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. للجامعة استراتيجية/سياسة موثقة لضمان الجودة تشمل كافة أوجه 10/1

 نشاطها.  

عر     لو   ممؤ ا  خ ضملو   ارا   ح  لدوي دع   د  ز ضملو   ارا 

      يا  عر دمؤ ا  خ ا ا    ز     الدوي سل  م ز     رم خ   مم م   

 ل دل  ا ا   ي ب    قارا .  هو  م ع    ق ل    يعمل        دج  ي لا م ي

   رح     ما ا ي تشلال  ح تؤ  ا  ترم خ دؤسمح دم م  دخ ل ا  ول  ي  

دؤسم ي شلدقي  دم م     مق ي تتي ط  س   ت اح.   ضا   م  ز درظف خ  

دؤعق خ   م ورو  م و ل ست      د لا   دت قفي    ا   الدوي  ح  مق ي  

  د   الدوي س لسي ضملو  را  ضملو   ارا    مم م  . سلمضل ي إ ي    ا 

  درثؤي تعف  مق ل     تي ط     ؤ  ا  قي دم رد    ق ل    يعمل        دج.

  ا تطف أ  ط      ؤ  ا سألا ظأل   تز  أ    األدوأي سف ا   ضأأأأح  طؤألط   ؤر     ضأأأأوف   مأل   وقت سأل ار اأب   مت قفأي  قفوأل  أي  

ل   ؤ  ا   ارا    رص  د   وأي  م ع      دج    مؤ ا   سطألل   قي ليأي  ل ا ا أ     وق م أي. ح أث عأل    م  ز سرضأأأأع اظألدأ 

ام ع    ق ل      عأأ  اا سأأحا  مل  ؤر    م  ز سم لسوي   تيط     ؤلا     مأأطر ي  ه ط     ا  اسأأل  ل  م       رح    س

 قتيي  لاسأأأ   ت ا ي  قالدوي  تؤ  ا تؤ د ل ارر هع    ل  لاسأأأ   ت ا ي  تر    امأأأب  ماالز   تللأأأي س ل   رؤ ت    رمأأأ خ 

   مم م ا دمل  ممح سومق ي تؤ  ا سق مي. 

 رؤية المركز:   •

 ي لا محا    ر حا  لاا ا     ت دل    ما مو ي دمل  مل    قي تسع    م ع  ق ل   لدوي دع        ي    لااتؤلل سل مم ر 

     ملا درق ل   ا   ل . 

 رسالة المركز:     •

  ومق ي    وأأأأأأأق م ي   ياشأأيي    ر  ي    ف د  ز ضأأملو   ارا  سالدوي دعأأ        ي إ ي    ير     ممأأ م   ح ضأأرل 

ا سمل  رؤت    فلل   مت  ل     وقا   ممأ    ي  ق   دج    ا سأ يا       تؤ  ا     ا   لاسأ شألا     ح     مشألا ي   ما مو ي

ي   ارا      سع     ح  لا  ملا   د  م ع   ولدق خ سل الدويا     س   دخ  سأأأأ  فلل   م ع  ح      ارا  سل  ق ل ا  اشأأأأ  ثؤل 

 م ع   م يق ل     مول      ؤ لسأأأ ي  قارا   قي   ممأأأ رد   مرقح       حا سمل  رؤت  لااتؤلل سم لاي   الدوي س خ   الدول  

   مع  ي   لا ط  ي.

 اهداف المركز: •

   وقا   مم    ي  ق   دج    ا س ي سالدوي دع        ي  تر  ؤ ل  مل  ولا  ل دخ   مول        س   دخ ترؤت دت  ل   .1

  ي لا م ي   مرق ي        ي.

   س   دخ دطلس ي   ص    وقا     رث   وقمح    مشلا ي   ما مو ي  ترؤ ؤ ل   رعول    مم ف   خ   تلا   خ  .2

  الدوي دع        ي. 

 دج  ي لا م ي    ح تر  عل   الدوي.    ير     مم م   ق    .3

  اشلل اظل  ا لقح ما ا    ارا  سام ع  ق ل   إا ا    لدوي دع        ي.  .4

  اشلل  مق ي تؤ  ا   تح دم م  ا ل     ق ل    ما ا   سالدوي دع        ي.  .5

  ام ع   رح   . ا ا  د  ع ي ها ل  ح    ضملو   ارا  س ق ل   لدوي دع        ي     س تطف    د لش  .6

 لقت  اش    ر ح س خ ه ضلل ع ئي     ا سا   ولدق خ    ي ب س ؤل ي   ارا      سع       ملا / إ لا   لا  ملا. .7
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 اشلل    ت للص سم  ز ضملو   ارا  سالدوي دع        ي د رو دخ دامر ي دخ ل   ل ضملو   ارا     ا  .8

  ظمي للا  ي  ا لق ي.     دخ ل ا  ؤ   اش  م   س  دج ت ا   ي دط 

 اشلل ا  سط  آ  ل  تول و س خ د  ز ضملو   ارا  سالدوي دع        ي  س خ   مؤسمل    مت قفي  قي   مم رد  .9

   مرقح       ح. 

 د لسوي تطف     تيي    طف   ي  قتيي  لاس   ت ا ي  الدوي دع        ي. .10
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 ضمان الجودة تتضمن هيكلا تنظيمي ا ذا تبعية وعلاقات واضحة.اللائحة الداخلية لمركز  2/ 10

 

 مقيل     ممئر  ل     مل  قح  تا إاشلل د  ز ضملو   ارا  سل الدوي سؤ  ا ا  س   الدويا     ع   م  ز ا  س   الدوي د لش  ا   ر     د   م  ز لا ري ا لق ي تر ا  

           طظ مح  قم  ز:

 

 التنظيمي لمركز ضمان الجودة بالجامعةالهيكل 
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 الفئات مختلف عن ممثلون فيه الملائمة ويشارك والتجهيزات المؤهلة الكوادر له يتوفر الجودة ضمان مركز   10/3

 .المتعددة المهام لتغطية والمهارات الخبرات تباين ويراعى

 رُ     د   م  ز ع    تطظ مح  رضح   ممئر  ل   عر دُرثت  دُو م  

 دُوقخ   ق ز  د  ز ضملو   ارا  سل الدوي سطش  ثؤل ي   ارا   تؤ  ا  

    ا   فطح      ا ب  ام ع    ق ل ا        ير   اظل  إا ا    ارا  

د يق ل      ئي   ؤرد ي  ضملو  را     وق ا   لا  ملاا  سمل  رؤت 

آ  ل     ير       رم خ    س م  ا   ل  ح    علسي    م لسوي  تسل   

   مم م .  

 

 ر   دؤ  ت  م  ز ضملو   ارا  سل الدوي سل م طي      مح  م لو ا  ا   لا  ت ر   سه    ر اا    ش  ي   مُؤعقي  ممل  ته  

سها   ُ   ي   ها ل ا ا   إاالز   م ل    لال عللل    تللي  ت ل خ   ت        م لا     تي ي   م ل    م و ا   ح 

 قم  ز.  مل  ر ص   م  ز  قي    سع     مم م  ي ضل ه  خ ط  ت حضرا     ا       ا   ي   مُؤ دي سل  ول و دع  

 يا            ا       ا   ي   م لا ي   مؤ دي دخ ع   د  ب   مر اا    ش      ئي   ؤرد ي  ضملو  را     وق ا   لا  ملا

تا تز      م  ز س ل ي    ا  ز     ملا ي    زدي )د لتب/ ه  ز  حلسرب/    سح/ ه  ز  ت   ف/ دل  طي تعر  (.  

    ا ل لاي  ي  ز    مر را  سل م  ز  خ ط  ت إا ا     الدوي   مت قفي. 

 

 دة. يوجد دليل لنظام الجودة الداخلي للجامعة يتضمن المهام وآليات عمل محد 10/4

 علدص   7/3/2018( س لا خ  2 ر     د   م  ز آ  ي    ا اظل    ارا  سل الدوي  تا    ملاعل  ح داقس   الدوي اعا )

 م ع    ق ل  س  ط  ل ا ل    مال س    سم ي  اش عل ا ل      ق يا    مل  قح سوج  لال عللل     م ل   م  ز 

 ضملو   ارا  سل الدوي؛ 

 اختصاصات ومهام المركز: 

 وُ  د  ز ضملو   ارا  سل الدوي   ا ي   مفرضي     ح دخ ل  ه ت ا  مق ل    م   وي     لق ي  تؤ  ا  يا ل دخ ه   

ضملو   ارا  س ل ي    طظ مل  سر ل     وق م ي ه     ر  ي ه    ت د ي سلمضل ي إ ي دامر ي   وطلل    مؤث      ل  

 -  م  ز سل م ل     ل  ي: س  ف ترم خ ها   لا ح ث ت م    ل عللل  

اش  ثؤل ي   ارا   دل تر ر ه دخ دفلع ا س خ ه ضلل ع ئي     ا س      ئي   مول اي    ولدق خ سل الدوي    مر ط   .1

   ما موح. 

 س م  ا    ر  ي      ا ب  قي اظا  آ  ل  ضملو   ارا      سع       ملا /إ لا   لا  ملا دع  س  فلل    .2

  وطلل   خ ط  ت ا ا    ول و س خ   الدوي      ئي   ؤرد ي  ضملو  را     وق ا   لا  ملا  وؤ  ا ا   

ويا       م  ز لا    س ي   ي  ق ق ل  ت ا   ي ي ضلل ع ئي     ا س      ئي   مول اي   ما ا  خ سل الد 

       مو م   سل الدوي  ق س   دخ د د ترؤت دول       ؤ       ملا دخ ع       ئي.

إع  ا اظل   ومق ل  تؤ  ا  يا ل  د لسوي    ق ل  سر ث  شم  د   وي      ي     سل ي            طظ محا ها ل  .3

ل ع ئي     ا س ه لا م ل   ها ل   ي ب  هاشي  اا  آ  ي  ياظمي  م     ي  ياشيي    ر  ي    وقم ي  ها ل ه ضل

   م  وي سمل   فت دع ليط   الدويا  هل     تؤ  ا در اا   الدوي   لاس فلا  دط ل  توظ م ل. 
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  ا    م   وي     لق ي   ق ل    الدوي سش   دط ظا  دم م   م   وي د د ترؤ ت دول     لا  ملا  قي امُت دل  .4

دخ ع       ئي   ؤرد ي  ضملو  را     وق ا   لا  ملا  إ   ا    ؤلا   شلدقي اؤلط   ضوف    ؤر    تللي  

 سمول     لا  ملا دع دؤ  حل     رم خ   فو ق ل. 

ا ا    ق ل   ح إ   ا    ؤ      مطر   ق ا سي     ت ي       خ ط  ت  معا د   ويا  ترز ع تؤلا   سطر ي   .5

ل  خ  ل ي ها شيي   الدوي دخ  م ع  لاا ا   سل الدوي سمل  ضمخ  را    ومق ي    وق م ي     ر  ي درضر 

 دم رد  يا ل دو م   س     قي     لال    مرثؤي.

  مطلعشي دل تا دخ   ملا.  ؤ     مل ل  ا ا ي دع  ح    ضملو   ارا  س ق ل    الدوي .6

    ل الدوي   رح     وم    لا  ل  سل  ق ل . إل  ا  م ع  لا  ل    م   ل     لاس   لال  س .7

 تفو   ا ا   الدوي  قي   مملعمي  ح    طم ي   مم   دي  ل دي   ما مع      ئي.  .8

   وم   قي ترؤ ت  لا  ملا   مؤسمح       داح دخ   ا ل        عقي.  .9

 

 لطلاب بطرق متنوعة.مركز ضمان الجودة يعمل على نشر ثقافة الجودة بين العاملين بالجامعة وا  10/5

  ا  م  ليط سطر ي  ق  ا ب لللي سم  ز ضملو   ارا  سل الدويا  تؤر   اش   وم  سلس    ف ه ضلل ع ئي     ا س 

     ئي   مول اي   ما ا  خ  طش  ثؤل ي   ارا      ا.  مل   ا ترز ع  س   لال  سطر ي دخ ع     م  ز     ق ل   تم   ف  

    ئي   مول اي    ي با  ت ضمخ ع    لاس   لال  اؤلط لللي سل ارا      ير   دمل  ز   دخ  ه ضلل ع ئي     ا س  

   ح  م ع   فئل    مم    ي س ؤل ي   ارا      ير  .

 

تقويم أنشطة الجامعة يتم بصفة دورية باستخدام مؤشرات أداء موضوعية، وأدوات ملائمة، وباستخدام المراجعات   10/6

 الداخلية والخارجية. 

ا Grade analysis و م  اظل    ارا   ح    ؤر ا   مم م   قي     دؤش    ها ل علسقي  قؤ لس د  : ترق   ا ل ج   ي ب  

 س   لال    ي ب  خ   مؤ ا  هس ل    مؤ ا      ئي   مول ايا  س   لو ع لس آا ل   ي ب  خ  م ع   ت دل    مُؤ دي  

ت تؤلا     مؤ ا   قي با  س   لو  تؤلا     مم رخ   تلا ح  قمؤ ا         دجا  دخ   م   يا  ؤ  ا   ت دل    مُؤ دي 

  تلا ح      لقح  تق ز    مؤسمي سإ   ل تؤر ا شلد   دم م    ل س  ف تر    داللا    ؤر     وم   قي توز زعل  

   ؤر ا  ح تير    توز ز اظم ل   تللي سإا ا         داللا    ضوف    وم   قي دول ا  لا  تم ت     مؤسمي ا ل ج  

  ارا ا   اي عل  دخ ح ص  لدوي دع        ي  قي إ   ل  مق ي    ؤر ا     تح سعفي دم م    شلدقي  ا ا ي تؤر   

 قي   طرر      ق ي سلي ملا    ح ت يق  ل  مق ي    ؤر ا     تح يا ل    ق ي سل  ول و دع  يعمل    وقم ي   ما ا ي       

    ل ح: 

سطر ي:    –سطر ي    –سطر      4/5     • س رز ع  ترق    اعف  ا ا ل   سل  ق ل   ضملو   ارا   تؤر   ح    

ترز ع   ليي  ل ا  )دخ  ع ئي     ا س    مم ف   خ   تلا   خ  سل ي ب  ه ضلل   لاس   لال    تللي 

 دخ هد قي ع    لاس   لال  ؛  س   لو   سطر  (  4/5 لاس   لال      ح ت ا سعرا  اعف سطر ي ه  سطر ي ه      

ع لس اهد  ع ئي     ا س حرا  يا ل   مؤسمحا  س   لو  ه ضلل  اهد  ع لس  ا  ي  اسل ي    ق يا  س   لو 

 ما ا  خ حرا  يا ل   مؤسمحا  س   لو ع لس اهد   ي ب  خ  م ع   ت دل    مؤ دي  د   )إا ا    ؤ را  

ا ا   ي ب  د  ب  ماشل سل الدوي  د  ب  ت طر ر  ل   موقردل   ا  ي لا مح  د   ي   الدوي  إا ا  

   ت دل    ي  ي   مؤ دي(ا  س   لو   مم ف   خ   تلا   خ  خ ها لعا ست  اح    ق يا  هل     توم    رح     
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م خ  قي ترق   ا ل ج  لاس   لال    تللي س لا ثا تؤر  سوم  تؤ     ضا اؤلط   ؤر     ضوف  وم  ليي تر

  لا  تؤر    قاطي س  ع تؤ     خ ليي    وز ز     رم خ   مر را   ح    ا سي     ت ي       ؤ      مطر  

  ق ق ي.  

 سطر  .  5تق ز   ح    ضملو   ارا  سل  ق ل  س ؤ  ا اا سي   ت ي    سطر  :  5    •

تؤ        الدجا  تؤلا     اعف سطر ي:    –سطر ي   • سوم   عما/  ق ي  مُؤ ا  ا        ضع ليي  ؤر     

 ق رم خ  ح تؤلا     مُؤ ا   سطلل   قي ا ل ج  لاد رلال   ا ل ج  س   لال    ي ب  تؤ      مم رخ   تلا ح  

 قمؤ اا  تؤر  ه ضل  سوم  د   وي ا لق ي  قي دقفل    مؤ اا        قي دُملاسل    قالو     لق ي  رح     

تؤلا   دخ  اطي   م   وي     لق ي  قرح       ح   ا  لاس فلا  دط ل  ح  ضع   ضملو   ارا  سل  ق ل .    ا   لسي

  تر  ث ترل ف     الدج   م  ليط ترم خ  ه.

ل  ظ   اظل     ؤر ا   شلد        ضوه د  ز ضملو   ارا   ام ع    ق ل : • ل ترض ر      مل  قح اسم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قيادة الجامعة تتيح عرض ومناقشة قضايا الجودة في مجلس الجامعة. 7/ 10

  الدوي د  ؛)  تيط  لاس   ت ا ي    تيط   ا دطلعشي    ؤلا     تللي سم  ز ضملو   ارا      ملاعل  ح داقس  

   طف   ي    تيط   مطر ي  قتيي    طف   ي  تؤلا  عل     تيط   مطر ي  ق  ا ب  ه  تر  ث  لآ  ل    لاس   لال    تللي  

  سل م  ز   م ع   ؤ  ا     تللي سل ارا      ير  (.  مل   ا دطلعشي     ملا    ؤلا      مم ا      تللي سرح  

 ضملو   ارا   ق ق ل   ح داقس   الدوي   ح دال س    ق ل .

 

نتائج التقويم تناقش مع المعنيين ويستفاد منها في توجيه التخطيط وصنع القرار واتخاذ الإجراءات   8/ 10

 التصحيحية والتطوير. 

ئي ت ا س  ع ئي دول اي    ا ترز ع  لاس   لال  دخ ع   د  ز ضملو   ارا      ق ل   قا ل    موط ي دخ ه ضلل ع  

داقس   الدوي  د    سل ط ل ج  دطلعش  ل  ح   مال س   رل مي  تؤلا    للا ح.    ا  م    ط ب  إا ا  خ  دا مع 

  دال س    ق ل ا  سطلل   قي تق    ط ل ج   ا  تتل    ؤ  ا     م   ل      عر ر ي   مطلس ي  ضملو   ارا      ير  .

 سنوات  5 كل

 . . . . كل سنة . . .. 

 كل فصل دراسي . . ..  . . . . 

 . . . . . . . . . .   كل شهر . . . . . . . . .. 

 الدراسة الذاتية 

 تقارير سنوية + تقارير البرامج  

 تقرير التغذية الراجعة + تقارير المقررات 

Progress Report  

 لجنة منسقي المعايير بالكليات + عميد الكلية

 المعايير بالكليات + رئيس القسملجنة منسقي 

 رئيس القسم + منسقي المقررات بالكليات

 منسق وحدة ضمان الجودة بكل كلية 
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الجامعة ينظم تبادل الخبرات والتعاون بين وحدات ضمان الجودة بالمؤسسات التابعة، ويوفر الدعم  مركز   9/ 10

 الفني والاستشاري لها. 

  ا  م     مل ل  ا ا ي س خ د  ز ضملو   ارا    ح       ق ل   مطلعشي    ؤلا      مم ا      تللي سل ارا   

ي  لا  ملا   تللي سل  ق ل  دخ ل ا  د  ا    ق ل  سل  ؤلا     ميقرسي      ير  .  مل  ؤر    م  ز سم لسوي  ا ا  مق 

ل س طظ ا  اش  م  لللي سل ارا  ي ضلل  ح    ضملو   ارا  سل  ق ل        طش      تللي سلما ا  .   ؤر  ه ض 

  مل ل  دع د     .  مل  ؤر  دم شلا د  ز ضملو   ارا  سوؤ    ثؤل ي   ارا   در   ي ه  تيرا    ح دالا   ارا 

  ح    ضملو   ارا  سل  ق ل    ر        ا   فطح   لاس شلا    ل.
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 للاعتماد. 

    ير   عح  و ترع   ق ل    الدوي  قي  لا  ملا  تو    هح  هعا  لاع  ف  لاس   ت ا ي  قالدوي  ح دالا   ارا   

  مرقح       ح.  تر ص   الدوي دخ ل ا د  ز ضملو   ارا   قي ا ا    ق ل  ل ا  مق ي  لا  ملا  خ ط  ت  

 معا د   ويا  ترز ع تؤلا   سطر ي  خ  ل ي هاشيي   الدوي دخ  م ع  لاا ا   سل الدوي سمل  ضمخ  را    ومق ي 

ل دم رد  يا ل دو م   س     قي     لال    مرثؤيا      لاس  فلل دول     لا  ملا   مر ا  دخ     وق م  ي     ر  ي درضر 

 ع     ا ل    مرق ي        ي. 

 قيادة الجامعة تهتم بمشروعات التطوير وتدعمها.  11/ 10

   ير     مم م   ح ضرل   ومق ي    وأق م ي   ياشيي    ر  ي     ف د  ز ضملو   ارا  سالدوي دع        ي إ ي 

   مشلا ي   ما مو يا سمل  رؤت    فلل   مت  ل     وقا   مم    ي  ق   دج    ا س يا       تؤ  ا     ا   لاس شلا   

ق خ سل الدويا     س   دخ   ح  م ع  ح      ارا  سل  ق ل ا  اش  ثؤل ي   ارا      سع     ح  لا  ملا   د  م ع   ولد

 س  فلل  م ع   م يق ل     مول      ؤ لس ي  قارا   قي   مم رد   مرقح       حا سمل  رؤت  لااتؤلل سم لاي   الدوي س خ 

  ي.   ي ط  الدول    مع  ي 



 

 
 

 


