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 الفهرس

  

No. SDG 

number 

Goal Statement Page 

number 

 اسم المعيار

1 

Goal 1 
 

Number of students in the university. 57   :الطلاب والخريجون -المعيار السادس 

2 The university has programmes or 

initiatives to assist students who fall into 

the bottom 20% of household income 

group in the country to successfully 

complete their studies. 

 والخريجون الطلاب -المعيار السادس:   59

3 The university as a body provides 

assistance in the local community 

assisting the startup of sustainable 

business. 

معيار المسئولية -المعيار التاسع:   123

 المستدامة المجتمعية والتنمية 

4 The university participates in policy 

making at local, regional and global level 

to implement programs and policies to 

end poverty in all its dimensions. 

123 
135 

معيار المسئولية -المعيار التاسع:  

 المستدامة المجتمعية والتنمية 

5 Goal 2 

Number of campus population including 

students, staff, and workers. 

 الجهاز الاداري  - الثالث:المعيار  20

اعضاء هيئة  - المعيار الخامس: 44

 التدريس والهيئة المعاونة

6 The university has a program in place 

on student food. 

 الجهاز الاداري  - الثالث:المعيار  22

7 
The university provides interventions to 

target hunger among students and staff. 

 الجهاز الاداري  - الثالث:المعيار  22

 الطلاب والخريجون   - السادس:المعيار  63
 

8 

The university provides sustainable food 

(healthy for our bodies and the 

environment) choices for all on campus, 

including vegetarian and vegan food. 

 الجهاز الاداري  - المعيار الثالث: 22

اعضاء هيئة  - المعيار الخامس: 42

 التدريس والهيئة المعاونة

 الطلاب والخريجون  -المعيار السادس:   63
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No. SDG 

number 

Goal Statement Page 

number 

 اسم المعيار

9 

2 Goal 

The university provides healthy and 

affordable food choices for all on 

campus. 

 الجهاز الاداري  - المعيار الثالث: 22

اعضاء هيئة  - المعيار الخامس: 42

 التدريس والهيئة المعاونة

الطلاب   - السادس:المعيار  63

 والخريجون  

 
10 

The university prioritizes purchasing 

products from local, sustainable sources. 

 الجهاز الاداري  - الثالث:المعيار  22

اعضاء هيئة  - المعيار الخامس: 42

 التدريس والهيئة المعاونة 
 

 الطلاب والخريجون  -المعيار السادس:   63

 
11 The university has a program in place on 

student food insecurity/hunger. 

الطلاب   - المعيار السادس: 63

 والخريجون  

 

12 

Goal 3 

Good Health and wellbeing.  

The University has a “smoke free policy”. 

والحوكمة  القيادة   -  معيار الثاني:ال 15

الذاتية والإدارة  

الموارد المالية  - المعيار الرابع: 30

 والمادية والبنية التكنولوجية

الطلاب   -  المعيار السادس: 59

 والخريجون  

 
معيار المسئولية -المعيار التاسع:   137

 المستدامة المجتمعية والتنمية 
14 The university as a body share sports 

facilities with local community, for 

instance with local schools or with the 

general public. 

 

الموارد المالية -المعيار الرابع:  29

 والمادية والبنية التكنولوجية

15 The university provides the students and 

staff with access to free mental health 

support. 

 

الطلاب   -  المعيار السادس: 61

 والخريجون  
 

16 Number of graduates in health 

professions. 

 الطلاب والخريجون  -المعيار السادس:   69
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No. SDG 

number 

Goal Statement Page 

number 

 اسم المعيار

17 

4 Goal 

The University has a policy that ensures 

that access to these activities is accessible 

to all, regardless of ethnicity, religion, 

disability, or gender. 

 الجهاز الاداري -المعيار الثالث:  23

اعضاء هيئة  - المعيار الخامس: 42
 التدريس والهيئة المعاونة 

 الطلاب والخريجون  -المعيار السادس:   64

18 The University hosts events that are open 

to general public. 

96 
99 

 

البحث العلمي -المعيار الثامن: 

 والأنشطة العلمية 
 

123 
135 

 

معيار المسئولية -المعيار التاسع:  

 المستدامة المجتمعية والتنمية 

19 
 

The university provides access to 

educational resources for those not 

studying at university. 

101 
123 
135 

معيار المسئولية -المعيار التاسع:  

 المستدامة المجتمعية والتنمية 

20 The university undertakes educational 

outreach activity. 
135 
140 

معيار المسئولية -المعيار التاسع:  

 المستدامة المجتمعية والتنمية 

21 

Goal 5 

The University has a policy (Access and 

participation plan) addressing women’s 

applications, acceptance, / entry, and 

participation at the university. 

القيادة والحوكمة -المعيار الثاني:   15

 والإدارة الذاتية

 الجهاز الاداري -المعيار الثالث:  23

اعضاء هيئة  -المعيار الخامس:  44
 التدريس والهيئة المعاونة 

 الطلاب والخريجون  -المعيار السادس:   51

 

22 

The University has a policy of non-

discrimination against women. 

 

القيادة والحوكمة -المعيار الثاني:   15

 والإدارة الذاتية

 الإداري الجهاز -المعيار الثالث:  23

 

42 
47 

اعضاء هيئة  -المعيار الخامس: 
 التدريس والهيئة المعاونة 

 الطلاب والخريجون  -المعيار السادس:   51

 

59 
64 
69 

 الطلاب والخريجون  -المعيار السادس:  
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No. SDG 

number 

Goal Statement Page 

number 

 اسم المعيار

23 

5 Goal 

The University has a policy of maternity 

and paternity that support women 

participation. 

القيادة والحوكمة -المعيار الثاني:   15

 والإدارة الذاتية

 الجهاز الاداري -المعيار الثالث:  23

اعضاء هيئة  -المعيار الخامس:  42
 التدريس والهيئة المعاونة 

24 Number of women starting first degrees. 51   :الطلاب والخريجون  -المعيار السادس 

 

25 The university systematically 

measure/track women's application rate, 

acceptance/entry rate and study 

completion rate at the university. 

51 
69 

 الطلاب والخريجون  -المعيار السادس:  
 

26 
Number of first-degree graduates by 

subject area. 

 الطلاب والخريجون  -المعيار السادس:   69

 

27 

Goal 6 

Volume of water used in the university. 
الموارد المالية -المعيار الرابع:  34

 والمادية والبنية التكنولوجية

28 Water consumption tracking (Measure 

the total volume of water used in the 

university that is taken from main 

supplies “desalinated – extracted from 

rivers – lakes – aquifers”. 

الموارد المالية -المعيار الرابع:  34

 والمادية والبنية التكنولوجية

29 

The university has a process to prevent 

polluted water entering the water system, 

including pollution caused by accidents 

and incidents at the university. 

الموارد المالية -المعيار الرابع:  34

 والمادية والبنية التكنولوجية

30 
Have a process in place to treat 

wastewater. 

الموارد المالية -المعيار الرابع:  35

 والمادية والبنية التكنولوجية

معيار المسئولية -المعيار التاسع:   136

 المستدامة المجتمعية والتنمية 

31 
Apply building standards to minimize 

water use. 

الموارد المالية -المعيار الرابع:  35

 والمادية والبنية التكنولوجية

32 Plant landscapes to minimize water usage 

(e.g., use drought-tolerant plants). 

الموارد المالية -المعيار الرابع:  35

 والمادية والبنية التكنولوجية
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No. SDG 

number 

Goal Statement Page 

number 

 اسم المعيار

33 

7 Goal 

Floor space of the university buildings in 

square meter. 

الموارد المالية -المعيار الرابع:  29

 التكنولوجيةوالمادية والبنية 

34 The university promotes a pledge 

towards 100% renewable energy. 

الموارد المالية -المعيار الرابع:  36

 والمادية والبنية التكنولوجية

35 The university has a policy in place for 

ensuring all renovations/new buildings 

are following energy efficiency standards. 

الموارد المالية -المعيار الرابع:  36

 والمادية والبنية التكنولوجية

36  

The university has plans to upgrade 

existing buildings to higher energy 

efficiency. 

الموارد المالية -المعيار الرابع:  36

 التكنولوجيةوالمادية والبنية 

123 
136 

معيار المسئولية -المعيار التاسع:  

 المستدامة المجتمعية والتنمية 

37 The university has an energy efficiency 

plan to reduce overall energy 

consumption. 

المعيار الرابع: الموارد المالية  36

 والمادية والبنية التكنولوجية

38 The university undergoes energy reviews 

to identify areas where energy wastage is 

highest. 

الموارد المالية -المعيار الرابع:  36

 والمادية والبنية التكنولوجية

39 

Goal 8 

University expenditure. 
 الاستراتيجيالتخطيط -المعيار الأول:  8

 

40 

The university as a body pays all staff 

and Faculty at least the living wage, 

defined as the local living wage. 

القيادة والحوكمة -المعيار الثاني:   15

 والإدارة الذاتية

41 

     The university as a body has a policy in 

ending discrimination in the workplace 

(including discrimination based on 

religion, sexuality, gender, age). 

القيادة والحوكمة -المعيار الثاني:   15

 والإدارة الذاتية

اعضاء هيئة  -المعيار الخامس:  42
 التدريس والهيئة المعاونة 

42 
The University as a body measures / 

tracks pay scale gender equity. 

القيادة والحوكمة -المعيار الثاني:   15

 والإدارة الذاتية

43 Number of employees. 20  :الإداري الجهاز -المعيار الثالث 

 

44 Proportion of employees on secure 

contracts. 

 الإداري الجهاز -المعيار الثالث:  20

 

45 Decent Work and Economic Growth 

(Employment Practice). 

 الإداري الجهاز -المعيار الثالث:  21

 

46 The University as a body has a process 

for employees to appeal on employee 

rights and/ or pay. 

 الإداري الجهاز -المعيار الثالث:  24
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No. SDG 

number 

Goal Statement Page 

number 

 اسم المعيار

47 Goal 8 The University has a policy on pay scale 

equity including a commitment to 

measurement and elimination of gender 

pay gaps. 

اعضاء هيئة  -المعيار الخامس:  42
 التدريس والهيئة المعاونة 

48 

Goal 10 

 The University as a body has anti-

discrimination policy. 

القيادة والحوكمة -المعيار الثاني:   15

 والإدارة الذاتية

49 The university as a body provides 

accessible facilities for people with 

disabilities. 

الموارد المالية -المعيار الرابع:  30

 والمادية والبنية التكنولوجية

50 The university as a body has an 

admissions policy which is non- 

discriminatory or which details and 

explains the logic for any appropriate 

positive discrimination policies in 

admissions, which is publicly posted. 

51 
57 

 الطلاب والخريجون  -المعيار السادس:  

 

51 Number of international students from 

developing countries. 

 الطلاب والخريجون  -المعيار السادس:   54

 

52 The university as a body has anti-

discrimination and anti-harassment 

policies. 

 الطلاب والخريجون  -المعيار السادس:   59

 

53 The university as a body measure/track 

applications and admissions of 

underrepresented (and potentially 

underrepresented) groups including 

ethnic minorities, low-income students, 

non-traditional students, women, LGBT 

students, and disabled students. 

59 
64 

 الطلاب والخريجون  -المعيار السادس:  

 

54 The university as a body has a diversity 

and equality committee, office and/or 

officer (or the equivalent) tasked by the 

administration or governing body to 

advise on and implement policies, 

programmes, and trainings related to 

diversity, equity, inclusion and human 

rights on campus. 

 الطلاب والخريجون  -المعيار السادس:   59
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No. SDG 

number 

Goal Statement Page 

number 

 اسم المعيار

55 

Goal 10 

The university as a body provides 

mentoring/counselling/peer support 

programmes to support students, staff, 

faculty from underrepresented groups. 

 الطلاب والخريجون -المعيار السادس:   63

56  Proportion of students with disabilities. 64   :الطلاب والخريجون -المعيار السادس 

57 The university as a body provide support 

services for people with disabilities. 

 الطلاب والخريجون -المعيار السادس:   64

58 The university as a body deliver 

programmes to recruit 

students/staff/faculty from under-

represented groups. 

 الطلاب والخريجون -المعيار السادس:   71

59 

Goal 12 

The University has a policy around use 

minimization of plastic. 

القيادة والحوكمة -المعيار الثاني:   16

 والإدارة الذاتية

60 The university has a policy on waste 

disposal covering hazardous materials. 

الموارد المالية -المعيار الرابع:  33

 والمادية والبنية التكنولوجية

61 The university measures the amount of 

wastes generated and recycled across the 

university. 

الموارد المالية -المعيار الرابع:  33

 والمادية والبنية التكنولوجية

62 The university has a policy on waste 

disposal to measure the amount of waste 

sent to landfill and recycled. 

الموارد المالية -المعيار الرابع:  33

 والمادية والبنية التكنولوجية

63 

Goal 16 

The University has a publication of its 

principles and commitments on 

organized crime, corruption, and 

bribery. 

القيادة والحوكمة -المعيار الثاني:   17

 والإدارة الذاتية
94 
98 

البحث العلمي -المعيار الثامن: 

 والأنشطة العلمية 

64 Provide specific expert advice to local, 

regional, or national government. 

عضاء هيئة  ا-المعيار الخامس:  41
 التدريس والهيئة المعاونة 

65 Have elected representation on the 

university’s highest governing body from 

students, faculty, and staff. 

64 
67 

 الطلاب والخريجون -المعيار السادس:  

66 Recognize students’ union. 64 
67 

 الطلاب والخريجون -المعيار السادس:  

67 The University undertakes policy – 

focused research in collaboration with 

government departments. 

96 
97 
99 

البحث العلمي -المعيار الثامن: 

 والأنشطة العلمية 

68 The university has written policies and 

procedures to identify local stakeholders 

external to the university and engage 

with them. 

معيار المسئولية -المعيار التاسع:   140

 المستدامة المجتمعية والتنمية 
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No. SDG 

number 

Goal Statement Page 

number 

 اسم المعيار

69 

Goal 17 

The University as a body through 

international collaboration and research 

reviews comparative approaches and 

develops international best practice on 

tackling the SDGs. 

96 
97 
99 

البحث العلمي -المعيار الثامن: 

 والأنشطة العلمية 

70 The University has direct involvement in or 

input into national government SDG policy 

development. 

101 
123 
135 
137 
140 

معيار المسئولية -المعيار التاسع:  

 المستدامة المجتمعية والتنمية 

71 The university as a body participates in 

international collaboration on gathering 

or measuring data for the SDGs. 

123 
135 
137 
140 

معيار المسئولية -المعيار التاسع:  

 المستدامة المجتمعية والتنمية 

72 The university as a body initiates and 

participates in cross sectorial dialog about 

SDGs. 

123 
135 
137 
140 

معيار المسئولية -المعيار التاسع:  

 المستدامة المجتمعية والتنمية 
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 مقدمة؛ 

   

 وأسماء القطاعات والكلياتنبذة عن نشأة الجامعة والقرار الخاص بها  ❖

ةت مل ولجعة م معهية  لى تحقعق رؤيتهع ةرسسعلتهع ةههيوههع وسسستلوتعجعم ة    1996تأسستسج معة م ة سل وليةلعم  ع    -

ةتضسسا ولجعة م لعلع ع ثلاثم اطع عو ةها خيةم ولمجتمع  خلال ولتطويل ولمتسستمل ةوسرتقعب لعلمتسستوك ويمع يمل ةول ح ل ة

ةنها   4ملععو ل سلج  6ولط ل، ولقطعع ولهنيسسل ةاطعع ول لو  ونستسعسعم ةوسمتمع عم ةتحتوه ه ا ولقطع عو  لى  ولقطعع 

 لى وس تمع  ة  ا ل ولهعئم ولقوةعم لضسمع  مو ة ولت لعا ةوس تمع  ةها ملعم ب  ولما ةويسسنع ، ملعم ول سعيلم، ملعم ول لو  

  ةوست عسو ولكهللعم ةول معرة ،ملعم ويلت  ةوس لا  لقتمعهع ويلت  ةون لا .ةولمنو  ولهنيسعم لقتمعهع وسلكتلةسععو  

 (. 1996( لتنم )246تا تأسعس ولجعة م لقلور ممهوره راا ) -

 

 كليات وقطاعات الجامعة ▪

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الرؤية والرسالة والغايات الاستراتيجية  ❖

    -رؤية الجامعة:      

وليةلعم ولل ه  ت  ح ةؤستم ت لعمعم سموذمعم ة  خلال توهعل لعئم ومتمع عم /همع يمعم اع رة   و يو      لىتهيف معة م ة ل 

، ةةمعرسع  ةهنعع  ةرةو و  يتتمو  للةح ولم ع رة لت زيز ول حث ول لمل  لخليجع  لعلمووصمعو ول علمعم يت و  للت لا ولمتتم

 ولهويم ولوبنعم.  لىلحمعظ وةتعلة ولتنمعم ةةخيةم ولمجتمع ةولمهنعم لي ا 

 

 

 

 القطاعات  الكليات 

 ةون لا  ملعم ويلت  
 قطاع العلوم الإنسانية 

 عمملعم إ ورة وي معل ةولتجعرة وليةل 

 معولهنيسول لو  ةولمنو  ملعم 

 القطاع الهندسي 

 ولم لوةعو ةولحعس عو ملعم 

 لم ملعم ول عي

 القطاع الطبي 

 ةويسنع ملعم ب  ولما 
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   -رسالة الجامعة:    

ول لمل ةخيةم  ةول حث  ولت لعا  تكعةل  ول ح عم   ل  ةهسشطتهع  ويمع يمعم  للوةجهع  ةوستيوةم  لتطويل  وليةلعم  تلتز  معة م ة ل 

ولم له  للمجتمع  ولمتتيوةم  ولتنمعم  هل  ولم علم  ةولمتعهمم  ولمه   ةختلف  هل  اعع يم  ه ةور  لتولى  ةإ يو   ورسعهع  ولمجتمع، 

 ةولتنعهتعم للارتقعب لتم تهع ولمحلعم ةوليةلعم.  وسستقلالعمإبعر ة   هلليم ةولنهوض لموور هع ولمع يم ةول ش 

ة لى ول  عي وليةلل تلتز  ولجعة م لمتح آهعق ولت عة  ةع ةختلف ولجعة عو ولمتمعزة هل ممعع هسحعب ول علا لتنويع للوةجهع ةتأهعل  

 . خليجعهع للمنعهتم وليةلعم ب قع سلتععمعو هسووق ول مل

 - الغايات الاستراتيجية:   

 خليج ةتمعز ذه ممعبة  لمعم ةةهنعم ةاعع يم اع رة  لى تل عم ولتععمعو سوق ول مل.  إ يو  -1

 تطويل ةت زيز للوةج لليروسعو ول لعع ةتتقم ةع ولم عيعل ولتخ  عم ولمهنعم لجمعع ولكلععو.  -2

 للجعة م ةتأمعي ةكعستهع هل ةجتمع ول حث ول لمل ولمحلى ةونالعمل.وسرتقعب لعل حث ول لمل لي ا ولمتعهمم ول ح عم  -3

 وسرتقعب لنظا ولجعة م ة  خلال ولت عة  ةولحوور ةع ةؤستعو  ةلعم  لمعم ةلح عم لت زيز ولتوومي  لى ولتعلم وليةلعم.  -4

 عق وسستمع ة ولمت ع لم.ةي متور ولت عة  ةع معهم ةؤستعو ولمجتمع ة  خلال تقييا خيةعو ةتم عل شلومعو لتحق -5

 رهع ممعبة وس وب ولمؤستل ةولقيرة ولمؤستعم للجعة م. -6

  ت زيز ول نعم ولتحتعم ةولتوس عو وسهقعم للجعة م ةتأسعس ةشعريع للتمويل ول وتل. -7

 دة التعليم والاعتمادوالهيئة القومية لضمان ج من قبل عتمادمن الا كليات الجامعة  موقف ❖

يهيف ةلمز ضسسمع  ولجو ة لجعة م ة سسل وليةلعم إلى ولتطويل ولمتسستمل هل ضسسوب ول ملعم ولت سسسسسسلعمعم ةويسشسسطم ول ح عم 

ولل    ةوسستشعرووةولمشعرمم ولمجتم عم، لمع يحقق ولكمعبة لمخلمعو ولت لا ولمتتهيهم لل لوةج وليروسعم، ةم لك تقييا ولي ا  

وسسستعمعب   ةولتأمي ة ممعع ول عةلع  لعلجعة م،   وس تمع  ليك  ةولتأهعل وللولجو ة  مةسشسسل ثقعهممعع ةليوو ولجو ة لعلكلععو،  

، لمع يحقق وسرتقعب لمكعسم ولجعة م لع  ولجعة عو ةوليةللللجو ة  لى ولمتستوك ولمحلل   ةولم عيعل ولقععسسعمممعع ولمتطل عو  

 .ةوسمن عمولم ليم 

 م الكلية الموقف من الاعتماد 

 1 ملعم ب  ولما ةويسنع  ةُ تمية 

 2 ملعم ول عيلم  ةُ تمية 

 3 ملعم ول لو  ةولمنو  ولهنيسعم ةُ تمية 

 4 ملعم ويلت  ةوس لا   ةُ تمية 

 5 ملعم ولم لوةعو ةولحعس عو  خض ج لزيعرة و تمع  ة  ولهعئم ولقوةعم لضمع  مو ة ولت لعا ةوس تمع 

 6 إ ورة وي معل ةولتجعرة وليةلعمملعم  ت مل  لى وستكمعل ةلف وس تمع 
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 ( 2021/ 2020التقرير السنوي لجامعة مصر الدولية ) ❖

ةهق ع   (2021/ 2020)اعةج ولجعة م ة  خلال ةلمز ضمع  ولجو ة لإ يو  ولتقليل ولتنوه لجعة م ة ل وليةلعم لل ع  ولجعة ل  

، ةيضا ه و ولتقليل هها ولممعرسعو، ولقلوروو (NAQAEE)لم عيعل ةةؤشلوو ولهعئم ولقوةعم لضمع  مو ة ولت لعا ةوس تمع   

 ل ول ع  ولجعة ل. ةويسشطم ولتل اعةج لهع ولجعة م خلا
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 التقييم الذاتي: 

 مستوف  مؤشر التقييم 

مستوف  

 غير مستوف جزئيا  

رسالة ورؤية الجامعة معتمدتان ومعلنتان، وتوجد آلية لمراجعتهما  .1

   √ دوري ا بمشاركة الأطراف المعنية.

رسالة الجامعة تعكس دورها التعليمي والبحثي ومسئوليتها   .2

   √ المجتمعية بما يتفق مع التوقعات المجتمعية والقومية.  

   √ .  للجامعة مؤشرات موضوعية لقياس تحقق الرسالة.3

في وضعها الأطراف  معتمدة، وشارك. الخطة الاستراتيجية للجامعة 4

   √ المعنية وتتوافق مع أهداف التنمية المستدامة. 

. التحليل البيئي شامل وموضوعي والوسائل والأدوات المستخدمة في  5

   √ إجرائه متعددة وملائمة. 

. الاهداف الاستراتيجية معلنة وواضحة الصياغة، ومبنية على التحليل  6

   √ للقياس والتحقق في المدى الزمنى للخطة. البيئي، وقابلة

. الخطط التنفيذية تتضمن الأنشطة التي تحقق الأهداف الاستراتيجية، 7

الزمنى والتكلفة المالية،  التنفيذ، والجدولومحدد بها مسئولية 

   √ ومؤشرات الأداء وتعكس أولويات تنفيذ الأنشطة وتسلسلها المنطقي.

. توجد آلية مفعلة لنشر وتفعيل الخطة الاستراتيجية للجامعة 8

ات التابعة )الكليات والمعاهد( لضمان اتساق الخطط  بالمؤسس

   √ الاستراتيجية للمؤسسات مع خطة الجامعة. 

. توجد تقارير سنوية لمتابعة تقدم الخطط التنفيذية وفقا  للجدول 9

   √ الزمنى وتحقق مستويات الأداء المستهدفة.

آليات /. يوجد تقييم موضوعي للوضع التنافسي للجامعة وسياسة 10

   √ تحسينه.

 

 

 

 الاستراتيجي المعيار الأول: التخطيط 
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 رسالة ورؤية الجامعة معتمدتان ومعلنتان، وتوجد آلية لمراجعتهما دوري ا بمشاركة الأطراف المعنية.  1/1

استبيان توزيع  الجامعي   تم  العام  الخارجية خلال  الأطراف  وبعض  والإداريين  المعاونة  والهيئة  التدريس  هيئة  أعضاء  على 

( لأخذ أراءها وطرح مقترحاتها بخصوص رؤية ورسالة الجامعة وتم استهداف أعضاء هيئة التدريس والهيئة  2020/2021)

والمؤسسات الصناعية قد شاركوا في هذا الاستبيان للوصول  المعاونة والإداريين والطلاب وعدد من المدراء ورؤساء الشركات  

وقد وُجد أن صياغة كلا منهما كان من المرونة والشمولية بحيث يمكن أن    (2026  –   2021مقترحة ) إلى الرؤية والرسالة ال

 تمتد لخمسة أعوام. 

المح الجامعة بمراجعة وتحديث رسالتها كل خمس سنوات وذلك لمواكبة التطورات  لية والدولية وتلبية متطلبات سوق وتقوم 

 العمل وما تتطلع اليه جميع الكليات في المستقبل من أن تكون رائدة كل في مجاله. 

( لنشرها داخل وخارج الجامعة من خلال  2026-  2021إعداد الرؤية والرسالة والغايات الاستراتيجية الجديدة )  حيث يتم حاليًا

ل وضعها في لوحات اعلانية بالجامعة وجميع الخطط الاستراتيجية والدراسات الذاتية  الموقع الالكتروني للجامعة، ومن خلا

 للكليات.

 . رسالة الجامعة تعكس دورها التعليمي والبحثي ومسئوليتها المجتمعية بما يتفق مع التوقعات المجتمعية والقومية 1/2 

الجامعة شخصيتها  رسالة  وتعكس  للجامعة.  رؤية ورسالة  تم صياغة  الأطراف  كافة  وبمشاركة  الاستبيانات  نتائج  على  بناء 

 ودورها التعليمي، وتطلعاتها في البحث العلمي، ومسؤوليتها المجتمعية، بما يتفق مع احتياجات المجتمع للتنمية. 

 -وفيما يلي نص الرؤية والرسالة للجامعة: 

 يةالرؤ •

تهدُف جامعة مصر الدولية إلى أن تصبح مؤسسة تعليمية نموذجية من خلال توفير بيئة اجتماعية /أكاديمية قادرة على إعداد  

خريجين بالمواصفات العالمية يسعون للتعلم المستمر، وممارسين مهنيين ورُواداً يتسمون بروح المبادرة لتعزيز البحث العلمي  

 والمهنية لدعم مسيرة التنمية والحفاظ على الهوية الوطنية.وخدمة المجتمع 

     الرسالة •

تلتزم جامعة مصر الدولية بتطوير واستدامة برامجها الأكاديمية وأنشطتها البحثية عبر تكامل التعليم والبحث العلمي وخدمة  

الف والمساهمة  المهن  مختلف  في  قيادية  أدواراً  لتولى  دارسيها  وإعداد  المصري  المجتمع،  للمجتمع  المستدامة  التنمية  في  عالة 

 .والنهوض بمواردها المادية والبشرية في إطار من الاستقلالية والتنافسية للارتقاء بسمعتها المحلية والدولية

ها  وعلى الصعيد الدولي تلتزم الجامعة بفتح آفاق التعاون مع مختلف الجامعات المتميزة في جميع أنحاء العالم لتنويع برامج 

 وتأهيل خريجيها للمنافسة الدولية طبقا لاحتياجات أسواق العمل.

 

   -(: 2026- 2021وفيما يلي نص الرؤية والرسالة المقترحين للجامعة )

 الرؤية •

 "جامعة مصر الدولية مصدرًا لإنتاج العلوم والتكنولوجيا والمعارف وتطبيقاتها محليًا وإقليميًا ودوليًا".

     الرسالة •

"تلتزم جامعة مصر الدولية بتقديم خريج مبدع ومنتج ومبتكر في مجاله ويطبق المعارف والمهارات المكتسبة للمساهمة في  

التنمية المستدامة محليًا ودوليًا عن طريق التكامل بين البرامج التعليمية المتميزة والبحث العلمي التطبيقي وتنمية مهارات رأس  

 المال البشري" 
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لرؤية والرسالة يتضح أن برامج مرحلتي البكالوريوس والدراسات العليا تواكب البرامج التي تطرحها الكليات ومن منطوق ا

المناظرة ذات السمعة العالمية. أما البحث العلمي فهو يرتبط باحتياجات السوق المحلي من أبحاث ضرورية لتطويرها حتى  

 تحقق الهدف المنشود لخدمة المجتمع. 

 .مؤشرات موضوعية لقياس تحقق الرسالة للجامعة 1/3

تم إدراج الأهداف   ثم  للقياس والتحقيق لضمان تحقيق رسالتها، ومن  قابلة  استراتيجية  الجامعة بوضع غايات وأهداف  قامت 

وتحقيق رسالة التنفيذية والأنشطة المناسبة لتنفيذها مع تحديد مسئوليات وتوقيت التنفيذ لسهولة متابعة الأهداف وضمان تنفيذ  

للجامعة عن   السنوية  التنفيذية يتضح نسب الإنجاز  السنوية للخطة  التقارير  التنفيذ وعن طريق  آليات  الجامعة ومتابعة وتقييم 

 .المدرجة بالخطة التنفيذية السنوية KPIsالتي تم تنفيذها إلى مجمل ال KPIsعدد  حساب طريق

 في وضعها الأطراف المعنية وتتوافق مع أهداف التنمية المستدامة.  الخطة الاستراتيجية للجامعة معتمدة، وشارك1/4

تم عمل التحليل البيئي الرباعي بغرض تحديد الفرص المُتاحة والتهديدات المُتوقعة، وأيضاااااً التعرف على مواطن القوة ونقاط 

في اجراء التحليل   SWOT الضااعف للجامعة بشااكل موضااوعي بمشاااركة الأطراف المعنية. وقد تم اسااتخدام التحليل الكيفي

البيئي، وقد اشااترك في التحليل البيئي أعضاااء من داخل المؤسااسااة )أعضاااء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والاداريين( ومن 

 خارج المؤسسة )رؤساء بعض الشركات والهيئات وبعض الخريجين(.

المؤسسة كالسادة عمداء الكليات ورؤساء بعض الشركات والهيئات  وقد تم مناقشة التحليل البيئي مع الأطراف المختلفة داخل  

 وبعض أعضاء لجان القطاع بوزارة التعليم العالي والبحث العلمي.

العديد من الاستبيانات ) العليا، وقد تم تصميم وطرح  ،  SWOTتم عمل جلسات عصف ذهني ومقابلات بؤرية مع الإدارة 

الآراء   واستقصاء  والرسالة(  والمستفيدين  والرؤية،  الإداريين  المعاونة،  الهيئة  التدريس،  هيئة  )عضو  المختلفة.  للأطراف 

الخارجيين(. وجديرٌ بالذكر أن الخطة الاستراتيجية للجامعة تقوم على عدد من المحاور التي تخدم الطالب ويتوافر في الخطة  

وكذلك الغايات والأهداف الاستراتيجية والأهداف التنفيذية   الاستراتيجية للجامعة التحليل البيئي الرباعي ودراسة الفجوة وتحليلها

 . Gantt chartوتوقيتات تنفيذ هذه الأهداف 

وقد روعي في الخطة الاستراتيجية للجامعة الارتكاز على محاور أساسية مشتركة وهي التعليم والتعلمُ والبحث العلمي وخدمة  

 المجتمع.

 . (2026  – 2021)الخطة الاستراتيجية والخطة التنفيذية  مراجعةخبير استراتيجي ل وجديرٌ بالذكر أن الجامعة قامت باستقدام

 شامل وموضوعي والوسائل والأدوات المستخدمة في إجرائه متعددة وملائمة.  البيئيالتحليل  1/5

وإمكاناتها والإطار الخارجي المُحيط التحليل البيئي الذي تم اتصف بالشمولية حيث احتوى على جميع أنشطة الجامعة وقدراتها 

بها حيث تم تصميم مجموعة من الاستبيانات النهائية التي تغطي جميع جوانب التحليل البيئي الداخلي والخارجي والتي تعتمد 

ليم والاعتماد على معايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد وتشمل جميع معايير دليل الهيئة القومية لضمان جودة التع

وذلك للتحديد الدقيق لنقاط القوة ونقاط الضعف بها. وقد تم إجراء الاستبيانات والتحليلات النهائية وتحديد الفجوة بين المطلوب 

 إنجازه وما هو مُتاح فعلياً. كذلك عمل مصفوفة العوامل الاستراتيجية الرباعية. 

في توصيف وتشخيص مجالات القوة والضعف وكذلك الفرص والتهديدات    اتصف التحليل البيئي بالموضوعية والبعد عن التحيز

حيث تم تشكيل فريق يضم عدداً من المتخصصين من أعضاء هيئة التدريس الذين تم تدريبهم من قبل مركز ضمان الجودة  

د حجم العينة بعد الاسترشاد وقد تم تحدي بالجامعة على كيفية وضع الخطط الاستراتيجية المُعتمدة على التحليل البيئي المتكامل.

 بمعايير الهيئة القومية كالتالي: 

 )مقابلات بؤرية(                     جميع القيادات العليا بالجامعة. -
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 عدد من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة                                   )استبيانات(  -

 )استبيانات(                            عدد من الإداريين بالجامعة -

المدني   - المجتمع  هيئات ومؤسسات  يمثلون  الخدمة  المصلحة ومستفيدي  المتميزة من أصحاب  الشخصيات  عدد من 

 )مقابلات بؤرية واستبيانات(                          والصناعي المحيط ومن خريجي كليات الجامعة.

عناصر الاستبيان. وقد تم استطلاع رأي الإدارة العليا ورؤساء الأقسام   وقد تم تحليل الاستبيانات وتحديد مدى قوة أو ضعف كل

البؤرية حيث تم عقد اجتماع معهم وأخد رأيهم في نقاط   المقابلات  التحليل البيئي عن طريق  والفرص    ،والضعف  ،القوةفي 

 والتهديدات. 

المدى الزمنى   فيق  البيئي، وقابلة للقياس والتحقمعلنة وواضحة الصياغة، ومبنية على التحليل  الاستراتيجيةالاهداف  1/6

 للخطة.

وعمل دراسة فجوة، تم وضع مجموعة من الغايات والأهداف الاستراتيجية   SWOTبعد عمل تحليل للبيئة الداخلية والخارجية  

بحث علمي    – كوادر بشرية    -جودة    –ور رئيسية )تعليم وطلاب  المرتبطة بتحقيق رؤية ورسالة الجامعة وتعمل في عدة محا

 خدمة مجتمع(. –

المحاور  

 الرئيسية 
 الغايات الاستراتيجية لجامعة مصر الدولية 

 تحسين تنافسية جودة النظام التعليمي بما يتوافق مع النظم العالمية.  وطلاب تعليم 

 الأداء التنافسي للمؤسسة.استدامة الجودة الشاملة لرفع مستوى  جودة 

 بناء كوادر تدريسية وإدارية متميزة. كوادر بشريه

 تهيئة بيئة محفزة لتشجيع البحث العلمي والدراسات العليا بحث علمي

 خدمة مجتمع 
رفع مستوى الاندماج المجتمعي وترسيخ شراكة فعالة مع مؤسسات المجتمع  

 المدني وتنمية البيئة. 

 

تم الاعتماد على التحليل البيئي عند صياغة الغايات النهائية والأهداف الاستراتيجية وذلك بأخذ نقاط القوة والضعف في الاعتبار  

وكذلك إمكانية استغلال الفرص المُتاحة وتجنب التهديدات ومحاولة التغلب عليها. حيث تم تحديد الأهداف الاستراتيجية للجامعة 

 .  الحالية، والمستقبليةوالتحديات التنافسي، والوضع  ،البيئيتها في ضوء التحليل لتحقيق رؤيتها ورسال

تم إعداد الغايات والأهداف الاستراتيجية مع التأكيد على ضرورة مُراجعة وتحديث الغايات النهائية والأهداف الاستراتيجية كل 

العمل. وقد تم صياغة الأهداف الاستراتيجية للجامعة    خمس سنوات لمواكبة التطورات المحلية والدولية وتلبية متطلبات سوق

بناءً على الغايات المستخلصة من دراسة الفجوة. وقد روعي عند صياغتها أن تكون قابلة للقياس والتحقق وفق الجدول الزمني  

Gantt chart  .الموجود بالخطة الاستراتيجية 

الأنشطة    1/7 تتضمن  التنفيذية  الأهداف    التيالخطط  والجدول  الاستراتيجيةتحقق  التنفيذ،  مسئولية  بها  ومحدد  الزمنى  ، 

 . وتعكس أولويات تنفيذ الأنشطة وتسلسلها المنطقي المالية، ومؤشرات الأداء والتكلفة

قاً  تم إعداد خطة تنفيذية خمسية واضحة لتطبيق استراتيجية الجامعة توضح الإطار الزمني وتبرز حاجة الجامعة للتطوير طب

لمعايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد، وتتضمن الخطة جميع الغايات والأهداف الاستراتيجية للجامعة وكذلك  
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الأهداف التنفيذية والفرعية.  ويوُجد تحديد دقيق لمسؤوليات تنفيذ الأنشطة والمهام التي تتضمنها الخطة وجدولاً زمنياً مُحدداً 

 .(KPIs)التنفيذ بالإضافة إلى وجود مؤشرات محددة لتقييم وتطوير عمليات التنفيذ  ومُلائماً لمراحل

وفقاً لمعايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم  (  2026  –  2021)تم وضع مقترح الخطة الاستراتيجية ومقترح الخطة التنفيذية  

دافها الاستراتيجية وأولويات تنفيذ الأنشطة وآليات التنفيذ  والاعتماد والتي تظهر الأنشطة المطلوبة لتحقيق رسالة الجامعة وأه

 .عن التنفيذ والجدول الزمنى لتنفيذ الخطة ومؤشرات المتابعة ومستويات الانجاز والمسؤول

ونظراً لطبيعة الجامعة كمؤسسة خاصة يقوم مركز ضمان الجودة بالجامعة بمخاطبة إدارة الموازنة والميزانية لوضع الموازنة  

الية للخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية. وتمتاز الخطة التنفيذية بالمرونة. ويجدُر الإشارة إلى أن جميع الغايات الاستراتيجية الم

والأهداف والأنشطة الخاصة بالخطة الاستراتيجية متفقة مع سياسات الجامعة. وجديرٌ بالذكر أنه يتم استخلاص الخطط التنفيذية 

 طة الخمسية ويتم اعتماد التقرير السنوي للخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية سنويًا بمجلس الجامعة.السنوية من هذه الخ

SDG: Goal 8: University expenditure. 

توجد آلية مفعلة لنشر وتفعيل الخطة الاستراتيجية للجامعة بالمؤسسات التابعة )الكليات والمعاهد( لضمان اتساق الخطط   1/8

 الاستراتيجية للمؤسسات مع خطة الجامعة. 

( والخطط الاستراتيجية لكليات الجامعة،  2021-  2016يوجد اتساق وتوافق تام بين الخطة الاستراتيجية لجامعة مصر الدولية )

ان فبالإضافة إلى اشتراك القيادات بالكليات في وضع الخطة الاستراتيجية للجامعة؛ قد حرصت الجامعة من خلال مركز ضم

الجودة على تسليم النسخ النهائية والمعتمدة من الخطة الاستراتيجية للجامعة إلى الكليات للاطلاع عليها والعمل على التوافق بين  

 الخطط بحيث تكون الأهداف الاستراتيجية للكليات تحت مظلة الأهداف الاستراتيجية للجامعة. 

رؤية ورسالة الجامعة والكليات واتضح من خلال تلك الدراسة وجود    مركز ضمان الجودة بعمل دراسة مقارنة بينأيضًا  قام  

توافق وتطابق تام بين رؤية ورسالة جميع الكليات مع مثيلاتهما بالجامعة وتم توثيق ذلك في تقرير لكل كلية على حدا يؤكد هذا  

 التطابق.

ستراتيجية والأهداف الاستراتيجية للكليات وكتابة كما قام مركز ضمان الجودة بعمل دراسة مقارنة أخرى بين أهداف الجامعة الا

 تقرير منفصل لكل كلية يوضح مدى التطابق بينهم مما يسهم في تطبيق وتحقيق رسالة الجامعة وأهدافها الاستراتيجية.  

 . توجد تقارير سنوية لمتابعة تقدم الخطط التنفيذية وفقا  للجدول الزمنى وتحقق مستويات الأداء المستهدفة 1/9

تقوم الجامعة بعمل تقارير سنوية لمتابعة تنفيذ الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية حيث يتضح فيها الأهداف التنفيذية وأساليب  

(. وعن طريق التقارير السنوية للخطة التنفيذية يتضح نسب KPIsوتقييم الأداء ) التنفيذ ومسؤولية التنفيذ ومؤشرات المتابعة

. ويتم اعتماد هذا التقرير بمجلس  KPIsالتي تم تنفيذها إلى مجمل ال  KPIsعدد  حساب  الإنجاز السنوية للجامعة عن طريق  

 الجامعة سنويًا.

 يوجد تقييم موضوعي للوضع التنافسي للجامعة وسياسة /آليات تحسينه. 1/10

الجامعة على تحليل وتقييم الوضع التنافسي لتحديث السياسات والاستراتيجيات والخطط دوريًا؛ حيث تقوم بدراسة سوق تعمل  

العمل من خلال استبيانات يتم ارسالها سنويًا للمستفيد الخارجي ومن خلال نتائج تحليل الاستبيانات يتم ادراج خطط التحسين 

 شتها بمجلس الجامعة.والإجراءات التصحيحية المناسبة ومناق

كما تقوم الجامعة بالاستعانة بآراء الخبراء في المجالس الرسمية للحفاظ على الوضع التنافسي للجامعة والتطوير المستمر لدور 

 الجامعة في المجتمع. 
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 التقييم الذاتي:

 

 التقييم الذاتي: 

   

 

مستوف   مستوف  مؤشر التقييم 

 جزئيا  

غير  

 مستوفي

ونشاطها  1 الجامعة  لحجم  وملائم  معتمد  التنظيمي  .الهيكل 

 ويتضمن الإدارات الداعمة لتحقيق رسالتها وأهدافها. 
√   

مع 2 العلاقات  ويوضح  السلطات  واضح  التنظيمي  .الهيكل 

 المؤسسات التابعة للجامعة وإداراتها المختلفة.
√   

معلن  3 الوظيفي  والاختصاصات .التوصيف  المسئوليات  ويحدد 

وفقا  للهيكل التنظيمي ويحقق التكافؤ بين السلطات والمسئوليات، 

 ويستخدم في حالات التعيين والنقل والانتداب للوظائف المختلفة. 

√   

المنظمة  4 والعلاقة  الحاكم،  المجلس  وصلاحيات  .مسئوليات 

 موثقة ومعلنة.للمجالس واختصاصات كل منها )في حال تعددها(  
√   

   √ .الفصل بين الملكية والإدارة.5

   √ .ممارسة الجامعة لحقوقها في الإدارة الذاتية.6

.معايير اختيار القيادات الأكاديمية والإدارية موضوعية ومعلنة 7

 ومفعلة من خلال آليات شفافة تضمن تكافؤ الفرص. 
√   

تنمية قدراتها وتوجد سياسات  .القيادات الحالية والمستقبلية يتم  8

 وآليات فاعلة لتكوين صف ثان من القيادات.
√   

الأطراف 9 وتشارك  موضوعية  القيادات  أداء  تقييم  مؤشرات   .

الأداء  لتحسين  النتائج  وتستخدم  التقييم  عملية  في  المعنية 

 المؤسسي. 

√   

لتفعيلها . سياسات الجامعة شاملة ومعلنة ومرنة ولديها آليات  10

 ومراقبة تطبيقها. 
√   

بما 11 والمسئوليات  السلطات  توزيع  في  التفويض  يستخدم   .

 يحقق كفاءة الأداء.
√   

واستدعاء  12 وحفظ  والتوثيق  المعلومات  نظم  من  الاستفادة   .

 وإتاحة تداول الوثائق في عملية اتخاذ القرار. 
√   

التابعة  13 لمؤسساتها  الأكاديمية  للحرية  الجامعة  قيادة  دعم   .

 ودعمها ماديأ وفنيا  واداريا . 
√   

معلن 14 المهنية  للأخلاقيات  وميثاق  جوهرية  قيم  للجامعة   .

 ومتاح للمعنيين وتراقب تطبيقه.
√   

. توجد آليات وإجراءات فاعلة لضمان الشفافية وعدم تضارب 15

 والممارسات العادلة وعدم التمييز بين أفراد المؤسسة. المصالح 
√   

   √ . يوجد نظام فاعل للمساءلة والمحاسبة.16

والإدارة الذاتية  والحوكمة  القيادة: الثانيالمعيار   
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 التنظيمي معتمد وملائم لحجم الجامعة ونشاطها ويتضمن الإدارات الداعمة لتحقيق رسالتها وأهدافها.  . الهيكل2/1

ةيوضسسسح   ،ولجعة م  وسسسستلشسسسع ه ةلاما لحجا ولجعة م ةسشسسسعبهع تا و تمع ا ة  ا ل ةجلس  تنظعمل  للجعة م هعكليوُمي 

للكلععو ولمختلمم   ةو وروتا وليو ممولهعكل ولتنظعمل ولت عة  ولمُت ع ل ويهقل ةوللهسسسسل لع  ةتسسستويعتا ةةليوتا ولمختلمم  

 : يللةيت ف لمع 

يُ ت ل ه لى سسلطم تنمع يم للمعسسم ولتسعي   ول هتتحقق ولجعة م ة  تكعهؤ ولتسلطعو ةع ولمتسئولععو ة  خلال ةجلس ولجعة م 

ويةور ولمت لقسم    همسع يمل لمنسعاشسسسسم سع   مسل  . ةين قسي ولمجلس ةلتع   ة مسيوب ولكلعسعوم، ةولتسسسسع ة ولنوو   رمعس ولجسعة س 

يخص مو ة   ةمل ةعولمجتمع ةتنمعم ول عئم    ةشسسسئو  خيةم ةوليروسسسسعو ول لععةول حث ول لمل  ةشسسسئو  ولطلا لعلكلععو  

 ضمع  ولوضوح ةولشمعهعم.ولت لعا ةع توثعق ةإ لا  مل ولقلوروو ولتل يتوصل إلعهع ولمجلس ل

 التنظيمي واضح السلطات ويوضح العلاقات مع المؤسسات التابعة للجامعة وإداراتها المختلفة. . الهيكل2/2

لعسث يومي لكسل و ورة   همع يمعسعةلك  تت  سا   ،و وريعول معسي يتضسسسسح ة  ولهعكسل ولتنظعمل ول لاام لع  وس وروو ولتل س تت ع  

 ةم لع  للكلععو ةيتا ولتووصل لع  ولكلععو ةتم ل هل ول ميوب ةلع  وس ورة ة  خلال هؤسب ولمم لع .

ولمختلمسم ة    ا ويسشسسسسطسم    للالتعسعمسعولهسع، ةتلو ل ةلاممسم ول مسل    متقو  ون وروو ولمختلمسم لسأ وب ولوظسعمف ولمنوبس 

ولتوصسسعف ولوظعمل ولمُو ع  لى ممعع   هلةولووم عو ولمنوبم لكل إ ورة   ووسخت سسعصسسعولت لعمعم. ةاي لي و ولكلععو 

ممسع تتمعز إ وروو خسيةسعو ولسي ا    ةظعملون وروو، ةلس لسك تا تحسييسي ولمتسسسسئولعسعو ةولمهسع . ةيوُمسي لكسل إ ورة توصسسسسعف  

، ولآللهسع ة سل ولحسعسسسسس  ون ورة. ةتحلص ولجسعة سم  لى توهعل ولمتطل سعو وللا ةسم لهس ا ون وروو لتسأ يسم  مل هللسعلكمسعبة  

 ةيتضسح ذلك ة  ستعمج وسست عع  ون وريع  ولمو ع ة  ا ل ةكت  ولموور  ول شسليم ولتيري عم،ويةعم  ولملاممم ةوليةروو  

 معلتعلل:

 

معلن    2/3 الوظيفي  السلطات  التوصيف  بين  التكافؤ  ويحقق  التنظيمي  للهيكل  وفقا   والاختصاصات  المسئوليات  ويحدد 

 والمسئوليات، ويستخدم في حالات التعيين والنقل والانتداب للوظائف المختلفة. 

و )اعسو  ولجعة ع  2009لتنم    12ةاعسو   (  ولجعة عو ولم ليم)اعسو  تنظعا    1972لتنم    49تط ق ولكلععو لعلجعة م اعسو   

ةوللوومح ولمُنظمم لهمع، ةيومي توصعف ةظعمل يحي    ولم له()اعسو  ول مل    2003لتنم    12ةاعسو   (  ةويهلعم  ولخعصم

ةتئولععو ولقعع وو ويمع يمعم ةون وريم ةول عةلع  لهع ةيم ل ولتوصعف ولوظعمل ويسعس لشغل ولوظعمف ولمختلمم لمع يضم  

ةولتوصعف ولوظعمل ةُ ل  لجمعع ولمئعو ويمع يمعم ةون وريم لعلكلععو. ةيتُتخي     ةضع ول ضو ولمنعس  هل ولمكع  ولمنعس ،

ه و ولتوصعف  ني ولت عع  ةولنقل ةه و ولتوصعف يحقق ولتووهق لع  سععسعو ةلوومح ةاووسع  ولكلععو. ةيوُمي توصعف ةظعمل  

 لععو ولتل تختص لهع، ةتشمل ه ا ولوظعمف ولآتل: إلى وي ةور ةولمتئو لعنضعهمةوضح لكعهم ولوظعمف ولقعع يم ويمع يمعم، 

 معي ولكلعم ةولتع ة ولوملاب، رؤسعب ةجعلس وياتع ، رؤسعب ون وروو، ه ضعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولمُ عةسم. ممع يوُمي 

 توصعف معةل للجع  ولمُن  قم    ةلية ضمع  ولجو ة ةتوصعف تم علل لكل لجنم ةةهعةهع ةهسشطم ولولية.  

 

 

 2020/2021 2019/2020 2018/2019 ول ني

  وولمتطل ع   توهعل

 للإ وريع وللا ةم 

95.2 % 91.5 % 87 % 
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مسئوليات وصلاحيات المجلس الحاكم، والعلاقة المنظمة للمجالس واختصاصات كل منها )في حال تعددها( موثقة   2/4

 ومعلنة.

 يومي لعلجعة م ةجعلس لعممم معلآتل:

 يتا وس قع ا ةلة مل ه ل  روسل.  مجلس الجامعة:

 .  روسليتا وس قع ا ةلة مل  ع   مجلس الأمناء:

 

   . روسليتا وس قع  ولمجعلس ل مم  ةريم. لعث يتا  قي ةجلس ولجعة م ةلة هل ولم ل وليروسل ةةجلس ويةنعب ةلة مل  ع  

 الفصل بين الملكية والإدارة. 2/5

ولملاك ه ل ون ورة    ولملكعم، هقي هةملج ون ورة للكمعبوو ولمشهو ة ةولتل س يشُتلب ه  تكو  ة  هلي     لىتحلص ولجعة م  

تشكعل ةجلس ولجعة م س يومي لا ه ضعب ة  ةجلس ممع و     ،ةجلس ولجعة م هة ةجعلس ولكلععو  هلولملاك غعل ةم لع     ةممعع

 ويةنعب. 

 لذاتية. ممارسة الجامعة لحقوقها في الإدارة ا 2/6

ممعع ولقلوروو ولمت لقم لشئو  ولت لعا ةولطلا  ةوليروسعو ول لعع ةول حث  إ تمعرس ولجعة م لقواهع هل ون ورة ول وتعم لعث 

ولقلوروو هعهع لوضوح  ةيتا وتخعذيتا ةنعاشتهع ة  خلال ةجلس ولجعة م  ةضمع  ولجو ةول لمل ةخيةم ولمجتمع ةتنمعم ول عئم 

 ةشمعهعم.

 ومفعلة من خلال آليات شفافة تضمن تكافؤ الفرص. اختيار القيادات الأكاديمية والإدارية موضوعية ومعلنة  ر. معايي2/7

 لى ة سعيعل ةُحسي ة ةةُ تمسية،  لى ه  تتوهل ولكمسعبة ةولمهسعروو للقعسع     عةلع  لسعلجسعة سم ةة  خسعرمهسع لنسعب  يتا وختعسعر ولقعسع وو ة  ول س 

ول معي لنعب  لى   لعختععر، ةيقو  ةجلس ويةنعب  إ وره هة همع يمل اعع هلتلك ولمنعصسسس  لتسسس  ب ع م ةةتسسسئولععو مل ةن سسس   

ب ةرؤسعب وياتع ( ةهقع  لتلشعحعو  ميوب )ولوملا ويمع يمعمولمجعل ةم لك لعال ولقعع وو   هلتلشعح  ي  ة  ويسمعب ذوو ولكمعبة  

 ولكلععو.

ةولم عيعل ولقوةعم    47،49ولقعع وو ويمع يمعم ةون وريم. لمع س يت عرض ةع اعسوسل راا    سختععريوُمي لعلجعة م ة عيعل ةوضسسسسحم  

سمط  ( ةهل وسست عع    لا نتس  ةولةوية لى سس عل ولم عل )هل ملعتل ولحعسس عو ةولم لوةعو    للمُمعرسسم ويمع يمعم للم لا ولجعة ل،

 تا بللا هل ول لاث ه وو  ولتعلقم معسج ست  وسمعلعو هعا معلتعلل: ول ههعئم ولتيريس  ي ضعبولقعع ة 

 ةتشمل ه ا ولم عيعل:

ةتشمل ولتخ ص ول لمل ةوليرمم ول لمعم ولملاممم لط ع م ول مل ون وره ويمع يمل،    ولشهع وو ةولمؤهلاو وليروسعم: -

 ةسنووو ويايةعم لآخل لق   لمل.

 هل ولتجل ولوظعمل ولنزيا، ةولقيروو ون وريم ةولقعع يم. ةتم لم  ولكمعبة ولقعع يم ةون وريم: -

 ةولتل تظهل هل سشل ويلحعث هل  ةريعو  ةلعم ةإالعمعم، هة ولمُشعرمم هل ولتحكعا لهمع. ولكمعبة ول لمعم:  -

 ةع ولزةلاب. ةول لااعو ولطع م ةولتل تشمل ول معو ولقعع يم  ول معو ولشخ عم: -

 2020/2021 2019/2020 الكلية البند 

     ة عيعل وسختععر 

 ةةوضحمة لنم 

 % 81 % 94 حعس عو ولم لوةعو ةول

 % 61 % 71 ول لو  ولمنو  ولهنيسعم 
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ع ولمشعرمم هل وسسشطم ولطلالعم ةوسشطم ولجو ة ةولتطويل.   ةيتا وسخ  هل وس ت عر ويض 

ةلمع س يت عرض ةع وللامحم ولتنمع يم ةاعسو     ةةُوثقم،ويمع يمعم ون وريم ةهقع  لم عيعل ةُحي ة    ةتلاعم ولقعع وو  وختععرةيتا  

ولم عيعل    ه ا  ةتا  لض.  7/3/2018( لتعريخ  2لس معة م راا )ولم عيعل هل ةج  ه اتحييث    ةتا و تمع ول عةلع  لعليةلم  

 ةجعلس ولكلععو.    ةت نعهع لجمعع

 القيادات الحالية والمستقبلية يتم تنمية قدراتها وتوجد سياسات وآليات فاعلة لتكوين صف ثان من القيادات.  2/8

تكوي  موو ر مييية ة  ولقعع وو تكو  اع رة    ى لت مل    ةولمحتملم ممعتنمعم ايروو ولقعع وو ولحعلعم     لى تحلص ولكلععو  

   وليهع لعل ملعم ولت لعمعم إلى ويةع .   لى

  وسلتععمعو ةيتا تحييي ولخطم ولتيري عم لعلكلععو لعلت عة  ةع ةلمز ضمع  ولجو ة ةو ورة ولموور  ول شليم لعلجعة م لنعب   لى  

 ةون وريم.ولم لعم للقعع وو ويمع يمعم 

ل تا  قيهع  تيري  سنويم ةيوضح ولجيةل ولتعلل وليةروو ولت  ة مل خطمتا بلح وست عع  وسلتععمعو ولتيري عم ةتا تحلعلا  

 لكلعم ولت  ةو لا   لى س عل ولم عل:  ولمحتململلقعع وو ولحعلعم ةولقعع وو  2020/2021خلال ول ع  ولجعة ل 

 

 ن المستهدفي    الانعقاد  مكان تاريخ الانعقاد  التدريبي جالبرنام .

Class Presentations 

  لةض ولمتيرلع 

 2021لليل إ
 معة م ة ل وليةلعم 

 تيريسه ضعب هعئم 

 هعئم ة عةسم

Testing & Evaluation 

وسخت عروو ةولتقععا )معمعم ةضع هسئلم للاةتحعسعو  

 وسلكتلةسعم(

 2020يولعو 

 معة م ة ل وليةلعم 

Technology in Teaching 

 وستخيو  ولتكنولومعع هل ولتيريس

E-Learning 

 2021هغتطس 

 معة م ة ل وليةلعم 

E-Learning Workshop New Moodle  معة م ة ل وليةلعم  2020يولعو 

Technical (specialized)  معة م ة ل وليةلعم  2020 يتم ل 

 

Training  ةروو تقنعم ةتخ  م  

 2020 يتم ل 
Online 

Lesson Planning  2021ولليل Online 

Classroom Management  2021ولليل Online 

Testing & Evaluation  2021ولليل Online 

Presentation Skills   2021ولليل Online 

Using Technology in Teaching  2021ولليل Online 

Technical (Specialized) Training  

  ةروو تقنعم ةتخ  م  

Videography Training 

 2021ةعرس 

 معة م ة ل وليةلعم 

 

يتا تنمع هع ة  ا ل ولكلععو هة ولجعة م ة  خلال  ولتلسسسسنويم لليةروو ولتيري عم ولمختلمم    لتقعرييتا  مل   هساةمييل لعل مل 

ةةجلس ولتقسعريل سسسسسنويسع  لمجسعلس ولكلعسعو    ةو تمسع  هس اةولتو عسم ةولتسيريس  لسعلكلعسعو ممسع يتا  لض    ولمنللجسع  ولسي ا  

 .ولجعة م

، ةم لك يتا  ولمختلمم ع  لى ولمتيرلع  هثنعب وليةروو ولتيري عم  ولتل توُ  وسسست ععسعوممع يتا تقععا هع لعم ولتيري     بليق  

 لى سنم ة  خلال ولقعع وو وي لى  ةريع . إشهور  6اععس هثل ولتيري   لى ولمتيرلع  ل ي ةلةر ة  
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لتحسين الأداء مؤشرات تقييم أداء القيادات موضوعية وتشارك الأطراف المعنية في عملية التقييم وتستخدم النتائج    2/9

 المؤسسي. 

، ممع يشجع  لى ولمشعرمم هل  ةوسلتكعرتت نى ولكلععو سمط اعع ة  يمقلوبل يشجع  لى ولمشعرمم ةإليوب وللهه ةلليم ولنقي  

ةجعلس ولكلععو   هلإلى ةمو  ة ظا ه ضعب هعئم ولتيريس    وستنع وولت لعمعم ةول ح عم ةذلك  وتخعذ ولقلوروو ولمت لقم لعل ملعم  

ولقلوروو، ةيتا تقععا ه وب ولقعع وو   وتخعذ  هلولقلوروو، ةهيضع  ة  خلال ةشعرمم ول عةلع     لعتخعذشخص    هه   ينمل  سلتى  

ولآلعم لمجلس معة م    ه اتحييث    و تمع تا    هساون وريم ةهقع  لم عيعل ةُحي ة ةةُ تمية ةة لنم  وخل ولكلععو ةولجييل لعل مل  

 . 7/3/2018( لتعريخ 2راا )

لتأ يم    وللا ةملعلكلععو لعلكمعبة    ويمع يمعمويايةعم، ممع تتمتع ممعع ولقعع وو     لى  وسختععرةت تمي ولم عيعل ولمُتتخيةم هل   

 عةلع  لكلعم ولحعس عو ةهعةها ةظهل ذلك ) لى س عل ولم عل( هل وستق عب هروب ه ضعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم ةول

سمط ولقعع ة ويمع يمعم. ةاي هظهلو ستعمج تحلعل وسست عع     ا ول ه ضعب هعئم ولتيريس   ةولت  ةو لا    ةولم لوةعو  

 ةولهعئم ولم عةسم    سمط ولقعع ة لل عةع  ولتعلقع  ةع يلل: 

 

 

 سياسات الجامعة شاملة ومعلنة ومرنة ولديها آليات لتفعيلها ومراقبة تطبيقها. 2/10

 ت مل ولكلععو  لى لل ةشكلاو ولت لعا لطلق ةوضو عم ةةُ تكلة ةة  ه ا ولمشكلاو: 

 لى ونةكعسعو ولمتوهلة   سنويع  لنعب   ولطلا  ولمق ولع للجعة عو ولخعصم  ي   وي لىيحي  ولمجلس :  الكثافة العددية للطلاب

لعلكلععو  ي  ضخا يموق  ي  ولمق ولع    للالتحعقةووهقم لجنم ولقطعع، ممع يتقي      لىلنعب   ةةولت م ولمُتعلم لعلجعة م ةولكلععو  

 ةخليجو (. )وللموع ولى ة ععر بلا  .    بليق وةتحعسعو ا ول ةتخ ص عختععر ولمق ولع م علو ، ةتقو  ولجعة م ل

ةع لع     ولطلا  لهع، يتا تقتعا ولمجمو عو إلى ةجمو عو  روسعم يتلوةح  ي   ولل ةجمو عو  يتا تقتعا وليه عو م علة ول ي 

ةولمها ةولمشعرمعو ولم علم   للاستع ع اع عو ولمحعضلوو، ةتكو  ل لك هم ل هلصم    هل( لمع يتنعس  ةع ولمتعلعو  38-30)

 ريس.لع  ولطلا  ةه ضعب هعئم ولتي

لقي تا تط عق ل ض ونملوبوو وسلتلو يم هل هتلة ولكورةسع ةولتل تضمنج تقلعل و يو  ولطلا  هل اع عو ولمحعضلوو  

ولت ع ي    %50لنت م   ول ملعم للملق وليروسعم ولمختلمم لحعث   وسمتمع ل.لتحقعق  ةيتا ةضع ميوةل ولمحعضلوو ةوليرةس 

 .  NAQAAEتحقق ةتطل عو ولهعئم ولقوةعم لضمع  مو ة ولت لعا ةوس تمع  

 2020/2021 2019/2020 الكلية البند 

ويمع يمعم ة عيعل وختععر ولقعع وو 

 ةةوضحم لنت م  ة لنم

 % 81 % 94 و ةلعس عو عة لوة

 ةووهقم %83.95 % 79 ولت  ةو لا  

يومي للكلعم إملوبوو لضمع  تيوةل 

ولتلطم هل ولمنعص  ولقعع يم  

 هل ل ض ولمهع  لنت م  ةولتمويض

ة لوةعو  

 ةلعس عو 
95 % 88 % 

 % 97.5 ولت  ةو لا  
 98.25%  

 ةووهقم
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ولهعئم ولم عةسم ةت مل ولكلعم  لى     ضسو ة  و ضسعبوليرةس ول لمعم ةنهع    هللعنضسعهم إلى ذلك يشسلف  لى مل ةجمو م  

  ولطلا .ةةسعمل ت لعمعم تنعس  ه و ول ي  ة   ةة عةلعو وللا ةم ة  همهزة توهعل ونةكعسع

ة سع ر   ههسظلو  لط ع م ولمؤسستسم مجعة م خعصسم هإ  ممعع ولموور  ولمعلعم سعل م ة  ولجعة م هقط ةس يوُمي لهع  :الموارد

ممعبة ونةكعسعو ولمع يم ةممعيم ولموور  ولمعلعم للحمعظ  لى    لىةتتسس ل ولجعة م معهية ةع ولكلععو للحمعظ    هخلك،خعرمعم 

 س يخل لكمعبة ول ملعم ولت لعمعم )ولتم عل هل ة ععر ولموور  ولمعلعم(.هة  يع ة وي يو  لمع  ولطلا  ثعلتع  ه يو  

 

لجعة م ة ل وليةلعم ةذلك لتط عق سععسم ولجعة م    هلةلك  لعس لهع ةمو     ،ة لةهمةهل ظعهلة  :  الدروس الخصوصية

ولمت  ل ةةتع يتا      آلعم للكشف    ولطعل   ةإت عع سظع  ونشلوف ويمع يمل للطلا  لمتعل م تح عل ولطعل  ةةمو  

تا  ولآلععو اي    ه اه     ةولجييل لعل مل ولخ وصعم،بليق ةكت  ونرشع  ويمع يمل ةم لك ةمو  آلعم للتغل   لى وليرةس  

ةسظلو  لتووهل ممعع وسةكعسعو ولمع يم ةولمعلعم ولمطلولم لكمعبة  2018/ 7/3( لتعريخ 2ولجعة م راا ) تحيي هع لمجلس و تمع 

 ملعم ولت لعا. م لك يلتز  ممعع ه ضعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم لعن لا     ولتع عو ولمكت عم ولخعصم لها ةذلك 

ةسظع  ه  ييرسهع    ولتل يج ةكت  ونرشع  ويمع يمل لإرشع  ولطعل  للموو     لطلا . ةيقو و نتعلم ولملصم للتووصل ةع  

ويمع يمل ةمعك  لعث يقو  ولطعل  ل مل تتجعل  لى وسستلسج ة نيةع يت لض يه ص ولعو يلجأ لمكت  ونرشع     ونرشع 

 ويمع يمل. 

 

 لى ست م ه ضعب هعئم ولتيريس ةولهعئم    ولكلععو  تحعهظ  -والعاملين:    المعاونةوالهيئة  نقص أو زيادة أعضاء هيئة التدريس  

ولت لعا ةوس تمع   ولمُحي ة ة  ا ل ولهعئم ولقوةعم لضمع  مو ة  ولم عةسم لعلنت م إلى  ي  ولطلا  لحعث تتووهق ةع ولنت  

NAQAAEجعة عو ولم ليم ولحكوةعم سستكمعل . ةتتت ع  ولكلععو لأ ضعب هعئم تيريس ةُ عري  ةهخلي  ةُنتيلع  ة  ول

معة عو   ة   ولتيريس  هعئم  ه ضعب  ل ض  لعستيو   ولكلععو  تقو   ممع  ول مل،  ةةؤستعوهليق  لتيريس    ةشلمعو  ةختلمم 

سوق ول مل. ممع تقو  ولكلععو لطل     هلةجعسو ول مل    هلخ لوتها    وسستمع ة ة تخ  عو غعل ةومو ة لعلكلععو لجعس   

ممع تومي آلعم لعلجعة م ة تمية ةة لنم للت عةل ةع ول جز   ولطلا  ولمق ولع ت عع  ولم عيي  ولجي  ب قع سلتععمعتهع ةه يو   

 ةولهعئم ولم عةسم. ه ضعب هعئم ولتيريس  ةولمعمض ة 

ولموور  ول شليم" لحعث يتا   ةإ ع ة تو يعيع ه  عب ول مل  تو   هل ةمييل لعل مل هسا اي اعةج ولجعة م لوضع "آلعم ولجعة م  

 ةجلس ولجعة م.  ةإ لاسهع هل و تمع هعتط عقهع ة  خلال إ ورة ولموور  ول شليم ةاي تا 

 

ه  ولتسسسسعسعسسسسسعو ولم تمسية هل ةجسعلس ولجسعة سم ولتل تت  هسع ولكلعسعو ةون وروو ولمختلمسم يتا إ لاسهسع ة  خلال ةجلس  لل لاة

ولجعة م ول ه يحضسلا ممعع  ميوب ولكلععو )ةم لع     ولكلععو( ةيقوةوو لإ لا  الوروو ولمجلس هل ملععتها ولمختلمم. هةع 

عو ةولآلععو لعلملةسم ه لى سسس عل سسس  ميوب ولكلععو. ةتتتسسا ممعع ولتسسععولعم    ةلوا م تنقع  ولتسسععسسسعو ةولآلععو ههل ةتسسئ

  هسعيةتحسيصسسسسعسعغتهسع    ةتا إ سع ة 2015/2016ولم سعل هقسي تا و تمسع  ل ض ولآلعسعو هل ةجلس ولجسعة سم لل سع  ويمسع يمل  

لتى توومس  تطوروو ول ملعسم ولت لعمعسم    2017/2018هخلك خلال ةجلس ولجسعة سم هل ول سع  ويمسع يمل    ةو تمسع هسع ةلة

 ةون وريم ولمومو ة لعلجعة م.

ةة  ضسم  ولتسععسسعو ةولآلععو ولتل تط قهع ولجعة م  لى ممعع ول عةلع  لهع هل سسععسسم ويمور ةولملت عو ةتنص  لى هسا 

ل ولملت سعو هل لسيويسم ولت عع  لجمعع ولوظسعمف ويمسع يمعسم ةون وريسم لسعلجسعة سم، س يومسي س يومسي هلق لع  ونسسعث ةولس مور ه

هلق لع  ونسسعث ةولس مور هل سظا ولتلاعسم لجمعع ولوظسعمف ويمسع يمعسم ةون وريسم، س يومسي هلق لع  ونسسعث ةولس مور هل 

لوظعمم ون وريم. ممع ه  ولجعة م تت ع ولحي  صسسسسلف ولملت عو ةولمكعهاو ةول يسو ةولحووهز ملا  لتسسسس  وليرمم ول لمعم ةو
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ممع   منعا ة سسله.  1200وي سى للأمور ولموضسسوع ة  ا ل ولحكوةم ولم سسليم ةهو هس يقل ويمل ولشسسهله لل عةل    

 يومي لعلجعة م آلعم ضمع  ول يولم ةولشمعهعم ة ي  ولتمععز ولخعصم لأ ضعب هعئم ولتيريس ةول عةلع  لعلجعة م.

ةولتل تتضسم   ي     7/3/2018( لتعريخ  2م لضسمع  ول يولم ة ي  ولتمععز لع  ول عةلع  هل ةجلس معة م راا )تا تحييث آلع

ولتمععز لع  ول عةلع  ةذوك ة  خلال ون لا     ولتوصسسعف ولوظعمل ولخعص لها ةولقوو ي ولتل تا  لى هسسسعسسسهع ولت ععنعو 

عم ةوتتسعاع ةع سسععسسم ولجعة م، ون لا     اوو ي ةستعمج ولتقععا،  ةتحييي سسع عو   ب ول مل ب قع لمع تقلا وللوومح ولجعة 

ممع ه  ةكت  ولموور  ول شسسسسليم س يمعز لع  ولمتقيةع  لل مل ة  ول مور    ون لا     اوو ي ةكعهاو رلط ولجو ة لعي وب.

ممع هسا يومي لعلجعة م سسععسسم   نوع.ةونسعث ةيتا وسختععر ة  لع  ولمتقيةع  لشسغل ولوظعمف ون وريم ب قعُ للكمعبة ةلعس ول

ويةوةم ةر عيم ولطمل ولتل تنص  لى ةلو عة لقوق ولموظمعو ونسعث ة  مها هعمع يخص ونمع وو ولملضسسسعم ولميهو م  

ةإمع وو ولوضسع ةر عيم ويبمعل ممع هسا  ني ول و ة ة  همع ا ولوضسع، يتمح للموظمم لعسس لوف ة كلو  لمية سع م لتى 

 س  سنتع .  ممع هسا يمنح للزةج ومع ة ةيهو م ويمل هل لعلم ةس ة ولزةمم لحي ها ى يوةع .يتا ولطمل 

❖ SDG: Goal 8: Employment Practice  

The university as a body pays all staff and Faculty at least the living wage, defined 

as the local living wage. 

 

❖ SDG: Goal 8: Employment Practice  

     The university as a body has a policy in ending discrimination in the workplace 

(including discrimination based on religion, sexuality, gender, age). 

 

❖ SDG: Goal 8: Employment Practice  

      The University as a body measures / tracks pay scale gender equity. 

 

❖ SDG: Goal 10: Reduced Inequalities 

      The University as a body has anti-discrimination policy. 

 

❖ SDG: Goal 5: Gender Equality  

The University has a policy (Access and participation plan) addressing women’s 

applications, acceptance, / entry, and participation at the university. 

 

❖ SDG: Goal 5: Gender Equality  

The University has a policy of non-discrimination against women. 

 

❖ SDG: Goal 5: Gender Equality  

The University has a policy of maternity and paternity that support women 

participation. 

 

 

هةعم  ةخ  م  ةنع ولتيخع   وخل ة عسل ولجعة م ة مل    لى تنصيومي هيضع  لعلجعة م سععسم ة تمية هل ةجلس ولجعة م 

للتيخع  ةذلك لحمعيم ممعع ول عةلع  ةولطلا  لعلجعة م ة  هخطعر ولتيخع  ولتل ل. ممع يتا هلض  قولم خ ا يو  ) قولم  

هةل ةلة( يه ةوظف س يلتز  لعيةعم  ولمخ  م للتيخع  ةيضع ف  ني ولتكلور لتى ولملة ول عل م ةيتا ولتحويل للمتألم 

خ  م ةتحويلا لشئو   تا لمج سظل يه بعل  س يلتز  للامحم سععسم ةنع ولتيخع  لعيةعم  ولمل ي ذلك. هةع    ولطلا  هع

  لر ولم ل.كولطلا  إذو ت

❖ SDG: Goal 3: Good Health and wellbeing.  

The University has a “smoke free policy”. 
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تقلعل وسسستخيو  ولحقعم  يومي هيضسسع  لعلجعة م سسسععسسسم ة تمية هل ةجلس ولجعة م "سسسععسسسم ولحمعظ  لى ول عئم( غلضسسهع 

سشسسسل ولو ل ول عئل  ني ولطل م ةولتأمعي  لى ههمعم تيةيل ول لاسسسستعكعم ةوسسسست يولهع لعلوراعم للحمعظ  لى ول سسسحم ةول عئم ة

 ة  وهيور ولموور  ولط ع عم. ولنمعيعو موسعلا ة  ةسعمل ولحمعظ ةوسات ع  

❖ SDG: Goal 12: Responsible consumption and production.  

The University has a policy around use minimization of plastic. 

 

 يستخدم التفويض في توزيع السلطات والمسئوليات بما يحقق كفاءة الأداء. 2/11

ه لى س عل ولم عل  ني هل لعلم  ي  لضور يتا وستخيو  ولتمويض هل تو يع ولتلطعو ةولمتئولععو لمع يحقق ممعبة وي وب  

ةهعةا ةلة هخلك لعلجعة م.    ملممعرسرمعس ولجعة م للقعع  لمهعةا يه س  ، يقو  لتمويض هلي سوولا للقعع  لمهعةا لتى ي و   

 ي  ةمو   معي ملعم ةع لت    ةو ل سمل هة غعلا هعقو  ول معي لتمويض هلي ولوملاب لعلكلعم هل ولكلععو ولمختلف هل لعلم  ة

 لقععةا لعلمهع  ولمختلمم. 

 تداول الوثائق في عملية اتخاذ القرار.  وإتاحةالاستفادة من نظم المعلومات والتوثيق وحفظ واستدعاء  2/12

لعلجعة م اع ية لععسعو لجمعع ولطلا  ةول عةلع  ةممعع ولم لوةعو ولمتوهلة    يتا وسستمع ة ة  سظا ولم لوةعو لعث يومي  

 ولكلععو ةذلك للتوثعق ةسهولم لمظ ةوستي عب ةإتعلم تيوةل ولوثعمق ةولم لوةعو هل  ملعم وتخعذ ولقلور.

 ي ة  ولوسعمل ولمختلمم ةنهع:تتعح ولمؤستم ولم لوةعو ولكعهعم  نهع ة  هسشطم بلالعم ةةؤستعم ةهمع يمعم ةت لعمعم هل ول يي

( لتعريخ  2راا )  ةجلس ولجعة م  ةة تمية هلسنووو لنعب   لى آلعم ةحي ة    3مل    تحيي ا  ةول ه يتاولمواع ونلكتلةسل   -

ولكلععو. ةيتعح ولمواع ولم لوةعو ولخعصم لعلكلععو للطلا  ةولخليجع  ةول عةلع ، ة ل وللؤيم   ةة لنم لمجعلس 2018/ 7/3

 . سشطم ولمختلممةوللسعلم ةوي

للمحتوك ولمنشور  لى ولمواع   ولتحييث وليوماةض هع  لى ةواع ولجعة م ةيتا    ةولكتع عو ولتليتا ولتحييث وليوما للأ لم   -

ولجعة م راا )  ونلكتلةسل آلعم ة تمية لمجلس  ت نعهع  2018/ 7/3( لتعريخ  2ة  خلال  ولكلععو. ةتتحله   هل  ةتا  ةجعلس 

 لاسعو ةولم لوةعو ولمنشورة هتقو  ون وروو ولم نعم لمُلوم م ول ععسعو ةولت ييق  لعهع رسمعع  ولمؤستم ولم يواعم هل ون

 ا ل ولنشل.

 لى    Student guide  تا ةضعولطلا  ة  اةع يهللجعة م تتووهل هعا ة لوةعو ةلععسعو معةلم    مل    ونلكتلةسلولمواع   -

ممع يتا ولتووصل ةع ولطلا        ةولكلععو، لى ممعع ولم لوةعو ةولقوو ي ولخعصم لعلجعة م    يحتوهةواع ولجعة م ةول ه  

بليق ول ليي ونلكتلةسل لها نرسعل ولجيوةل وليروسعم، ميوةل وسةتحعسعو، ولنتعمج، ولت ييلاو هل ةوو عي وليرةس ول ملعم  

 .يتُتجي ة  هليوثةُلوسلاو هخلك تخُص اوو ي ولجعة م هة ةع  هههة ولمحعضلوو هة 

 لعل ولطعل  ةول ه يتلقعا هور ولتحعاا لعلجعة م، ةُوضح لا سظع  وليروسم ةون وروو ولتل يحتعج ولطعل  ولت عةل ة هع   -

 هثنعب سنع   روستا لهع.

 واداريا .  ماديا، وفنيا  ودعمها   ،التابعةدعم قيادة الجامعة للحرية الأكاديمية لمؤسساتها  2/13

 معي ة  ول ميوب لليم هل إ ورة ةؤستتا   ةهنعع  ةإ وريع  هلكلتتلك اعع ة ولجعة م ولحليم ويمع يمعم لل ميوب ةيتا   مها ةع يع   

 ة  خلال لضورا ةجلس ولجعة م ممم ل    ملعتا.   ةيتا ذلكلا  يلتأك)ملعتا( همع يمعع  ممع 

 للأخلاقيات المهنية معلن ومتاح للمعنيين وتراقب تطبيقه.للجامعة قيم جوهرية وميثاق  2/14 

ةتلتز  ولكلععو له ا  م. ول شسليم ةولمع يم هل صسورة خلاا للجعة م اعا لعممم تتعح لجمعع ول عةلع  لهع وسست معر إةكعسععتهع ةةوور هع

 م ةيتا وسلتزو  لهع ةه ا ولقعا هل:ولقعا. ممع ه  لكل ملعم خطم وستلوتعجعم لهع اعا موهليم ة لنم لجمعع ول عةلع  لعلكلع

 ولحليم ولمتئولم. •

 وسستقلالعم. •
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 ويليوع. •

 ولشمعهعم ةتيوةل ولم لوةعو. •

 ولمشعرمم ةول مل ولجمع ل. •

 ول يولم. •

  ولجو ة ةولتمعز. •

• SDG: Goal 16: (Peace, Justice, and Strong Institutions). 

• The University has a publication of its principles and commitments on organized 

crime, corruption, and bribery. 

 

اعا موهليم ةوثقم ةة تمية لمجلس ولكلعم ةة لنم تلتز  لهع ولكلعم ةةتوومية  لى صمحم ولكلعم  لى  لكل ملعم ةولجييل لعل مل هسا يومي  

 . ولمواع ونلكتلةسل

فاعلة لضمان الشفافية وعدم تضارب المصالح والممارسات العادلة وعدم التمييز بين أفراد   وإجراءاتتوجد آليات    2/15

 المؤسسة. 

آلععو يومي   ههلو     لعلجعة م  لع   ولمهنعم  ويخلااععو  ةتط عق  ولتمععز  ة ي   ول ع لم  ةولمُمعرسعو  ولشمعهعم  لضمع   هع لم 

 .7/3/2018( لتعريخ 2ولجعة م راا ) ةجلس هلةاي تا و تمع  تحييث ممعع ه ا ولآلععو  .،ولمؤستم

تلوا  ولكلععو تط عق ولممعرسعو ويخلااعم  لى معهم ولمتتويعو سووب   لى ةتتوك ه ضعب  :ممارسات أخلاقيات المهنة

ييم ةخعلمعو له ا ويخلااععو. ةاي تا ةضع    ولت يههعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم هة  لى ةتتوك ون وريع  ةتحلص  لى  

  هل س تتمق ةع هخلااععو ةهنم ولتيريس    ولتلولت عةل ةع ولممعرسعو    هلتت  هع ولجعة م    ةولتلآلععو للت عةل ةع ولمخعلمعو،  

ةهنم ولتيريس معمعم ولت عةل ةع ولممعرسعو ولتل س تتمق ةع هخلااععو     لى ولكلععو. ةمييلٌ لعل مل ه  سمحم ولجعة م تنص  

هيضع  آلعم لنشل ثقعهم لقوق ولملكعم ولمكليم ةولنشل ة تمية ةةوثقم ةة لنم ةتلتز  لهع    ةولمحعس م ةيومية ل آلعم ولمتعملم  

 ةولمتعح  لى ةواع ولجعة م ونلكتلةسل لم  يلغ  هل وسبلاع  لعا.للجعة م  ويخلاال ةم لك ولمع عقولكلععو 

  ت عرض ولم علح للأبلوف ولمختلمم، لعث يقو  ملٍ ة  ه ضعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولمُ عةسم يوُمي للجعة م آلعم تضم   ي

ةضع    هل ضو هعئم تيريس ة  ول مل لعلكنتلةل هة تيريس ولمقلر هة ولمشعرمم   هه  ي مى  Relative formسموذج  لملب  

 مع  لا هاعر  لتى وليرمم ول عل م ةتُ ما مل ليويم ه ل  روسل.  ولعلمقلر إذولخعصم  وسةتحعسعو

خلال    ةولطلا  ة تحلص ولكلععو  لى ضمع  ول يولم ة ي  ولتمععز لع  ه ضعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم ةول عةلع   

 تط عق آلععو ةوضحم ةةُ لنم ةة  هها سمعو ذلك: 

، ةم لك إلعهاو ول مل ةتحضعل ولح ص ول ملعم ةمعهم ولمهع  ولمُوملم  تو يع وي  عب ة  لعث سع ع  هلضمع  ول يولم    -

 تو يع ولحووهز ةولمكعهاو ةع ولحلص  لى تط عق ة يه ول وو  ةول قع .  هلول يولم 

إت عع سععسم ول ع  ولممتوح هل تلقل ولشكعةك ة  ويبلوف ولمختلمم ةتخضع ه ا ولشكعةك لليروسم ةولتحلعل ة  خلال    -

 ضوب ولمُت  عو ةولظلةف ولخعصم لكل شكوك. هلم ةيتا ةضع للول لجع  ةختلم

ول عةلع     - شكعةك  لتلقل  ةكت   ةةحعةلم Employee Complaint Officeلعلجعة م  إسشعب  ولشكعةك،  تلك  هل  لل ج   ،

 ولوصول إلى ههضل ولحلول. 

ول  - هل تشكعلهع ه ضعب هعئم  لعلجعة م ةولتل يضا  ول عةلع   لجنم شئو   إلى معس  ةم لع      إسشعب  إ ورة شئو  تيريس 

 ، ةتُ لض  لعهع هه ةطعل  لل عةلع  ةم  لها ظلةف وست نعمعم    وللوومح ةولقووسع . ول عةلع  ةون ورة ولط عم

ةيتُمح للطعل  لعللجوب إلى ةكت     SSOيلُو ل هلقعم ممعع ولطلا   هل ولتقي  لشكعةك    بليق ةكت    ا ولطلا     -

 Incompleteهة    Makeup examولت ويضعم    وسةتحعسعوةنت ف ولم ل وليروسل هة    وةتحعسعوولي ا ولطلالل لطل   قي  
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exam       غعع  ولطعل  يس ع  خعرمم    إرو تا يتا ت حعح ونملوبوو  ويسعسل، ة ني ثُ وو    وسةتحع هل لعلم غععلا

ه وب   للطلا     وسةتحع ولمُتخ ة ضيا ةولتل تحلةا ة   ولحق    لعسبلاعة يتُمح  ولتظلا ة   رمعو   هل لى ستعمجها ةلها 

شئو  ولطلا  ،  خلال هس وع ة  إ لا  ولنتعجم، ةيقُي  ولتظلا هل ةكت    ا ولطلا  ، ثا ينُعاش هل ةجلس    هلوسةتحع   

 ة ني ثُ وو ولخطأ يتا ولت حعح.

ةتع يا   هههةاعو ولتع عو ولمكت عم لطل   هل  ضو ة  ه ضعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم  ولطلا  يهةُقعللم ممعع  -

 ةشكلم.  هههة  لض 

ون لا     ويسشطم ولمختلمم هل ولكلععو    بليق ولمواع ونلكتلةسل ةول ليي ولخعص لعلجعة م، ةإتعلم ولملصم لجمعع   -

 ه ا ويسشطم. ولطلا  لمُمعرسم

 يوجد نظام فاعل للمساءلة والمحاسبة. 2/16

( لتعريخ 2)هع هل ةجلس معة م راا  يومي لعلجعة م آلعم توضح إملوبوو ةسظع  ولمتعبلم ةولمحعس م ةولتل تا و تمع  تحيي 

 ةتتضم  إملوبوو ولآلعم ولآتل: 2018/ 7/3

وسلتزو  لتم عسل وللوومح ةولقووسع  ولسيوخلعسم للجسعة سم ةمس لسك اسعسو  تنظعا ولجسعة سعو ةسمحتسا ولتنمعس يسم ةاسعسو  ول سعةلع  ولمسيسعع  

ول سسسع رة    ولمجعلس ولحعممم )وياتسسسع  ةةجعلس ولكلعم ةةجلس لعليةلم ةاعسو  ولخيةم ولميسعم، وسلتزو  لتنمع  ولقلوروو 

ولجسعة سم(، وسلتزو  لسعلمع سعق ويخلاال ولموثق ةولم ل   لى ةواع ولجسعة سم ونلكتلةسل ة مسل ملتسسسسعو تو عسم لجمعع هئسعو 

 وره. لعنضسسسعهم إلى  ولجعة م. تم عل ولنتعمج ول سسسع رة    تقععا ه وب ي ضسسسعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم ةولجهع  ون

ممع هسا يتا ةكعهأة   .ولتحقق ة  ولشسسسسكعةك ولخعصسسسسم لعلطلا  ةول عةلع  لعلجعة م ةوتخعذ ونملوبوو ولت سسسسحعحعم وللا ةم

 .ملا لتم عل سععسم ول وو  ةول قع   هلولمتمعز  لى تمعزا ةةجع وة ولمق ل 
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 التقييم الذاتي: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 غير مستوف مستوف جزئيا   مستوف  مؤشر التقييم 

الجهاز الإداري مُلائم مع حيث العدد والمؤهلات مع حجم وطبيعة أنشطة  .1

في   النقص/الزيادة  مع  للتعامل  محددة  /آليات  سياسات  وتوجد  الجامعة 

 أفراده. 

√ 

  

العاملون موزعون وفق ا لمؤهلاتهم وقدراتهم على الوظائف المختلفة بما   .2

التوازن في توزيع    الأداء، ويحققيتناسب مع مهام الوظيفة ويضمن كفاءة  

 الموارد البشرية على الإدارات بناء  على عبء العمل. 

√ 

  

 الإداري.أماكن العمل ملائمة للعاملين وتستوعب المتعاملين مع الجهاز  .3
√ 

  

الاجراءات  .4 وتتُخذ  دورية  بصورة  تحُدد  للعاملين  التدريبية  الاحتياجات 

وقياس   فئة  لكل  التدريبية  الاحتياجات  تلبي  التي  البرامج  لتنفيذ  الملائمة 

 رضا المتدربين. 
√ 

  

   √ للجامعة وسائل لدعم العاملين والاحتفاظ بالكفاءات.  .5

   √ أداء العاملين. يوجد نظام فاعل وشفاف لتقييم  .6

اتخاذ   .7 في  والاستفادة  العاملين،  رضا  لقياس  مناسبة  وسائل  للمؤسسة 

 √  الإجراءات التصحيحية.

  

 الجهاز الاداريالمعيار الثالث: 
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الجهاز الإداري مُلائم مع حيث العدد والمؤهلات مع حجم وطبيعة أنشطة الجامعة وتوجد سياسات /آليات محددة    3/1

 للتعامل مع النقص/الزيادة في أفراده. 

إنّ الكثير من الأنشاطة الإدارية في الجامعة تتم مركزياً، وتعتمد جميع الكليات على جهاز إداري مؤهل وكفء على كافة مساتوياته. 

، وذلك لتحقيق اتيتم تخصايص موظفين في مختلف الإدارات، وساكرتارية، وادارة تكنولوجيا المعلومات، وكذلك عمالة دائمة للكلي و

وأهداف الجامعة والكليات. بالإضاافة إلى مديري الإدارات  ة  الأداء الخططي بكفاءة بالنسابة لجميع أنشاطة الكليات بهدف تحقيق رساال

 يتم تعيين جميع الإداريين بعقود سنوية وتجدد. قويم كفاءة الأداء.الذين يقوموا بمتابعة وت 

SDG: Goal 2: Number of campus population including students, staff, and workers. 

SDG: Goal 8: Number of employees. 

SDG: Goal 8: Proportion of employees on secure contracts. 

 

ولمؤسستسم مجعة م خعصسم ةه  ولنظع  ون وره ةلمزه، ههل تضسم   ي  ةمو  هه  جز/ هعمض هل ل ض ويةعم   لى سظلو  لط ع م 

"آلعم ولجعة م هل تو يع ه  عب ول مل ةإ ع ة تو يع ولموور  ول شسسليم" ةولتل تتضسسم  ذلك ة  خلال  يظهل  لتسسع  ويةعم  ويخلك ة

ممعع إ وروو ولجعة م لعنضسعهم إلى تحييي ولمهع  ةولمتسئولععو ةولتسلطعو لع  ول عةلع  هل تو يع ه  عب ول مل ول يولم هل 

 ة  خلال ولت ليف لعلتوصعف ولوظعمل ةولهعكل ولتنظعمل هل ممعع إ وروو ولجعة م.

العاملون موزعون وفقا  لمؤهلاتهم وقدراتهم على الوظائف المختلفة بما يتناسبب مع مهام الوظيفة ويضبمن كفاءة   3/2

   حقق التوازن في توزيع الموارد البشرية على الإدارات بناء  على عبء العمل.الأداء، وي

ول شليم ةه ا ولآلعم ة تمية لمجلس ولجعة م راا ) ( 2يومي ليك ولجعة م آلعم ةوضحم لتو يع ه  عب ول مل  لى ولموور  

 عو ولمنعع  ةون وريع  لعلجعة م ةوضحم ةاي تا وسبلاع  لعهع ةت نعهع لجمعع ولكلععو ممع ه  ةهع  ةةوم  7/3/2018لتعريخ  

ةولمنعع . ةيتا تو يع ول عةلع  ةهقع  للالتععمعو ولم لعم لعكو  تو ي ع  ةلاممع    يوُمي توصعف ةظعمل للإ وريع لعث  ةةُ لنم، 

ت  ع  للمتمى للموور  ول شليم، ةذلك ة  خلال ون وروو ولمختلمم ةولتل تتووهق ةع ب ع م ولخيةم ولمُقيةم له ا ون وروو  

 ولوظعمل ةولخ لوو ولمطلولم، ةيتا ولتو يع ت  ع  للتوصعف ولوظعمل ةولخ لوو لضمع  ولكمعبة هل وي وب.

 أماكن العمل ملائمة للعاملين وتستوعب المتعاملين مع الجهاز الإداري. 3/3

تقو  ولجعة م لتوهعل معهم ولتععمعو ول مل وللا ةم للإ وريع  ة  ةكت  ةلعسسسس  آلل ةه ةوو ةكت عم. ةتقو  إ ورة ولموور  

ةب قع  لنتعمج ه و وسسست عع    لقععس ةيك رضسعها    لعئم ول مل ولمحعطم ون وريع ول شسليم لإرسسعل وسست عع  سسنوه لجمعع  

ة  ون وريع  ةتوهل لييها وي ةوو ةولم يوو وللا ةم لل مل. ممع ه    %86ستسس م    هقي ت ع  ه   2020/2021لل ع  ولجعة ل 

 ة  ون وريع  يح لوو  لى تقييل  ني ولقعع  لعل مل ل ورة معية. %71ست م 

الاحتياجات التدريبية للعاملين تحدد بصبببورة دورية وتتخذ الإجراءات الملائمة لتنفيذ البرامج التي تلبي الاحتياجات  3/4

  تدريبية لكل فئة وقياس رضا المتدربين.ال

ةنظوةم تنمعم ولموور  ول شليم، ةاي تا ذلك ة  خلال ةضع آلعم  لقي هص ح ولتيري  لممهوةا ولحييث خععرو  وستلوتعجعع  هل  

ع  ةتا وسبلاع  لعهع ةت نعه  7/3/2018 عةم نملوبوو ولتيري  ة  ا ل ولجعة م، ةولتل تا و تمع هع لمجلس معة ا راا  

 لمجعلس ولكلععو. 

، وستنع و إلى تطور هسعلع  ول مل  يتا  ةريع  تو يع وست عع  ليروسم وسلتععمعو ولتيري عم ة  خلال إ ورة ولموور  ول شليم

هل ولوظعمف ولمختلمم، ةلنعب   لى تحلعل ه ا وسست ععسعو، يضع ةكت  ولموور  ول شليم خطط تيري عم شعةلم للجهع  ون وره  

لعلت ولتيري   سنويع   ةُن  قم ة  خطم  ولم لعم  لى ه  تكو   ولجو ة لعلجعة م لنعب  لى وسلتععمعو   عة  ةع ةلمز ضمع  

 ولخعصم لعلجعة م، ةيتا  مل تقعريل    وليةروو ولمُنم ة ة  ا ل إ ورة ولموور  ول شليم ةةلمز ضمع  ولجو ة سنويع.  
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 Oral& Written لعل عةلع  ةاعع وتها، ةاي تا  مل  ةروو تيري عم ة لةاي تا وللجوب إلى ت معا للوةج تيري  سو عم خعصم 

Communication Skills ،Time Management ،Customer Driven Organization ،Google Apps ،Team 

Dynamics  ،Communication Skills  ،Conversation  ولخ. ممع تحلص إ ورة ولموور  ول شليم لعلجعة م  لى اععس...

ولمتيرلع  للت لف  لى ةيك هع لعم ولخطم ولتيري عم ولموضو م ةتقععا هع لعم وليةروو ولتيري عم للجهع  ون وره لعث يتا  رضع  

بلح وست ععسعو ل ي وستهعب وليةروو ولتيري عم ةتحلعلهع لقععس ةيك وسستمع ة ة  ه ا وليةروو. ةيتا تقععا ةل ة  ولتيري  لووسطم  

ك تحت  ه وب ولمتيرلع  ة  ا ل وللمعس ولم عشل لقععس ويثل ول ه هليثا ولتيري  )هل ولمتلة ة  ستم وسست ععسعو ولتل تقعس ةي

 هشهل إلى سنم(، ةةيك هع لعم ةوستمع ة ولمتيرلع  ة  وليةروو ولتيري عم. 

   للجامعة وسائل لدعم العاملين والاحتفاظ بالكفاءات. 3/5

منعا ة سله،    1200 عةل     يقل همل هه  وع ة  ا ل ولحكوةم ولم سليم ةهو هس تلتز  ولجعة م لعلحي وي سى للأمور ولموضس 

هجمعع ول عةلع  لعلجعة م يتقعضسسسو  هملو  يزيي    ولحي وي سى للأمور ولموضسسسوع ة  ا ل ولحكوةم. ممع هسا يومي ليه ولجعة م 

 عع  لجمعع ولوظسعمف ويمسع يمعسم ةون وريسم س يومسي هلق لع  ونسسعث ةولس مور هل ولملت سعو هل لسيويسم ولتسسسسسعسعسسسسسم تنص  لى هسسا 

هل صسسلف ولملت عو ةولمكعهاو ةول يسو ةولحووهز ملا  لتسس  ،  هل سظا ولتلاعم لجمعع ولوظعمف ويمع يمعم ةون وريم، لعلجعة م

 وليرمم ول لمعم ةولوظعمم ون وريم.

• SDG: Goal 8: Decent Work and Economic Growth (Employment Practice). 

 

The university as a body pays all staff and Faculty at least the living wage, defined as the 

local living wage. 

 

The university as a body has a policy on guaranteeing equivalent rights of workers when 

outsourcing activities to third parties. 

 

The university as a body has a policy on pay scale equity including a commitment to 

measurement and elimination of gender pay gaps. 

 

The university measures and tracks pay scale gender equity. 

 

The university as a body has a process for employees to appeal on employee rights and 

pay. 

 

تحلص ولجعة م  لى وختععر ه ضعب ولجهع  ون وره ولمتمعزي  ةهصحع  ولتم م ولطع م هل ةجعستها ةتقي  ولجعة م ي ضعب 

 -ولجهع  ون وره ولمتمعزي  ةجمو م ة  ةسعمل ولي ا ةولج   ةةنهع: 

 نعس م لل مل. توهعل ول عئم ولحيي م ةونةكعسعو ولم •

  توهعل ولجعة م وستقعسو لجمعع ول عةلع  لية  ةقعلل ةع ه. •

• SDG: Goal 11: Measure and set targets for more sustainable commuting (walking, 

cycling, or other, non-motorized transport, vanpools, carpools, shuttlebus, or public 

transportation, motorcycle, scooter or moped, or electric vehicles). 

 توهعل هةعم  سستظعر ولتععروو لجمعع ول عةلع  لعلجعة م لية  ةقعلل ةع ه. •

 

• SDG: Goal 11: The university undertakes actions to promote the % of more 

sustainable commuting (e.g. provision of free or subsidized buses or shared 

transport schemes, provision of bicycle parking & storage facilities, provision of 

cycle tracks, a bicycle and pedestrian plan or policy, bicycle sharing program, free 
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or reduced transit passes, car/van pool or ride sharing program, reduced car fees or 

preferential parking for car pool or van pool users, car sharing program, provision 

of electric vehicle recharging  stations, preferred parking for fuel- efficient vehicles). 

 

 هل  لل مسل  توومسيها  يتطلس  ةولس ي   ولمغتللع   وسة   وهلو   ةمس لسك  ولجسعة سم   مسعل  ل  ض خسعص  سسسسسك   سشسسسسأتهسع  ةنس   ولجسعة سم  لتوه •

  )ةلوهق   يلز   ةع لكل  تجهعزا ةتا  ول معلم ه ا ناعةم  ولمنعسسسس   ولتسسسك  ولجعة م توهل  ممع  ةتتعل م.  مل  ةسولعو  ةتأخلة سسسسع عو

  ذلك. هل  ولمت  م ةولضوولط  للم عيعل ةهقع نعس مولم وناعةم وس ع  لتوهعل  (ةوثعث  ةخيةعو

• SDG: Goal 11:  provide affordable housing for employees. 

 
 ت لعل ممعع ول ق عو ولتل تقعلل ه ضعب ولجهع  ون وره.  •

يقوم  ويذةوق، ةلأس عر ةخمضم. ةتوهل ولجعة م ول ييي ة  ولمطع ا ولتل تقي  ويب مم ةولمشلةلعو ولمتنو م ولتل تنعس  ممعع  •

بالمرور بصفة دورية على كافيتريات الجامعة للتأكد من  مع إدارة السلامة والصحة المهنية ومكتب العلاقات العامة  بالتعاون الجامعةطبيب 

ليعو ةول وهعهعو  لكعهتع ةتتووهل شهع وو صحعم لل عةلع  لع ا  مل مشف ب ل  ةره  لى ول عةلع ممع يت  النظافة وصلاحية الأطعمة 

 .لعلجعة م

• SDG: Goal 2: The university has a program in place on student food 

insecurity/hunger. 

• SDG: Goal 2: The university provides interventions to target hunger among 

students and staff. 

• SDG: Goal 2: The university provides sustainable food (healthy for our bodies and 

the environment) choices for all on campus, including vegetarian and vegan food. 

• SDG: Goal 2: The university provides healthy and affordable food choices for all on 

campus. 

• SDG: Goal 2: The university prioritizes purchasing products from local, sustainable 

sources. 

 

 ةمو  ةع عق هخلاال ينظا ول مل  وخل ولجعة م ةينظا ولت عةلاو لع  ممعع ول عةلع  ةولطلا .  •

 ة  ولم لةهعو(. %30 -5تقي  ولجعة م   ا ةعلل يلنعب ه ضعب ولجهع  ون وره ولملتحقع  لعلجعة م )   بليق خ ا  •

 لجمعع ول عةلع  لتتهعلاو هل وليهع. رللاو تلهعهعاتوهعل  •

 ةختلمم ةة عرض ة ل ) عي وي ، ة لض ولكتع (.  إاعةم لملاو  •

 تكليا ه ضعب ولجهع  ون وره ولمتمعزي  هل لمل سنوه تقعما ولجعة م. •

هل ةجلس   آلعم ةكت  ولشكعةك  و تمع  تحييثا تا  . ةولجييل لعل مل هسة  ول عةلع  لعلجعة م  لجنم للتحقعق هل ولشكعةك ولمُقيةمةمو    •

 . 7/3/2018( لتعريخ 2راا )

 تأةع  صحل ةومتمع ل لجمعع ول عةلع  لعلجعة م.  •

تتضسسسسم   سي    ةولتل  7/3/2018( لتسعريخ  2ةجلس مسعة سم راا )تا تحسييسث آلعسم لضسسسسمسع  ول سيولسم ة سي  ولتمععز لع  ول سعةلع  هل  •

     ولتوصسعف ولوظعمل ولخعص لها ةولقوو ي ولتل تا  لى هسسعسسهع ولت ععنعو ةتحييي  ولتمععز لع  ول عةلع  ةذوك ة  خلال ون لا

ون لا     ةستعمج ولتقععا،   اوو ي، ون لا      ب قع لمع تقلا وللوومح ولجعة عم ةوتتسسعاع ةع سسسععسسسم ولجعة مسسسع عو   ب ول مل 
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 يمعز لع  ولمتقيةع  لل مل ة  ول مور ةونسعث ةيتا وسختععر  ممع ه  ةكت  ولموور  ول شسليم س  اوو ي ةكعهاو رلط ولجو ة لعي وب.

 ة  لع  ولمتقيةع  لشغل ولوظعمف ون وريم ب قعُ للكمعبة ةلعس ولنوع.

• SDG: Goal 4: Quality of Education  

The University has a policy that ensures that access to these activities is 

accessible to all, regardless of ethnicity, religion, disability, or gender. 

 

• SDG: Goal 5: Gender Equality  

The University has a policy (Access and participation plan) addressing women’s 

applications, acceptance, / entry, and participation at the university. 

 

• SDG: Goal 5: Gender Equality  

The University has a policy of non-discrimination against women. 

 

• SDG: Goal 5: Gender Equality  

• The University has a policy of maternity and paternity that support women 

participation. 

 

عيم ولطمل ولتل تنص  لى ةلو عة لقوق ولموظمعو ونسعث ة  مها هعمع يخص  ممع هسا يومي لعلجعة م سععسم ويةوةم ةر  

للموظمم  ة  همع ا ولوضع، يتمح  ني ول و ةونمع وو ولملضعم ولميهو م ةإمع وو ولوضع ةر عيم ويبمعل ممع هسا 

مل هل لعلم ةس ة ولزةمم لحي  يمنح للزةج ومع ة ةيهو م ويممع هسا  ة كلو  لمية سع م لتى يتا ولطمل س  سنتع .   لعسس لوف

 ها ى يوةع .

 يوجد نظام فاعل وشفاف لتقييم أداء العاملين.  3/6

ه وب ولجهع  ون وره، ول ه يضسسا ةييله ون ورة، ةويةع  ول ع  ولمتسسع ي، ةول عةلع . ةاي توُمي ليك ولجعة م ةثعقم ة عيعل تقععا   

 ةاي تا وسبلاع  لعهع ةت نعهع لمجعلس ولكلععو.7/3/2018( لتعريخ 2ه ا ولوثعقم لمجلس ولجعة م راا )تحييث   و تمع تا 

ون وره ة ل: ةيك تط عق وللوومح   ه وب ول عةلع  ةولجهع ةتُ ت ل ه ا ولوثعقم ة  ولمُمعرسسسسعو ولتل تتسسستخيةهع ولمؤسسسستسسسم لتقععا  

ةولقووسع   ة  إخلال لكمعبة ول مل، ةولقيرة  لى وتخعذ الوروو ةلاممم لمع يي ا وسسستقلور ون وره للجعة م، لعنضسعهم إلى ةيك 

ليك ول عةلع  ةوس كعسسسسهع  لى وي وب  ولتنتسسسعق ةع لقعم ون وروو لمع يؤمي ولمع لعم ول عةم للنظع  ولمط ق، ةاععس ةل ة  ولتيري 

 وخل مل إ ورة. ه و إلى معس  ةيك وسلتزو  ةولمُووظ م  لى ولحضسسسسور للموظف، ةوسسسسستجعلتا لتومعهعو ةييلا، ةوس كعس ذلك 

ةمسييلٌ لسعلس مل ه  تقععا ول سعةلع  يتا هل خلال هةل ثلاث شسسسسهور ة  ولت عع ،   . لى سسسسسعل ول مسل، ةولقسيرة  لى ول مسل ولجمسع ل

 ةسنويع ، ة ني ولتلال.

ممع يتا اععس ةيك ة سسسيواعم ةممعبة ويسسسسعلع  ولمُت  م هل تقععا ه وب ول عةلع     بليق وسسسستطلاع هروب ولجهع  ون وره يخ   

ولقلوروو ولضسلةريم لتطويل ولنظع  ون وره ةلمزيع ، ةيومي هعكل تنظعمل  وخل مل إ ورة يوضسح ولمتستويعو ون وريم ةولتيرج 

ل، ةتحي  وسخت سسعصسسعو لم لهم ولمتسسؤةلععو ةولووم عو ليام، ممع يتا ول مل  لى  يع ة ولحعهز ولمع ه ةولتقييل وي لل ولوظعم

 ةولم نوه، ةتوو   ه  عب ول مل ةع ه يو  ولموظمع ، ة يع ة ه يو ها لتتنعس  ةع وي  عب ولوظعمعم.

اسع  ةكتس  ممسع  عمها ة  ا سل وللمعس ولم سعشسسسسل سسسسسنويسع  ة نسي ولتلاعسم،  ةتقو  ولجسعة سم لسعبلاع ول سعةلع   لى ة سعيعل ولتقععا  نسي تقع

ولموور  ول شسليم ل مل ةرشسم  مل لت ليف ةييله ون وروو لم عيعل ولتقععا  لى ه  يقو  مل ةييل إ ورة ل ي ذلك لشسلح ولنموذج 

  عشل ولتقععا  لى ون وره ا ل ه للمعس ولمو ول عةلع ، ل لضونخطعر لنتعمج ولتقععا،  ني تلال   لعن ورة. ةيتاسنوي ع لل عةلع  

 وللا  .يلسلا إلى إ ورة ولموور  ول شليم ستخعذ 

تقو  ولجعة م لعلمتعل م ولمتتملة ي وب ول عةلع  ةتت ع ة يه ول وو  ةول قع ، ةيتضح ذلك ة  ةثعقم ة عيعل تقععا ه وب ولقعع وو 

 ولقعع وو ون وريم ةولتل ت تمي  لى ولتقععا هل ولجزب ولخعص لعلكمعبة ون وريم ةول عةلع ، ةم لك ةثعقم ة عيعل وختععر ةتلاعم 
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 .   7/3/2018( لتعريخ 2هل ةجلس معة م راا ) تحيي هع ةون وريم، ةاي تا و تمع ولقعع يم 

ةيتا تحييي ولمكعهاو  لى هسس ولتقععا ولمُت  م هل ةُختلف ملععو ةهاتع  ةإ وروو ولجعة م، لعست نعب ول لاةوو ولتنويم ولتل     

 ل لعع، ةذلك لمعظع   لى توهعل ولحي وي سى ة  ول لاةة لجمعع  تخضع لعنضعهم إلى ه و ولتقععا للحي وي سى ول ه تقلرا ون ورة و

ول عةلع  ةم  لا يت لضوو ل قولم ولحلةع  ة  ول لاةة لمُوم  تحقعقعو ولشئو  ولقعسوسعم. ةيكو  وختععر ولمتمعزي  للتكليا  

 لموم  تلشعحعو وياتع  ولمختلمم

ععا ولمختلمم للجهع  ون وره، ة روسم وسلتععمعو هل ةضع للوةج هل لمل ولتكليا وليةره. ةيتا وسستمع ة ة  ستعمج ولتق 

ولتيري  ةولتطويل، ةم لك لمتعملتها ةةحعس تها لعل ولتق عل، ةمييلٌ لعل مل هسا يومي لعلجعة م آلعم ولمُتعملم ةولمُحعس م ةاي تا  

   .7/3/2018( لتعريخ 2تحيي هع ةو تمع همع هل ةجلس معة م راا )

 وات مناسبة لقياس رضا العاملين، والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية.للجامعة أد 3/7

يوُمي ليك إ ورة ولجعة م ةولكلععو إملوبوو لقععس هروب ول عةلع ، ةذلك    بليق وللقعبوو ولم عشلة ةع رؤسعمها، ةبلح وست عع     

ل عةلع  ةلجنم شئو  ول عةلع ، لت ظعا ولنمط ولييمقلوبل للقعع وو  رهه ون وريع  لول وي وب ولمؤستل ةتخ عص ةكت  لشكعةك و

لعل مل هسا يوُمي آلعم إملوبوو ويمع يمعم ةون وريم، ةتهتا ولجعة م لتحلعل ول ععسعو ولخعصم ل لك، ةتنعاش ولنتعمج ة ها. ةمييلٌ  

   .7/3/2018( لتعريخ 2معة م راا )هل ةجلس  و تمع هع تحيي هع ةولت عةل ةع شكعةك ول عةلع  لعلجعة م، ةولتل تا 

ولمكت         ولمتؤةلةهل لعلم ةمو  هه شكوك يقو  ول عةلع  لملب ولنموذج ولخعص لمكت  ولشكعةك لتوضعح ةشكلتا، ةيقو    

 ل لض ولمشكلم  لى ويبلوف ولم نعم لل ج هعهع، ثا إ لا  ولشخص لعلنتعجم    بليق ةكت  ولشكعةك.

ولمُقيةم ة ل ونمع وو وسست نعمعم ليةو ل ولتمل، ةلض هلي    وسلت عسعويومي لعلجعة م لجنم لشئو  ول عةلع  تقو  ليروسم ممعع    

ههلو  وسسلة، بل  ولتملغ ة  ل ض وي معل لعلجعة م ة ل ولملوا عو ةه معل وسةتحعسعو للحعسو ولمت  لة هل هلحعثهع ة  ولهعئم  

لموو عي ول مل وللسمعم ةتقييل ول قولعو هل لعلم ولغعع  ولمت مي    غعل ولملتزةمم إلى تقييل ولجزوبوو للحعسو  ولم عةسم. لعنضعه

لية  إذ  ة  ممعع ول عةلع  لعلجعة م، )لِيبو  ة  ولمشلهع  ةون وريع  ةلتى ولهعئم ولم عةسم(، ةيتا ةنعاشم ولحعسو ولم لةضم  

ر هعهع ةول ه ي تمي  لى اوو ي ةحي ة ة  ا ل إ ورة ولجعة م، ةإ لا  ولشخص    بليق هل مل ومتمعع " ةريع " ةوتخعذ ولقلو

ممع ه  ولجعة م تضم  سليم ولشكعةك ولمقيةم ة  ول عةلع  ةيتا لل ولمشكلم  ة  وضطهع  هة تمععز هة سوب  للمعس ولم عشل لا. و

 ة عةلم للشعمل.

SDG: Goal 8: Employment Practice  

The University as a body has a process for employees to appeal on employee rights and/ 

or pay. 
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 التقييم الذاتي:   

 

 

مستوف   مستوف  مؤشر التقييم 

 جزئيا  

غير  

 مستوف 

المباليبة السببببنويبة التي تمكنهبا من تحقيق أهبدافهبا للجبامعبة مواردهبا   .1

 بكفاءة وفاعلية.

√   

  وخبدمبةالعلمي    والبحبثتوزيع موازنبة الجبامعبة على أنشببببطبة التعليم   .2

 الاحتياجات الفعلية لهذه الأنشطة. ويراعيالمجتمع متوازن 

√   

تخصببيص الموارد للمؤسببسببات التابعة يتم وفقا  لقواعد / معايير عادلة  .3

التكلفة الفعلية   وتباينتراعي الاحتياجات الفعلية للمؤسببسببات    وشببفافة

 الطلاب في كل منها. وأعدادللتعلم في البرامج المختلفة 

√   

  ولتحفيز فاعلة لتنمية الموارد الذاتية للجامعة   وممارسباتتوجد سبياسبة   .4

 المؤسسات التابعة للمشاركة في تلك التنمية.

√   

موقع الجامعة والتوزيع الجغرافي لفروعها/ منشببهتها ملائم للمحافظات   .5

 التي تخدمها.

√   

   √ .ونشاطهاملاءمة لطبيعة دورها   ومبانيهامساحة الجامعة  .6

   √ ومجهزة لممارسة الأنشطة الطلابية المختلفة.توافر أماكن كافية  .7

لأعبداد الطلاب   والتجهيزاتالمبدن الجبامعيبة ملائمبة من حيبث السببببعبة   .8

 المنتفعين.

  √ 

مباني الجامعة مزودة بالتسببهيلات الإنشببائية اللازمة لذوي الاحتياجات   .9

 الخاصة.

√   

   √ الجامعة.توافر نظم ووسائل الأمن والسلامة في مباني  .10

توجد خطة سببنوية مفعلة لصببيانة وتنمية البنية الأسبباسببية والمرافق  .11

 وآليات محددة للتطبيق والمتابعة.

√   

وسببببائبل الاتصببببال والنظم التكنولوجيبة المسببببتخبدمبة ببالجبامعبة حبديثبة   .12

 وملائمة للنشاط الأكاديمي والبحثي وللعمليات الإدارية.

√   

متنوع المعلومات والخدمات يتم تحديثه دوريا ،  للجامعة موقع الكتروني  .13

 ويخدم الأطراف المعنية المختلفة.

√   

   √ المكتبات المركزية ملائمة للأنشطة والبرامج المقدمة بالجامعة. .14

 - المعيار الرابع: الموارد المالية والمادية والبنية التكنولوجية: 
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 للجامعة مواردها المالية السنوية التي تمكنها من تحقيق أهدافها بكفاءة وفاعلية. 4/1

ولموور  ولمعلعم ولتسنويم ةة سع ر ولتمويل لعلجعة م سعل م ة  ولجعة م هقط )ةمولم ذوتعع ( لكوسهع ةؤسستسم ت لعمعم خعصسم لعث ه   

ولطعل  هو ولم سسير ولولعي لليخل لعلمؤسسستسسم ةس تقو  ولجعة م لإسشسسعب هيم مععسعو رلحعم  وخل ولجعة م، ةلعث وسنع سختلف     

 ليك ولمؤستم ةليوو ذوو بعلع خعص. ولجعة عو ولحكوةعم هلا يومي

توزيع موازنبة الجبامعبة على أنشببببطبة التعليم والبحبث العلمي وخبدمبة المجتمع متوازن ويراعي الاحتيباجبات الفعليبة لهبذه    4/2

 الأنشطة.

خيةم  –لح عم هسشسطم   –يلو ى  ني تخ سعص ولموو سم ولتسنويم و  تكو  معهعم لل سلف  لى ويسشسطم ولمختلمم )هسشسطم بلالعم 

ةجتمع( لمسع يتنسعسسسسس  ةع ه سيو  ولطلا  ولمق ولع  ةتكلمسم مسل بسعلس  هل مسل ملعسم. ةين كس ولجزب ولخسعص لسعلموو سسم هل ولخطط 

  ولتنمع يم ولتسنويم للكلععو ةعلعع  هل ولخطم ولتنمع يم ولتسنويم ولخعصسم لعلجعة م. ممع تقو  إ ورة ولجعة م لتوهعل وسلتععمعو وللا ةم

ولت لعمعم ة  لعث اع عو ولمحعضسلوو ةوليروسسم ةولم عةل ةولمكت م ةولخيةعو ولطلالعم ممع تمل لشسلوب ويمهزة ول ح عم لل ملعم 

 ةويسشطم ولمجتم عم ولتل تقو  لهع ولجعة م.

ت  تخصببيص الموارد للمؤسببسببات التابعة يتم وفقا  لقواعد / معايير عادلة وشببفافة تراعي الاحتياجات الفعلية للمؤسببسببا 4/3

 وتباين التكلفة الفعلية للتعلم في البرامج المختلفة وأعداد الطلاب في كل منها.

يومي لعلجعة م سظع  ةعلل ة تمي يحي  لنو  ةة سسع ر ونسمعق لتغطعم هةما ول سسلف هل ويسشسسطم ولت لعمعم ةول ح عم ةولمجتم عم  

لنسعب   لى ولتكلمسم ولمحسي ة لكسل بسعلس  لكسل ملعسم ةولمعزوسعسم    ولمختلمسم. ممسع تومسي ةعزوسعسم مسعهعسم لتغطعسم ولتعسعمسعو ولكلعسعو ولتسسسسنويسم

ولخعصسم لكل ملعم سسنويع  ةذلك    بليق تحييي ولموور  ولمعلعم ولمطلولم لكل سشسعب ت لعمل وة خيةل ولخعص لكل ملعم. م لك يتا 

ط وسسستلوتعجعم للكلععو، ةتكو   تحييي ولموور  ولمعلعم ولمطلولم  لى ةيور خمس سسنووو اع ةم    بليق ولخطط ولتنمع يم للخط

ولجسعة سم  وممسع  ةلمسم ةمسعهزة لتغطعسم هه تكسعلعف إضسسسسعهعسم ةحتملسم لكسل ملعسم. ةيتا و تمسع  ولخطسم ولتنمعس يسم للخطسم وسسسسسستلوتعجعسم  

 للجعة م هل ةجلس ولجعة م ةل لك تضم  ولكلععو تووهل ولموور  ولمعلعم لتحقعق رسعلتهع وسستلوتعجعم ةههيوههع.

 سياسة وممارسات فاعلة لتنمية الموارد الذاتية للجامعة ولتحفيز المؤسسات التابعة للمشاركة في تلك التنمية.  توجد 4/4

سظلو لط ع م ولمؤستم مجعة م خعصم هإ  ممعع ولموور  ولمعلعم سعل م ة  ولجعة م هقط ةس يومي هه ة ع ر خعرمعم هخلك  

ةكعسععو وللا ةم لتط عق وستلوتعجعم ولجعة م لمع يتنعس  ةع ه يو  ولطلا ،  له ا ولموور ، ةت مل ولجعة م  لى توهعل ممعع ون 

ةولتل يحي هع ولمجلس وي لى للجعة عو ولخعصم لنعب   لى وسةكعسعو ولمتوهلة للجعة م، ممع س ق ذملا هل ة ععر ولقعع ة  

 ةولحوممم، ةيتضح ة  ذلك و  ممعع ةوور  ولجعة م ولمعلعم هل ةوور  ذوتعم.  

 

 سنوات سابقة 3ر حجم الموارد الذاتية خلال  تطو

هنعك تطور هل لجا ولموور  ول وتعم لعث ت تمي ولموور  ولمعلعم للجعة م  لى ول عميوو ة  ة سعريف ولطلا ، ةاي لل  وممعلل  -

 –( بسعلس /بسعل سم  8679 سي  )  2019/2020  -( بسعلس /بسعل سم  8160 سي  )  2020/2021   سي  ولطلا  هل ول سع  ولجسعة ل

 .( بعل /بعل م8825 ي  ) 2018/2019
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ةلعلنتسس م ل ي  ولطلا  هل ولكلععو ولمختلمم، ه لى سسس عل ولم عل هقي لل  وممعلل  ي  ولطلا  لكلعم ول سسعيلم هل ول ع  ولجعة ل  -

  –( بعل /بعل م 1951( بعل /بعل م، ةلكلعم إ ورة وي معل ةولتجعرة وليةلعم  ي  )1856 ي  )2020/2021

( بعل /بعل م، ةلكلعم إ ورة وي معل  1970 ي  ولطلا  لكلعم ول عيلم  ي  )هقي لل  وممعلل  2020/ 2019ةهل ول ع  ولجعة ل 

لل  وممعلل  ي  ولطلا  لكلعم ول عيلم هل   2018/2019ةهل ول ع  ولجعة ل  –( بعل /بعل م 2131ةولتجعرة وليةلعم  ي  )

 ( بعل /بعل م.2117)( بعل /بعل م، ةلكلعم إ ورة وي معل ةولتجعرة وليةلعم  ي  2075ول ع  ولجعة ل  ي  )

 موقع الجامعة والتوزيع الجغرافي لفروعها/ منشهتها ملائم للمحافظات التي تخدمها. 4/5

بليق ة سسل وسسسمع علعم ول سسحلوةه )مم عم هلمي  لولل( /ولقعهلة، ةل لك ههل   28تقع معة م ة سسل وليةلعم  لى ولكعلو  -  

 لعولعم(. ولق –ولجعزة  –تخي  ةنطقم ولقعهلة ولك لك )ولقعهلة 

مسعة سم ة سسسسل ولسيةلعسم لهسع سسسسسج ملعسعو، تومسي ممع هسع  وخسل سمس ولحل  ولجسعة ل. يتا تقسييا خسيةسم وسستقسعل ة  ةإلى ولحل     -

 :وس وريع  معستل -ه ضعب هعئم ولتيريس  –ولجعة ل لكلٍ ة  ولطلا  

 لقباهرة في الاتجباهبات الاتيبة: من وإلى الجبامعبة( داخبل ا  -)في مواعيبد مختلفبة    حبافلاتتقوم ادارة النقبل بتسببببيير   ▪

ولنزهم   –ولمهنيسع    –ولمنعل  –هع ل   –ولهل   –متسل ولتسويس  –ولتحليل  –ولم ع ه   –ة سل ولجييية  –ةيينم س سل 

س سسسسسل    –ولسمسقسطسا    –ولسجسسييسسية   ةسسييسنسسم  ولسخسسعةسس    –ولسللسسع     – هسلوب   شسسسسس سلو.   –ولشسسسسسلةق    –ولستسجسمسع 

 لشلاعم )ولزاع يق(.لعنضعهم ولى تقييا ولخيةم خعرج ولقعهلة لمحعهظم و

 تقو  وس ورة ل مل وللللاو ول لمعم ة  ةولى ولجعة م لنعب  لى بل  ة  وس وروو ويخلك. ▪

 تقو  وس ورة ل مل خيةم ولتوصعل للموظمع  ول ي  يتطل   ملها ولتهل. ▪

 تقو  وس ورة ل مل خيةم ولتوصعل وثنعب ولمنعس عو ولتل تقعمهع ولجعة م. ▪

 الجامعة ومبانيها ملاءمة لطبيعة دورها ونشاطها. مساحة  4/6

ةتضسم  ةجموع ولقع عو ةولميرمعو ةولم عةل ةوسسستو يوهعو  (،2  136050ي ل  إممعلل ولمتسعلم ولكلعم للحل  ولجعة ل ) -

ة  لعث  ةةع تشسسملا ة  ةملوو، لعنضسسعهم للملا   ةولمتسسعلعو ولخضسسلوب. تحلص إ ورة ولجعة م ه  تكو  لهع ة عسل ةُلاممم  

ولت سمعا ةولمتسعلم ةتقو  ل سمم ةتستملة لإضسعهم ولمنشساو وللا ةم لتغطعم معهم ويسشسطم ولجعة عم ولمختلمم لمع يتنعسس  ةع ه يو   

ولطلا  لكل ملعم، ةتتمعشى ة عيعل ولمتعلعو لعلجعة م ةع ة عيعل ولمتعلعو ةولتجهعزوو ةولمووصمعو ول عةم للم عسل ةولملوهق 

. ةيتوهل لعلجعة م ول نعم ويسسسسعسسسسعم للت لعا ةولت لا (NORMS)ولقوةعم لضسسسمع  مو ة ولت لعا ةوس تمع    ولتل ةضسسس تهع ولهعئم

 ةتشمل ة عةل ةتخ  م لكل ملعم ةهقع لط ع م وليروسم. 

7800 8000 8200 8400 8600 8800 9000

2020/2021العام الجامعي 

2019/2020العام الجامعي 

2018/2019العام الجامعي 

(إناث/ذكور)عدد الطلاب 
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ةيتوهل ولمنعخ ول حل ولملاما  وخل ولم عسل ة    ة  إممعلل ةتعلم ولجعة م  %35.6تومي ةتعلعو خضلوب ةةملوو لنت م    -

ولنظعهم ةولتهويم )تومي ةكعمعو ةش علعك لجمعع ولغلف( ةونضعبة. ةتتووهل ةخعرج للطوورئ لجمعع وي ةور لعلم عسل تمتح    خلال

ة  وليوخل للخعرج ةقعةةم للحليق ةهنعك  لاةعو إرشع يم تحي  وستجعا لمخلج ولطوورئ ةتومي بمعيعو ييةيم ةش كم خلوبعا  

صوتعم ةضومعم ةتومي ةوواف سستظعر ولتععروو سووب ي ضعب هعئم ولتيريس هة ههلو     ةطعبعم لجمعع ولطوولق ةة يوو إس ور

 .ولجهع  ون وره

 - : 2020/2021الإمكانيات المادية للجامعة  -

 

 2اجمالي المساحة م اجمالي الطاقة الاستيعابية العدد  البيان 

 3239 3049 34 اع عو ولمحعضلوو 

 148 125 2 اع عو ولتيريس ولتمع لل 

 3103 2584 85 ولم ول وليروسعم 

 238 190 1 ولمتلح ولمكشوف

 1030 608 17 ة عةل ولحعس  وسلل

 openة عةل وسستلسج )

access ) 
2 102 209 

 445 208 9 ة عةل اتا وس لا 

 243 61 4 وستو يوهعو اتا وس لا 

 58 27 1 ة عةل اتا وسلت 

ة عةل ملعم ول لو  ةولمنو   

ولهنيسعم )اتا وسلكتلةسععو  

 ةوست عسو( 

4 114 241 

 ول لو وستو يوهعو ملعم 

ولهنيسعم )اتا  ةولمنو 

 ول معرة( 

6 220 888 

ةجمع ولورش + ةرشم  

 ولم عسل ولخعرمعم
2 180 653 

 1794 719 18 ة عةل ملعم ول عيلم 

ةلمز ولم لوةعو وليةومعم  

(DIC )-   ملعم ول عيلم 
4 189 400 

 252 192 3 ة عةل ولمعزيعب 

 649 245 6 ة عةل ولكعمععب 

ة عةل ملعم ب  ولما  

 ةوسسنع  
16 490 1468 

 16 ة عةل هلحعث  روسعو  لعع 

ة عةل لح عم ي ضعب هعئم  

ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم  

 لليروسعو ول لعع 

842 

ةتومي هل ة نل    Eول عع ة 

 Sول 
1 

ةلية  13يومي لهع  ي  

 هسنع 
160 

-G-A-Bة نل ول عع وو )  

C-M-N ) 
6 

ةلية   320يومي لهع  ي  

 هسنع 
5436 

 15 ةلية هسنع   1 ي   VIP Clinic 1 عع ة 

 71 ةلية هسنع  3 3 ةلمز وللعزر



 

29 
 2021-2020التقرير السنوي لجامعة مصر الدولية                                                            إعداد مركز ضمان الجودة بالجامعة

 2اجمالي المساحة م اجمالي الطاقة الاستيعابية العدد  البيان 

اتا وسش م خعص لكلعم 

 ب  ولما ةوسسنع 
1 30 120 

 132 80 2 ولمشللم 

ولمكت م + ولمكت م ول لمعم +  

 ولمكت م وسلكتلةسعم 
3 - 640 

 

SDG: Goal 11: The university builds new buildings to sustainable standards. 

SDG: Goal 7: Floor space of the university buildings in square meter. 

 

 المختلفة. الطلابية الأنشطة لممارسة ومجهزة كافية أماكن توافر 4/7

 :كفاية أماكن الأنشطة الطلابية

يتا ةضسع خطم ويسشسطم ولطلالعم    بليق إ ورة ول لااعو ول عةم ة يتا ةخعب م ون ورة ولهنيسسعم لشسكل ةتستمل لخ سوص  -

ا  لمع لأسا يتا لشسكل  ةره تحضسعل ويةعم  ولمنعسس م له ا وسسشسطم ة م لك وسسست يو  لهع لمع يلز  ة  تجهعزوو ةمهللعب ة خلاه

 .تحييث خليطم ولمواع ول ع  ةتحييي ويةعم  ولمنعس م لممعرسم ولنشعب ولطلالل

 ه و لخلاف ةع اعةج لا ون ورة ولهنيسعم ة  إصلالعو لم نى ولكعهعتليع سستع ع  ولتجم عو ولطلالعم خعرج ويةاعو وليروسعم.  -

 2لع  ول    –  N/S  1لع  ول – Rةيخل ة نى ولسسسسس   –ولمتسلح ولمكشسوف  –مل   وسةعم  ولمخ س سم للنشسعب ولطلالل هل )ول -

N/S  –    2ولم نى وللمعتسسسل ولميخل ولجعس ل  – 1ولم نى وللمعتسسسل ولميخل ولجعس ل  – 2ةيخل صسسسعيلم   – 1ةيخل صسسسعيلم – 

 لجوور ولمتجي(.    –لجوور ولكعهتعليع   - OOA –ولخعمم 

 لتوظعف.  ولمختلمم ة ل ة لض ولكتع  ةةلتقى و ولجعة عم يتا وستغلال ولمتعلعو ولمعرغم لع  ة عسل ولجعة م هل  قي ويسشطم -

 .تتتضعف ولجعة م ل ض ولميورس ل مل  ةروو ريعضعم  لى ةلا  هع -

اعةج ولجعة م خلال هتلة ولجعمحم لتوهعل اع عو ةجهزة لتتسسسسجعل ولمحعضسسسسلوو ممع اعةج إ ورة تكنولومعع ولم لوةعو لعلي ا   -

هعل  سي  ة  همهزة وللا  تو  ل  ض ة  ولمنل يمهزة ه ضسسسسعب هعئسم ولتسيريس ةولهعئسم ولم سعةسسم لتتسسسسهعسل ول مسل ولكتلةسعسع  ةتو

  ه ضعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم ةول عةلع  لتتهعل سعل ول مل    ل ي.

ع للإملوبوو وسلتلو يسم تا تقتسسسسعا ولطلا  ولى ةجمو سعو هل ولم سعةسل لعسث يكو   سي  ولطلا  ة    ة   %60ول   %50ةتط عقس 

 لت ع ي وسمتمع ل ةع ولتشييي  لى ذلك. ولطعام وسستع علعم للم مل ةذلك لمعظع   لى و

SDG: Goal 3: The university as a body share sports facilities with local community, for 

instance with local schools or with the general public. 
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 المنتفعين.المدن الجامعية ملائمة من حيث السعة والتجهيزات لأعداد الطلاب  4/8

 غعل ةنط ق.

 مباني الجامعة مزودة بالتسهيلات الإنشائية اللازمة لذوي الاحتياجات الخاصة. 4/9

تومي آلعم ة تمية للت عةل ةع ولطلا  ذةه وسلتععمعو ولخعصسم تشسمل تلتع  ةحعضسلوو ولطعل  هل اع عو لعليةر ويرضسل إذو  

معسج ولحعلم تتستوم  ذلك ةن ع  لت لضسا للمشسقم. ممعع ولم عسل ةجهزة لمنحيروو سسست معل ولكلوسسل ولمتحلمم ةممعع هلوو   

يتسمح ليخول ولكلوسسل ولمتحلمم. تا تزةيي ة نى ول عع وو لكلعم ب  ولما ةويسسنع  غلف ولتيريس س يقل  لضسهع    و   لمع  

ة س ي يتا وسستخيوةها ل ةه وسلتععمعو ولخعصسم. ةتا تجهعز  ةرة ةععا للطلا  ةهخلك للطعل عو لجمعع ولم عسل لعليةر  2ل ي  

 ويرضل سستخيو  ذةه وسلتععمعو ولخعصم. 

 

SDG: Goal 10: The university as a body provides accessible facilities for people with 

disabilities. 

 الجامعة. مباني في والسلامة الأمن ووسائل نظم توافر 4/10

لِلصسع  ة  ولجعة م  لى وت عع ةسسعمل وية  ةولتسلاةم ةتط عق ة عيعل ويةع  هإ  إ ورة ولتسلاةم ةول سحم ولمهنعم تحلص  لى  

ورئ ةول لاةعو ونرشسسسع يم وللا ةم هل لعلم ليةث  س ل هة للومق. م لك ولتتسسسهعلاو ولمنعسسسس م لمكعهحم توهعل ةخعرج ولطو

ولحليق ة  ولطمسعيسعو ولمت سي ة، ممسع يوُمسي بمسعيسعو إسس ور آلل ةملو ل وللةسل ولمُو  سم هل ممعع ولطلاسعو، ةتا  مسل  ةروو 

لهعئم ولم عةسم  لى معمعم إبمعب ولحلومق ةوسسسسستخيو  بمعيعو ولحليق. تيري عم ل معل ولم عسل ةولمشسسسسلهع  ةون وريع  ةولمنعع  ةو

ونضعبة ولط ع عم    ةيتا ولمتعل م وليةريم لهع للتأمي ة  صلالعتهع ةةمو  ونرشع وو لجعس هع. ةتتووهل هل اع عو ولجعة م ولمختلمم

ةولتهويسم ولجعسية ممسع ه  ممعع لجلوو ولم نى ةولم سعةسل ةُكعمسم. ةسظلو  لخطورة ولتسيخع   وخسل ويةسعم  ولمُغلقسم هسإ  ولتسيخع   

. ممسع تا تخ سسسسعص غلهسم  عسل ولجسعة سمةمنوع  وخسل ولم نى ةمس لسك هسإسسا يوُمسي سهتسعو ةمنوع ولتسيخع  هل هةسعم  ظسعهلة  وخسل ة س 

 يخنع  لعليةر ول عسل لم نى ولجعة م وللمعتل. معية ولتهويم للمُ 

SDG: Goal 3: The university has a Smoke-free policy. 

 

تتووهل معةعلوو للملوا م هل مل ولمملوو ةوي ةور لزيع ة ولشسسس ور لعيةع . يوُمي ههلو  هة  ةةشسسسلهع  ةُيرلع  للحمعظ  لى   -

غ  ني ليةث هه ةخعلمعو. م لك تا ةضسع خطم بوورئ للت سلف لععل ليةث  هة  ةسسلاةم ممعع ولمومو ي  لعلجعة م ةونللا

 ولكوورث ولط ع عم ةولطعرمم. 

ولتسلاةم ةول سحم ولمهنعم ةةكت  ول لااعو ول عةم لعلملةر ل سمم  ةريم  لى معهعتليعو    إ ورةيقو  ب ع  ولجعة م لعلت عة  ةع  -

 مل مشسسف ب ل  ةره  لى ول عةلع  ةتتووهل شسسهع وو صسسحعم لل عةلع  ولجعة م للتأمي ة  ولنظعهم ةصسسلالعم ويب مم ممع يتا  

 لعلكعهعتعليعو ةول وهعهعو لعلجعة م. 

لعنضسسسعهم إلى ه  ولم نى ةُزة  لمخعرج بوورئ إضسسسعهعم ةمع يزيي  ممعع ولملوغعو ةُكعمم ولهووب ةةُزة ة لنظع  وس ور للحليق. -

 ة  ممعبة تلك ونسشعبوو  لى ولنحو ولتعلل: 

 يوُمي ةمعتعح إس ور للإللاغ    ولحلومق لعي ةور ولمختلمم ةيوُمي لنمععو للإبمعب ةذلك لتحقعق ويةع . •

 لم ل ولكهللعب ذوتعع     ةليوو ونضعبة لعلمملوو ولخعرمعم.  Motion detectorيوُمي ةليوو  •

 .Panicيتا هتح ويلوو  للخعرج ةولمقعلض ولمُتتخيةم ة  سوع   •
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 :تحلص ولجعة م  لى ل ض ولمُمعرسعو ويسعسعم للمُحعهظم  لى وية  ةولتلاةم ل مم  ةريم ةة  هة لم ه ا ولمُمعرسعو -

 توافر العلامات الإرشادية المناسبة لتحقيق الأمان والسلامة لأفراد الجامعة كالآتي: 

  لاةعو إرشع يم لكل بعلق لتحقعق وية  ةولتلاةم. توُمي  •

 توُمي  لاةعو إرشع يم للمخعرج ولآةنم  ني ولطوورئ هل شكل تخطعطل لكل  ةر. •

 ( ةخلج للطوورئ هل ة ظا اع عو ولمحعضلوو ةوسستو يوهعو. 2يوُمي  ي  ) •

  مل  ةروو تيري عم ةةرش  مل هعمع يخص وية  ةولتلاةم. •

 طليقم ولمُ لى سستخيو  بمعيعو ولحليق. سشل لولعو إرشع يم لل •

 سشل لولعو إرشع يم  وخل ةخعرج ولم عةل خعصم لتحقعق ويةع   وخل ولم عةل.  •

 ولكشف  لى بمعيعو ولحليق  ةريع  للتأمي ة  صلالعتا. •

 

ول عةلع  ةإملوب سعنعريوهعو  توُمي خطط ولتيري   لى إخلاب ولم عسل ةتتم ل هل تيري     خطط الإخلاء في حالة حدوث كوارث:  -

 ةُحعمعة لحيةث ولكعرثم ةتقععا وي وب.

 

   توفير طريق للمشاة: -

سععرة هل ولجهم ولمقعللم للجعة م لطليق ة ل  1000اعةج ولجعة م لتحمل تكعلعف وسشعب سعلم وستظعر سععروو س م  •

لعلكعةل بوول ويع  ول مل لطل م ولجعة م   ونسمع علعم ول حلوةه ةذلك لعلت عة  ةع ولقووو ولمتلحم، ةولتعلم ةخ  ا

وسستظعر سنويع   ويجعر سعلم  تكعلعف  ولجعة م  ةتتحمل  ةةمتلكعتها  ولطلا   ولجعة م  لل سلاةم  لعلمجع  للصع ة  

 لعلكعةل.

هل   • ولجعة م  ةنطقم  وةع   ولطليق  معس ل  وسرتمعع  لى  ةتوسط  خلسعسل  لعمط  وسشعب  تكعلعف  لتحمل  ولجعة م  اعةج 

 لمعظع ةنهع  لل سلاةم ةوةع  بل م ولجعة م ةولمتل  ي   لعهع ةم لك ولمنشاو ولمجعةرة.وستجعهع  

اعةج ولجعة م لعلتلتع  ةع ولميورس ولمجعةرة لتلمع  ةط عو خعصا لطول لعرة ول طلب لمنع ولتععروو ة  ولتعل  •

 لب. كس وستجعا ةم لك تلمع  ول لاةعو ونرشع يم ولمنظمم لحلمم ولتعل هل لعرة ول ط

اعةج ولجعة م لتحمل تكعلعف وسشعب مولله ةشعا  لى بليق ة ل ونسمع علعم ول حلوةه وةع  ولجعة م ةذلك لعلت عة   •

ةع ولقووو ولمتعلم لتأةع  للمم ولطلا  ةولمتل  ي   لى ولجعة م ةولميورس ولمجعةرة ةولكولله يللط لع  سعلم  

لجعة م ةتقو  و ورة وسة  لتعةع  خطوب سعل ولطل م ةولمتل  ي   لى  وسستظعر  لى ولجهم ولمقعللم ةلعرة ول طلب وةع  و

 ولجعة م ليويم ة  سلا مولله ولمشعة ةلتى لوولعو وليخول. 

ةذلك لتتهعل   Bاعةج ولجعة م لتحمل تكعلعف تمهعي ةتتويم لل  ولطليق ولملاصق ل وولم  لولل ولمجعةر للمواع   •

معف ول  ب  لى ولحلمم لحعرة ول طلب لتأةع  سعل بلا  ولجعة م ةاوف وتولعتعو ولميورس ولمجعةرة لغلض تخ

 ةولمتل  ي   لى ولجعة م ةولميورس ولمجعةرة. 

تقو  ولجعة م لإرسعل رسعمل ة  خلال ولمواع وسلعكتلةسل للجعة م لتن عا ولطلا   لى ضلةرة ةلو عة وت عع ت لعمعو   •

وسةعم  ولغعل ةخ  ا سستظعر ولمشعة للصع ةنهع  لل سلاةم  ولملةر ةوسلتزو  لا و  ولطليق ة ي  ولواوف هل  

 ولطلا .
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ي تمي ت معا ولحل  ولجعة ل  لى ولم ل ولكعةل هل ولحلمم ةخطوب ولتعل لع  للمم ولمشعة ةللمم ولتععروو ةس  •

ا للمم سعل  تتيوخل وة تتقعبع ةتعروو ولحلمم ولخعصم لعلمتلملع  )بل ا وة ةوظمع ( ةع للمم ولتععروو، ةيتا تنظع

 ولتععروو  وخل ولحل  ولجعة ل لم لهم و ورة وسة  ةولمشلهع . 

SDG: Goal 11: The university prioritize pedestrian access on campus. 

 

 النفايات   •

 يتا ولتخلص ة  ولنمعيعو ولط عم وة ولموو  ولكعمععمعم لم لهم ةجمع ول عع وو. −

ولمخزة  ولورال لم لهم و ورة ول سحم ةولتسلاةم ولمهنعم. تا تشسكعل لجنم لمل  ملوسسعو يتا ولتخلص ة  ولنمعيعو ة   −

ةلتى ول سع  ولجسعة ل   2015/2016ونمسعلسم ةه مسعل ولطل سم سةتحسعسسعو ملعسعو ولجسعة سم ولتسيوب  ة  ول سع  ولجسعة ل  

ةةع    2014/2015ل  ةونشسلوف  لى  ملععو ولتخلص ة  ولكلوسسعو ولخعصسم لعةتحعسعو ول ع  وليروسس   2020/2021

لتى ول ع  ولجعة ل   2015/2016ا لا، ةع ونلقعب  لى ملوسسسسعو ونمعلم ولخعصسسسم لعةتحعسعو وي وو  وليروسسسسعم ة  

2020/2021. 

تا تشسسسكعل لجع   وخلعم لكل ملعم/إ ورة )لحي ه سى  ضسسسوي ( للتخلص ة  ويةروق، ةتقو  لتحييي ولجيةل ولزةنل لكل  −

نيوو ولمطلو  ولتخلص ةنهع ةإرسسعل ه ا ول ععسعو للجنم ول عةم لإ ورة ولتسلاةم ةول سحم  سوع ةلف ةذلك لتحييي ولمتست

ولمهنعم. يتا تجهعز ويةروق ولتخلص ةنهع هل ملوتع  ة  ولورق ةة لق  لى ول سسسنيةق ة  ولخعرج مشسسسف لمحتويعو  

وح لوضسسسسع هه ةغلمسعو ة  ويةروق ولمطلو  ولتخلص ةنهسع ةةواعع ة  وللجنسم ولسيوخلعسم للكلعسم/ون ورة. غعل ةتسسسسم

 ول لاستعك ةع ويةروق ولمطلو  ولتخلص ةنهع هة هه هشععب ة يسعم.

ةخلمعو سعتجا  –تنقتسسسا ولنمعيعو ولتل يتا ولت عةل ة هع ةوسسسستق علهع يوةعع ولل ثلاثم وسووع ة  ولنمعيعو )سمعيعو  رو عم   −

 سمعيعو ةكت عا(. –   و معل ولم عسل ةولتشععي ةولتجيييوو 

ز ةكسع  ةخ سسسسص سسسسسستق سعل ولنمسعيسعو ولنسعتجسم يوةعسع هل ولمنطقسم ولخلمعسم ولملحقسم لسعلجسعة سم ةتا  مسل لسعمط ة  تا تجهع −

 ةتا  مل سععج شجله ةحعط لمنطقم تجمعع ولنمعيعو. 2  650  نلعبم ولمكع  ول عل  ةتعلتا  1وليلش لتمك  

جم لشسكل  ةره ولل هلي ولمقعل  ول موةعم ولتل لعستمعق ةع هلي ولمت هيي  ولمتخ س سع  يتا ولتخلص ة  ولنمعيعو ولنعت −

 تخضع نشلوف ولجهعو وللاعلعم هل وليةلم.

 اعةج وس ورة ولهنيسعم ل مل  روسم لم ل ولمخلمعو ولزرو عم نةكعسعم وسستمع ة ةنهع هل وستعج وسميا  ضويا. −

ع يق ولنمعيعو ولتل ت تمي  لى ه سسسل  اعةج وس ورة ولهنيسسسسعم لعستمعق ةع و ورة ول لااعو ول عةم ل مل سمعذج ة  صسسسن −

ولنمسعيسعو لغلض و سع ة ولتسيةيل ةتا تو يع هس ا ولنمسعذج هل ولحل  ولجسعة ل لغلض سشسسسسل ولو ل ول عئل  نسي ولطل سم  

 ةولتأمعي  لى وهمعم تيةيل ولنمعيعو موسعلا ة  ةسعمل ولحمعظ ةوسات ع  ة  وهيور ولموور  ولط ع عم.

ولتجسيييوو ةولتوسسسسس سعو ولمتسسسستملة وثعث ةةخلمسعو يمك  و ع ة وسسسسستخسيوةهسع يتا ولت لع لهسع وةس لأةل ينتج    و مسعل   −

 لمؤستعو ولمجتمع ولميسل ةيتا ذلك ة  خلال ةحعضل وستلا  ولت ل عو ة تميا ة  ولجهعو ون وريم ولمخت م.
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تا ومتمعع لجنم وس ةعو ةولكوورث لعلجعة م  ة  وها إملوبوو وسة  ةولتلاةم ولتل تا وت ع هع هل خلال معمحم مورةسع وسا   •

 ةذلك ليروسم ونملوبوو ولخعصم لنظع  ولحضور ةوستكمعل وليروسم ولكتلةسعع . 

ممع تا تطهعل ولجعة م لعلكعةل ة  ا ل إ ورة ولحل  وسلكتلةسعم لعلقووو ولمتلحم ةتا تلمع  معةعلوو للوريم لقععس  

 .طهعل ول عةلع  ةولطلا  وثنعب  خولها للجعة م رمعو ولحلورة    ل ي ةتلمع  لوولعو لت

 

SDG: Goal 12: The university has a policy on waste disposal covering hazardous materials. 

SDG: Goal 12: The university measures the amount of wastes generated and recycled across 

the university. 

SDG: Goal 12: The university has a policy on waste disposal to measure the amount of waste 

sent to landfill and recycled. 

 توجد خطة سنوية مفعلة لصيانة وتنمية البنية الأساسية والمرافق وآليات محددة للتطبيق والمتابعة. 4/11

تتا صسسععسم ول نعم ولتحتعم ةولملوهق ل سسورة ةتسستملة، ممع تضسسع وس ورة ولهنيسسسعم للجعة م خطم صسسععسم  وممم لعث يتا  مل  -

صسسسسعسعسسم  ةريسم يمهزة ولم سعةسل ةولورش ةتوهعل ولخسعةسعو وللا ةسم للورش  نسي ولحسعمسم. تا تجسييسي ة ظا ولمسُيرمسعو ولطلالعسم 

 ولتل تتع ي ولطعل   لى وستع ع  مل ولم لوةعو ولمُقيةم ولعا.  ةتجهعزهع لكل ولوسعمل ولتم عم ةول  ليم

ةتا تحسييث ول سييي ة  اع عو وليرةس ةاع عو ولنسيةوو ةتزةييهع لمسع تحتسعج إلعسا ة  همهزة ةة سيوو ةهثعث. ةتا تزةيي ولمكت سم   -

 لعلكت  ةوليةريعو ولحيي م لعنضعهم إلى تجهعزهع لمع تحتعج ة  ةعمعنعو ت ويل ةهثعث.  

 معل ولتععر ولخمعف، ه معل ولتسسس عمم، ونس ور، شسسس كم  لى ةيور ويرلع ه وو  ولمعضسسسعم تا  مل صسسسععسم ه معل ولكهللعب، ه -

-ونبمعب، ولتكععف، ولحوومط، ويرضسسععو، ويسسسقف، وليهعسعو، ولشسس علعك، ويلوو ، ولتسستعمل، ولملوةح، ولم سسع ي، ولمنقوسو،  

م ةععا ولله، ةحطم هلاتل ولمععا، ةحطم تنقعم ولمععا، ولتسسخعسعو، ةحطم ولم علجم، ةكعهحم ولحشسسلوو، ةحطم ةععا ولشسسل ، ةحط

 ةععا ولحليق.

ةتحسعةل ولجسعة سم وسمتمسعب ذوتعسع  هعمسع يخص ه مسعل ول نعسم ولتحتعسم لعسث اسعةسج ولجسعة سم لتوهعل ةُولسي م عل للكهللسعب لحعسث س تزُيسي    -

منعبق  ول  ب  لى مهللعب وليةلم، ممع اعةج لتوهعل ةحطم تنقعم لمععا ول سسسلف لغلض وسسسستخيو  ه ا ولمععا هل ه معل ولله لل

 ولخضلوب، ةيتا  مل تحلعل  ةره لمععا ولشل .

 المياه  •

 اولا: بالنسبة لمياه الشرب  

 

ةحطم تحلعا لم نل ةجمع ول عع وو سسستخيوةعو ولمجمع ةولمحطعو ت مل لنظع  ه سل وسيوسعو ولموم م   2تا تلمع   ي    −

لكل ةحطا ةتا تكلعف ولشسسلمم ولمنم ة للمحطعو    / ولتسسع م  3  3ولمتسس  م للتكعس لعييوسعو ولموم م ولم ولم لتسس م وممعلعا  

 لأ معل ول ععسم ةولتشغعل ةوس ورة ولعوةعم للمحطعو لنعب   لى  قي ة ل  لع  ولجعة م ةولشلمم.

ممعع ةخسعرج ولمعسعا لسعل وهعهسعو هل ممعع ولم سعسل ةزة ا لولسيوو ةنم سسسسلسم للتحلعسم ت مسل لنظسع  ولتنسعضسسسسح ول كتسسسسل   −

 ولعوةعم ولمختلمم ةيتا صععستهع لشكل  ةره ة  خلال إليك ولشلمعو ولمتخ  م هل ه و ولمجعل.للاستخيوةعو 

 

 ثانيا: بالنسبة لمياه الري 

يتا تحويل ممعع ولمععا ولنعتجم    ول سسلف )ة  خلال شسس كم ول سسلف ولخعصسسم لعلجعة م( ولل ةحطم ة علجم ةععا ول سسلف   -

يوةعع يتا تحويل ولمععا ولنعتجم    ول لف ولل ةععا ة علجا صعلحا للله    3   225ةولتل ت مل لطعام  ول حل ولخعصم لعلجعة م

( ةذلك لخلاف ةع يتا تي عما يوةعع  2   12000تتسستخي  هل و معل ره ولمتسسطحعو ولخضسسلوب لعلجعة م )ةت ل  ةتسسعلتهع تقلي ع  
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غعلهع ةو ورتهع لموم   قي وتمعق لع  ولجعة م ةإليك  ةحطم  لولل( لمععا ولله ةولمحطم يتا تشسسسس  –ة  خط خعص )ولم سسسسير  

 ولشلمعو ولمتخ  م ةوللومية هل ه و ولمجعل. 

لخلاف ولمععا ولنعتجم    صسسسلف ومهزة ولتكععف ةولمععا ولمتجم م ة  وسةطعر هوق هسسسسطح ولم عسل ةهل ولشسسسوورع وليوخلعم   -

ةع وسخ  ل ع  وس ت عر   شس كم ول سلف ولخعصسم لعلجعة م،ةةملوو ولحلمم ولتل تا صسلههع لشس كم صسلف وسةطعر ولمت سلم ل

 لمع لعسا يتا   –وسمع وو وللسسسمعم ةومع وو ولجعة م ةهلةق وسسسستهلاك لعلنتسس م لم سسول ولتسسنم ةسو عم ولن عتعو ولمزرة م  

 ا.وست يول ل ض ولن عتعو ةولزرو عو ة  ةاج للآخل لنعب   لى ب ع م و معل ول ععسم ةة يسو وستهلاك ولمعع

 

SDG: Goal 6: Volume of water used in the university. 

 

SDG: Goal 6: Water consumption tracking (Measure the total volume of water used in the 

university that is taken from main supplies “desalinated – extracted from rivers – lakes – 

aquifers”. 

 

 ثالثا: بالنسبة لنظام تجميع المياه

 ةحطعو لتجمعع ولمععا   4تا وسشعب ةتجهعز  ي   •

ة  ةععا ولشسسسسل  ةجهز لمجمو م بلم عو ةبلم عو    3   220ةتتكو  ة  خزو  خلسسسسسعسل موهل لتسسسس م  1ةحطم  •

 ولتععبعم.

ولتععبعا ةتتا و معل تطهعل  ة  ةععا ولله ةجهز لمجمو م بلم عو ةبلم عو   3   220خزو  خلسسسعسل موهل لتسس م   •

  ةريا للخزوسعو.

خزوسعو سسطحعا لتس م  6ة  ةععا ولشسل  لعنضسعهم ولل  3    220ةتتكو  ة  خزو  خلسسعسل موهل لتس م   2ةحطم  •

 ة  ةععا ولشل  ةممعع ولخزوسعو يومي لعنهع ش كم رلط ةتتا و معل تطهعل  ةريا للخزوسعو.  3  120وممعلعا 

 رلط لش كم ةغلقا ةيتا ول مل لعنهمع لعلت ع ل.( لعنهمع  1/2ولمحطتع  ) •

ةم لك ولمحطعو ةتستقلع  تمعةع ةتتا و معل ولغتسعل   2ةةحطم    1 لمع لع  ممعع ةووسسعل ولمععا )شس كم ولمععا( وللولطم لع  ةحطم 

وسشسكعل، ممع وسا يتا  مل تحعلعل للخزوسعو ةلشسكل  ةره ةة  غعل ولممك  وة ولوور  و  يتتسل  إلعها ةععا ةلوثا لعه شسكل ة  

 للمععا ولمتتخيةم لشكل  ةره    بليق هلي ولم عةل ولم تمية هل ممهوريم ة ل ول للعم.

 

SDG: Goal 6: The university has a process to prevent polluted water entering the water 

system, including pollution caused by accidents and incidents at the university. 

 

 و مسا لمحطسم ولله يتا تزةيسيهسع لمعسعا ولله ة    3   80خزوسسعو ةعسعا ره لولل وي علع  لتسسسس سم وممسعلعسا   4يومسي  سي   •

 ةحطم ولم علجم وة ة  خط ةععا ولله ولخعرمل.

لي  هل خزوسعو يتا تجيييها ةلتع  سسسسنويع ةتتا  ملعم ولتم  3   150يومي ةحطم ةععا ةتسسستقلا لأ معل ولحليق لتسسس م   •

 ولله للاستمع ة ة  ولمععا ولتل يتا تغععلهع.

تا وسستهعب ة   مل شسس كم ل سسلف ةععا وسةطعر لعلحل  ولجعة ل ةيتا وسسستق عل ولمععا ولنعتجم هل لععروو يتا تجمع هع هل   رابعا:

يتا ضسسخها ل ي ذلك هل شسس كم ولله  لمع لعسا يتا تجمعع ةععا وسةطعر    بليق هسسسطح  3     100ةحطم تجمعع ميييا لتسس م  

 . لف ولمومو ة لعلجعة مولم عسل هل ش كم ة  ولمووسعل ولل ش كم ول
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  0.79ةلا )  20تتستق ل ةع لع   ة سلممهوريم ة سل ول للعم ت ت ل ة  وليةل ولتل ت عسل ة  سيرة سسقوب وسةطعر ): ةلحوظا*

ينخمض   م يلول ولتسنوه  لى بول ولتسعلل ول حل ويلعض ولمتوسسط هطول ويةطعر وسش( ة  ةتوسسط  7.87ةلا )  200وسش( ة 

 .وسش( هل ولوسط ةولجزب ولجنولل ة  ول لي(0.00ةلا ) 0إلى ةع يقل  ة  

سع عو/ يو  لخلاف ةع  8: يتا وسستمع ة ة  ولمععا ولنعتجم    صلف ومهزة ولتكععف )ستعج  مل نممعلل ومهزة ولتكععف خامسا

لعلجعة م ةع وسخ  ل ع  ينتج    ولتكععف ولملمزه( هل و معل ولله    بليق صسسلههع هل شسس كم ول سسلف ول سسحل ولخعصسسم 

 .وس ت عر وسيع  ةولمتلوو ولتل يتمح هعهع لتشغعل ةنظوةم ولتكععف

SDG: Goal 6: Have a process in place to treat wastewater. 

 

للتحكا هل ممعسم ولمعسعا    infraredيتا لسعلعسع وسسسسست سيول ةخسعرج ولمعسعا ولتقلعسييسم لسعلحمسعةسعو لمخسعرج وخله ت مسل لسعل    سببببادسببببا:

 .خطا تطويل لجمعع ولحمعةعو ولمومو ة لم عسل ولجعة م  لىلمتتخيةم هل وسلووض ةتتا  ملعم وسست يول لنعب   و

 

 لخلاف و معل ولله للمزرة عو، س يتمح وبلااع لإ معل ولنظعهم ولخعرمعم لعستخيو  خلوبعا ولمععا. •

ولنجعلم ول نع عم لتقلعل ولمععا ولمتتخيةم هل و معل ولله  تا وست يول ةنطقم ولملا   لعلجعة م ة  ولنجعلم ولط ع عم ولل  •

 وسةل ول ه ة  شأسا و  يقلل وستهلاك ةععا ولله.

معره لعلعع  مل  روسسسم هنعا ةةعلعا لغلض وسسست يول شسس كم ولله ولحعلعم لأخلك ت تمي  لى ولكم عوتل هل ولتشسسغعل  •

 لتقلعل ست م ونهيور. 

خضلوب )ولنجعلم( هل ل ض وسةعم  لأسووع ةختلمم ة  ول  عروو لغلض وسات ع  تا وست يول ولك عل ة  ولمتطحعو ول •

لكعلو يو    -هلةمعريع لعضسعب   –هل وسستهلاك ولمععا ةم لك سمقعو ول سععسم ةة  وسسووع ولتل تا وسستخيوةهع )سسع  سسمعليع  

لتلتع  ةولتنتسعق ولمتستمل ةع هلاسجعو ( ةتتا و معل وسسست يول لع –سسمعسير  –وسس عرمس   –ومعنو معمتوس   –سسعلس   –

 .هلي ولمهنيسع  ولمتخ  ع  هل و معل ولزرو م ولم عنع  لعلجعة م

SDG: Goal 6: Apply building standards to minimize water use. 

 

SDG: Goal 6: Plant landscapes to minimize water usage (e.g., use drought-tolerant plants). 

 

سظلو للاسسستخيو  ولمملب للمععا هل و معل ول نعب ةةع يتلت   لعا ة  وهيور للمععا هل ل ض ول نو  ولتل يتا وسسستخيو  ولمععا   سببابعا:

هعهع لك عهم، يلومع لعسسستملور وسسست يول ل ض ه ا وس معل لنو ععو ةوسسسعلع  وخله معس تمع   لى ولخلسسسعسم ولجعهزة  وضسسع  

و مسعل ولم سعسل ةول عسعض ولسيوخلل ةولخسعرمل لسأ مسعل ولقووبع ةولتجسعلعسي ولمتسسسس قسم ولتجهعز    مسع يتا تجهعزا هل ولمواع ةوسسسسست سيول

 .75%)وليوخلعم ةولخعرمعم( لنت ا تتجعة  ول 

 

 الطاقة  •

 

 محطات التوليد    

 ت تمي ولجعة م لشكل وسعسل  لى ةحطعو ولكهللعب ولخعصم ولمملومم للجعة م  لى تولعي ولكهللعب ةلععسهع معستل:   

 ك هولج وة عل    3250ةوليوو مهللعب ينتج  نهع  5ةلهع  1ةحطا راا  •

 ك هولج وة عل  2200ةوليوو مهللعب ينتج  نهع  5ةلهع  2ةحطم راا  •

 ك هولج وة عل   1750عب ينتج  نهع ةوليوو مهلل 5ةلهع  3ةحطم راا  •
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ةتتا و معل ول سععسم وللا ةم للموليوو ولمتستخيةم لم لهم إليك ولشسلمعو ولمتخ س سم ةوللومية هل وستعج ةصسععسم ولموليوو  -

 تحج ونشلوف ولم عشل يلي ولمكعت  وسستشعريم وللومية هل و معل ولمحطعو ولكهللعمعم.

ولتشسغعل لعلجعة م لحعث س تؤثل و معل ول سععسم وة خلةج ل ض ولموليوو ة  ولخيةم لتس   ةتلو ل و معل ول سععسم ظلةف  -

 ظلةف ول ععسم  لى سعل ول مل لعلجعة م.

 الكهرباء الحكومية

 المصادر الأخرى

ولكهللعب ةرغ م ة  ولجعة م هل تنويع ة سسسع ر ولطعام ةولتيرج هل وسسسستخيو  هلي ة سسسع ر ولطعام ولنظعمم لتقلعل وس تمع   لى 

ولنعتجم    ولموليوو، ت عايو ولجعة م ةع هلي ولشسسلمعو ولمتخ سس سسم هل وستعج ولكهللعب ة  ولطعام ولشسسمتسسعم    بليق  مل 

اعللا للزيع ة ةة   2   3000ةحطم لتولعي ولكهللعب    بليق ولطعام ولشسسسمتسسسعم هوق هسسسسطح ة عسل ولجعة م لمتسسسعلا وممعلعا 

 ك ةوو سنويع ةمعره لعلعع وستخلوج ولتلوخعص ون وريم وللا ةم. 336000ق  لعهع ولمتواع و  ينتج    ولمحطم ولمتم

SDG: Goal 7: The university promotes a pledge towards 100% renewable energy. 

 

هللعب ةع ةت تمي خطط ول سسععسم ةولتشسسغعل  لى وسللال ولمتسستمل لكشسسعهعو ونضسسعبة ولتقلعييم لعلنو ععو وسال وسسستهلامع للك -

للحي ة  وسستهلاك ولكهللعب هل لعل   Presence and motion detectorولتوسسع هل وسستخيو  ةتستشس لوو ةلتسعسسعو ولحلمم  

  ي  ةمو  ةتتخيةع . 

تتس ى ولجعة م ولى ولح سول  لى بعام سظعمم ةذلك ة  خلال تجهعز ةحطم للطعام ولشسمتسعم لتولعي ولكهللعب للهع ول  ب      -

 .ولكهللعب ولحكوةعمش كم 

SDG: Goal 7: The university has a policy in place for ensuring all renovations/new 

buildings are following energy efficiency standards. 

SDG: Goal 7: The university has plans to upgrade existing buildings to higher energy 

efficiency. 

SDG: Goal 7: The university has an energy efficiency plan to reduce overall energy 

consumption. 

SDG: Goal 7: The university undergoes energy reviews to identify areas where energy 

wastage is highest. 

 

 معامل الحاسوب •

مع  لم عةل ولحعسسسو  س سسع  ة  ولتطويل لتزةييهع لمع يلز  ة  همهزة مييية، ةيتا صسسععسم همهزة ولحعسسس  ولآلل ةولم يوو 

ةعو، ةمييل لعل مل هسا يومي خطم لل سسععسم ولخعصسسم لعلحعسسس عو ةم لك تقليل  ل سسمم  ةريم    بليق و ورة تكنولومعع ولم لو

 ةتعل م تنمع  سنوه.  

ةا ل ول يب هل    2020تا  مل صععسم لجمعع ويمهزة ةولم عةل ةولميرمعو ا ل ول يب هل وةتحعسعو ةلللم ول كعلوريوس هل رلعع  

ولتععمعو ولمؤستم لتوهعل مل ةع يخص ولت لعا ولهجع  سووب ةتا رش ه ا ويةعم  ةت قعمهع ةتا تحييث    2020ه ل ولخليف  

  لى ةتتوك إ ورة تكنولومعع ولم لوةعو وة ولتيري  وة ولطلا .  
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وسائل الاتصال والنظم التكنولوجية المستخدمة بالجامعة حديثة وملائمة للنشاط الأكاديمي والبحثي وللعمليات   4/12 

 .الإدارية

توهل ولجعة م ةسعمل وست عل ولحيي م ةسظا تكنولومعع ولم لوةعو ولمُلاممم لنوع سشعبهع ةلمع يووم  ول  ل. هعوُمي للجعة م  -

لف هسشطم ولجعة م ةيمك  ة  خلالا ة لهم معهم ، يغطل ةُختwww.miuegypt.edu.egةواع إلكتلةسل  لى ش كم وسستلسج 

ولم لوةعو ة  خلال ولجزب ولخعص لعلكلعم  لى ولمواع ةيتا تحييث ه و ولمواع ل مم  ةريم تِ  ع  لآلعم تحييث ولمواع ول ع رة 

 .  7/3/2018( لتعريخ 2ة  إ ورة تكنولومعع ولم لوةعو ةولم تمية هل ةجلس ولجعة م راا ) 

م ونستلسج لعلجعة م ل مم  عةم لجمعع ه ضعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم لتتع يها  لى ول حث  ممع تتووهل خية -

ةتا   2017ةوسبلاع  لى مل ةع هو مييي، ةم لك للإ وريع  ةولطلا . ممع تا وضعهم خيةم لنك ولم لهم ولم له هل ةعيو 

 لتيري   لى وستخيوةا يةل ةلة ةوسستمع ة ولق وك ةنا. مل  ةروو تيري عم ةجيةلم لعلتنتعق ةع ولمكت م وسلكتلةسعم ل

 لى ةتتوك ولجعة م لجمعع ه ضعب هعئم ولتيريس ةول عةلع  ةولطلا  ممع يوُمي خطم لتحيي هع ة يع ة    WiFiممع تتووهل خيةم    -

(    بليق ولت عاي  لى معللاو ضومعم هعمقم ولتل م، ةيتا MB/S 250ممعبتهع ةتحتع  ولخيةم إلى ويهضل )سل م وسستلسج  

 .WiFiلزيع ة ممعبة ولسس  Access pointsسو ععو ليي م ة  ولسس  ةعجعلعيج ممع تا شلوب 50 يع ة ه ا ولتل م مل  ع  لزيع ة 

توهل ولجعة م لكل بعل  ةمل ه ضعب هعئم تيريس ةول عةلع  للييو  ولكتلةسعع  يتا ة  خلالا ممعع ولمُلوسلاو ولخعصم لعل ملعم    -

هعم ولتل تشتلك لهع ةكت م ولجعة م، ةولتل تتعح  ولت لعمعم ةولتل تخص ولكلعم. لعنضعهم إلى اوو ي ول ععسعو ونلكتلةسعم ول علعوغلو

 لععسعو ةقعسو وليةريعو ةةُلخ عو ةل ضهع يضا ولنص ولكعةل.

 -يتا وليخول  لى ولش كم وللاسلكعم ة  خلال همهزة ولحعس  ولمحمولم ولخعصم ةولهووتف ممع يلل:  -

لجهع  ولمتتخي  تطل ةنا ملمتل ولمتتخي   ( تظهل صمحم  لى ولمت مح ولخعص  MIUWLANلمجل  وختععر ولش كم ) •

 ةولملةر.

 (http://10.2.0.10:8090) .هل لعل  ي  ظهور ول محم يمك  ولوصول ولعهع ة  خلال وللولط ولتعلل •

 لعلنت م لل عةلع  ةه ضعب هعئم ولتيريس يتا ذلك    بليق ملمم ولملةر ولخعصم لعلموظف ولتل تا تتلمهع  ني ولت عع .  •

    ةولزوملي  يتا ذلك    بليق وستخيو  سمس ولكلمم مكلمم ةتتخي  ةةلةر هل سمس ولواج.لعلنت م للطلا •

 

 ةتتووهل لعلجعة م شعشعو  لض تُ لض  لعهع هخ عر ولجعة م موسعلم نتعلم ولم لوةعو للجمعع هةس  لأةل لشكل ةتتمل.   -

ممع  .ةهل تخي  ممعع ملععو ولجعة م 2  209م  بعل  لمتعل 102تتتو     Open Access( اع عو2لعلجعة م  ي  )توُمي  -

وليروسعم ةع ه يو  ولطلا  لعلجعة م،   ولم عةل  لعث ي ل  ست م ولحعس عو ولى ولطلا  هل  تتنعس  ه يو  ولحعس عو ولآلعم  وخل 

 ول عةع  ولتعلقع :

 

 العام الجامعي
اجمالي اعداد 

 الطلاب 

 عدد  

أجهزة الحاسب 

 بالمعامل 

الطلاب إلى إجمالي عدد  نسبة عدد 

 الجامعة أجهزة الحاسب بمعامل

2020/2021 8160 1226 6.66 

2019/2020 8679 1226 7.08 

 

http://www.miuegypt.edu.eg/
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يتا تتسجعل ولطلا  هل ولمُقلروو ولمختلمم لووسسطم للسعةج إلكتلةسل خعص، تا تغ يتا لعلطعام وسسستع علعم لجمعع ولقع عو، هلا  -

ولطعام، لل إسا يقُ ل  ي  هال لطعل  هة بعل ع  هل لعسو ة عةل ولحعسس  ولآلل تحتس ع  يه ه طعل  يقُ ل تتسجعل  ي  هم ل ة  تلك 

 بعرمم لأه ة  ويمهزة.

تا تقتسسعا ولطلا  ولى ةجمو عو هصسسغل هل خلال معمحم مورةسع للحمعظ  لى ونملوبوو وسلتلو يم لحعث يكو  هل ولم مل  -

 ولتقليل ولكمل للهعئم مهع  لعس  ولى ةولي لكل هرل م بلا . إ ولم مل لعث  ولوولي  ي  وال لك عل ة  ست م وستع ع 

 للجامعة موقع الكتروني متنوع المعلومات والخدمات يتم تحديثه دوريا ، ويخدم الأطراف المعنية المختلفة. 4/13 

توهل ولجعة م ةسسعمل وست سعل ولحيي م ةسظا تكنولومعع ولم لوةعو ولمُلاممم لنوع سشسعبهع ةلمع يووم  ول  سل. ممع سس ق ذملا،  -

هسشسسسطم ولجعة م. ةيتا تحييث   ، يغطل ةُختلفwww.miuegypt.edu.egهعوُمي للجعة م ةواع إلكتلةسل  لى شسسس كم وسستلسج  

( 2ه و ولمواع ل مم  ةريم تِ  ع  لآلعم تحييث ولمواع ول ع رة ة  إ ورة تكنولومعع ولم لوةعو ةولم تمية هل ةجلس ولجعة م راا )

  . يتا سشسل ممعع ولم لوةعو ولخعصسم لعلجعة م  لى ولمواع ونلكتلةسل ة ل ممعع ولم لوةعو ولخعصسم لكلععو 7/3/2018لتعريخ  

 ةإ وروو ولجعة م ولمختلمم،  لعل ولطعل ، وليةروو ولتيري عم، ويسشطم ولطلالعم ةغعلهع.

 المكتبات المركزية ملائمة للأنشطة والبرامج المقدمة بالجامعة. 14/ 4

ةةُكعمم  ( بعل  يوةعع ،  360تحلص إ ورة ولجعة م  لى ه  تكو  ةتسعلم ولمكت م ةُنعسس م لعث تتستو   ولمكت م وللمعتسعم  ي  ) -

ولهووب لعث تتمق ولتجهعزوو ولمُتعلم ةع ب ع م سشسعب ولمكت م ةه يو  ولطلا  ةت مل ولمكت م ة  ولتسع م ول عةنم ةولن سف ةلتى 

ولتسسع م ولتسسع سسسم ةِتسسعبو  مل وييع  ةتا ت سسنعف ولكت  ةهق سظع   يوه ول شسسله. ولجييلٌ لعل مل ه  ليك ولمكت م لليي إلكتلةسل  

 للتووصل ةهو:

http://library.miuegypt.edu.eg/index.php/home/contact/us ممع تحلص إ ورة ولمكت م  لى تلقل ممعع شسكعةك ،

 ت م ليروسم ةع لهع.ولطلا  ة  خلال ةواع ولمكت م  لى ونستلسج، ثا تقو  ولمك

http://library.miuegypt.edu.eg/index.php/home/quick/links/complain/ممعع ولتجهعزوو لسعلمكت سم ةُتسعلسم . ة

)ةعمعنعو ت سسويل، همهزة لعسسس  آلل، لووةل ةهرهف للملومع، شسس كم ونستلسج، شسسعشسسعو ه هلسسسم، آسو ب ع م، بعةسو،  

بلا  ةه ضسعب هعئم تيريس ةهعئم   ملوسسل(. ةممعع ولوسسعمل ولتكنولومعم ولمُتستخيةم هل ولمكت م ةُتعلم لكل ولمئعو لعلجعة م ة 

 ة عةسم.

ةتقي  ولمكت م خيةعو وسبلاع ةوسسست عرة ولخعرمعم ةخيةعو ولمكت م ونلكتلةسعم ةم لك وسشستلوك هل لنك ولم لهم ولم سله   -

وسبلاع للطلا  ةه ضسسسعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولمُ عةسم ةتقو  لإ يو  إل سسسعمععو لكل  ع   روسسسسل     ي  ولكت  ولمُ عرة، 

وليوخلل لكت  ولمكت م،  ي  ولكت  وليروسسعم ولمُتستخيةم  وخل ولمكت م،  ي  ولملومع ولمُتستخيةم،  ي  ولكت  ولممقو ة ةولغلوةعو 

ل ة  ولطلا  ستعجسم ولتسأخعل هل إرمسعع ولكتس  ولمُتسسسست سعرة هة هقسي متس  ة  ةقتنعسعو ولمكت سم، ة سعرض ولكتس   ولتل تحُ سسسسسع

 ت م.ةولمحعضلوو تتا  وخل ولمك

ت مل ولمكت م لنظع  آلل لتسسسهولم ول حث ةوسسسسست عرة، ممع تقو  ولمكت م هيضسسسع  لخيةم ب ع م ويلحعث ول لمعم معةلم ولنص ة   -

اوو ي ول عسعسعو ولمختلمسم ولتل تشسسسستلك لهسع. ةتقو  لخسيةم ولت سسسسويل للطلا  خعصسسسسم ولملومع ةوليةريعو ول لمعسم ولتل س يمك   

 لملكعم ولمكليم.إ عرتهع ةع ةُلو عة لقوق و

ةاي هتعلج ولمكت م وسسسا ولمُتسستخي  ةملمم ةلةر لكل ولمتسستمعيي  ة  ولمكت م ةولمُتسسجلع  لعلنظع  ولآلل لتسسهولم وليخول  لى   -

ولمواع ةههِلس ولمكت م ةلجز ولكت  هة واتلوح مت  مييية للشسسلوب هة تجييي ولكت ، م لك لقلوبة هه رسسسعمل لليييم ة  ولمكت م.  

ل لع  ولمتسسسستمعيي  ةولمكت م    بليق ولخيةم ونلكتلةسعم ولمُتعلم ولتل هبلقتهع ولمكت م لعلمواع ولخعص لهع  لى  ةهنعك تووصسسسس 

 ونستلسج للاستمتعر    هه ة لوةعو هة خيةعو هة هه وستمتعروو تت لق لعلمكت م.

http://www.miuegypt.edu.eg/
http://library.miuegypt.edu.eg/index.php/home/contact/us
http://library.miuegypt.edu.eg/index.php/home/quick/links/complain/
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وستخيو  لنك ولم لهم ولم له ةذلك للابلاع  ةمييل لعل مل ه  ولمكت م تتعح للطلا  وستخيو  ولمكت م ونلكتلةسعم لعنضعهم ولى  

  لى ولملومع ولمطلولم هل خلال ول ع  ولجعة ل ةل لك س تضطل لتوهعل ه يو  ة  ولملومع هل صورتهع ولوراعم  وخل ولمكت م. 

 

 - : 2021/ 2020مقتنيات المكتبة من الكتب الورقية خلال العام الجامعي -

 

 المراجع الرسائل  الدوريات  الكتب السنة الدراسية 
الوسائط  

 المتعددة 
 الإجمالي

2020/2021 15209 70 328 1438 51 17096 

 

( هخ سعمل ةكت م. ةتت ع ولمكت م سظع  تزةيي سسنوه لضسمع   6ممع تتووهل لعلمكت م ول معلم ولمُؤه لم لل مل لهع لعث يتوومي  ي  ) -

ةوللسسسسعمل ول لمعم لشسسسكل  ةره ةةتسسستمل. ت تمي ولكلععو  لى ولملومع ول لمعم هل هغل عم  تحييث ولكت  ةوليةريعو ةولملومع  

ولمُقلروو ةولتل يتا وختعسعرهسع لنسعب   لى ةُووهقسم ةجسعلس وياتسسسسع  ةة  ل سيهسع ةجلس ولكلعسم، ممسع توُمسي سسسسسجلاو للمتل  ي   لى  

ولتيريس ةذلك لعسستطلاع هروبها    بليق وسست ععسعو  ولمكت م. ةيتا اععس ةتستوك رضسعب ولمتستمعيي  ة  ولطلا  ةه ضسعب هعئم 

يقو  ولمتستمعية  ة  ولمكت م لعسستعمعمهع ةةضسع هروبها ولخعصسم لعلخيةعو ولتل تقيةهع ولمكت م ةولتجييي هل ةحتويعتهع. يقو  ةلمز  

روما هل وسسست عع  ولمطلةح ة  ولمكت م لجمعع ولممعرسسعو ولمطلولم هل  لعل ولهعئم ولجييي لعتا و  ضسمع  ولجو ة لعلجعة م لإةيو 

 ا ل ولمكت م ةيتا ولطلح هل سهعيم مل  ع  معة ل.

 

ةتلمع الم ستس م ولطلا  ولمتل  ي   لى ولمكت م إلى ل سول ولطلا   لى ممعع ولتععمعتها هل صسورة إلكتلةسعم ةتعلم  لى   -

ه ا ولموواع ةلنك ولم لهم تحتوه    إ ول علمعم، لعث  لنك ولم لهم ةولموواع ونلكتلةسعم لقتسا ولم لوةعو ةولحعسس عو هل ولجعة عو 

  لى ةوور  هل معهم ولموو  وليروسعم ةولتل يقو  لتيريتهع ههضل ه ضعب هعئم تيريس  لى ةتتوك ول علا.

ع ةع   2020/2021ةحتويسعو ولمكت سم ولى ةحتوك ولكلتوسل خلال ول سع     مزب ة تا تحويسل   - و لجسعمحسم ولكورةسسع ةتمسعشسسسسعس  سظل 

 ت لا ولتل تا وستحيوثهع.بلق ول
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 التقييم الذاتي: 

يحتاج تحسين ا   يحتاج تحسين ا  مستوف  مؤشر التقييم 

 جوهري ا 

للجببامعببة قواعببد لتعيين أعضببببباء هيئببة التببدريس ومعبباونيهم تلبي  .1

 التابعة وتخدم خططها المستقبلية.الاحتياجات الحالية لمؤسساتها  
√   

فبباعلببة لجببذب أعضببببباء هيئببة التببدريس المتميزين  .2 للجببامعببة آليببات 

 والاحتفاظ بهم.
√   

نسببببببة أعضببببباء هيئبة التبدريس والهيئبة المعباونبة إلى الطلاب على   .3

مسبببتوى الجامعة والمؤسبببسبببات التابعة تتفق مع المعدلات المرجعية 

 المناظرة.

√   

أعضباء هيئة التدريس على الدرجات الأكاديمية )أسبتاذ  تناسبب توزيع  .4

 أستاذ مساعد /مدرس( بالمؤسسات التابعة./
√   

لدى الجامعة سببياسببات /آليات للتعامل مع العجز /الفائض في أعضبباء  .5

 هيئة التدريس والهيئة المعاونة.
√   

الاسببببتعببانببة بخبرات خببارجيببة محليببة/دوليببة لتنويع وإثراء المنببا   .6

 الأكاديمي.
√   

سببياسببة الجامعة في التنمية المهنية لأعضبباء هيئة التدريس والهيئة  .7

 المعاونة فاعلة ويتوافر لها الموارد الملائمة.
√   

نظام الابتعاث بالجامعة يخدم تحقق رسالتها ورؤيتها ويتسم بالشفافية   .8

 وتكافؤ الفرص.
√   

عملية تقييم أداء أعضباء للجامعة آليات لضبمان موضبوعية وشبمولية  .9

 هيئة التدريس داخل المؤسسات التابعة لها.
√   

للجامعة أدوات مناسبببة لقياس آراء ورضببا أعضبباء هيئة التدريس   .10

الإجراءات  اتخبباذ  في  النتببائج  من  ،والاسببببتفببادة  المعبباونببة  والهيئببة 

 التصحيحية.

√   

 

 

 

 

 

 المعيار الخامس: اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 
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التدريس    5/1 هيئة  أعضاء  لتعيين  قواعد  خططها  للجامعة  وتخدم  التابعة  لمؤسساتها  الحالية  الاحتياجات  تلبي  ومعاونيهم 

 المستقبلية.

ه ضعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم ة تمية لقلور رمعس ولجعة م  ةت عع  ة عيعل سختععرآلععو ةسععسعو ةيومي ليك ولجعة م 

 - ةتا ت نعهع لجمعع ةجعلس ولكلععو ةتشمل ه ا ولم عيعل  لى ولآتل:  ( ةة لنم2015/2016( لل ع  ولجعة ل )90راا )

 ةلاممم  ضو هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم للأةعم  ولشعغلة. -

 ولتعلقم ةةلاممتهع لل مل. خ لة  ضو هعئم ولتيريس  -

 وليرمم ول لمعم ولحعصل  لعهع  ضو هعئم ولتيريس. -

 تخ ص  ضو هعئم ولتيريس ةةلاممم ذلك للمقلروو ولتل سعقو  لتيريتهع.  -

تحلص ولجعة م ة  خلال ولكلععو  لى ةلاممم ولتخ ص ول لمل ي ضعب هعئم ولتيريس للمقلروو ولتل يشعرمو  هل تيريتهع. 

ولكلععو لعسست عسم ل ض ويسعت ة لتيريس ل ض ولتخ  عو غعل ولمومو ة لعلكلعم ةولمتوهلة لأاتع  ةتطل عو  ممع تقو  ل ض  

ع وسست عسم لأ ضعب هعئم تيريس ة  ملععو ة  ولجعة م لتيريس   ولجعة م ة ل ولتعريخ ةوللغم ول للعم ةوللغم ونسجلعزيم. ةيتا هيض 

 تيريس ة  ملعم وسلت  ةوس لا  اتا وسلت  لتيريس ةقلروو وللغم ونسجلعزيم. ، معستقيو   ضو هعئمغعل ولمتخ  مولموو  

ممع تحلص ولجعة م  لى ت ع ل ولخ لوو ةتقييا وسستشعروو للمجتمع ولخعرمل ة  خلال ةشعرمم ه ضعب هعئم ولتيريس ولم عنع  

 لعلجعة م هل لجع  ولقطعع ةولمؤتملوو.

SDG: Goal 16: Provide specific expert advice to local, regional, or national government. 

 للجامعة آليات فاعلة لجذب أعضاء هيئة التدريس المتميزين والاحتفاظ بهم.  5/2

تحلص ولجعة م  لى وختععر ه ضعب هعئم ولتيريس ولمتمعزي  ةهصحع  ولتم م ولطع م هل ةجعل ولتيريس ةول حث ول لمل ةتقي  

 - م ي ضعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم ولمتمعزي  ةجمو م ة  ةسعمل ولج   ةةنهع: ولجعة 

 توهعل ول عئم ولت لعمعم ولحيي م ةولمنعس م. •

 توهعل ول عئم ول ح عم ولمنعس م ي ضعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم. •

 توهعل ونةكعسعو وللا ةم للت لعا ةولت لا ةول حث ول لمل. •

 ول ق عو ولتل تقعلل ه ضعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم.ت لعل ممعع  •

 ةمو  ةع عق هخلاال ينظا ول مل  وخل ولجعة م ةينظا ولت عةلاو لع  ه ضعب هعئم ولتيريس ةممعع ول عةلع  ةولطلا . •

 ةهعو(.ة  ولم ل %30 -5تقي  ولجعة م   ا ةعلل يلنعب ه ضعب هعئم ولتيريس ولملتحقع  لعلجعة م )   بليق خ ا   •

 توهعل رللاو تلهعهعا ةم لك إاعةم لملاو.  •

 هل ةؤتملوو ةحلعم ة ةلعم.ول مور ةوسسعث  لى لي سووب   ا ةُشعرمم ه ضعب هعئم ولتيريس  •

 تكليا ه ضعب هعئم ولتيريس للنشل وليةلل هل  ةريعو ذوو ة عةل تأثعل  علل. •

مع تقو  لي ا سمليعو ه ضعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ه ضعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم، مممعع    ا سشل هلحعث   •

 ولم عةسم لحضور ولمؤتملوو ول لمعم وليةلعم. 

 تكليا ه ضعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم ولحعصلع   لى ولمعمتتعل هة وليمتوروا هل لمل سنوه تقعما ولجعة م. •

ويلحعث ةإ ورة ولمشلة عو ول ح عم لتي عا ول عل ع  ةتنمعم إ روج  ةروو تيري عم هل خطط ولتيري  لعلكلعم ة ل متعلم   •

 ايروتها ول ح عم ةةتع يتها  لى ولنشل.

  اي اعةج لتحييث ةمو  لجنم للتحقعق هل ولشكعةك ولمُقيةم ة  هة ضي  ضو هعئم ولتيريس. ةولجييل لعل مل ه  ولجعة م   •

 . 2018/ 3/7( لتعريخ 2)راا آلعم لمكت  ولشكعةك ةتا و تمع هع هل ةجلس ولجعة م 
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يتا صلف لووهز ةةكعهاو سنويم ةةكعهاو للأ معل ولزومية    ولن ع  ولخعص لأه  ضو هعئم تيريس ستعجم إسنع    •

 ه معل إ وريم لا. 

 تأةع  صحل ةومتمع ل لجمعع ول عةلع  لعلجعة م.   •

لجمعع ملععو    ةة لنم  2018/ 3/7يخ  ( لتعر2راا )ةمو  آلعم لل يولم ةولشمعهعم ة ي  ولتمععز ة تمية لمجلس ولجعة م   •

 ولجعة م.

ولمتعةوة ة ي  ولتمععز لع  وللمل ةولملهة هل ممعع ولحقوق ةولووم عو ةويمور لل مل  لى إ ولم ولمجوة هل ويمور  •

 لع  ولجنتع . 

 تط عق ول نو  ولتل ينص  لعهع اعسو  ول مل ولم له ولخعصم لعيةوةم ةويلوة.  •

SDG: Goal 4: The University has a policy that ensures that access to these activities is 

accessible to all, regardless of ethnicity, religion, disability or gender. 

SDG: Goal 5: A policy of non-discrimination against women. 

SDG: Goal 5: Maternity and paternity policies that support women’s participation. 

SDG: Goal 8: The University has a policy on ending discrimination in the workplace 

(including discrimination based on religion, sexuality, gender and age). 

SDG: Goal 8: The University has a policy on pay scale equity including a commitment to 

measurement and elimination of gender pay gaps. 

  SDG: Goal 11: Measure and set targets for more sustainable commuting. 

  SDG: Goal 11: Undertake actions to promote the percentage of more sustainable 

commuting. 

 

ممع تتووهل لعلجعة م ول ييي ة  ولمطع ا ولتل تقي  ويب مم ةولمشلةلعو ولمتنو م ولتل تنعس  ممعع ويذةوق، ةلأس عر   •

ولجعة م ةيقو  ب ع   ولمهنعم ةةك ةخمضم.  ةول حم  ولتلاةم  إ ورة  ةع  لعلملةر ل مم  لعلت عة   ول عةم  ول لااعو  ت  

ول عةلع    ولنظعهم ةصلالعم ويب مم ممع يتا  مل مشف ب ل  ةره  لى  للتأمي ة   ولجعة م   ةريم  لى معهعتليعو 

 .ةتتووهل شهع وو صحعم لل عةلع  لعلكعهتعليعو ةول وهعهعو لعلجعة م تحيث سنوي ع للتأمي ة  سلاةم ول عةلع 

SDG: Goal 2: The university provides sustainable food (healthy for our bodies and the 

environment) choices for all on campus, including vegetarian and vegan food. 

SDG: Goal 2: The university provides healthy and affordable food choices for all on 

campus. 

SDG: Goal 2: The university prioritize purchasing products from local, sustainable 

sources. 

 

ا لجائحة كورونا قد تم عمل الآتي حفاظ ا على صحة وسلامة الجهاز الإداري وبناء  على توجيهات رئاسة الوزراء:    - نظر 

 (.1/7/2020 -2020/ 15/3اعةج ولجعة م لإ معب ون وريع  ة  ولحضور إلى ولجعة م هل ولمتلة ة  ) •

 سستملور ول مل ة  خعرج ولجعة م.  ”Virtual Desktop Infrastructure“اعةج ولجعة م لتوهعل   •

   تحويل ولق ول لعلجعة م إلى سظع  ولكتلةسل لعلكعةل. •



 

43 
 2021-2020التقرير السنوي لجامعة مصر الدولية                                                            إعداد مركز ضمان الجودة بالجامعة

لتى وي ( الرو ولجعة م لضور ولتع ة ون وريع     -27/10/2020( ة )2020/ 10/10  –  2/7/2020هل ولمتلة ة  ) •

لتنعة  لعلتنتعق ةع ولمييلي  ةع وتخعذ ممعع ونملوبوو وسلتلو يم ة  تطهعل ولمكعت  ون وريم ةولتأمعي  لى  لنظع  و

 ورتيوب ولكمعةعو ةولحمعظ  لى ولت ع ي وسمتمع ل.

ولتووصل ولمتتمل ةع ولجهع  ون وره ة  خلال ول ليي ونلكتلةسل ةإرسعل ممعع ولقلوروو ولم مورة ه لاا   ل ول ليي  •

 وسلكتلةسل.   

ول عع ة للحمعظ  لى سلاةم ولطلا  ةول عةلع  لعلجعة م ة ي  تمشل ول يةك  وخل ولحل    • هلعم لت عةل  إصيور ةو تمع  

ولجعة ل ةإرسعل ول ليي وسلكتلةسل ولخعص لعل عع ة لجمعع ول عةلع  لملوسلا ول عع ة ةولتووصل ة هع هل لع  ولش ور 

   .لأه ه لوض هة ةخعلطم هه شخص ة ع

 

نسبة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة إلى الطلاب على مستوى الجامعة والمؤسسات التابعة تتفق مع المعدلات  5/3

 المرجعية المناظرة. 

 - (: 2021/ 2020ولنت م لع  ول ي  ونممعلل ي ضعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم إلى ولطلا  هل ول ع  ولجعة ل )

 

 التعليم والاعتماد. *تم حساب نسبة أعضاء هيئة التدريس وفق ا لمعايير الهيئة القومية لضمان جودة 

تتنعس  ةع  لع   ع   روسل ةهخل لتى  ولطلا   ه يو   إلى  ولتيريس  هل ةحعةلم تحتع  ست م ه ضعب هعئم  ولجعة م مهيو   ت  ل 

لكلععو ولجعة م سظلو للتم م ولطع م للخليجع  هل سوق    لتزويي وا عل ولطلا   لى وسلتحعق، ةسظلو  Normsولمُ يسو ولملم عم  

عع   ي  ة  ه ضعب هعئم ولتيريس للوصول ولل ولنت م ولمطلولم ة  ا ل ولهعئم ولقوةعم لضمع  مو ة ولت لعا ةوس تمع   تا ت  لعول مل  

 ةممتطل  للمجلس وي لى للجعة عو. 

 الكلية
عدد  

 الطلاب 

 عدد أعضاء هيئة التدريس 

 النسبة

عدد أعضاء  

 إجمالي دوام جزئي  دوام كلي النسبة الهيئة المعاونة

 أنثى ذكر   أنثى ذكر  أنثى ذكر 

 12: 1 83 43 19: 1 108 37 19 26 26 1482 طب الفم والأسنان 

 23: 1 70 9 30: 1 78 24 9 35 10 1856 الصيدلة 

 العلوم والفنون الهندسية 

 قسم الإلكترونيات والاتصالات الكهربية 
396 12 2 19 1 34 1 :16 6 11 23:1 

 العلوم والفنون الهندسية 

 قسم العمارة 
382 9 4 11 1 25 20:1 11 21 12:1 

 46:1 38 4 42: 1 68 23 22 11 12 1951 إدارة الأعمال والتجارة الدولية 

 19:1 20 9 29: 1 20 1 2 4 13 548 المعلومات والحاسبات 

 كلية الألسن والإعلام 

 قسم الألسن 
664 1 12 2 5 20 1 :39 0 23 29:1 

 كلية الألسن والإعلام 

 قسم الإعلام 
884 7 9 19 17 52 1 :26 8 25 27:1 
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علوو تتووهل ليك ملععو ولجعة م ست م ة  ه ضعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم تتمق ست عع ةع ةتطل عو ول ملعم ولت لعمعم ةولمتغ 

 وليةلعم هل ولتخ  عو ولياعقم ة  لعث  ي  ةسوع ولمُقلروو ةول لسعةج وليروسل.  

SDG: Goal 2: Number of campus population including students, staff and workers. 

SDG: Goal 5: The University has a policy (e.g., an access and participation plan) 

addressing women’s applications, acceptance/entry, and participation. 

 تناسب أعضاء هيئة التدريس على الدرجات الأكاديمية )أستاذ /أستاذ مساعد /مدرس( بالمؤسسات التابعة.  5/4

تلو ل ولجعة م هل ولت ععنعو ولحمعظ  لى ولتنعس  لع  ه ضعب هعئم ولتيريس ةهقع  لليرمعو ول لمعم )هستعذ / هستعذ ةتع ي / ةيرس(  

 -(:  2020/2021) ولجعة لةيوضح ولجيةل ولتعلل تو يع وليرمعو ويمع يمعم لكل ملعم خلال ول ع  

 

 

 

 العجز /الفائض في أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة.لدى الجامعة سياسات /آليات للتعامل مع  5/5

ت مل ولمؤستم  لى ولحمعظ  لى ست م ه ضعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم لعلنت م إلى  ي  ولطلا  ةذلك للوصول ولى ولمُ يسو 

. تت ع ولجعة م هلعم للت عةل ةع ول جز هة ولمعمض هل ه ضعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم، ولم تمية  NAQAAEولمطلولم ة   

معة م   ةجلس  )لقلور  لتعريخ  2راا  ة    ،3/2018/ 7(  ةُنتيلع   ةهخلي   ةُ عري   تيريس  هعئم  لأ ضعب  ولكلععو  تتت ع   لعث 

ص.  ممع تقو  مل ملعم لعستيو  ل ض ه ضعب هعئم ولتيريس ة  ملععو  ولجعة عو ولم ليم ولحكوةعم سستكمعل هليق ول مل ةسي ولنق

 هخلك هة ة  شلمعو ةةؤستعو ةختلمم لتيريس تخ  عو غعل ةومو ة لعلكلعم. 

تقو  ولجعة م لشكل  ةره لت عع   ي  ة  ولميرسع  ولمتع يي  ةولم عيي  لتل عم لعمم ولكلععو، ممع يقو  ةكت  ولموور  ول شليم 

ولكل إلعهع ة  ا ل سمععو سنويع  لطل  ت ععنعو مييية ي ضعب ولهعئم ولم عةلمخعب م  ولمُقيةم  ول وتعم  ، لعث تيرس مل ملعم ولتعل 

ةكت  ولوور  ول شليم ةتُ قي ولمقعللاو ولشخ عم ةيتا تقععا مل ةتقي  ة  خلال ةلب وستمعرة تقععا للمتقيةع  ة  ولهعئم ولم عةسم 

 شليم تقليل يمعي ةيك صلالعم ولمُتقي  للوظعمم ة   يةا، ةيلسل ةكت  ولموور  ول شليم للكلعم ةة  ثا تلُسل لمكت  ولموور  ول

 شليم  ت  وو سععسعو توهل ولموور  ولي  هسمعب ه ضعب ولهعئم ولمُ عةسم ولمُووهق  لى ت ععنها.  ةيتضح ةمع س ق ه  ولجعة م ةولكلععو

 .وللا ةم لل ملعم ولت لعمعم
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 ت خارجية محلية/دولية لتنويع وإثراء المنا  الأكاديمي. الاستعانة بخبرا 5/6

ويمع يمعم   ولمجعسو  ممعع  هل  ولخ لوو  ة   ةوسستمع ة  ولمنعهج  لتطويل  ةويمعس   ولم ليع   ولخ لوب  ل  ض  ولجعة م  تتت ع  

 -ةول ملعم ة  خلال ولآتل: 

 ويسعت ة ولزوملي  •

مأسسعت ة  وملي  لزيعرة ولكلععو ولمختلمم ةذلك للاسستمع ة ة  خ لوتها مل هل تخ س سا،  تتست ع  ولجعة م ل  ض ولخ لوب ويمعس   

لعث يتا وسسسستقيو  هسسسسعت ة ة  ولجعة عو ولتل يومي ة هع وتمعاععو ت عة  ةغعلهع ة  ولجعة عو ويمن عم ويخلك. يقو  ويسسسسعت ة  

ضسسسسعهم إلى  قي  ةروو تيري عم ي ضسسسسعب هعئم ولتيريس ولزوملي  لتيريس ولطلا   وخل ولجعة م ةتقععا ولطلا  ةولمقلروو لعن

 لعلجعة م ةولهعئم ولم عةسم مجزب ة  للسعةج ولنهوض لعلكمعبة ةولتنمعم ولمتتيوةم.

 ولملوم ع  ةولممتحنع  ولخعرمع  •

 ة ولجعة عو ولم ليم تقو  ولجعة م ة  خلال ملععتهع لعختععر ولمُمتحنع  ةولملوم ع  ولخعرمعع  لل لسعةج ةولمُقلروو ة  م عر هسعت

ولمشهو  لها لعلكمعبة ةولمهنعم ةولتخ  عم ةوليرويم لمتطل عو ضمع  ولجو ة ةوس تمع  ةلنعب  لى ة عيعل ةحي ة تا توثعقهع هل 

 ةتا ت نعهع لجمعع ولكلععو ة  خلال ولمجعلس وللسمعم.   7/3/2018ولجعة م لتعريخ ةجلس 

 ولخ لوب  •

هل ولمجعل ويمع يمل ةول ملل لعلكلععو للاستمع ة ولق وك ةولللط لع  ول لوةج ةولتععمعو سوق    خ لوبل  لعسست عسمتقو  ولجعة م  

 (؛2020/2021)ول مل ةيوضح ولجيةل ولتعلل  ي  ولخ لوب لعلكلععو خلال ول ع  ولجعة ل 

 

 خبير  الكلية

 1 الصيدلة 

 3 الكهربية(العلوم والفنون الهندسية )قسم الإلكترونيات والاتصالات 

 6 العلوم والفنون الهندسية )قسم العمارة( 

 9 إدارة الأعمال والتجارة الدولية

 3 المعلومات والحاسبات 

 39 كلية الألسن والإعلام )قسم الألسن(

 30 قسم الإعلام()والإعلام كلية الألسن 

 

 ةشعرمم رمعل ول نع م ةوي معل هل ةجعلس ولجعة م ةولكلععو. •

 وسست عسم لأسعت ة خعرمعع  ة ليع  ةهمعس  نلقعب ةرش  مل لعلكلععو هل ممعع ولمجعسو نثلوب ولمنعخ ويمع يمل. •

 سياسة الجامعة في التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة فاعلة ويتوافر لها الموارد الملائمة. 5/7

ت مل ولجعة م  لى تنمعم ولمهعروو ول لمعم ةول ملعم لجمعع ه ضعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم ةتحلص  لى توهعل ولموور   

ةةيرج (  2021-  2016ليةلعم )ولمعلعم ةولمع يم لعث ه  ه ا ويهيوف ةيرمم لعلخطم ولتنمع يم للخطم وسستلوتعجعم لجعة م ة ل و

 - مع هع؛ ةة  هها ه ا ولتععسعو: لهع ولمعزوسعم ولكعهعم لتن
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 -  ا ول حث ول لمل ةوسشتلوك هل ولمؤتملوو ولمحلعم ةوليةلعم:  •

 : لهل إبعر تشجعع ولجعة م لل عل ع  ة  ه ضعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم تقو  ولجعة م لعلآت

ول ضو هل ةؤتمل ةحلل ةولي مل ه ل  روسل،    ا ةُشعرمم ه ضعب هعئم ولتيريس هل ةؤتملوو ةحلعم ة ةلعم، لحعث يشعرك   .1

ةةؤتمل  ةلل ةولي مل  ع   روسل. ةيمُنح ول ضو همع ا ة  ولجعة م هتلة ولمؤتمل ةع ضلةرة  ي  ونخلال لعل ملعم ولت لعمعم. 

ةريم ةةيك تقي  ممع يتُمح هيضع  لا ولمُشعرمم لعلحضور هقط  ة  تقييا هةروق  لمعم. ممع رلطج هيضع  ولجعة م لع  ول لاةة ولي

  ضو هعئم ولتيريس هل إسجع  ول حوث ول لمعم ولمؤهلم للتلاعم لليرمعو ول لمعم وي لى. 

 تقو  ولجعة م لتكليا ه ضعب هعئم ولتيريس للنشل وليةلل هل  ةريعو ذوو ة عةل تأثعل  علل. .2

لي ا سمليعو ه ضعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم تي ا ولجعة م سشل هلحعث ه ضعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم، ممع تقو    .3

 لحضور ولمؤتملوو ول لمعم وليةلعم.

ةهل إبعر تشجعع ةتحمعز ول حث ول لمل، تقو  ولجعة م لتكليا ه ضعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم ولحعصلع   لى ولمعمتتعل  .4

 هة وليمتوروا هل لمل سنوه تقعما ولجعة م.

 ول لمعم وليةلعم ولمُتمعزة  لى ةواع ولجعة م.إ لا  هسمعب ويلحعث  .5

 ورت عب ولزيع ة ولتنويم لعلنشل وليةلل/ولمحلل )لم  تخطى  ي  سنووو ولتلال لليرمم وس لى(. .6

ولعهع ولحعصل  لى ولشهع ة لأةرواا، ةتقو  لملوم تهع ةولتوصعم لعلح ول  لى وليرمم ةة  ثا تغعُّل   .7 ةمو  لجنم للتلال يتقي  

 ظعمعم ةوليخل.  وليرمم ولو

يتا إ روج  ةروو تيري عم هل خطط ولتيري  لعلكلعم ة ل متعلم ويلحعث ةإ ورة ولمشلة عو ول ح عم لتي عا ول عل ع  ةتنمعم  .8

 ايروتها ول ح عم ةةتع يتها  لى ولنشل.

 - التدريب:   •

ةة لنم  وخل ولكلععو، يتا تنمع    2018/ 7/3( لتعريخ  2)يومي ليك ولجعة م آلعم نملوبوو ولتيري  ة تمية لمجلس ولجعة م راا  

 - لجعسهع وليوخلعم:  للوةج تيري عم تل ل وسلتععمعو ولتيري عم لكل هئم  لى ةتتوك ولجعة م ةتقو  مل ملعم ل مل ولآتل ة  خلال

ه ضعب هعئم ولتيريس  تطلح لجنم وسستق عبوو ةولتغ يم وللوم م وست ععسعو وسلتععمعو ولتيري عم  وخل ولكلعم لم لهم ولتععمعو   .1

ةولهعئم ولم عةسم ولتيري عم للهع ولمتتوك ولمهنل ةول ح ل. ةة  ثا تقو  ولكلعم ة  خلال لجنم ولتيري  لوضع خطم تيري عم ي ضعب  

م عةسم هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم لنعب   لى تحلعل ستعجم وسست عع  ول ه تا تو ي ا  لى ولتع ة ه ضعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ول

ةتتضم   ي  ةسو عم ول لوةج ولتيري عم ةولمئعو ولمتتهيهم، ةيتا و تمع هع لمجلس ولكلعم ويةل سنوي ع. ةتقو  ولجعة م لعلت ييق 

  لعهع لمجلس ولجعة م ولخعص لعلم ل وليروسل ويةل.  

 ممع يتا  وخلعع ويخ  ل ع  وس ت عر هل  ملعم ولتيري  ةتنمعم ولمهعروو ولآتل:  .2

 تقععا ولطلا  ي ضعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم. •

 . Class control   ولهعئم ولم عةسم ل ي لضورها  ةروو وللغم ة  ولمتؤةلتقععا  •

ةةهنعم   • ممعبة  للهع  تخ  عم  ل مل  ةروو  ملعم  مل  ويسعت ة تقو   ةةرش  مل  ويمهزة  ميةروو  ولم عةسم  ولهعئم 

ولزوملي ، لعث تحلص ولكلععو  لى  قي ةرش تيري عم هل لعل بلح ةقلر  ملل مييي هة تطويل ويمهزة لعلم عةل.  

 ه و لعنضعهم ولى وليةروو ولتل تخص ولجو ة ةولتل تطلح ة  خلال ةلمز ضمع  ولجو ة لعلجعة م.
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ولتيري     بليق وسست ععسعو ولتل توُ ع  لى ولمتيرلع  هثنعب وليةروو ولتيري عم ةي تمي تقععا ةل ة  ولتيري   ةيتا تقععا  ملعم  

 لى وسست ععسعو ولتل تقعس هثل ولتيري   لى ولمتيرلع . ةيتا اععس ةيك وستمع ة ولمُتير  ة  للوةج ولتيري     بليق وسست ععسعو  

هشهل    6ري  هل ه وب ولمتيرلع  لعث يتا تو يع وست عع   لى وللمعس ولم عشل للمتير  ل ي ةلةر  ولتل تقعس ويثل ول ه هليثا ولتي

 إلى سنم  لى وستهعب ولتيري  لتقععا ةل ة  ولتيري .

 نظام الابتعاث بالجامعة يخدم تحقق رسالتها ورؤيتها ويتسم بالشفافية وتكافؤ الفرص.  5/8

 عو ولخسعرمعسم ي ضسسسسعب هعئسم ولتسيريس ةولهعئسم ولم سعةسم ةذلك لتحقعق رؤيتهسع ةرسسسسسعلتهسع  تقسي  ولجسعة سم ولي ا لل حسث ول لمل ةول  

       ( ةةنطواا2021-  2016ةههيوههع وسسسستلوتعجعم ةيتا ذلك ة  خلال ولغعيم ول عل م لعلخطم وسسسستلوتعجعم لجعة م ة سسل وليةلعم )

توهعل ةنح ةل  سعو    3/9/2ض ويهسيوف ولتنمعس يسم ةةنهسع ؛" ةولس ه يتحقق ة  خلال ل تطوير البدعم المبالي للبحبث العلمي    "

خعرمعم ي ضسسسسعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم ةولجييل لعل مل ه  هتلة تنمع  ولهيف ةمتية ةةتسسسستملة خلال ولخمس سسسسسنووو  

 ةةيرج لهع ولمعزوسعم ولمنعس م لتحقعقهع.

  . أداء أعضاء هيئة التدريس داخل المؤسسات التابعة لهللجامعة آليات لضمان موضوعية وشمولية عملية تقييم  5/9

ةولشمعهعم ي ضعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم ةآلعم لتلاى ه ضعب هعئم  توُمي ليك ولجعة م آلععو لضمع  ول يولم ة ي  ولتمععز  

 لضهع ةت نعهع لمجعلس   ةتا  7/3/2018( لتعريخ  2ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم. ةاي تا و تمع  ه ا ولوثعمق لمجلس معة م راا )

ولتيريس   ه  عب  ةولتلال، ممع تضم  تو يع  ولت ععنعو  هسعسهع  يتا  لى  ولتل  ول عةم  ولقوو ي  إ لا   ولوثعمق  ولكلععو. تضم  ه ا 

ه وب ه ضعب هعئم  ةونشلوف  لى ول ملعم ولت لعمعم  لى ولتع ة و ضعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم لطليقم ةتكعهئم، ةمعمعم تقععا  

 ولتيريس    ه وب ةع يكُلمو  لا ة  ةهع .

SDG: Goal 5: A policy of non-discrimination against women. 

 

ممع يتا اععس ةيك ة سسيواعم ةممعبة ويسسسعلع  ولمُت  م هل تقععا ه وب و ضسسعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم    بليق وسسستطلاع  

يخ  لعلتوصسسسععو ة  همل رهع وي وب ولمؤسسسستسسسل، ة يع ة ولحعهز ولمع ه ةولتقييل وي لل ةولم نوه، هروبها ستخعذ ولقلوروو ةو

 .ةتوو   وي  عب ولوظعمعم ةه  عب ول مل ةع ه يو  و ضعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم

إلى ولتسسع ة  ميوب ولكلععو.  هل سهعيم مل ه سسل  روسسسل   Performance reportتقو  إ ورة ولجعة م لإرسسسعل تقليل ه وب ةُجمع  

ةيتضسم  ولتقليل لعع  لكل ه ضسعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم ولمُق سلة  هل تنمع  ولمحعضسلوو سسووب لعلغعع  هة تقلعص ةية  

ولمحعضسسلة، لعنضسسعهم إلى ةشسسعمل ةرام وسةتحع  هة ولت سسحعح. ممع يتضسسم  ه ضسسعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم ولحعصسسلع   

 لى ولتقععا ولخعص ل ضو هعئم ولتيريس إلى معس  ةلالظعو  course report قععا بلالل ةتيسل. يحتوه مل تقليل ةقلر لى ت

ولمُمتح  ولخسعرمل  لى وةتحسع  ولمسع ة. تلتز  مسل ملعسم لسعلل   لى ممعع ولملالظسعو ةذلسك لسإيضسسسسسعح ةسع تقو  لسا ة  إملوبوو 

 ليوخل تقليل ولتغ يم وللوم م. corrective action planلت حعح ةع ةر  ة  ةشعمل هل ولتقليل 

يتا تقععا ه وب ه ضسسسعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم هل ةجعل ول ملعم ولت لعمعم ةولنشسسسعب ول ح ل لنعب  لى ة عيعل ةوضسسسو عم،   -

 لعث يتا ولتقععا  لى  ية ةتتويعو: 

وست عع   الطلاب: • ولجعة م لطلح  ولتيريس ةولهعئم    تقو   ه وب ه ضعب هعئم  لتقععا  سهعيم مل ه ل  روسل  هل  لكل ةقلر  للطلا  

ولم عةسم. ةيتا تحلعل وسست عع  ةإرسعل ستعجتا للكلععو لهيف إ لاةها لنتعمج ولتقععا لعث تتا ةنعاشم ستعمج ه و ولتحلعل ةع ه ضعب  

 .Feedback Reportج وسست عع  ضم  تقليل ولتغ يم وللوم م  هعئم ولتيريس ملا   لى ليا. ةتلتز  ولكلعم لعلل   لى ستعم

: يوُمي آلعم لتقععا ه وب ه ضعب هعئم ولتيريس ةة عةسعها، لعث يتا رلط ولحووهز لعليرمم ولوظعمعم ةم لك أعضاء هيئة التدريس •

تيري ولمُنتيلع  ة   ويسعت ة  وست  ع  ل ض  يتا  ولتيريس، ممع  تقععا  وي وب ويمع يمل ي ضعب هعئم  لنعب   لى  ولمُقلروو  س ل ض 



 

48 
 2021-2020التقرير السنوي لجامعة مصر الدولية                                                            إعداد مركز ضمان الجودة بالجامعة

ول لمعم  وللسعمل  ولمنشورة ةونشلوف  لى  ويلحعث  هل  ةولمُتم ل  ولتيريس  ول لمل ي ضعب هعئم  وي وب  تقععا  لها. ةيتا  ولطلا  

 ةولمُشعرمم هل ةؤتملوو ةسيةوو ةةرش  مل ةيتا رلط ذلك لعلزيع ة ولتنويم.

ولهعئم ولم عةسم لحضور ةحعضلوو ه ضعب هعئم ولتيريس للهع ممعبتها ةوسستمع ة ة   تتمح ولكلعم ل  ض ههلو  الهيئة المعاونة: •

  ولمتؤةل ولخ لوو ولمومو ة ليك ه ضعب هعئم ولتيريس. يتا تقععا ه وب ه ضعب ولهعئم ولم عةسم ة  خلال وست ععسعو ولطلا . ممع يقو   

يقو    ممع  ول شليم.  ولموور   لمكت   هةل ه ل  روسل ةتلُسل  سهعيم  هل  ولجُي   للم عيي   تقععا  وستمعرة  ولم عةسم لملب  ولهعئم     

لزيعروو ةتملام للم عيي  ةولميرسع  ولمتع يي  خلال وس قع  ولتط عقعو ةولم عةل ةيومهها يه تق عل هة سقعب ض ف.    ولمتؤةل

مُ عةسم لملب وستمعرة توضح ةوامها ة  وليروسعو ول لعع هل ليويم مل  ع   روسل ةذلك لت ع  ةيك يقو  ممعع ه ضعب ولهعئم ول

تقيةها وليروسل. يتُمح ل ضو ولهعئم ولم عةسم لإسهعب  رمم ولمعمتتعل هة وليمتوروا هل خلال خمس سنووو ة  تواعج ولح ول 

    ضو ولهعئم ولم عةسم تقليل    ولم عي هة ولميرس ولمتع ي    ةلولمتؤ لى وليرمم ول لمعم ولتعلقم، ةهل لعل ت  ر ذلك يقي   

 ولمُت  ل ل عع  ةواما ةع واتلوح لعلتمعح لعلمي لا هة تحويلا لوظعمم إ وريم. 

للجامعة أدوات مناسبة لقياس آراء ورضا أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة، والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات   5/10

 صحيحية. الت

ولم عةسم ةتا و تمع ا   ولتيريس ةولهعئم  لقععس آروب ه ضعب هعئم  ولجو ة لت معا وست عع   ولجعة م ة  خلال ةلمز ضمع   اعةج 

 لى ملععو ولجعة م لتقو  مل ملعم لطللا سنوي ع لقععس آروب ه ضعب   ، ةتا تو ي ا2018/ 7/3( لتعريخ  2لمجلس ولجعة م راا )

 عةسم ةة  ثا تقو  مل ملعم لتحلعل ستعمج وسست ععسعو ةةنعاشم ةو تمع  ولتوصععو لمجلس ولكلعم ةره هع هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم

 لمجلس ولجعة م ستخعذ ونملوبوو ولت حعحعم وللا ةم للوصول إلى ها ى  رمعو وللضع ي ضعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم.  
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 التقييم الذاتي: 

مستوف   مستوف  مؤشر التقييم 

 جزئيا  

غير  

 مستوف 

   √ سياسات قبول الطلاب للمرحلة الدراسية الأولى والثانية تتميز بالشفافية والعدالة. .1

قواعبد القبول والتحويبل ومعبادلبة المقررات واضببببحبة وعبادلبة ومعلنبة وتلتزم الجبامعبة  .2

 بشفافية ومراجعتها دوري.بتطبيقها  

√   

   √ توجد منظومة الكترونية ملاءمة لتيسير وتنظيم الالتحاق والتسجيل. .3

قواعد وإجراءات التسببجيل والإشببراف في الدراسببات العليا محددة ومعلنة ويتم مراجعتها  .4

 دوريا .

√   

   √ للجامعة أساليب وأدوات فاعلة لجذب الطلاب الوافدين. .5

   √ آليات فاعلة لجذب الطلاب المتميزين.للجامعة   .6

   √ الجامعة تشجع التداول الطلابي على المستوى الإقليمي / الدولي وتوفر آلياته. .7

  √ للجامعة نظام فعال ومُأمن لتسجيل بيانات الطلاب ونتائج تقويمهم. .8

 

والسبلوك القويم داخل للجامعة قواعد موثقة ومعلنة فيما يخص حقوق ومسبئوليات الطلاب  .9

 الحرم الجامعي.

√   

   √ للجامعة نظام متكامل وفعال لدعم الطلاب يتم التعريف به بوسائل متعددة. .10

   √ للجامعة سياسة واضحة وآليات لدعم ذوي الإعاقة ودمجهم في المجتمع الطلابي. .11

   √ الطلاب ممثلون في المجالس واللجان ذات الصلة. .12

الطلابية متنوعة وتوفر الجامعة لها الموارد الملائمة وتشببجع مشبباركة ذوي  الأنشببطة   .13

 الإعاقة بها.

√   

للجامعة آليات لضبمان نزاهة انتخابات اتحادات الطلاب وتكافؤ الفرص فيها )على مسبتوى  .14

 المؤسسات التابعة والجامعة(، وتدعم الجامعة اتحاد الطلاب وتحرص على تفعيل دوره.

√   

الإجراءات   .15 اتخبباذ  في  النتببائج  الطلاب والاسببببتفببادة من  آراء  آليببة لقيبباس  للجببامعببة 

 التصحيحية وزيادة الرضا الطلابي.

√   

  الطلاب والخريجونالمعيار السادس: 

 



 

50 
 2021-2020التقرير السنوي لجامعة مصر الدولية                                                            إعداد مركز ضمان الجودة بالجامعة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   √ وتظلمات الطلاب.  شكاوىتوجد آلية فاعلة لتلقي   .16

توجبد آليبات لمتبابعبة الخريجين والتواصببببل معهم، وقواعبد بيبانبات خباصببببة بهم تحبدث   .17

 بصورة دورية.

√   

الجامعة كلياتها في توفير برامج للتنمية المهنية للخريجين وفق ا لتطورات سبببوق تدعم   .18

 العمل.

√   

   √ القيمة المهنية للخريج مرتفعة. .19
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 .سياسات قبول الطلاب للمرحلة الدراسية الأولى والثانية تتميز بالشفافية والعدالة 6/1

ولق ول هل ولجعة م ةهق ولشسلةب ولتل تحي هع هةعسم ةجلس ولجعة عو ولخعصسم، ةتلتكز سسععسسعو ولق ول هل يتا ةضسع سسععسسعو   -

ولجسعة سم  لى ةجموع  رمسعو ول سعسويسم ول سعةسم هة ةسع ي سع لهسع ة  ولشسسسسهسع وو ويمن عسم ةومتعسع  وخت سعر وللغسم ونسجلعزيسم ةوسخت سعروو  

لتعريخ    ( 2تميو وسلععو ولمنظمم لقوو ي ولق ول لعلجعة م هل ةجلس ولجعة م راا )ةو  ولنو عم وللا ةم للملللم وليروسسعم ويةلى.

 . "ةولمُتضم  "آلعم ولق ول" ة"آلعم ةكت  ولتتجعل 7/3/2018

                                                                                   ةيتا إ لا  ةع سع  لسيب ولتقسييا  لى ولمواع ونلكتلةسل للجسعة سم ةتضسسسسمنسع شسسسسلةب ولتقسييا، ةيقو  ولمتقسي  لمسلب وسسسسستمسعرة ولتقسييا  

   بليق ولمواع ونلكتلةسل للجسعة سم ةيحسي  للمتقسي  ةو سي وةتحسع  وللغسم ونسجلعزيسم ةولقسيروو ول سعةسم ةلسعلنتسسسس سم للمتقسيةع  لكلعسم  

ولسمستسقسسي  يستس سعس   سلسى  خسسعصسسسسسسم  ولسهسنسسيسسسسسسسم،  وخستس سسعروو  ا  و وب  ولسهسنسسيسسسسسسسم  وست سسسسسسعسولسكسلسعسسم   ةولس سمسسعرة.   تسسسسسمسل 

ي ل     هسسمعب ولمق ولع  ةيتا إخطعرها لإلضسعر ويةروق ويصسلعم لمكت  ولق ول ة مل ةلف لكل بعل  ةيقو  ةكت  ولتتسجعل  -

لتتسسلعا مل بعل  ولملف ولخعص لا ةيحتوه  لى ولجيةل وليروسسسل ةولتقويا وليروسسسل ةول ليي ونلكتلةسل ولخعص للطعل  ةلطعام 

 ولكلعم.

تنظا ممعع ولكلعسعو للوةج ت ليمعسم للتللعس  لسعلطلا  ولجسي  ةت ليمها لنظا ولكلعسعو ولمختلمسم ةيتا ورسسسسسسعل لليسي ونلكتلةسل    - 

ةيتا تلتع  ولمق ولع  ةهق  رمعو ولشسسسسهع وو ولحعصسسسسلع   لعهع ةستعمج وخت عروو  Orientation day للطلا  لت ليمها لمو ي

 .ةلو عة  ي  ولتمععز ةولمتعةوة لع  ممعع ولمق ولع ولق ول ةةوو عي ولتقييا ةيتا  

لعث و  ولجعة م خعصسسم ةةمولم ذوتعع، ه علتعلل تتنعسسس  ه يو  ولطلا  ةع ولموور  ولخعصسسم لهع ةهنعك  يع ة هل وي يو  سسسنويع  -

 ةهق ولطعام وسستع علعم لكل ملعم ةوس يو  ولمحي ة ة  ا ل ولو ورة.

لطلا  ةلللم ول كعلوريوس ةوليروسسسسعو ول لعع، للتأمي ة   ضسسسمع  ول يولم ةولشسسسمعهعم ة ي  ولتمععزلة  تومي لعلجعة م آلعم ة تمي -

 تط عق ول يولم ة ي  ولتمععز لعلنت م لجمعع ولطلا .

 

 عدد الطلاب المتقدمين للالتحاق  العام الجامعي

 عدد الطلاب المقبولين 

 إناث ذكور 

2020/2021 6894 

585 872 

 1457 الاجمالي

 

SDG: Goal 5: Number of women starting first degrees. 

SDG: Goal 5: The university systematically measure/track women's application rate, 

acceptance/entry rate and study completion rate at the university. 

SDG: Goal 5: The university has a policy for addressing women's applications, 

acceptance/entry, and participation. 

SDG: Goal 5: The university has a policy of non-discrimination against women. 

SDG: Goal 10: The university as a body has an admissions policy which is non- 

discriminatory or which details and explains the logic for any appropriate positive 

discrimination policies in admissions, which is publicly posted. 
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 العام الجامعي

 عدد الطلاب المقبولين 

 شهادات أجنبية ثانوي أزهري  ثانوي عام 

2020/2021 

844 4 609 

 1457 الاجمالي

 

 

 قواعد القبول والتحويل ومعادلة المقررات واضحة وعادلة ومعلنة وتلتزم الجامعة بتطبيقها بشفافية ومراجعتها دوري.  6/2 

يتا ولتحويسل ة  ةإلى هه ملعسم ة  خلال اوو سي ةُحسي ة لسالعسم ولق ول ةولتحويسل ولم تمسية لسعلجسعة سم، ةتتلخص هل ا ول ولكلعسم ولم نعسم 

و ولجعة عو ولحكوةعم هة ولجعة عو ولخعصسسسسم  لى ه  يكو  ولطعل  لعصسسسسلا   لى ولمجموع ول ه ا لتا ولطلا  ولمُحولع  ة  ملعع

 ه سى هل ذلك ول ع  وليروسل ةه  يجتع  ولطعل  ممعع وسخت عروو ولخعصم لعلجعة م  ولجعة م محي

ل إلعهع. ممعع   شسسلةب ولق ول ةولتحويل ة لنم ة  خلال ةل ي ة ع لم ولمقلروو ولتل ل سسل  لعهع ولطعل  ةع ةقلروو ولكلعم ولمحوع

 ولمواع وسلكتلةسل للجعة م.

و للجسعمحسم ةاسي تا تم عسل تط عق    On-lineتا تحسييسث إملوبوو ولتقسي  ةوخت سعروو ولق ول لسعلجسعة سم لت سسسس ح ولكتلةسعسم لسعلكسعةسل سظل 

Admissions ممع تا  مل هعييو يوضح معمعم ولتقي  للالتحعق لعلجعة م إلكتلةسع ع. ة  خلال إ ورة تكنولومعع ولم لوةعو؛ 

و ة  ول " يتا ولتنتسعق ة  خلال ةجلس وس لى للجعة عو ولخعصسم ةيتا ورسسعل  2020م سل وليروسسل "رلعع  ةولجييل لعل مل هسا ليب 

بعل  ة    17-16اعممسم لأسسسسسمسعب ولطلا  ولى ولجسعة سم ل ي وستهعب ولتنتسسسسعق لعقو  ولطلا  لتكملم  ملعم وسلتحعق ةاي تا ا ول  ي   

 خلال ه و ولنظع .

و ة    وللجوب ولى ولت لعا    ل سي ةولت لعا ولهجع  مسإملوب ولتلو ه للت سع سي وسمتمسع ل تا تقلعسل م سعهسم ولم سسسسول ة  9/2020ةلسيب 

 ةلمعيم ولطلا  ستعجم معمحم مورةسع.

يتا  مل وسست عع  سسنويع     رهك ولطلا  هل إملوبوو ولق ول ةولتحويل لعلجعة م. ة لى سس عل ولم عل ملعم ويلتس  ةون لا ، يتضسح 

تسا ولق ول ةولتتسجعل  يع ة رضسع ولطل م    سسل م تل عم ولخيةعو ة  بلهها ةلعلتعلل تحتس  ولخيةم.  ة  ستعمج وسسست عع  لعلنتس م لق

 ةهل ة  ونملوبوو ولت حعحعم ولتل وت  تهع ولجعة م لتحتع  ةتتوك وي وب. 

 

Disagree Agree Strongly 

Agree 

Item 

5.3% 53.9% 40.7% 1. You have been treated respectfully by the admission 

representatives. 

9.6% 56.8% 33.4% 2. The information you have been given by the admission 

representatives during the admission process was clear. 

9% 59.7% 31.7% 3. The information you are given by the admission 

representatives during the admission process was useful. 
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 توجد منظومة الكترونية ملاءمة لتيسير وتنظيم الالتحاق والتسجيل. 6/3

ولمتقي    ةيقو ةتضسمنع شسلةب ولتقييا،   http://miuegypt.edu.eg  يتا إ لا  ةع ع  ليب ولتقييا  لى ولمواع ونلكتلةسل للجعة م

ةهل ول عةم.  ةولقيرووللمتقي  ةو ي وةتحع  وللغم ونسجلعزيم  ةيحي لملب وسسسسستمعرة ولتقييا    بليق ولمواع ونلكتلةسل للجعة م 

 ةذلك لتتهعل وملوبوو ولق ول. Computer Based تا تحويل وةتحعسعو ولق ول إلى وةتحعسعو 2017/2018 ع  

 قواعد وإجراءات التسجيل والإشراف في الدراسات العليا محددة ومعلنة ويتم مراجعتها دوريا . 6/4

يتا إ لا  وملوبوو ولتتسسجعل ة  خلال ولمواع ونلكتلةسل للكلععو ولم نعم ةة مور  لى ولمواع ب ع م ول لوةج ولمقيةم ةشسسلةب  

 ةولجيوةل وليروسعم ةوللسو  وليروسعم. ولتتجعل ةتعح ولكتلةسعع ة  خلال ةواع ولجعة م. وسلتحعق

 وسائل الترويج للبرامج ومدي فعاليتها       

 )www.miuegypt.edu.eg (ةواع ولجعة م  لى ش كم ولم لوةعو وليةلعم  •

 ةلوسلاو إلكتلةسعم    بليق ةكت  ولخليجع  لعلجعة م لخليجل ولكلعم.  •

    للوةج وليروسعو ول لعع هل ولجعة م. ول حف هل وس لا  •

 التسجيل نظام       

يقو  وللوغ  هل وسلتحعق ل لوةج وليروسسسعو ول لعع لعلتتسسجعل ونلكتلةسل ةمتعلم ممعع لععسعتا ة  خلال ةواع ولجعة م:   .1

www.miugypt.edu.eg 

يقو  ةكت  ولق ول للجعة م لعلتأمي ة  ه  ولطعل  ينط ق  لعا شسسسلةب ولق ول ةولقعي ل لوةج وليروسسسسعو ول لعع. ثا يخطل  .2

للطعل  لووسسطم ول ليي ونلكتلةسل ةو ي لضسورا إلى ولجعة م ي وب وةتحع  تحييي ةتستوك وللغم ونسجلعزيم ةكت  ولق ول 

ةةقعللم ةع لجنم  لمعم تتكو  ة  ه. .  معي ولكلعم ةةمعل ولكلعم لشسئو  وليروسسعو ول لعع ةول حوث ةرمعس ولقتسا للواوف  

 ى للطعل .م لى ولمتتوك ول ل

 م لإخطعر ولملشسحع  لإلضسعر هصسل شسهع ة ةعلا  ةشسهع ة ولتخلج ةولتوما لمكت  ولتتسجعل يقو  ةكت  ولق ول للجعة .3

 سختععر ولمقلروو ولتل يلغ  هل تتجعلهع.

 ول لعع وليورسسسعو لشسسئو  ولكلعم لووسسسطم ةمعل ول لعع وليورسسسعو هل ةونشسسلوف ولتتسسجعل إملوبوو ةلوم م  ةريع   تتا .4

 غ يم وللوم م ةوست ععسعو ولطلا .ةهقع تقعريل ولت تطويلهع لغلض ةول حوث

 الإشراف على رسائل الماجستير    

يكو  ونشسسلوف  لى رسسسعمل ولمعمتسستعل للأسسسعت ة هة ويسسسعت ة ولمتسسع يي  ةيجو  ه  يشسسعرك هل ونشسسلوف ة  هل  .1

ولمشسلهع  ةتستووها ة  ولمتخ س سع  ة  خعرج ولجعة م. ةيجو  للميرسسع  ولم عةسم هل ونشسلوف. ةهل لعلم ت ي  

 يكو  هاي  ه ضعب هعئم ولتيريس ة  ولقتا هو ولمشلف وللمعتل  لى هس يزيي ه ضعب هعئم ونشلوف  لى ثلاثم.

هل لعلم إ عرة هلي ولمشسسسسلهع  ولخعرمعع   لى وللسسسسسعلم هة ونيمع  هل ةهمم  لمعم هة همع ا خعرج ولجمهوريم لمية   .2

للمشسسلف ولملهوع وسسسما لكعهم لقواا ول لمعم ةوي لعم    هتلة  تزيي     ع  يلهع وسسسما ة  هعئم ونشسسلوف ةيحتمظ  

إشسسسسلوها. ةيجو  ه  ي ع  ةجلس ولكلعم لنعب  لى واتلوح ةجلس ولقتسسسسا ة  يحل ةحلا. ممع يجو  لمجلس ولكلعم  ي  

 رهع وسما ة  هعئم ونشلوف.

هة وسسسستقعلم( يلهع وسسسسما ة  هعئم  هل لعلم وستهعب  مل هلي ولمشسسسلهع  ول عةلع  لجعة م ة سسسل وليةلعم )إسهعب إ عرة   .3

ونشسسسلوف ةيحتمظ للمشسسسلف ولملهوع وسسسسما لكعهم لقواا ول لمعم ةوي لعم    هتلة إشسسسلوها ةيجو  ه  ي ع  ةجلس  

 ولكلعم لنعب  لى واتلوح ةجلس ولقتا ة  يحل ةحلا. ممع يجو  لمجلس ولكلعم  ي  رهع وسما ة  هعئم ونشلوف.

http://miuegypt.edu.eg/
http://www.miuegypt.edu.eg/
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 قتا تقليلو  سنويع  ةم لا     تقي  ولطعل  هل وليروسم ةول حث. يقي  ولمشلف )هعئم ونشلوف( لل .4

 

 للجامعة أساليب وأدوات فاعلة لجذب الطلاب الوافدين.  6/5

للصسسع   لى م   ولطلا  ولووهيي  ةضسس ج ولجعة م "سسسععسسسم م   ولطلا  ولووهيي " ولم تمية هل ةجلس معة م راا   - 

معة م ة سل وليةلعم سسععسسم لتشسجعع ولطلا  ولووهيي  ة  ول ل  ةويمعس ، ةذلك ة  . ةتت  نعل  7/3/2018( لتعريخ  2)

ممع تقو  ولجعة م   خلال وتمعاععو ولت ع ل ولطلالل لع  ولجعة م ةمعة عو خعرمعم لقضسسسسعب ه سسسسل  روسسسسسل هة هم ل لهع.

سسسسعل ةُم لعهع للت لف  لى  لأسشسسسطم ةللوةج للتلةيج ةمل  ولطلا  ولووهيي  لعلتنتسسسعق ةع سسسسمعروو وليةل ولم نعم نر

ولجسعة سم ةتخ سسسس سسسسعتهسع ةةتطل سعو وسلتحسعق لهسع ةإاعةم ة لض للجسعة سم ةملعسعتهسع ة يعرة ولمسيورس لتلسك وليةل. ةيتمتع  

 ولطلا  ولووهية  لنمس للوةج ولل عيم )صحعم/ ومتمع عم/ همع يمعم( ولتل يح ل  لعهع لقعم ولطلا .

ي  ولمقعيي  ةتتسق ةع ستس  ولطلا  ولووهيي  وللوغ ع  لليروسسم هل ولجعة عو ل سمم  عةم يتضسح ه  ستس م ولطلا  ولووهي -

 .ولخعصم هل ة ل ةذلك وستنع و   لى ولتم م ولطع م للجعة م ةةع تقيةا ة  خيةعو ت لعمعم ةمعزة

 

 

 

 

 

SDG: Goal 10: Number of international students from developing countries. 

 

 :أسباب انخفاض عدد الطلاب الوافدين المقيدين )المقبولين( بالجامعة -

ةلك  سظلو  ل ي  ةمو  هةعم  خعصسم لعلم عشسم هة ولتسك  هل   ،ولووهيي . ه  سسععسسم ولجعة م هل ولمتلة ولمعضسعم هل ا ول ولطلا  ه

 .ولحل  ولجعة ل هكع  إا علها ةحية   لى ولجعة م

س تتوهل لييها شسسسلةب    . إا عل ة ظا ولووهيي   لى ولكلععو ول ملعم )خعصسسسم ولتل تشسسستلب لية   سعع للق ول لهع(، هل ولغعل  

 .ولق ول

إس هسا ةوتتسعاع  ةع سسععسسم وليةلم ةتومههع لج    ي  هم ل ة  ولطلا  ولووهيي ، اعةج ولجعة م لوضسع سسععسسم مييية تا إالورهع   

 :ةتو ي هع  لى معهم ملععو ولجعة م ةم لك ول عةلع  لعلمكت  وليةلل لتط عقهع، ةذلك لج    ي  هم ل ة  ولووهيي  ةهل

وتمعاععو ت عة  ةع  ي  ة  ولجعة عو ولملةوام لعليةل ول للعم تتسسسسمح للطل م ولووهيي  لعليروسسسسسم مزمع ع هل تلك  ل م .1

ولجعة عو، ةوسسستكمعل  روسسستها هل معة م ة سسل وليةلعم ة  خلال للوةج ت ع ل بلالل هل ول لوةج وليروسسسعم ولتل لهع 

  .سظعل هل ولجعة عو ول للعم

 .ولووهي لا معهم لقوق ولطعل  ولم له هل ولت لعا ةةمعرسم ويسشطم ولطلالعم ةولل عيم ول حعم ةوسمتمع عم ولطعل  .2

 .تط ق  لعا ممعع وللوومح ولمن وص  لعهع لعلجعة م مم علا ولم له  .3

مواع توهل ولجسعة سم ممعع ولم لوةسعو    ولكلعسعو ةاوو سي ولق ول ةولتتسسسسجعسل للطل سم ولم سسسسليع  ةولووهسيي   لى ول .4

 .ونلكتلةسل لعللغم ونسجلعزيم للطل م ة  ممعع ولجنتععو

توهل ولجسعة سم ولملشسسسسي ويمسع يمل ولس ه يتسسسسع سي ولطلا  ة  لعنها ولطلا  ولووهسيي   لى ولت لف  لى سظسع  ولجسعة سم   .5

 .ةولكلعم ةيتع يها  لى وختععر ةوو  وليروسم ةيشلح لها ب ع م ولموو  ة رمم ص ولتهع

 العام الجامعي
العدد الإجمالي للطلاب المقيدين  

 بالجامعة

العدد الإجمالي للطلاب  

 بالجامعةالوافدين 

2020/2021 8160 25 
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مل ه سل  روسسل لإذ  ةتس ق   %30-25لا  ولووهيي  لنتس م غعع     ولمحعضسلوو تتلوةح لع  تتسمح ولجعة م للط  .6

 .ة  ةكت    ا ولطلا ، هل لعلم وضطلور ولطل م للتمل ل لا ها يةور  عملعم

 .توهعل ةسعمل وستقعل ةليحم للطلا  ة  لعنها ولطلا  ولووهيي   .7

  .ولتلةيج ةون لا     للوةج ولجعة م ولمتمعزة  .8

 

 للجامعة آليات فاعلة لجذب الطلاب المتميزين.  6/6

تحلص ولجعة م  لى ومتشعف ة  ا ولطلا  ولمتمعزي   لمعع  لكعهم ولت ل ةذلك للارتقعب لمتتوك ولطلا . تقي  ولجعة م   -

سو ع  ة  ولمنح وليروسعم للطلا  ولجي  ةولقيوةى تشمل ةنح  روسعم معةلم ة معة ة  ممعع ولم لةهعو ةةنح  روسعم مزمعم 

 . لت  مل لعلم %75-10لوةح لع  هل صورة تخمعض هل ولم لةهعو وليروسعم يت

 :المنح الكاملة

ةنح  روسسسسعم   10تقي  ولجعة م مل  ع   ي  هرل ع  ةنحم  روسسسسعم ةجعسعم معةلم لعلتنتسسسعق ةع ة ورة ولت لعا ول علل، تشسسسمل  

 لخليجل ةيورس ولمتمواع .

 :المنح الجزئية

هة هم ل للملتحقع    %90للملتحقع  لكلعم ب  ولما ةويسسنع  ةهة هم ل   %95ةهو للحعصسلع   لى ةجموع  ةتمُنح للتموق ول لمل  

للحعصسسلع   لى  ةةنح ولتموق ولليعضسسل    ( هأم ل.3،65) ل عال ولكلععو، هة ولطل م ولمقعيي  ولحعصسسلع   لى ةُتوسسسط تلوممل

 لطوسو ريعضعم.

  وسائل اكتشاف ودعم وتحفيز المتميزين  - 

ولنعمهع ولطلا  هقي تا ةضسع آلعم لتشسجعع ولمتمعزي  ة يع ة رةح ولمنعهتسم. تومي لعلجعة م آلعم  للصسع ة  ولجعة م  لى تموق  

 ةوثقم لتحمعز ولطلا  ولمتمعزي  ةةتعل تها ة  خلال  ميوب ولكلععو ةةكت  ونرشع  ويمع يمل.

 .يتا تحييي ولطلا  ولمتمعزي  لكل هلام  روسعم هل سهعيم مل ه ل  روسل •

 لى خمض للم سلةهعو  ) هأ لى GPA 3.0تمعزي  )ولحعصسلع   لى ةتوسسط تلوممل يح سل ولطلا  ولم •

 %. 25إلى  %10وليروسعم يتلوةح ة  

)ويةل ةول عسل( ةتكليمها هل يو  ولتموق للكلعم ةةنحها  لكل هلام  روسسعم  يتا و لا  هسسمعب هةومل ولطلا    •

 شهع وو تقييل.

هة هم ل و  يختعر سسسسع عو ة تمية  يع ة    ولحي ولمتسسسموح لا ةلحي  3.0للطعل  ولمتمعز لم يل تلوممل   •

 ةقلروو  روسعم هل ولم ل وليروسل ةذلك لملة ةولية خلال ةية وليروسم. 7ها ى 

للطلا  ولمتمعزي  وسةلويسم هل رللاو ت سع ل ولطلا  للخسعرج، ةوسةلويسم هل تم عسل ولكلعسعو ولمختلمسم هل  •

 ولمحعهل ول عةم.

ول • ةومتعسع ها وةتحسعسسعو    ولكلعسعو لنسعب   لى ولتعسعمسعومتمعزي  ة  خليجل ولكلعسعو مم عسيي   يتا ت عع  

 ولمهعروو ولمطلولم.

ممع يتا تقييا ولي ا ولم نوه    بليق إاعةم لمل تكليا لهؤسب ولطلا  لعلكلعم ةةنحها موومز ةشسسهع وو   •

 ولتقييل.
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 المستوى الإقليمي / الدولي وتوفر آلياته.الجامعة تشجع التداول الطلابي على  6/7

 هنعك  ي  ة  وستمعاععو ةع معة عو ةختلمم لييهع وتمعاععو توهةم ةع ولجعة عو ولتعلعم لت ع ل ولطلا  ةويسعت ة:  -

 Mid Sweden University, Sweden علوم والفنون الهندسيةكلية ال

The University of Seville, Spain 

Lucern University of Applied Sciences and Arts, Switzerland 

 Samford University, USA كلية الصيدلة

Creighton University 

St. John's University, USA 

University of South Carolina,USA 

  AALZ-RWTH Aachen University, Germany كلية طب الفم والأسنان

DGOI -  ولجم عم ويلمعسعم لزرو م ويسنع 

Goethe University Frankfurt, Germany 

Aristotle University of Thessaloniki, Greece 

 University of Prince Edward, Canada كلية المعلومات والحاسبات

State University of New York, USA 

Winona State University, USA 

والبتبجببارة   الأعبمببال  إدارة  كبلبيببة 

 الدولية

ISC Paris, School of Management, France 

Heilbronn University, Germany 

Bremen University of Applied Sciences, Germany 

The University of Alcala, Spain 

James Madison University, USA 

Winona State University, USA 

Avignon University, France 

Zurich University of Applied Sciences, Switzerland 

State University of New York, USA 

Karlshochschule International University, Germany  

Huelva University, Spain 

University of Prince Edward, Canada 

Worms University of Applied Sciences, Germany 

IMC Krems, Austria 

Neapolis University Pafos, Cyprus 

 The University of Alcala, Spain كلية الألسن والإعلام

James Madison University, USA 

Winona State University, USA 

State University of New York, USA 

Huelva University, Spain 

University of Prince Edward, Canada 

Metropolitan State University of Denver, USA 

 جميع الكليات
للوةج وللغسم ولملستسسسسعسم ةويلمسعسعسم لهسع 

 للوةج توهةم 

Avignon University, France   

Bremen University of Applied Sciences, Germany 

 

 

 تشجيع الطلاب للمشاركة في المؤتمرات المحلية والإقليمية والدولية - 

ةلتى  2015يشعرك بلا  ولجعة م هل ولمؤتملوو ولمحلعم ةوليةلعم، ه لى س عل ولم عل يشعرك بلا  ملعم ول عيلم سنويع ةن  

 لعلجعة م سظلو  لجعمحم مورةسع.  . تا إلغعب ة ظا هسشطم ولمكت  وليةللDUPHATول ع  ولحعلل هل ةؤتمل  لل وليةلل لل عيلم 
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 تقويمهم. ونتائج الطلاب بيانات لتسجيل ومُأمن فعال نظام للجامعة 6/8

يقو  ةكت  ولتتسجعل لحتسع  شسهع ة ول عسويم ول عةم وة ةع ي ع لهع ةةلوم م ولموو  ولمؤهلم للالتحعق لعلكلععو ولمختلمم ةهل لعلم   -

ثا ةلوم م ةوسستلا  وصسول ولمتستنيوو   SMSةورسسعلا    بليق ول ليي ونلكتلةسل ة وسستعمعب ولشسلةب يتا و يو  موو  ولق ول

ةولتأمي ة  وسسسستعمعب معهم وسختع  ةولت سسسييقعو ولمطلولم ةيتا و خعل لععسعو ولطعل   لى اع ية لععسعو ولجعة م ةة  ثا ورسسسسعلهع  

 ولو ورة.

 عدد الطلاب المقيدين   العام الجامعي
الدراسات العليا   عدد طلاب

 المقيدين 

2020/2021 

 إناث ذكور   إناث ذكور  

3147 5013 72 134 

 206 اجمالي 8160 اجمالي

SDG: Goal 1: Number of students in the university. 

SDG: Goal 10: The university as a body has an admissions policy which is non-

discriminatory or which details and explains the logic for any appropriate positive 

discrimination policies in admissions, which is publicly posted. 

 

تحلص ولجعة م  لى تنوع هسسسعلع  تقععا وي وب ويمع يمل للطلا  ةيتا تقععا ولطلا  لطلق  ييية ةنهع وسةتحعسعو ولتحليليم  -

ةولمشسسسسلة سعو ولجمسع عسم، مس لسك    بليق ةتسعل سم ولطسعلس  هثنسعب  ةولشسسسسمهعسم ةول ملعسم ةةشسسسسعريع ولتخلج ةويلحسعث ةولتكلعمسعو  

ملعم هل ليويم مل ه سسسسل  روسسسسسل تو يع وليرمعو لكل ولمقلروو ولمطلةلم هل ولم سسسسل  مل  وليرةس ول ملعم. ةي تمي ةجلس

مشسعرمم ولم علم  ةيشسمل ه و ولتو يع هسسعلع  ةتنو م للتقويا تلاما ةخلمعو ولت لا ةتشسمل وةتحع  ولمنت سف ةولنهعمل ة رمعو ول

ملعم تو يع  رمعو تقويا ولطلا  هل ةشسسسلة عو ولتخلج ولتل تشسسسمل هم ل ة  بعل  مل هثنعب ولمحعضسسسلة، ممع ي تمي ةجلس 

 لعستخيو  سموذج يتمح للتقويا ولمل ه لكل ةشعرك.

لتيريس ةولهعئم ولمُ عةسم يوُمي للجعة م آلعم تضسم   ي  ت عرض ولم سعلح للأبلوف ولمختلمم، لعث يقو  ملٍ ة  ه ضسعب هعئم و -

ي مل هه  ضسسسو هعئم تيريس ة  ول مل لعلكنتلةل هة تيريس ولمقلر هة ولمشسسسعرمم هل ةضسسسع  Relative formلملب سموذج  

 .وسةتحعسعو ولخعصم لعلمقلر إذو مع  لا هاعر  لتى وليرمم ول عل م ةتُ ما مل ليويم ه ل  روسل

ولوراسم وسةتحسعسعسم ولمومو ة هل  لعسل ولكنتلةل، ةولس ه ينص  لى تنويع ويسسسسسئلسم لع  ولمقسعلعسم،  يتا وسلتزو  لم سعيعل ت سسسسمعا    -

ةوسسستق سعمعم، ةويسسئلم ذوو وسختععروو ولمُت ي ة. ةع ولتأمعي  لى ضسلةرة اععس ه ا ويسسئلم لجمعع ةُخلمعو ولت لاُ ولمُتستهيهم  

عو ولورام وسةتحعسعم  لى ه ضسسسعب هعئم ولتيريس ة  ا ل ةم لل ةلية ة  ولم لهم، ةولمها، ةولمهعروو لعث تا تو يع ةُووصسسسم

ولجو ة لكل ملعم. ممع تا تشسسسكعل لجنم  لى ةتسسستوك ولجعة م ةُكوسم ة  هسسسستعذ لكل للسعةج ةُهمتهع ويسسسسعسسسسعم ةُلوم م هةروق 

تيريس  لى ذلك ة  خلال وسةتحع   لى ةتسستوك وةتحعسعو ةنت سسف ولم سسل وليروسسسل هة آخلا. ممع تا تيري  ه ضسسعب هعئم ول

 ةروو تيري عم لطليقم ةضسسع هسسسئلم وسةتحعسعو، ةول ه يضسسم  تو يع سسسع عو ولمُقلر ةوليرمعو  لى همزوب ولمقلر ولمختلمم 

 لعلتتعةه لضمع  تم عل مل ويمزوب لعسةتحعسعو ولنهعمعم.
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تتسسسسجعسل ه سيو  ولطلا  لسعللجسع ، سموذج    : سلةلضسسسسمسع  تولعسي بليقسم ول مسل هل ولكنتلةسو لسعللجسع  لسعلجسعة سم تطُ ق سمسعذج ة  -

لضور ولملوا ع ، سموذج لضور ولطلا ، سموذج تتلعا ةتتلا ولكلوسعو ة  ولكنتلةل وللمعتل للؤسعب وي ةور ةةنها للؤسعب 

ل وللجع  ا ل ةل ي وسةتحع  ة عشسسسلة، ةسموذج تتسسسلعا هةروق ونمعلم يسسسسعت ة ولموو  للت سسسحعح، ةسموذج تقليل    سسسسعل ول م

 لعسةتحعسعو.

ولتأمعي  لى تتسسلعا ةنتسسقل ولمُقلروو لنمعذج ونمعلم ولنموذمعم للاةتحع ، ةم لك للنمعذج ولآتعم لمنتسسق ةلية ضسسمع  ولجو ة  -

(Midterm Exam Assessment Criteria, Final Exam Assessment Criteria لضسسمع  سسسعل  ملعم ولت سسحعح )

 لطليقم سلعمم.

هل ةجعل ولتأةع ، هقي تا تخ عص مزب ة  وليةر ويةل لعلم نى وللمعتل لكنتلةل معة م ة ل وليةلعم هل منعح خعص ةُؤة    -

له و ولجنعح  وللمعتل  ول ع   هتح  لألوو  خعرمعم ةُ محم ت مل ل  مم ونص ع ةةمتعح رمعتل ةةُزة  لكعةعلوو ةُلوا م. ةيتا 

ل ملعم لجلة منتلةل لميخل ةولي هقط ةُزة ة ل ي  ة  معةعلوو ولملوا م. ةاي تا إ ع ة لووسطم رمعس  ع  ولكنتلةل. ةيوُمي لك

يتكو  تشكعل ولكنتلةل ة  رمعس ةسعم  ةه ضعب للكنتلةل،    تجهعز ممعع ولكنتلةسو لعلجعة م ليةولع  ةةنعضي ةُقعةةم للحليق.

توومي ل مم  وممم هةع  ةنطقم ولكنتلةسو لتى سهعيم ةوو عي ممع تا تكلعف إ ورة وية  لعلجعة م لتوهعل  ي  ة  ههلو  وية  لل 

ول مل وللسمعم ولعوةعم. لعنضعهم إلى تخ عص ههلو  ة  إ ورة وية  لكل ملعم لمُلوهقم  ضو هعئم ولتيريس ولمُ عل  لل نيةق 

 ولخعص لعسةتحع  هثنعب توصعلا للجع  ةإ ع تا للكنتلةل ل ي وستهعب وسةتحع  ة عشلة . 

لو عة  لم لحم ولطعل  ولمُتتمعي ة   رمعو ولتعتعل، توُمي لجنم رهع للمعسم سعم  رمعس ولجعة م لشئو  ولت لعا ةولطلا ، ةةُ   -

ةذلك للنظل هل لعسو ولطلا  ولمُقيةم ة  ولكنتلةل ول ع  ةةيك إةكعسعم تط عق شلةب وللهع ةهل معستل: ه  يكو  ولطعل  اي  

حع  ولنهعمل. هسع يكو  ولطعل  اي ورتك  ةُخعلمم ت لض لت  هع إلى  قولم تأ ي عم. ه  يكو   محي ه سى هل وسةت %40ل ل  لى 

وللهع هل لية  س ف  رمم إلى  رمم ةولية هقط، ةه  تتمح  رمم ولحضور ولم لصو ة لا ل لك. هس يتتمعي ولطعل  ة   رمم  

لعلي هعوُمي  وليروسل،  ولم ل  سمس  هل  ةولي  ةُقلر  ة   هم ل  هل  ةلللم وللهع  منتلةل  سمحم  وسةتحعسعو  لإ ورة  ولخعص  لعل 

 ول كعلوريوس، ةم لك شكل ةةُووصمعو ةهسووع هةروق ونمعلم.

 للجامعة قواعد موثقة ومعلنة فيما يخص حقوق ومسئوليات الطلاب والسلوك القويم داخل الحرم الجامعي. 6/9

ولمختلمم ةبلق وليروسم ةولتتجعل ةولح ف ةونضعهم ةوسستحع  توهل ولجعة م  لعل للطلا  يشمل ة لوةعو    ولكلععو  -

ةسظا ولتقععا ةونرشع  ويمع يمل ةسظع  ولتع عو ولم تمية ةسظا لتع  ولغعع  ةولحضور ةةتطل عو ولتخلج ةوللوومح ولمنظمم 

 لكل ملعم لعنضعهم ولى ويسشطم ولطلالعم ولمتعلم.

 جعة م ةيةسم ولتلوك ولطلالل ول ه يتضم :يومي  لى ولمواع وسلكتلةسل وللسمل لل -

 ولطلا (.  –ول عةلع  هل ولجعة م  –ه ضعب هعئم ولتيريس  –ولتزوةعو هبلوف ول ملعم ولت لعمعم )معة م ة ل وليةلعم  •

 السلوك الطلابي:  •

 (. IDلطعام ولهويم ولجعة عم ) -1

 :ولمحعضلوو، ولم عةل، ولم عةل ولتخ  عم، وليرةس ول ملعم -2

 * ولحضور.         

 * سلوك ولطلا  هل ولمحعضلوو ةولم عةل ولتخ  عم ةوليرةس ول ملعم.        

 ولتكلعمعو ول لمعم ةول ملعم.  -3

 ولتلام وي لعم. -4

 ولمكت م. -5

 ة عةل ولحعس  ولآلل ةاع عو وسستلسج.  -6
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 ول عع وو. -7

 وستخيو  لعهلاو ولجعة م.  -8

 وسةتحعسعو.  -9

 ةولشلةع هعا. ولغش  -10

 ولتيخع  ةولمخيروو ةولمشلةلعو ولكحولعم.  -11

 ولتحلش هة ولقعع  لأه ه ل ةنعهل للآ و  ول عةم هة هعا تهييي لتلاةم ولآخلي . -12

 سلومععو  عةم. -13

SDG: Goal 3: The university has a Smoke-free policy. 

SDG: Goal 5: The university has a policy of non-discrimination against women. 

SDG: Goal 10: The university as a body has anti-discrimination and anti-harassment 

policies. 

 للجامعة نظام متكامل وفعال لدعم الطلاب يتم التعريف به بوسائل متعددة.  6/10

 ةُط قم لعلم ل ةت تمي  لى  ية ةحعةر:تت ع ولجعة م سععسعو ةُتكعةلم لي ا ولطلا ، ةه ا ولتععسعو 

SDG: Goal 5: The university has a policy of non-discrimination against women. 

SDG: Goal 10: The university as a body measure/track applications and admissions of 

underrepresented (and potentially underrepresented) groups including ethnic minorities, 

low income students, non-traditional students, women, LGBT students, and disabled 

students. 

 

: يخي  ولمكت  ممعع بلا  ولجعة م، ةلا ةم لع     مل ملعم  Student Support Office (SSO)مكتب دعم الطلاب   ❖

ولتمعسعتها ةبل عتها ة لضهع  لى لجنم شئو  ولطلا  لعلجعة م. ةتشمل ولطل عو ولي ا ولمعلل ستعجم سستق عل ولطلا  ةتلقل  

 لوهعة ول عمل هة يه ظلةف ومتمع عم ةؤثلة هة لت   ولتموق وليروسل )هة هخلك(.

SDG: Goal 1: The university has programmes or initiatives to assist students who fall into 

the bottom 20% of household income group in the country to successfully complete their 

studies. 

ةم لك بل عو إ ع ة وةتحع  هة رهع غعع  هة ولمُشعرمم هل هسشطم ريعضعم. ةيتضح ذلك ة  آلعم ةكت    ا ولطلا . ممع يوُمي   

 لى لجنم شئو  ولطلا  ستخعذ ولقلور ولمنعس  لظلةف ولطعل  ةتقو   لى  سموذج للالتمعس، ول ه يتقي  لا ولطلا  ةيتا  لضا  

 تنمع ا إ ورة ولحتعلعو.

SDG: Goal 10: The university as a body has a diversity and equality committee, office and/or 

officer (or the equivalent) tasked by the administration or governing body to advise on and 

implement policies, programmes, and trainings related to diversity, equity, inclusion and 

human rights on campus. 

 

إيمعسع  ة  ولجعة م لضلةرة توهعل لعلم سمتعم معية تتع ي  لى سعل ول ملعم ولت لعمعم لطليقم ةُتمعزة هقي اعةج    : الدعم المالي ❖

 م لوضع خطم لي ا ولطلا  ةعلعع  ةيقو   لى تنمع هع ةكت  ولحتعلعو، لعث إ  سععسم ولي ا ولمعلل للطلا  تتضم  ولجعة
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خمض ولم لةهعو يلنعب ول عةلع  ةهل لعلم ةهعة ولوولي هة هه ظلةف ومتمع عم هخلك ل ي تقييا ولتمعس يقو  ل ح ا ةكت   

 لا  ولحعسو ولآتعم:  ا ولطلا . ةيشمل خمض ولم لةهعو وليروسعم للط

 %.  30ولى  %5: ةهو يتلوةح ة  أبناء العاملين -

 ( هأم ل.  3،65) للحعصلع   لى ةُتوسط تلوممل %15% إلى 5: ةهو يتلوةح ة  التفوق الدراسي -

 %.  10% إلى 5: ةيتلوةح ة  للطلبة الأخوة -

 %.   50إلى 5: ةيتلوةح ة  للقادمين من مدارس مُعينة -

 %.    75إلى 5: ةيتلوةح ة  بطولات رياضيةالحاصلين على  -

 % ب قع  لحعلم ولطعل .  50%إلى 5: ةيتلوةح ة  وفاة العائل والحالات الاجتماعية -

 2020/2021تخفيضات الاستثنائية للطلبة القدامى للعام الجامعي ال -

 التخفيضات 
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عدد الطلبة 

 المستفيدين 
5 28 28 23 20 8 5 10 6 20 2 2 1 9 4 10 

 181 الاجمالي

 

 2020/2021تخفيضات الاستثنائية للطلبة الجدد للعام الجامعي ال -

 %100 %95 %90 %85 %60 %50 %40 %35 %30 %25 %20 %15 %10 %5 التخفيضات 

عدد الطلبة 

 المستفيدين 
3 6 6 12 10 5 4 1 12 1 1 3 1 2 

 67 الاجمالي

 

ولطلا  لشأ  ةكت    ا ولطلا  ةيك رضع ولطلا     ه وب    ة لى س عل ولم عل ملعم ويلت  ةون لا ، توضح ستعمج وست عع 

 ةكت    ا ولطلا  خلال ول ع  ولمعضل.

Didn’t need 

the service of 

SSO before 

Disagree Agree 
Strongly 

Agree 
Item 

31.6% 10.7% 35.3% 22.2% 1. I don’t feel threatened when raising a 

complaint to the SSO 

30.6% 11% 37.6% 20.5% 2. Complaint and appeal procedures are 

clear. 

30.1% 20.2% 30.9% 18.7% 3. The feedback on the submitted complaint 

is very quick. 

25.3% 12% 38.3% 24.3% 4. The SSO staff is helpful. 

 

لعنضسعهم إلى ولل عيم ول سحعم ولتل تتعحهع ولجعة م لجمعع ولطلا ، ةلتقييا   ا صسحل إضسعهل  ني ولحعمم، هقي  الدعم الصبحي: ❖

تا تزةيي ول عع وو لعلمُتسسستلزةعو ولط عم وللا ةم للطوورئ ول ع يم. هةع هل ولحعسو ولحلمم هعتا وسسسستي عب سسسسععرة ونسسسس عف ة  
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ل  ةتستشسمى. ةمييلٌ لعل مل ه  ممعع ة عسل ولجعة م ةُؤهلم للت عةل ةع ذةه وسلتععمعو  ون ورة ولط عم لعلجعة م لنقل ولحعسو يا

 ولخعصم    بليق ولتتهعلاو ولمع يم ولوور ة تم علا  هل ة ععر ولموور  ولمعلعم ةولمع يم.

ع  ولسيروسسسسسل، ةمس لسك هثنسعب توهل ولجسعة سم ةُجمع  عسع وو ب عسم لتوهعل ولل سعيسم ول سسسسحعسم ولمُنسعسسسسس سم هثنسعب ول س العيبادة الطبيبة:    -  

 وسةتحعسعو ممع تقي  ول عع ة ولل عيم ول حعم للطل م ولملضى هثنعب وسةتحعسعو ةذلك    بليق  مل لجع  خعصم لها.

ةول عع ة لعلجعة م ةُجهزة للحعسو ولطعرمم ة  هسسسسطووسم همتسسسجع  ةمهع  وسسسستنشسسسعق لحعسو ولللو ولشسسس  ل ةمهع  صسسسيةعو 

 مهللعمعم.  

يقو  ولمليق ولط ل ولمُكلف لمتعل م ولحعسو ولملضسسسعم للطلا  ول ي  ي عسو  ة  هةلوض تحتعج  ة الحالات المرضبببية: مُتابع -  

 لمُتعل م ةم لك ولمحوصعو وليةريم.

اعةج ولجعة م لعلت عاي ةع وسسستشسسعره للط  ولنمتسسل ةوي  سسع  ةذلك لمنعظلة لعسو ويةلوض ولنمتسسعم  الرعاية النفسببية: -  

ةتقععمهع ةمتعلم تقليل ب ل    مل لعلم ةيحمظ لعلقطعع ولط ل لعلجعة م. ممع ت لض  لى وسستشعره ولنمتل ولتقعريل لعلجعة م 

 ولخعصم لعيةلوض ولنمتعم ولتل اي يقيةهع ولطل م هثنعب وليروسم لتقععمهع.

SDG: Goal 3: The university provides the students and staff with access to free mental health 

support. 

هل إبعر تقييا ر عيم ب عم ةنعسسس م للطعل   وخل وسسسوور ولجعة م، اعةج ولجعة م لتوهعل سسسععرة  التعامل مع حالات الطوارئ:   -

إسسسسس سعف ةُجهزة لسعنسسسسس سعهسعو ويةلعسم، ةتتوومسي يوةعسع  بوول هتلة ولسيروسسسسسم. ةيقو  ولمليق ولط ل ولمُكلف لسعلت سعةسل ةع لسعسو  

 ولطوورئ ةإ طعب ول لاج وللا   هل ولحعسو ولتل س تتتي ل ولتحويل نليك ولمتتشمععو ولمُت عاي ة هع.

توهل ولجعة م سظع  ولتأةع  ول سحل لجمعع ولطلا  لل لاج لعل ييي ة  ولمتستشسمععو ولك لك ةولمُقي  ة  خدمة التأمين الصبحي:   -

لطعل  هل ولتخ سسسسص ولمطلو .  ةهل خيةم ب عم ةُتمعزة  لى  ، لعسث يقو  ب عس  ولجسعة سم لتحويل وMEDICAREشسسسسلمم 

ةيور ويرلع ة شسلي  سسع م ة  خلال م لك ولمتستشسمععو وسسست معريم ةهل معهم ولتخ س سعو. ةيمك  للطعل  وللجوب للمتستشسمى  

و ولملضسسسسعسم  ولتل يختسعرهسع هل لسعسو ولطوورئ. مس لسك هسإسسا يمك  ة  خلال هس ا ولخسيةسم  مسل مسعهسم ولمحوصسسسسعو وللا ةسم للحسعس

 ولمختلمم.

يقو  ب ع  ولجعة م لتقليل ةع هو ةنعس  لعلنت م س تمع  ونمع وو ولملضعم للطلا  سووب معسج هل هيع   الإجازات المرضية: -

وليروسم ول ع يم هة هثنعب وسةتحعسعو ةه و ة  خلال  لض ولحعسو ولملضعم  لى وللجنم ولط عم ولمُخت م لعلجعة م. ةيتا و تمع  

حعسو ولمق ول   رهع ولملضسسسل    وسةتحع  ة  لجنم شسسسئو  ولطلا ، ثا ة  سعم  رمعس ولجعة م لشسسسؤ  ولت لعا ةولطلا . ول

 ، ةمنتلةل ولكلعم ولم نعم.Student Support Office SSOةيتا إرسعل مشف إلى إ ورة تتجعل ولطلا ، ةكت    ا ولطلا  

 عيم ول سسسحعم لعلجعة م، ةيتضسسسح ةيك تحتسسس  ولخيةعو ولط عم ولمقيةم هل يتا  مل وسسسست عع  سسسسنويع     رهك ولطلا  هل ولل

 لى سس عل ولم عل، توضسح ستعمج وسست عع  رضسع ولطلا  لكلعم ويلتس  ةون لا  ةيك رضسع ولطلا     خيةعو ولقطعع ه ولجعة م.

 ولط ل خلال ول ع  ولمعضل.

Disagree Agree 
Strongly 

Agree 
Item 

23% 48.2% 28.7% 1. I know about the services of student medical 

insurance. 

4.7% 64.3% 30.9% 2. A physician is available all day. 

4.1% 61.8% 34% 3. The university clinic is equipped with first aid. 

1.7% 59.8% 38.3% 4. The clinics are clean. 

6.2% 62.1% 31.5% 5. The ambulance vehicle is available all day. 
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  -مع بداية جائحة كورونا تم عمل الاتي:  3/2020بدءا  من  -

  يع ة ولتجهعزوو وسسعسعم ولمتوهلة لعل عع ة.  .1

 تخ عص لجلة لل زل. .2

 تم عل سظع  ول مل ب قع للإملوبوو وسلتلو يم ولمطلولم خلال ولجعمحم. .3

 ولملضعم.ت ييل سظع  وسمع وو  .4

 ولت عةل ةع لعسو ولطوورئ ةولحعسو ولم علم لعلكورةسع.  .5

 تلمع  معةعلوو خعصا لقععس  رمم ولحلورة  لى لوولا  خول ولطلا  ةول عةلع .  .6

 ورسعل ولشكعةك ةولتقعريل ولط عم    بليق ول ليي وسلكتلةسل.  .7

 عةل ةع ولطلا  ولم علع  ةولمخعلطع  ةولحمعظ  لى  ةخلال معمحم مورةسع اعةج ولجعة م ل مل آلعم لل عع ة لعث تنظعا ولت -

( لتعريخ 1تمشل ولملض  وخل ولحل  ولجعة ل ةتا و تمع  ه ا ولآلعم هل ةجلس معة م راا ) سلاةم ولطلا  ة ي 

14/10/2020 . 

عةلا ولتو عم  ت ليف " لعل ولطعل " للطلا  ولجي ، ةيشتمل  لى ت ليمها ةتو عتها لنظع  ولجعة م ش  يتا  الدعم الأكاديمي: •

لنظع  ونرشع  ويمع يمل ولمُت ع لعلكلعم ولملتحق لهع، لعث تط ق ولكلععو سظع  ونرشع  ويمع يمل ولقعما  لى سظع  ولتع عو 

ولمُ تمية للطلا . ةيوُمي لكل ملعم مزب خعص لهع ضم  ةكت  ونرشع  ويمع يمل للجعة م ةع يو ملعتل ول عيلم ةب  ولما  

ةةومو ة    ةةور ة هيضع  ليلعل ول مل لمكت  ونرشع  ويمع يمل  ب قع  لتععسعو ةُحي ة ةور ة ليلعل ولطعل ، ةويسنع . ةي مل  

  لى ولمواع ونلكتلةسل للجعة م، ةة  خلال ه و ولنظع  يختص ولملشي ويمع يمل لمع يلل:

 يروسعم. إرشع  ولطلا  هل وختععر ولمُقلروو ولتل يتجل هعهع مل ه ل  روسل ب قع  للامحم ول -

 ةُتعل م تح عل ولطلا  هل  روستها ةولت عة  ةع هسعت تها ةة عةستها هل ولتغل   لى هيم ص ولعو.  -

هة  - ولمُقلروو،  هة إضعهم  وليروسل، ةل ف  ةول  ب  للتتجعل  لعلنت م  ولطعل   لهع  يقو   ولتل  ونملوبوو  ولمُووهقم  لى 

 ه ا ول ملععو تخي  ة لحم ولطعل . وسستحع  ة  وليروسم ةةع ولى ذلك، ةولتحقق ة  ه  مل 

 ر عيم ولطلا  ولخعض ع  للملوا م ويمع يمعم، ةولت لف  لى ول  ولعو ولتل يقعللوهع ةةتع يتها هل ولتغل   لعهع. -

هل ليويم ولم ل وليروسل يتا تو عم ولطلا  ولجي  لنظع  ونرشع  ويمع يمل للقعبوو خعصم ةع وس ورة ول لعع، ممع يقو    -

يبو  ة  ولم ل وليروسل ول عسل ل مل إرشع  همع يمل سختععر ةُقلروو ولم ل وليروسل ولتعلل لعليخول  لى  ولطلا  لِ 

 .System Online Advisingةواع ولكلعم لعستخيو  سظع  ونرشع  ونلكتلةسل 

ت  رضع ولطلا   نا ممع ةاي هظهلو ستعمج وست عع  ولطلا  لشأ  ونرشع  ويمع يمل وسلكتلةسل لكلعم ويلت  ةون لا  تح

 يلل:

Disagree Agree 
Strongly 

Agree 
Item 

24.1% 56.3% 19.4% 1. The academic advising process is smooth. 

35% 47% 17.8% 2. I am comfortable with the online advising 

system. 

17.3% 61.6% 20.9% 3. Academic advisors are professional. 

24.5% 54.6% 20.8% 4. Academic advisors handle my inquiries and 

service in a timely manner. 

 

 .سوف يتا تحييي سع عو ةكت عم لكل  ضو هعئا تيريس ة ضو هعئا ة عةسا 2021ةليب  ة  رلعع  -
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 . 5/2020مورةسع ةمع  ةزةع  قية هل تأمعل لمل ولتكليا سظلو لجعمحم   2019/2020ةاي تا خلال  ع   -

 لتتهعل  ملعم وسرشع  ويمع يمل    ل ي.   On-line Advisingتا وستحيوث تط عق  -

 

تحلص ولجعة م  لى إ يو  خليجع  ةتمعزو  هل ولقطع عو ولمختلمم، ولتل تحتوه  لى   خدمات التوجيه المهني للطلاب: •

ولجعة م ة  خلال ةكت  ولخليجع  لتنظعا ةحعضلوو لمتع ية ولطل م لكتعلم ةُقلروو تؤهل ولخليجع  لتوق ول مل. ةتقو  

ولتعلة ول وتعم لها ةويضع لمتع يتها هل ةقعللاو ول مل للت عع . ةممع هو ةُيرج لعللامحم هل ولجزب ولخعص لعلتيري  

مل، هعتعح لها ولملصم لزيع ة ولمهنل سمتمعل  ي  ولتع عو ولمُ تمية ول ه يلز  ولطلا  لعلت عة  ولم عشل ةع سوق ول 

 .ولخ لة ول ملعم، لخلاف إيجعلعم ت لهها ولمُ عشل لمجعسو ول مل ولمختلمم لها ل ي ولتخلج

SDG: Goal 10: The university as a body provides mentoring/counselling/peer support 

programmes to support students, staff, faculty from underrepresented groups. 

 

• Food Court  ،تتووهل لعلجعة م ول ييي ة  ولمطع ا ولتل تقي  ويب مم ةولمشلةلعو ولمتنو م ولتل تنعس  ممعع ويذةوق :

لعلت عة  ةع إ ورة ولتلاةم ةول حم ولمهنعم ةةكت  ول لااعو ول عةم لعلملةر ل مم  ب ع  ولجعة مةلأس عر ةخمضم. ةيقو  

صلالعم ويب مم ممع يتا  مل مشف ب ل  ةره  لى ول عةلع  ةتتووهل  ةريم  لى معهعتليعو ولجعة م للتأمي ة  ولنظعهم ة

 شهع وو صحعم لل عةلع  لعلكعهتعليعو ةول وهعهعو لعلجعة م.

SDG: Goal 2: The university has a program in place on student food insecurity/hunger. 

SDG: Goal 2: The university provides interventions to target hunger among students and 

staff. 

SDG: Goal 2: The university provides sustainable food (healthy for our bodies and the 

environment) choices for all on campus, including vegetarian and vegan food. 

SDG: Goal 2: The university provides healthy and affordable food choices for all on 

campus. 

SDG: Goal 2: The university prioritize purchasing products from local, sustainable 

sources. 

 للجامعة سياسة واضحة وآليات لدعم ذوي الإعاقة ودمجهم في المجتمع الطلابي. 6/11

وسلتععمعو ولخعصم تختص لتتهعل للمم ةتتخيةل ولكلوسل  تجهعزوو لمُتع ية ذةهولهنيسعم لعلجعة م ل مل  اعةج ون ورة  

ولمُتحلمم، لعث يومي ةنحيروو خعصم لميوخل معهم ة عسل ولجعة م ةولمملوو لعنهع. هل لعلم ت لض هه بعل  لحع ثم هة إ عام  

ل للطعل . ذلك هل إبعر ولل عيم ول حعم ولتل توهلهع لشكلٍ ةع هإسا يتا  مل ولت ييلاو ةولمُتع يوو وللا ةم لتنمع  ولجيةل وليروس

ولجعة م لجمعع ولطلا ، ةم لك  نيةع يت لض هلي ولطلا  يه ة  لعسو ولكتل هل ويةاعو ول ع يم هة هةاعو وسةتحعسعو، يتا 

 تغععل هةعم  وسةتحع  ولخعصم لا إلى وليةر ويرضل.  

هل ولكتعلم يتا تخ عص هلي ولم عيي  ة  ملعم هخلك لمتع يتا هل ولكتعلم هل    هل لعلم ت لض ولطعل  لكتل هل ولعي ولمُتتخيةم

 وسةتحعسعو ولنظليم، ةيمك  وللموع إلى ة ععر ولموور  ولمعلعم ةولمع يم.
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 العدد الإجمالي للطلاب   العام الجامعي
العدد الإجمالي للطلاب  

 ذوي الاحتياجات الخاصة 

نسبة الطلاب ذوي  

الاحتياجات الخاصة  

 جمالي عدد الطلاب لإ

2020/2021 8160 36 0.44 % 

 

SDG: Goal 10: Proportion of students with disabilities. 

SDG: Goal 10: The university as a body measure/track applications and admissions of 

underrepresented (and potentially underrepresented) groups including ethnic minorities, 

low income students, non-traditional students, women, LGBT students, and disabled 

students. 

SDG: Goal 10: The university as a body provide support services for people with 

disabilities. 

 .الصلة ذات واللجان المجالس في ممثلون الطلاب 6/12

ةُ تمية لمجلس ولجعة م. تحلص ولجعة م  لى وسهتمع  ليةر وتحع  ولطلا  ةول مل  لى تم علا، لعث يوُمي سمحم ستحع  ولطلا   

ةيتا ولمُووهقم  لى ولخطم ولخعصم لعيسشطم ولطلالعم ولتل ي لضهع ةجلس وتحع  ولطلا   لى ةجلس ولجعة م. ةيتا ةضع إ لا   

 لى ةواع ولجعة م لحث ولطلا   لى تلشعح هسمتها، ة مل وسست يو وو ولمطلولم لل ملعم وسستخعلعم لإشلوف ه ضعب ة  هعئم  

ةلك  هلععسع  س تكتمل ه ا وليةرة سظلو  ل ي  ومتمعل ولن ع  ولمطلو . ةاي تا تشكعل وتحع  ولطلا  هل ول ع  وليروسل    ولتيريس،

ع. ممع اعةج ولكلععو لضا بل م إلى ةلية ضمع  ولجو ة لهع، ةتت ى لي وة ل ض ولطلا  إلى  2015/2016 ةي ع  تشكعلا سنويع

ع يخص ول ملعم ولت لعمعم لعلكلعم. تا ولتوصعم لعشتلوك ولطل م هل وللجع  ولمختلمم هل ولكلععو  لجنم تطويل ول لوةج  ني ةُنعاشم مل ة

 . 2020ةولتوصعم لعشتلوك ل ض ولطلا  ة  ولملام وللول م هل ميوةل ولمحعضلوو ةوسةتحعسعو ليبو  ة  رلعع 

SDG: Goal 16: Have elected representation on the university’s highest governing body from 

students, faculty, and staff. 

SDG: Goal 16: Recognize students’ union. 

 الأنشطة الطلابية متنوعة وتوفر الجامعة لها الموارد الملائمة وتشجع مشاركة ذوي الإعاقة بها. 6/13

ول لااعو ول عةم ةةكت  ر عيم ولش ع  لعلجعة م، تشعرك ولجعة م هل ويسشطم ولطلالعم  لى ةتتوه ولجمهوريم ة  خلال ةكت   

وللجع  ولمختلمم، ةذلك هل ولمجعسو ولليعضعم ةول قعهعم ةول لمعم ةوسمتمع عم ةوللللاو ةولنوو ه تحج إشلوف  هة ة  خلال 

 هل ه ا ويسشطم ةجمو م ة  ه ضعب هعئم ولتيريس، لعث تشعرك هل ويسشطم ولطلالعم ه يو و  م علة ة  بلا  ولكلععو. ةيشعرك  

ذةه وسلتععمعو ولخعصم(، ةذلك ب قع  لتععسم ول يولم ة ي  ولتمععز ةولشمعهعم   –ة له/ةوهي    –ممعع ولمئعو ولطلالعم )ذمور/إسعث  

 ولم تمية ة  ولجعة م ةولتل تنص  لى ه  وسسضمع  إلى ويسشطم ولطلالعم ةتعح لجمعع ولطلا   ة  تمععز. 

SDG: Goal 4: The university has a policy that ensures that access to these activities is 

accessible to all, regardless of ethnicity, religion, disability or gender. 

SDG: Goal 5: The university has a policy of non-discrimination against women. 
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ولمتمواع  هل ويسشطم ولمختلمم ةيتا تكليمها ة  خلال ةنحها شهع وو ولتقييل ولتل يتا تو ي هع  تت  نعل ولجعة م ر عيم ولطلا   

    لعها هل ولعو  ول لمل لكل ملعم.

 أنواع الأنشطة الطلابية التي تتم ممارستها بالجامعة 

مي لعلجعة م صعلم ول ع  ريعضعم  يتعها ه ضعب هعئم ولتيريس هل ونشلوف  لى ويسشطم ولطلالعم ةنهع وتحع  ولطلا . ممع توُ

ةُجهزة ةةلا   ةت ي ة لمزوةلم ممعع ويسشطم ولطلالعم ولتل تشمل: هسشطم ريعضعم،  لمعم، خيةم لعئم، ومتمع عم، ثقعهعم، ةهسييم  

سمعذ ل ض  يلل  ةهعمع  تكليا،  شهع وو  ولطلالعم  ويسشطم  هل  ويةلى  ةلومز  ول لاث  ولحعصلو   لى  ولطلا   ةيمُنح  ج  بلالعم. 

 ويسشطم ولمختلمم:

الرياضي:  - ولمتعلقعو    النشاط  ولجعة م، ةوسشتلوك هل  ولطعملة  وخل  ولتلم، ةولكلة  ولقي ، ةملة  لكلة  ةيشمل  مل ةتعلقعو 

ولليعضعم ةع ولجعة عو ولم ليم. ةيومي  ي  ة  ولطل م يشعرمو  ةع هلاها هل وليةره ولم له لتنس ولطعةلم ةوليرومعو  

 ولعي ةل لوو  لى ةلومز ةتقيةم. ةولتعيكوسية ةملة 

العلمي  - هل  النشاط  ولمتعلقعو ةولمشعرمم  ولمختلمم هل سشعبعو  لمعم ةحلعم ة ةلعم ة  خلال  ولكلععو  ولطلا  ة   : يشعرك 

 ويلحعث هل ولمؤتملوو ةولمجلاو ول لمعم، ةة  هة لم تلك ولمشعرمعو:

ة ل تهيف إلى تتلعط ولضوب  لى هها ولم علا ولتععلعم اع  بلا  اتا ويلت  لإستعج لملم تو عم خعصم لمحعهظعو   •

ةذلك مجزب ة    ةويمعس ،  ولم ليع   ولتععح  م    ةهةعم   ولمحعهظعو ة  صنع عو  ه ا  لا  تشتهل  ةع  ةهلل   هعهع 

 . 2020ةشلةع تخلمها هل ه ل خليف 

   ونملوبوو    (Public service announcements)تا وستمعق  لى تتجعل اتا ون لا  يهلا  تو ويم ا علة   •

 . 2021وسلتلو يم هثنعب هعلةس مورةسع ل لضهع  لى شعشعو ولجعة م. ةتا تتجعل هعلمع  هثنعب ه ل رلعع 

هو ةؤتمل  ةلل سنوه    Duphatةؤتمل ةة لض  لل لل نع عو وليةومعم ةولتقنععو  شعرك بلا  ملعم ول عيلم هل   •

 ومعم. يلمز  لى ولتنمعم ولشعةلم لل نع عو ولية

( ةولح ول  YLF – Leaders League Eventشعرك بلا  ملعم ب  ولما ةويسنع  هل ولت مععو ولنهعمعم لمتعلقم ) •

 ( 30/10/2020 لى ولملمز ول عسل )

 لا يتا تنمع  ول ييي ة  ويسشطم ول لمعم ستعجم ظلةف معمحم مورةسع.  •

 

 يعروو ةعيوسعم للألععب ولمقعلة ةولمُشعرمم هل ولمنعس عو وسمتمع عم ة ل يو  ولعتعا ةولت لع    نشاط خدمة المجتمع وتنمية البيئة:  -

ظعهم ةقل ولهلال ويلمل ه و لعنضعهم إلى شنطم لعلي ، ةت ل عو لملضى ولتلبع ، ةت ل عو للمقلوب لعلملالس ةولط ع ، ةس

 رةضع .  

ة لى س عل ولم عل، اع  بلا  ملعم ب  ولما ةويسنع  ل ي  ة  لملاو ولتو عم ةع تو يع لطعسععو ةهلش ةة عمع  هسنع  هل 

 اليم ول ف لمحعهظم ولجعزة، ةتو يع لطعسععو ليور ولمتعسية للأيتع  لعلمقطا ةةنشأة سعصل. 

 ةيشمل لمل ولتللع  لعلطلا  ولجي  ول ه يقُع  سنويع ، ةوسلتمعل ل عي وي ، ةةنعس عو هخلك.  تماعي:نشاط اج -

ثقافي:  - للكت     نشاط  تقُع  ة عرض  ولطلا ، ممع  ت قعمعم ةع  ل قي سيةوو  ول عةم  ولشخ ععو  ل  ض  ولجعة م  ةيشمل وستضعهم 

ة ليع  ل لض إصيوروتها ول قعهعم ةولكت  ول لمعم. ممع اعةج ةكت م  ول قعهعم ةول لمعم، ةتتتضعف ولجعة م هعا ةجمو م سعشلي  

 ولجعة م ل لض هعمض ولكت  وليروسعم ويمن عم ويصلعم لل عع لأس عر ةُخمضم.

ةخلال معمحم مورةسع تا إيقعف ممعع ويسشطم ولطلالعم لنعب  لى الور ة يل ولت لعا ول علل ةولمجلس وي لى للجعة عو ولخعصم  

 لحع  هش عر وخل  ةويهلعم
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 أساليب مُكافأة المُشاركين في الأنشطة الطلابية   

إيمعسع  ة  ولجعة م لأهمعم  يع ة إا عل ولطلا  للمشعرمم هل معهم ويسشطم، تقو  ولجعة م لتقييا ةُكعهاو للطلا  ولمُشعرمع  هل 

 ويسشطم ولطلالعم ةتشمل: 

ولمُتمعزي  هل هسشطم ولمنعس عو ولمختلمم  لى ةتتوك ولكلعم ةولجعة م ةةنحها شهع وو تقييل، : تكليا ولطلا   ولتقييل ولم نوه  -  

 ةإ لا  هسمعب ولحعصلع   لى ةلومز هل ويسشطم ولطلالعم  لى لولم ون لاسعو ونلكتلةسعم ةةواع ولجعة م ونلكتلةسل. 

 لمتتعلقع  خعرج ولجعة م. تتهعلاو للطلا  هل ولغعع  ولمتموح لا هة تأمعل وسةتحعسعو ل -  

توهعل   ة  هل شأ  ويسشطم ولطلالعم ه  ست م رضع ولطلا     تنظعا ولجعة م للأسشطم ةاي هظهلو ستعمج وست ععسعو ولطلا 

ستعمج  . ةهعمع يلل  ويسييم ولطلالعم للإةكعسععو معهعم لممعرسم هسشطتها، ةوللللاو ول لمعم ةوللللاو ولتلهعهعم هل ورتمعع ةتتمل

 لكلعم ب  ولما ةويسنع  مم عل:  هل شأ  ويسشطم ولطلالعم ت عع  ولطلا وس

Very 

Dissatisfied 
Dissatisfied Neutral Satisfied 

Very 

Satisfied 
Students Activities 

0.4% 7.1% 12.6% 42.3% 37.5% 1- I am always notified of 

all events and activities. 

1.85 4.9% 7.1% 43.3% 42.9% 2- MIU organizes various 

events and activities 

5.4% 13.4% 13.1% 40.2% 28% 3- MIU system encourages 

me to participate in various 

activities 

Not applicable this year 4- The Academic trips 

related to courses are 

beneficial  

6.4% 11% 17.9% 37.2% 27.5% 5- MIU always organizes 

trips related to the 

community service 

2.8% 5.4% 3.3% 46.9% 41.7% 6- The students clubs are 

provided with adequate 

facilities 

1% 2.2% 8.2% 44.9% 43.6% 7- Public relation 

representatives are 

knowledgeable and 

professional. 

 

 

للجامعة آليات لضمان نزاهة انتخابات اتحادات الطلاب وتكافؤ الفرص فيها )على مستوى المؤسسات التابعة والجامعة(،   6/14

 وتدعم الجامعة اتحاد الطلاب وتحرص على تفعيل دوره. 

تحلص ولجعة م  لى وسهتمع  ليةر وتحع  ولطلا  ةول مل  لى تم علا، لعث يوُمي سمحم ستحع  ولطلا  ةُ تمية لمجلس ولجعة م. 

ةيتا ولمُووهقم  لى ولخطم ولخعصم لعيسشطم ولطلالعم ولتل ي لضهع ةجلس وتحع  ولطلا   لى ةجلس ولجعة م. ةيتا إرسعل ويمعل 

ولتيريس. للطل م لح ها  لى ولتلشعح   لل ملعم وسستخعلعم لإشلوف ه ضعب ة  هعئم  ستحع  ولطل م، ة مل وسست يو وو ولمطلولم 

  وتحع  ةلك  هلععسع  س تكتمل ه ا وليةرة سظلو  ل ي  ومتمعل ولن ع  ولمطلو  ةذلك نا عل ولطلا   لى ويسييم ولطلالعم هم ل ة   

ع  2015/2016روسل ولطل م، ةاي تا تشكعل وتحع  ولطلا  هل ول ع  ولي  . ةي ع  تشكعلا سنويع
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SDG: Goal 16: Have elected representation on the university’s highest governing body from 

students, faculty, and staff. 

SDG: Goal 16: Recognize students’ union. 

 

 النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية وزيادة الرضا الطلابي. للجامعة آلية لقياس آراء الطلاب والاستفادة من  6/15

 يتا وستطلاع هروب ولطلا  هل معهم سوولل ول مل لعلجعة م ة  خلال:

 

ةيتا ليخول ولطعل  )لية  ذمل لععسعتا(  لى    )كل فصبببل دراسبببي(: Student Evaluationتقييم الطلاب للمناهج الدراسبببية  -1   

ا سل وسةتحسعسسعو ولنهسعمعسم لتقععا ولمُقلر ةولقسعممع   لعسا،    System  Onlineممعع ولمُقلروو ولمُتسسسسجسل هعهسع إلى سظسع  إلكتلةسل  

وي وب   ةللطسعلس  ه  يكتس  هه ةلالظسعو هة ةُقتللسعو. ةيقو  ةكتس  ونل سسسسعب لسعلجسعة سم لتجمعع تقععمسعو ولطلا  ضسسسسم  تقليل

ةذلك هل لضسسسور  SACويمع يمل للقتسسسا ولمُوما إلى رمعس ولقتسسسا لعقو  لعلل   لعا هل ومتمعع خعص للجنم شسسسئو  ولطلا  

. ممع  SACه ضسسعب هعئم ولتيريس ةولقعع وو ويمع يمعم لعلجعة م ةولكلعم، ةيتُسسجل ذلك هل ةحضسسل ومتمعع لجنم شسسئو  ولطلا  

م سسسل وليروسسسسل لتقليل ولتغ يم وللوم م للمعس ولقتسسسا    تقعريل ولمُقلروو وليروسسسسعم  يتا تضسسسمع  هروب ولطلا  هل سهعيم ول

Report on Course Reports Feedback ةيتضم ،: 

ولملالظعو ونل سسعمعم ة  ةكت  ونل سسعب  لى تحلعل ستعمج ولطلا  لكل ةُقلر  روسسسل ةونملوبوو ولت سسحعحعم  -

 ولمتخ ة للتحتع  ةولتطويل.

 لطلا   لى مل ةُقلر  روسل ةونملوبوو ولت حعحعم.تقععا ةلالظعو و -

 ةلالظعو ولممتحنع  ولخعرمعع   لى ولمُقلروو وليروسعم ةونملوبوو ولت حعحعم. -

 خطم ةُقتللم تتضم  ونملوبوو ولت حعحعم ةتواعج تنمع هع ةولمتؤةل    ولتنمع  للتحتع  ةولتطويل. -

وسسعم، ةخطم ولتطويل هل سهعيم ول ع  وليروسسل هل تقليل ول لسعةج   ممع يتا ذمل ةلالظعو ولطلا   لى ولمُقلروو ولير -

Program Report. 

 

يتا اععس هروب ولطلا  لإملوب وست ععسعو هل ولموضو عو ولمطلو  ة لهم هروبها هعهع. ةيتا سنويع  بلح    استبيانات الطلاب:  -2  

للهه ولطلا  لكل ملعم    ول لسعةج وليروسل، ةإملوبوو ولق ول ةولتحويل لعلكلعم، ةونرشع  ويمع يمل، ةولي ا ولمع ه،    وست عع 

 -ولخيةعو ولط عم -ةكت    ا ولطلا  -ة عةل ولحعس عو ةتكنولومعع ولم لوةعو -ةويسشطم ولطلالعم، ةخيةعو ولجعة م )ولمكت م 

 (ش كم ونستلسج وللاسلكعم...ولخ

ةيتا تحلعل وسست ععسعو ةمتعلم ولتوصععو وللا ةم ةولتل يتا  لضهع لمجعلس ولكلععو س تمع هع ةوتخعذ ونملوبوو ولت حعحعم  

 وللا ةم. 

ةةيك وستمع ة      Onlineةوضعهم مزب ولت لعا    2020هل رلعع    ”Course evaluation“تا ت ييل وست عع  تقععا ولمقلر وليروسل  

 . 2021ا ت معا وست عع     ولت لعا ولهجع  ةاي تا بللم هل رلعع ولطلا  ةنا. م لك ت

 

 الطلاب.  وتظلمات شكاوىتوجد آلية فاعلة لتلقي  6/16

تومي لعلجعة م آلعم لضسسمع  ول يولم ة ي  ولتمععز ةولشسسمعهعم لع  ولطلا  ةتتضسسم  إ لا  اوو ي ولق ول ةتط عقهع  لى   ▪

 ولجمعع  ة  وست نعب ةوتعلم ة ع ر ولم لهم لعلكلعم لجمعع ولطلا . 

، ةيقو  ةييل Student support office)تومي آلعم لتلقى ولشسسسسكعةك هل ولجعة م تتا ة  خلال ةكت    ا ولطلا  ) ▪

 ولمكت  ل مل تقليل شهله يقي  لنعم  رمعس ولجعة م لمنعاشتا.
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 ني ولت عةل ةع ولمشسكلم، يقو  ولموظف لمحعةلم لل ولمشسكلم لشسكل ة يهه )غعل رسسمل( ةع ولطعل /ةلل ويةل هورو  ▪

 لى صسسعغم  لتمعسسسعووس، ةتكت  ممعع ولشسسكعةك/ولتمعسةإذو لا تحل ولمشسسكلم يقو  ولطعل /ةلل ويةل لكتعلم شسسكوك/

 .ةحي ة

يقو  ةوظف   ا ولطلا  لملوم م ول ععسعو ولخعصم لعلطعل  ةولتأمي ة  ه  ممعع ولمتتنيوو ولمطلولم تا تقييمهع،   ▪

 لعقو  لعلمتعل م ةع ةكت    ا ولطلا . وسلتمعسةيتا إ لا  ولطعل  لمو ي ةحي  للم ل هل ولشكوك/

ولمقيةم ةيتسلمهع إلى ةييل ةكت    ا ولطلا  لعتا  لضسهع هل  وسلتمعسيقو  ةوظف   ا ولطلا  لملوم م ولشسكوك/ ▪

ل مل ومتمعع وسسسس و عع  ةع إ وروو ولجعة م  ةكت    ا ولطلا يقو  لجنم شسسسؤة  ولطلا  ستخعذ ولقلوروو ولمنعسسسس م. 

ةوا م ة    عسسسعووسلتمممعع ولقلوروو ولخعصسسم لعلشسسكعةك/ولمومهم إلعهع ولشسسكعةك لمنعاشسسم لعسو ولطلا  ولمختلمم.  

 رمعس لجنم شئو  ولطلا  ةةييل ةكت    ا ولطلا  ةةييل ون ورة ولم نعم لعلشكوك.

 إلى  ميوب ولكلععو.  وسلتمعسيتا تتلعا ستخم ة  ولل  ولخعص لعلشكوك/  ▪

يتا إرسسسسسعل رسسسسسعمسل ول ليسي ونلكتلةسل ة  ا سل ةكتس    ا ولطلا  للطلا  لمقسعللسم  معسي ولكلعسم نخطسعرها لنتعجسم   ▪

 .وسلتمعسةشكووها، ةولتواعع  لى ستعجم ولشكوك/  ولتمعسعتها

 

 توجد آليات لمتابعة الخريجين والتواصل معهم، وقواعد بيانات خاصة بهم تحدث بصورة دورية. 6/17

وليةلعم.    - لنعب   لى الور رمعس معة م ة ل  ولخليجع   إسشعب ةكت  شئو   ولخليجع  ل نعب  لاام اويم  تا  يقو  ةكت  شئو  

ةةتتملة لع  ولجعة م ةخليجعهع، ةيت ى إلى إاعةم متل ة  ولتووصل لع  ولخليجع  ةولجعة م، ة ةلامها، ةهصياعمها لميك 

ولحععة. ةيوهل ولمكت  ولك عل ة  ولخيةعو ةولتتهعلاو ليويم  ة  للوةج ولتمل، ةلطعاعو ولخ وةعو، ةإةكعسعم وستخيو  ولمكت م، 

ولتعلة إاعةم    ةتنظعا ةحعضلوو    متعلم  ولشخ ل ةهيضع  ول لض ةوست عل  ةهعروو  ةومتتع   ولمُقعللاو  ول وتعم، ةإملوب 

إلى   ولطلا   ولخلمع  ةتغععل لعلم  إلى ةكت   لعلطلا   ولخعصم  ول ععسعو  اع ية  سقل  يتا  للخليجع  ةذةيها.  ولتلهعهعم  ولحملاو 

. يومي ةلف لعسولل لا ل ض ول ععسعو ول تعطم خليجع ، ةيوُمي لعلمكت  اع ية لععسعو خعصم لخليجل مل ملعم تحيث سنويع  

لععسعو   للخليجع  ةتحتوه  لى ممعع  لععسعو  اع ية  لأسا يومي  هل ةجملهع لععسعو هت عل تمعي  ولخليجع  ةهل  ولخعصم ل  ض 

ت عل ولخليجع  ةيتا وست عل لها ة مل لقعبوو سنويم ة ها ة  خلالهع، ةيومي تط عق للمحمول لكل خليجل ولجعة م يتا وس

 لها ة  خلالهع. ةيتا تنظعا يو  للخليجع  سنويع لعث يتا وللقعب لها هل ولجعة م ةع وسعت تها ةول عةلع  لعلجعة م.

 العام الجامعي

 

 عدد الخريجين  

 

 عدد الخريجين  

 من الدراسات العليا 
 وافد  مصري

2020/2021 

 إناث ذكور   إناث ذكور   إناث ذكور  

697 1198 2 0 23 26 

اجمالي 

 الخريجين 
1897 

  جمالي الخريجين 

49 

 

SDG: Goal 5: The university systematically measure/track women's application rate, 

acceptance/entry rate, and study completion rate at the university. 
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SDG: Goal 5: The university has a policy of non-discrimination against women. 

 

 العام الجامعي

 عدد الخريجين  

 قطاع العلوم الإنسانية  القطاع الهندسي  القطاع الطبي 

كلية طب 

الفم  

 والأسنان

كلية 

 الصيدلة 

كلية العلوم  

  والفنون

الهندسية 

)قسم  

 الاتصالات(

كلية العلوم  

  والفنون

الهندسية 

)قسم  

 العمارة( 

كلية 

المعلومات 

 والحاسبات 

كلية 

الألسن 

 والإعلام

)قسم  

 الألسن(

كلية 

الألسن 

 والإعلام

)قسم  

 الإعلام(

كلية إدارة 

الاعمال  

  والتجارة

 الدولية 

2020/2021 

311 417 84 86 102 174 219 504 

 897 الإجمالي 272 الإجمالي 728 الإجمالي

 1897 الإجمالي

SDG: Goal 3: Number of graduates in health professions. 

SDG: Goal 5: Number of first-degree graduates by subject area. 

 

ولخليجع  ول ه يحضلا ولطلا  ةولمتتمعيي  ة  ولخيةعو  تقو  ولجعة م لإ يو  ةإاعةم ةؤتمل ولتوظعف ولتنوه لعلت عة  ةع ةكت     -

ولمُقيةم ة  ولكلععو ولمختلمم. ةتقو  ل ض ولشلمعو لق ول ل ض ولطلا  للتيري ، ةتأهعلها لل مل إذو هث ج ولطعل  ممعبة  هثنعب هتلة  

ع ةيشعرك لا   شلما هة هم ل. 50ولتيري .  ةيتا  قي ولملتقى ولتوظعمل للجعة م سنويع

لك يتا ت عع  ولمُتمعزي  ة  هةومل ولخليجع  مم عيي  لعلكلعم لنعب   لى ولتععمعتهع ةومتعع ها وةتحعسعو ولمهعروو ولمطلولم. ممع ةم   -

 يقو  ل ض خليجل ولكلععو ولمختلمم ة  ول ي  هص حوو ة  هرلع  وي معل لتوظعف ولخليجع  ةتقييا ولتيري  وللا   ل  ض ولطلا .

 عة كلياتها في توفير برامج للتنمية المهنية للخريجين وفق ا لتطورات سوق العمل.تدعم الجام 6/18    

،  2014(  ع   Career Development Center CDCاعةج ولجعة م لإسشعب ةلمز تطويل ولمهعروو ةولممعرسعو ولمهنعم ) -

 ةهعروتها ولمهنعم.ةتقو  ولكلععو لعن يو  لطلح  ةروو تيري  ةهنعم لخليجل مل ملعم ةغعلها ل قل 

يقو  ه ضسسسعب ةكت  ولخليجع  لإ يو  ولطلا  ا ل ولملتقى ولتوظعمل ة  خلال ولمقعللاو ولشسسسخ سسسعم ة ةروو متعلم ولتسسسعلة  -

 ول وتعم. 

 .Student Summer Training Program (SSTP)ةيشعرك ةكت  ولخليجع  هل تيري  ولطلا  ة  خلال للسعةج  -

ملعسعو ولجسعة سم إلى تحقعق ولتووهق لع  ةهسعروو ولتسيريس  ةةخلمسعو ولت لعا ةولتعسعمسعو ولطلا ، يتسسسستنسي ولتسيريس  ول ملل هل    -

ةتقو  وياتسع  ول لمعم لت سمعا للوةج ولتيري  ةةجعستا ةآلععتا لعلتنتسعق ةع ولمؤسستسعو ولم نعم لعلتيري  ولمعيوسل ةوستمعق  لى  

هلص تيري  للطل م لعلت عة  ةع شسسلمعو ةحلعم ة ةلعم هل معهم ولمجعسو آلععو ةتعل م ولتيري  ةتقععما. ةتقو  ولجعة م لتوهعل  

 .خلال ه ل ول عف هة همع ا س ف ول ع  وليروسل ةذلك يتعح ولملص للطل م سمتتع  ولخ لة وللا ةم لتجهعزها لل مل ولمعيوسل
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ريس هثنعب هتلة ولتيري  ةاععس ةيك ه علعم تومي لعلكلععو آلععو ة تمية للتيري  تنظا ةتعل م ولطلا  ة  ا ل ه ضسعب هعئم ولتي -

 .ولتيري  ةولتأمي ة  ومتتع  ولطلا  للمهعروو ولمهنعم وللا ةم لتوق ول مل

تتولى لجنم ولتيري  لكل ملعم تقتسعا ولطلا  إلى ةجمو عو ةيحي  ةشسلف ة  ه ضسعب هعئم ولتيريس لعلكلعم لكل ةجمو م ة   -

 :طلا  ة  ةجلس ولكلعم ةتكو  ةتؤةلعم ولمشلف و  يقو  لعلآتلولطلا  ثا يتا و تمع  ولمشلهع   لى ول

 .تحييي ولمؤستم ولملو  ولتيري  لهع ةع وسخ  هل وس ت عر ةووهقم ةجلس ولكلعم  لى وه ةؤستم بعلمع معسج ةلخ م .1

 .ةتعل م ولتيري  ول ملل للطعل  ةوستظعةا هل ولمؤستم .2

 .  سووب مع  ه و وسسقطعع ةؤاج ةؤاتع هة سهعمعع لى ولطعل  وللاغ ولمشلف  ني وسقطع ا    ولتيري .3

يقو  ولمشسسلف هل سهعيم ولم سسل وليروسسسل وسخعل للطعل  لتقييا ةع يمعي اضسسعب ولطعل  هتلة ولتيري   لى ةما ةق ول   .4

 .وخ و هل وس ت عر شهع ة ةييل ولمؤستم ولتل تير  لهع ولطعل  ةذلك للا تمع  ة  ةجلس ولكلعم

شهع وو ولتيري  ةتقليل ولمشلف لمكت  ولتيري  لعلكلعم ول ه يتولى تتلعمم لمكت  شؤة  ولطلا  للالتمعظ  يتا تتلعا  .5

 .لا

 مع الإدارات المختلفة فقد تم انشاء تطبيقات تخص الاتي: Onlineمن اهم الممارسات الخاصة بالطلاب لتسيير التعاملات 

 .Faculty Cash Deposit /ونييوع ولنقيه -

 .Old Due Cash Depositونييوع ولنقيه للمتأخلوو ة  ولم ل وليروسل/  -

 .Bus Cash Depositونييوع ولنقيه يتولعتعو ولجعة م/ -

 .International Programول لسعةج وليةلل لت ع ل ولطلا  لع  ولجعة عو/   -

 .Scheduleولجيةل وليروسل للطعل   وخل ولكلعم /  -

 .Contact Detailsلععسعو وست عل ولخعصم لعلطعل /  -

 . Transcriptلعع  وليرمعو /  -

 . Moodle لعل وستخيو   -

 .Moodle Credentialsصلالععو ولوصول للت لعا وسلكتلةسل /  -

 .Student Wi-Fiش كم ولووه هعه/  -

 .Military Payment هع ة عريف ولخيةم ول تكليم/  -

 .Practical exam scheduleميةل وسةتحع  ول ملل /  -

 . Midterm Exam Scheduleميةل وةتحع  ةنت ف ولم ل وليروسل /  -

 .Final Assessmentولتقععا ولنهعمل /  -

 .Zoom Link Meeting /ل ي( رولط ةحعضلوو  ةة  )للت لعا     -

 . Request Re-Calculationبل  إ ع ة رصي وليرمعو/  -

 .Advising/  ويمع يملوسرشع   -

 .Drop / Add -ل ف / إضعهم  -

 . Attendanceولحضور /  -

 .Student Summer Training program (SSTP)للسعةج ولتيري  ول عمل للطلا  /  -

 ل ه ا ولتط عقعو. ة  خلا ةغعلهعةذلك لتهولم ولت عةلاو ولنقييم 
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SDG: Goal 10: The university as a body deliver programmes to recruit students/staff/faculty 

from under-represented groups. 

 

   مرتفعة. للخريج المهنية القيمة 6/19

 تسأةسل مسل ملعسم لجسعة سم ة سسسسل ولسيةلعسم ةتهسيف للوةجهسع ولت لعمعسم لتط عقهسع،    ولتلةهنسعك ةووصسسسسمسعو لخليج مسل اطسعع    -

  :ةتشمل ةع يلل

 .يظهل ههمع   اعقع  للأسس ول لمعم هل ةجعل تخ  ا ةمعمعم رلطهع لعلوواع ول ملل -1

 .يحي  ولمشكلاو ول ملعم هل ةجعل تخ  ا ةمعمعم بلح ولحلول ولممكنم لهع -2

 .لكمعبة ةلمع يحقق ههيوف ةؤستتايتتخي  ولموور  ولمتعلم  -3

 .ولقيرة  لى ولتووصل ولم عل ةع ولآخلي  ةمع يتع ي  لى إسجع  وي معل لكمعبة ةهع لعم -4

 .ولقيرة  لى وستخيو  تكنولومعع ولم لوةعو هل ةجعل تخ  ا ةمع يزيي ةيحت  ة  وي وب ةولنتعمج ولمتوا م -5

 .تخ  ا ت و  لعلنمع  لى ولمؤستم ةولمجتمعولقيرة  لى ه  يخطط ةينم  ةشلة عو لح عم هل ةجعل  -6

 .يكو  اع ر  لى ونلمع  لعلنوولل ولقعسوسعم ةويخلااعم ةوسمتمع عم هل ةجعل تخ  ا -7

ةيحتسس  ة  ه وب    ه وماولقيرة  لى تطويل ةهعروتا ةة عرها ةخ لوتا ولمهنعم ل سسمم ةتسستملة ةمع يطور ة   -8

 ةؤستتا.
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 : التقييم الذاتي

 مؤشر التقييم 
مستوف   مستوف 

 جزئيا  

 غير مستوف

   √ البرامج التعليمية متنوعة وتتوافق مع رسالة الجامعة وتلبي احتياجات المجتمع.. 1

   √ . أنماط التعليم بالجامعة ملائمة لنوعية البرامج المقدمة. 2

   √ ملائمة البرامج التعليمية لمتطلبات سوق العمل.. للجامعة آليات لضمان 3

   √ .. للجامعة سياسات وآليات لاستحداث برامج جديدة ولتطوير أو إلغاء البرامج القائمة4

. للجامعة خطة للدراسات العليا تخدم رسالتها وأهدافها، شارك في وضعها المؤسسات  5

 المعنية.  والاطرافالتابعة 
√   

. الضوابط والاجراءات المحددة من الجامعة لمراجعة اللوائح وتعديلها في المؤسسات  6

 التابعة بسيطة وتدعم مرونة اللوائح والبرامج. 
√   

. للجامعة اليات فاعلة لمتابعة التزام مؤسساتها التابعة بتوصيفات البرامج ومراجعتها 7

 دوريا. 
√   

. للجامعة استراتيجية للتدريس والتعلم تدعم التعلم الذاتي واكتساب مهارات التوظف 8

 .لدى الطالب
√   

   √ لدعمهما.. يوجد وعي بأهمية الابتكار وريادة الاعمال وخطوات جادة 9

   √ لمتطلبات البرامج وأعداد الدارسين. وملائمة. موارد التعلم متنوعة 10

   √  . توجد ضوابط وأدوات لضمان عدالة وموضوعية تقييم الطالب. 11

نتائج  12 من  الطالب  تظلمات  مع  التعامل  قواعد  وتوجد .  ومعلنة،  موثقة  الامتحانات 

 آليات لمراقبة تطبيقها بالكليات. 
√   

   √ . نتائج تقويم الطالب يستفاد منها في صنع القرار. 13

   √ .توجد ضوابط لضمان تأمين منظومة استصدار الشهادات.14

   √ والمعنيين..رسائل الدراسات العليا تدرج في قواعد بيانات متاحة للباحثين 15

.مجلسي التعليم والطلاب والدراسات العليا فاعلين في تعزيز نوعية التعليم  16

 وتطويره في المرحلتين الاولي والثانية. 
√   

   √ . للجامعة مؤشرات وأدوات لقياس الفاعلية التعليمية لبرامجها.17

 

 

 

 

 التعليم  السابع:المعيار 
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 الجامعة وتلبي احتياجات المجتمع. البرامج التعليمية متنوعة وتتوافق مع رسالة  7/1

تمعشسسع ع ةع رسسسعلم معة م ة سسل وليةلعم هل ولجزب ولخعص لعل لوةج ولت لعمعم، هإ  ولجعة م " تلتز  لتطويل ةوسسستيوةم للوةجهع  

رسسسسسعسو ولكلععو ةتتسسسسقم ويمع يمعم ةهسشسسسسطتهع ول ح عم   ل تكعةل ولت لعا ةول حث ول لمل ةخيةم ولمجتمع ل.  لى ه و ولنحو، 

ملعم ةةيه تووهقهع  ملرسسعلم تووهق رسسعلم ولجعة م ةع  ك    بليق  مل ة سموهم توضسح هعهعةةتووهقم ةع رسسعلم ولجعة م ةذل

معة م ة سسسسل وليةلعم ثقعهم ولقعع ة ةولت لا ةيك ولحععة ةولت لعا ولمتسسسستمل ةولخيةم لع    نى. ممع تت ولكلععو ة ةع ول لوةج ولمقيةم 

 لتقييا ةتعهمعو م علة لليةلم ةولمجتمع وليةلل هل ةختلف ولمجعسو. وممع خليجعهع، ةتت ى  

 تقي  معة م ة ل وليةلعم ةجمو م ةتنو م ة  ول لوةج وليروسعم ولتل تتمعشى ةع ولتععمعو ولمجتمع:

التخصصات   –الساعات المطلوبة للتخرج  –مدة الدراسة  –لبرامج الدراسية في كل كلية ولوائحها )تاريخ بدء الدراسة ا

 والشهادات 

 

الشهادات  

 الممنوحة 
 التخصصات 

الساعات  

 المطلوبة للتخرج 
  ةالكلي تاريخ بدء الدراسة مدة الدراسة

لكعلوريوس ب   

 ولما ةويسنع 

ويبمعل اتا ب  هسنع  

 ةتقويا ويسنع 

Total credit 

hours = 175 

credit hours, 

Total No. of 

courses = 49 

courses 

سنووو +  5  

سنم     

 وةتعع   

2001 
كلية طب الفم  

 والأسنان

اتا هعتتولعثولومعع  

 ولما ةويسنع 

اتا وسست عضم 

 ول نع عم 

اتا ب  ويسنع  

 ولتحمظل

اتا ملولم ولما ةولوما  

 ةولمكع  

 اتا ول لو  ولط عم 

 اتا ب  ولما

لكعلوريوس  

هعر   ) ول عيلم

 Pharm –  ه

D) 

م اتا ول عيلم ونملعنعكع  

Total Credit 

Hours = 178 

credit hours, 

Total No. of 

Courses = 67 

courses 

   سنووو + 5

تيري    سنم

 ةتقي  )وةتعع ( 

لة كلية الصيد 1997  

 اتا ولكعمععب ول عيلعم

 اتا ولكعمععب ولحعويم  

 اتا وي ةيم ةولتمو 

 اتا ول قعاعل

اتا ولتكنولومعع  

 ول عيلعم 

 اتا ولمعكلةلعولومل  
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 برامج البكالوريوس/ليسانس:  -

 ( 2020-2019ليبو ة  ول ع  ولجعة ل )  الصيدلة:كلية  ➢

 (".Pharm D –تا تغععل ةتمى وليرمم ة  "لكعلوريوس ول عيلم" إلى "لكعلوريوس ول عيلم )هعر   ه  -

 سنووو + سنم تيري  هل مهعو ول عيلم ولمختلمم )وةتعع (.  5هص حج وليروسم   -

 كلية المعلومات والحاسبات:  ➢

 سظا ولم لوةعو( ةتا ولمووهقم  لى ليب وليروسم لعلجعة م.– ل )هنيسم للةجععو تا ولتقي  لطل  للو ورة لإضعهم للسعةج -

 كعلوريوسل

 هنيسمول

 ولم معريم

 

Total Credit 

Hours = 166 

Credit Hours 

equivalent to 

55 courses 
 سنووو 5

1996   

 )اتا  معرة(

العلوم والفنون  كلية 

 كعلوريوسل ةيالهندس

هنيسم 

ونلكتلةسععو  

ةوست عسو  

 ولكهللعم 

Total Credit 

Hours = 166 

credit hours 

equivalent to 

59 courses 

2003    

)اتا وست عسو  

 ( ةوسلكتلةسععو

   كعلوريوسل

هل ويلت   

ةون لا  

)ولتخ  عو 

ولتل سعتا 

 بللهع( 

اتا وسلت : ش  م   

 وللغم ونسجلعزيم  

Total Credit 

Hours 

credit  131 =

hours 

equivalent to 

courses 40 

 

Total Credit 

Hours 

= 132 credit 

hours 

equivalent 

to 40 courses 

 1996 سنووو 4

 

 

 

 

 كلية الألسن

 والإعلام

 

 

   كعلوريوسل

هل ويلت   

ةون لا  

)ولتخ  عو 

ولتل سعتا 

 بللهع( 

اتا وي لا : وست عل  

 ولتتويقل 

 ةولتلعمزيو ونذو م 

 ولتلعمزيوسعم ول حعهم

  كعلوريوسل

ولم لوةعو  

 ةولحعس عو

  لو  ولحعس  

Total Credit 

Hours = 131 

credit hours 

equivalent to 

39 courses 

 2002 سنووو 4
كلية المعلومات 

 والحاسبات 

إ ورة   كعلوريوسل

وي معل ةولتجعرة 

 وليةلعم  

 ولمحعس م

Total Credit 

Hours = 131 

credit hours 

equivalent to 

40 courses 

 1996 سنووو 4
كلية إدارة الأعمال 

 الدولية   والتجارة

وسات ع  ةولتجعرة 

 وليةلعم  

 ون ورة

 ولتمويل 

 ولتتويق 
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 برامج الدراسات العليا:  -2

 

 

 الكلية/البرنامج 

 الوضع الحالي للبرنامج 
عدد الطلاب  

ء  المقيدين منذ بد

الدراسة حتى  

 معي العام الجا

2020/2021 

تم الموافقة 

 على البرنامج 

 وبدء الدراسة

 )مفعلّ( 

تم الموافقة 

على  

البرنامج 

لكن لم تبدأ 

 الدراسة بعد

تم التقدم بطلب  

للوزارة  

للموافقة على  

 البرنامج

 

 

 

 

 

 

 

 

كلية طب 

الفم  

 والأسنان

 

ماجستير في علوم طب الفم  

والاسنان قسم طب الاسنان 

 التحفظي 

 ةعمتتعل ول لاج ولتحمظل •

 ةعمتتعل  لاج ولج ةر •

وسست عضم ولتنعم ةعمتتعل  •

 ولم  تم 

   

 

 

132 

 

 

ماجستير في علوم طب الفم  

والاسنان قسم الاستعاضة 

 الصناعية 

 ش  م وسست عضم ول نع عم  •

ماجستير في علوم طب الفم  

قسم هيستوباثولوجيا   والاسنان

 الفم والاسنان 

 ش  م لعولومعع ولما •

ماجستير في علوم طب الفم  

 التحفظي وقسم طب الفم والاسنان

 ش  م ب  وسسنع  ولتجمعلل •

قسم جراحة الفم والتخدير وقسم 

طب الاسنان التحفظي وقسم  

الاستعاضة الصناعية وقسم طب  

 الفم  

 ش  م غلس وسسنع  •

   _ 

كلية 

 الصيدلة 

 

  قسم ماجستير العلوم الصيدلية

 الكيمياء الصيدلية

 ش  م ولكعمععب ولتحلعلعم •

 ولكعمععب ول عيلعم ش  م  •

 

 

   

 

27 
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 الكلية/البرنامج 

 الوضع الحالي للبرنامج 
عدد الطلاب  

ء  المقيدين منذ بد

الدراسة حتى  

 معي العام الجا

2020/2021 

تم الموافقة 

 على البرنامج 

 وبدء الدراسة

 )مفعلّ( 

تم الموافقة 

على  

البرنامج 

لكن لم تبدأ 

 الدراسة بعد

التقدم بطلب  تم 

للوزارة  

للموافقة على  

 البرنامج

كلية الألسن 

قسم -والإعلام

 الاعلام

 

 ماجستير في الإعلام 

تخ ص وليروسعو ون لاةعم   •

 ولمقعرسم

   29 

كلية الألسن 

قسم -والإعلام

 الألسن

 

ماجستير في الترجمة و 

 التكنولوجيا الحديثة 
   

 

 

- 

كلية العلوم  

والفنون  

 – الهندسية

 قسم الاتصالات

 

ماجستير العلوم الهندسية في  

 الهندسة الكهربية

اتا هنيسم وسلكتلةسععو   •

 ةوست عسو 

 

   

 

 

12 

 

 

 

كلية إدارة 

الاعمال و 

 التجارة الدولية

الماجستير المهني في إدارة  

 الاعمال 
   

 

 

14 

 

ماجستير العلوم في إدارة  

 المخاطر العقارية 
   

 

 

- 

 

كلية إدارة 

الاعمال  

  والتجارة

  وكلية الدولية

المعلومات 

 والحاسبات 

الماجستير البيني بيم  

  وكلية والحاسباتالمعلومات 

الدولية  والتجارةإدارة الاعمال 

في تخصصي علوم الحاسب /  

 إدارة الاعمال

   

 

 

 

- 
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 أنماط التعليم بالجامعة ملائمة لنوعية البرامج المقدمة  7/2

ولت لا ولمتسستهيهم ةخلمعو  بلق ةتنو م للتيريس ةولت لا ةولتقويا مل تضسسم  تحقعق رسسسعلتهع ة  خلال وسسستعمعب    ولجعة متت نى  

، ةتختلف بلق ولت لا ولنظليسم لسعلمهسعروو ول ملعسم  ولطلقةت تمسي  لى هسسسسسسعلعس  ولت لا غعل ولتقلعسييسم ةرلط   لوةج ولت لعمعسم،  لل

ةج ة ي  ةقلروتا، ه عنضسسسعهم إلى ولطلق ولتقلعييم للتيريس ولم نعم  لى ولت لعا ولم عشسسسل تومي للسعمل ولمتسسستخيةم ةهقع  لط ع م 

 بلق غعل تقلعييم ةنهع:

 :  (Interactive Learning)التفاعلي م يأولا : التعل

سسسسسلو  ولتمسع سل لع  ولطسعلس  ةولمحسعضسسسسل ةولمسع ة ول لمعسم ةيظهل هس و ولممهو  ة  خلال  سية و لى  ولتمسع للا  عت تمسي بليقسم ولت ل

ههو ي تمي    للتعليم التعاوني. لعلنتس م )ولمنعاشسعو( ول هنلةول  سف    نلكتلةسلو)هلق ول مل( ةولت لعا  ولت عةسلةسسعمل ةنهع ولت لعا 

 لى ولتمع ل ونيجعلل لع  ولطلا  ة  خلال ول مل ولمشتلك لعث يكو  مل هل  هل ولمجو م ةتؤةل    ت لما ةت لا لعال ههلو  

ولمجمو م ةة  ةمعزوو ه ا وسسستلوتعجعم سمو ول لااعو ونيجعلعم لع  ولطلا  ة يع ة ة يسو ولمها ةتحتسع  ايروو ولتمكعل ليه 

ولكلعسعو ولتل تتسسسستخسي  بليقسم ولت لعا ولت سعةسل، ملعسم ول لو  ةولمنو  ولهنسيسسسسسعسم اتسسسسا هنسيسسسسسم وسلكتلةسعسعو    ولطلا . ة  وة لسم

 ARC070 Introductionول ه ييرس للملام ول عسعم لعلقتسا ةةقلر   ECE114 Solid State Devices  ةوست سعسو ةقلر 

to Architecture and Art  م لك ةقلر  معرةول ه ييرس للملام وسةلل لقتا ول .ENG404 Literature and visual arts  

 IMC442 Internet Applications in Publicول ه ييرس لعلملام وللول م لكلعم وسلتسسس  ةوس لا  اتسسسا وسلتسسس  ةةقلر  

Relations . ول ه ييرس لقتا وس لا 

ههل ةسسسسعلم تي ا وسليوع ةولتمع ل ةتنمعم ولمهعروو ة  خلال ولتط عقعو وسلكتلةسعم   Learning-Eالتعليم الالكتروني هةع      

سقل ولمهعروو ةولم عرف ةتضا تط عقعو   ل   هلتط عقعو ولحعس عو وسلكتلةسعم ةش كعو وست عل ةولوسعمط ولمت ي ة للت لعا ة ل 

ستلسج ةوسشسلبم ولتسم عم ةولمعييو ةيمك  ولطعل  ة  عث يتا تقييا ةحتوك  رةس   ل وسلولوي  ةغلف ولتيريس وسهتلوضسعم  

ملعم ول لو  ةولمنو   وسلكتلةسل ة  وة لم ولكلععو ولتل تتستخي  بليقم ولت لعا. ةكع  ةههةاج  هه هلولوصسول ولى ة سع ر ولت لعا 

 .قتا ول معرةل ول عسعمول ه ييرس هل ولملام   ARC120Modeling and Design Fundamentalsةقلر  ولهنيسعم هل

ههل بليقم ليي م تهيف لتطويل ولمحعضسسلة ولتقلعييم لعث يقو  ولمحعضسسل لتشسسجعع ولطلا   لى  العصببف الذهنيةهخعلو  بليقم 

 هلامسم ولتمسع سل    هللعسث يكو  ولمت لا    ولمختلمسم  هكسعرةوي  ولآروب  ةإظهسعر  تسعةسمحليسم  لولطسعاسعو ولكسعةنسم    ةإبلاق  ونلسيو لولتمكعل  

 COM113ة  وة لم ولكلععو ولتل تتتخي  بليقم ول  ف ول هنل ملعم وسلت  ةوس لا  اتا وس لا  هل ةقلر  .ولت لعملولمواف  

Principles of Designs  ول ه ييرس لعلملام وسةلل ةم لك ةقلرENG425 Introduction to Semantics   ول ه ييرس

  .وللول م لقتا وسلت ملعلملا

 : (Learning-Self) بحاث()الأ الذاتيالتعلم ثانيا : 

ولت لا  بليقت تمي   ولم عرف ةولمهعروو ة تمي  ول وتل  م  ولطعل  لتح عل  اعع   ول وتعم   لى  ولتح عل ة  ة ع ر    هلو  لى ايرتا 

  هل يحيث    ول هولت لعا ولمختلمم ةمع يحقق تنمعم شخ عتا ةولقيرة  لى ةووصلم ولت لعا لنمتا ةمع يؤهلا لمتعل م ولتقي  ةولتطور  

ل حوث  تخ عص  رمعو لتقععا ةتتوك ولطعل  ة  خلال تقييما لسلو  ة  خلال  خ  ا ةتقو  ولكلعم لتط عق ه و ويةجعل ت

ةهعمع يلل  ية ةهعروو ةطلو  توظعمهع خلال وستخيو  بليقم    . ولمختلممل ض ةقلروو ول لوةج ولت لعمعم    هلعقعم  ةولمشعريع ولتط 

 ولت لا ول وتل: 

 



 

78 
 2021-2020التقرير السنوي لجامعة مصر الدولية                                                            إعداد مركز ضمان الجودة بالجامعة

ولت .1 ول لوةج ةولمقلروو وسمع يمعم    يريسةهعروو تحلعلعم سختععر بلق  ةولت لا ةة ع رهمع، ت كس ةتطل عو ة عيعل 

 تطورهع ولكلعم، ةولتععمعو ولطلا  ةتقيةها ةت لمها ولتعلق.  ولتلةول لوةج ةولمقلروو وسمع يمعم 

ععاعو ةولت لا ةة ع رهمع، تل ى ولمتطل عو ولخعصم لت  يريسةهعروو وتخعذ ولقلوروو ةلل ولمشعمل لت معا بلق ولت .2

 ت لا ةحي ة، ةتل ى ولمتطل عو لمجمو عو ةختلمم ة  ولطلا . 

 ةهعروو تعتل  ملعم إشلوك ةجمو عو ةتنو م ة  ولطلا  هل  ي  ة  بلق ولت لا ولمل يم ةولجمع عم. .3

 لى ولش كم وسلكتلةسعم لول ولتومهعو ةولتطوروو    ولموواعلى  إةوست عل لتتهعل ولوصول    ولوسعمط نولومعع  كةهعروو ت .4

 ةولت لا ةة ع رهمع.يريس هل ةجعل بلق ولت

تووصل   .5 ةةهعروو  ومتمع عم  ةهع هم    تت لقةهعروو  لعويم  لووروو  هل  ولطلا   نشلوك  ولتتعؤل  هسلو   لتوظعف 

 ةةنعاشعو ةتتيوةم تتمحور لول  ي  ة  ولمووضعع ةولقضعيع ولمهمم.

 ةتقععمهع.  ،ةة ع رهمع ،ت لاةول ،ولتيريسولمت لقم لطلق  ولوسعمطلتحييي  وللا ةمةهعروو ول حث  .6

ةولت لا ةة ع رهمع، ةت نى وستلوتعجععو مييية  ني وللزة    يريسطلق ولتللتقععا توظعف ولم لا  ول وتلةهعروو ولتيلل  .7

 ةت زيزا.  ولمهنعملتحتع  ه و ولجعس  ة  ولممعرسم 

 ACT301 Cost Accounting  ة  وة لم ولكلععو ولتل تتتخي  بليقم ولت لا ول وتل ملعم و ورة وس معل ةولتجعرة وليةلعم ةقلر  

II ل ه ييرس للملام ول عل م لقتا ولمحعس م ةولتمويل ةةقلر  وMGT307 Public Administration   ول ه ييرس للملام ول عل م

ول ه ييرس    ENG231Translation into English Iلك ملعم وسلت  ةوس لا ، هل ةقلر  لقتا إ ورة وس معل ةولتتويق. م 

 ول ه ييرس لعلملام ول عسعم لقتا وس لا .  COM214 Writing for Mass Mediaلعلملام ول عسعم لقتا وسلت  ةةقلر 

 (: Experimental Learning)  المشاريع البحثية( – الميداني)التدريب  التجريبيثالثا : التعلم 

ل ض ولمقلروو وليروسسسعم لمع   هلاعع  ولطلا  ل مل تجعر  ة ملعم لتط عق ولم عرف ولمكتتسس م   لى    ولتجلي لم ولت لا  بليقت تمي  

ولمختلمم ولملت طم لط ع م  ولم سسسعسع ةولشسسسلمعو    هلولى  مل  يعروو ةعيوسعم   لعنضسسسعهمى تلسسسسعخ ولممعهعا ليك ولطلا   إليؤ ك 

هل ولتسنووو ويخعلة ة  ةلللم ول كعلوريوس. يتا خلال ولمتلة ول سعمعم  ول ه ولمعيوسلولتيري  ة  خلال  يضسع هةر وليروسسل  ولمقل

 MGT203 Businessة  وة لسم ولكلعسعو ولتل تتسسسستخسي  بليقسم ولت لا ولتجلي ل ملعسم و ورة وس مسعل ةولتجسعرة ولسيةلعسم، ةقلر  

Communication   ول ه   رول عسعم لقتسسا إ ورة وس معل ةولتتسسويق. ةم لك ملعم ول لو  ةولمنو  ولهنيسسسعم ولمقلول ه ييرس للملام

 ..ECE341 Analog Communicationييرس لقتا هنيسم وسلكتلةسععو ةوست عسو للملام وللول م 

 :(Indirect Learning) (التعلم غير المباشر )الواجبات المنزليةرابعا : 

ول ملعم     لىم عشل  ولا غعل  ولت لم  بليقت تمي   ولتكلعمعو  ولطلا  ل مل ةجمو م ة    لى   ع  ت ت ل تط عقة(  (Assignmentsاعع  

تا تيريتهع لعلمقلروو وليروسعم ةيقو   ضو هعئم ولتيريس هة  ضو ولهعئم ولم عةسم لمتعل م ولطلا  ةتقييا ولمتع ية   ولتلولم عرف  

ممع يتع ي ولطلا   لى    ولحععة ول ملعم  هلتوومهها    ولتلتنمع  تلك ولتكلعمعو، ةمع ي ز  ايرة ولطلا   لى لل ولمشكلاو    هللها  

ملعم وسلت  ةوس لا  اتا   غعل ولم عشلة  وة لم ولكلععو ولتل تتتخي  بليقم ولت لا  لعلنمس.ول قم  ت زيز  لى ولنمس ةم لك   تمعوس

ةقلر   ةقلر .IMC345 Special Topics in Marketing Commوس لا ،  م لك  وس لا   لقتا  ول عل م  للملام  ييرس  ول ه 

Century thand 17 thENG111 English literature in the 16 ول ه ييرس للملام وسةلل. م لك ملعم ول لو  ةولمنو  ولهنيسعم

 ول ه ييرس للملام ولخعةتم لعلقتا.Urban Designs  ARC461اتا ول معرة ةقلر
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 : (Integrated Learning) التكامليالتعلم  خامسا :

ول لسسعةج هعمسع لعنهسع لت  عسج ولم لوةسعو هل ذه  ولطسعلس   لى ه  يتا  يُ سيع ولت لا ولتكسعةلل ولنشسسسسط تجللسم اسعممسم  لى رلط ةقلروو  

ت سسسمعا ةقلروو ول لسعةج    ا سسسي لحعث يللط ولت لا وللالق لعلت لا ولتسسسعلق ةيلت ط هل سمس ولواج ةع ةمل وو ولت لا ولحعلل  

لت لعا ولطعل  معمعم تط عق رلط   لى ول لااعو لع  ولموضسسو عو ل ي تحيييهع لها لوضسسوح، ةةنعاشسستها هعهع     ةه  يت لف ولطلا

يخ  الور هة لل ةشسسكلا ة عنا ةهو ي ت ل ة عل تط عقل لمع اي يت لض لا ل ي ولتخلج ةهل  ةختلممويهكعر ل  ضسسهع ة  ةقلروو 

 لا ة  وة لم ولكلععو ولتل تتستخي  بليقم ولت  ة ةجهع ة ع لحل ةشسكلم ةع هة هخ  الور. اةع ت لمةجعل  ملا ههو يحتعج مل  نعصسل  

   ECE251 Electromagnetic Fieldsةقلر   ةوست سسعسوولهنيسسسعم اتسسا هنيسسسم وسلكتلةسععو   ةولمنو ولتكعةلل ملعم ول لو  

ييرس  ول ه ENG427 Topics in Linguisticsةقلر اتسسا وسلتسس   ةوس لا ملعم وسلتسس   كول ه ييرس للملام ول عل م. م ل

 ا.لعلقت للملام وللول م

 (:Cooperative Learningالتعلم التعاوني ):  سادسا  

بلا  ي ملو     5-2ي لف ولت لا ولت عةسل  لى هسا وسسستلوتعجعم تيريس تتضسسم  ةمو  ةجمو م صسسغعلة ة  ولطلا  تتكو  ة  

سسسسويع  لهيف تطويل ولخ لة ولت لعمعم لييها إلى ها سسسى لي ةمك . ممع ه  ه ا وسسسسستلوتعجعم تتمحور لول  مل ةجمو عو غعل 

جعستسم ة  ولطلا  لتحقعق هيف ت لعمل ةشستلك لعث يشس ل ولطلا  ة  خلال ول مل ولت عةسل لأسها هم ل ايرة ةولتزو  ةللصسع ةت

   لى وتخعذ الوروتها لعنممعع.

 التعاونيلمعرفة المطلوب في التعلم  

 : يأتليتطل  ه ا ولجعس  ة  ولممعرسم ولمهنعم ايرو  ة  ولم لهم ةولمها لمع 

 

 ةولت لا ولت عةسعم.   يريسوستلوتعجععو ولت .1

 تطورهع ولكلعم. لمع يمعم ولتمع يمعم ةول لوةج ةولمقلروو وية عيعل ول لوةج ةولمقلروو وي .2

 ةولت لا ةة ع رهمع ولم ممم خ ع ع لتتنعس  ةع سععاعو ت لا ةحي ة لمئعو ة عنم ة  ولطلا .  يريسبلق ولت .3

 ةولت لا ةة ع رهمع. يريستقععا بلق ولت .4

 تنعس هع.  لسشطم ولتبلق خعصم لعلمجمو عو، متشكعل ولمجمو عو ةت معا وي  .5

 ةت لا هل يم ذوتعم.  يريسبلق ت .6

 بلق ولت لا ولمختلمم. .7

 لمز ولتكعةل هل ولموو  وليروسعم ولمختلمم.ت ولتللا ةولت  يريسبلق ولت .8

 يلمز  لى ةخلمعو ولت لا. ول ه ولتللوهولتوما  .9

 ي يرهع ولمجلس وي لى للت لعا. ولتلولتععسعو ةولوثعمق  .10

 ةتقععمهع.  ،ةتوظعمهمع  ،ةة ع رهمع  ،ةولت لا  يريستطورهع ولكلعم لول وختععر بلق ولت  لولتععسعو ةولخطط ةول لوةج ولت .11

 سعلع  ولتتعؤل.ه .12

 ةولت لا.يريس ولموور  ولمختلمم لم ع ر ولت .13

 يوهلهع ولمخت و  ةولمتيرلو . ولتلخيةعو ولي ا ةة ع ر ولت لا  .14

 يمك  توظعمهع لغعيعو ةختلمم هل سععاعو ةتنو م.  ولتلةولت لا ةة ع رهمع  يريسبلق ولت .15

 ةوست عسو.  ولوسعمطلى تكنولومعع إ ةولت لا ولملمعم ةولمتمو م إضعهم  يريسهسووع ة ع ر ولت .16
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 ة  وة لم ولكلععو ولتل تتسسسستخي  بليقم ولت لا ولت عةسل ملعم إ ورة وس معل ةولتجعرة وليةلعم اتسسسسا إ ورة وس معل ةولتتسسسسويق ةقلر  

ECN304 Managerial Economicsلسعلكلعسم. مس لسك ملعسم وسلتسسسس  ةوس لا  اتسسسسا وس لا  ةقلر  ولس ه يسيرس للملاسم ول سعل سم

IMC440 Advertising Management  ييرس للملام وللول م ةاتسا وسلتس  هل ةقلر   ول هENG331 Translation for 

Media Use (Dubbing)   .ول ه ييرس للملام ول عل م لعلقتا 

 (:Onlineم عن بعد )التعلسابع ا:  

ة  وة لم  ولعو .لعتسسستمع إلعهع ولطعل  هل هه ةاج ة   Platform لى  ولمحعضسسسلوو ةةضسسس هع    ت تمي ه ا ولطليقم  لى تتسسسجعل

 ECN301 Intermediate Economicsولكلععو ولتل تتسستخي  بليقم ولت لا    ل ي ملعم إ ورة وس معل ةولتجعرة وليةلعم ةقلر 

هل ةقلر  وول ه ييرس لقتسسسسا وسات سسسسع  ةولتجعرة وليةلعم للملام ول عل م. م لك ملعم ول لو  ةولمنو  ولهنيسسسسسعم اتسسسسا وست سسسسعس

ECE352 Microwave Engineering  .ول ه ييرس لعلملام وللول م لعلقتا 

 :(Synchronized learning)المتزامن   ما : التعلثامن

ةع ولمحعضسسسل ولمومو  لعلجعة م ةت ت ل ه ا  Onlineللمحعضسسسلوو    ل ي   ت تمي بليقم ولت لا ولمتزوة   لى لضسسسور ولطعل

ولطليقم ةهمم لت زيز ول لاام لع  ولطعل  ةولمحعضسسسل ةول لاام لع  ولطعل  ةولطعل  لعث إ  ه ا ول لااعو ت ت ل ةمقو ة هل ولت لا 

ع ةةض هع  لى    Online   ل ي  عو ولتل تتتخي  ة  وة لم ولكلعلعتتمع  لى ولطعل  هل هه ةاج.   Platformةم لك تتجعلهع هيض 

ول ه ييرس  RTV230 Writing for Radio and TVبليقم ولت لا ولمتزوة  ملعم وسلتسسس  ةوس لا  اتسسسا وس لا  هل ةقلر  

ول ه ييرس لعلملام وللول م. م لك ملعم ول لو  ةولمنو  ولهنيسسسسسعم اتسسسسا   ENG401 World Literatureلعلملام ول عسعم ةةقلر 

 ECE447 Communicationsول ه ييرس لعلملام ول عسعم ةةقلر    ARC142 Architecture Design (2A)ول معرة ةقلر  

and wave lab    .ول ه ييرس لقتا وست عسو للملام ولخعةتم لعلقتا 

 (Hybrid learning):الهجين  م: التعلتاسعا  

ةع ولت لا ةمهسع  لومسا هل ولجسعة سم لعسث يكو  مزب ة  ولمقلر ) ملل( يسيرس   Online     ل سي  ت تمسي هس ا ولطليقسم  لى ولت لا

ة  وة لم ولكلععو ولتل تتسسستخي  بليقم ولت لا ولهجع  ملعم يتا تيريتسسسا    بليق ولت لعا ولمتزوة .   وخل ولجعة م ةولجزب ولنظله 

ECE325 Microprocessors Based Systems  ةةقلر  لسعلكلعسم    مولس ه يسيرس للملاسم وللول سARC244 Architecture 

Design(3A)   ول ه ييرس للملام ول عل م لقتسسسسا ول معرة. م لك ملعم وسلتسسسس  ةوس لا  اتسسسسا وسلتسسسسREM200 Intro. To 

Research Methods.  ةةقلر COM319 Intro.to Social Media .ول ه ييرس للملام ول عل م لعلقتا 

ا:     CDIO (Computer ScienceEngineering& :)عاشر 

(Conceive, Design, Implement, Operate)   

يتستطعع ولطعل   .، التصبميم، التنفيذ ثم التشبغيلدراكالا اةلولل ةه  4ةحي ة ة  خلال  سسعسسععوه لى تط عق  ه ا ولم ع رة ت تمي  

تنمعم ةهعروو وست سسسسعل ت تمي ه ا ولطليقم  لى    .ة  خلال ه  و ويسسسسسلو  ولمتطور ه  يقو  لحسل ولمشسسسسكلاو لطليقسم ههضسسسسل

. تزيسي هس ا ولطليقسم ة  ولت لا ولنشسسسسط ةول ملل ل سسسسعسعغم  علتمكعل لشسسسسكسل  لمللس  لسيك ولطلا  لعسث يقو  ولطسعلس   ةولمهسعروو ولمنعسم

لق ة تكلة ةه علم لجمع ولملالظعو ةت مل هيضسسسع   لى تنمعم ةهعروو ولطلا  للمنعهتسسسم هل سسسسوق  ولمشسسسكلم ةللهع    بليق ب

  ول مل.
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  .للجامعة سياسات وآليات لاستحداث برامج جديدة ولتطوير أو إلغاء البرامج القائمة 7/4 

لية لتى يمك  ولت لف  لى ةتستوك ه وب تقو  ولكلععو لتحلعل ستعمج تقويا ولطلا  هل مل ه سل  روسسل ةلعلنتس م لكل ةقلر  لى 

ولطلا  هل مل ةقلر، ةيقو  ةنتسسقل ولمقلروو تحج إشسسلوف رؤسسسعب وياتسسع  لتيةي  ونل سسعمععو ةتحلعلهع هل سمعذج تقعريل  

  ععو. ولمقلروو للاسسسست عسم لهع هل تطويل ولمقلروو، ممع يتا وسسسستخيو  ستعمج ولتحلعل هل تطويل وسسسستلوتعجععو ولت لعا ةولت لا لعلكل

م لك ةقتللعو ولملوم ع  ولخعرمعع  لل لوةج ةستعمج تقعريل ولزيعروو وسسستطلا عم للكلععو ة  ا ل ولهعئم ولقوةعم لضسمع  مو ة  

ةيتا تحلعل وسسست ععسعو   onlineممع يقو  ولطلا  لتقععا ولمقلروو وليروسسسعم سسسنويع ة  خلال ةلب وسسستمعروو  ولت لعا ةوس تمع .  

ولم لوةسعو ةةلسية وسخت سعروو ةولتقععا )  Testing and Evaluationولمقلروو ولمختلمسم للكلعسعو ة  ا سل ةلسية تكنولومعسع 

Unit( )TEU  ةيقو  ه ضسسعب )TEU    لتتسسلعا تقعريل وسسسست ععسعو ل ميوب ولكلععو لعقوةوو ليةرها لتتسسلعمهع ولى رؤسسسعب وياتسسع

   ه ضعب هعئم ولتيريس، ممع يتا  مل وست عع  سنوه سستق عب رهك ولطلا  هل ول لسعةج وليروسل. تهع ةعولمختلمم لمنعاش

 

  .والاطراف المعنيةللجامعة خطة للدراسات العليا تخدم رسالتها وأهدافها، شارك في وضعها المؤسسات التابعة  7/5  

 لى تقييا ةجمو م ة  للوةج وليروسعو ول لعع ولتل تنعس  ةع ةكعستهع ول ليقم ةسم تهع ولطع م لع    –معة م ة ل وليةلعم   تحلص

خطط ولتنمعم ولحعلعم    هلتنعس  ولتععمعو سوق ول مل ةتتمعشل ةع  ةرهع وللومي    ةولتلولجعة عو ولم ليم ةول للعم ةويمن عم  

خطط تنمعتهع ولحعلعم ةولمتتق لعم. تن  ق خطم وليروسعو ول لعع للجعة م ة  خطم ول حث  هلعرمم ةولمتتق لعم مإليك ولجعة عو ولمش

)ولمعمتتعل   ول لعع  وليروسعو  ولجعة م تخليج بلا   للجعة م، لعث تشتلب  وليروسعو ةوليمتورواول لمل  تقي   ولتل  ولكلععو  ( ة  

 ول لعع.

يروسعو ول لعع إلى تخليج لعل ع  ةةتخ  ع  هل ضوب وستجعهعو ول لمعم لعنضعهم إلى ذلك تت ى ولجعة م ة  خلال للوةج ول

 ةول ح عم ولحيي م ةلمع يل ى ولتععمعو سوق ول مل ةيتعها هل تحقعق ولتنمعم ولشعةلم ةم لك رسعلم ةرؤيم ولجعة م.

 تمنح معة م ة ل وليةلعم للوةج وليروسعو ول لعع لكلععو ةختلمم ةةنهع: 

 ولمعمتتعل )وليروسعو ول لعع(: رمم 

 كلية الألسن والإعلام:  -

 .ةعمتتعل ولآ و  هل  روسعو ولوسعمط ولمقعرسم •

ثلاث   -سع عو ة تمية  6سع م ة تمية لنجعح ) ةرتع  إم عريتع  هل  لو  وست عل ولجمعهعله:  33يطُل  ة  ولطلا  إممعل 

  9وللسعلم:  -سع عو ة تمية  9ثلاث ةتعاعو وختععريم:  -سع عو ة تمية  9ولمقعرسم:  ةروو إم عريم هل  روسعو ولوسعمط 

 سع عو ة تمية(. 

 كلية إدارة الأعمال والتجارة الدولية:  -

 .ةعمتتعل هل إ ورة وي معل •

  سع عو 3سع م ة تمية( + ةشلةع تخلج ) 27 -ةتعاعو  9سع م ة تمية )ةتعاعو إم عريم ) 48يج  ه  يكمل ولملشح 

 سع عو ة تمية(.  9 -ةتعاعو  3ةتعاعو وختععريم ) -سع عو ة تمية(  9 -ةتعاعو  3ةقلروو هسعسعم / رمعتعم )  -ة تمية( 

 كلية العلوم والفنون الهندسية:  -

 .ةعمتتعل ول لو  هل ولهنيسم ولكهللعمعم •
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سع عو   9سع م هسعسعم،   12ري عم  ةرة تي 700سع م ة   21سع م ة تمية ) 33ةعمتتعل تمُنح وليرمم ول لمعم ل ي إتمع  

 سع م هبلةلم(. 12وختععريم لعنضعهم إلى 

 كلية طب الفم والأسنان:  -

 ةعمتتعل هل  لو  ب  ولما ةوسسنع  اتا وسست عضم ول نع عم.  •

 ةعمتتعل هل  لو  ب  ولما ةوسسنع  اتا هعتتولعثولومعع ولما ةوسسنع . •

 ةوسسنع  ولتحمظل ةاتا ب  ولما.ةعمتتعل هل  لو  ب  ولما  •

 كلية الصيدلة: -

 .للوةج( 3ةعمتتعل هل ولكعمععب ول عيلعم ) •

سع م ة تمية ة    14سع عو ة تمية ة  وليةروو ول عةم +  6سع م ة تمية ليرمم ولمعمتتعل ) 36ةطلو  ةع ةجمو ا   

 سع م ة تمية لللسعلم(. 16وليةروو ولخعصم + 

والاجراءات المحددة من الجامعة لمراجعة اللوائح وتعديلها في المؤسسات التابعة بسيطة وتدعم مرونة الضوابط  7/6

 اللوائح والبرامج.

تطويل  تلتز  معة م ة سسل وليةلعم ةملععتهع لتنمع  الوروو لجع  ولقطع عو ولمختلمم لعث تقو  وللجع  لزيعرة ولكلععو ةت مل  لى  

 ل حث ول لمل ةخيةم ولمجتمع لعلجعة م. ةلعلم ل ولتزةج ولجعة م لعلقلوروو ةتا  مل وستل:ةتحييث سظا ةللوةج وليروسم ةو

 برامج البكالوريوس/ليسانس:  -

 كلية المعلومات والحاسبات:  ➢

 لعلجعة م. سظا ولم لوةعو( ةتا ولمووهقم  لى ليب وليروسم –ل )هنيسم للةجععو تا ولتقي  لطل  للو ورة لإضعهم للسعةج  -

 

 للجامعة اليات فاعلة لمتابعة التزام مؤسساتها التابعة بتوصيفات البرامج ومراجعتها دوريا. 7/7

 الإجراءات الرسمية المتبعة للمراجعة الدورية للبرامج التعليمية والمقررات الدراسية: •

ةولمقلروو وليروسسسعم ةوثقم هل ةجلس ولجعة م اعةج ولجعة م لتحييث وسلععو ولمقيةم ة  ةلمز ضسسمع  ولجو ة لل لوةج ولت لعمعم 

 .ةم لك اعةج ولكلععو لع تمع هع هل ةجعلس وياتع  للكلععو 7/3/2018( لتعريخ 2) راا

وه وسلعم  آلعم للملوم م وليةريم ةاي ت نج ولكلععو ه ا ولآلعم للملوم م وليةريم، تحتتتضسسم  وسلععو ولم تمية هل ةجلس ولجعة م  

 : ولملوم م لى سو ع  ة  

 أولا : إجراءات المراجعة الداخلية:

ةلوم م توصسعف ول لوةج ةولمقلروو ةولم سموهعو ولتل ت يهع وياتسع  ول لمعم لملللتل ول كعلوريوس ةوليروسسعو ول لعع )مل سسنم  .1

  روسعم(.

 ل لعع )مل ه ل  روسل(.ةلوم م ممعع ولمقلروو وليروسعم ةمتعلم تقليل ةم ل لكل ةقلر لملللتل ول كعلوريوس ةوليروسعو و .2

 تجهعز ولنمعذج ولمختلمم للملوم م وليوخلعم. .3

 ةلوم م ولوثعمق ةولتقعريل ولتل ت يهع ةلية ضمع  ولجو ة  وخل مل ملعم )مل ه ل  روسل(. .4

 ةلوم م ةيك وستعمعب ةلمعو ة عيعل ولجو ة ةوس تمع  )مل سنم  روسعم(. .5
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 ثانيا : إجراءات المراجعة الخارجية:

هسمعب ولتع ة ولملوم ع  ولخعرمعع  ب قع  للم عيعل ولموضو م ةولم تمية ة  ا ل ولكلعم سختععر ولملومع  واتلوح  .1

 ولخعرمل للمقلروو ةول لوةج ةهخ  ةووهقم ةجعلس وياتع  ثا ةجلس ولكلعم )مل ه ل  روسل(.

ول كعلوريوس ةوليروسعو   ةلوم م توصعف ول لوةج ةولمقلروو ةولم موهعو ولتل ت يهع وياتع  ول لمعم لملللتل .2

 ول لعع )مل سنم  روسعم(.

 تجهعز ولنمعذج ولمختلمم للملوم م ولخعرمعم.  .3

 

ةتقو  مل ولكلعم لملوم م سمحتهع وليوخلعم لل لسعةج مل خمس سنووو. ممع تتا ةلوم م ول لسعةج ةولمقلروو وليروسعم مل   

وةج ةولمقلروو ةةمتح  خعرمل لملوم م وسةتحعسعو. ةهنعك  سنتع . يومي سو ع  ة  ولمشعرمم تتم ل هل ةلومع خعرمل لل ل

 إملوبوو ةوثقم للملوم م وليةريم لل لسعةج ةولمقلروو ولت لعمعم  لى ممعع ولمتتويعو: 

 أولا: على مستوى أستاذ المقرر:

يقو  مل هستعذ لكتعلم تقليل ولمقلر ول ه اع  لتيريتا خلال ولم ل وليروسل يلصي هعا ه يو  ولطلا  ولمقعية هل ه و ولمقلر 

ممع يلصي هيضع هه ا ور هل ولموور  ولمع يم   (A, B, C, D and F)ةه يو  ولطلا  ولمنتح ع  ةولنت م ولمئويم لكل تقييل 

 .. ولخ ةم لك هروب ولطلا  ةولل   لعهع ةخطم ولتحتع . ة  ه ول  روسعم ةة عةل ةخعةعو ...

 ثانيا: على مستوى الأقسام: 

يتا ة  خلال وياتع  ول لمعم ةلوم عو خعرمعم  لى ولمقلروو ةم و  مل ةلوم م  لى وسةتحعسعو لووسطم ةلوم ع   •

ولمقلروو ةخط تقليل  هل  لهع  معب  ةع  يتا تضمع   تقعريل  متعلم  ةيتا  ولممتح    وخلعع  ةخعرمعع   ةيقو   ولتحتع .  م 

ولخعرمل لملوم م ت حعح هةروق ونمعلم للمقلروو ةولتواعع  لى  عنم ةنهع ةتغععل وليرمعو ولحعصل  لعهع ولطعل  

للمقلر ة   يةا ةشكل   لكل  ولتم علل  ولتوصعف  لمحتويعو  وسةتحع   هسئلم  تغطعم  يمعي  تقليل  ويةل ةمتعلم  لز   إذو 

و ولورام وسةتحعسعم ةممعيم  ة  وسةتحعسعو ةهه ةلالظعو يمك  ه  تحت  هعمية ولمقلر وسةتحع  ةةقعرستا لمووصمع

  ني بللا ةلة ثعسعم هل ولمتتق ل. 

تقو  لجنم  وخلعم لكل اتا لملوم م وةتحعسعو ولمقلروو وليروسعم ةةيك ةطعلقتهع للم عيعل ولمت عرف  لعهع وسةتحعسعو   •

حعسعو ة علاتهع لعل ع  ولجعة ل ولتعلق لم لهم ةع إذو مع  هنعك تكلور ل  ض ويسئلم  ةم و ةقعرسم ةحتويعتهع لمحتويعو وةت

ولكلععو   ولمقلر إ  ةميو. يوضح هة لا لتقليل لجنم ولملوم م وليوخلعم سةتحعسعو ل  ض  ةةيك تأثعليهع  لى ستعمج 

 ةوساتع .

(  Grade Analysisوليروسعم ولتل بللج خلال ولم ل وليروسل ) ل ي و لا  ولنتعجم يقو  ولقتا لتحلعل ستعمج ولمقلروو   •

هل ه و ونملوب يتا تحلعل  ةذلك لعستخيو  ول عمععو ستعجم ولمقلروو وليروسعم ول ع رة ة  ةكت  ونل عب لعلجعة م.

إذو مع    ستعمج مل ةقلر هل مل ةجمو م  لى لية ةتحييي هةما ولقوة ةهةما ولق ور ةتحييي ولمتت   هل ولحعلتع  ةع

ولمتتوك ول لمل للطلا  هة ه وب وسستعذ  وخل اع م وليروسم ةيظهل ذلك ملعع هل لعلم اعع  هم ل ة  ةحعضل لعلتيريس 

سمس ولمقلر لمجمو عو ةختلمم ةمع ي ل  ةيك ولتنتعق لع  ولمحعضلي  ةولقيرة  لى توصعل ولمع ة ول لمعم لنمس ولقير 

ولجعية هيضع يتا ةقعرسم ستعمج مل ةقلر ل عال ستعمج ولمقلروو هل سمس ولم ل للمجمو عو ولمختلمم. ةة  ولممعرسعو  

وليروسل ليروسم ةيك ولت عي  ةويس ع  ولتل اي تؤ ك إلى ذلك ةخطط ولتحتع . ةيتا هيضع ةقعرسم ستعمج مل ةقلر هل 

صول إلى سقعب ولض ف ةتحتعنهع  ولم ل وليروسل ولحعلل لنتعمج سمس ولمقلر هل ولم ول ولممعثلم هل ولتنووو ولتعلقم للو

هة سقعب ولقوة ةت ظعمهع. يتا هيضع لتع  ة يل وستحع  ولطلا  ة  مل ةقلر ةم و ة يل وللسو  ليروسم ويس ع   
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ولتل اي تؤ ك إلى ذلك. يتا هيضع لتع  ولمجموع ولتلوممل للمقلروو وليروسعم هل مل ةتتوك  لى لية )ولتنم ويةلى  

ولتنم ولخعةتم( ثا ةقعرسعتهع ةع ل ضهع ةم و لم علاتهع هل ولتنووو ولتعلقم سستنتعج ةيك ص ولم ....  -ولتنم ول عسعم  –

ولمقلروو وليروسعم هل مل ةتتوك ةةيك تأالا ولطلا   لى سظع  وليروسم لعلجعة م ةهيضع ةتتو ولطلا  ة   ه م إلى  

 هخلك. 

ولطلا     ولمقلروو وليروسعم ةةيك رضعها    ولمع ة    ل ي و لا  ولنتعجم يقو  مل اتا ل مل تحلعل ستعمج وست ععسعو •

ول لمعم ةبلق ولتيريس ةتووهل ولموور  ولمع يم ة  ه ول  روسعم ةة عةل ةمو ة ول ملعم ولت لعمعم ةرهيها هل ه ضعب  

ييا تقليل  هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم ول ي  اعةوو لعلتيريس ةسقعب ولقوة ةولض ف. ةيقو  ةجلس ولقتا لكل ملعم لتق

 .(SAC)   تقععا وي وب للتعي  معي ولكلعم لمنعاشتا هثنعب وس قع  لجنم شئو  ولطلا  

 ثالثا : على مستوى منسق وحدات ضمان الجودة بكل قسم: 

وليروسعم   ولمقلروو  ستعمج  ةتحلعل  وسةتحعسعو  لملوم م  وليوخلعم  ةوللجنم  للمقلروو  ولخعرمع   ولممتحنع   تقعريل  لنعب  لى 

(Grade Analysis ةوست ععسعو ولطلا  يقو  ةنتق ةلية ضمع  ولجو ة لكل اتا ل مل تقعريل ولتغ يم وللوم م للمقلروو )

 ةول لسعةج معلآتل: 

ولمقلروو  • لتقعريل  وسسعت ة  ذملهع  ولتل  ولتل عم  ولملالظعو  للمقلروو  لى رصي  وللوم م  ولتغ يم  تقليل  يشتمل 

ول تقعريل  ةم و  وست ععسعتها  هل  تحتع   ولطلا   ولى ةضع خطط  ولقتا  يقو   ةةنهع  للمقلروو  ولخعرمعع   ممتحنع  

 ةتطويل للمقلروو للم ل وليروس ولتعلل.  

يشتمل تقليل ول لسعةج وليروسل  لى رصي ولملالظعو ولتل عم ولتل تا ذملهع هل تقليل ولتغ يم وللم م للمقلروو   •

ذملهع هل تقليل ولتغ يم وللم م للمقلروو للم ل وليروسل  للم ل وليروسل ولخليمل ةم و ولملالظعو ولتل عم ولتل تا  

ولللع ل ةةنا يتا  مل خطط ولتحتع  لل ع  ولجعة ل ولقع  . يتا إرسعل تقعريل ولتغ يم وللوم م للمقلروو ةم و تقعريل  

 ولتغ يم وللوم م لل لوةج إلى ةلمز ضمع  ولجو ة لعلجعة م لمتعل م تطويل ةتحتع  ول ملعم ولت لعمعم.

 رابعا: على مستوى مجالس الكليات: 

 وللا ةم. ةنعاشم ولتقعريل سعلمم ول مل هل ةمو  هبلوف خعرمعم ةوتخعذ ولقلوروو 

 : (SAC)مستوي الجامعة في لجنة شئون الطلاب  علىخامسا 

 من تقارير المراجعين الداخليين والخارجيين للبرامج التعليمية والمقررات في تطوير البرامج التعليمية: الاستفادة

ة  تقعريل ولملوم ع  وليوخلعع  ةولخعرمعع  لل لوةج ولت لعمعم ةولمقلروو وليروسعم هل تطويل ول لوةج     تتتمعي وياتع

ذلك هل ولجزب ولخعص ل مل    لوللالقم. ةيظهولم ول وليروسعم  ولت لعمعم ل مل خطط ولتحتع  ةولتطويل ةتنمع هع هل  

 . وليروسلخطط ولتحتع  ةولتطويل لتقعريل ولتغ يم وللم م للمقلروو وليروسعم ةم و تقعريل ول لسعةج 

 وسائل اعلان توصيف البرامج التعليمية والمقررات الدراسية للطلاب:

ول لوةج ولت لعمعم ةولمقلروو وليروسسعم للطلا  ةةنهع: ةنعاشسم  ليك ولكلععو ول ييي ة  ةسسعمل و لا  لوصسف ةتوصسعف  

خلال ةواع   ةة لكل بعل   ونلكتلةسلةإرسسعل ولتوصسعف لعل ليي    روسسلولطلا  هثنعب ولمحعضسلة هل ليويم مل ه سل  

ولسستسس سسلسسعسسا    )www.miuegypt.edu.eg (ولسسجسسعةسس سسم   ةسسواسسع  خسسلال  ةسس   لسسلسسجسسعةسس سسم    ونلسسكسستسسلةسسسلةمسس و 

(miumoodle.miuegypt.edu.eg) إرسعل توصعف ولمقلر. يتا 

 

 

http://www.miuegypt.edu.eg/
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  .للجامعة استراتيجية للتدريس والتعلم تدعم التعلم الذاتي واكتساب مهارات التوظف لدى الطالب 7/8

ةع   وسسستلوتعجعمللتأمي ة  ةيك ةلابةم ه ا مييية للتيريس ةولت لا ةولتقويا   وسستلوتعجعم لعلجعة م لوضسعاع  ةلمز ضسمع  ولجو ة  

تا  مل ة سموهم تطعلق   .  عو ولت لا ولمتستهيهم ولخعصسم لهمعةخلم  ةوساتسع  ةم لكولم عيعل ويمع يمعم ولملم عم ل لوةج ولكلععو  

ة  ه ا ولم سسسموهم ه  ممعع ةخلمعو ولت لا ولمتسسستهيهم يتا   وتضسسسحللسعةج، ةاي  لع  بلق ولت لا غعل ولتقلعييم ةولمقلروو لكل

ةاي شسعرك هل إ يو هع ويبلوف ولم نعم  وخل ولمؤسستسم  إي سعلهع للطعل  لووسسطم مل ولطلق ولتقلعييم ةغعل ولتقلعييم ولمتستخيةم ،

تا ب ع تهع ةتو ي هع  لى ه ضسسسعب ةة  ثا  يشسسسعرمو  هل وتخعذ ولقلوروو ةخعرمهع لعث ه  ةجلس ولجعة م لا هبلوف خعرمعم

ولت لعا    وسستلوتعجععوهعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم ةولجييل لعل مل ه  ةلمز ضسمع  ولجو ة لجعة م ة سل وليةلعم اع  ل مل ) لعل 

  ا ولغعل تقلعييم ةوضسح لا بلق ولت ل لجمعع ه ضسعب هعئم ولتيريس ةوضسح لا بلق ولت لا ولغعل تقلعييم وسستلشسع هةولت لا( ميلعل 

  .(7/2)ممع ةوضح هل ةؤشل 

ولتح عل ة  ة ع ر ولت لعا   هلو  لى ايرتا ول وتعم   لى اعع  ولطعل  لتح عل ولم عرف ةولمهعروو ة تمي  ول وتل  م ولت لا  بليقت تمي  

ولتقي  ةولتطور   ولت لعا لنمتا ةمع يؤهلا لمتعل م  ةجعل   هليحيث    ول هولمختلمم ةمع يحقق تنمعم شخ عتا ةولقيرة  لى ةووصلم 

ل حوث ةولمشعريع  تخ عص  رمعو لتقععا ةتتوك ولطعل  ة  خلال تقييما لسلو  ة  خلال  خ  ا ةتقو  ولكلعم لتط عق ه و ويت

 ةهعمع يلل  ية ةهعروو ةطلو  توظعمهع خلال وستخيو  بليقم ولت لا ول وتل:   .ولمختلممل ض ةقلروو ول لوةج ولت لعمعم    هلعقعم  ولتط 

ولت .1 تحلعلعم سختععر بلق  وسمع يمعم    يريسةهعروو  ةولمقلروو  ول لوةج  ة عيعل  ةتطل عو  ت كس  ةولت لا ةة ع رهمع، 

 تطورهع ولكلعم، ةولتععمعو ولطلا  ةتقيةها ةت لمها ولتعلق.  ولتلةول لوةج ةولمقلروو وسمع يمعم 

ععاعو ةولت لا ةة ع رهمع، تل ى ولمتطل عو ولخعصم لت  يريسةهعروو وتخعذ ولقلوروو ةلل ولمشعمل لت معا بلق ولت .2

 ت لا ةحي ة، ةتل ى ولمتطل عو لمجمو عو ةختلمم ة  ولطلا . 

 ةهعروو تعتل  ملعم إشلوك ةجمو عو ةتنو م ة  ولطلا  هل  ي  ة  بلق ولت لا ولمل يم ةولجمع عم. .3

 لى ولش كم وسلكتلةسعم لول ولتومهعو ةولتطوروو    ولموواعلى  إةوست عل لتتهعل ولوصول    ولوسعمط نولومعع  كةهعروو ت  .4

 ةولت لا ةة ع رهمع.يريس هل ةجعل بلق ولت

تووصل   .5 ةةهعروو  ومتمع عم  ةهع هم    تت لقةهعروو  لعويم  لووروو  هل  ولطلا   نشلوك  ولتتعؤل  هسلو   لتوظعف 

 ةةنعاشعو ةتتيوةم تتمحور لول  ي  ة  ولمووضعع ةولقضعيع ولمهمم.

 ةتقععمهع.  ،ةة ع رهمع ،ت لاةول ،ولتيريسولمت لقم لطلق  ولوسعمطلتحييي  وللا ةمةهعروو ول حث  .6

ةولت لا ةة ع رهمع، ةت نى وستلوتعجععو مييية  ني وللزة    يريسطلق ولتللتقععا توظعف ولم لا    ول وتلةهعروو ولتيلل   .7

 ةت زيزا.  ولمهنعملتحتع  ه و ولجعس  ة  ولممعرسم 

 للطلا  ة  خلال:ممع تحلص ولجعة م  لى إمتع  ةهعروو ولت لا ول وتل ةتشجعع ةمعرستا 

 ول علمعم.اوو ي ول ععسعو  وستخيو تزةيي ممعع ة عسل ولكلععو لش كم إستلسج سسلكعم تتعح للطلا   .1

 ول مل.تطويل ةهعروو ه ضعب هعئم ولتيريس ة  خلال  قي وليةروو ولتيري عم ةةرش  .2

تكنولومعع ولم لوةعو لوضسع ل ض ولمقلروو ل سورة إلكتلةسعم ة  خلال ةواع ولجعة م  لى شس كم   لإ ورة  وسسست عسم .3

   لىولمقلروو وسلكتلةسعسم    نضسسسسعهسمولعسم   لسيك ولجسعة سم ونستلسسج ةتنتسسسسعق ةرش  مسل لس لسك، ةمسييل لسعلس مل هسسا يومسي

 .7/3/2018( لتعريخ 2ةواع ولجعة م تا و تمع هع لمجلس ولجعة م راا )

 لعلملومع ةوليةريعو ةش كم ونستلسج ةةنعاشتها هعهع.  لعسست عسمولطلا  ل مل تقعريل  لمعم تكلعف   .4
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 لدعمهما.يوجد وعي بأهمية الابتكار وريادة الاعمال وخطوات جادة  7/9

ةولمؤستعو   ولجعة م  ملععو  ةع  لعلت عة   وي معل  ةريع ة  وسلتكعر  ثقعهم  ت زيز  هل  وليةلعم  ة ل  لجعة م  ولليع ه  وليةر  يتأتى 

ولخعرمعم، ةذلك ة  خلال وستلوتعجعم تتع ي  لى تطويل ولمهعروو ة  ا وسلتكعر ةغعلهع ة  ولمجعسو. ةولتل تحمز ولتووصل  

ةول عل ع وي معل  رةو   آسف  للت لف  لى  لع   ولملصم  ةتتعح  ول علا  هسحعب  ممعع  ة   ولقلور  ةصنعع  وس معل. ث   ريع ة   قعهم 

إ  ة  هلي هم ل ولتحييعو ولتل يوومهع رةو  وي معل هل سل م سمو وي معل ولتجعريم ةولتل تكم  هل تحمعز وسليوع ةوسلتكعر، 

سموذج هعكلم  إ ع ة  هل  تكم   ولتجعريم  وي معل  سجعح  ههمعم  ولم تكلة  ةه   ولمنتجعو  ةتوهعل   .ول مل 

إ ورة وس معل ة ولتجعرة وليةلعم ملعم  ذلك للص    لى  ةة علوس معل  وخل ولكلععو م عل    ةريع ةو   ةر ولجعة م هل   ا وسلتكعر 

  لل   ا ريع ة وس معل: 

رلعع   وليروسل  ولم ل  ول غعلة    2020هل  ولمشلة عو  ةع ة  هل  ة    Small Business Managementاي  بلا    ي و 

 ولمشلة عو ذوو ولطعلع وسلتكعره ولتل تضمنج ههكعرو مييية يمك  تطويلهع  لى ولنحو ولتعلل: 

 STEVEتووصل وسمتمع ل  ةشلةع لنعب ش كم  لى وسستلسج تخص ولطلا  ةتجمع لع  خيةعو ولت لعا    ل ي ةول •

(Student Technological Engagement Value Education. 

لخيةم ولمتتهلكع  ة  خلال توهعل ةن م ةتط عق ي ل ولمتتهلك    Restyled)ةشلةع إسشعب ةن م ولكتلةسعم ل نوو  ) •

 لعلمتتهلك لمع يتع ي  لى ورشع ها للح ول  لى ولتلع لأس عر ةق ولم ةةحتملم.

 Computer Applications forم لك للص ملعم وسلت  وس لا   لى   ا وسلتكعر ةريع ة وس معل ة  خلال ةشلةع ةقلر 

Social Science   ه ضعب ةتقييا هكلة هليية ن ورة  مل مييي ةيح     3يتطل  ة  ولطلا  ول مل هل و ةوج وة هليق ة   ةول ه

 تقييما لعستخيو  ممعع تط عقعو ولحعس  وسلل ولتل تيرلوو  لعهع خلال  روسم ولمقلر. 

ويل ةهعرتها هل ريع ة  ولهيف ة  ولمشلةع هو ةتع ية ولطلا   لى تطويل هكلة إليو عم لمشلةع خعص لها. ممع يهيف ولل تط

وس معل. ييةج ولطلا  ةهعروو ولحعس  وسلل ولتل ومتت وهع ة  خلال ولمقلر يسشعب ةتتنيوو ولتلوهعم ةتقييا  لض تقييمل  

 ةميوةل لععسعو يسشعب ةواع  لى وسستلسج لتم عل هكلتها ونليو عم وةع  لجنم وسخت عروو.

 البرامج وأعداد الدارسين.  باتوملائمة لمتطلموارد التعلم متنوعة  7/10

ةهقع لط ع م وليروسسم ة ل ة عةل  ةوساتسع  يتوهل لعلجعة م ول نعم ويسسعسسعم للت لعا ةولت لا ةتشسمل ة عةل ةتخ س سم لكل ولكلععو 

كلعسم ول لو  لةولمنطقعسم ةة سعةسل ولمعكلةةيف ةولهوومعسعو    ونلكتلةسعسمةة سعةسل ولسيةومل    ونلكتلةسعسمولت سسسسمعا ويةتوةسعتعكل للنظا  

لعنضعهم إلى وستو يوهعو وللسا ولم معره ةة عةل ولحعسو  ولمختلمم ةةرش   وسلكتلةسععو،وست سعسو ة  ولهنيسسعم اتساةولمنو  

 هنيسم وسستعج لقتا ول معرة. 

 رافق يتم بصورة دوريةصيانة القاعات والمعامل والآلات والمعدات والبنية التحتية والم

تتا صسععسم ول نعم ولتحتعم ةولملوهق ل سورة ةتستملة، ممع تضسع وس ورة ولهنيسسعم للجعة م خطم صسععسم  وممم لعث يتا  مل صسععسم  

ةولم يوو ل سمم   ولآللةيتا صسععسم همهزة ولحعسس    ، ةريم يمهزة ولم عةل ةولورش ةتوهعل ولخعةعو وللا ةم للورش  ني ولحعمم

 .ولمع يم()ولتمعصعل ةوضحم هل ة ععر ولموور      بليق و ورة تكنولومعع ولم لوةعو. ةريم  

  توجد ضوابط وأدوات لضمان عدالة وموضوعية تقييم الطالب  7/11

 :يليمن خلال ما والاقسام  الكليات  الطلاب على مستوى ييم  يتم التأكد من عدالة تق
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لعث يتا    لملب ق ع لنظع  مل اتسسا   ولشسسمهعم  للاةتحعسعوةم لك  ولتحليليم  للاةتحعسعويتا تشسسكعل لجع  للممتحنع  ةولم سسححع    •

لعلممتحنع  ولخعرمعع  ة  ولكلععو ولمخت سم، ممع   وسسست عسمة  ةجعلس وياتسع  ول لمعم، ممع ت تمي مل ملعم هيضسع  سظع    و تمع هع

" Jury Description and Criteriaسظع  تقويا ولطعل  لكلعم ول لو  ة ولمنو  ولهنيسسعم ة  خلال ة عيعل للتقويا " وسستحيوثتا 

لمقعا/ ولممتح  ولطلا ، ممع تتست ع  مل ملعم لع  ععاتا ةضس هع لووسسطم ةنتسق ةشسلةع ولتخلج ةذلك للحلص  لى ول يولم هل تق

لكل ةقلر ول ك يقو  لملوم م ت سسسحعح هةروق ونمعلم للمقلروو ةولتواعع  لى  عنم ةنهع ةتغععل وليرمعو ولحعصسسسل    ولخعرمل

لكل ةقلر ة   يةا   ولتم سعلللمحتويعو ولتوصسعف  وسةتحع  لعهع ولطعل  إذو لز  ويةل، ةة  ثا متعلم تقليل يمعي لتغطعم هسسئلم 

يمك  ه  تحتسس  ولمقلر   ةلالظعو ةهه  وسةتحعسعوةةيك ممعيم  ة    وسةتحعسعمةقعرستا لمووصسسمعو ولورام  ة وسةتحع ةشسسكل  

يقوةوو لإ يو  خطط لتطويل ولمقلر هثنعب إ يو     مل ني بللا ةلة ثعسعم هل ولمتستق ل، ةيتا إرسسعل ولنمعذج ولى رؤسسعب وياتسع   

 تقليل ول لسعةج ةتقليل ولتغ يم وللوم م .

 ةولتلولجعة م  لى ولتأمي ة  صسسعغم ولت لعمعو ولمومهم ولى مل ة  رؤسسسعب وي ةور ةرؤسسسعب وللجع  ةولملوا ع    ععومل تحلص •

ي ت ل ولطسعلس  هعهسع هل لسعلسم    ولتللتغطى مسل مووسس  ول مسل هل ولملوا سعو ةع ولتسأمعسي  لى ولموواف    وةتحسع تو ع  لعها ا سل مسل  

سو لعللجع  لعلجعة م تط ق سمعذج  ة ل : تتسجعل ه يو  ولطلا  لعللجع ، سموذج  غش، ةلضسمع  تولعي بليقم ول مل هل ولكنتلة

للؤسسسعب وي ةور ةةنها   وللمعتسسللضسسور ولملوا ع ، سموذج لضسسور ولطلا ، سموذج تتسسلعا ةتتسسلا ولكلوسسسعو ة  ولكنتلةل  

و  للت سسحعح، ةسموذج تقليل    سسسعل ة عشسسلة، ةسموذج تتسسلعا هةروق ونمعلم يسسسعت ة ولمو  وسةتحع للؤسسسعب وللجع  ا ل ةل ي  

 .لعسةتحعسعوول مل 

 " ةمس لسك سموذج      ول "Model Answerولنظليسم ول "  وسةتحسعسسعوولمقلروو لنمسعذج إمسعلسعو    ةنتسسسسقلولتسأمعسي  لى تتسسسسلعا   •

Midterm Exam Assessment Criteria" ةسموذج ول " Final Exam Assessment Criteria  لولية ولجو ة لعلقتسا "

سظع  لتسل م وسستهعب  ولجعة مظلةف اي تطله، ةاي ةضس ج  لأهذلك لضسمع  سسعل  ملعم ولت سحعح لطليقم سسلعمم ة ي  تأثلهع 

 ولنظلهةتحع  ة  ت سسحعح ولكلوسسسعو ولنظليم لعث يتا ولت سسحعح  وخل ولجعة م هل ةو ي وا سسعا ثلاثم هيع   مل ة  تعريخ وس

 ةيكو  ولت حعح لمشعرمم مل ولممتحنع  )ت حعح لعل لض( لضمع   يولم تو يع وليرمعو.

 رمعو ويسشسسسطم ....... ولخ( ة رمعو ول ملل   -وليةريم  وسخت عرووإ لا  تمعصسسسعل وليرمعو ولنهعمعم ي معل ولتسسسنم ) رمعو  •

 للكنتلةل.للطلا  ا ل سهعيم ولم ل وليروسل ةا ل تتلعمهع 

 يتا ةضع تو يع  رمعو وسةتحع  هل ةرام ويسئلم لجوور مل سؤول لتى ي لف ولطعل  ولو   ولنت ل لكل سؤول. •

 مليقو  منتلةل مل ملعم لحمظ ولنتعمج ةهةروق وسةتحعسعو ولتحليليم ةملوسسعو ةلولعو إمعلعو ولطلا  هل ةخع   ة ية ل لك   •

سسسسنووو ةهقع لمية  ةرة ول لسعةج ولت لعمل لكل   5-4هع لمية تتلوةح لع   ل وسلتمعظةاج  لى ه  يتا    هههل  وسسسستلمع هعيتسسسهل 

 ملعم. 

لكنتلةل معة م ة سسل وليةلعم هل منعح خعص ةُؤة     وللمعتسسلهل ةجعل ولتأةع  هقي تا تخ سسعص مزب ة  وليةر ويةل لعلم نى   •

ةةزة  لكعةعلوو ةلوا م، ةيتا هتح ول ع  وللمعتسسل له و ولجنعح  رمعتسسللألوو  خعرمعم ةُ سسمحم ت مل ل  سسمم ونصسس ع ةةمتعح  

ةةنم لم ة لووسطم رمعس  ع  ولكنتلةل، ةيومي لكل ملعم لجلة منتلةل لميخل ةولي هقط ةةزة ة ل ي  ة  معةعلوو ولملوا م،  

ةُؤةنم ة يتا هيضسسع  هتحهع ل  سسمم ونصسس ع    بليق رؤسسسعب ةسوو  رؤسسسعب ولكنتلةل ةرمعس ولكنتلةل ول ع  هيضسسع ، ةمييل 

 لعل مل هسا تا إ ع ة تجهعز ممعع ولكنتلةسو لعلجعة م لتجهعزوو ة   ةولع  ةةنعضي ةقعةةم للحليق.

للكنتلةل، ممع تا تكلعف إ ورة وية  لعلجعة م لتوهعل  ي  ة  ههلو   يتكو  تشسسسكعل ولكنتلةل ة  رمعس ةسعم  رمعس ةه ضسسسعب   •

وية  للتوومي ل سمم  وممم هةع  ةنطقم ولكنتلةسو لتى سهعيم ةوو عي ول مل وللسسمعم ولعوةعم، لعنضسعهم ولى تخ سعص ههلو  ة  

هثنعب توصسسسعلهع للجع  ةإ ع تهع  لعسةتحع إ ورة وية  لكل ملعم لملوهقم  ضسسسو هعئم ولتيريس ولم سسسعل  لل سسسنيةق ولخعص 

 ة عشلة.  وسةتحع للكنتلةل ل ي وستهعب  
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 لى ةتستوك   وسةتحع تا تشسكعل لجنم  لى ةتستوك ولجعة م ةكوسم ة  هسستعذ لكل للسعةج لهع ةهمتهع ويسسعسسعم ةلوم م هةروق  •

ةم و ةقعرسم ةحتويعتهع    وسةتحعسعوع هة آخلا ة  لعث ةيك ةطعلقتهع للم عيعل ولمت عرف  لعه  وليروسلةنت ف ولم ل    وةتحعسعو

ل  ض ويسسسسسئلسم ةةيك تأثعلهع  لى ستسعمج   تكلورمع  هنسعك    إذوولتسسسسعلق لم لهم ةع   ولجسعة لة علاتهسع لعل سع    وةتحسعسعولمحتويعو  

 ولمقلر إ  ةميو.

ةةلو عة  لم سسلحم ولطعل  ولمتسستمعي ة   رمعو ولتعتسسعل تومي لجنم رهع للمعسسسم سعم  رمعس ولجعة م لشسسئو  ولت لعا ةولطلا   •

 : معستل ةهلةذلك للنظل هل لعسو ولطلا  ولمقيةم ة  ولكنتلةل ول ع  ةةيك إةكعسعم تط عق شلةب وللهع 

 ولنهعمل. وسةتحع محي ه سى هل  %40ه  يكو  ولطعل  اي ل ل  لى  •

 ةخعلمم ت لض لت  هع إلى  قولم تأ ي عم. ورتك هس يكو  ولطعل  اي  •

 ه  يكو  وللهع هل لية  س ف  رمم إلى  رمم ةولية هقط ةه  تتمح  رمم ولحضور ولملصو ة لا ل لك. •

 وسةتحعسعوورة ، هعومي  لعل ةوضسسح ن وليروسسسلهس يتسستمعي ولطعل  ة   رمم وللهع هل هم ل ة  ةقلر ةولي هل سمس ولم سسل   •

 )سمحم منتلةل ةلللم ول كعلوريوس ةم لك شكل ةةووصمعو ةهسووع هةروق ونمعلم(.

 :يليمن خلال ما   الامتحاناتتوثيق   وكفاءةيتم التأكد من عدالة التصحيح ودقه وضع ورصد الدرجات  

ة عشسسسسلة ةل لك ت سسسس ح ولورام    وسةتحعسعوةتحعسعم ل ي لجنم  لضسسسسمع   يولم ولت سسسسحعح يقو  منتلةل مل ملعم لغلق ولورام وس •

 ةتحعسعم ةجهولم ولهويم ةت حح  ة  تحعز.وس

لضسمع  ول يولم هل ةضسع   ةخعرمل   وخللولشسمهعم ةلجع  ةنعاشسم ةشسلة عو ولطلا  يومي هم ل ة  ةمتح     وسةتحعسعوهل لعلم   •

 وليرمعو 

ب ة  ولطل م    ول مل هل ولكنتلةل ولمختص لأاللعمها لعث يتا ورسسسعل ةثعقم  ه ضسسعب هعئم ولتيريس ول ي  لها هاللع  وسسست  ع تا  •

 سنويع لم لهم ة  لا واعر  هل ولموو  وليروسعم ولتل ييرسهع  ضو هعئم ولتيريس.  (Relative form)وساعر  

تتسسستخي  ولكلععو سظا اوو ي ول ععسعو ونلكتلةسعم ل ي رصسسسي وليرمعو ييةيع  لضسسسمع   ام رصسسسي ولنتعمج    بليق لجنم ولنظع   •

للسعةج لعسسسسولل لتجهعز ولنتعمج هل صسسسورتهع ولنهعمعم. هل ولنهعيم يتا ولتواعع  لعهع ة  ا ل   وسسسستخيو   لعث يتاةولملوا م )ولكنتلةل(  

يزيي لجمهع سسنويع ةذلك لعتسهل ه وب   ولتلوا م، ممع تقو  إ ورة ولق ول ةولتتسجعل لحمظ اوو ي لععسعو للطلا  ه ضسعب لجنم ولنظع  ةولمل

ولنتعجسم ة  رمعس ولكنتلةل  مسيوب    و تمسع ةع إ ورة ولق ول ةولتتسسسسجعسل، ةهخعلو  يتا    ولتوو هه مسعل ولكنتلةل هل ةاسج ةولسي  لى  

 يتا إرسعل ستخم إلى ةلية ونرشع  ويمع يمل لعلجعة م.ة  رمعس ولجعة م ة و تمع هعولكلععو ثا يتا  

 قواعد التعامل مع تظلمات الطالب من نتائج الامتحانات موثقة ومعلنة، وتوجد آليات لمراقبة تطبيقها بالكليات.  7/12

 :يللتا ولت عةل ةع تظلمعو ولطلا  ة  خلال ةع ي

لملوم م ستعمج ولطلا  ةإ ع ة ممع  رمعتها هل ولورام وسةتحعسعم ة  خلال ةكت   تمعسسسسسعو لتقو  إ ورة ولكلععو لمتح لع  وس •

"، ةيتا ولل   لى تظلا ولطعل  ة  خلال ول ج هعا هل لجنم شسسئو  ولطلا  خلال Student Support Office  ا ولطلا  "

 .هس وع ة  تعريخ تقييا ولطل  ةيخُطل لا ة  خلال ةكت    ا ولطلا  هل ولمو ي ولمحي 

هل ويلوول ولطسعرمم ة سل لوو ث ولطلق ولمؤ يم للجسعة سم هقسي اعةج إ ورة ولكنتلةل لتسأخعل ةو ي خلةج ولطلا  ولى )س سسسسف   •

تتأخل    ذلك يتا ولتسسمعح    ولتلةولحعسو   وسةتحع ولواج( ةولتسسمعح للطلا  ولمتأخلي  لعليخول لتى س سسف سسسع م ة  ليويم 

 Make up لى لجنسم شسسسسئو  ولطلا  لسإملوب وةتحسع  "  وسلتمسعسي لض    ولس ه  ولى ةكتس    ا ولطلا   ولتمسعسلها لتقسييا  

Exam "يجلك ل ي ةووهقم وللجنم هل ةاج سلق. ول ه 
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 نتائج تقويم الطالب يستفاد منها في صنع القرار.  7/13

ة  ستسعمج تقويا ولطلا    وسسسسسستمسع ةعتا  ه( هل سهسعيسم مسل ه سسسسسل  روسسسسسل،  Grade Analysis)  ةتحسعسسعووسيتا تحلعسل ستسعمج  

  ةوسةتحعسعو رهك ولطلا  هل ولمقلر ةولقعممع  لتيريتسا   وسست ععسعوةونل سعمععو ولم ية للمقلروو لعنضسعهم ولى ستعمج ةتحلعل 

يقوةوو لمنعاشتهع ةإ يو  تقليل لجمعع ولمقلروو ولمطلةلم ةةضع خطط لحل ولمشكلاو ةتحتع   ملةإرسعلهع للؤسعب وياتع  

 لى خطط ولتحتسسسع  ولمومو ة هل تقعريل ولمقلروو وليروسسسعم    ةإرسسسسعلهع إلى ةلية ضسسسمع  ولجو ة ةلنعب   ةو تمع هع ولمقلروو

ممع   .ولتيريس ةولت لا ةولتقويا  ةوسستلوتعجععوةخطم ولتحتسع  ولمومو ة هل تقعريل ول لوةج ولتسنويم يتا ةلوم م ةتحييث ول لوةج  

لجنسم شسسسسئو  ولطلا    ومتمسع سعو" هل  Grade Analysisيقو  رؤسسسسسعب وياتسسسسع   لسعلكلعسعو ل لض تقسعريلها للل   لى ول "

"SAC ول ك يضسسسا ممعع ه ضسسسعب هعئم ولتيريس ة  ميوب ولكلععو ةسعم  رمعس ولجعة م لشسسسئو  ولت لعا ةولطلا  لمنعاشسسسم "

نل سعب لعلجعة م لإ يو  إل سعمععو لكل ملعم  لل ليه تتضسم  ستعمج تقويا  ممع يقو  هيضسع  ةكت  وولمشسعمل ةإيجع  للول لهع، 

 لى ه ا   لعسبلاعولمقلروو ةرؤسسسعب وياتسسع    ةةنتسسقلولطلا  ةيقو  ه ضسسعب هعئم ولتيريس ولقعممو   لى تيريس مل ةقلر  

ونيجعلععو ةولتسل ععو    وسستنتعجةلم ة  ولمقلر ةةحع  وسستسحع ونل سعمععو ةيقوةوو لتحلعلهع ل عع  ة يسو ولنجعح ةوللسسو  هة 

 .ة  ةملاب ولكلععو لشئو  ولت لعا ةولطلا  له و ولشأ   سنوه سهعمله و ولى ه ا ولم يسو،  لى ه  ي ير تقليل  ولتل

 توجد ضوابط لضمان تأمين منظومة استصدار الشهادات. 7/14

ختا ولجعة م ةم لك ولجعة م   logoضسسسسح  لعا يومي ضسسسسوولط لتأةع  شسسسسهع وو ولتخلج لعلجعة م لعث يومي سصسسسسق ةعمل ةو

 ولشهع ة.  لىولل تتلتل وسراع  ولمومو   لعنضعهم

 رسائل الدراسات العليا تدرج في قواعد بيانات متاحة للباحثين والمعنيين.  7/15

ولكتلةسعم لجمعع  ةوخله ممع تحتمظ ولمكت م لنتخ ةراعم  ول لعع لعلكلععويتا وسلتمعظ للسعمل ولمعمتتعل لطلا  وليروسعو 

 و ضعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم ةتكو  ةتعلم لجمعع ول عل ع  ةولم نعع . 

 والدراسات العليا فاعلين في تعزيز نوعية التعليم وتطويره في المرحلتين الاولي والثانية.والطلاب  مجلسي التعليم  7/16

لعث يتا  قي ةجلس وليروسسسعو ول لعع ةول حوث ةلتع  هل ولم سسل وليروسسسل ولوولي ةملتسسعو  ل سسمم  ةريم يتا وس قع  ولمجعلس

 ولطلا .ةجلس شئو   

( ةيتا  SACلجمعع ملععو ولجعة م ة  خلال لجنم شسئو  ولطلا  ) grade analysisيتا  لض ستعمج تحلعل  رمعو ولطلا   -

ةيتا  مل وسسست ععسعو  ةريم   ةتقعريل ولملوم ع  هل تقعريل ولمقلروو لوضسسع خطط ولتحتسسع .إ روج ستعمج وسسست ععسعو ولطلا  

 م لك هل ةجلس وليروسعو ول لعع. ة ةة عةسعهاللطلا  لتقععا ولمقلروو ةه ضعب هعئم ولتيريس 

 للجامعة مؤشرات وأدوات لقياس الفاعلية التعليمية لبرامجها.  7/17

(  لى ةضسع ةؤشسلوو ةهسسعلع  تنمع  اعللم للقععس لعتسهل اععس 2021  -2016سسستلوتعجعم )للصسج ولجعة م ة  خلال ولخطم و

ةةتعل م ولمع لعم ولت لعمعم لجمعع ول لوةج ولخعصسسم لكل ملعم. ةولجييل لعل مل ه  ولهيف وسسسستلوتعجل ويةل لعلخطم وسسسستلوتعجعم  

ةع ولتععمعو سسسوق ول مل ولمتغعلة ةاع رة  لى إمتسسع  ولطعل   ؛ " تطويل ةنظوةم ول لوةج وليروسسسعم لمع يج لهع ةتووهقماةنطوا

ةهعروو ولتوظعف ةريع ة وي معل لزيع ة ايروتها ولتنعهتسعم " ةيتا تحقعق ه و ولهيف ة  خلال  ية هسسعلع  للتنمع  ههمهع وسسست عسم  

ع  هل ول لوةج ةمع يتسسها هل عولخعرم  لملوم ع  خعرمعع  لجمعع ول لوةج لعلكلععو ةبلح وسسست ععسعو رهك ولخليجع  ةولمتسستمعيي 

 ولتطويل ولمتتمل لل لوةج ةاععس ةيك هع لعم ول لوةج لكل ملعم.
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 التقييم الذاتي: 

مستوف   مستوف  مؤشر التقييم 

 جزئيا  

غير  

 مستوف 

المؤسبسبات التابعة وترتبط برسبالة خطة الجامعة للبحث العلمي تم وضبعها بمشباركة  .1

 الجامعة وبالتوجهات القومية واحتياجات المجتمع المحيط.

√   

المتوافرة أو الممكن    والامكبانباتتتنباسبببببب خطبة الجبامعبة للبحبث العلمي مع الموارد   .2

 توفيرها وتوجد آليات لمتابعة تنفيذها.

√   

   √ وبدورها في تحقيقها.المؤسسات التابعة تم إعلامها بالخطة البحثية  .3

للجامعة آليات فاعلة لنشبببر الوعي بأخلاقيات البحث العلمي وضبببمان الالتزام بالعمل   .4

 به.

√   

المعبامبل المركزيبة للجبامعبة ملائمبة من حيبث التجهيزات والخبدمبات المعمليبة لاحتيباجبات  .5

 التدريس.الباحثين واعضاء هيئة 

√   

   √ للجامعة سياسة وآليات لدعم البحث العلمي وتحفيزه. .6

معبدل الانتباج البحثي للجبامعبة في نمو مسببببتمر، ويتنباسببببب مع عبدد أعضبببباء هيئبة  .7

 التدريس.

√   

تنميبة المهبارات البحثيبة للطبالبب من خلال المؤسببببسبببببات التبابعبة وتتباح الفرص  يتم   .8

 لمشاركتهم في النشاط البحثي.

√   

   √ للجامعة سياسة وآليات للتوعية بحقوق الملكية الفكرية وتطبيقها. .9

   √ للجامعة قواعد بيانات للبحوث العلمية محدثة ومتاحة للمعنيين. .10

يوجد منا  علمي داعم )تنظيم المؤتمرات العلمية، إصبدار دورية علمية، دعم مشباركة  .11

 الخ(...  بالخارج،أعضاء هيئة التدريس بالمؤتمرات 

√   

   √ للجامعة مؤشرات لقياس فاعلية البحث العلمي. .12

 √   للجامعة شراكات بحثية مع مؤسسات عالمية ومع هيئات الصناعة. .13

 

 العلمية  : البحث العلمي والأنشطة الثامنالمعيار 
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القومية  خطة    8/1 وبالتوجهات  الجامعة  برسالة  وترتبط  التابعة  المؤسسات  بمشاركة  وضعها  تم  العلمي  للبحث  الجامعة 

 .واحتياجات المجتمع المحيط

 آلية وضع الخطة البحثية للمؤسسة:

ئو  وليروسعو هليق  مل ة  ةم لع  لل لاثم اطع عو لعلجعة م ةكو  ة   ميوب ولكلععو ةةملاب ولكلععو لش  اعةج ولجعة م لتشكعل

 اطعع.ل لض ةواتلوح ويهيوف ول ح عم لكل ول لعع ةول حث ول لمل 

اعةج مل ملعم ة  خلال لجنم ول حث ول لمل لوضع ههيوف لح عم لهع ةتووهقم ةع ويهيوف ول ح عم للقطعع ولتعل م لا ةاعةج ولجعة م 

جسعة سم ةع ولكلعسعو ولتسعل سم لسا للتسأمعسي  لى ةسيك ل مسل ة سسسسموهسم تطسعلق لع  ههسيوف مسل اطسعع لسعلة  خلال ةلمز ضسسسسمسع  ولجو ة 

 ولتووهق لعنها.

تا و يو  ولخطم ول ح عم لجعة م ة ل وليةلعم هل ضوب ههيوف اطع عتهع ولمختلمم ةوسةكعسععو ول شليم ةولمع يم ولمتعلم ةتتهيهم 

ةتي ولجعة م  يلنعب  ول لمعم  ولطعاعو  ة   وسستمع ة  ةت ظعا  ولمتتمل  ةولتحييث  ةت ظعا  ولتطويل  ةتنمعم  ول ح عم  ولتحتعم  ول نعم   عا 

وسستمع ة ة  وسةكعسععو ولحعلعم ةتي عا ولنشل وليةلل. ممع تهيف ولجعة م ة  خلال خطم ول حث ول لمل لعلجعة م ولى ةووم م ول حث  

 ول لمل ول علمل ة  همل تطويل ول حث ول لمل هل اطع عو ولجعة م ةحلعع  ةوالعمعع . 

 ،  2016/ 13/4( لتعريخ 2لجعة م ة ل وليةلعم لمجلس ولجعة م راا ) (2021 -2016لخمتعم لل حث ول لمل )تا و تمع  ولخطم و 

ع لعسمتشعف ةسقل ولم لهم ةخيةم  ع ةةلتزة  ع لا  ةلع  م رسعلم معة م ة ل وليةلعٌم لتقييا ةجتمع ة  ول عل ع  ة تله  عتحقق ولخطم ول ح ٌ 

ول حث   ةجعل  هل  ولقعع ة  خلال  ة   ولقوةعم  ممع    ةوسلتكعر،ولمجتمع  ولتومهعو  ولمجتمع  تخي   خلال  ةولتععمعو  ورت عبهع  ة  

ةوسلتكعر  ل ةولتكنولومعع  لل لو   ولقوةعم  وي  2030عسستلوتعجعم  ولمؤستعو  هل  لهع  ولم مول  ةولم ع ئ  لعلقعا    مع يمعم ةةلتزةم 

   .ةولمجتمع

 .تتناسب خطة الجامعة للبحث العلمي مع الموارد والامكانات المتوافرة أو الممكن توفيرها وتوجد آليات لمتابعة تنفيذها 8/2

ويةل  لى ةوو سم    و تمع هعه     هه  لى ة ع ر ولتمويل ول وتل لي ا ول حث ول لمل    وس تمع ولخعصم، يتا    لط ع م ولجعة مسظلو   

ةولميرمم لعلخطم ولتنمع يم للخطم   ول لمللتطويل ة  ا ول حث    ةوو سم  ولجعة م. تقو  ولجعة م لتمويل ول حث ول لمل ة  خلال ةضع

ةممعع ويمهزة ةولم يوو ولخعصم لم عةل   لعث يتا شلوب ة يوو ةهمهزة ةلز  للوةج لم عةل ويلحعث  وللكلعع  وسستلوتعجعم

. ةمييل  لتحمعز ول حث ول لمل  2017/2018  ولجعة لة  ول ع     و ت عروةنح ولم عيي  يو  للتملغ ةيهوع ويمل  مع يتا  م،  ويلحعث

ضعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم ةتضا ه  ولآلععو ولتزو  ولجعة م لتوهعل ةتتلزةعو   لعل مل ه  ولجعة م يومي لهع آلععو لتلاى ه

 ولآتل:لجعس   ةولهعئم ولم عةسملتيريس ويلحعث ول لمعم ي ضعب هعئم و

 -ولتيريس: آلعم تلاى ه ضعب هعئم 

ويمهزة    ثلألي  ةةجهزةل هلحعث لعلجعة م  ع ي ضعب هعئم ولتيريس    بليق توهعل ة   وليةللةولنشل    ول لمل  ا ول حث   .1

 . ولمختلممإبعر ولتخ  عو ول ملعم  هلب ول حوث ووللا ةم نمل

 توهعل ةتتلزةعو ويلحعث ولخعصم لأ ضعب هعئم ولتيريس.   .2

 .للتلاعملقعسو  ولمجلس وي لى للجعة عو ةوللامحم وليوخلعم لمنح ه ضعب هعئم ولتيريس ةهلم خمس سنووو  وسلتزو  .3

 سنويع . رلط ولزيع ة ولتنويم ي ضعب هعئم ولتيريس لعيلحعث ولمنشورة لها  .4

 وي لى.  مول لمع  يرمملت ييل وللوت   ني ولح ول  لى و .5

 لحضور ةؤتملوو  علمعم. ولتيريس ةولتملةعلعع  ي ضعب هعئم  ول لمل  ا ويلحعث ول لمعم ةولنشل  .6

 للجعة م. ونلكتلةسلسشل ويلحعث ول لمعم ي ضعب هعئم ولتيريس  لى ولمواع  .7

  علل.أثعل  ةريعو  علمعم ذوو ة عةل ت هلةكعهأة ه ضعب هعئم ولتيريس ول ي  سشلو هلحعثها  .8
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 - المعاونة: آلية ترقى الهيئة 

 للهعئم ولم عةسم    بليق: وليةلل ةولنشل  ول لمل  ا ول حث  .1

 ةنح يو  تملغ ةيهوع ويمل للح ول  لى وليرمم ول لمعم.  .2

 .ةولمنعاشعوهة ةع ولتعمنعروو  وسةتحعسعوةلللم وليروسعو ول لعع ولتمهعييم هة ا ل   هلإضعهعم  نمع ووةنح هلص  .3

 للهعئم ولم عةسم. اوستخيوةتوهعل ة مل هلحعث لعلجعة م ةجهز لأليث ويمهزة ةتكو  هةلويم   .4

  مل  ةروو تيري عم  لى معمعم متعلم ويلحعث ةول لةتومول.  .5

 ويمهزة ولحيي م لم مل ويلحعث.  وستخيو  مل  ةروو تيري عم للهعئم ولم عةسم للتيري   لى  .6

ولقعع  لإملوب هلحعث  لمعم  وخل ةخعرج ولجعة م، ةم لك ونشلوف  لى وللسعمل ول لمعم   لعلجعة مةيتعح سظع  ول مل   .7

( 2و تمع  ويلععو ولم مورة ه لاا لمجلس ولجعة م راا )  ول لمعم. ةتاخعرج ولجعة م ة  ا ولمُشعرمم هل ولمؤتملوو  

 ةتا سشلهع ةت نعهع لجمعع ولكلععو ة  خلال ةجعلس ولكلععو. 7/3/2018لتعريخ 

 - العلمي: الإمكانيات المتاحة بالجامعة لدعم البحث -

 أولا : المعامل 

  عو ولكلع  طخط  هللتنعس  ولمجعسو ول ح عم ولم مورة     عللتجهعز ة عةل لح عم  لى ةتتوك    موسستلوتعجعولتنمع يم للخطم    تضا ولخطم

 .ول ح عم

  ثانيا : المكتبة والمكتبة الإلكترونية وبنك المعرفة

تضا ولجعة م ةكت م إلكتلةسعم  لطل م ةه ضعب هعئم ولتيريس، ةلولمؤستم ولت لعمعم يل    ةرو  هعةع  ةه عس     هلةمو  ولمكت عو ول لمعم  

 هل ول حث ول لمل لمع يلل:  لى  ي  م عل ة  ولملومع ةوليةريعو ول علمعم، ةتتعها وسبلاعةتمعزة تتعح 

ولحيي م )ولمنشوروو وليةريم ول ح عم ةولموواع ونلكتلةسعم(،    وست عل   بليق توهعل ةسعمل   ولمكت م لتقييا خيةم إلكتلةسعمتقو    •

ةولتل يمك  وليخول  لعهع ة   ،  JSTOR, EBSCO, HOST, INFO TRACلقوو ي ول ععسعو ول ح عم ول علمعم ة ل    ةوسشتلوك

 ، ثا وليخول  لى اعممم ولمكت عو لعلمواع. .edu.egwww.miuegyptخلال ولمواع وللسمل لجعة م ة ل وليةلعم 

 

ةولملومع ولحيي م ةوليةريعو ول علمعم ةولمحلعم ةويلحعث ةوللسعمل ول لمعم، يوُمي لعلمكت م سظع  تزةيي سنوه لضمع  تحييث ولكت    •

 . هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم ةه ضعبلطل م لهع ةن  وسستمع ةةم لك تزةييهع لخيةم ونستلسج، ةولتل يمك  

    م عةسم. ةتقي ولهعئم  ولتيريس ةولممعع ولوسعمل ولتكنولومعم ولمُتتخيةم هل ولمكت م ةُتعلم لكل ولمئعو لعلجعة م ة  ه ضعب هعئم   •

 ولخعرمعم ةتكنولومعع ولم لوةعو ي ضعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم. ةوسست عرة وسبلاعولمكت م خيةعو 

، ممع تقو  ولمكت م هيضع  لخيةم ب ع م ويلحعث ول لمعم معةلم ولنص ة  اوو ي  ةوسست عرةت مل ولمكت م لنظع  آلل لتهولم ول حث   •

 .ولمكت مول ععسعو ولمختلمم ولتل تشتلك لهع  

ةتحمعل ويلحعث ولمنشورة هل ولمؤتملوو ةوليةريعو ول علمعم ةذلك ة     ةوسبلاعلنك ولم لهم ولم له: يتعح لنك ولم لهم ول حث   •

 لنك ولم لهم لجمعع ه ضعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم    بليق ول ليي ونلكتلةسل ولجعة ل.  لىخلال  مل لتعلعو 

 إعلامها بالخطة البحثية وبدورها في تحقيقها. المؤسسات التابعة تم  8/3

تتم ل وهمعم ولخطم ول ح عم هل وسرتقعب لمتتويعو وس وب ول ح ل ةولت لعمل ةون وره ةمع يتع ي  لى خلق ةنعخ لح ل ةتتمل للكلععو ة  

  ولخطم ول ح عم لجعة م ة ل وليةلعم ةلنعب  لى ذلك هقي تا ولمشعرمم هل و يو  .ومل ولوصول ولى تط عق معهم ة عيعل ولجو ة ةوس تمع 

 ة  ا ل ولجهعو ولمختلمم ة   وخل ةخعرج ولجعة م ةها: (2021  – 2016)

http://www.miuegypt.edu.eg/
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 على مستوى الجامعة

 سعم  رمعس ولجعة م لشئو  وليروسعو ول لعع. •

 سعم  رمعس ولجعة م لشئو  خيةم ولمجتمع ةتنمعم ول عئم. •

 ةلمز ضمع  ولجو ة لعلجعة م. •

 ول لمل لعلجعة م ةولكلععو.  لجنم هخلااععو ول حث •

 على مستوى الكليات 

 لشئو  وليروسعو ول لعع ةول حوث ول لمعم.  ةملاب ولكلععو •

 لشئو  ولت لعا ةولطلا .  عوولكلع ةملاب •

 لشئو  خيةم ولمجتمع ةتنمعم ول عئم.  عوولكلع ةملاب •

 رؤسعب وياتع  ول لمعم. •

 ه ضعب هعئم ولتيريس ةة عةسعها.  •

 ول كعلوريوس. بلا  ةلللم  •

 ول عل ع . •

 آخرون على مستوى المجتمع

 هل ولمشلة عو ول ح عم. ع ه ضعب ة  خعرج ولكلععو ة  ولهعئعو ةولمؤستعو وسات ع يم ةولمجتمع ولميسل ولمشعرم  •

 متابعة تنفيذ الخطة البحثية للجامعة  

ةتسعل سم تنمعس  ولخطط ول ح عسم للكلعسعو لعسث تا تشسسسسكعسل لجنسم ( ة  خلال 2021  -2016تقو  ولجسعة سم لمتسعل سم تنمعس  ولخطسم ول ح عسم )

لكل ملعم لمتعل م ولتنمع  ة  خلال ةؤشسلوو ه وب للصسي ةيك ولتقي  هل ه وب ولخطم ول ح عم ةةيك وسلتزو  لعلجيةل ولزةنى، ةتقععا  

ولتنمعس  إذو ةمسيو ةرهع ولتقسعريل  ع ة مسل تقليل لس لسك، ةمس لسك ةضسسسسع خطط لسييلسم للتغلس   لى ة واسعو  ةخلمسعو ولخطسم سسسسسنويس  

 ولتنويم لملمز ضمع  ولجو ة لعلجعة م.

 مراجعة الخطة البحثية

 لى ةووهقم وللجع    ع ةإضعهم ولجييي ة  ولمشلة عو ول ح عم لنعب  يقو  ولمتئولع     ةضع ولخطم ول ح عم لملوم م ولخطم سنوي  

 ولمتخ  م ةةجلس ولجعة م. 

 ر الوعي بأخلاقيات البحث العلمي وضمان الالتزام بالعمل به. للجامعة آليات فاعلة لنش 8/4 

( راا  ولجعة م  ةجلس  لقلور  ول لمل  ول حث  يخلااععو  ةوثقم  لجنم  لعلجعة م  ولجعة ل  7تومي  لل ع   لتعريخ   2014/2015( 

عو ول حث ول لمل ةيختلف .  ممع يومي هل تشكعل ولهعكل ولتنظعمل لكل ملعم لجنم يخلااعةيتا تحييث ولتشكعل  ةري ع  20/1/2015

ولتشكعل لع  مل اطعع ةوسخل لعث يشتلب ة لا لعلقطعع ولط ل ةمو  ب ع  لشله غعل ولقطع عو ويخلك، ةيتا و تمع  وللجع   

هل ولمجعلس ولمخت م. ةيومي  لى ولمواع ونلكتلةسل للجعة م ولمع عق ويخلاال ول ه يحتوه  لى مزب خعص لأخلااععو ول حث  

 ول لمل.

 قو  لجنم هخلااععو ول حث ول لمل لعلجعة م لنشل ولو ل لك عل ة  ونملوبوو ةةنهع:  ةت

  قي سيةوو للتو عم لحقوق ولملكعم ولمكليم ةولتل ييور هعهع ةنعاشعو م علة ةلنعبة.  •
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 تو يع ولمط و عو ةةضع ولمل قعو ولمنعم للولعو ون لاسعو لعلكلععو ولمختلمم.  •

للهعئم ولم عةسم لمجعلس وياتع  ةةجعلس ولكلععو لعل تتجعلها هل للوةج وليروسعو ول لعع لعلجعة م  و تمع  سقعب ول حث   •

 .هة لعلجعة عو ولحكوةعم هة ويمن عم

 .ةووهقم ةجعلس وياتع  ةةجلس ولكلعم مشلب لقعع  هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم لعلنشل وليةلل •

SDG: Goal 16: Have a publication of the university’s principles and commitments on 

organized crime corruption &bribery. 

هيئة    8/5 واعضاء  الباحثين  لاحتياجات  المعملية  والخدمات  التجهيزات  حيث  من  ملائمة  للجامعة  المركزية  المعامل 

   التدريس.

لل عل ع  لعلجعة م نملوب هلحعثها لكمعبة هل ةختلف ولكلععو. ةتتووهل ولتجهعزوو  توهل معة م ة ل وليةلعم ولتتهعلاو 

 ةولخيةعو ولم ملعم معستل: 

 التجهيزات والخدمات التي توفرها الجامعة للعملية البحثية: 

 -القطاع الطبي بالجامعة:  .1

 معمل الأبحاث المركزي )يخدم كليتي الصيدلة وطب الفم والأسنان( .أ

  ، ملعم ول سعيلم ةب  ولما ةويسسنع ()لعلجعة م  لعخي  ممعع ول عل ع  لعلكلععو ول لمعم  ولملمزهتا إسشسعب ة مل ويلحعث   •

تخسي  ول سعل ع  ة  ه ضسسسسعب هعئسم    ولتللسعسسسسستحسيوث ل ض ويمهزة ول لمعسم   2008ةاسي تا تطويل وي وب لسعلم مسل ةنس   سع   

 معمتتعل ةوليمتوروا هة ويلحعث ولخعصم لعلتلاعم. ولتيريس ةة عةسعها نملوب ويلحعث ولخعصم لعل

 ولملمزهلم مل ويلحعث   ون ورهولهعكل  -

 - يتكو  ة مل وسلحعث:

   (S10) (S9)ةة مل ولقععسعو  ولكعمععب ةول قعاعلة مل  .1

 ( S10) ولجزمعم عول عولومعة مل  .2

 (S18) (S17)ة مل ول عثولومل  .3

  (S22ةول عمتليولومى ) لة مل ولمعكلةلعولوم .4

  Drug Discovery Studio (E1-E4)ة مل  .5

 وليروسعو ول لعع لكلعم ول عيلم  C10-C12ة مل  .6

 ( ةذلك ل ي وللموع لكلعم ول عيلم. A10, A11ولقععسعم لم مل )يخ ص ة مل ويمهزة  .7

 لعل عل ع  بوول هتلة ول حث.لعج ولحعوو  يومي لا  عةل ةير  يقو  لعل مل ةةتعل م لعووسعو ولتجعر  ولخعصم  .8

 : معامل البحث العلمي بكلية طب الفم والأسنان .ب

 . Molecular Biology Research :(S10)ة مل  .1

 . HPLC :(S11)ة مل  .2

 .Molecular Modelling :(S12)ة مل  .3
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 - القطاع الهندسي بالجامعة:  .2

 

  - قسم الإلكترونيات والاتصالات:  .أ

ة عةل هلحعث ةتخ  م ةتحلص ولجعة م ةولكلعم لإةيو  ه ا ولم عةل لمع يلزةهع ة  همهزة وسلكتلةسععو ةوست عسو  يوُمي لقتا  

 : ولآتلة قو  صععسم ةت عاي  لى هليث ول لةجععو لتحييث ه ا ولم عةل ةتشمل ه ا ولم عةل 

1- Computer Network and Security Lab (Rm.328) 

2- Wireless Communication Systems Lab (Rm. 329) 

3- Digital Systems and Measurement Lab (Rm.330) 

4- EDA Electronic Design Automation Lab (Rm.331) 

5- Antenna & Microwave Lab (Rm. 332) 

 - قسم العمارة:   .ب

 

1. Computer Labs.  

2. Construction).Environmental Sciences Lab (Under  

 

   -كلية المعلومات والحاسبات:  .ج

ةتتوه   لىيومي لعلكلعم ة مل لح ل يتألف ة  لعس  هعمق ولتل م ةتضا ولخطم ولتنمع يم للخطم وسستلوتعجعم تجهعز ة عةل لح عم 

 ول ح عم. علل لتنعس  ولمجعسو ول ح عم ولم مورة هل خطم ولكلعم 

 -والإنسانية:  الاجتماعيةقطاع العلوم  .3

 - الألسن: قسم  .أ

 .(O20) ةولتلمممة مل وللغسسسسعو  -

 - الإعلام: قسم  .ب

 (.226(، )219(، )217) ة مل ولوسعمط ولمت ي ة -

   (.216(، )215) ةت معا وس لا  ول حملة مل وسخلوج  -

 .(021B)(، 021A) ة مل ولموستعج -

 . (018)وللامل ة مل ولت ويل  -

- Mac Lab (019) . 

 .(022C)، (022B)، (022A) ول وووستو يو  -

 (. OOC)ةولتلمزيوسل  ونذو لوستو يو وسستعج  -
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 معامل الحاسب الالي: .4

 

 المبنى

 

 

 معامل / استوديوهات

 

 ملاحظات خاصة بالمعامل والاستوديوهات 

 

 المبنى الرئيسي 

 ة عةل لعس  آلل 4

 ة مل للإستلسج  1

 ولجعة ملتيريس ةقلروو ولحعس  ولآلل هل 

 ة مل ةمتوح لخيةم ونستلسج لجمعع بلا  ولجعة م

 Rمبنى ال 
 ة عةل لعس  آلل 4

 ة مل للإستلسج  1

 لتيريس ةقلروو ولحعس  ولآلل هل ولجعة م

 ة مل ةمتوح لخيةم ونستلسج لجمعع بلا  ولجعة م

 Nمبنى ال 
 ة عةل لعس  آلل 5

 ة مل للإستلسج  1

 ولجعة ملتيريس ةقلروو ولحعس  ولآلل هل 

 ة مل ةمتوح لخيةم ونستلسج لجمعع بلا  ولجعة م

 

 

 سياسة وآليات لدعم البحث العلمي وتحفيزه.  للجامعة 8/6

 ةهل إبعر تشجعع ولجعة م لل عل ع  ة  ه ضعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم، اعةج ولجعة م ل مل وستل: .1

 ومن عم. قي وتمعاععو لليروسعو ول لعع ةع معة عو  .2

 لحضور ةرش  مل لجعة عو  علمعم.  ة عةسعهاتي ا ولجعة م ةشعرمم ه ضعب هعئم ولتيريس ة .3

تي ا ولجعة م سشل هلحعث ه ضعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم ممع تقو  لي ا سمليعو ه ضعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم  .4

 لحضور ولمؤتملوو ول لمعم وليةلعم.

ولجعة م لتكليا ه ضعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم ولحعصلع   لى ولمعمتتعل   تقو ز ول حث ول لمل  ةهل إبعر تشجعع ةتحمع .5

 هة وليمتوروا هل لمل سنوه.

 سشل وسلحعث ول لمعم وليةلعم ولمتمعزة  لى ةواع ولجعة م. .6

 لليرمم وس لى(.ورت عب ولزيع ة ولتنويم لعلنشل وليةلل/ولمحلى )لم  تخطى  ي  سنووو ولتلال  .7

ةمو  لجنم للتلال يتقي  ولعهع ولحعصل  لى ولشهع ة لأةرواا ةتقو  لملوم تهع ةولتوصعم لعلح ول  لى وليرمم ةة  ثا تغعل   .8

 . لوت وليرمم ةول

ةت نعهع ة     2018/ 7/3( لتعريخ  2وستضعهم هة تنظعا ولمؤتملوو ولمحلعم ةوليةلعم ةو تمع هع لمجلس ولجعة م راا )آلعم  تحييث   .9

 .ا ل ممعع ولكلععو لعلمجعلس وللسمعم

SDG: Goal 4: The University hosts events that are open to general public. 

SDG: Goal 16: The University undertakes policy – focused research in collaboration with 

government departments. 

SDG: Goal 17: The University as a body through international collaboration and research reviews 

comparative approaches and develops international best practice on tackling the SDGs 
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   معدل الانتاج البحثي للجامعة في نمو مستمر، ويتناسب مع عدد أعضاء هيئة التدريس. 8/7

 

   يتم تنمية المهارات البحثية للطالب من خلال المؤسسات التابعة وتتاح الفرص لمشاركتهم في النشاط البحثي. 8/8

ولخطط   ةلنعب   لى  لا،  ولخعصم  للكلعم  ول ح عم  ولخطم  تنمع   لمتعل م  ول لمل  ةول حث  ول لعع  وليروسعو  لشئو   ملعم  مل  ةمعل  يقو  

ولموضو م للكلععو ةوساتع  هقي تا ةضع خطم  ةنعم لتنمع  ويسشطم ول ح عم ولمختلمم، ةيتعلع ولتع ة رؤسعب وياتع  لعلكلععو تنمع   

 لخطم. وم لعث يقي  تقليل سنوه    ةيك وسجع  خطم ولقتا ول ح ع

ةمييل لعل مل هسا يومي آلعم سس قع  ولعو  ول لمل لكل ملعم لتى يتتنى للطلا  ولمشعرمم هل هسشطم ول حث ول لمل ةوسشتلوك هل  

 .(2015/2016)( لل ع  ولجعة ل 90ولنيةوو ةولمؤتملوو ةتا و تمع  ه ا ولآلعم هل الور رمعس ولجعة م راا )

خلال ول ع   ةهعمع يلل هة لم ل  ض ولمؤتملوو ولتل شعرك لهع ولطلا يشعرك بلا  ولجعة م هل ولمؤتملوو ولمحلعم ةوليةلعم، 

 - : (2020/2021ولجعة ل )

 - قسم الإعلام:  

ةوستضعف   2020 يتم ل    12  هل"الدراسات الإعلامية المقارنة"  طلا  وليورسعو ول لعع هل ل ول عسل لمؤتمولاعةج ولكلعم لتنظعا  

ولمتحية ويةليكعم ةوليمتورة   عشو  شعمل ة  معة م ةتلةلولعت  ولمؤتمل ول ه  قي وهتلوضعع وليمتور ةل   لوسيم  سمل لعلوسيعو 

ولمؤتمل خمس ملتعو   إلقع  لح ع ةشعرك   20سعاشج  ولتلمتعسل ة  معة م وةتوو لكنيو. ةتضم   ول حوث  هل  ة  معة م لعل و   ب 

 لعنضعهم ولى ول عل ع  ة  ولجعة م.   ولقعهلة، ة ع  شمس، ةولجعة م ويةليكعم لعلقعهلة، ةمعة م ويهلو  ولكنييم

 - طب الفم والأسنان: 

 (. 2021س تم ل)ةؤتمل ةة لض ة ل وليةلل لط  ويسنع   .1

 (. 2021همتولل )ولمؤتمل ول للل ولخعةس لط  ويسنع   .2

SDG: Goal 16: The University undertakes policy – focused research in collaboration with 

government departments. 

SDG: Goal 17: The University as a body through international collaboration and research review 

comparative approaches and develop international best practice on tackling the SDGs. 
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 للجامعة سياسة وآليات للتوعية بحقوق الملكية الفكرية وتطبيقها.  8/9

إ  سععسم ولملكعم ولمكليم ه وة ةهمم لت زيز إستعج ولملكعم ولمكليم ةلمعيتهع هل معة م ة ل وليةلعم. ةتتنعةل سععسم ولملكعم ولمكليم   

اضعيع رمعتعم، ةنهع: وةتلاك لقوق ولملكعم ولمكليم، ةتقعسا ولمنعهع، ةوستلوتعجععو تتويق ةإ ورة ول حوث، ةول حوث ولقعممم  لى 

يلٌ لعل مل ه  سمحم ولجعة م تنص  لى معمعم ولت عةل ةع ولممعرسعو ولتل س تتمق ةع هخلااععو ةهنم ولتيريس ة ل آلعم  ةميولت عة .  

ولمتعملم ةولمحعس م ةيومي هيضع  آلعم لنشل ثقعهم لقوق ولملكعم ولمكليم ةولنشل ة تمية ةةوثقم ةة لنم ةتلتز  لهع ولكلععو، ممع و  

علجعة م وصلعم ةةلخ م ة  ولجهم ولتل تا ولشلوب ةنهع ةه و مزب ة  ولتلو  سععسم لقوق ولملكعم ولمكليم ممعع وسمهزة ةول لوةج ل

 لى ةواع ولجعة م ونلكتلةسل لم  يلغ  هل وسبلاع    يتا سشلاةع عق هخلاال للجعة م  يومي  ةم لك    للجهعو ويخلك خعرج ولجعة م

 .   لعا

SDG: Goal 16: The University has publication of the university’s principles and 

commitments on organized crime corruption &bribery. 

  .للجامعة قواعد بيانات للبحوث العلمية محدثة ومتاحة للمعنيين 8/10

ولتيريس   للتع ة ه ضعب هعئم  ولمنشورة  ول لمعم  اع ية لععسعو ةراعم لكل ملعم تضا ويلحعث  وليةريعو  يومي  ولم عةسم هل  ةولهعئم 

وليةريعو   هل  ولمنشورة  للألحعث  ولكتلةسعم  لععسعو  اع ية  ةمو   ولى  لعنضعهم  ةوليةلعم.  ةونالعمعم  ولمحلعم  ول لمعم  ةولمؤتملوو 

 .ةولمؤتملوو ول لمعم وليةلعم  لى ولمواع ونلكتلةسل للجعة م

contributions-https://www.miuegypt.edu.eg/staff/ 

يوجد منا  علمي داعم )تنظيم المؤتمرات العلمية، إصدار دورية علمية، دعم مشاركة أعضاء هيئة التدريس بالمؤتمرات   8/11

  ) ...بالخارج، الخ

 هسشطم  لمعم  لى ولمتتوك ولمحلى ةونالعمل ةوليةلل، ةةنهع: للجعة م ةتعهمعو ةلموسم هل 

 - كلية المعلومات والحاسبات: 

MIUCC2021: International Mobile, Intelligent, and Ubiquitous Computing Conference 

 - طب الفم والأسنان: 

1. Fifth International Conference on Advanced Sciences (ICAS5)  2019معة م لنل سويف سوهم ل . 

 . 2019ولمؤتمل وليةلل للجم عم ولم ليم للم علجم ولل عم للأسنع  هل  ةرتا ولخعةتم  يتم ل  .2

  .2021ةؤتمل ةة لض ة ل وليةلل لط  ويسنع  س تم ل .3

   .2021ولمؤتمل ول للل ولخعةس لط  ويسنع  همتولل  .4

 السفر لحضور مؤتمرات على نفقة الجامعة.

 صدرت جامعة مصر الدولية العديد من القرارات الخاصة بدعم مشاركة أعضاء هيئة التدريس في مؤتمرات محلية ودوليةه  -

لحعث يشعرك ول ضو هل ةؤتمل ةحلى ةولي مل ه ل  روسل ةةؤتمل  ةلل ةولي مل  ع   روسل ةيمنح ول ضو همع ا ةيهو م  

ونخلال لعل ملعم ولت لعمعم، ممع يتمح هيضع  لعلمشعرمم لعلحضور هقط  وسمل ة  ولجعة م خلال هتلة ولمؤتمل ةع ضلةرة  ي   

 ة  تقييا هةروق  لمعم ممع رلطج هيضع  ولجعة م لع  ول لاةة وليةريم ةةيك تقي   ضو هعئم ولتيريس هل إسجع  ول حوث ول لمعم 

 ولمؤهلم للتلاعم لليرمعو ول لمعم وي لى. 

 س وع إمع ة ةيهوع ويمل، ةهل لعلم لضور ةؤتمل ةحلل يو  ةيهوع ويمل.  يومي   ا لحضور ولمؤتملوو وليةلعم ةه -

 

https://www.miuegypt.edu.eg/staff-contributions/
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 كفاية الموازنة السنوية لأنشطة البحث العلمي.

 تومي ةوو سم سنويم معهعم لتحقعق خطم ول حث ول لمل للجعة م ةولكلععو، ةس تق ل ولجعة م هه تمويل ة  مهعو خعرمعم -

 جمعع ولكلععو.لي ا ول ملعم ول ح عم لعث تومي ة عةل هلحعث ةتخ  م لتووهل ويمهزة ةولموور  وللا ةم  -

تا  يع ة سشل وسلحعث لعلمؤتملوو   اي. خلال معمحم ولكورةسع للتمل ة ي  وسلتععجسظلو لقعللعم لضور ولمؤتملوو    ل ي ة

لزيع ة ولمعزوسعم ولمخ  م لتغطعم ة لةهعو ولنشل لعلمؤتملوو   ةاعةج ولجعة مهل هتلة معمحم ولكورةسع  ةوليةريعو وليةلعم

 ةوليةريعو.

هل لضور ولمؤتملوو وليةلعم   ل ونستلسج. ه و   سستخيوةاZoom ةة     وسمتمع عوللسعةج    وستخيو ممع تا شلوب رخ م  

 خعصم لهع. ول ةةنعاشم وللسعملرسعمل  لمعم ةت ي ة    لىويضع سع ي و ضعب هعئم ولتيريس هل وسشلوف 

SDG: Goal 4: The University hosts events that are open to general public. 

SDG: Goal 16: The University undertakes policy – focused research in collaboration with 

government departments. 

SDG: Goal 17: The University as a body through international collaboration and research 

review comparative approaches and develop international best practice on tackling the 

SDGs. 

 للجامعة مؤشرات لقياس فاعلية البحث العلمي.  8/12

تلك ولمؤشلوو هل ولتقليل ولتنوه   اعةج معة م ة ل وليةلعم لوضع ةؤشلوو اععس لم لهم هع لعم ول حث ول لمل ةيتا اععس

ة  خلالهع يتا ة لهم ةيه  ةولتل تا تحقعقهع خلال ه و ول ع   KPIلخطم ول حث ول لمل ةذلك    بليق لتع  ةؤشلوو ولنجعح  

 يتا تللعل ويسشطم ول ح عم غعل ولمنم ة خلال ول ع  إلى خطم ول ع  ولقع  .  علعلجعة م. ممهع لعم ول حث ول لمل 

 للجامعة شراكات بحثية مع مؤسسات عالمية ومع هيئات الصناعة. 8/13 

   غير منطبق 
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 التقييم الذاتي: 

مستوف   مستوف  مؤشر التقييم 

 جزئيا  

غير  

 مستوف 

الاحتياجات الحقيقية للمجتمع والبيئة يتم تقييمها بوسببببائل علمية   .1

 ومتعددة.

√   

للجبامعبة خطبة مفعلبة لخبدمبة وتنميبة المجتمع والبيئبة موجهبة   .2

 الفعلية وتعكس الاولويات القومية في هذا المجال.  حتياجاتللا

√   

والبحثية للجامعة تظهر مهام السببببياسببببات والانشببببطة التعليمية  .3

 وأدوار واضحة للمشاركة المجتمعية.

√   

يتم تنميبة وعي المؤسببببسبببببات التبابعبة ببدور كبل منهبا في تحقيق  .4

 أهداف الخطة.

√   

إدراج أنشبطة خدمة المجتمع ضبمن متطلبات الترقي لأعضباء هيئة   .5

 التدريس.

√   

بأنشبببطة   )مختصبببة/ مراكز / لجان   )وحداتتوجد كيانات إدارية  .6

 خدمة المجتمع وتنمية البيئة(.

√   

   √ للجامعة أنشطة موجهة لحماية البيئة المحيطة بها. .7

   √ توجه الجامعة سياساتها واليات عملها لدعم التنمية المستدامة. .8

تنوع مبا تقبدمبه الجبامعبة من صببببنباديق خباصبببببة بمبا يلائم طبيعبة   .9

 المجتمع.واحتياجات  

  √ 

الحبباكمببة  .10 يوجببد تمثيببل فبباعببل لأطراف المجتمعيببة في المجببالس 

 واللجان ذات الصلة.

√   

بالجامعات   الأكاديميللجامعة آليات فاعلة للتواصببببل مع المجتمع   .11

 والدولية والمجتمعات المهنية. والاقليميةالمحلية 

√   

من    والاسببببتفبادةللجبامعبة أدوات منباسببببببة لقيباس آراء المجتمع   .12

 النتائج في اتخاذ القرارات.

√   

 

 

 

 

 

المستدامة معيار المسئولية المجتمعية والتنمية  :التاسعالمعيار   
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 الاحتياجات الحقيقية للمجتمع والبيئة يتم تقييمها بوسائل علمية ومتعددة. 9/1

 لى وسرتقعب لجو ة لععة ولمووب  ولم له ةتحتع  ةتتوك ة عشتا   ةولتل تلتكز  2030ة ل    وليةلعم رؤيمتت نل معة م ة ل  

هل ةختلف سوولل ولحععة ةذلك ة  خلال ولتأمعي  لى تلسعخ ة ع ئ ول يولم ةوسسيةعج وسمتمع ل ةةشعرمم معهم ولمووبنع  هل ولحععة 

وومل ةةتتيو  ةت زيز وسست معر هل ول شل ةلنعب ولتععسعم ةوسمتمع عم. يأتل ذلك من  ع إلى من  ةع تحقعق سمو وات ع ه ةلتمع، ولت

 ايروتها ونليو عم ة  خلال ولحث  لى  يع ة ولم لهم ةوسلتكعر ةول حث ول لمل هل معهم ولمجعسو.

ههمعم لموومهم ولآثعر ولمتلت م  لى ولتغعلوو ولمنعخعم ة  خلال ةمو  سظع  لعئل ةتكعةل ةةتتيو  ي ز    2030ةت طل رؤيم ة ل  

وليةلم ةولمجتمع ة  خلال ونصلاح ت سم ةولقيرة  لى ةوومهم ولمخعبل ولط ع عم. ممع تلولملة كز وللؤيم  لى لوممم ةؤستعو 

ون وره ةتلسعخ ولشمعهعم، ة  ا سظا ولمتعل م ةولتقععا ةتمكع  ون وروو ولمحلعم. ةتأتل مل ه ا ويهيوف ولملموة هل إبعر ضمع   

 يع ة ولم ليم إالعمعع  ة ةلعع .ولتلا  ةوية  ولم له ةت زيز ولل

تلك ولمتطل عو    بليق وست ععسعو وسبلوف   ةيتا ة لهمولجعة م هل ت نل ه ا وللؤيم لم لهم وسلتععمعو ولمجتم عم    ةيأتل  ةر

 ولمتطل عو:تلك  ولمجتم عم ةة  وة لم

 

ةلنعب .  ةول عئمة  خلالهع تا ة لهم وسلتععمعو ولحقعقعم للمجتمع    ةولتل  SWOTوسستلوتعجعم  م لك وست ععسعو ولتحلعل ول عئل للخطم  

  - 2016)ولموضحم هل ولخطم وسستلوتعجعم للجعة م    ةتنمعم ول عئموهيوف خيةم ولمجتمع    و لاا هقي تا تحييي  ةوسست ععسعو ولم مور  ستعمج   لى

 . 2021-2020لجعة ل لل ع  و ةتنمعم ول عئمتا  مل تقليل خيةم ولمجتمع  ة لى وسعسهع (2021

SDG: Goal 4: The university provides access to educational resources for those not 

studying at university. 

SDG: Goal 17: The University has direct involvement in or input into national government 

SDG policy development. 

 

 

 

 

 

 . واعةم ةرش  مل ة ةروو تيري عم .1

 لخيةم ولمجتمع ةتنمعم ول عئم.ولمشعرمم هل رهع ولو ل ولخعص . 2

 لمتتشمععو. ولت ل عو ول عنعم ل. 3

 للميورس.ولت ل عو ول عنعم . 4

 . لملاو ولت لع لعلي .5

 . ةلتقى ولتوظعف ولتنوه. 6

 . وسلتمعل لعو  ولعتعا لعلجعة م.7

 . تقييا وسستشعروو للجهعو ةولهعئعو ةويهلو .8

 . تنظعا ة عرض لمنتجعو ولآسل ولمنتجم. 9

 . ولت عة  ةع ولهعئعو ةولمؤستعو ولط عم ةوسمتمع عم هل  مل ةشلة عو تنمويم ةلح عم.10
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   الفعلية وتعكس الاولويات القومية في هذا المجال.  حتياجاتللاللجامعة خطة مفعلة لخدمة وتنمية المجتمع والبيئة موجهة    9/2

ة  ت تمسي معة سم ة سسسسل وليةلعسم  لى تشسسسسجعع ويسشسسسسطسم ولجسعة عسم ولمومهسم لخسيةم ولمجتمع هل ولمجسعسو ولمختلمسم، ةولتل مع  

 ول عسعم  وسسسستلوتعجعمولخطم   هلةم ولمجتمع ةتنمعم ول عئم سسسووب ولمحعطم لهع هة ول  عية  نهع ت  ععتهع ةضسسع غعيم وسسستلوتعجعم لخي

ةي متسسور ولت عة  ةع معهم ةؤسسستسسعو ولمجتمع ة  خلال تقييا خيةعو ةتم عل   م "ولغعيم ولخعةتسس ةهل   2021-2016للجعة م 

ولمتستخل سم ة  ولتحلعل   وسسستلوتعجعمةم لك تا  مل خطط تنمع يم له ا ولغعيم ت   ع للأهيوف  "شسلومعو لتحقعق وسسستمع ة ولمت ع لم

ولتشكعل هل ةجعلس  و تمع لتشكعل لجنم خيةم ولمجتمع ةتنمعم ول عئم  وخل مل ملعم ةتا   ولجعة مة م لك هقي اعةج   ولللع لول عئل 

تنظعمل للكلععو ، لهيف ةضسسسع خطم ةم لم لخيةم ولمجتمع ةتنمعم ول عئم ولكلععو  ةولتل تت ع ولتسسسعي ول معي ة عشسسسلة هل ولهعكل ول

ةولتل يتا ةتعل م وسجع وتهع سسسسنويع    وسسسسستلوتعجعمةولتل تقو   لى تنمع  ممعع ويهيوف ولتنمع يم ولمومو ة لعلخطم ولتنمع يم للخطم  

. ةذلك لتحقعق وي وب ولخططى لكمعبة لعلنتس م  ةيتا ةنعاشسم خطط وللجنم هل ةجعلس ولكلععو ثا  لضسهع هل ةجلس ولجعة م سسنويع  

لجمعع هسشسطم ولجعة م لهيف تحقعق رسسعلتهع ةههيوههع. ةتلو ل ولخطم ولتععمعو ةهةلويعو ولمجتمع ولمحعط )مغلوهعع ( ةولمهنل  

بلق. هةلى ه ا ولطلق هو ون لا     لهع ل ية)ةوضسسسسو عع (. ةيتا تو عم ويبلوف ولم نعم لأسشسسسسطم وللجنم ةولخيةعو ولتل تقو   

للجسسعة سسم   ولمواع ونلكتلةسل  ولمسسيسل    .www.miuegypt.edu.eg نهسسع هل  ولطلق هو   وة هبلوف ولمجتمع  هسس ا  ةثسسعسل 

ةإشسسلومها هل إ يو  ولخطم ممع تقو  ولجعة م لإرسسسعل لليي إلكتلةسل للأبلوف ولم نعم ن لاةها لعيسشسسطم    وللجنم،  سمتمع عو

ة  وة ويبلوف ولم نعم للمشسعرمم هل هسشسطم ةخيةعو خيةم   لعسستملورقو  سوو ه ولطلا  لعن لا     هسشسطتهع  ولمخططم ةت

ولمجعسو ولمجتم عم ولمختلمم لمع يتعح للخليج ومتتسسع  ةهعروو    هل   ية وسشسسطمممع سسس ق ةلللم إ يو  ولخطم تشسسجعع    ولمجتمع.

 تطل هع سوق ول مل.ي ولتلويسشطم ولتنمويم  هلةخ لوو  لمعم ة ملعم 

 والبحثية للجامعة تظهر مهام وأدوار واضحة للمشاركة المجتمعية.  والانشطة التعليميةالسياسات  9/3

 السياسات والانشطة التعليمية والبحثية في دور جامعة مصر الدولية في خدمة المجتمع وتنمية البيئة كالاتي:تظهر 

 اولا : الأنشطة المجتمعية 

 "19-الخير للجامعة في ظل أزمة وباء كورونا "كوفيد  مسيرة  -1

، هل إبعر  ةرهع ولمتووصل لي ا ولخيةعو ولمجتم عم ة  ا ولقطعع ولط ل هل ظل 2021ينعيل    12اعةج ولجعة م هل يو  ول لاثعب ولمووهق  

لقطعع م عل   ولتععمعتهععل  عسعم ةتا توهعل " ولتل تجتعح ول لا ، لعلتووصل ةع ةتتشمى ول ير ل19-وي ةم ولمتتملة لولعب مورةسع "موهعي

   -: لةع يلة  ولملضى ول ي  ي عسو  ة  لعسو للمم ةيحتعمو  إلى تيخل ب ل سليع نسقعذ لععتها ةلنعبو   لعا تا توهعل 

 (. 30ةعسك تنمس صنع ل  ي  ) • (.20ةنظا إسطووسعو  ي  ) •

 (. 500ةعسك همتجع   ي  ) • (.10ملسل ةتحلك  ي  ) •

 (. 300ةعسك ل عج  ي  ) • (. 500اتطلة هسمعم  ي  ) •

 (.50هلوةعتل ش كم هلستعةه  ي  ) • (. 20 ي  ) هسطووسعولعةل  •

  (.2تلةللل سقل ةليض  ي  ) •

 
19/-covid-crisis-epidemic-https://www.miuegypt.edu.eg/corona   

 

 

 

https://www.miuegypt.edu.eg/corona-epidemic-crisis-covid-19/
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 استمرار دعم ومساهمة جامعة مصر الدولية لجامعة المنصورة -2 

( ةإسسسهعةع  ة  ولجعة م هل تقييا خيةعو ةجتم عم للمتسستشسسمععو ةولملومز ولط عم هل 19-معمحم ولكورةسع )موهعي  وسسستملورةع 

ل سي  هرلع    2021ينسعيل    26ةختلف هسحسعب ولجمهوريسم، اسعةسج ولجسعة سم لسعلت لع لجسعة سم ولمن سسسسورة هل يو  ول لاثسعب ولمووهق  

ع و  ولحلمم لظلةهها ول سحعم ةم لك سقل ولملضسل لع  ولم عسل ولمت ع ية،   للعو مولف ة ية لنقل ولملضسل ول ي  س يتستط

كلا للجعة م  لى إسسسسهعةهع هل خيةم  ةاع  رمعس معة م ولمن سسسورة ه. / هشسسسلف   ي ول عسسسسط لتمقي ول للعو ةه ل     شسسسُ

 ولملضل.

https://bit.ly/3razEwK 

 19-صدر العباسية في ظل أزمة وباء كورونا "كوفيد    لمستشفىمواصلة دعم الجامعة  -3

، هل إبسعر  ةرهسع ولمتووصسسسسل لسي ا ولخسيةسعو ولمجتم عسم ة  ا ولقطسعع 2021ةسعيو   10اسعةسج ولجسعة سم هل يو  ونثنع  ولمووهق  

" ولتل تجتعح ول لا ، ةللتخمعف    ةلضسسى ولكورةسع تا تلمع   ي  19-ولط ل هل ظل وي ةم ولمتسستملة لولعب مورةسع "موهعي

لل ولملضسسى ةولل عيم ولملمزة. ةتا تلمع  ولتكعمعو لووسسسطم ولقتسسا ولهنيسسسل ( تكعمعو لمتسستشسسمى صسسير ول  عسسسعم هل  نع8)

 .معهم ونملوبوو وسلتلو يم وتخعذلعلجعة م لعللغا ة  ولتحييعو ةولمخعبل ةع ةلو عة 

https://bit.ly/3ehZgmK  

 تأسيس وحدة الموجات الصوتية للقلب بمستشفى صدر العباسية دعما  من الجامعة -4

هل إبسعر  ةر ولجسعة سم ولمتووصسسسسل لتقسييا ولخسيةسعو ولمجتم عسم ة  ا ولقطسعع ولط ل هل ظسل وي ةسم ولمتسسسستملة لولسعب مورةسسع 

ولخيةعو لمحص ولقل  لعسسستخيو   لمتسستشسسمى صسسير ول  عسسسعم لتقييا   للقل ”” تا وهتتعح لةليا ولمومعو ول سسوتعم 19-لموهعي

 .ولمومعو ول وتعم ةذلك ن معب ولملضل ة  سقلها إلى ةلومز خعرج ولمتتشمى ةل ي  ت لضها يه ةشقم هة خطورة

https://bit.ly/3l6tVr3 

 

 (19-كورونا )كوفيد  ثانيا : الإجراءات الاحترازية للتعامل مع جائحة فيروس    

ةتط عق سظع  "ولت لعا ولهجع "، ول ه يجمع ولت لعا    لُ ي   2020/2021ةهقع  لتسسععسسسم وليةلم للاسسست يو  لل ع  ولجعة ل ولجييي  

للحي ة  م عهم ولطلا  لقع عو وليرةس ةولمحعضسسسلوو. هقي اعةج ولجعة م لوضسسسع سظع  ولحضسسسور ةولت لعا ةمهع لوما ةذلك 

لعلتنعة  ي ضسعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم ةول عةلع  لمختلف ملععتها ةولطلا  لجمعع ولكلععو ةولملولل وليروسسعم ةذلك 

 يشمل ولكلععو ول ملعم ةولكلععو ولنظليم.

 ات الاحترازية الإداريةالإجراء أولا :      

 إجراءات نقل الطلاب والعاملين بالباصات الخاصة بالجامعة: •

 ولقعع  لعلتمتعش  لى ول عص ة  لعث ولتلاةم ةولنظعهم ا ل وللمو .    .1

 ( ولطلا .IDضلةرة وسبلاع  لى لطعام ت ليف ) .2

 ولتأمي ة  ورتيوب ولمعسك )ولكمعةم( ة ي  ولتمعح للمو  ول عص ليةسا. .3

 ( ملسل لتحقعق ولت ع ي ولمطلو .2ملوس مل هل   لى  ي  ) .4

 إجراءات الدخول من بوابات الجامعة: •

 ولتأمي ة  ورتيوب ولمعسك ا ل وليخول. .1

 .ورتمعع هل  رمم ولحلورةاععس  رمم ولحلورة ةذلك    بليق ولكعةعلو ولحلوريم ةهى لعلم ظهور  .2

 يتا ول لض  لى ول عع ة وللمعتعم هة ولط ع  ولمتوومي ل وولم ولطل م ةولموظمع . .3

https://bit.ly/3razEwK
https://bit.ly/3ehZgmK
https://bit.ly/3l6tVr3
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 (IDمن ماكينة التعريف الشخصي )إجراءات الدخول  •

 ولت لف  لى شخ عم ممعع ولطل م لتمليل معرو ولت ليف ولشخ ل. .1

 للتأمي ة   ي  ةمو  هه ةخعلمعو  وخل ولحقعم . X-Rayةلةر لقعم  ولطل م  لى مهع  ول  .2

 إجراءات التواجد في حرم الجامعة: •

 لتأمي ة  ورتيوب ولمعسك. .1

 ولتأمي ة  ولت ع ي لع  ولطلا . .2

 ةتعل م  ي  ةمو  ت لهعو غعل سمقم ة  ولطلا . .3

 الخدمات أمام الجامعة:إجراءات تأمين عبور الطلاب من طريق   •

 تا ةضع ةط عو صنع عم لتقلعل سل م ولتععروو  ني وليخول للجعة م. .1

 اعةج ولجعة م لوضع سهتم لتن عا ولتععروو لأسهع ةنطقم   ور للطلا . .2

 توهعل ههلو  هة  نيقعف ولتععروو ة  ور ولطلا   ني ولنزةل ة  ولكولله. .3

 ةولتععروو. وولحعهلاعة م لتتهعل  خول توهعل ههلو  هة   ني مل ةيخل ة  ةيوخل ولج .4

 ولى ولجعة م هثنعب  خول ةخلةج بلا  ولجعة م. وولحعهلاتوهعل هل  هة  لتنظعا  خول  .5

 

 الإجراءات الاحترازية الطبية للعاملين وطلاب الجامعة  ثانيا :       

 ولملضعم.إلكتلةسل لل عع ة ولملمزيم لهيف وستق عل ول لاغعو   إسشعب لليي .1

تا إ لا  ولطلا  ةول عةلع  لعلجعة م لعل ليي ونلكتلةسل لل عع ة ولملمزيم نرسسعل ول لاغعو ولملضسعم هة  ني وسشست عا   .2

 لعنصعلم لمعلةس مورسع سووب للشخص سمتا هة  ني ولمخعلطم.

 ةريم ةتحييي ولمطلو  ة  تخ سسعص ب ع  ة  ول عع ة لتولل  ملعم وسسستق عل ول ليي ونلكتلةسل ةولل   لعا ل سسمم  .3

 )تقعريل ةهش م ةهحوصعو لت  مل لعلم(.

هل لعلم ونصسسسعلم لمعلةس مورةسع هة وسشسسست عا هة ولمخعلطم، تقو  ول عع ة لمنع وليخول إلى ولجعة م هة وسللاغ ل ي    .4

 .رسعل ةع يمعي ذلكولحضور    بليق ول ليي ونلكتلةسل هة ولهعتف ةوتخعذ ونملوبوو وللا ةم لحع  إتمع  ولشمعب ةإ

 تقو  ول عع ة لإللاغ هةع   ع  ولجعة م ستخعذ ونملوبوو وللا ةم لمنع ولحعسو ة   خول ولجعة م. .5

لعلنتسسسس م للطلا  يقو  ولط ع  ولمختص لعل عع ة لإللاغ ةكت    ا ولطلا     ولحعسو ولممنو م ة   خول ولجعة م  .6

 .وللا ةم ةهتلة  ي  ولحضور ستخعذ ونملوبوو وسمع يمعم

 2020خلال فترة امتحانات الفصل الدراسي الأول خريف  

هل لعل ظهور للورة ةلتم م يلي ولطلا   ني وليخول ة  ول وولم يتا  زل ولحعلم هل غلهم ةخ سس سسم ل لك لحع   •

 .لضور ةلل هةلا سصطحعلا ةيتا سح  لطعاتا ولجعة عم

وسةتحسع  يتا خلةمسا ة  وللجنسم لم لهسم رمعس ولم نى  هل لسعل ظهور ه لوض ةلضسسسسعسم يلسي ولطلا   وخسل لجنسم   •

 .ةةض ا هل غلهم ول زل ولمخ  م لكل ة نل ةيتا إخطعر ول عع ة وللمعتعم ستخعذ ونملوبوو وللا ةم
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 : الأنشطة الثقافيةثالثا

 ما تم تنفيذه من ورش عمل التصنيف الدولي للجامعات 

  ول مل ةولمحعضلوو ولخعصم لتحتع  ولوضع ولت نعمل للجعة م  ةلعع .يقو  اطعع خيةم ولمجتمع ةتنمعم ول عئم لعلجعة م لتنظعا ول ييي ة  ةرش 

 ( طبقا  للجدول التالي.2020( ورشة عمل منفذة داخل الجامعة خلال الفصل الدراسي الأول )خريف 1تم عمل عدد )  -1

 . المنفذ من المحاضرات وورش العمل الخاصة بالتصنيف الدولي للجامعات داخل جامعة مصر الدولية 1جدول 

Target group 
Number of 

Attendees 
The lecturer Date Name of the workshop # 

MIU Ranking Committee 9 

Associate Prof. Samaa EL Dek  

Head of the Department of Materials 

Science and Nanotechnology and 

Director of the International 

Classification Office at Beni Suef 

University 

26/10/2020 

Towards a Better Understanding of 

Impact Ranking 2020 MIU & BSU 

Organize a Joint Workshop 

1 
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 (Elsevier - African Universities-EKBعن طريق برنامج زووم بالمشاركة مع ) شبكية دراسية حلقات( 72) عمل تمنظرا  لانتشار جائحة كورونا   -2

 .التالية للجداول طبقا( 2020 خريفالأول ) الدراسي الفصل خلال

 

 

Number of 

Attendees 
Presenter Organizer Date Title of  Webinars # 

MIU Faculty 

Members 

Alexander van Servellen  

Senior Consultant, Research 

Intelligence, Elsevier 

Derrick Duncombe  

Marketing Development 

Manager, Elsevier 

Elsevier 
Tuesday 

6/10/2020 

A Workshop for Journal Editors of Egyptian Research 

Centers 
1 

MIU Ranking 

Committee 

Lucia Schoombee 

Senior Customer Consultant 

Research Intelligence 

  Amr Moneim, 

Regional Manager Research 

Intelligence 

Elsevier 
Wednesday 

7/10/2020 
Basic Introduction to THE Impact Ranking  2 

MIU Faculty 

Members 

Lucia Schoombee, 

Senior Customer Consultant 

Research Intelligence, Africa 

Elsevier 
Tuesday 

13/10/2020 
Ensure the Accuracy of Publication Data 3 

MIU Ranking 

Committee 

Elsevier & 

Mansoura/Benisuef 

Universities  

Elsevier 
Wednesday 

14/10/2020 
Advanced Introduction to THE Impact Ranking 4 

MIU Faculty 

Members 

Khaled Shalan 

Customer Consultant Core 

Solutions, Africa 

Elsevier 
Tuesday 

20/10/2020 
Create a Conducive Publication Strategy 5 

MIU Faculty 

Members 
Scopus Team Members Elsevier 

Tuesday 

27/10/2020 
Step by step: Title Suggestion & Tracking 6 

MIU Ranking 

Committee 

Amr Moneim 
Regional Manager Research 

Intelligence, Africa 

Elsevier 
Tuesday 

27/10/2020 
Optimize International Collaboration 7 
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 (Elsevier - African Universities-EKBعن طريق برنامج زووم بالمشاركة مع ) شبكية دراسية حلقات( 72) عمل تمنظرا  لانتشار جائحة كورونا   -2

 )تابع(  .التالية للجداول طبقا( 2020 خريفالأول ) الدراسي الفصل خلال

Number of 

Attendees 
Presenter Organizer Date Title of  Webinars # 

MIU Ranking 

Committee 

Lucia Schoombee 

Senior Customer Consultant 

Research Intelligence 

Amr Moneim 

Regional Manager Research 

Intelligence, Africa 

Elsevier 
Tuesday 

27/10/2020 

Measuring Research Contributions Towards the 

UN Sustainable Development Goals (SDGs) 
8 

MIU Faculty 

Members 

Matthew Walker  

Senior Customer Consultant 

Research Intelligence, United 

Kingdom (tbc) 

Amr Moneim 

Regional Manager Research 

Intelligence, Africa 

Elsevier 
Tuesday 

3/11/2020 
Explore the Dynamics of Citation Metrics 9 

MIU Ranking 

Committee 

Dean Bijis 

Training Administrator 
EKB & Knowledge E 

Sunday 

8/11/2020 

Times Higher Education – THE Impact Rankings 

2021 
10 

MIU Faculty 

Members 

Brian Costello 

Vice President Global Partnerships 

at Zero FOX Chantilly, Virginia 

EKB  
Monday 

9/11/2020 

EKB: Best Practices for Peer Review and 

Authorship 
11 

MIU Faculty 

Members 

Amr A. Adly 

Former Deputy Minister of 

Higher Education and Scientific 

Research 

The Association of 

African Universities 

Tuesday 

10/11/2020 

Get the Opportunity to Network with Various 

African HE Institutions in the Online 

Session:EGY-AFRICAPRENEUR 

12 

MIU Faculty 

Members 

Amr A. Adly 

Former Deputy Minister of Higher 

Education and Scientific 

Research 

The Association of 

African Universities 

Tuesday 

10/11/2020 

An economic Perspective to the Digital 

Transformation of African Higher and Tertiary 

Education 

13 
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(  2020الأول )خريف  الدراسي الفصل خلال (Elsevier - African Universities-EKBشبكية عن طريق برنامج زووم بالمشاركة مع ) دراسية ( حلقات72) عمل نظرا  لانتشار جائحة كورونا تم -2

 )تابع(  .التالية للجداول طبقا

Number of 

Attendees 
Presenter Organizer Date Title of  Webinars # 

MIU Faculty 

Members 

Lucia Schoombee, 

Senior Customer Consultant 

Research Intelligence, Africa 

ElSEVIER 
Tuesday 

10/11/2020 
Benchmark and Monitor Progress 14 

MIU Faculty 

Members 

Chinmay Panigrahi 

SciVal Senior Product 

Manager, Global (tbc) 

ElSEVIER 
Tuesday 

17/11/2020 
Improve Institutional Visibility 15 

MIU Faculty 

Members 

Harry Shirley 

Editorial Development Advisor 

Springer Nature 

EKB 
Sunday 

22/11/2020 
Logical Manuscript Structure 16 

MIU Faculty 

Members 

Alison Green 

Contract Lecturer at Graz, 

Presenter of Writing and 

Editing Workshops, Nature 

Research 

EKB 

Monday 

23/11/2020 

12:00-10:00 

Journal Editor 2 – Positive Author & Reviewer 

Experiences and Journal Promotion & Indexing 
17 

MIU Faculty 

Members 
Cisco Webex Cisco Webex 

Monday 

23/11/2020 

2:00 am 

Introduction to Patents + Derwent Training 18 

MIU Faculty 

Members 

Jelena Krstajic 

Associate Trainer Springer 

Nature 

EKB 
Tuesday 

24/11/2020 
Successful Pre-submission Publishing Strategies 19 

MIU Faculty 

Members 
Cisco Webex Cisco Webex 

Wednesday 

25/11/2020 
Introduction to Patents + Derwent Training 20 

MIU Faculty 

Members 

Gareth Dyke 

Experienced Editor and 

Researcher 

EKB 
Wednesday 

25/11/2020 
Effective Academic Writing 21 
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 (Elsevier - African Universities-EKBشبكية عن طريق برنامج زووم بالمشاركة مع ) دراسية ( حلقات72) عمل نظرا  لانتشار جائحة كورونا تم -2

 )تابع(  .التالية للجداول ( طبقا2020الأول )خريف  الدراسي الفصل خلال

 

 

Number of 

Attendees 
Presenter Organizer Date Title of  Webinars # 

MIU Faculty 

Members 

Jelena Krstajic 

Associate Trainer Springer 

Nature 

EKB 
Thursday 

26/11/2020 
Successful Pre-Submission Publishing Strategies 22 

MIU Faculty 

Members 

Harry Shirley 

Editorial Development 

Advisor Springer Nature 

EKB 
Sunday 

29/11/2020 
Effective Post-Submission Publishing Strategies 23 

MIU Ranking 

Committee 

Cameron mirza 

MENA Director, 

Nottingham Trent 

University (UK) 

EKB & 

Knowledge E 

Sunday 

29/11/2020 
Q&A for the THE Impact Rankings 24 

MIU Faculty 

Members 

Gareth Dyke 

Experienced Editor and 

Researcher 

EKB 
Monday 

30/11/2020 
Logical Manuscript Structure 25 

MIU Faculty 

Members 

Harry Shirley 

Editorial Development 

Advisor Springer Nature 

EKB 
Tuesday 

1/12/2020 
Effective Post-Submission Publishing Strategies 26 

MIU Faculty 

Members 

Gareth Dyke 

Experienced Editor and 

Researcher 

EKB 
Wednesday 

2/12/2020 
Effective Academic Writing 27 

MIU Faculty 

Members 

Harry Shirley 

Editorial Development 

Advisor Springer Nature 

EKB 
Thursday 

3/12/2020 
Successful Pre-Submission Publishing Strategies 28 
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 (Elsevier - African Universities-EKBبرنامج زووم بالمشاركة مع )شبكية عن طريق  دراسية ( حلقات72) عمل نظرا  لانتشار جائحة كورونا تم -2

 )تابع(  .التالية للجداول ( طبقا2020الأول )خريف  الدراسي الفصل خلال

 
 

Number of 

Attendees 
Presenter Organizer Date Title of  Webinars # 

MIU Faculty Members 

Harry Shirley 

Editorial Development 

Advisor Springer Nature 

EKB 

Sunday 

6/12/2020 

10:00-12:00 

Logical Manuscript Structure 29 

MIU Faculty Members 

Alison Green 

Contract Lecturer at Graz, 

Presenter of Writing and 

Editing Workshops, Nature 

Research 

EKB 

Sunday 

6/12/2020 

10:00-12:00 

Journal Editor 1 – Ethics & Responsibilities and 

Strong Editorial Vision & Workflows 
30 

MIU Faculty Members Cisco Webex Cisco Webex 
Monday 

7/12/2020 
Introduction to Patents + Derwent Training 31 

MIU Faculty Members 

Alison Green 

Contract Lecturer at Graz, 

Presenter of Writing and 

Editing Workshops, Nature 

Research 

EKB 
Monday 

7/12/2020 

Journal Editor 2 – Positive Author & Reviewer 

Experiences and Journal Promotion & Indexing 
32 

MIU Faculty Members 

Jeffrey Robens 

Editorial Development 

Manager Nature Research 

EKB 
Tuesday 

8/12/2020 
Clinical Research Methodology 33 

MIU Faculty Members Cisco Webex Cisco Webex 
Wednesday 

9/12/2020 
Introduction to Patents + Derwent Training 34 

MIU Faculty Members 

Jeffrey Robens 

Editorial Development 

Manager Nature Research 

EKB 
Wednesday 

9/12/2020 
Clinical Research Methodology 35 
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 (Elsevier - African Universities-EKBعن طريق برنامج زووم بالمشاركة مع ) شبكية دراسية حلقات( 72) عمل تمنظرا  لانتشار جائحة كورونا   -2

 )تابع(  .التالية للجداول طبقا( 2020 خريفالأول ) الدراسي الفصل خلال

 
 

 

Number of 

Attendees 
Presenter Organizer Date Title of  Webinars # 

MIU Faculty 

Members 

Alison Green 

Contract Lecturer at Graz, Presenter 

of Writing and Editing Workshops, 

Nature Research 

EKB 
Thursday 

10/12/2020 

Journal Editor 1 – Ethics & Responsibilities and Strong 

Editorial Vision & Workflows 
36 

MIU Faculty 

Members 

Jelena Krstajic 

Associate Trainer Springer Nature 
EKB 

Thursday 

10/12/2020 
Successful Pre-Submission Publishing Strategies 37 

MIU Faculty 

Members 

Gareth Dyke 

Experienced Editor and Researcher 
EKB 

Sunday 

13/12/2020 
Effective Post-submission Publishing Strategies 38 

MIU Faculty 

Members 

Alison Green 

Contract Lecturer at Graz, Presenter 

of Writing and Editing Workshops, 

Nature Research 

EKB 
Monday 

14/12/2020 

Journal Editor 2 – Positive Author & Reviewer 

Experiences and Journal Promotion & Indexing 
39 

MIU Faculty 

Members 

Jelena Krstajic 

Associate Trainer Springer Nature 
EKB 

Tuesday 

15/12/2020 Successful Pre-Submission Publishing Strategies 
40 

MIU Faculty 

Members 

Gareth Dyke 

Experienced Editor and Researcher 
EKB 

Wednesday 

16/12/2020 Logical Manuscript Structure 
41 

MIU Faculty 

Members 

Gareth Dyke 

Experienced Editor and Researcher 
EKB 

Thursday 

17/12/2020 
Effective Academic Writing 42 

MIU Faculty 

Members 

Alison Green 
Contract Lecturer at Graz, Presenter 

of Writing and Editing Workshops, 

Nature Research 

EKB 
Sunday 

20/12/2020 

Journal Editor 1 – Ethics & Responsibilities and Strong 

Editorial Vision & Workflows 
43 

MIU Ranking 

Committee 

Cameron Mirza 
Chief of Party USAID: Pre Service 

Teacher Education IREX.-

University of Cambridge 

EKB & 

Knowledge E 

Sunday 

20/12/2020 
Q&A for the QS World Rankings (Reputation) 44 
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 (Elsevier - African Universities-EKBعن طريق برنامج زووم بالمشاركة مع ) شبكية دراسية حلقات( 72) عمل تمنظرا  لانتشار جائحة كورونا   -2

 )تابع(  .التالية للجداول طبقا( 2020 خريفالأول ) الدراسي الفصل خلال

Number of 

Attendees 
Presenter Organizer Date Title of  Webinars # 

MIU Faculty 

Members 

Gareth Dyke 

Experienced Editor and 

Researcher 

EKB 
Sunday 

10/1/2021 
Effective Academic Writing 45 

MIU Faculty 

Members 

Harry Shirley 

Editorial Development 

Advisor Springer Nature 

EKB 
Monday 

11/1/2021 Logical Manuscript Structure 
46 

MIU Faculty 

Members 

Jeffrey Robens 

Editorial Development 

Manager Nature Research 

EKB 
Tuesday 

12/1/2021 
Clinical Research Methodology 47 

MIU Faculty 

Members 

Harry Shirley 

Editorial Development 

Advisor Springer Nature 

EKB 
Wednesday 

13/1/2021 
Successful Pre-submission Publishing Strategies 48 

MIU Faculty 

Members 

Rebecca Grant 

Research Data Manager 

Springer Nature University 

College Dublin 

EKB 
Thursday 

14/1/2021 Publishing and Research Data 
49 

MIU Faculty 

Members 

Harry Shirley 

Editorial Development 

Advisor Springer Nature 

EKB 
Sunday 

17/1/2021 
Shirley Effective Post-Submission Publishing Strategies 50 

MIU Faculty 

Members 

Gareth Dyke 

Experienced Editor and 

Researcher 

EKB 
Monday 

18/1/2021 
Effective Academic Writing 51 

MIU Faculty 

Members 

Harry Shirley 
Editorial Development Advisor 

Springer Nature 
EKB 

Tuesday 

19/1/2021 
Successful Pre-Submission Publishing Strategies 52 

MIU Faculty 

Members 

Alison Green 
Contract Lecturer at Graz, Presenter 

of Writing and Editing Workshops, 

Nature Research  

EKB 
Wednesday 

20/1/2021 

Journal Editor 1 - Ethics & Responsibilities and strong 

editorial Vision & Workflows  
53 
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 (Elsevier - African Universities-EKBعن طريق برنامج زووم بالمشاركة مع ) شبكية دراسية حلقات( 72) عمل تمنظرا  لانتشار جائحة كورونا   -2

 )تابع(  .التالية للجداول طبقا( 2020 خريفالأول ) الدراسي الفصل خلال

 

Number of 

Attendees 
Presenter Organizer Date Title of  Webinars # 

MIU Faculty 

Members 
Gareth Dyke 

Experienced Editor and Researcher 
EKB 

Tuesday 

2/2/2021 
Effective Academic Writing 54 

MIU Faculty 

Members 

Jeff Robens 
Editorial Development Manager at 

Nature Research 

University of Pennsylvania 

School of Medicine 

EKB 

Wednesday 

3/2/2021 

09:00-11:00 

12:00-14:00 

Communicating Science to the Public 55 

MIU Faculty 

Members 
Gareth Dyke 

Experienced Editor and Researcher 
EKB 

Wednesday 

3/2/2021 

10:00-12:00 

13:00-15:00 

Effective Post-submission Publishing Strategies 56 

MIU Faculty 

Members 

Harry Shirley 
Editorial Development Advisor 

Springer Nature 
EKB 

Thursday 

4/1/2021 
Successful Pre-submission Publishing Strategies 57 

MIU Faculty 

Members 
Gareth Dyke 

Experienced Editor and Researcher 
EKB 

Monday 

8/2/2021 
Effective Academic Writing 58 

MIU Faculty 

Members 
Gareth Dyke 

Experienced Editor and Researcher 
EKB 

Wednesday 

10/2/2021 
Logical Manuscript Structure 59 

MIU Faculty 

Members 

Jeff Robens 
Editorial Development Manager at 

Nature Research 

University of Pennsylvania 

School of Medicine 

EKB 
Thursday 

11/2/2021 
Being an Effective Reviewer 60 

MIU Faculty 

Members 
Gareth Dyke 

Experienced Editor and Researcher 
EKB 

Thursday 

11/2/2021 

10:00-12:00 

13:00-15:00 

Effective Academic Writing 61 
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 (Elsevier - African Universities-EKBعن طريق برنامج زووم بالمشاركة مع ) شبكية دراسية حلقات( 72) عمل تم نظرا  لانتشار جائحة كورونا  -

 )تابع(  .التالية للجداول طبقا( 2020 خريفالأول ) الدراسي الفصل خلال

 

 

Number of 

Attendees 
Presenter Organizer Date Title of Webinars # 

MIU Faculty 

Members 

Harry Shirley 

Editorial Development 

Advisor Springer Nature 

EKB 
Sunday 

14/2/2021 
Successful Pre-Submission Publishing Strategies 62 

MIU Faculty 

Members 

Gareth Dyke 

Experienced Editor and 

Researcher 

EKB 
Monday 

15/2/2021 
Effective Post-Submission Publishing Strategies 63 

MIU Faculty 

Members 

Jeff Robens 

Editorial Development 

Manager at Nature Research 

University of Pennsylvania 

School of Medicine 

EKB 
Tuesday 

16/2/2021 
Systematic Reviews and Meta-Analyses 64 

MIU Faculty 

Members 

Gareth Dyke 

Experienced Editor and 

Researcher 

EKB 
Wednesday 

17/2/2021 
Effective Academic Writing 65 

MIU Faculty 

Members 

Harry Shirley 
Editorial Development 

Advisor Springer Nature 
EKB 

Thursday 

18/2/2021 
Effective Post-Submission Publishing Strategies 66 

MIU Faculty 

Members 

Jelena Krstajic 
Associate Trainer Springer 

Nature 
EKB 

Monday 

22/2/2021 
Successful Pre-submission Publishing Strategies 67 

MIU Faculty 

Members 

Harry Shirley 
Editorial Development 

Advisor Springer Nature 

EKB 
Tuesday 

23/2/2021 
Effective Academic Writing 68 

MIU Faculty 

Members 

Gareth Dyke 
Experienced Editor and 

Researcher 

EKB 
Wednesday 

24/2/2021 
Logical Manuscript Structure 69 
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 (Elsevier - African Universitiesعن طريق برنامج زووم بالمشاركة مع ) شبكية دراسية حلقات( 72) عمل تمنظرا  لانتشار جائحة كورونا  -2

 )تابع(  .التالية للجداول طبقا( 2020 خريفالأول ) الدراسي الفصل خلال

 

 

  

Number of 

Attendees 
Presenter Organizer Date Title of  Webinars # 

MIU Faculty 

Members 

Harry Shirley 

Editorial Development 

Advisor Springer Nature 

EKB 

Thursday 

25/2/2021 

10:00-12:00 

13:00-15:00 

Effective Academic Writing 70 

MIU Faculty 

Members 

Gareth Dyke 

Experienced Editor and 

Researcher 

EKB 

Thursday 

25/2/2021 

10:00-12:00 

13:00-15:00 

Effective Post-Submission Publishing Strategies 71 

MIU Faculty 

Members 

Jelena Krstajic 

Associate Trainer Springer 

Nature 

EKB 
Sunday 

28/2/2021 
Successful Pre-Submission Publishing Strategies 72 
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 ( 2021الثاني )ربيع   الدراسي الفصل خلال عن طريق برنامج زووم شبكية دراسية حلقات( 55) تم عملنظرا  لانتشار جائحة كورونا   -3

 - : التالية للجداول طبقا 

 

 

 

 

 

 

Number of 

Attendees 
Presenter Organizer Date Title of  Webinars # 

MIU Faculty 

Members 
Dr. Gareth Dyke 

Egyptian Knowledge 

Bank (EKB) 

Springet Nature 

Monday 

1/2/2021 
Logical Manuscript Structure 1 

MIU Faculty 

Members 
Dr. Harry Shirley 

Egyptian Knowledge 

Bank (EKB) 

Springet Nature 

Tuesday 

 2/2/2021 

Successful Pre-submission Publishing 

Strategies 
2 

MIU Faculty 

Members 
Dr. Gareth Dyke 

Egyptian Knowledge 

Bank (EKB) 

Springet Nature 

Tuesday 

 2/2/2021 
Effective Academic Writing 3 

MIU Faculty 

Members 
Dr. Jeff Robens 

Egyptian Knowledge 

Bank (EKB) 

Springet Nature 

Wednesday 

 3/2/2021 
Communicating Science to the Public 4 

MIU Faculty 

Members 
Dr. Gareth Dyke 

Egyptian Knowledge 

Bank (EKB) 

Springet Nature 

Wednesday 

 3/2/2021 

Effective Post-submission Publishing 

Strategies 
5 

MIU Faculty 

Members 
Dr. Harry Shirley 

Egyptian Knowledge 

Bank (EKB) 

Springet Nature 

Thursday 

 4/2/2021 

Successful Pre-submission Publishing 

Strategies 
6 

MIU Faculty 

Members 
Dr. Gareth Dyke 

Egyptian Knowledge 

Bank (EKB) 

Springer Nature 

Monday 

8/2/2021 
Effective Academic Writing 7 
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  (2021الثاني )ربيع   الدراسي الفصل خلال عن طريق برنامج زووم شبكية دراسية حلقات( 55) تم عملنظرا  لانتشار جائحة كورونا   -3

 - : التالية للجداول طبقا

 

 

 

Number of 

Attendees 
Presenter Organizer Date Title of  Webinars # 

MIU Faculty 

Members 
Dr. Gareth Dyke 

Egyptian Knowledge 

Bank (EKB) 

Springer Nature 

Wednesday 

10/2/2021 
Logical Manuscript Structure 8 

MIU Faculty 

Members 
Dr. Jeff Robens 

Egyptian Knowledge 

Bank (EKB) 

Springer Nature 

Thursday 

11/2/2021 
Being an Effective Reviewer 9 

MIU Faculty 

Members 
Dr. Gareth Dyke 

Egyptian Knowledge 

Bank (EKB) 

Springer Nature 

Thursday 

11/2/2021 
Effective Academic Writing 10 

MIU Faculty 

Members 
Dr. Harry Shirley 

Egyptian Knowledge 

Bank (EKB) 

Springer Nature 

Sunday 

14/2/2021 

Successful Pre-submission Publishing 

Strategies 
11 

MIU Faculty 

Members 
Dr. Gareth Dyke 

Egyptian Knowledge 

Bank (EKB) 

Springer Nature 

Monday 

15/2/2021 

Effective Post-submission Publishing 

Strategies 
12 

MIU Faculty 

Members 
Dr. Jeff Robens 

Egyptian Knowledge 

Bank (EKB) 

Springer Nature 

Tuesday 

16/2/2021 
Systematic Reviews and Meta-analyses 13 

MIU Faculty 

Members 
Dr. Gareth Dyke 

Egyptian Knowledge 

Bank (EKB) 

Springer Nature 

Wednesday 

17/2/2021 
Effective Academic Writing 14 
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 ( 2021الثاني )ربيع   الدراسي الفصل خلال عن طريق برنامج زووم شبكية دراسية حلقات( 55) تم عملنظرا  لانتشار جائحة كورونا   -3

 - : التالية للجداول طبقا 

 

 

Number of 

Attendees 
Presenter Organizer Date Title of  Webinars # 

MIU Faculty 

Members 
Dr. Harry Shirley 

Egyptian Knowledge 

Bank (EKB) 

Springer Nature 

Thursday 

18/2/2021 

Effective Post-submission Publishing 

Strategies 
15 

MIU Faculty 

Members 
Dr. Jelena Krstajic 

Egyptian Knowledge 

Bank (EKB) 

Springer Nature 

Monday 

22/2/2021 

Successful Pre-submission Publishing 

Strategies 
16 

MIU Faculty 

Members 
Dr. Harry Shirley 

Egyptian Knowledge 

Bank (EKB) 

Springer Nature 

Tuesday 

23/2/2021 
Effective Academic Writing 17 

MIU Faculty 

Members 
Dr. Gareth Dyke 

Egyptian Knowledge 

Bank (EKB) 

Springer Nature 

Wednesday 

24/2/2021 
Logical Manuscript Structure 18 

MIU Faculty 

Members 
Dr. Harry Shirley 

Egyptian Knowledge 

Bank (EKB) 

Springer Nature 

Thursday 

25/2/2021 
Effective Academic Writing 19 

MIU Faculty 

Members 
Dr. Gareth Dyke 

Egyptian Knowledge 

Bank (EKB) 

Springer Nature 

Thursday 

25/2/2021 

Effective Post-submission Publishing 

Strategies 
20 

MIU Faculty 

Members 
Dr. Jelena Krstajic 

Egyptian Knowledge 

Bank (EKB) 

Springer Nature 

Sunday 

28/2/2021 

Successful Pre-submission Publishing 

Strategies 
21 

MIU Faculty 

Members 
Ms. Zeenat Fayaz EKB 

Thursday 

25/3/2021 
University ranking: branding & website 22 
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 ( 2021الثاني )ربيع   الدراسي الفصل خلال عن طريق برنامج زووم شبكية دراسية حلقات( 55) تم عملنظرا  لانتشار جائحة كورونا   -3

 - : التالية للجداول طبقا 

Number of 

Attendees 
Presenter Organizer Date Title of  Webinars # 

MIU Faculty 

Members 
Dr. Jelena Krstajic 

Egyptian 

Knowledge Bank 

(EKB) 

Monday 

5/4/2021 

10.00-12.00 

13.00-15.00 

Successful Pre-Submission Strategies 23 

MIU Faculty 

Members 
Dr. Harry Shirley 

Egyptian 

Knowledge Bank 

(EKB) 

Tuesday 

6/4/2021 

10.00-12.00 

13.00-15.00 

Communicating Science to the Public 24 

MIU Faculty 

Members 
Dr. Alison Green 

Egyptian 

Knowledge Bank 

(EKB) 

Wednesday 

7/4/2021 

10.00-12.00 

13.00-15.00 

Journal Editor 1 - Ethics & responsibilities 25 

MIU Faculty 

Members 
Dr. Jeffery Robens 

Egyptian 

Knowledge Bank 

(EKB) 

Wednesday 

7/4/2021 

10.00-12.00 

13.00-15.00 

The Decision Makers’ Publishing Ethics 26 

MIU Faculty 

Members 
Dr. Ian Green 

Egyptian 

Knowledge Bank 

(EKB) 

Monday 

19/4/2021 

10.00-12.00 

13.00-15.00 

Clinical Research Methodology 27 

MIU Faculty 

Members 
Dr. Harry Shirley 

Egyptian 

Knowledge Bank 

(EKB) 

Wednesday 

21/4/2021 

10.00-12.00 

13.00-15.00 

Communicating Science to the Public 28 

MIU Faculty 

Members 
Dr. Rebecca Grant 

Egyptian 

Knowledge Bank 

(EKB) 

Tuesday 

27/4/2021 

10.00-12.00 

13.00-15.00 

Research Data for Publishing Success 29 
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 ( 2021الثاني )ربيع   الدراسي الفصل خلال عن طريق برنامج زووم شبكية دراسية حلقات( 55) تم عملنظرا  لانتشار جائحة كورونا   -3

 - : التالية للجداول طبقا 

 

Number of 

Attendees 
Presenter Organizer Date Title of  Webinars # 

MIU Faculty 

Members 
Dr. Harry Shirley 

Egyptian 

Knowledge 

Bank (EKB) 

Thursday 

29/4/2021 

10.00-12.00 

13.00-15.00 

Communicating Science to the Public 30 

MIU Faculty 

Members 

Ms. Zeenat Fayaz 

Knowledge E Training Team 

Egyptian 

Knowledge 

Bank (EKB) 

Tuesday 

18/5/2021 
Advanced Branding & Website Course 35 

MIU Faculty 

Members 
Ms. Caryn Anderson 

Egyptian 

Knowledge 

Thursday 

20/5/2021 

9:30-12:30 

Research Communication 36 

MIU Faculty 

Members 

Prof.dr. Mahmoud 

Mohieldin 
MSA university 

Thursday 

20/5/2021 
Sustainable development goals 37 

MIU Faculty 

Members 

Cameron Mirza 

Chief of Party USAID: Pre 

Service Teacher Education 

IREX.-University of 

Cambridge 

Event brite 
Wednesday 

26/5/2021 

The future of learning and skill development post 

pandemic 
38 

MIU Faculty 

Members 

Natalia Garcia 

eBooks Customer Consultant - 

EMERGIA 

Gifford, Christina 

Publishing Department 

Elsevier 
Wednesday 

26/5/2021 
Converting your research into an ebook 39 
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Number of 

Attendees 
Presenter Organizer Date Title of  Webinars # 

MIU Faculty 

Members 
Cisco Webex Clarivate 

Thursday 

27/5/2021 

10.00-11.30 

12.00-13.30 

EKB workshop: University Ranking - Clarivate 

Global Profile Projec 
40 

MIU Faculty 

Members 
Cisco Webex Clarivate 

Sunday 

30/5/2021 

10.00-11.30 

12.00-13.30 

EKB workshop: University Ranking - Clarivate 

Global Profile Projec 
41 

MIU Faculty 

Members 
Cisco Webex Clarivate 

Monday 

31/5/2021 

10.00-11.30 

12.00-13.30 

University Ranking - Clarivate Global Profile 

Project 
42 

MIU Faculty 

Members 
Dr. Harry Shirley 

Egyptian 

Knowledge 

Bank (EKB) 

Tuesday 

8/6/2021 

10:00 -12:00  

13:00 -15:00 

Effective Academic Writing 43 

MIU Faculty 

Members 
Dr. Harry Shirley 

Egyptian 

Knowledge 

Bank (EKB) 

Monday 

14/6/2021 

10:00 -12:00  

13:00 -15:00 

Effective Post-submission Strategies 44 

MIU Faculty 

Members 
Dr. Jelena Krstaiic 

Egyptian 

Knowledge 

Bank (EKB) 

Wednesday 

16/6/2021 

10:00 -12:00  

13:00 -15:00  

Successful Pre-Submission Strategies 45 

MIU Faculty 

Members 

Medical Research Ethics 

Committee (MREC), NRC 

لجنة الإرتقاء بصحة 

الفم والأسنان - المركز  

 القومي للبحوث 

Monday 

21/6/2021 

11.00-1.00 

Clinical Trials: From Registration to Publication 46 
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طبقا  - : التالية للجداول   

 
  

Number of 

Attendees 
Presenter Organizer Date Title of  Webinars # 

MIU Faculty 

Members 
Dr. Alison Green 

Egyptian Knowledge 

Bank (EKB) 

Tuesday 

22/6/2021 

10:00 -12:00  

13:00 -15:00 

Journal Editor 1 - Ethics & responsibilities 47 

MIU Faculty 

Members 

Dr. Harry Shirley & 

Dr. Rebecca Grant 

Egyptian Knowledge 

Bank (EKB) 

Wednesday 

23/6/2021 

10:00 -12:00  

13:00 -15:00 

Research Data for Publishing Success 48 

MIU Faculty 

Members 
Dr. Alison Green 

Egyptian Knowledge 

Bank (EKB) 

Thursday 

24/6/2021 

10.00-12.00 

13.00-15.00 

Journal Editor 2 - Positive Editor & Reviewer 

Experiences 
49 

MIU Faculty 

Members 

Medical Research Ethics 

Committee (MREC), NRC 

لجنة الإرتقاء بصحة الفم  

والأسنان - المركز القومي 

 للبحوث 

Monday 

5/7/2021 

11.00-1.00 

Clinical Trials: From Registration to Publications 

Step #2: Ethical Considerations 
50 

MIU Faculty 

Members 
Heesang Jeon Bright tack 

Tuesday 

6/7/2021 

Analyze understand and benchmark your 

performance with scival ranking 
51 

MIU Faculty 

Members 

Prof. Azza Saleh Radwan 
Clinical & Chemical 

Pathology, TBRI Honorary 

President of ENREC Certified 

International Trainer for 

Research Ethics 

Dr. Hend Salah 

Elsayed 
Director of CODEHP 

Oral & Dental 

Research Division, 

NRC 

Monday 

26/7/2021 

11.00-1.00 

Regulations of Health Research in Egypt 52 

MIU Faculty 

Members 
 

Ms. Samantha Miles 

Florid Atlantic 

University,USA Head 

of Training & 

Consulting, 

Knowledge E 

Tuesday 

31/8/2021 

11.00-1.00 

Leveraging Alumni Relationships to Increase 

Ranking Performance 
53 
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 ( 2021)ربيع الثاني  الدراسي الفصل خلال عن طريق برنامج زووم شبكية دراسية حلقات( 55) تم عملنظرا  لانتشار جائحة كورونا  -

طبقا  - : التالية للجداول   

 

 

  

SDG: Goal 4: The university provides access to educational resources for those not studying at university. 

Goal 4: The University hosts events at university that are open to the general public. 

Goal 4: The university as a body hosts events at university that are open to general public. 

SDG Goal 1: The university as a body provides assistance in the local community assisting the startup of sustainable business. 

SDG: Goal 1: The university participates in policy making at local, regional and global level to implement programs and policies to end poverty 

in all its dimensions. 

Goal 7: The university has plans to upgrade existing buildings to higher energy efficiency. 

SDG: Goal 17: The university has direct involvement in or input into national government SDG policy development. 

Goal 17: The university as a body participates in international collaboration on gathering or measuring data for the SDGs. 

Goal 17.2: The university as a body initiates and participates in cross sectorial dialog about SDGs. 

Number of 

Attendees 
Presenter Organizer Date Title of  Webinars # 

MIU Faculty 

Members 
Dr. Alison Green 

Egyptian Knowledge 

Bank (EKB) 

Tuesday 

20/9/2021 

10:00 -12:00  

13:00 -15:00 

Journal Editor 1 - Ethics & responsibilities 54 

MIU Faculty 

Members 
Dr. Alison Green 

Egyptian Knowledge 

Bank (EKB) 

Wednesday 

21/9/2021 

10:00 -12:00  

13:00 -15:00 

Journal Editor 2 – Positive Editor & Reviewer 

Experiences 
55 
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 التابعة بدور كل منها في تحقيق أهداف الخطة.يتم تنمية وعي المؤسسات  9/4

ةلملوم م ةتحلعل ظلةف ةلعئم ول مل ولخعرمعم ةوليوخلعم لتحييي  2016/2021لجعة م ة ل وليةلعم  وسستلوتعجعمتا إ يو  ولخطم  

ةويسشطم ولتل ةويهيوف ولمل عم  وسستلوتعجعم ولملص ةولتهيييوو ةسقعب ولض ف ةولقوة لكلععو ولجعة م تا تحييي ولغعيعو ةويهيوف 

 :اطع عو لعلجعة م ةها 3تخص خيةم ولمجتمع ةتنمعم ول عئم لل  

 الطبي: القطاع  -

 همع:ه و ولقطعع  لى ملعتع   وهيحت

 ول عيلم.  -

 ب  ولما ةويسنع .  -

 الهندسي: القطاع  -

 همع:ه و ولقطعع  لى ملعتع   يحتوه

 ةول معرة(.   وست عسو ولهنيسم )لقتمعهع: -

 ولحعس عو ةولم لوةعو.  -

 :والاجتماعيةقطاع العلوم الإنسانية  -

 همع:ه و ولقطعع  لى ملعتع   يحتوه

 إ ورة وي معل ةولتجعرة وليةلعم.  -

 ويلت  ةون لا  )لقتمعهع ويلت  ةون لا (. -

ةل ي وسستهعب ة  ةضع وسهيوف ولخعصم لعلقطع عو يقو  سعم  رمعس ولجعة م لشئو  خيةم ولمجتمع ةتنمعم ول عئم لتكلعف ولكلععو لتنمع  

 .ل ي و تمع ا لمجلس ولكلعم ولخطم ولتنمع يم للخطم وسستلوتعجعم ةتقييا ولتقليل ولتنوه ولخعص لهعوسسشطم ولموضحم  وخل 

 التدريس.هيئة  لأعضاءإدراج أنشطة خدمة المجتمع ضمن متطلبات الترقي  9/5

ع هل خيةم ولمجتمع، لعث تظهل   ةول حث،ه ضسسسعب هعئم ولتيريس إظهعر ه علعتها لعستظع  لعس هقط هل ولتيريس يتا ولطل  ة   ةلك  هيضسسس 

هل ولتقليل ولتسنوه لخيةم    ةتنمعم ول عئمهل خيةم ولمجتمع    ةتظهل ةشسعرمتهاهع لعتها هل ولتيريس هل ولت لعا هل ولتقليل ولتسنوه للكلععو  

 Scientificول حوث    ةكتس   إلىلحسعثها   ل ول ليسي وسلكتلةسل  ه  لسأرسسسسسسعلول حسث هعقوةوو    ةهةسع   ل ملعسم.  لكس   ةتنمعسم ول عئسمولمجتمع  

Contributions Office     ولزيسع وو هل اعمسم  تحسييسي    هعئسم ولتسيريس يتا  ةتقععا و ضسسسسعب  ةوس وب ويمسع يملوسلحسعث ولمقسيةسم    ةلنسعب  لى

 وللةوت  ةولتلاعم.

هعئم ولتيريس ولمتقيةع  للتلال هل وليرمعو ول لمعم يكو  ة  ولمشسسستلب ة  لجنم ولتلال و  يكو  ول حث ولمقي  لعنضسسسعهم ولل و ضسسسعب  

للتلال لهع تأثعل  لى خيةم ولمجتمع. لعنضسعهم ولل ذلك يشٌستلب  لى و ضسعب هعئم ولتيريس ولمتقيةع  للح سول  لى  رمم  لمعم و لل و   

 جتمع.تتضم  ولحعثها تأثعلو  لى خيةم ولم

  بأنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة(. )مختصة/ مراكز / لجان  وحدات)إدارية توجد كيانات  9/6

ذلك    بليق لجنم خيةم  معل خيةم ولمجتمع لعلكلععو ةهولمشعرمم هل   لى  تشجع معة م ة ل وليةلعم و ضعب هعئم ولتيريس لعلكلععو  

 ل قي ومتمع عو لشأ  وس معل ةوسسشطم ولخعصم لخيةم ولمجتمع. ولمجتمع ةتنمعم ول عئم لعث تقو  وللجنم 
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 بجامعة مصر الدوليةخدمة المجتمع وتنمية البيئة  لجنة  نبذة عن دور

خيةم ولمجتمع ةتنمعم ول عئم لجعة م ة ل وليةلعم لتل عم ولتععمعو ولمجتمع ةولمتعهمم هل لل ولمشكلاو وسمتمع عم  تقو  لجنم 

ةتحقعق  لعلخيةعو ولمجتم عم إلى ه لى ولمتتويعو  ةوسرتقعبعسعم ةول مل لشكل ه عل هل تحقعق ولتنمعم ولشعةلم ةوسات ع يم ةولتع

-ولليع ة هل ولتنمعم ولمتتيوةم ةذلك ة  خلال:   

 تقييا ولل عيم ول حعم ولمتكعةلم ةهق ة عيعل ولهعئم ولقوةعم للا تمع  ةولجو ة. •

 للمنعبق ولمجتم عم ويم ل ولتععمع هل ولنطعق ولمحعط لعلجعة م ةم لك هل ويةعم  ولنعمعم.تنظعا اووهل ة يعروو ةعيوسعم  •

  قي وتمعاععو ةشعرمم لع  ولجعة م ةولمؤستعو ةولجهعو وليةلعم ةونالعمعم ةولمحلعم ولمختلمم. •

 تقييا خيةعو ةجتم عم ةختلمم  وخل ةخعرج ولجعة م.  •

 ةةحمزة. توهعل لعئم  مل ةتمعزة  •

 سشل ولو ل ول حل  وخل ولجعة م ةخعرمهع. •

 سشل ثقعهم وسستمعب ولوبنل ةول عئل لمئعو ولمجتمع ولمختلمم.    •

 ةهنعم ذوو ة عيعل ةمو ة ةتمعزة.  ةوستشعريمتقييا للوةج تيري عم  •

 تأهعل ه ضعب هعئم تيريس ةهعئم ة عةسم ذة ممعبة  علعم. •

 يا خيةعو ةجتم عم ةتنو م.  تهعئم ولطلا  ةتحمعزها للمشعرمم هل تقي •

 إرسعب هكل ولت عة  ةرةح ولمليق لع  هبلوف ولمجتمع وليوخلل ةولخعرمل للجعة م.  •

 

 للجامعة أنشطة موجهة لحماية البيئة المحيطة بها. 9/7

لجنم خيةم ولمجتمع ةتنمعم ول عئم ةويسييم ولطلالعم   ةة  وهمهع ية مععسعو هع لم هل ةجعل خيةم ولمجتمع ةتنمعم ول عئم    ومي لعلجعة مي

 لعلجعة م.

لخيةم ولمجتمع ةتنمعم ول عئم: ةويسييم ولطلالعم هسشطم ل ض ولكلععومزب ة   م لك تا رصي  

 

   كلية طب الفم والاسنان:. 1

 

 أولا : برامج موثقة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة:  

ةتشسسمل لتسس  ولخطم ولموضسسو م للسعةج تنمع ه ةتكعةل للقووهل ول لامعم، للسعةج تنمع ه للزيعروو ولمعيوسعم، تنمع  للسعةج  •

 ةتنمع  لملاو تو عم  وخل ةخعرج ولكلعم.  وسةتعع ولتيري  ولمعيوسل للطلا  ةهب عب  

 .2020/2021ولمنم  خلال ول ع  ويمع يمل  ولتيري  ولمعيوسل للطلا ة ولزيعروو ولمعيوسعميوضح ولتقليل ولتعلل  ي  ةهسووع ةست  

 الفصل الدراسي الأول خريف 2020

لنعب  لى ولتومعهعو ول سع رة ة  ولتسعي رمعس ولجمهوريم ةولقلوروو ول سع رة    ةجلس ولو روب، ةولتل معبو للصع  لى   •

تا تأمعل ممعع    2021ينعيل   1لتعريخ   ل عةلع  لعلجعة عوسسسسسلاةم ولطلا  ةه ضسسسسعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم ةممعع و

 ولزيعرة لحع  إش عر هخل.  ةممعع سشعبعوتا تأمعل ولزيعرة  ةلنعب  لعا ةهه سشعبعووي معل ولم لعم 

 2021الفصل الدراسي الثاني ربيع  -2

تقييا خيةم ةجتم عم ةولمتسسسعهمم هل ة ل ول عئم ولمحعطم   سسسسستملوريمللصسسسع  ة  إ ورة شسسسئو  خيةم ولمجتمع ةتنمعم ول عئم  •

ل مل  يعروو ةعيوسعم لها هل خلال وي وو  ولمعضسسعم ل لك اي   ولجعة مللوةج ولتو عم ولمقيةم للميورس ول ه اعةج    ةوسسستكمعل

 .م ةنعس م هل ظل معمحم مورةسعتقييا خيةم ةجتم ع ولجعة م  لى ملج 
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 ل مل ولخطووو ويتعم: ولجعة م ةاي اعةج

 ور ولللع  للأيتع  )لنعو( تحج إشلوف ةؤستم هتوح ولخعليم لمنطقم ةيينم س ل تا    إلى 2021يوسعو   22تا  مل  يعرة لتعريخ  •

ولت لع   ةويسنع  ةتاولما    ل حم  ةوسهتمع   ةمعمعم ولواعيم   معمحم مورةسع    ةشلهع   2ة  ولمقعمع  لعليور لنج ة     14ل   مل تو عم  

 ل  ض ولمملةشعو وللا ةم لليور. 

 ور ولللع  للأيتع  )لنع ( تحج إشلوف ةؤستم هتوح ولخعليم لمنطقم ةيينم س ل تا  مل    ىإليولعو    12تا  مل  يعرة لتعريخ   •

ولت لع    ةويسنع  ةتاولما    ل حم  ةوسهتمع   ةمعمعم ولواعيم   معمحم مورةسع    ةشلهع   2ة  ولمقعمع  لعليورهةس  ة     6تو عم ل  

 .لليورل  ض ولمملةشعو ةولملالس وللا ةم 

للأيتع  ولم عاع  تحج إشلوف ةؤستم سنيس ولخعليم لمنطقم ةيينم س ل   س ور ويسيل  إلى  2021هغتطس    4لتعريخ  تا  مل  يعرة   •

  وسلتععمعوةتا ولت لع ل  ض    ةويسنع ،ولما    ل حم  ةوسهتمع   ةمعمعم ولواعيمةشلف لعليور    معمحم مورةسع    25تا  مل تو عم ل  

 لت  ولقعممم ولآتعم: 

 ةوو  غ ومعم  -

 ه ةيم -

 ل   هبمعل  -

 كلية الصيدلة:. 2

 سير العملية التعليمية والتعليم الهجين وتنفيذ الإجراءات الاحترازية

ةتط عق سظع  "ولت لعا ولهجع "، ول ه يجمع ولت لعا    لُ ي    2020/2021ةهقع لتسسععسسسم وليةلم للاسسست يو  لعل ع  ولجعة ل ولجييي    -

ةولت لعا ةمهع لوما ةذلك للحي ة  ولك عهم ول ي يم للطلا  لقع عو وليرةس ةولمحعضسلوو. هقي اعةج ولجعة م لوضسع سظع  لحضسور 

ولطلا  لسعلتنسعة  سسسسسووب هل ولكلعسعو ول لمعسم ةولكلعسعو ولنظليسم ةمسع  ولجسيةل ولزةنل لحضسسسسور بلا  ملعسم ول سسسسعسيلسم هو ول لاثسعب 

 ةوسرل عب ةولخمعس ة  مل هس وع.

 ةاعةج ولكلعم لعسست يو وو وللا ةم ةةض ج وستلوتعجعم لليروسم لعلم ل وليروسل ويةل  لى ولنحو ولآتل:

 تا تقتعا ولمحعضلة للت لعا ةمهع لوما ولى ولن ف    بليق ةضع آلعم تيريس ولتع عو ولم تمية .1

  ي ةولت لعا ةمهع لوما لعلجعة م.لكل ةقلر لحعث يتا تقتعا سع عو ولمحعضلة ولكعةلم لعلتتعةه لع  ولت لعا    ل .2

 تا ولتغل   لى ةشكلم وس  لع   وخل ولم عةل ة  خلال تقلعص  ي  ولطلا  إلى ولن ف هل مل ة مل .3

تقتسسسعا ولطلا  لكل ةجمو م  وخل ولم عةل  لى ةجمو تع  لحعث ت سسس ح ولك عهم ول ي يم للطلا  س سسسف بعام  لووسسسسطم  .4

ممعع ولطلا     بليق توهعل ةاج لووسسطم شسلح سستع ع   سا ةاج ولم مل  لى هتلتع  ةتقتسع وسستع ع  ول مل هل ولظلةف ول ع يم

 ولنظله ولخعص لكل ة مل    ل ي.

 ةنل ةحي  ةةهق ع نملوبوو   تا تجهعز ةتشسغعل ممعع ولم عةل  لى ههضسل ةما ةلكعةل بعاتهع سسستق عل ولطلا  ةهق ع لجيةل .5

  وخل ولم عةل ةوختلابها ةع ل ض يكو  ةتكلر ةةتتمل.ولتلو يم ةشي ة، سظلو ي  للمم ولطلا  

 تا ةضع لوح إرشع يم لكل ونملوبوو وسلتلو يم ولتل يج  ه  يت  هع مل بعل  هثنعب ولم مل.  .6

 ولتن عا  لى ولطلا  ةولم عيي  ةولمنعع  ولمتووميي   وخل ولم مل لعرتيوب ولكمعةعو ولط عم  .7

 ةضع  معمعو ولمطهلوو لعلقل  ة  ولطلا   وخل ة عةل ولتحضعل. .8

 تنظعا ولتوومي للطلا  هثنعب ولتع عو ولمكت عم للحي ة  وس  لع   وخل ولمكعت . .9

 لعم هور وسستهعب ة  ول مل هة ولمحعضلوو ةولتع عو ولمكت عم.تا ولتن عا  لى ولطلا  لمغع رة ة نى ولك .10
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ةضسس ج ولكلعم سظع  صسسعر  ة اعق نملوبوو ةكعهحم ول يةك ب ق ع لم عيعل ة ورة ول سسحم ولم سسليم، ةسسسل م وتخعذ  .11

ولمشست ا لإصسعلتها  ولقلوروو ولموريم ةولحعسسمم  ة  هه إلطعب، ةولت عةل ةهق ع لل لةتوموسو ولم مول لهع هل ة ورة ول سحم ةع 

 لمعلةس مورةسع ولمتتجي ة  خلال ولمتعل م ولمتتملة لجمعع ون وريع  ةولمنعع  ةول عةلع  لعلكلعم للتأمي ة  سلاةتها.

 .توهعل ظلةف ول مل ولمنعس م لل معل ةول عةلاو هل ظل ولتزو  لعسلتععبعو وللا ةم .12

 ةتوهعل ولمطهلوو وللا ةم.  ا ول معل ةول عةلاو لعلقمع وو ةولكمعةعو   .13

 الاجراءات الوقائية للحد من انتشار فيروس كورونا  

هل وس تعع   لى ولتسسلومععو ولتسسلعمم هل ولت عةل ةع  ةروو تيري عم تنشسسعطعم ةتكلرة لل عةلع  للصسسج ملعم ول سسعيلم  لى  قي 

وليوما  لى وت عع إملوبوو ولتسسلاةم، ةولتحول ة  ولواعيم  ولولعب، ول ه ة  شسسأسا ه  يخمف ة  ستسس  وستشسسعر مورةسع، ةع ولحلص  

 .ولمل يم إلى ولواعيم ولمجتم عم ولتلعمم

لس لسك تا ولتن عسا  لى هسسا ين غل  لى ول مسعل و  يتخل سسسسوو ة  ولقمسعةسم لشسسسسكسل ةتكلر خسعرج مسل  ةر ة  ه ةور ولكلعسم ل سي ورتسيوب 

ت قا سسسلم ولمهملاو، ةمع يتسسع ي هل لمعيم ولطلا  ةغعلها ة  ول يةك،  ولقمع وو ةولكمعةم، ةتضسسع ولقمعةم هل همععس ةتعنم، ثا 

ممع تا ولتن عا  لى ولطلا  لعسلتزو  ولتع  هل ولتخلص ة  ولمخلمعو لشسسسكل سسسسلعا  وخل ويةعم  ولمخ سسس سسسم ل لك. ةل لك تتحقق 

 ولمتؤةلعم ولشخ عم ةولمجتم عم هل لمعيم ولجمعع  وخل ولجعة م.

وتخعذا هيضسسع هل ولمكعت  ةولم عةل، ة  شسسأسا ه  يحي ة  بلق وستشسسعر ول يةك لع  ولتسسع ة ه ضسسعب هعئم ه و ونملوب ول ه يتا  

 ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم، ةولمحعطع  ة  ولطلا  هل ولم مل ولوولي.

 تفعيل المشاركة المجتمعية

 التعليم الطبي الموجه للمجتمع -1

 المبادئ الاساسية للإسعافات الأولية

بليق إ يو  ة لض   ولم سل وليروسسل ول عسل لملم تو عم     2021ملعم ول سعيلم هل ولم سل وليروسسل ول عسل لل ع  ولجعة ل هبلقج 

ول ععسعو ةولشسلومح ول لمعم لل ييي ة  ولم لوةعو ولنو عم ولط عم ولى سظمهع بلا  ولملام وللول م ة  خلال ولمقلر وليروسسل للإسس عهعو 

لخعرمل لتلك ولمع ة ول لمعم ة  خلال ورسسعلهع إلى ةتستشسمى لمععو ول  عسسعم ةمعسج تهيف ه ا ولحملم سشسل وسةلعم ةتا   ا ولمجتمع و

ولو ل ول سحل ةرهع ةتستووا لع  ممعع ول عةلع  لعلمتستشسمى ةلث رةح ولت عة  ةولمتسع ية لع  ولجمعع. إمتسع  ولطلا  هسمعب سسلومعم 

 ولمحلعمةومتمع عم سلعمم ةسقلهع ليةرها إلى ةةجتم عتها  

 دعم المستشفيات الحكومية ببعض الادوات التي تعينها على مواجهة جائحة كورونا  -2

هبلقج ملعم ول عيلم لملاو ت لع  وخلعم لع  ولتع ة و ضعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم ةون وريع  لي ا ةتتشمى لمععو  

 ةللى لنقل ولملضى ةتتلعمهع ولى و ورة ولمتتشمى.ول  عسعم. ةتا شلوب  ي  ةولي سليل لل نعيم ولملمزة ة ي  ورل م تل

 المهاراتتنمية 

 اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  -1

بسبب أزمة 2021-2020سجل تطبيق "زوم" ارتفاعا كبيرا في استخداماته، حيث زادت في الفصل الثاني من العام الجامعي 

وقد قامت لجنة الدعم الفني والتوعية بالكلية بتنظيم العديد من المحاضرات والسيمنارات عن طريق تطبيق    .فيروس كورونا

 "زوم" على النحو التالي:  

 2021يوسعو  12لجنم ولي ا ولمنل ةولتو عم ةولتيري  لعلكلعم يو  ولت ج ولمووهق اتا ولمعكلةلعولومل لعلتنتعق ةع سعمعنعر سظما  -1

  نوو :تحج 

Exploring Antiviral agents that target SARS-CoV-2 spikes glycoprotein 
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 زولتل تؤ ه إلى  يع ة ول لةتع  ولتكلي CoV-SARS- 2وستكشعف ول ووةل ولمضع ة للمعلةسعو ولتل تتتهيف

شسعرك هل ولحضسور  وليمتورة / سهع معةل ولميرس لقتسا ولمكلةلعولومعع ملعم ول سعيلم معة م ة سل وليةلعم ةاي    ةاع  لتنمع  ولتسعمعنعر 

ةل ض ملععو ول سسسعيلم لعلجعة عو ولم سسسليم لعنضسسسعهم ولى ولملمز ولقوةل  ولتسسسع ة ه ضسسسعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم لعلكلعم

 .للألحعث

تحج   2021يوسعم    1لجنم ولي ا ولمنل ةولتو عم ةولتيري  لعلكلعم يو  ول لاثعب ولمووهق لتنتسسعق ةع  اتسسا ولكلعنعكعل لعسسسعمعنعر سظما  -2 

  نوو :

COVID-19-reaching an end 

19 -COVID ي ل إلى سهعيتا 

للألحعث، ةخ عل وات سع يعو وي ةيم، ةةتستشسعر  ACC وليمتور / إسسلا   نع  ولمؤسسس ةوللمعس ولتنمع ه لشسلمم  ةاع  لتنمع  ولتسعمعنعر

شسعرك هل ولحضسور ولتسع ة ه ضسعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ةةحعضسل هل وات سع يعو وي ةيم لكلعم ول سعيلم معة م ة سل وليةلعم ةاي 

 .ولم ليم لعنضعهم ولى ولملمز ولقوةل للألحعث ةل ض ملععو ول عيلم لعلجعة عوولم عةسم لعلكلعم 

  20اعةج لجنم ولي ا ولمنل ةولتو عم لعلكلعم لعلمشسعرمم ةع ملعم ول سعيلم معة م انعة ولتسويس لتنظعا سسعمعنعر يو  ولخمعس ولمووهق   -3

 تحج  نوو : 2021ةعيو  

Academic Peer Review Eligibility and Process  

شسعرك هل  ويسستعذ وليمتور/ سسوسس   يتو  ويسستعذ لقتسا ولمعرةعمولومى ملعم ول سعيلم معة م انعة ولتسويس ةاي   ةاع  لتنمع  ولتسعمعنعر

ةل ض ملععو ول سسعيلم لعلجعة عو ولم سسليم لعنضسسعهم ولى ولملمز ولحضسسور ولتسسع ة ه ضسسعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم لعلكلعم 

 .ولقوةل للألحعث

 تحج  2021ةعيو  11لجنم ولي ا ولمنل ةولتو عم لعلكلعم يو  ول لاثعب ولمووهق عكعل لعلتنتعق ةع اتا ولكلعنسعمعنعر سظما   -4

ةعيو    5اعةج لجنم ولي ا ولمنل ةولتو عم لعلكلعم لعلمشسسعرمم ةع ملعم ول سسعيلم معة م وس هل لتنظعا سسسعمعنعر يو  ويرل عب ولمووهق  -5

 تحج  نوو : 2021

 All you need to know about the corona vaccine  

 مل ةع تليي ة لهتا    لقعح مورةسع 

ةةتتشعر ةةييل ولمكت   معة م وي هلةاع  لتنمع  ولتعمعنعر وليمتور / هلمي ولشعه ل ولميرس ولكعمععب ولحعويم ملعم ول عيلم معة م 

ةل ض ملععو  لهعئم ولم عةسم لعلكلعم شعرك هل ولحضور ولتع ة ه ضعب هعئم ولتيريس ةوول لمل ةولتيري ل ل عيلععو ول زلل ةاي 

 .ول عيلم لعلجعة عو ولم ليم لعنضعهم ولى ولملمز ولقوةل للألحعث

 
 مقدمة في العلاج الدوائي للأطفال

شعرك هل ولحضور  ملعم ول عيلم معة م ة ل وليةلعم ةاي  ةاع  لتنمع  ولتعمعنعر وليمتورة / ةنعل ولو ولخعل ولميرس لقتا ولكلعنعكعل

ةل ض ملععو ول عيلم لعلجعة عو ولم ليم لعنضعهم ولى ولملمز ولقوةل ولتع ة ه ضعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم لعلكلعم 

 .للألحعث

 للحصول على مصدر غذائي او دوائي الاعشاب الطبية 

يهيف ولمقلر وليروسسسل ول ه يقو  اتسسا ول قعاعل لكلعم ول سسعيلم لتيريتسسا لطلا  ولملام وللول م ولى خيةم ول عئم ولمحلعم ة  خلال تقييا 

. لعث يقتلح ولقتسا  ةذلك للح سول  لى ة سير غ ومل وة  ةومل ة  ولنووتج ولط ع عمولتو عم ول سحعم للأ شسع  ولط عم وة ولط  ول ييل 

ةوضسوع لح ل يت لق لعي شسع  ولط عم ة  لعث وسسستخيو  ولآة  لهع ةبليقم وسسستخيو  وية ل للح سول  لى ولموو  ولم علم   25 ي   

لأ لى ستس م ةم لك ولتمع لاو وليةومعم ةع وس شسع  وسخلك وة ةع وي ةيم ولتل ت عع هل ولتسوق ولمحلى ةيتا بلح تلك ولموضسو عو 

 بعل  ولموضوع ولمنعس  لا ة  لعث وسهمعم ة رمم وهتمع  ولطعل  لعلموضوع ولمختعر.ول ح عم  لى ولطلا  لعختعر مل 
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 كلية الالسن والاعلام. 3

وليمتورة سورو لتسسس  أ، هخ سسسعمعم      ل ي " هلقتهعول سسسحم ول عةم ةولتغ يم ولتسسسلعمم هثنعب معمحم مورةسعل نوو  "  قي سيةةتا  .1

يو  ونثنع    ةذلك،   لى لكعلوريوس ب   لا ولتغ يم ة  معة م إلعنوه ولشسسمعلعمتغ يم  لامعم ةةيرلم صسسحم ة تمية ةلعصسسلم  

و، ةذلك ضسسم  خطم هسشسسطم خيةم ولمجتمع ةتنمعم ول عئم لعلكلعم. ةاي لضسسل    1:15ولتسسع م   هل  2021هلليل   12ولمووهق  ظهل 

  روسعم ة  اتمل ويلت  ةون لا .  ةقلرووبعل ع ة ضو هعئم تيريس يرل م  125ولنيةة هم ل ة  

 زيادة مشاركة الكلية ومنسوبيها في الأنشطة المرتبطة بخدمة المجتمع وتنمية البيئة 

 

لقتسسا   IMC 242 Advertising Design & Layoutةع ة   ا ةل سسقعو للحمعيم ة  هعلةس مورةسع ة  خلالتا ت سسمع .1

ولملللم   لعهع. ةذلك لعتا تو ي هع  لى ةيورس    ولجعة م logoون لا . ممع اع  بلا  ه و ولمقلر لشلوب ممعةعو ةب ع ش عر

 .2021رلعع  ول عسل وليروسلخلال ولم ل   وسلتيومعم

   ونملوبوو   (public service announcements)تمسعق  لى تتسسسسجعسل اتسسسسا ون لا  يهلا  تو ويسم ا سسسسعلة تا وس .2

 .2021وسلتلو يم هثنعب هعلةس مورةسع ل لضهع  لى شعشعو ولجعة م، ةتا تتجعل ولمعلمع  خلال ه ل رلعع 

تمل  لى هسشسطم خيةم ولمجتمع لجمعع ملععو ، ةول ه يشس ة  سشسلة خيةم ولمجتمع Spring 2020 ول عسلتا وسستهعب ة  ول ي    .3

ولمتلة ةع لع    هللخيةم ولمجتمع هثنعب معمحم مورةسع    لأسشسسطتهاولطلا    نسسسهعةعوولجعة م ةتا تخ سسعص صسسمحم لأمملهع  

 .2020هغتطس   -ةعرس 

هثنعب   2019/2020ةشسسسلة عو تخلج هل اتسسسا ون لا  لخيةم اضسسسعيع ةجتم عم لل ع  وليروسسسسل ولمعضسسسل  خمستا إهيوب  .4

 :معلآتل ل ضهع. ة2020 يتم ل  17لقتا ون لا  يو  ولخمعس ولمووهق achievement day"   "يو  ونللو  وسلتمعل

عةلج ههمعم ولكشسف ولم كل  نولتتسويقعم ولمتكعةلم ةولتل تة  شس  م وست سعسو  "سباعديه يسبمعك" ةوو  ولحملم وس لاةعم •

  ل "جمعية نداء لتأهيل الأطفال ضبببعاف السبببمع وذوي الإعاقات المتعددة "السبببمع لى سسسمع ويبمعل، ةتا إهيوؤهع  

 بصرية"

وسهتمع  لنشسل ولو ل    توولجة  شس  م وست سعسو ولتتسويقعم ولمتكعةلم ةولتل  "سباعديه يسبمعك" ةوو  ولحملم وس لاةعم •

 MS Careل "مؤسبببسبببة      ةلض ولت سسسل  ولمت ي  )ولت سسسل  وللولل( ةتقييا ولي ا للم سسسعلع ، ةتا إهيوؤهع

Society" 

ةتنعةس ههمعم  " ة  شسس  م وست سسعسو ولتتسسويقعم ولمتكعةلمTechة "هع  "حوش تكوش" ةوو  ولحملتع  وس لاةعتع  •

ل “وزارة المالية  ، ةتا إهيوؤهمع2030ةحو ويةعم ولمعلعم للشسس ع  ولم سسله هعمع يتتسسق ةع خطم ولتنمعم ولمتسستيوةم  

 المصرية".

  2اع  اتسسا ويلتسس  لتنظعا سيةة إلكتلةسعم    ولتحييعو ولتل تووما ةجعل ولتلممم ةع وستشسسعر هعلةس مورةسع ولمتسستجي يو   .5

لتو عم بلا  ةخليجل ولكلعم ةول عةلع  هل ةجعسو ولتلممم ة  خعرج ولجعة م لكعمعم ولتغل   لى صسسس ولعو    2021ينعيل  

 متمع ل هل ظل تمشل ولمعلةس. ولتلممم ولنعتجم    ظلةف ول زل ةول  ي وس

 :معلآتل ةل ضهع 2020/2021 ولحعلل وليروسلةشلة عو تخلج لقتا ون لا  لخيةم اضعيع ةجتم عم لل ع    سجتا تنمع    .6

لتشسجعع ولت لع ة  شس  م وست سعسو ولتتسويقعم ولمتكعةلم ةولتل تنعةلج وسهتمع    "داوي بدواك" ةشسلةع ولحملم ون لاةعم •

 لعي ةيم غعل ولمتتخيةم.
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  هةلعسم  إسسسسس سعهسعو  لخسيةسم وسهتمسع   تنسعةل ةولس ه  "بتفرق  ثبانيبة  كبل" شسسسس سعر  تحسج  (LocAID)ولحملسم ون لاةعسم    ةشسسسسلةع •

  هال هل  لا ةتسع ي  هال  إرسسعل  ةيتا  ولجغلوهل ةوا ا  لتحييي  بعرمم لعلم  هل  يقع شسخص يه  ولخيةم  لتوصسعل  تقو  سسلي م

  اعمق.  ثلاث ة 

يي و إلى رهع ولو ل لكمعلم   ة  شسس  م وست سسعسو ولتتسسويقعم ولمتكعةلم ول هصببلة بالقلب"   "ةشسسلةع ولحملم وس لاةعم  •

 وييتع .

عم لأهيوف ولتنمعم ولمتسستيوةم ولتل تتسس ى اع  بلا  اتسسا ويلتسس  هل ةشسسلةع ولتخلج لت سسمعا ةوواع إلكتلةسعم ت لعمعم للتو  .7

)ة ل ولقضسسسعب  لى ولمقل، ولقضسسسعب  لى    2030ةولمتضسسسمنم هل رؤيم ة سسسل ل   2030ويةا ولمتحية لتحقعقهع لحلول  ع   

ولجوع، ول سحم ولجعية، وللهعهعم، ولمتسعةوة لع  ولجنتسع ، ول مل وللامق، ةولنمو وسات سع ه(. ةتنعةلج ولموواع ولم سممم معمعم  

 حقعق ه ا ويهيوف ةرلطهع لعلمنعهج ولت لعمعم للملللتع  ون يو يم ةول عسويم.ت

 

 مشاركة الأطراف المجتمعية في أنشطة الكلية

 أولا: القوافل 

. اعةج ملعم ويلتسس  ةون لا  لجعة م ة سسل وليةلعم لزيعرة مم عم ة سسل للأسسسلة ةول عئم ) ور للأيتع ( لمتسسعم  شسسعلوتو  يو  1

 :ولآتلةتا  مل  2021إلليل  10ولت ج ولمووهق 

لقتسسا ويلتسس   اع  ةمعل ولكلعم لخيةم ولمجتمع ةتنمعم ول عئم لعلكلعم ة ضسسوو  ة  لجنم ولمشسسعرمم ولمجتم عم ةهعئم ولتيريس  •

 ةة عية ة  اتا ون لا  لزيعرة مم عم ة ل للأسلة ةول عئم ةوسبلاع  لى سشعب ولجم عم ةوليةر ول لاثم ولتعل م لهع. 

تا إهيوب وليور ممعةعو ب عم ةاطنعم  لعهع لومو ولجعة م ةهيوة ة  بلا  اتسسا ون لا  ةتو ي هع  لى هلنعب وليور لتشسسجع ها   •

 ولكمعةم للحمعيم ة  هعلةس مورةسع. لى ورتيوب 

 ة  ولق ص ولت لعمعم ةولتلهعهعم ة  ت معا بلا  اتا ويلت .  وليور  يتا إهيوب هبمعل  •

 لجلوو هلنعب وليور ةلمملوو وليةر ول لاثم. هلةل قع للحمعيم ة  هعلةس مورةسع لت لعقهع   25تا إهيوب  •

م ةع  ضسسسو هعئم تيريس لقتسسسا ويلتسسس  ة  لجنم ولمشسسسعرمم ولمجتم عم لعلكلعم اعةج ةمعل ولكلعم لخيةم ولمجتمع ةتنمعم ول عئ.  2

تا هعهع   2021يولعو    15لل عيم ةتومعا ولمكموهع  لعلزيتو  يو  ويرل عب ولمووهق   ولنموذملةة عية ة  اتا إ لا  لزيعرة ولملمز 

 ةون يو يم ممع هو ةوضح ه سعا:  وسلتيومعمةنعهج  روسعم للملولل إهيوب ولملمز تتجعلاو صوتعم يمزوب ة  

 .وسلتيوملتتجعل بلا  اتا ون لا  لمنهج وليروسعو وسمتمع عم معةلا  لل ف وللولع  •

ول علث معةلا  لل سسف   -مغلوهعع  –لغم ول للعم ةةنهج وليروسسسعو وسمتمع عم ولتتسسجعل هسسسعت ة ةبلا  اتسسا ويلتسس  لمنهج  •

 .ون يو ه

رس لغم إسجلعزيم لل سسف ولتسسع س وسلتيومل ة رس لغم إسجلعزيم لل سسف ويةل تتسسجعل بلا  اتسسا ويلتسس  لشسسلح   •

 ، ةذلك تحج إشلوف ةةلوم م هسعت ة ة  اتا ويلت ون يو ه ول عسلةا م لعللغم ونسجلعزيم لل ف  ون يو ه

  سسع للمكموهع ،  ي     20ممع تا إهيوب هيويع  عنعم ة  ت ل عو ه ضسسعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم لعلقتسسا ةم لم هل  ي   

آلم لعس م سعبقم سثنع  ة  ولمكموهع  ولمتمواع  هل ولشهع ة ون يو يم، ة ي     2ر ةم ةرق للويل للط ع م للمكموهع ،  ي     20

ةتسجل سسستخيوةهع هل وسسستمعع للتتسجعلاو ول سوتعم ولتل تا إهيوؤهع للملمز. ةاي اعةج ةمعل ولكلعم لخيةم ولمجتمع ةتنمعم   3

ئم لتو يع وسست ععسعو  لى ولمييلي  ةولمشسلهع  ةولقعممع   لى ت لعا ةتومعا ولمكموهع  لعلملمز سسستطلاع رهيها لخ سوص  ول ع

 ةع يمك  ه  تقيةا لها ولكلعم ةولجعة م مكل ة  خيةعو للاستمع ة ة  آرومها ةةحعةلم تل عم رغ عتها هل ولزيعروو ولمتتق لعم.
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 التعاون:ثانيا: بروتوكولات 

مم عم ة سسسسل لل قعهم ةخيةم . تا واتلوح  قي وتمعاعم ت عة  لع  ولجعة م لتشسسسمل ممعع ولكلععو ةة  لعنهع ملعم ويلتسسس  ةون لا  ة1

 ع  شسسسمس ةولت عة  ةع ولجم عم هل تقييا  ةروو تيري عم للغعو ويمن عم )ةخعصسسسم وللغم    لل لتطويل   2019يولعو   هل  ولمجتمع 

وليةروو، ةذلك تحج إشسسلوف اتسسا ويلتسس  لعلكلعم،  هل ونسجلعزيم(  لى ه  تقي  معة م ة سسل وليةلعم ولمنهج ةولشسسهع ة ةولمير  

ةتقييا سيةوو تو عم: ت قعمعم، ومتمع عم، صسسحعم تحج إشسسلوف اتسسا ون لا . ةةع ولج وستمعاعم هل وستظعر ولح سسول  لى ةووهقم 

 ولجعة م  لعهع. 

ةؤسستسم ة سل لل سحم ةولتنمعم  ةون لا  ة  ولجعة م لتشسمل ممعع ولكلععو ةة  لعنهع ملعم ويلتس . تا واتلوح  قي وتمعاعم ت عة  لع   2

ةنطقم ةيينم   هللكلععو ولجعة م ةع ولمؤسستسم   ولجمع لللت عة  ولمشستلك لل مل   2020ه لويل  - ول عسل  وليروسسلولم سل   هلولمتستيوةم  

ةجعسو   هلولمختلمم  ول مل ولل م ونسجلعزيم ةةرش  هلهل تنظعا وليةروو ولتيري عم ولتسسسسلا . ةيتضسسسسم   مل ملعم ويلتسسسس  ةون لا  

 ، ةهل وستظعر ةووهقم ولجعة م  لى وستمعاعم.ةولملتعمعييع لولموتوغلوهون لا  ولمختلمم ة ل ون لاسعو ةولت ويل 

لتتسسهعل إةيو     2021و  . تا لحث إةكعسعم  قي وتمعاعم ت عة  ةع ولمتسسؤةلع     ولملمز ولنموذمل لل عيم ولمكموهع  لعلزيتو  هل يولع3

 ولكلعم للم هي لمع يحتعما ة  ةوو  ت لعمعم ةتلهعهعم تتجعلعم للمكموهع .

 

  لعنضسعهم إلى  .جييل لعل مل ه  ولكلععو توثق ول ععسعو ولخعصسم لعلخيةعو ةويسشسطم ولتل تقو  لهع هل متع     ه ا ويسشسطم سسنويعولة

 .2020/2021ةوضحم هل ولتقليل ولتنوه لل ع  ولجعة ل  ةتنمعم ول عئموسشطم ولجعة م لخيةم ولمجتمع  و  ممعع

 

 . الأندية الطلابية 3

 Community Dental Care (CDC)النادي الطلابي:  . 1

 الفصل الدراسي الأول  -

 الصف:  -1

 2020/ 11/12 التاريخ: -

 تو يع لطعسععو ة هلش ة ة عمع  هسنع  ة تو عم الهدف من النشاط :                       - خعله                النشاط:نوع  -

 بلا  :الحالة الوظيفية/التعليمية للمشاركين  -                                ول ف )ولجعزة( المكان : -

                   427عدد البطانيات التي تم توزيعها: -                5 عدد الحاضرين من النشاط الطلابي: -

 800 عدد فرش الأسنان التي تم توزيعها: -         200 عدد معاجين الأسنان التي تم توزيعها: -

 التقرير:  -

 ني ولنع ه ويهلل هل تمع     ASCCةه ضعب    CDCه ضعب ولنشعب ولطلالل  تقعلل  2020 يتم ل    11هل يو  ولجم م ولمووهق ل        

عولتسع م   ع  ةليهسع ولتحلك، وولحعهلالعث معسج تنتظلسع    ولتسعل م ةولن سف صس عل  ولتسع م    ةةصسلنع إلى ولم ع هولتسع م ول عةنم صس عل 

عول عةنم  ع  ةولن سف صس عل  سصسطحع  لعال وي ضسعب، ة  ثا تومهنع إلى "ةنطقم ول سف" لتى ةصسلنع هل تمع  ولتسع م ول عشسلة صس عل 

 إلى ة نى مم عم خعليم لعث ةميسع  للعو ةحملم لعل طعسععو معهزة للتحلك.

 ASCCة  CDCلتقتسعا ويهلو  إلى خمتسم  شسل ةجمو م لعث تشسمل مل ةجمو م ه ضسعب ة   ASCCة   CDCاع  ولمتسئولع  هل 

، ة معسج ةتسسؤةلعم ولقعمي ي  هل تو يع ولمهع   لى ولمجمو م ممع مع   ASCCة ولآخل ة   CDCة لكل ةجمو م اعمي ي  هليها ة  

تل ة ها اعممم لأسسمعب ويسسل ولتل سسنزةرهع ة ولتل معسج ةُ يعة ةُتس عق ع ة  ا ل هليق اع  لزيعرة ولمنطقم سسعلق ع لتجمعع هسسمعب ويسُسل ول

لمتسع ية ، ة مع  له ا ولقعممم  ةر م عل هل تنظعا ة تتسهعل  ملعم ولتو يع ، ممع مع  ي سطح  مل ةجمو م  لعل ة  ولمنطقم  تحتعج و

 لعتع يسع هل ولوصول إلى ويسل لشكل هسلع ة هسهل. 

هع لعيسسمعب ولمومو ة هل ة  ثا ليهسع هل ولتحلك لتقييا ولمتسع يوو،  ني ولوصسول إلى ولمنزل يتا بل  لطعام تحقعق ولشسخ سعم لمطعلقت

لنشسل ولتو عم    ههمعم    CDCولقعممم لعث مع  سلي ة  ولتأمي ة  ةمو  هويم ولشسخص، ةهل خلال ه ا ونملوبوو يقو   ضسو ة  
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ويسسسنع  ةبلق ولحمعظ  لعهع، ل ي وسستهعب ة  ونملوبوو يتا تو يع ول طعسععو ةهلش هسسسنع  ل ي  ولتسسكع  ةة جو  هسسسنع   لى مل  

 ، ةل ي وسستهعب ة   يعرة مل ولمنع ل ولمومو ة هل ولقعممم تكو  مل ةجمو م وستهج ة   ملهع.ةنزل

و معسج مل ةجمو عو  ع و إلى ة نى ولجم عم ل ي وسستهعب ة   ملها، ثا تحلمنع لل و ة إلى  هل تمع  ولتسسسسع م ول عل م ةولن سسسسف ظهل 

و.   ولقعهلة ةةصلنع هل تمع  ولتع م ولتع سم ةتعب 

 

ع  لى ممعع ويهلو  إلى ه   مل ولخعل مع  لا ة وق ةمعز لعث مع  اي تا تو يع ةع  وستهعب ولعو   لى وللغا ة  ه  ولت   مع  ةوضسح 

 لطعسعم. 427ةهسنع   ة جو  200ةهلشعة هسنع   800

 دار دراز:  -2

 1/1/2021 التاريخ: -

 تو عم. الهدف من النشاط: -                                                 خعله.  نوع النشاط: -

  8عدد الحاضرين من النشاط الطلابي: -                                     ور  رو  للأيتع ، ةقطا المكان: -

 30 المستفيد:عدد الحضور    -                   لا ب :الحالة الوظيفية/التعليمية للمشاركين -

 التقرير: -

هةع  " ور  رو  للأيتع " هل ولمقطا هل تمع  ولتسسع م   CDCتقعلل ه ضسسعب ولنشسسعب ولطلالل   1/1/2021هل يو  ولجم م ولمووهق       

و. تجم نسع  نسي  ور ول نع  ةل  نسع ة ها   هلي وي ضسسسسعب  ه "لعلع سويل" للتلهعا   ةورتيكلعلتسسسسنسم ولمعلا يم ولجسييية  ولتمسعسولوولية ظهل 

ةسشسسل ول هجم، ةتمكنع هيضسسع  ة  سشسسل ولتو عم ولمطلولم    صسسحم ولما ةويسسسنع ، ل ي ذلك رم نع ولتسسععروو ةتومهنع إلى  ور ول نعو  

ل سسسنع  ةرةينع له  لنعو ةنه  ةامنع لتو عته ، ثا تحلمنع ةلة  هخعلة إلى  ور ول نعو ويصسسغ 7ولخعصسسم ةتحيثنع ةع   وسلتععمعوذةه 

 ة   يعرة مل هلةع  ور  رو  للأيتع  هل تمع  ولتع م ول عل م   لو . ةوستهعنعا م هع هم ةمت م    صحم ولما ةويسنع ، 

  30ههضسل ليويم لل ع  ولجييي ةشسلق لعيةل ةولتمعؤل هو ه ل ولخعل ةإ خعل ول هجم ةولملح هل الو  هؤسب ويبمعل لعث اي تا تو يع  

 وسلتلو يمولخعصسسم، ةتا وت  ج مل ونملوبوو   وسلتععمعوبمل ةسسس  م ةنها ة  ذةه  30هلشسسعة هسسسنع   لى   30سسسنع  ةة جو  ه

 .وسمتمع لةولت ع ي ة  ل س ولكمعةم 

 لوهنم.رغا ولظلةف ول للاستملورة نع" ةه و ةع ييه نع  وممع   ةولقووةس شلب اي يوصف س ع تنع  نيةع اعلوو لنع ولمتععو "س تلللوو  

 : سهليوبوليدار أصدقاء  -3

 1/1/2021 التاريخ: -

 تو عم. الهدف من النشاط: -                                                 خعله. نوع النشاط: -

 9 عدد الحاضرين من النشاط الطلابي: -                            ، ولتجمع ور هصياعب هلعولولعس المكان: -

    16 عدد الحضور المستفيد:  -                   بلا   :الحالة الوظيفية/التعليمية للمشاركين -

 التقرير:  -

 

هةع  " ور هصياعب هلعولولعس"   وسمتمععهل    CDCليه ةجمو م ة  ه ضعب ولنشعب ولطلالل   2021ينعيل    1هل يو  ولجم م ولمووهق   

 ةلسيه  لسعسسسسستق سعلنسعتومهنسع إلى  وخسل ولسيور ةاسع  ولمتسسسسؤةل    ولسيور    ةة  ثالمنطقسم ولتجمع ول سعلسث هل تمسع  ولتسسسسع سم ولوولسية ظهلو ،  

 ولمتؤةلو     ولمليق هل ولتحيث ةع ولمتؤةل    وليور لتى يتت ي ويبمعل لمقعللتنع.

بمل ة ة  ثا ليه مل  ضسسو ة  ه ضسسعب ولمجمو م لشسسلح ولجزب ولمقلر  لعا   16لعيبمعل لعث مع   ي  ويبمعل ولمشسسعرمع     ولتقعنع

هيضسسسع  اع  لهع  ضسسسو ة  ولمجمو م، ة ة  ثا تنعاش هلي ة  ولتو عم للأبمعل لألتسسسط صسسسورة، ة ة  ثا ليهو هقلة ولق سسسم ة ولتل 

ويبمعل لجمعع ولم لوةعو ولتل تا بللهع ة هيضسع  تو يع ولهيويع، ةوسستأسمنع ل ي ذلك هل   وسستع ع ولمتسؤةلو  ةع ويبمعل لتى يتأمي ة  

بمسعل ة ة  نسعها، ةتا وت  سج مسل ة جو  هسسسسسنسع   لى ويبمسعل، ةتا ختا تلسك ولمقسعللسم لل  سم لتسسسسعطسم ةع وي 16هلشسسسسم ة  16تو يع  

 .وسمتمع لة  ل س ولكمعةم ة ولت ع ي  وسلتلو يمونملوبوو 

ة  ا سسسل تلك ولمقعللم إس هسهع اي تلمج هثلو    ة لى وللغاول عل م   سسسلو     ولتسسسع متمع   هلة  تلك ولمقعللم ةةغع رة وليور    وسستهعبتا 

 .CDC ةولمشعرمع  ة إيجعلعع   لى مل ة  ويبمعل 
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 والمساندة:  الارتقاءدار  -4

 1/ 2021/1 التاريخ: -                                      CDC اسم النشاط الطلابي: -

 تو عم الهدف من النشاط: -خعله                                                   نوع النشاط: -

         10 عدد الحاضرين من النشاط الطلابي: -                                    ةولمتعسية  وسرتقعب ور  المكان:-

  : بلا  الحالة الوظيفية/التعليمية للمشاركين -                                        75 عدد الحضور المستفيد: -

 التقرير:   -

 

ولتسسع م ولوولية ظهلو  هةع  اتسسا شسسلبم ولمقطا ثا وتجهوو  CDCومتمع ه ضسسعب ولنشسسعب ولطلالل   2021/1/1هل يو  ولجم م ولمووهق  

ةجمو عو لتتهعل  ملعم سشل ولتو عم، ةتا سشل ولتو عم لكل ةجمو م ة  ولحضور لطليقم   ىولحضور إلسحو  ور ولمتعسية، ةتا تقتعا  

، هل تمع  ولتسع م ول عل م   سلو  غع ر  ةة عمع  هسسنع  ةتو يع هلشللأبمعل    صسحم ولما ةويسسنع   ة تسطم ةع رةويم ا سم ا سعلة 

 .ة جو  22ةهلشم هسنع   75تو يع  ةةلوهقع  ةعشخص ة  هبمعل  75ولطلا   ور ولمتعسية ل ي سشل ولتو عم إلى 

ولظلةف ولمحعطم    رسسسا ول هجم  لى   ةلا توامها وسمتمع لةولت ع ي ة  ل س ولكمعةم  وسلتلو يمولمجمو م وت  ج مل ونملوبوو 

  ةموا ولآخلي .

 

 دار الطفل اليتيم:  -5

 9/ 2021/1 التاريخ:-CDC                                                           الطلابي:اسم النشاط -

 تو عم الهدف من النشاط:-                                                                      خعله نوع النشاط:-

 13عدد الحاضرين من النشاط الطلابي: -                                                                  ور ولطمل ولعتعاالمكان: -

 24 عدد الحضور المستفيد:-

 : بلا  الحالة الوظيفية/التعليمية للمشاركين-

 التقرير:   -

ولتسسع م ولوولية ظهلو  هةع   ور ولطمل ولعتعا، ثا تا ممع  CDCومتمع ه ضسسعب ولنشسسعب ولطلالل  9/1/2021 هل يو  ولتسس ج ولمووهق  

، ةتا سشسسل ولتو عم للحضسسور  مع لوسمته ضسسعب ولنشسسعب ةع ويبمعل هل ةل   ةمتوح ه لى ة نى وليور لضسسمع  تط عق اوو ي ولت ع ي 

لطليقم ة تسسطم ةع  لض ةتسسللعم صسسغعلة للأبمعل    صسسحم ولما ةويسسسنع  لعنضسسعهم إلى هغنعم ا سسعلة لتشسسجع ها  لى وسهتمع   

ولطلا  لنظعهم ة صسحم هسسنعسها، ةتا تو يع هلش ة ة عمع  هسسنع  ة ممعةعو ة هل ع ، ة هل تمع  ولتع م ول عل م ةولن ف   لو  غع ر  

 ممعةم. 24ل  م ة  24ة جو ،  24هلشم هسنع  ،  24بملا  ةع تو يع  24 ور ولطمل ولعتعا ل ي سشل ولتو عم إلى 

ولظلةف ولمحعطسم    لسث ولتسسسس سع ة هل   ةلا توامها  وسمتمسع لةولت سع سي  ة  ل س ولكمسعةسم    وسلتلو يسمولمجمو سم وت  سج مسل ونملوبوو  

  ة  همل إسشعب معل يتمتع ل حم ههضل. ول حعم ةسشل ولتو عمالو  ويبمعل 

   

 دار المصطفى:  -6

 2021/ 9/1 التاريخ: -                                     الطلابي:  اسم النشاط  -

 تو عم.  الهدف من النشاط: - خعله.                                       نوع النشاط: -

   8عدد الحاضرين من النشاط الطلابي:  -                                   ور ولم طمى. المكان: -

   19 عدد الحضور المستفيد: -       بلا .  ن:للمشاركيالحالة الوظيفية/التعليمية  -

 التقرير:  -

بمل   19لميينم س سسل ةول ه لا   ولزيتوللأيتع  لمنطقم    ور ولم سسطمىامنع لزيعرة    2021هل يو  ولتسس ج ولمووهق ولتعسسسع ة  ينعيل       

و ثا مهزسع هسمتسنع ة  هل لوولل ولتسع س  شسل ة   ملها ، ة ليه ولعو   لتجمع ه ضسعب ولنشسعب ولطلالل ولمشسعرمع   ولتسع م ولوولية ظهل 

 عم    صسسسحم ولما  تقتسسسمنع، ةة  ل ي ليه يوةنع لعلتمع ل ة ولتنعاش ةع ويبمعل لعلتحيث ة ها ةةشسسسعرمم وهتمعةعتها ة نع ، ة ة  ثا ولتو

ولمجمو م مل   ةهل سهعيم يوةنع امنع لتو يع هلش ة ة عمع  للأسسنع  لكل هل  ةعلئع  ةموهها لعلمللم ةوسلتتسعةم، ممع وت  جةويسسنع  ،  
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سشسسسل ، ة لا توامها ولظلةف ولمحعطم    لث ولتسسس ع ة هل الو  ويبمعل ة وسمتمع لة  ل س ولكمعةم ة ولت ع ي  وسلتلو يمونملوبوو 

 ولتو عم ول حعم ة  همل إسشعب معل يتمتع ل حم ههضل.

 دار اليسر:  -7

 2021ينعيل  9 التاريخ: -                                     CDC  الطلابي:اسم النشاط  -

 تو عم الهدف من النشاط: -         خعله                                          نوع النشاط: -

 8  عدد الحاضرين من النشاط الطلابي: -                                       ور ولعتل لعلتجمع المكان:  -

       14 عدد الحضور المستفيد: -                بلا      :الحالة الوظيفية/التعليمية للمشاركين -

 التقرير:  -

هل وسمتمعع هةع  " ور ولعتسسل" لعلتجمع ويةل هل تمع  ولتسسع م   CDCليه ةجمو م ة  ه ضسسعب    2021ينعيل   9هل يو  ولتسس ج ولمووهق  

 ظهلو ، ةولتقعنع لعلمتؤةلع     وليور لتى يتمحوو لنع لعليخول للأبمعل. 12:30ظهلو ، ثا تحلمنع ليخول وليور هل تمع  ولتع م  12:15

بمل، ةليهسع لتو عتها    معمعم غتسعل ويسسنع  لشسكل   14ثا ولتقعنع لعيبمعل ةليهسع هل ولتحيث ة ها لعث مع   ي  ويبمعل ولحعضسلي   

صسسحعح ةة  ثا ليه "ةتسسلح ول لومس" ول ه اع  لا ةجمو م ة  ه ضسسعب ولمليق ةتا ختا تلك ولمقعللم لعلغنعب ةع ويبمعل هغنعم مييية ة  

 ة جو  هسنع   لى ويبمعل. 14هلشم هسنع  ة 14ةتا تو يع  CDCعب تألعف هلي ه ض

 تومهنع ل ي ذلك لمكت  ولمتؤةلم    وليور ةولتل ة  تنع ةشكلسعهع  لى لت  وستق علها لنع، ةتومهنع إلى ولخعرج هل تمع  ولتع م ول عسعم

هثلو  إيجعلعع  ةلهجم ةرسمنع وسلتتعةم  لى ةموا هؤسب   ظهلو  ةمعسج ولت ع ة ةوضحم  لى ممعع ههلو  ولمجمو م لعث ش لسع هسنع تلمنع

 ويبمعل. 

ةلا توامها ولظلةف ولمحعطم    لث ولت ع ة هل   وسمتمع لة  ل س ولكمعةم ةولت ع ي  وسلتلو يمولمجمو م وت  ج مل ونملوبوو  

 الو  ويبمعل ةسشل ولتو عم ول حعم ة  همل إسشعب معل يتمتع ل حم ههضل. 

      

 منشأة ناصر ودار المساندة:  -8

   27/1/2021التاريخ:  -                                      CDC اسم النشاط الطلابي: -

 تو عم ةتو يع لطعسععو  الهدف من النشاط: -                                                خعله  نوع النشاط: -

                                                                     س ل  ور ولمتعسية لعلمقطا ةةنشأة المكان: -

 26عدد الحاضرين من النشاط الطلابي:  -

                                                          بلا   الحالة الوظيفية/التعليمية للمشاركين: -

   لطعسعم  323هلشم هسنع  ة 322 عدد البطانيات وفرش الأسنان التي تم توزيعها: -

 التقرير:  -

 ه   ور ولمتسسعسية لعلمقطا ةةنشسسأة سعصسسل، تحلمنع ة  سقطم ولتجمع هةع  ولنع  2021/ 1/   27 ور ه ضسسعب ولنشسسعب ولطلالل يو  ويرل عب  

ع ، ثا ةصسلنع إلى ةنشسأة  تقتسمنع إلى ةجمو تع : ةجمو م ةتسؤةلم      ثسعصسل لعويهلل هل لية  ولتسع م ولتعسس م ة ولن سف صس عل 

تو يع ول طعسععو ةع هلش ويسسسسنع  ةولتحقق ة  ول طعمق ولت ليمعم للأهلو  ةةطعلقتهع ةع تلك ولمومو ة هل ولقعممم ة ةجمو م ةتسسسؤةلم 

  ثا غع رسع إلى     ولتو عم للأبمعل ة  خلال ةتسسسللعم ا سسسعلة ة  لض  ةى ، ة هل ولنهعيم تا إ طعب مل بمل هلشسسسعة هسسسسنع  ، ة

ع . ع إلى ةجمو تع  ةه لنع سمس ولشلب تمعة   ولمقطا ةتا تقتعمنع هيض 

ةلا توامها ولظلةف ولمحعطسم    لسث ولتسسسس سع ة هل   وسمتمسع لة  ل س ولكمسعةسم ةولت سع سي    وسلتلو يسمولمجمو سم وت  سج مسل ونملوبوو  

هلشسم   322ههضسل، ةهل ولنهعيم تمك  ه ضسعب ولنع ه ة  تو يع   الو  ويبمعل ةسشسل ولتو عم ول سحعم ة  همل إسشسعب معل يتمتع ل سحم

 لطعسعم ةع سشل ولو ل    صحم ولما ةويسنع  للأبمعل.   323هسنع  ة

ع اضعنعا هل ةتع ية ولمحتعمع  ةرسا ول تمم  لى ةموهها. و، غع رسع ولتع م ولتع سم ةتعب  تغملسع ولت ع ة يسا مع  يوة   هخعل 
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SDG: Goal 4: The university provides access to educational resources for those not studying at 

university. 

SDG: Goal 4: The university undertakes educational outreach activity. 

SDG: Goal 4: The university hosts events at university that are open to the general public. 

SDG: Goal 4: The university hosts events that are open to general public. 

SDG: Goal 1: The university participates in policy making at local, regional and global level to 

implement programs and policies to end poverty in all its dimensions. 

SDG: Goal 17: The university has a direct involvement in or input into national government 

SDG policy development. 

Goal 17: The university as a body participates in international collaboration on gathering or 

measuring data for the SDGs. 

Goal 17: The university as a body initiates and participates in cross sectorial dialog about 

SDGs. 

 .ليات عملها لدعم التنمية المستدامةآ توجه الجامعة سياساتها و 9/8

مييية تنص  لى ةمو  ةوسشسطم   سسععسسعو  للتنمعم ولمتستيوةم. اعةج ولجعة م لإ يو   2030ل ي ت نل معة م ة سل وليةلعم رؤيم ة سل 

  2020/2021يومي ويضسسع ل ض ولتسسععسسسعو ولتل تا وضسسعهتهع هل متع   لعل ولطعل  لل ع  ولجعة ل  ولتنمعم ولمتسستيوةم لعلجعة م. ممع

. يحُظل لمتستيوةم سسععسسم "ةنع ولتيخع   وخل ة عسل ولجعة م"ةة عل  لى ل ض سسععسسعو ولجعة م للتنمعم و  ولجعة م.ةواع     لىولمنشسور 

لخطورة ولتيخع   وخل ويةعم  ولمُغلقم   ولم عسل ةولقع عو ةسظلو   لى ولطلا  ةولموظمع  ةه ضسسسعب هعئم ولتيريس ةولزةور ولتيخع   وخل  

معسية   غلف. ممسع تا تخ سسسسعص عسل ولجسعة سمظسعهلة  وخسل ة سةمس لسك هسإسسا يوُمسي سهتسعو ةمنوع ولتسيخع  هل هةسعم     ولم سعسلهسإ  ولتسيخع  ةمنوع  وخسل 

 ةذلك لمعظع  لى ول حم ول عةم ةول عئم.  .لكل ة نلولتهويم للمُيخنع  

  10تتسستهلك مهللعب هال ة  ولم سسعلعح ول ع يم ةتية  لتى   ةولقع عو ولتلولم عسل   وخل LEDولم سسعلعح ولمضسسعئم يتا وسسستخيو  ممع   

   سنووو.

لعسث اسعةسج لتوهعل ةُولسي م عل للكهللسعب ةولحمسعظ  لى لمظ ولطسعاسم ةولمعسعا،  ذوتعسع  هعمسع يخص ه مسعل ول نعسم ولتحتعسم  وسمتمسعبتحسعةل ولجسعة سم  

هس ا ولمعسعا هل ه مسعل ولله   وسسسسستخسيو عسعا ول سسسسلف لغلض  لحعسث س تزُيسي ول س ب  لى مهللسعب ولسيةلسم، ممسع اسعةسج لتوهعل ةحطسم تنقعسم لم

 .للمنعبق ولخضلوب، ةيتا  مل تحلعل  ةره لمععا ولشل 

ة  ا ل ةكت    وسسييم ولطلالعميتا تنتسعق ممعع ه ا لعث  . ةتنمعم ول عئمع  ملأسشسطم خيةم ولمجت  يقوةوو مبلالع   وسييم ةمو  لعنضسعهم إلى

خيةم ولمجتمع        لىت مل تلك وسسييم ولطلالعم   .ةتنمعم ول عئمرمعس ولجعة م لشسئو  خيةم ولمجتمع    شسلوف سعم ةلأول لااعو ول عةم 

 ب عم. ولخ، اووهل ةوسيتع بليق تقييا ولخيةعو ولمختلمم، ولتيري ، ول مل ةع م عر ولت  

 الدولية وفق تصنيف التايمز للتنمية المستدامةجامعة مصر               
 

للتسنم ول عسعم  لى ولتوولل ل سلج معة م ة سل وليةلعم  لى ةواع ةتمعز هل اعممم ههضسل ولجعة عو هل ول علا لتس  ت سنعف ولتعيمز 

 . علمع ع 800 - 601ول ليطعسل لمؤستعو ولت لعا ول علل. إذ معبو ضم  ولمئم 

ع ةلحوظ ع ه و ول ع  ةقعرسم لعل ع  ولمعضسل، هقي ةلوت  ه لى هل ممعع ههيوف ولتنمعم ولمتستيوةم ولتل سسعهمج  سعلج  ولل و ولجعة م تقية 

 .2020-2019( ههيوف هل 7( هيه ع هل لع  وات لو  لى )11هعهع ةشملج مهو هع )
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  400 -  301 هل تحقعق هرل م ههيوف ههمهع ولهيف ول علث لول سسسسحم ولجعية ةوللهعا”، ةولملت م  600 -  401 ولتلج ولجعة م ولملت م

هل تحقعق ولهيف ول عسل  شسسسل لوسسسسستهلاك   300-201لتسسسع س لولمععا ولنظعمم ةولنظعهم ول سسسحعم”، ةولملت م هل تحقعق ولهيف و

ةوسستعج ولمتسسؤةس ”، ممع ولتلج سمس ولملت م هل ولهيف ولتسسع س  شسسل” ولتسسلا  ةول يل ةولمؤسسستسسعو ولقويم” ةول ه يقعا ه علعم 

 . لى ممعع ولمتتويعو ولمؤستعو ةشمعهعم الوروتهع لمع يضم  تحقعق ول يولم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :)التنمية المستدامة( بروتوكولات التعاون

ةؤسستسم ة سل لل سحم ةولتنمعم  ولجعة م لتشسمل ممعع ولكلععو ةة  لعنهع ملعم ويلتس  ةون لا  ةتا واتلوح  قي وتمعاعم ت عة  لع    •

ةنطقم   هللكلععو ولجعة م ةع ولمؤسستسم    ولجمع لللت عة  ولمشستلك لل مل   2020ه لويل  - ول عسل  وليروسسلولم سل    هلولمتستيوةم 

 هل ولمختلمم  ول مل ولل م ونسجلعزيم ةةرش هلهل تنظعا وليةروو ولتيري عم ةيينم ولتسسلا . ةيتضسسم   مل ملعم ويلتسس  ةون لا  

 ، ةهل وستظعر ةووهقم ولجعة م  لى وستمعاعم.ةولملتعمعييع لولموتوغلوهةجعسو ون لا  ولمختلمم ة ل ون لاسعو ةولت ويل 

لتتسسسسهعسل إةيو     2021تا لحسث إةكسعسعسم  قسي وتمسعاعسم ت سعة  ةع ولمتسسسسؤةلع     ولملمز ولنموذمل لل عيم ولمكموهع  لعلزيتو  هل يولعو  

 ا ة  ةوو  ت لعمعم ةتلهعهعم تتجعلعم للمكموهع .ولكلعم للم هي لمع يحتعم

SDG: Goal 6: The university has process in place to treat waste of water. + support water to 

conservation off campus. 

Goal 7: The university has plans to upgrade existing buildings to higher energy efficiency. 
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SDG: Goal 17: The university has direct involvement in or input into national government SDG 

policy development. 

Goal 17: The university as a body participates in international collaboration on gathering or 

measuring data for the SDGs. 

Goal 17: The university as a body initiates and participates in cross sectorial dialog about 

SDGs.  

Goal 3: The university has a “Smoke free policy”. 

 

 طبيعة واحتياجات المجتمع.  يلائمتنوع ما تقدمه الجامعة من صناديق خاصة بما  9/9

 غير منطبق 

 لأطراف المجتمعية في المجالس الحاكمة واللجان ذات الصلة. يوجد تمثيل فاعل  9/10

ةجلس ولجعة م ممع يضا تشكعل  .  ولكلععوولجعة م ةةجعلس  ةجعلس    هلي تمي ولتخطعط ةوتخعذ ولقلور  لى إشلوك ويبلوف ولمجتم عم  

  ملعم ولهنيسم معة م ولقعهلة ةم لك ، ة عل  لل ذلك ةشعرمم سعم  رمعس ولهعئم وليةوب ولم ليم ةهستعذ ةةجتم عمةم لع  ة  هبلوف 

ولحعس عو ةولم لوةعو معة م   ة معي ملعم  IT Blocks     شلمم  ةولحعس عو ةم لملعم ولم لوةعو  ةجعلس ولكلععو لعث يشعرك هل  

  ع  شمس ةجلس ولكلعم.

ةتنمعم ول عئم، هإ  ولجعة م  لى هسشطم خيةم ولمجتمع    ولجعة م للإشلوفةحي   لى ةتتوك    رسملةسظلو يهمعم ةمو  معع  إ وره  

ةتتضح ةشعرمم وسبلوف  ،ممع تا ذملا  ولجعة م ةجلس    هل تتت ع  لخ لوب خيةم ولمجتمع ةول عئم ولمم لع  هل ولشخ ععو ولملةوام  

ةةوضح تلك ولمشعرمعو هل ولعم   ولمجتم عم هل ولمجعلس ولحعممم ة  ةمو  و ضعب ة  ولخعرج هل ةجلس ولجعة م  لى س عل ولم عل

 . 7/3/2018شعرمم وسبلوف ولمجتم عم ولتل تا و تمع هع هل لمجلس ولجعة م لتعريخ ة

 : الكلياتأنشطة  فيمشاركة الأطراف المجتمعية 

ةع لع  ت لعمعم ةلح عم ةخيةم ةجتمع لعث يتا وسسسست عسم ل  ض  تهع هسشسسط   لى سسس عل ولم عل هإ  ملعم ولم لوةعو ةولحعسسس عو تتنوع -

   بليق هسشسسطم ولمؤسسستسسم ةرلط ل ض ةقلروو ولكلعم لعلمجتمع ولخعرمل ةةتطل عتا  ةيتا ولي اولمتخ سس سسع  ة  خعرج ولكلعم. 

 ةرلط ولمقلر لعلتط عق ول لمل ة ل وستل:

( ,  (IS388ول نك وتعم  للوةج ولشسسسس كم   تطويل ولتعلعم:ولموو  لجسع  تتكو  ة  ةمتحنع  خعرمعع  لتحكعا ةشسسسسعريع ةقلروو  •

خعرمعع    ةمتحنع ( ة ممع يتا هيضسسع لضسسور (CSC422للةجم ويمهزة ولمحمولم   (, (CSC401ةشسسلةع  لو  لعسسس 

 لتقععا ولمقلروو ةوسةتحعسعو وليروسعم لعلكلعم.

( ةوضو عو CSC401(, ةشلةع  لو  لعس )SE305ةحعضلي  خعرمعع  هل ةقلروو ولموو  ولتعلعم: هنيسم للةجععو ) •

 (.IS275(, و ورة ولمشلة عو)(CSC495(, ولحوس م ولتحعلعم CSC399ةختعرة هل  لو  ولحعس  )

ممع تتسسسست ع  ولكلعم لخ لوو ةتجعر  ويبلوف ولخعرمعم ة  خلال ةشسسسسعرمتها هل خيةم ولمجتمع ةتنمعم ول عئم ةذلك لت ع ل ولخ لوو  

 .هيضع لأسعت ة ةتخ  ع  نلقعب ةرش  مل هل ولكلعم وسست عسمةولتمعسو ولكلعم. ةيتا  ةوشتلومها هل هسشطم 

 

 لطلاب الجامعة الصيفيبرامج التدريب  -

سوق ول مل  هله ل ول عف يمك  ولطلا  ة  تط عق ةهعروتها ةة لهتها  هلةض ج معة م ة ل وليةلعم سظعةع ةتكعةلا للتيري  

  لو تلك ولهعئعو      ةول عيلععو. ةايشلمعو ةحلعم ةةت ي ة ولجنتععو إضعهم إلى ول نوك  هلةيتعح لها هلصم تلقى ولتيري  
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 ة ل، لمتتوك هلو ة  ول نوك وللومية ةه (CIB) وليةلل ولتجعرهرضعهع ولتع     ةتتوك ولمتيرلع  ةةهعروتها. هقي هشع  ول نك 

 ول مل. هلولمتيرلع  ة اتها ةولتزوةها ةمييتها 

قامت الجامعة بتوقيع عدد من الاتفاقيات مع عدد من المؤسسات الحكومية والخاصة لتوفير فرص التدريب ومنها على سبيل المثال 

   الحصر:لا 

 ةويسنع .ةيورس ولشلةق ولت لعمعم لتنمع   يعروو ةعيوسعم لطل م ملعم ب  ولما  •

 ولم ليم.مم عم ولهلال ويلمل  •

 للأةرو . ولقوةلولم هي  •

  .ول علمل ولط لولملمز  •

  .ةؤستم هخ عر ولعو  •

 ول  عسعم.ةتتشمى  •

   .ة هي سعصل •

  .ةؤستم ويهلو  •

  .ولملستعةك ول عنلولق ل  •

  .تلمزيو وتحع  ونذو م ةول •

   .للات عسو ولقوةلولم هي  •

 . ي  ة  ولميورس وليةلعم ول عةلم ةهق هسظمم ت لعمعم ةتنو م •

 IBMشلمم  •

 .ةمعلم رةيتل  ول علمعم •

 .لل لةجععو EMC2شلمم  •

  .رو يو هلوسس •

  هلوتمعاععو ةع ة ورة وليهعع لتيري  ولطلا   ول عللهقي ةا ج ة ورة ولت لعا  لو  ةولمنو  ولهنيسعم ةهعمع يت لق لطلا  ملعم ول

تقو  لهع ولهنيسم ول تكليم ةيجلك ون يو  ل يب تنمع  ه ا ول لوةج لعلنت م لطلا  ولتنووو ولنهعمعم ةا ل ولنهعمعم ه و  ولتلولمشلة عو 

ه و وستجعا  هلروسم. ةة  ههضل ويسعلع  هسعلعع هثنعب هتلة ولي 8تملض ملعم ولهنيسم  لى ممعع بلالهع تلقى ولتيري  لمية ممع  ول ع .

هو  نيةع يقو  ولطلا  لت معا ةشعريع  ملعم ةتنمع هع لخيةم ولمجتمع لحل ولمشعمل ولقعممم هة ولنهوض لعلخيةعو ولمختلمم هة إ خعل 

 ول نع م ولمحلعم. هلولتكنولومعع ولحيي م 

مهعو ةختلمم ذوو  هلسع م هثنعب هتلة ول عف  300تلقى ولتيري  لمية  ملعم ول عيلم ممعع بلا  ولملللم ول عل م ةوللول م تلز ممع 

 هةعم  تلقعها ولتيري .  هل لاام لعلمهنم ممع اعةج ل مل سظع  ةتكعةل لمتعل م تيري  ولطلا  

 شبكات الخريجين  -

  ولمهنل ةولتطويلةلمز شئو  ولخليجع  هستج ولجعة م  ولخليجع ، ةايل لاام ةثعقم ةع   وسلتمعظتت ى معة م ة ل وليةلعم إلى 

 :ولملمزيقيةهع  ولتللع  ولخيةعو  ليةرا يقي  خيةعو ولتوظعف ولمختلمم للخليجع  ة  ةختلف ملععو ولجعة م، ةة ول ه 

 ملتقى التوظيف:  -

نم ولنهعمعم إيجع  هلص  مل ليك  ةبلا  ولتخليجل يتعح لةمع   ولجعة للمية يو  ةولي ةيقع   وخل ولحل   ي قي سنوهةهو ةلتقى 

 .ةكت  ولخليجع  لعلجعة مةنظمعو ةشلمعو ةحلعم ة ةلعم تتا   وتهع ة  ا ل 

 . ونلكتلةسلتوهعل خيةم ولكتلةسعم للخليجع  ةولشلمعو  لى ةواع ولجعة م  -
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 - والحاسبات: المعلومات   التدريب لكليةذلك مشاركة الأطراف المجتمعية والمؤسسات ذات الصلة في  ومثال على

 - للطلاب: التدريب الصيفي   .1

ةول ه يوضح    طعل للتقو  ولكلعم لعلت عة  ةع ولمؤستعو ذوو ول لم لتيري  ولطلا  سنويع ةيظهل ذلك ة  خلال توصعف ولتيري   

 : ولتعلعمتيري  بل م ولكلعم هل ولمجعسو ةولتخ  عو 

1. IBM 

2. CIB 

3. AGIBA Petroleum Company 

4. ABB 

5. Udacity 

6. CIC 

7. DELL EMC 

8. AISEC’S Global 

9. Telecom Egypt 

10. Etisalat Misr 

11. ORASCOM 

12. Valeo 

13. BenchMark creative labs 

 

 لتنفيذ أنشطة خدمة المجتمع التعاون مع الشركات والمؤسسات الدولية والمحلية  .2

وييتع    ول لومسشعرمج هم ل ة  شلمم هل تزةيج    لعلجعة م لعثتشتلك ولك عل ة  ولشلمعو وليةلعم ةولمحلعم هل هسشطم خيةم ولمجتمع  

ول للل، ةجمو م    ةذلك ة  خلال ولت ل عو ول عنعم ة ل شلمم مومعموس، (ASCC) ة مل لمل  هعف لها لعلت عة  ةع سع ه ولطلا 

 ةمليا ةغعلها.  موةعع

 

 والمجتمعات المهنية.  والاقليمية والدوليةبالجامعات المحلية  الأكاديميللجامعة آليات فاعلة للتواصل مع المجتمع  9/11

وب ة  سمعم سويتا ولتووصل ةع ولمجتمع لعلجعة عو ولمحلعم ةوسالعمعم    بليق لتمعم ةمو  هبلوف خعرمعم لحضور ولمجعلس ولل

 ولم لوةعو ، هعشعرك هل ةجلس ولجعة م هستعذ لكلعم ولهنيسم معة م ولقعهلة ةم لك ةجلس ملعم  ة ولشلمعو ولخعصمولجعة عو ولحكوةعم ه

ولجعة م لعلتقي  لليروسعو ول لعع   لممع يقو  خليجولحعس عو ةولم لوةعو معة م  ع  شمس.     معي ملعم ة ل  هبلوف خعرمعم    هعا ةولحعس عو يحضل

 ولجعة م.   بلا لعلكلععو ولم ليم ولملةوام ة ل معة م ولقعهلة ة ع  شمس ةانعة ولتويس ةة  هنع يتا ولتووصل ةع تلك ولجعة عو ة  خلال  

وليةلعم سععسم لتشجعع ولطلا  ولووهيي  ة  ول ل  ةويمعس ، ةذلك ة  خلال    ىتت  نع   ممع ولت ع ل ولطلالل لع    ووتمعاععمعة م ة ل 

إ ورة وس معل ة   ملعم  يومي وتمعاععو ت ع ل بلالل لع   ةة عل  لى ذلكولجعة م ةمعة عو خعرمعم لقضعب ه ل  روسل هة هم ل لهع.  

وسلمعسعم    Bremenبلا  ة  معة م    6  ةاي وشتلكبألمانيا   Bremen University of Applied Sciencesولتجعرة وليةلعم ة معة م  

ممع تقو  ولجعة م لأسشطم ةللوةج للتلةيج ةمل  ولطلا  ولووهيي  لعلتنتعق ةع سمعروو وليةل ولم نعم .    ضعب ه ل  روسل لعلجعة ملق

ولجعة م ةتخ  عتهع ةةتطل عو   للت لف  لى  ولميورس لتلك   وسلتحعقنرسعل ةُم لعهع  للجعة م ةملععتهع ة يعرة  لهع ةإاعةم ة لض 
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همع يمعم( ولتل   /ومتمع عم. يتمتع ولطلا  ولووهية  لنمس للوةج ولل عيم )صحعم/  حم تا تأمعل ممعع وسسشطمةلك  لت   ولجعم  ،وليةل

 ة  غعل ولووهيي .  ولطلا  لعاليح ل  لعهع 

- SDG: Goal 17: The university has a direct involvement in or input into national 

government SDG policy development. 

- Goal 17: The university as a body participates in international collaboration on 

gathering or measuring data for the SDGs. 

- Goal 17.2: The university as a body initiates and participates in cross sectoral dialog 

about SDGs.  

- Goal 4: The university undertakes educational outreach activity. 

- Goal 16: The university has written policies and procedures to identify local stakeholders 

external to the university and engage with them. 

  .اتخاذ القراراتالنتائج في  والاستفادة منللجامعة أدوات مناسبة لقياس آراء المجتمع  9/12

ةيتا ذلك ة  خلال اععس آروب ويبلوف ولمجتم عم. ةة  هها   ول عئم،خيةم ولمجتمع ةتنمعم    هلتت ى ولجعة م للت لف  لى ةيك هع لعتهع  

ولم علععو ةتحلعلهع للاستمع ة ةنهع لعث تقو  مل  ةسعمل اععس ولآروب هو بلح وست ععسعو اععس رضع ويبلوف ولمجتم عم ل ي وستهعب 

 .ةتنمعم ول عئم م لشئو  خيةم ولمجتمع ولل سعم  رمعس ولجعة ةورسعل ستعمجاوسبلوف ولمجتم عم   لى  وسست عسمولكلععو لطلح ه و 

ويبلوف ولمجتم عم ةتل عم تلك وسلتععمعو ةولواوف  لى ل ض ولمتطل عو   ولتععمعوتحييي    هلةيتا وسستمع ة ة  ستعمج وسست ععسعو  

 .وس ت عر ة لعا توضع خطط تحتع  هلتؤخ   ولتل

 

- Goal 16: The university has written policies and procedures to identify local stakeholders 

external to the university and engage with them. 
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 التقييم الذاتي: 

 غير مستوف مستوف جزئيا   مستوف  مؤشر التقييم 

 .للجامعة استراتيجية/سياسة موثقة لضمان الجودة تشمل كافة أوجه1     

 نشاطها 
√   

 . اللائحة الداخلية لمركز ضمان الجودة تتضمن هيكلا تنظيمي ا ذا تبعية2     

 وعلاقات واضحة 
√   

 الملائمة،  والتجهيزات المؤهلة الكوادر له يتوفر الجودة ضمان مركز.  3

 الخبرات تباين ويراعى الفئات مختلف عن ممثلون فيه ويشارك

   √ .المتعددة المهام لتغطية والمهارات

 . يوجد دليل لنظام الجودة الداخلي للجامعة يتضمن المهام وآليات عمل4

   √ محددة. 

. مركز ضمان الجودة يعمل على نشر ثقافة الجودة بين العاملين 5

 بالجامعة

   √ والطلاب بطرق متنوعة

 . تقويم أنشطة الجامعة يتم بصفة دورية باستخدام مؤشرات أداء6

   √ موضوعية، وأدوات ملائمة، وباستخدام المراجعات الداخلية والخارجية.

   √ . قيادة الجامعة تتيح عرض ومناقشة قضايا الجودة في مجلس الجامعة.7

توجيه التخطيط  . نتائج التقويم تناقش مع المعنيين ويستفاد منها في 8

   √ وصنع القرار واتخاذ الإجراءات التصحيحية والتطوير. 

 . مركز الجامعة ينظم تبادل الخبرات والتعاون بين وحدات ضمان الجودة 9

   √ بالمؤسسات التابعة، ويوفر الدعم الفني والاستشاري لها 

وتشجعها  . قيادة الجامعة تدعم ضمان الجودة في مؤسساتها التابعة 10

 على 

   √ استيفاء معايير الجودة والتقدم للاعتماد 

   √ . قيادة الجامعة تهتم بمشروعات التطوير وتدعمها 11

 

 

 المعيار العاشر: إدارة الجودة والتطوير 
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 للجامعة استراتيجية/سياسة موثقة لضمان الجودة تشمل كافة أوجه نشاطها.   10/1

وليةلعم، ةهو ةتسسؤةل      ا ولتزو  ولجعة م لعلتمعز هو ولكعع  ولمتسسؤةل    ضسسمع  ولجو ة هل معة م ة سسل  ةلمز ضسسمع  ولجو ة

ةولتحتسع  ولمتستمل للجو ة. ةه  ممعع ولكلععو ةوياتسع  ةول لوةج ويمع يمعم ةخيةعو   ا ولطلا  ةولوليوو ون وريم تشسعرك هل تقععا  

لملمز ةوظمع  ةؤهلع  ةتحتسسع  ةؤسسستسسل ةتسستمل ة  خلال ه علعم ةؤسسستسسعم شسسعةلم ةةتسستملة ة ملعم تخطعط وسسستلوتعجل. ةيضسسا و

يتمت و  ممع  ع لخ لوو ةةهعروو ةختلمم لي ا ولجعة م هل  ملعم ضسسمع  ولجو ة ولمتسستملة. لعنضسسعهم إلى ذلك، ليك ولجعة م سسسععسسسم 

 ضمع  مو ة ةوثقم ت ف  ملععو ولتخطعط ةولتقععا  لى ةتتوك ولكلععو ةوياتع  ةول لوةج.

ث يتا تنمع  بلق ولتقععا لعستظع  ةتزةيي ولجعة م لمها ةوضسسح لنقعب ولقوة ةولضسس ف هعمع يت لق لعلجووس  ولمختلمم للم علعم ولت لعمعم. لع 

ع  ةري ع لتقععا ولجو ة ةهحص ةةلوم م ممعع ول لوةج ةولمقلروو لنعب   لى خطم   يتا ورسسسسعلهع    ه معلةميةل اع  ولملمز لوضسسسع سظعة 

يوو لجمعع ولكلععو مل ه سسل  روسسسل، ممع يقو  ولملمز لمتعل م ولخطط ةولتقعريل ولتسسنويم للخطم وسسسستلوتعجعم للجعة م  لمييله ولول

 ةتقععا تقيةهع سحو ههيوههع وسستلوتعجعم ةتحييي ست  ونسجع  ولخعصم لهع لتحقعق ولتحتع  ولمتتمل، ةمع يتمح ل ملعم تقععا سلعمم. 

 رؤية المركز:   •

متتوه ويمع يمل، ول ح ل، وس وره ةولخيةعو ولمجتم عم ةمع يتع ي  لى تأهعل ممعع ملععو معة م ة ل وليةلعم للا تمع  وسرتقعب لعل

 ةحلعع  ة ةلعع . 

 رسالة المركز:     •

 ول ملعم ولت سلعمعم ةويسشطم ول ح عم ةولمشعرمميهيف ةلمز ضمع  ولجو ة لجعة م ة ل وليةلعم إلى ولتطويل ولمتتمل هل ضوب 

، لمع يحقق ولكمعبة لمخلمعو ولت لا ولمتتهيهم لل لوةج وليروسعم، ةم لك تقييا ولي ا ةوسستشعروو ولل ممعع ةليوو ولجو ة ولمجتم عم

لعلكلععو، ةسشل ثقعهم ولجو ة ةولتأهعل ولل وس تمع  ليك ممعع ول عةلع  لعلجعة م، ةولتأمي ة  وستعمعب ممعع ولمتطل عو ةولم عيعل  

 لجو ة  لى ولمتتوك ولمحلل ةوليةلل، لمع يحقق وسرتقعب لمكعسم ولجعة م لع  ولجعة عو ولم ليم ةوسمن عم.ولقععسعم ل

 اهداف المركز: •

ولتأمي ة  تحقق ةخلمعو ولت لا ولمتتهيهم لل لوةج وليروسعم لجعة م ة ل وليةلعم ةتووهقهع لمع ي ع لهع ة  ولم عيعل   .1

 ةوليةلعم.ويمع يمعم ولمحلعم 

ولتأمي ة  ةنعس م هلص ولت لا ةول حث ول لمل ةولمشعرمم ولمجتم عم ةتحقعقهع لتوا عو ولمتتمعيي  ولخعرمعع   .2

 لجعة م ة ل وليةلعم. 

 ولتطويل ولمتتمل لل لوةج ويمع يمعم ولتل توهلهع ولجعة م.  .3

 وليةلعم. وسشعب سظع   وخلل ن ورة ولجو ة لجمعع ملععو ةإ وروو معة م ة ل  .4

 وسشعب  ملعم تقععا ذوتل ةتتمل  وخل ولكلععو ةون وروو لجعة م ة ل وليةلعم.  .5

   ا ةةلوا م ه وب ةليوو ضمع  ولجو ة لكلععو معة م ة ل وليةلعم ملمعس تنمع ه ة عشل لجمعع ولوليوو. .6

  تمع  / إ ع ة وس تمع .خلق ةسشل ولو ل لع  ه ضعب هعئم ولتيريس، ول عةلع  ةولطلا  ل قعهم ولجو ة ةولتأهعل للا  .7

وسشعب هليق خعص لملمز ضمع  ولجو ة لجعة م ة ل وليةلعم ةكو  ة  ةجمو م ة  خ لوب ضمع  ولجو ة ةيتا  .8

 ذلك ة  خلال  قي ةرش  مل ةللوةج تيري عم ةنتظمم خعرمعم ة وخلعم. 

عو ولمختلمم  لى ولمتتوك وسشعب رةولط ةآلععو ت عة  لع  ةلمز ضمع  ولجو ة لجعة م ة ل وليةلعم ةلع  ولمؤست .9

 ولمحلل ةوليةلل. 

 ةتعل م تنمع  ولخطم ولتنمع يم للخطم وسستلوتعجعم لجعة م ة ل وليةلعم. .10
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 . اللائحة الداخلية لمركز ضمان الجودة تتضمن هيكلا تنظيمي ا ذا تبعية وعلاقات واضحة.2/ 10

 

ةولمتئولععو ةهعمع يلل  لتلطعو تا إسشعب ةلمز ضمع  ولجو ة لعلجعة م لقلور رمعس ولجعة م، ةيت ع ولملمز رمعس ولجعة م ة عشلة، ةيومي ليك ولملمز سمحم  وخلعم تحي  و

 ولهعكل ولتنظعمل للملمز:

 

 الهيكل التنظيمي لمركز ضمان الجودة بالجامعة

 

 

 



 

 
 

 الفئات مختلف عن ممثلون فيه الملائمة ويشارك والتجهيزات المؤهلة الكوادر له يتوفر الجودة ضمان مركز 10/3

 .المتعددة المهام لتغطية والمهارات الخبرات تباين ويراعى

يوُمي ليك ولملمز هعكل تنظعمل يوضح ولمتئولععو ةهو ةُوثق ةةُ تمي ةةُ ل  ةيلتز  ةلمز ضمع  ولجو ة لعلجعة م لنشل 

ثقعهم ولجو ة ةتقييا ولي ا ولمنل ةولتيري  لجمعع ولكلععو، ةذلك لتطويل سظع  إ ورة ولجو ة لمع يحقق ةتطل عو ولهعئم ولقوةعم 

 وس تمع ، ةوستملوريتهع هل وللاعلم ةولمتعل م ةتأصعل آلععو ولتطويل ةولتحتع  ولمتتمل.  لضمع  مو ة ولت لعا ة

يومي ةقلو  لملمز ضمع  ولجو ة لعلجعة م لعلم نى وللمعتل ممكع   وما لهع، ةتتوهل لا ولكوو ر ول شليم ولمُؤهلم لمتع يتا هل  

ةيلُو ى ت عي  ولخ لوو ةولمهعروو لتغطعم ولمهع  ولمت ي ة للملمز. ممع  ه وب  ةرا ةإسجع  ولمهع  ةوسخت عصعو ولخعصم لا،  

يحلص ولملمز  لى ولتأهعل ولمتتمل ي ضعما    بليق لضور وليةروو ولتيري عم ولمُقيةم لعلت عة  ةع ولهعئم ولقوةعم  

ر  ول شليم، ةم لك تا تزةيي ولملمز  ةوليةروو ولتيري عم ولمهعريم ولمقيةم ة  ا ل ةكت  ولموو لضمع  مو ة ولت لعا ةوس تمع 

ولمع يم وللا ةم )ةكعت / همهزة لعسو / ملوسل/ همهزة تكععف/ ةعمعنم ت ويل(. ةيتا صععسم ويمهزة   ولتجهعزوو  لكعهم 

 ولمومو ة لعلملمز    بليق إ وروو ولجعة م ولمختلمم.  

 عمل محددة. دليل لنظام الجودة الداخلي للجامعة يتضمن المهام وآليات  يوجد 10/4

ةاعةج ممعع    7/3/2018( لتعريخ  2يومي ليك ولملمز آلعم لي ا سظع  ولجو ة لعلجعة م ةتا و تمع هع هل ةجلس ولجعة م راا )

ولكلععو لت نعهع  وخل ولمجعلس وللسمعم ةسشلهع  وخل مل ملعم، ةهعمع يلل ل ض وسخت عصعو ةولمهع  لملمز ضمع  ولجو ة  

 لعلجعة م؛

 اختصاصات ومهام المركز: 

يُ ي ةلمز ضمع  ولجو ة لعلجعة م ولجهم ولمموضم ةولتل ة  خلالا تتا  ملععو ولملوم م وليوخلعم ةتقععا وي وب ة  همل 

ضمع  ولجو ة لكعهم ولتنظعمعو سووب  ولت لعمعم هة ول ح عم هة ولخيةعم لعنضعهم إلى ةجمو م ول نعصل ولمؤثلة هعهع لهيف 

 -ع، لعث تتم ل وخت عصعو ولملمز لعلمهع  ولتعلعم: تحتع  ه ومه

سشل ثقعهم ولجو ة ةةع تحتويا ة  ةمعهعا لع  ه ضعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم ةول عةلع  لعلجعة م ةولمحعط   .1

 ولمجتم ل. 

وستملور ولتو عم ةولتيري   لى سظا ةآلععو ضمع  ولجو ة ةولتأهعل للا تمع  /إ ع ة وس تمع  ةع وستعمعب ول نعصل   .2

   بليق   ا ولت عة  لع  ولجعة م ةولهعئم ولقوةعم لضمع  مو ة ولت لعا ةوس تمع  ل قي  ةروو تيري عم ي ضعب  

 م، م لك  مل  يعروو وستطلا عم للكلععو غعل ولم تمية لعلجعة م  هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم ةون وريع  لعلجعة

 للتأمي ة  ةيك تحقق ة عيعل ولتقي  للا تمع  ة  ا ل ولهعئم.

إالور سظع  ل ملععو تقععا وي وب ةةتعل م ولكلععو لحعث يشمل ةلوم م وللؤيم ةوللسعلم ةولهعكل ولتنظعمل، ه وب  .3

ب هعئم ولتيريس همع يمعع  ةه وب ولطلا  ةهسشطتها، ةآلعم ويسظمم ونملومعم ويسشطم ول ح عم ةول لمعم ةه وب ه ضع

 ولمت  م لمع يتمق ةع خطط ولجعة م، ةهخعلو  تقععا ةوور  ولجعة م ةوسستمع ة ةنهع ةت ظعمهع. 

يتا ة  ولملوم م وليوخلعم لكلععو ولجعة م لشكل ةنتظا ةةتتمل لملوم م ةيك تحقعق ة عيعل وس تمع   لى ستُق ةع  .4

ا ل ولهعئم ولقوةعم لضمع  مو ة ولت لعا ةوس تمع  ةإ يو  ولتقعريل شعةلم سقعب ولض ف ةولقوة ولخعصم لم عيعل  

 وس تمع  ةع ةقتللعو ولتحتع  لتم علهع. 

  ا ولكلععو هل إ يو  ولتقليل ولتنوه لليروسم ول وتعم ةذلك    بليق ممع، ةلوم م، ةتو يع تقعريل سنويم     .5

ع ةتتوك وي وب  معهم هس شطم ولجعة م ة  ممعع وس وروو لعلجعة م لمع يضم  مو ة ول ملعم ولت لعمعم ةول ح عم ةوضح 

 ة تميو ل لك  لى ول ععسعو ولموثقم.
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 لمنعاشم ةع تا ة  و معل.  قي ومتمع عو  ةريم ةع ةليوو ضمع  ولجو ة لكلععو ولجعة م .6

    علجعة م لتولعي ول مل ةوسلععو لعلكلععو. إصيور ممعع وسلععو ةونملوبوو ةوسست ععسعو ل .7

 تم عل  ةر ولجعة م  لى ولمتعهمم هل ولتنمعم ولمتتيوةم ةخيةم ولمجتمع ةول عئم.  .8

 ول مل  لى تحقعق وس تمع  ولمؤستل ةول لوةجل ة  ولجهعو ذوو ول لم.  .9

 لطلاب بطرق متنوعة.مركز ضمان الجودة يعمل على نشر ثقافة الجودة بين العاملين بالجامعة وا  10/5

يتا  مل خطط سنويم للتيري  خعصم لملمز ضمع  ولجو ة لعلجعة م، ةتقو  ةرش ول مل لعستهيوف ه ضعب هعئم ولتيريس  

ةولهعئم ولم عةسم ةون وريع  لنشل ثقعهم ولجو ة لييها. ممع يتا تو يع وست ععسعو سنويم ة  ا ل ولملمز ةولكلععو ةتتتهيف  

ولهعئم ولم عةسم ةولطلا ، ةتتضم  ه ا وسست ععسعو سقعب خعصم لعلجو ة ةولتطويل ةمع يزيي ة  ة ل ه ضعب هعئم ولتيريس ة

 ممعع ولمئعو ولمتتهيهم ل قعهم ولجو ة ةولتطويل. 

تقويم أنشطة الجامعة يتم بصفة دورية باستخدام مؤشرات أداء موضوعية، وأدوات ملائمة، وباستخدام المراجعات   10/6

 ارجية. الداخلية والخ 

، Grade analysisي تمي سظع  ولجو ة هل ولتقويا ولمتتمل  لى  ية ةؤشلوو ه وب اعللم للقععس ة ل: تحلعل ستعمج ولطلا   

ولمُقيةم  ولخيةعو  ممعع  ولطلا      آروب  اععس  وست عع   ولم عةسم،  ةولهعئم  ولمقلر  ةهستعذ  ولمقلر  ولطلا      وست ععسعو 

ولخيةعو ولمُقيةم ة  ولمكت م، تقعريل ولممتح  ولخعرمل للمقلروو ةول لوةج، تقعريل ولمقعا ولخعرمل للطلا ، وست عع  تقععا  

ةوليوخلل ةتلتز  ولمؤستم لإملوب تقويا شعةل ةةتتمل لهع لهيف تحييي ةجعسو ولقوة ةول مل  لى ت زيزهع ةم لك ةجعسو  

يا هل تطويل ةت زيز سظمهع ولخعصم لإ ورة ولجو ة، ةوسطلااع   ولض ف ةول مل  لى ة علجتهع، ةتتتخي  ولمؤستم ستعمج ولتقو

ة  للص معة م ة ل وليةلعم  لى إملوب  ملعم ولتقويا ول وتل ل مم ةتتملة ةشعةلم ة ةريم تقو  مل ملعم لعي معل ولتل  

 لنحو ولتعلل:ول وتل ي وب ولكلعم لعلت عة  ةع وياتع  ول لمعم ةون وريم ةذلك  لى و  تتطل هع  ملعم ولتقويا

تقو  ةليوو ضمع  ولجو ة لعلكلععو  ةريع  لتو يع ةتحلعل وسست ععسعو  س ف سنويم:  – سنويم  –سنووو  4/5مل  •

ولخعصم لعلطلا  ةه ضعب هعئم ولتيريس ةولمتتمعيي  ولخعرمعع  )ة  خلال خطم تو يع وسست ععسعو ةولتل تتا  

لعم،  سنووو( ةة  هة لم ه ا وسست ععسعو ؛ وست عع  رؤيم ةرسعلم ولك  4/5ل ورة س ف سنويم هة سنويم هة مل  

وي وب  لول  ون وريع   رهك  اععس  وست عع   ولمؤستل،  وي وب  لول  ولتيريس  هعئم  ه ضعب  رهك  اععس  وست عع  

ولمؤستل، وست عع  اععس رهك ولطلا     ممعع ولخيةعو ولمقيةم  ة ل )إ ورة ولق ول ةةكت    ا ولطلا  ةةكت   

ولم لوةع تكنولومعع  ةإ ورة  ولجعة م  ةةكت م  ويمع يمل  وست عع  ونرشع   ولمقيةم(،  ولط عم  ةولخيةعو  لعلجعة م  و 

ولمتتمعيي  ولخعرمعع     هروبها لخليجل ولكلعم، ةهخعلو  ت مل ولوليوو  لى تحلعل ستعمج وسست ععسعو ولخعصم  

وللجنم للهع تقليل    خطم   لهع، ةتقو   ولقوة ةولض ف ل مل خطم تحتع   لهع، ثا تقو  ل مل تقليل يضا سقعب 

 حتع  ولمومو ة هل وليروسم ول وتعم وة ولتقليل ولتنوه للكلعم.  ولت زيز ةولت

 سنووو. 5تلتز  ةليوو ضمع  ولجو ة لعلكلععو لتقييا  روسم ذوتعم مل سنووو:  5مل  •

يقو  مل اتا/ ملعم ل مل تقليل ول لسعةج، ةتقعريل ولمُقلروو، ةم لك ةضع خطم للتحتع  س ف سنويم:  –سنويم  •

نعب   لى ستعمج وسةتحعسعو ةستعمج وست ععسعو ولطلا  ةتقليل ولممتح  ولخعرمل للمقلر، ةتقو  هل تقعريل ولمُقلروو ل

ولجو ة   لوليوو ضمع   وليوخلعم  وللجع   ةُمعرسعو  ةم لك  لى  ولمقلر،  ةلمعو  ل مل ةلوم م  وخلعم  لى  هيضع  

سستمع ة ةنهع هل ةضع ةتحييث توصعف لعلكلععو. ةيتا متعلم تقعريل ة  لجنم ولملوم م وليوخلعم للولية ةولتل يتا و

 ول لسعةج ة مل خطط تحتع  لا.
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ع يظهل سظع  ولتقويا ولشعةل ول ه ةض ا ةلمز ضمع  ولجو ة لجمعع   • ع توضعح  ةهعمع يلل رسم 

 ولكلععو:

 

 

 

 

 

 

 

 (: 3/2021- 3/2020وقد تم عمل الآتي من قبل مركز ضمان الجودة خلال جائحة كورونا )

ولمقلر    - هل  ولطعل   وست عع  رهك  هل  ل ي  لعلت لعا     هسئلم خعصم  ولم ل    ”Course Evaluation“إضعهم  ليويم ة  

 . 2020وليروسل رلعع 

ع لأ  ه و ولنموذج اي تا  - إصيور سموذج ةحيث ة  "تقليل ولمقلر" ةولتأمعي  لى ةييله ولوليوو  لى وسلتزو  لا  لم 

 . 29/6/2020( لتعريخ 3و تمع ا لمجلس ولجعة م راا )

( لتعريخ 1ولهجع  ةتا و تمع ا هل ةجلس معة م راا )وستحيوث ةو تمع  سموذج توصعف ولمقلر ةول ه تا إضعهم ولعا ولت لعا    -

14/10/2020 . 

 الجامعة تتيح عرض ومناقشة قضايا الجودة في مجلس الجامعة. قيادة 7/ 10

ولخطط وسستلوتعجعم ةولخطط ولتنمع يم )ة ل؛  يتا ةنعاشم ولتقعريل ولخعصم لملمز ضمع  ولجو ة ةو تمع هع هل ةجلس ولجعة م  

ولتنويم للتيري  ةهه تحييث للآلععو ةوسست ععسعو ولخعصم لعلملمز   ةولخططلخطم ولتنمع يم ةتقعريلهع  ةولخطط ولتنويم ل

ةممعع ولقلوروو ولخعصم لعلجو ة ةولتطويل(. ممع يتا ةنعاشم ةو تمع  ولتقعريل ةولمتتجيوو ولخعصم لوليوو ضمع  ولجو ة 

 للكلععو هل ةجلس ولجعة م ةهل ةجعلس ولكلععو.

نتائج التقويم تناقش مع المعنيين ويستفاد منها في توجيه التخطيط وصنع القرار واتخاذ الإجراءات التصحيحية   8/ 10

 والتطوير. 

يتا تو يع وسست ععسعو ة  ا ل ةلمز ضمع  ولجو ة ةولكلععو للجهعو ولم نعم ة  ه ضعب هعئم تيريس ةهعئم ة عةسم ةبلا   

ريل لعلنتعمج ةةنعاشتهع هل ولمجعلس ولحعممم ة ل ةجلس ولجعة م ةةجعلس ولكلععو، ةإ وريع  ةةجتمع خعرمل. ةيتا  مل تقع

 ةلنعب   لى تلك ولنتعمج يتا وتخعذ ولقلوروو ةونملوبوو ولت حعحعم ولمنعس م لضمع  ولجو ة ةولتطويل.

 ةاي تا  مل وستل ة  ا ل ةلمز ضمع  ولجو ة خلال هتلة معمحم مورةسع: 

 سنوات  5 كل

 . . . . كل سنة . . .. 

 . . . .  كل فصل دراسي . . .. 

 . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .   كل شهر 

 الدراسة الذاتية 

 تقارير سنوية + تقارير البرامج  

 تقرير التغذية الراجعة + تقارير المقررات 

Progress Report  

 لجنة منسقي المعايير بالكليات + عميد الكلية

 لجنة منسقي المعايير بالكليات + رئيس القسم

 المقررات بالكلياترئيس القسم + منسقي 

 منسق وحدة ضمان الجودة بكل كلية 
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ستطلاع هروب ه ضعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم    ونملوبوو تا وستحيوث وست عع  س -

ولمتخ ة ة  ا ل ولجعة م خلال هتلة ولجعمحم، ةيتا ورسعل ولنتعمج لملمز ضمع  ولجو ة لعلجعة م ستخعذ ونملوبوو  

 ولت حعحعم وللا ةم ممع تا ةنعاشم ستعمج ه و وسست عع  لمجلس ولجعة م ةتقييا ولتوصععو وس ةم.

تا ت معا وست عع  لطللم  لى ولطلا  لم لهم رهيها هل ه وب ولجعة م ةه ضعب هعئم ولتيريس ةولهعئم ولم عةسم   -

. ةاع  ولملمز لإرسعلا  2020/ 10/ 14( لتعريخ  1خلال هتلة ولجعمحم ةتا و تمع  ه و وسست عع  لمجلس ولجعة م راا ) 

 عوعةج لجنم وسستق عبوو ةولتغ يم وللوم م لعلكلعةاإلى ةييله ةليوو ولجو ة لعلكلععو لطللا  لى ولطلا .  

لطلح وسست عع  ولكتلةسع ع  لى ممعع ولطلا  ةة  ثا تا تحلعل وسست عع  للاستمع ة ة  ولنتعمج ةوتخعذ ونملوبوو 

 ولت حعحعم ولمنعس م.

بعة، ويوفر الدعم الفني  مركز الجامعة ينظم تبادل الخبرات والتعاون بين وحدات ضمان الجودة بالمؤسسات التا 9/ 10

 والاستشاري لها. 

يتا  مل ومتمع عو  ةريم لع  ةلمز ضمع  ولجو ة ةةليوو ولكلععو لمنعاشم ولتقعريل ةولمتتجيوو ولخعصم لعلجو ة  

ةولتطويل. ممع يقو  ولملمز لمتعل م ة  ا  ملعم وس تمع  ولخعصم لعلكلععو ة  خلال وةيو  ولكلععو لعلتقعريل ولمطلولم  

ع لتنظعا ةرش  مل خعصم لعلجو ة ي ضعب ةليوو ضمع  ولجو ة لعلكلععو ةذلك لنشل   ةيقو صم لعن وروو. ولخع هيض 

. ممع يقو  ةتتشعر ةلمز ضمع  ولجو ة ل قي ومتمع عو ةع ةييله ثقعهم ولجو ة ةةووم م هه تطوروو هل ةجعل ولجو ة

 ه لهع.ةليوو ضمع  ولجو ة لعلكلععو لتوهعل ولي ا ولمنل ةوسستشعر

 قيادة الجامعة تدعم ضمان الجودة في مؤسساتها التابعة وتشجعها على استيفاء معايير الجودة والتقدم للاعتماد.   10/10

ت ت ل هلي هها وسهيوف وسستلوتعجعم للجعة م هل ةجعل ولجو ة ةولتطويل هل و  تح ل ملععو ولجعة م  لى وس تمع  ولمحلل  

ولجعة م ة  خلال ةلمز ضمع  ولجو ة  لى   ا ولكلععو خلال  ملعم وس تمع     بليق ممع، ةلوم م، ةوليةلل. ةتحلص  

ةول ح عم   ولت لعمعم  ول ملعم  لمع يضم  مو ة  لعلجعة م  وس وروو  ولجعة م ة  ممعع  هسشطم  معهم  تقعريل سنويم     ةتو يع 

ع ةتتوك وي وب ة تميو ل لك  لى ول ععسعو ولموثقم، ةذل ك سستعمعب ة عيعل وس تمع  ولمحي ة ة  ا ل ولجهعو ولمحلعم  ةوضح 

 ةوليةلعم. 

 قيادة الجامعة تهتم بمشروعات التطوير وتدعمها.   11/ 10

يهيف ةلمز ضسسمع  ولجو ة لجعة م ة سسل وليةلعم إلى ولتطويل ولمتسستمل هل ضسسوب ول ملعم ولت سسسسسسسلعمعم ةويسشسسطم ول ح عم 

كمعبة لمخلمعو ولت لا ولمتستهيهم لل لوةج وليروسسعم، ةم لك تقييا ولي ا ةوسسستشسعروو ولل  ةولمشسعرمم ولمجتم عم، لمع يحقق ول

ممعع ةليوو ولجو ة لعلكلععو، ةسشسسسل ثقعهم ولجو ة ةولتأهعل ولل وس تمع  ليك ممعع ول عةلع  لعلجعة م، ةولتأمي ة  وسسسستعمعب 

ل ةوليةلل، لمع يحقق وسرتقعب لمكعسم ولجعة م لع  ولجعة عو ممعع ولمتطل عو ةولم عيعل ولقععسسسعم للجو ة  لى ولمتسستوك ولمحل

 ولم ليم ةوسمن عم.


