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 مقدمة؛ 

   

 نبذة عن نشأة الجامعة والقرار الخاص بها وأسماء القطاعات والكليات ❖

وت مل الجعة م معهدة على تحقيق رؤيتهع ورسسعلتهع وههداههع اسسست اتيجيم ةخ ل     1996الدوليم ععم تأسستسج معة م ة س   -

وتضسسسسج الجعة م ًعليلاع    م اطعععم وهج القطع  لدةم المجتمع التطوي  المتسسسستم  واسرتقعل سعلمتسسسستوم اواعبيمي وال ح ي و

ةدهج على   4اليسعم ً سسسسلسج  6ععيسم وتحتو  هس ا القطسععسعم على الط ي، القطسع  الهدسدسسسسسي واطسع  ال لوم ا وتسسسسعويسم واسمتمس 

اسعتمعب ةخ ا ل الهيئم القوةيم لضسسمعج موبة الت ليج واسعتمعب وهج اليم  ا ال ج واوسسسدعج، اليم ال سسيدلم، اليم ال لوم وال دوج 

  قتميهع اولتخ وا ع م.الهددسيم سقتميهع اسلكت وويعم واست عسم الكه سيم وال معرة ،اليم اولتخ واسع م س

 (.1996( لتدم )246تج تأسيس الجعة م سق ار ممهور  راج ) -

 

 كليات وقطاعات الجامعة ▪

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 القطاعات  الكليات 

 اليم اولتخ و ا ع م 
 قطاع العلوم الإنسانية 

 يماليم إبارة اوعمع  والتجعرة الدول 

 ميالهددسال لوم وال دوج اليم 

 القطاع الهندسي 

 الم لوةعم و الحعس عم اليم 

 لم اليم ال يد

 القطاع الطبي 

 واوسدعجاليم  ا ال ج 
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 والرسالة والغايات الاستراتيجية  الرؤية ❖

   -رؤية الجامعة:      

اعداب ل يجيخ   علىتهدف معة م ة س  الدوليم الي هج ت س م ةسستم ت ليميم ومويميم ةخ ل   توهي  سيئم امتمععيم كهاعبيميم اعبرة 

، وةمعرسيخ ةهدييخ وروابالا يتتموج س وح الم عبرة لت زيز ال حث ال لمي ولدةم المجتمع   سعلمواص عم ال علميم يت وج للت لج المتتم

 الهويم الو ديم. علىلح عظ ا ة التدميم ووالمهديم لدعج ةتي

  -رسالة الجامعة:    

تلتزم معة م ة س  الدوليم ستطوي  واسستداةم س اةجهع اواعبيميم وهوتسطتهع ال ح يم ع   تكعةل الت ليج وال حث ال لمي ولدةم المجتمع،  

دميم المتستداةم للمجتمع الم س   والدهوب سمواربهع وإعداب بارسسيهع لتولى هبوار ايعبيم هي ةتتل  المهخ والمتسعهمم ال  علم هي الت

 والتدعهتيم ل رتقعل ستم تهع المحليم والدوليم. اسستق ليمإ عر ةخ  هيالمعبيم وال ت يم 

وعلى ال سسسس يسد السدولي تلتزم الجسعة سم س تم عهسع  الت سعوج ةع ةتتل  الجسعة سعم المتميزة هي مميع هوحسعل ال سعلج لتدويع س اةجهسع وتسأهيسل  

 .ل يجيهع للمدعهتم الدوليم   قع سًتيعمعم هسوا  ال مل

 -الغايات الاستراتيجية:   

 اعبرة على تل يم اًتيعمعم سو  ال مل.ل يج ةتميز ي  ا علة علميم وةهديم وايعبيم  إعداب -1

 تطوي  وت زيز س اةج للدراسعم ال ليع ةتتقم ةع الم عيي  التت  يم المهديم سجميع الكليعم. -2

 اسرتقعل سعل حث ال لمي لدعج المتعهمم ال ح يم للجعة م وتأايد ةكعوتهع هي ةجتمع ال حث ال لمي المحلى وا اليمي. -3

 الجعة م ةخ ل   الت عوج والحوار ةع ةسستعم بوليم علميم وسح يم لت زيز التوامد على التعًم الدوليم.اسرتقعل سدظج   -4

 ةد متور الت عوج ةع اعهم ةسستعم المجتمع ةخ ل   تقديج لدةعم وت  يل ش ااعم لتحقيق اسست عبة المت عبلم. -5

 رهع ا علة اسبال المسستي والقدرة المسستيم للجعة م. -6

  ت زيز ال ديم التحتيم والتوس عم اسهقيم للجعة م وتأسيس ةتعريع للتمويل ال اتي. -7

 

 دة التعليم والاعتمادوالهيئة القومية لضمان ج من قبل عتمادمن الاكليات الجامعة  موقف ❖

يهدف ة از ضمعج الجوبة سجعة م ة   الدوليم إلى التطوي  المتتم  هي ضول ال مليم الت سسسليميم واووتطم ال ح يم والمتعرام 

الي مميع وًدام   واسسستتسعرامالمجتم يم، سمع يحقق الك علة لمت معم الت لج المتستهدهم لل  اةج الدراسسيم، وا لت تقديج الدعج  

اسسسسستي عل مميع المتطل عم   والتأاد ةخمميع ال عةليخ سعلجعة م،   اسعتمعب لدم  والتأهيل اليالجوبة  مووتسسسس   قعهالجوبة سعلكليعم، 

 .واسمد يم، سمع يحقق اسرتقعل سمكعوم الجعة م سيخ الجعة عم الم  يم والدوليللجوبة على المتتوم المحلي  والم عيي  القيعسيم
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 م الكلية الموقف من الاعتماد 

 1 اليم  ا ال ج واوسدعج ةُ تمدة 

 2 اليم ال يدلم  ةُ تمدة 

 3 اليم ال لوم وال دوج الهددسيم ةُ تمدة 

 4 اليم اولتخ واسع م  ةُ تمدة 

 5 اليم الم لوةعم والحعس عم  لض ج لزيعرة استط عيم ةخ الهيئم القوةيم لضمعج موبة الت ليج واسعتمعب

 6 اليم إبارة اوعمع  والتجعرة الدوليم اسعتمعبت مل على استكمع  ةل  

 

 

 (2019/2020لجامعة مصر الدولية )التقرير السنوي  ❖

وهقلاع   (2020ك2019)سإعداب التق ي  التسسسسدو  لجعة م ة سسسس  الدوليم لل عم الجعة ي اعةج الجعة م ةخ ل   ة از ضسسسسمعج الجوبة 

، ويضسسسج ه ا التق ي  ههج الممعرسسسسعم، الق ارام  (NAQAEE)لم عيي  وةسشسسس ام الهيئم القوةيم لضسسسمعج موبة الت ليج واسعتمعب 

 واووتطم التي اعةج سهع الجعة م ل   ال عم الجعة ي.
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 التقييم الذاتي: 

 غير مستوف مستوف جزئيا   مستوف  مؤشر التقييم 

رسالة ورؤية الجامعة معتمدتان ومعلنتان، وتوجد آلية لمراجعتهما  .1

   √ دوري ا بمشاركة الأطراف المعنية.

رسالة الجامعة تعكس دورها التعليمي والبحثي ومسئوليتها المجتمعية   .2

   √ بما يتفق مع التوقعات المجتمعية والقومية. 

   √ للجامعة مؤشرات موضوعية لقياس تحقق الرسالة. .3

الخطة الاستراتيجية للجامعة معتمدة ،وشارك في وضعها الأطراف  .4

   √ المستدامة. المعنية وتتوافق مع أهداف التنمية 

التحليل البيئي شامل وموضوعي والوسائل والأدوات المستخدمة في  .5

   √ إجرائه متعددة وملائمة. 

الاهداف الاستراتيجية معلنة وواضحة الصياغة، ومبنية على التحليل   .6

   √ البيئي ،وقابلة للقياس والتحقق في المدى الزمنى للخطة. 

الأنشطة التي تحقق الأهداف الاستراتيجية،  الخطط التنفيذية تتضمن  .7

ومحدد بها مسئولية التنفيذ ،والجدول الزمنى والتكلفة المالية، 

   √ ومؤشرات الأداء وتعكس أولويات تنفيذ الأنشطة وتسلسلها المنطقي.

توجد آلية مفعلة لنشر وتفعيل الخطة الاستراتيجية للجامعة  .8

والمعاهد( لضمان اتساق الخطط  بالمؤسسات التابعة )الكليات 

   √ الاستراتيجية للمؤسسات مع خطة الجامعة. 

توجد تقارير سنوية لمتابعة تقدم الخطط التنفيذية وفقا  للجدول الزمنى  .9

   √ وتحقق مستويات الأداء المستهدفة.

يوجد تقييم موضوعي للوضع التنافسي للجامعة وسياسة /آليات   .10

   √ تحسينه.
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 رسالة ورؤية الجامعة معتمدتان ومعلنتان، وتوجد آلية لمراجعتهما دوري ا بمشاركة الأطراف المعنية.  1/1

تج توزيع است يعج على هعضعل هيئم التدريس والهيئم الم عووم وا بارييخ والط ب وس ض او  اف التعرميم ل   ال عم الجعة ي 

رؤيم ورسعلم الجعة م وتج استهداف هعضعل هيئم التدريس والهيئم الم عووم ( ول  هرالهع و  ح ةقت ًعتهع ست وص  2015ك  2014)

وا بارييخ والط ب وعدب ةخ المدرال ورؤسعل الت اعم والمسستعم ال دععيم اد شعراوا هي ه ا اسست يعج للوصو  إلى ال ؤيم 

 يمكخ هج تمتد لتمتم هعوام.  وال سعلم الحعليم واد وُمد هج صيعغم ا  ةدهمع اعج ةخ الم ووم والتموليم سحيث

وتقوم الجعة م سم ام م وتحديث رسعلتهع ال لمس سدوام ويلت لمواا م التطورام المحليم والدوليم وتل يم ةتطل عم سو  ال مل وةع 

 تتطلع اليه مميع الكليعم هي المتتق ل ةخ هج تكوج رائدة ال هي ةجعله. 

اسست اتيجيم بالل ولعرج الجعة م ةخ ل   المواع اسلكت ووي للجعة م، وةخ ل   وض هع هي تج وت  ال ؤيم وال سعلم والغعيعم  

 لوًعم اع ويم سعلجعة م ومميع التطط اسست اتيجيم والدراسعم ال اتيم للكليعم.

 

 . عية والقوميةرسالة الجامعة تعكس دورها التعليمي والبحثي ومسئوليتها المجتمعية بما يتفق مع التوقعات المجتم 1/2 

سدعل على وتعئج اسست يعوعم وسمتعرام اعهم او  اف تج صيعغم رؤيم ورسعلم للجعة م. وت كس رسعلم الجعة م شت يتهع وبورهع 

 الت ليمي، وتطل عتهع هي ال حث ال لمي، وةتسوليتهع المجتم يم، سمع يت ق ةع اًتيعمعم المجتمع للتدميم. وهيمع يلي وص ال ؤيم وال سعلم

 -جعة م: لل

 الرؤية •

تهدفُ معة م ة   الدوليم إلى هج ت  م ةسستم ت ليميم ومويميم ةخ ل   توهي  سيئم امتمععيم كهاعبيميم اعبرة على إعداب ل يجيخ 

المجتمع سعلمواص عم ال علميم يت وج للت لج المتتم ، وةمعرسيخ ةهدييخ ورُوابالا يتتموج س وح الم عبرة لت زيز ال حث ال لمي ولدةم 

 والمهديم لدعج ةتي ة التدميم والح عظ على الهويم الو ديم.

      الرسالة •

تلتزم معة م ة   الدوليم ستطوي  واستداةم س اةجهع اواعبيميم وهوتطتهع ال ح يم ع   تكعةل الت ليج وال حث ال لمي ولدةم المجتمع،  

وإعداب بارسيهع لتولى هبوارالا ايعبيم هي ةتتل  المهخ والمتعهمم ال  علم هي التدميم المتتداةم للمجتمع الم    والدهوب سمواربهع 

 .ل ت يم هي إ عر ةخ اسستق ليم والتدعهتيم ل رتقعل ستم تهع المحليم والدوليمالمعبيم وا

وعلى ال  يد الدولي تلتزم الجعة م س تم عهع  الت عوج ةع ةتتل  الجعة عم المتميزة هي مميع هوحعل ال علج لتدويع س اةجهع وتأهيل  

 ل يجيهع للمدعهتم الدوليم   قع سًتيعمعم هسوا  ال مل.  

 

ةدطو  ال ؤيم وال سعلم يتضم هج س اةج ة ًلتي ال كعلوريوس والدراسعم ال ليع توااا ال  اةج التي تط ًهع الكليعم المدعظ ة  وةخ

يام التم م ال علميم. هةع ال حث ال لمي ههو ي ت ط سعًتيعمعم التو  المحلي ةخ هسحعث ض وريم لتطوي هع ًتى تحقق الهدف المدتوب 

 لتدةم المجتمع.

 

 . مؤشرات موضوعية لقياس تحقق الرسالة لجامعةل 1/3

اعةج الجعة م سوضع غعيعم وههداف است اتيجيم اعسلم للقيعس والتحقيق لضمعج تحقيق رسعلتهع، وةخ  ج تج إبراج اوهداف التد ي يم 

تحقيق رسعلم الجعة م وةتعس م واووتطم المدعس م لتد ي هع ةع تحديد ةتئوليعم وتوايج التد ي  لتهولم ةتعس م اوهداف وضمعج تد ي  و 
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التي تج   KPIsوتقييج عليعم التد ي  وعخ   يق التقعري  التدويم للتطم التد ي يم يتضم وتا ا وجعز التدويم للجعة م عخ   يق عدب  

 .KPIsتد ي هع إلى ةجمل ا 

( وتج اعتمعبهع هي ةجلس 2021-  2016)والجدي  سعل ا  هوه اد تج إبراج ه ا اووتطم سعلتطم اسست اتيجيم لجعة م ة   الدوليم  

 . 2016ك 4ك13( ستعريخ 2الجعة م راج )

 

 الخطة الاستراتيجية للجامعة معتمدة، وشارك في وضعها الأطراف المعنية وتتوافق مع أهداف التنمية المستدامة. 1/4

لا الت  ف على ةوا خ القوة ووقع  الضس     تج عمل التحليل ال يئي ال سععي سغ ب تحديد ال  ص المُتعًم والتهديدام المُتوا م، وهيضسع

هي ام ال التحليل ال يئي، واد اشست    SWOTللجعة م ستسكل ةوضسوعي سمتسعرام او  اف الم ديم. واد تج اسستتدام التحليل الكي ي 

عل ةخ بالل المسسسستسسم )هعضسسعل هيئم التدريس والهيئم الم عووم واسبارييخ والط ب( وةخ لعرج المسسسستسسم هي التحليل ال يئي هعضسس 

 )رؤسعل س ض الت اعم والهيئعم وس ض الت يجيخ(.

.وةدعاتته ةع 2016ك 4ك13( ستعريخ  2واد تج ع ب التحليل ال يئي واعتمعبا ةع اعتمعب التطم اسست اتيجيم هي ةجلس الجعة م راج )

القطع  سوزارة او لجعج  الت اعم والهيئعم وس ض هعضعل  الكليعم ورؤسعل س ض  المسستم اعلتعبة عمدال  بالل  المتتل م    اف 

 الت ليج ال علي وال حث ال لمي.

الجوبة سعلجعة م وتج عمل ملتعم ع   يهدي  التتطيط اسست اتيجي ةخ ل   ة از ضمعج  ال مل عخ  تج تد ي  عدب ةخ ورش 

ال ليع، واد تج ت ميج و  ح ال ديد ةخ اسست يعوعم )وةقعس م سسر ، وال ؤيم، وال سعلم( واستق عل الآرال SWOTيم ةع ا بارة 

ومديٌ  سعل ا  هج التطم اسست اتيجيم ) للأ  اف المتتل م. )عضو هيئم التدريس، الهيئم الم عووم، ا بارييخ والمتت يديخ التعرمييخ.

عور التي تتدم الطعلا ويتواه  هي التطم اسست اتيجيم للجعة م التحليل ال يئي ال سععي وبراسم ال جوة للجعة م تقوم على عدب ةخ المح

 . Gantt chartوتحليلهع وا لت الغعيعم واوهداف اسست اتيجيم واوهداف التد ي يم وتوايتعم تد ي  ه ا اوهداف 

 ر هسعسيم ةتت ام وهي الت ليج والت لُج وال حث ال لمي ولدةم المجتمع. واد روعي هي التطم اسست اتيجيم للجعة م اسرتكعز على ةحعو

  ومديٌ  سعل ا  هج الجعة م اعةج سعستقدام ل ي  است اتيجي لمُ ام م التطم اسست اتيجيم والتطم التد ي يم واتعسم تق ي  عدهمع وتج عمل 

 اسست اتيجيم. الت دي م المطلوسم واعتمعب ال ورة الدهعئيم للتطم 

 شامل وموضوعي والوسائل والأدوات المستخدمة في إجرائه متعددة وملائمة.  البيئيالتحليل  1/5

التحليل ال يئي ال   تج ات   سعلتموليم ًيث اًتوم على مميع هوتطم الجعة م وادراتهع وإةكعوعتهع وا  عر التعرمي المُحيط سهع 

اسست يعوعم الدهعئيم التي تغطي مميع مواوا التحليل ال يئي الداللي والتعرمي والتي ت تمد على ة عيي  ًيث تج ت ميج ةجموعم ةخ 

للتحديد  الهيئم القوةيم لضمعج موبة الت ليج واسعتمعب وتتمل مميع ة عيي  بليل الهيئم القوةيم لضمعج موبة الت ليج واسعتمعب ويلت

واد تج سإم ال اسست يعوعم والتحلي م الدهعئيم وتحديد ال جوة سيخ المطلوب إوجعزا وةع هو ةُتعح  الدايق لدقع  القوة ووقع  الض   سهع.

لا. ا لت عمل ة  وهم  ال واةل اسست اتيجيم ال سععيم. ه ليع

يث ات   التحليل ال يئي سعلموضوعيم وال  د عخ التحيز هي توصي  وتتتيص ةجعسم القوة والض   وا لت ال  ص والتهديدام ً

تج تتكيل ه يق يضج عدبالا ةخ المتت  يخ ةخ هعضعل هيئم التدريس ال يخ تج تدري هج ةخ ا ل ة از ضمعج الجوبة سعلجعة م على 

واد تج تحديد ًجج ال يدم س د اسست شعب سم عيي  الهيئم القوةيم  اي يم وضع التطط اسست اتيجيم المُ تمدة على التحليل ال يئي المتكعةل.

 اعلتعلي: 

 )ةقعس م سسريم(                     ميع القيعبام ال ليع سعلجعة م. م -

 وعدب ةخ هعضعل هيئم التدريس والهيئم الم عووم                                  )است يعوعم(  -
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 )است يعوعم(                          عدب ةخ ا بارييخ سعلجعة م  -

 )است يعوعم(                                                  الط ب سعلكليعم  -

عدب ةخ التت يعم المتميزة ةخ هصحعب الم لحم وةتت يد  التدةم يم لوج هيئعم وةسستعم المجتمع المدوي وال دععي    -

 )ةقعس م سسريم واست يعوعم(                 المحيط وةخ ل يجي اليعم الجعة م.

 

واد تج تحليل اسست يعوعم وتحديد ةدم اوة هو ض   ال عدعص  اسست يعج. واد تج استط   ره  ا بارة ال ليع ورؤسعل اواتعم هي 

 التحليل ال يئي عخ   يق المقعس م ال سريم ًيث تج عقد امتمع  ة هج وهلد رهيهج هي وقع  القوة والض   وال  ص والتهديدام. 

 

 المدى الزمنى للخطة.   فيق  البيئي، وقابلة للقياس والتحقمعلنة وواضحة الصياغة، ومبنية على التحليل    يجيةالاستراتالاهداف    1/6

وعمل براسم هجوة، تج وضع ةجموعم ةخ الغعيعم واوهداف اسست اتيجيم الم ت طم   SWOTس د عمل تحليل لل يئم الدالليم والتعرميم  

 لدةم ةجتمع(. –سحث علمي  –اوابر ست يم  -موبة  –ستحقيق رؤيم ورسعلم الجعة م وت مل هي عدة ةحعور رئيتيم )ت ليج و  ب 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اسعتمعب على التحليل ال يئي عدد صيعغم الغعيعم الدهعئيم واوهداف اسست اتيجيم ويلت سأل  وقع  القوة والض   هي اسعت عر وا لت   تج

إةكعويم استغ   ال  ص المُتعًم وتجدا التهديدام وةحعولم التغلا عليهع. ًيث تج تحديد اوهداف اسست اتيجيم للجعة م لتحقيق رؤيتهع  

 هي ضول التحليل ال يئي والوضع التدعهتي والتحديعم الحعليم والمتتق ليم.  ورسعلتهع

 

وتج اعتمعب وتو يق الغعيعم واوهداف اسست اتيجيم ةع التأايد على ض ورة ةُ ام م وتحديث الغعيعم الدهعئيم واوهداف اسست اتيجيم 

سو  ال مل. واد تج صيعغم اوهداف اسست اتيجيم للجعة م سدعللا  ال لمس سدوام لمواا م التطورام المحليم والدوليم وتل يم ةتطل عم

 Ganttعلى الغعيعم المتتتل م ةخ براسم ال جوة. واد روعي عدد صيعغتهع هج تكوج اعسلم للقيعس والتحقق وهق الجدو  الزةدي  

chart  كليم ةواع الجعة م ا لكت ووي ولوًعم الموموب سعلتطم اسست اتيجيم، وتج وت  الغعيعم واوهداف اسست اتيجيم ةخ ل   ال

 إع ويم.

 

 الغايات الاستراتيجية لجامعة مصر الدولية  المحاور الرئيسية 

 تطوي  سيئم الت ليج والت لج والتدريس و الح عظ على تمعيز الت يج طلاب تعليم و 

 تطوي      تقويج اسبال وضمعج الجوبة المتتداةم  جودة 

 .الح عظ على تميز وزيعبة اوتعميم هعضعل هيئم التدريس وال عةليخ كوادر بشريه

 تأايد بور الجعة م ا د   ه ع  هي ةدظوةم ال حث ال لمي ةحليع وبوليع بحث علمي

 هي ال دععم ولدةم المجتمعالجعة م ت ظيج بور  خدمة مجتمع 
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 الزمنى والتكلفة، ومحدد بها مسئولية التنفيذ، والجدول  الاستراتيجيةتحقق الأهداف    التيالخطط التنفيذية تتضمن الأنشطة    1/7

 . وتعكس أولويات تنفيذ الأنشطة وتسلسلها المنطقي المالية، ومؤشرات الأداء

لا لم عيي  الهيئم   يوُمد لطم تد ي يم لمتيم واضحم لتط يق است اتيجيم الجعة م توضم ا  عر الزةدي وت  ز ًعمم الجعة م للتطوي    قع

التد ي يم  اوهداف  وا لت  للجعة م  اسست اتيجيم  واوهداف  الغعيعم  مميع  التطم  وتتضمخ  واسعتمعب،  الت ليج  موبة  لضمعج  القوةيم 

لا لم اًل التد ي    وال  عيم.  ويوُمد تحديد بايق لمتسوليعم  لا ةُحدبالا وةُ ئمع تد ي  اووتطم والمهعم التي تتضمدهع التطم ومدوسلا زةديع

 . (KPIs)سع ضعهم إلى وموب ةسش ام ةحدبة لتقييج وتطوي  عمليعم التد ي   

لا لم عيي  الهيئم القوةيم لضمعج موبة الت  ليج واسعتمعب والتي تظه  تج وضع ةقت ح التطم اسست اتيجيم وةقت ح التطم التد ي يم وهقع

 اووتطم المطلوسم لتحقيق رسعلم الجعة م وههداههع اسست اتيجيم وهولويعم تد ي  اووتطم وعليعم التد ي  والمتئو  عخ التد ي  والجدو  

التطم اسست اتيجيم   الزةدى لتد ي  التطم وةسش ام المتعس م وةتتويعم اسوجعز، واد اعةج الجعة م سعستقدام ل ي  است اتيجي لمُ ام م

 والتطم التد ي يم واتعسم تق ي  عدهمع. وتج ع ب التق ي  وعمل الت دي م المطلوسم واعتمعب ال ورة الدهعئيم للتطم اسست اتيجيم. 

معليم ووظ الا لط ي م الجعة م امسستم لعصم يقوم ة از ضمعج الجوبة سعلجعة م سمتع  م إبارة الموازوم والميزاويم لوضع الموازوم ال

 للتطم التد ي يم للتطم اسست اتيجيم. وتمتعز التطم التد ي يم سعلم ووم. ويجدرُ ا شعرة إلى هج مميع الغعيعم اسست اتيجيم واوهداف

واووتطم التعصم سعلتطم اسست اتيجيم ةت قم ةع سيعسعم الجعة م. ومديٌ  سعل ا  هوه يتج استت ص التطط التد ي يم التدويم ةخ ه ا 

 تطم التمتيم ويتج اعتمعب التق ي  التدو  للتطم التد ي يم للتطم اسست اتيجيم سدويلاع سمجلس الجعة م.ال

SDG: Goal 8: University expenditure. 

الخطط   1/8 اتساق  والمعاهد( لضمان  )الكليات  التابعة  بالمؤسسات  للجامعة  الاستراتيجية  الخطة  وتفعيل  لنشر  مفعلة  آلية  توجد 

 الاستراتيجية للمؤسسات مع خطة الجامعة. 

( الدوليم  لجعة م ة    اسست اتيجيم  التطم  سيخ  تعم  وتواهق  اتتع   الجعة م،  2021-  2016يومد  لكليعم  اسست اتيجيم  والتطط   )

عج الجوبة ه ع ضعهم إلى اشت ا  القيعبام سعلكليعم هي وضع التطم اسست اتيجيم للجعة م؛ اد ً صج الجعة م ةخ ل   ة از ضم

على تتليج الدتخ الدهعئيم والم تمدة ةخ التطم اسست اتيجيم للجعة م إلى الكليعم ل     عليهع وال مل على التواهق سيخ التطط سحيث 

 تكوج اوهداف اسست اتيجيم للكليعم تحج ةظلم اوهداف اسست اتيجيم للجعة م.

ورسعلم الجعة م والكليعم واتضم ةخ ل   تلت الدراسم وموب تواهق وتطعسق اعم ة از ضمعج الجوبة س مل براسم ةقعروم سيخ رؤيم 

 تعم سيخ رؤيم ورسعلم مميع الكليعم ةع ة ي تهمع سعلجعة م وتج تو يق يلت هي تق ي  لكل اليم على ًدا يساد ه ا التطعسق.

جيم واوهداف اسست اتيجيم للكليعم واتعسم تق ي  امع اعم ة از ضمعج الجوبة س مل براسم ةقعروم هل م سيخ ههداف الجعة م اسست اتي

 لجعة م وههداههع اسست اتيجيم.  ةد  ل لكل اليم يوضم ةدم التطعسق سيدهج ةمع يتهج هي تط يق وتحقيق رسعلم ا

 توجد تقارير سنوية لمتابعة تقدم الخطط التنفيذية وفقا  للجدول الزمنى وتحقق مستويات الأداء المستهدفة. 1/9

الجعة م س مل تقعري  سدويم لمتعس م تد ي  التطم التد ي يم للتطم اسست اتيجيم ًيث يتضم هيهع اوهداف التد ي يم وهسعليا التد ي    تقوم

(. وعخ   يق التقعري  التدويم للتطم التد ي يم يتضم وتا ا وجعز التدويم KPIsوتقييج اوبال ) وةتسوليم التد ي  وةسش ام المتعس م

 . ويتج اعتمعب ه ا التق ي  سمجلس الجعة م سدويلاع. KPIsالتي تج تد ي هع إلى ةجمل ا  KPIsخ   يق عدب للجعة م ع

 

 يوجد تقييم موضوعي للوضع التنافسي للجامعة وسياسة /آليات تحسينه.  1/10

بوريلاع؛ ًيث تقوم سدراسم سو  ال مل ت مل الجعة م على تحليل وتقييج الوضع التدعهتي لتحديث التيعسعم واسست اتيجيعم والتطط  

ةخ ل   است يعوعم يتج ارسعلهع سدويلاع للمتت يد التعرمي وةخ ل   وتعئج تحليل اسست يعوعم يتج ابراج لطط التحتيخ وا م الام 

 الت حيحيم المدعس م وةدعاتتهع سمجلس الجعة م. 
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يم للح عظ على الوضع التدعهتي للجعة م والتطوي  المتتم  لدور الجعة م امع تقوم الجعة م سعسست عوم سآرال الت  ال هي المجعلس ال سم

 هي المجتمع. 

 

 

 

 التقييم الذاتي: 

مستوف   مستوف  مؤشر التقييم 

 جزئيا  

غير  

 مستوفي

ونشاطها  1 الجامعة  لحجم  وملائم  معتمد  التنظيمي  ويتضمن .الهيكل 

 الإدارات الداعمة لتحقيق رسالتها وأهدافها. 

√   

المؤسسات 2 العلاقات مع  التنظيمي واضح السلطات ويوضح  .الهيكل 

 التابعة للجامعة وإداراتها المختلفة.

√   

وفقا   3 والاختصاصات  المسئوليات  ويحدد  معلن  الوظيفي  .التوصيف 

السلطات والمسئوليات، ويستخدم  للهيكل التنظيمي ويحقق التكافؤ بين  

 في حالات التعيين والنقل والانتداب للوظائف المختلفة.

√   

المنظمة للمجالس  4 الحاكم، والعلاقة  المجلس  .مسئوليات وصلاحيات 

 واختصاصات كل منها )في حال تعددها( موثقة ومعلنة.

√   

   √ .الفصل بين الملكية والإدارة.5

   √ الجامعة لحقوقها في الإدارة الذاتية..ممارسة 6

ومعلنة 7 موضوعية  والإدارية  الأكاديمية  القيادات  اختيار  .معايير 

 ومفعلة من خلال آليات شفافة تضمن تكافؤ الفرص. 

√   

سياسات  8 وتوجد  قدراتها  تنمية  يتم  والمستقبلية  الحالية  .القيادات 

 القيادات.وآليات فاعلة لتكوين صف ثان من 

√   

. مؤشرات تقييم أداء القيادات موضوعية وتشارك الأطراف المعنية  9

 في عملية التقييم وتستخدم النتائج لتحسين الأداء المؤسسي. 

√   

لتفعيلها  10 آليات  ولديها  ومرنة  ومعلنة  شاملة  الجامعة  سياسات   .

 ومراقبة تطبيقها. 

√   

توزيع  11 في  التفويض  يستخدم  يحقق  .  بما  والمسئوليات  السلطات 

 كفاءة الأداء.

√   

 المعيار الثاني: القيادة والحوكمة والإدارة الذاتية 
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. الاستفادة من نظم المعلومات والتوثيق وحفظ واستدعاء وإتاحة 12

 تداول الوثائق في عملية اتخاذ القرار. 

√   

. دعم قيادة الجامعة للحرية الأكاديمية لمؤسساتها التابعة ودعمها 13

 ماديأ وفنيا  واداريا . 

√   

ومتاح 14 معلن  المهنية  للأخلاقيات  وميثاق  جوهرية  قيم  للجامعة   .

 للمعنيين وتراقب تطبيقه.

√   

تضارب  15 وعدم  الشفافية  لضمان  فاعلة  وإجراءات  آليات  توجد   .

 والممارسات العادلة وعدم التمييز بين أفراد المؤسسة.المصالح 

√   

   √ . يوجد نظام فاعل للمساءلة والمحاسبة.16

 

 التنظيمي معتمد وملائم لحجم الجامعة ونشاطها ويتضمن الإدارات الداعمة لتحقيق رسالتها وأهدافها.  . الهيكل2/1

ا ل ةجلس  تدظيمي  للجعة م هيكليوُمد   اعتمعبا ةخ  تج  الجعة م ووتع هع  لحجج  الهيكل   ،الجعة م  است شعب  ة ئج  ويوضم 

 : يليللكليعم المتتل م ويت   سمع    واباراته الداعممالتدظيمي الت عوج المُت عب  اوهقي وال هسي سيخ ةتتويعته ووًداته المتتل م  

يُ ت   هعلى سلطم تد ي يم س ئعسم التيد رئيس    ال  تتحقق الجعة م ةخ تكعهس التلطعم ةع المتئوليعم ةخ ل   ةجلس الجعة م  

  وشئوج الط ب اوةور المت لقم سعلكليعم    هاعبيمي لمدعاتم. ويد قد المجلس ة تيخ ععم  وعمدال الكليعمم، والتعبة الدواب  الجعة 

ال لمي   ال ليع وال حث  ال يئم    وشئوج لدةم  والدراسعم  وتدميم  ةعالمجتمع  لكل    وال  وإع ج  تو يق  ةع  الت ليج  يتص موبة 

 الق ارام التي يتوصل إليهع المجلس لضمعج الوضوح والت عهيم. 

 

 التنظيمي واضح السلطات ويوضح العلاقات مع المؤسسات التابعة للجامعة وإداراتها المختلفة. . الهيكل2/2

ًيث يومد سكل ابارة   هاعبيميع اباريع ولكخ تت  ه    عميد ه   ويتضم ةخ الهيكل التدظيمي ال  ام سيخ اسبارام التي س تت ع   -

 ةم ليخ للكليعم ويتج التواصل سيخ الكليعم ةتم ل هي ال مدال وسيخ اسبارة ةخ ل   هسسل المم ليخ. 

المتتل م ةخ بعج اووتطم الت ليميم. واد    ل ًتيعمعموت اعي ة ئمم ال مل    تقوم ا بارام المتتل م سأبال الوظعئ  المدو  سهع، -

التوصي  الوظي ي المُوز  على مميع ا بارام، وس لت تج   هيوالوام عم المدو م سكل إبارة    اسلت عصعمًدبم الكليعم  

ا بارة. وتح ص   هيامع تتميز إبارام لدةعم الدعج سعلك علة    وظي يتحديد المتئوليعم والمهعم. ويوُمد لكل إبارة توصي   

  التدري يم، ، اوةعاخ الم ئمم والدورام  الآليالجعة م على توهي  المتطل عم ال زةم له ا ا بارام لتأبيم عملهع ة ل الحعسا  

 اعلتعلي:اعوج وتا اسمعسعم هيه 

   2020/2019 2019ك2018 2018ك2017 ال دد

ال زةم   مالمتطل عتوهي   

 للإبارييخ

88.6% 95.2% 91.5% 

السلطات    2/3 بين  التكافؤ  ويحقق  التنظيمي  للهيكل  وفقا   والاختصاصات  المسئوليات  ويحدد  معلن  الوظيفي  التوصيف 

 والمسئوليات، ويستخدم في حالات التعيين والنقل والانتداب للوظائف المختلفة. 

الكليعم سعلجعة م اعووج   )اعووج الجعة عم   2009لتدم    12واعووج  (  الجعة عم الم  يم)اعووج تدظيج    1972لتدم    49تط ق 

ال مل    2003لتدم    12واعووج  (  واوهليم  التعصم يحدب   الم   ()اعووج  وظي ي  توصي   ويومد  لهمع،  المُدظمم  واللوائم 
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عةليخ سهع ويم ل التوصي  الوظي ي اوسعس لتغل الوظعئ  المتتل م سمع يضمخ وضع ةتئوليعم القيعبام اواعبيميم وا باريم وال 

ه ا   ويتُتتدم  سعلكليعم.  وا باريم  اواعبيميم  ال ئعم  لجميع  ةُ لخ  الوظي ي  والتوصي   المدعسا،  المكعج  هي  المدعسا  ال ضو 

م واواويخ الكليعم. ويوُمد توصي  وظي ي واضم التوصي  عدد الت ييخ والدقل وه ا التوصي  يحقق التواهق سيخ سيعسعم ولوائ

 إلى اوبوار والمتئوليعم التي تتتص سهع، وتتمل ه ا الوظعئ  الآتي:  سع ضعهملكعهم الوظعئ  القيعبيم اواعبيميم، 

عميد الكليم والتعبة الوا ل، رؤسعل ةجعلس اواتعم، رؤسعل ا بارام، هعضعل هيئم التدريس والهيئم المُ عووم. امع يوُمد توصي   

 اعةل للجعج المُد  قم عخ وًدة ضمعج الجوبة وتوصي  ت  يلي لكل لجدم وةهعةهع وهوتطم الوًدة. 

 

 والعلاقة المنظمة للمجالس واختصاصات كل منها )في حال تعددها( موثقة ومعلنة.مسئوليات وصلاحيات المجلس الحاكم،    4ك2

 يومد سعلجعة م ةجعلس ًعامم اعلآتي:

 يتج او قعبا ة ة ال ه ل براسي.  مجلس الجامعة:

 يتج او قعبا ة ة ال ععم هاعبيمي.  مجلس الأمناء:

 

 ة هي ال  ل الدراسي وةجلس اوةدعل ة ة ال ععم هاعبيمي. يتج او قعب المجعلس س  م بوريم. ًيث يتج عقد ةجلس الجعة م ة 

 الفصل بين الملكية والإدارة. 2/5

الم   ه ل ا بارة عخ الملكيم، هقد هوالج ا بارة للك علام المتهوبة والتي س يتُت   هج تكوج ةخ هًد    علىتح ص الجعة م  

تتكيل ةجلس الجعة م س يومد سه هعضعل ةخ ةجلس  امع اج    ،ةجلس الجعة م هو ةجعلس الكليعم  هيالم   غي  ةم ليخ    ومميع

 اوةدعل. 

 لذاتية. ممارسة الجامعة لحقوقها في الإدارة ا 2/6

تمعرس الجعة م ًقواهع هي ا بارة ال اتيم ًيث هج مميع الق ارام المت لقم ستئوج الت ليج والط ب والدراسعم ال ليع وال حث 

الق ارام هيهع سوضوح  ويتج اتتعييتج ةدعاتتهع ةخ ل   ةجلس الجعة م  وضمعج الجوبةال لمي ولدةم المجتمع وتدميم ال يئم 

 وش عهيم.

 اختيار القيادات الأكاديمية والإدارية موضوعية ومعلنة ومفعلة من خلال آليات شفافة تضمن تكافؤ الفرص.  ر. معايي2/7

على ة عيي  ةُحدبة وةُ تمدة، على هج تتوه  الك علة والمهعرام للقيعم    يتج التيعر القيعبام ةخ ال عةليخ سعلجعة م وةخ لعرمهع سدعللا 

تا   ي م وةتئوليعم ال ةد ا   ال ميد سدعل على ت شيم   سعلتيعر، ويقوم ةجلس اوةدعل  إبار  هو  هاعبيمي  ايعب ستلت المدعصاً 

لا لت شيحعم عمدال الكليعم.)الوا   اواعبيميمالمجع  وا لت سعاي القيعبام    هيعدب ةخ اوسمعل يام الك علة    ل ورؤسعل اواتعم( وهقع

والم عيي  القوةيم    47،49القيعبام اواعبيميم وا باريم. سمع س يت عرب ةع اعوووي راج    سلتيعريوُمد سعلجعة م ة عيي  واضحم  

القيعبة  ومط  ( وهي است يعج  واع م  والتخوعلى س يل الم ع  )هي اليتي الحعس عم والم لوةعم    للمُمعرسم اواعبيميم للم لج الجعة ي،

 : (3ك 1ك2)ة هقتج   ًه هي ال  ث هعوام التعسقم اعوج وتا اسمعسعم هيه اعلتعلي  ال  هيئم التدريس  وعضعل

 

 

 وتتمل ه ا الم عيي :

 2019/2020 2018/2019 الكلية البند 

     ة عيي  اسلتيعر 

 ة لدم و واضحم

 ةواهقم  %94 ةواهقم  %88 ة لوةعم وًعس عم 

 ةواهقم  %80 ةواهقم  %58.9 واع م التخ 
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الدراسيم:  - والمسه م  اواعبيمي،   التهعبام  ا بار   ال مل  لط ي م  الم ئمم  ال لميم  والدرمم  ال لمي  التت ص  وتتمل 

 وسدوام اوادةيم لآل  لقا علمي.

 ةتم لم هي التجل الوظي ي الدزيه، والقدرام ا باريم والقيعبيم.  الك علة القيعبيم وا باريم: -

 بوليم وإاليميم، هو المُتعرام هي التحكيج سهمع. والتي تظه  هي وت  اوسحعث هي بوريعم الك علة ال لميم:  -

 ةع الزة ل. وال  اعم الطي م والتي تتمل ال  عم القيعبيم  ال  عم التت يم: -

ع المتعرام هي اسوتطم الط سيم واوتطم الجوبة والتطوي .   ويتج اسل  هي اسعت عر ايضلا

لا ل  وت ايم القيعبام  التيعرويتج   وسمع س يت عرب ةع ال ئحم التد ي يم واعووج ال عةليخ   وةُو قم،م عيي  ةُحدبة  اواعبيميم ا باريم وهقع

  وت ديهع سجميع الم عيي     ه ا  وتج ع ب.  2018ك3ك7( ستعريخ  2الم عيي  هي ةجلس معة م راج )  ه ا تحديث    وتج اعتمعبسعلدولم  

 ةجعلس الكليعم. 

 قدراتها وتوجد سياسات وآليات فاعلة لتكوين صف ثان من القيادات. القيادات الحالية والمستقبلية يتم تنمية  2/8

  علىتكويخ اوابر مديدة ةخ القيعبام تكوج اعبرة    علىت مل    والمحتملم امعتدميم ادرام القيعبام الحعليم    على تح ص الكليعم  

   الدهع سعل مليم الت ليميم إلى اوةعم.

  اسًتيعمعم ويتج تحديد التطم التدري يم سعلكليعم سعلت عوج ةع ة از ضمعج الجوبة وابارة الموارب ال ت يم سعلجعة م سدعللا على  

 وا باريم.ال  ليم للقيعبام اواعبيميم 

تدريا سدويم ويوضم الجدو  التعلي الدورام التي تج عقدهع ل      وعمل لطمتج   ح است يعج اسًتيعمعم التدري يم ويتج تحليله  

 الكليعم. لكل المحتململلقيعبام الحعليم والقيعبام  2020ك 2019ال عم الجعة ي 

 

 

 المستهدفين  الانعقاد  مكان التنفيذ  تاريخ التدريبي البرنامج.

 قويج ال اتي لمسستعم الت ليج ال عليتال .1
 2019ووهم   5-7

 معة م ة   الدوليم  .2

 هعضعل هيئم تدريس

 هيئم ة عووم

است اتيجيعم التدريس والت ليج ال  ع  لمسستعم الت ليج   .3

 ال علي 

يدعي  15-16

 معة م ة   الدوليم  .4 * 2020

 توصي  ال  اةج والمق رام لمسستعم الت ليج ال علي .5

يدعي  21-23

 معة م ة   الدوليم  .6 * 2020

 

يتج تد ي هع ةخ ا ل الكليعم هو الجعة م ةخ ل   لجعج   التيسدويم للدورام التدري يم المتتل م     تقعري يتج عمل    هوهومدي  سعل ا   

لا سمجعلس الكليعم  واعتمعب ه اوالتوعيم والتدريا سعلكليعم امع يتج ع ب  ال ديالدعج    .وةجلس الجعة مالتقعري  سدويع

، وا لت يتج ايعس المتتل مالتي توُز  على المتدرسيخ ه دعل الدورام التدري يم  اسست يعوعمامع يتج تقييج هععليم التدريا عخ   يق 

لا.   6ه   التدريا على المتدرسيخ س د ة ور ةخ   شهور الى سدم ةخ ل   القيعبام اوعلى بوريع

التقييم وتستخ  2/9 في عملية  المعنية  الأطراف  القيادات موضوعية وتشارك  أداء  تقييم  الأداء مؤشرات  لتحسين  النتائج  دم 

 المؤسسي. 
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، امع يتجع على المتعرام هي اتتعي  واسستكعرتت دى الكليعم ومط ايعبة بيمق ا ي يتجع على المتعرام وإسدال ال ه  وً يم الدقد 

  ب س يد  ليعم ًتى  ةجعلس الك  هي إلى وموب ة ظج هعضعل هيئم التدريس    استدعباالق ارام المت لقم سعل مليم الت ليميم وال ح يم ويلت  

لا ةخ ل   ةتعرام ال عةليخ    سعتتعيشتص    ه  لا لم عيي     اتتعي  هيالق ارام، وهيضع الق ارام، ويتج تقييج هبال القيعبام ا باريم وهقع

 . 2018ك3ك7( ستعريخ  2الآليم سمجلس معة م راج )  ه اتحديث    اعتمعبتج    هوهةُحدبة وةُ تمدة وة لدم بالل الكليعم والجدي  سعل ا   

لتأبيم ةهعةهج   ال زةمسعلكليعم سعلك علة    اواعبيميماوادةيم، امع تتمتع مميع القيعبام    على  اسلتيعروت تمد الم عيي  المُتتتدةم هي   

وظه  يلت )على س يل الم ع ( هي استق عل هرال هعضعل هيئم التدريس والهيئم الم عووم وال عةليخ سكليم الحعس عم والم لوةعم  

ومط القيعبة اواعبيميم. واد هظه م وتعئج تحليل اسست يعج عخ ا و  هعضعل هيئم التدريس والهيئم الم عووم عخ   والتخ واع م عخ

 يعبة لل عةيخ التعسقيخ ةع يلي:ومط الق

 

 

 تطبيقها. سياسات الجامعة شاملة ومعلنة ومرنة ولديها آليات لتفعيلها ومراقبة 2/10

 ت مل الكليعم على ًل ةتك م الت ليج سط   ةوضوعيم وةُ تك ة وةخ ه ا المتك م: 

لا سدعللا   الط ب المق وليخللجعة عم التعصم عدب    اوعلىيحدب المجلس  :  الكثافة العددية للطلاب  على ا ةكعوعم المتوه ة والت م    سدويع

القطع ، امع يتقدم    وسدعللا علىالمُتعًم سعلجعة م والكليعم   سعلكليعم عدب ضتج ي و  عدب المق وليخ ا ي الا،    ل لتحع ةواهقم لجدم 

 )ال مو  الى ة يعر   ب ول يجوج(. . عخ   يق اةتحعوعم ا و  ةتت ص  علتيعر المق وليخوتقوم الجعة م س

-38ةع سيخ )  الط ب سهع، يتج تقتيج المجموععم إلى ةجموععم براسيم يت اوح عدب  الي ةجموععم  الده عم ا ي ة ال دبيتج تقتيج  

المتعًعم  30 يتدعسا ةع  سمع  ها   ه صم    هي(  س لت  المحعض ام، وتكوج  سيخ   ل ستي عباعععم  ال  علم  وال هج والمتعراعم 

 الط ب وهعضعل هيئم التدريس.

 2019/2020 2018/2019 الكلية البند 

ة عيي  التيعر القيعبام اواعبيميم   .7

 ة لدم وواضحم سدت م 

 م وًعس عم عة لوة
88 % 94 % 

 التخ واع م 
58.9 % 79 % 

يومد للكليم إم الام لضمعج   .8

تداو  التلطم هي المدعصا القيعبيم و 

 سدت م الت ويض هي س ض المهعم 

ة لوةعم  

 وًعس عم 

84 % 95 % 

 التخ واع م 

78.55 97.5 % 

تقوم الكليم ستقييج هبال القيعبام  .9

وهق ة عيي  و ةسش ام تقييج  

 ةوضوعيم سدت م 

ة لوةعم  

 وًعس عم 

91 % 93 % 

 التخ واع م 
84.25 % 98 % 
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لقد تج تط يق س ض ا م الام اسًت ازيم هي هت ة الكورووع والتي تضمدج تقليل اعداب الط ب هي اعععم المحعض ام سدت م 

المتتل م سحيث تحقق ةتطل عم  ويتج وضع مداو  المحعض ام والدروس ال مليم لل    الدراسيم    اسمتمععي.لتحقيق الت ععد    50%

   NAQAAEالهيئم القوةيم لضمعج موبة الت ليج واسعتمعب 

الهيئم الم عووم وت مل الكليم على توهي   عضو ةخ اعضعلالدروس ال لميم ةدهع   هيسع ضعهم إلى يلت يت ف على ال ةجموعم  

  الط ب.ب ةخ ا ةكعويعم ال زةم ةخ همهزة و ة عةل ووسعئل ت ليميم تدعسا ه ا ال د

ة عبر لعرميم   ه وظ الا لط ي م المسستم اجعة م لعصم هإج مميع الموارب المعليم وعس م ةخ الجعة م هقط وس يوُمد لهع   :الموارد

الط ب ا علة ا ةكعوعم المعبيم وا عيم الموارب المعليم للح عظ على هعداب  علىوتت ي الجعة م معهدة ةع الكليعم للح عظ  هل م،

لا   هو زيعبة اوعداب سمع س يتل سك علة ال مليم الت ليميم )الت  يل هي ة يعر الموارب المعليم(.  عستع

 

سجعة م ة   الدوليم ويلت لتط يق سيعسم الجعة م وإت ع     هيوهي ظعه ة ة  وهم ولكخ ليس لهع وموب  :  الدروس الخصوصية

وظعم ا ش اف اواعبيمي للط ب لمتعس م تح يل الطعلا ووموب عليم للكت  عخ الطعلا المت    وةتععدته عخ   يق ةكتا  

الدروس   للتغلا على  عليم  سعل ا  الت وصيم،ا رشعب اواعبيمي وا لت وموب  اد    ه اهج    والجدي   تحدي هع    اعتمعبتج  الآليعم 

ووظ الا لتواه  مميع اسةكعوعم المعبيم والمعليم المطلوسم لك علة عمليم الت ليج. ا لت   2018ك 3ك7( ستعريخ  2الجعة م راج )  سمجلس

يلتزم مميع هعضعل هيئم التدريس والهيئم الم عووم سع ع ج عخ التعععم المكت يم التعصم سهج ويلت  تعًم ال  صم للتواصل ةع 

اواعبيمي ةميكخ ًيث يقوم   ووظعم ا رشعبهج يدرسهع  التي يجاةكتا ا رشعب اواعبيمي سإرشعب الطعلا للمواب  لط ب. ويقوما

 الطعلا س مل تتجيل على اسوت وج وعددةع يت  ب و  ص وسعم يلجأ لمكتا ا رشعب اواعبيمي.

 

على وت م هعضعل هيئم التدريس والهيئم   حعهظ الكليعمت   -والعاملين:    المعاونةوالهيئة  نقص أو زيادة أعضاء هيئة التدريس  

واسعتمعب   الت ليج  موبة  لضمعج  القوةيم  الهيئم  ا ل  ةخ  المُحدبة  الدتا  ةع  تتواهق  سحيث  الط ب  عدب  إلى  سعلدت م  الم عووم 

NAQAAEلجعة عم الم  يم الحكوةيم سستكمع  ه يق  . وتتت يخ الكليعم سأعضعل هيئم تدريس ةُ عريخ وهل يخ ةُدتدسيخ ةخ ا

ةتتل م لتدريس تت  عم غي     وش اعم وةسستعمال مل، امع تقوم الكليعم سعوتداب س ض هعضعل هيئم التدريس ةخ معة عم  

جدب سو  ال مل. امع تقوم الكليعم سطلا ت ييخ الم يديخ ال  هيةجعسم ال مل    هيل  اتهج    اسست عبة ةخةوموبة سعلكليعم سجعوا  

هعضعل هيئم   وال عئض ةخامع تومد عليم سعلجعة م ة تمدة وة لدم للت عةل ةع ال جز    الط ب المق وليخ  قع سًتيعمعتهع وهعداب  

 والهيئم الم عووم. التدريس 

الموارب ال ت يم" سحيث يتج تط يقهع    وإععبة توزيعتوزيع هع عل ال مل    هيومدي  سعل ا  هوه اد اعةج الجعة م سوضع "عليم الجعة م  

 ةجلس الجعة م. وإع وهع هي اعتمعبهعةخ ل   إبارة الموارب ال ت يم واد تج 

 

هج التيعسعم الم تمدة هي ةجعلس الجعة م التي تت  هع الكليعم وا بارام المتتل م يتج إع وهع ةخ ل   ةجلس الجعة م    لل لجو

ةم ليخ عخ الكليعم( ويقوةوا سإع ج ا ارام المجلس هي اليعتهج المتتل م. هةع عخ ة اا م  ال   يحض ا مميع عمدال الكليعم )

عم والآليعم سعلم ووم ه لى س يل الم ع  هقد تج اعتمعب  ستدقي  التيعسعم والآليعم ههي ةتئوليم عمدال الكليعم. وتتتج مميع التيع

هل م ل   ةجلس    واعتمعبهع ة ة  وتحدي هعصيعغتهع    وتج إععبة  2016ك2015س ض الآليعم هي ةجلس الجعة م لل عم اواعبيمي  

 ًتى توااا تطورام ال مليم الت ليميم وا باريم الموموبة سعلجعة م. 2018ك2017الجعة م هي ال عم اواعبيمي 

س على هوه  وةخ ضمخ التيعسعم والآليعم التي تط قهع الجعة م على مميع ال عةليخ سهع هي سيعسم اومور والم ت عم وتدص

يومد ه   سيخ ا وعث وال اور هي الم ت عم هي سدايم الت ييخ لجميع الوظعئ  اواعبيميم وا باريم سعلجعة م، س يومد ه   سيخ 
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ا وعث وال اور هي وظج الت ايم سجميع الوظعئ  اواعبيميم وا باريم، س يومد ه   سيخ ا وعث وال اور هي ص ف الم ت عم 

 دسم والحواهز ا لا ًتا الدرمم ال لميم والوظي م ا باريم. امع هج الجعة م تت ع الحد اوبوى للأمور الموضو  والمكعهآم وال

امع يومد سعلجعة م عليم ضمعج ال دالم   مديه ة   . 1200ةخ ا ل الحكوةم الم  يم وهو هس يقل اوم  الته   لل عةل عخ 

 التدريس وال عةليخ سعلجعة م. والت عهيم وعدم التمييز التعصم سأعضعل هيئم

والتي تتضمخ عدم   2018ك3ك7( ستعريخ 2تج تحديث عليم لضمعج ال دالم وعدم التمييز سيخ ال عةليخ هي ةجلس معة م راج )

وتحديد  التمييز سيخ ال عةليخ ويا  ةخ ل   ا ع ج عخ التوصي  الوظي ي التعص سهج والقواعد التي تج على هسعسهع الت ييدعم 

سعععم عال ال مل   قع لمع تق ا اللوائم الجعة يم واتتعاع ةع سيعسم الجعة م، ا ع ج عخ اواعد ووتعئج التقييج، ا ع ج عخ  

امع هج ةكتا الموارب ال ت يم س يميز سيخ المتقدةيخ لل مل ةخ ال اور وا وعث ويتج     اواعد ةكعهآم رسط الجوبة سعوبال.

امع هوه يومد سعلجعة م سيعسم اوةوةم ورععيم   اسلتيعر ةخ سيخ المتقدةيخ لتغل الوظعئ  ا باريم   قعُ للك علة وليس الدو .

يتص ا معزام الم ضيم المدهوعم وإمعزام الوضع   الط ل التي تدص على ة اععة ًقو  الموظ عم ا وعث وبعمهج هيمع

ورععيم او  ع  امع هوه عدد ال وبة ةخ همعزا الوضع، يتمم للموظ م سعسو  اف ة ك الا لمدة سععم ًتى يتج الط ل سخ سدتيخ.  

 لم وسبة الزومم سحد ها ى يوةعج. امع هوه يمدم للزوج امعزة ةدهوعم اوم  هي ًع

❖ SDG: Goal 8: Employment Practice  

The university as a body pay all staff and Faculty at least the living wage, defined as 

the local living wage. 

 

❖ SDG: Goal 8: Employment Practice  

     The university as a body have a policy in ending discrimination in the workplace 

(including discrimination based on religion, sexuality, gender, age). 

 

❖ SDG: Goal 8: Employment Practice  

      The University as a body measure / track pay scale gender equity. 

 

❖ SDG: Goal 10: Reduced Inequalities 

      The University as a body has anti-discrimination policy. 

 

❖ SDG: Goal 5: Gender Equality  

The University has a policy (Access and participation plan) addressing women’s 

applications, acceptance, / entry, and participation at the university. 

 

❖ SDG: Goal 5: Gender Equality  

The University has a policy of non-discrimination against women. 

 

❖ SDG: Goal 5: Gender Equality  

The University has a policy of maternity and paternity that support women 

participation. 

 

الجعة م   سعلجعة م سيعسم ة تمدة هي ةجلس  لا  هيضع الجعة م وعمل    على تدصيومد  بالل ة عوي  التدليخ  هةعاخ ةت  م ةدع 

للتدليخ ويلت لحمعيم مميع ال عةليخ والط ب سعلجعة م ةخ هلطعر التدليخ التل ي. امع يتج ه ب عقوسم ل ج يوم )عقوسم هو   

ة ة( و  ةوظ  س يلتزم سعوةعاخ المت  م للتدليخ ويضعع  عدد التك ار ًتى الم ة ال عل م ويتج التحويل للمتألم س د يلت. 
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تج ل ج وظ  و   علا س يلتزم س ئحم سيعسم ةدع التدليخ سعوةعاخ المت  م وتحويله لتئوج الط ب إيا  هةع عخ الط ب هي

   ر ال  ل.كت

❖ SDG: Goal 3: Good Health and wellbeing.  

The University has a “smoke free policy”. 

 

 

لا سعلجعة م سيعسم ة تمدة هي ةجلس الجعة م "سيعسم الح عظ على ال يئم( غ ضهع  تقليل استتدام الحقعئا ال  ستيكيم يومد هيضع

وت  الوعي ال يئي عدد الطل م والتأايد على ههميم تدوي  الد عيعم اوسيله ةخ واست دالهع سعلورايم للح عظ على ال حم وال يئم و

 ةخ اهدار الموارب الط ي يم. وسعئل الح عظ واسات عب 

❖ SDG: Goal 12: Responsible consumption and production.  

The University has a policy around use minimization of plastic. 

 

 يستخدم التفويض في توزيع السلطات والمسئوليات بما يحقق كفاءة الأداء. 2/11

ه لى س يل الم ع  عدد هي ًعلم عدم ًضور رئيس يتج استتدام الت ويض هي توزيع التلطعم والمتئوليعم سمع يحقق ا علة اوبال 

تى ي وب للمعرسم ةهعةه ة ة هل م سعلجعة م. و هي الكليعم الجعة م للقيعم سمهعةه و  س ا، يقوم ست ويض هًد وواسه للقيعم سمهعةهً 

عدم وموب عميد اليم ةع ست ا بواعي س   هو غي ا هيقوم ال ميد ست ويض هًد الوا ل سعلكليم لقيعةه سعلمهعم المتتل  هي ًعلم  

 المتتل م.

 

 تداول الوثائق في عملية اتخاذ القرار.  وإتاحةالاستفادة من نظم المعلومات والتوثيق وحفظ واستدعاء  2/12

سعلجعة  الم لوةعم ًيث يومد  اسست عبة ةخ وظج  المتوه ة عخ يتج  الم لوةعم  الط ب وال عةليخ ومميع  لجميع  سيعوعم  اععدة   م 

 الكليعم ويلت للتو يق وسهولم ً ظ واستدععل وإتعًم تداو  الو عئق والم لوةعم هي عمليم اتتعي الق ار.

 ال ديد ةخ الوسعئل المتتل م ةدهع:تتيم المسستم الم لوةعم الكعهيم عدهع ةخ هوتطم   سيم وةسستيم وهاعبيميم وت ليميم هي 

ا لكت ووي   - يتجالمواع  ةحدبة    3ال    تحدي ه  وال    عليم  على  سدعللا  هيسدوام  الجعة م  وة تمدة  )  ةجلس  ستعريخ  2راج   )

سمجعلس  2018ك 3ك7 ال ؤيم   وة لدم  ة ل  وال عةليخ،  والت يجيخ  للط ب  سعلكليعم  التعصم  الم لوةعم  المواع  ويتيم  الكليعم. 

 . م واووتطم المتتل موال سعل

للأبلم   - الدائج  التحديث  التييتج  الجعة م    علىوض هع  يتج    والكتي عم  الدائجةواع  المواع    والتحديث  على  المدتور  للمحتوم 

ةجعلس الكليعم. وتتح   المسستم  هي وتج ت ديهع 2018ك 3ك7( ستعريخ 2ةخ ل   عليم ة تمدة سمجلس الجعة م راج ) ا لكت ووي

لا ا ل الدت .  الم داايم هي ا ع وعم والم لوةعم المدتورة هتقوم ا بارام الم ديم سمُ ام م ال يعوعم والت ديق عليهع رسميع

ع على ةوا  Student guideتج وضع  الط ب و  جةع يهللجعة م تتواه  هيه ة لوةعم وسيعوعم اعةلم عخ ال    ا لكت وويالمواع   -

امع يتج التواصل ةع الط ب عخ   يق ال  يد    والكليعم،على مميع الم لوةعم والقواعد التعصم سعلجعة م    يحتو الجعة م وال    

ا لكت ووي لهج  رسع  الجداو  الدراسيم، مداو  اسةتحعوعم، الدتعئج، الت دي م هي ةواعيد الدروس ال مليم هو المحعض ام هو  

 .اواعد الجعة م هو ةع يتُتجد ةخ هًداث ةُ اس م هل م تتُص ه 

بليل الطعلا وال   يتلقعا هور التحعاه سعلجعة م، ةُوضم سه وظعم الدراسم وا بارام التي يحتعج الطعلا الت عةل ة هع ه دعل   -

 سديخ براسته سهع. 

 

 وفنيا  واداريا .  ماديادعم قيادة الجامعة للحرية الأكاديمية لمؤسساتها التابعة ودعمها  2/13
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لا   لل مدال ويتج بعمهج ةعبيع الح يم اواعبيميم  الجعة م  ايعبة  هلكلتت    لا  لا وإباريع إبارة ةسستته   وهديع ال مدال ً يم هي  عميد ةخ 

لا امع     ًضورا ةجلس الجعة م امم ل عخ اليته.  ةخ ل  ويتج يلتله  ي تأم)اليته( هاعبيميع

  

 للجامعة قيم جوهرية وميثاق للأخلاقيات المهنية معلن ومتاح للمعنيين وتراقب تطبيقه. 2/14

القيج. وتلتزم الكليعم سه ا م. للجعة م ايج ًعامم تتيم لجميع ال عةليخ سهع است معر إةكعويعتهع وةواربهع ال ت يم والمعبيم هي صورة ل ا

 امع هج لكل اليم لطم است اتيجيم سهع ايج موه يم ة لدم لجميع ال عةليخ سعلكليم ويتج اسلتزام سهع وه ا القيج هي:

 الح يم المتئولم. •

 اسستق ليم. •

 اوسدا . •

 الت عهيم وتداو  الم لوةعم. •

 المتعرام وال مل الجمععي. •

 ال دالم. •

 الجوبة والتميز. •

 

 

• SDG: Goal 16: (Peace, Justice, and Strong Institutions). 

• The University has a publication of its principles and commitments on organized crime, 

corruption and bribery. 

 

 

 .مدة على ص حم الكليم على المواع ا لكت وويايج موه يم ةو قم وة تمدة سمجلس الكليم وة لدم تلتزم سهع الكليم وةتوالكل اليم  والجدي  سعل ا  هوه يومد  

 فاعلة لضمان الشفافية وعدم تضارب المصالح والممارسات العادلة وعدم التمييز بين أفراد المؤسسة.  وإجراءاتتوجد آليات  2/15

واد تج   .،هععلم لضمعج الت عهيم والمُمعرسعم ال عبلم وعدم التمييز وتط يق اول ايعم المهديم سيخ هه اب المسستم  سعلجعة م عليعميومد  

 . 2018ك3ك7( ستعريخ 2ةجلس الجعة م راج ) هياعتمعب تحديث مميع ه ا الآليعم  

ت ااا الكليعم تط يق الممعرسعم اول ايم على اعهم المتتويعم سواللا على ةتتوم هعضعل هيئم التدريس  :ممارسات أخلاقيات المهنة

الم عووم هو على ةتتوم ا بارييخ وتح ص على   للت عةل ةع   الت د والهيئم  عليعم  ويم ةتعل عم له ا اول ايعم. واد تج وضع 

الكليعم. ومديٌ  سعل ا  هج   هيس تت ق ةع هل ايعم ةهدم التدريس    التيلممعرسعم  الت عةل ةع ا  هيتت  هع الجعة م    والتيالمتعل عم،  

 والمحعس م ويومداي يم الت عةل ةع الممعرسعم التي س تت ق ةع هل ايعم ةهدم التدريس ة ل عليم المتعئلم    علىسئحم الجعة م تدص  

لا عليم لدت   قعهم ًقو  الملكيم ال ك يم والدت  ة تمدة وة والمتعح للجعة م    اول اي  وا لت المي ع الكليعم  و قم وة لدم وتلتزم سهع  هيضع

 على ةواع الجعة م ا لكت ووي لمخ ي غا هي اس    عليه. 

يث يقوم الٍ ةخ هعضعل هيئم التدريس والهيئم المُ عووم سملل   ومويج يوُمد للجعة م عليم تضمخ عدم ت عرب الم علم للأ  اف المتتل م،ً 

Relative form  التعصم   اسةتحعوعموضع    هيعضو هيئم تدريس ةخ ال مل سعلكدت و  هو تدريس المق ر هو المتعرام    ه   ي  ى

 ب ًتى الدرمم ال عل م وتُ مج ال سدايم ه ل براسي. اعج له هاعر اسعلمق ر إي



 

 150 من 19 صفحة 
إعداد مركز ضمان الجودة بالجامعة                                                                         2019/2020التقرير السنوي للجامعة   

 

ل   تط يق عليعم   والط ب ةختح ص الكليعم على ضمعج ال دالم وعدم التمييز سيخ هعضعل هيئم التدريس والهيئم الم عووم وال عةليخ  

 واضحم وةُ لدم وةخ ههج سمعم يلت: 

 هي ، وا لت ال دالم  إليهجتوزيع اوع عل ةخ ًيث سعععم ال مل وتحضي  الح ص ال مليم واعهم المهعم المُوالم    هيضمعج ال دالم   -

 توزيع الحواهز والمكعهآم ةع الح ص على تط يق ة ده ال واب وال قعب. 

تحليل ةخ ل   لجعج ةتتل م إت ع  سيعسم ال عب الم توح هي تلقي التكعوم ةخ او  اف المتتل م وتتضع ه ا التكعوم للدراسم وال -

 ضول المُت  عم والظ وف التعصم سكل شكوم. هيويتج وضع ًلو  

 

ال عةليخ   - لل ج هي تلت التكعوم، وةحعولم الوصو  إلى  Employee Complaint Officeسعلجعة م  إوتعل ةكتا لتلقي شكعوم   ،

 ههضل الحلو . 

 

إبارة شئوج ال عةليخ وا بارة لهع هعضعل هيئم التدريس إلى معوا ةم ليخ عخ  إوتعل لجدم شئوج ال عةليخ سعلجعة م والتي يضج هي تتكي -

 ، وتُ  ب عليهع ه  ةطعلا لل عةليخ ةمخ لهج ظ وف است دعئيم عخ اللوائم والقواويخ.  الط يم

تا الدعج الط سي ويتُمم للطعلا سعللجول إلى ةك   SSOيُ اعي هًقيم مميع الط ب  هي التقدم ستكعوم عخ   يق ةكتا بعج الط ب   -

هي ًعلم غيعسه  Incomplete examهو   Makeup examالت ويضيم  اسةتحعوعمةدت   ال  ل الدراسي هو   اةتحعوعملطلا عقد 

اوسعسي، وعدد  ُ وم غيعب الطعلا وس عب لعرمم عخ إرابته يتج ت حيم ا م الام المُتت ة ضدا والتي تح ةه ةخ   اسةتحعجعخ  

ل   هس و  ةخ إع ج الدتيجم،   هيالتظلج ةخ برمعم اسةتحعج  هيعلى وتعئجهج ولهج الحق  سعس   تمم للط ب و يُ  اسةتحعجهبال 

 ويقُدم التظلج هي ةكتا بعج الط ب ،  ج يدُعاش هي ةجلس شئوج الط ب ، وعدد  ُ وم التطأ يتج الت حيم.

ةتععدا هو ع ب   ه هواعم التعععم المكت يم لطلا    هيم الم عووم  عضو ةخ هعضعل هيئم التدريس والهيئ  الط ب و ةُقعسلم مميع   -

 ةتكلم. ه 

الط ب ا ع ج عخ اووتطم المتتل م هي الكليعم عخ   يق المواع ا لكت ووي وال  يد التعص سعلجعة م، وإتعًم ال  صم لجميع   -

 ه ا اووتطم. لمُمعرسم

 

 والمحاسبة.يوجد نظام فاعل للمساءلة  2/16

وتتضمخ   2018ك3ك7( ستعريخ  2)يومد سعلجعة م عليم توضم إم الام ووظعم المتعللم والمحعس م والتي تج اعتمعب تحدي هع هي ةجلس معة م راج  

 إم الام الآليم الآتي: 

التد يس يسم واسعووج ال سعةليخ المسدوييخ سسعلسدولسم واسعووج التسدةسم  اسلتزام ست  يسل اللوائم والقواويخ السدالليسم للجسعة سم واس لست اسعووج تدظيج الجسعة سعم وسئحتسه  

ي المو ق المسدويسم، اسلتزام ستد يس  الق ارام ال سسسسعبرة عخ المجسعلس الحسعامسم )اواتسسسسعم وةجسعلس الكليسم وةجلس الجسعة سم(، اسلتزام سسعلمي سع  اول ا

لجعة م. ت  يل الدتعئج ال سسعبرة عخ تقييج هبال وعضسسعل هيئم التدريس والم لخ على ةواع الجعة م ا لكت ووي وعمل ملتسسعم توعيم لجميع هئعم ا

 والهيئم الم عووم والجهعز ا بار . سع ضسسسسعهم إلى التحقق ةخ التسسسسكعوم التعصسسسسم سعلط ب وال عةليخ سعلجعة م واتتعي ا م الام الت سسسسحيحيم

 .له لت  يل سيعسم ال واب وال قعبعم هيامع هوه يتج ةكعهأة المتميز على تميزا وةجعزاة المق    .ال زةم
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 التقييم الذاتي: 

 غير مستوف مستوف جزئيا   مستوف  مؤشر التقييم 

الجهاز الإداري مُلائم مع حيث العدد والمؤهلات مع حجم وطبيعة أنشطة   .1

مع   للتعامل  محددة  /آليات  سياسات  وتوجد  في  الجامعة  النقص/الزيادة 

 أفراده. 

√ 

  

العاملون موزعون وفق ا لمؤهلاتهم وقدراتهم على الوظائف المختلفة بما   .2

في   التوازن  ،ويحقق  الأداء  كفاءة  ويضمن  الوظيفة  مهام  مع  يتناسب 

 توزيع الموارد البشرية على الإدارات بناء  على عبء العمل. 

√ 

  

   √ وتستوعب المتعاملين مع الجهاز الإداري.أماكن العمل ملائمة للعاملين  .3

الاجراءات   .4 وتتُخذ  دورية  بصورة  تحُدد  للعاملين  التدريبية  الاحتياجات 

الملائمة لتنفيذ البرامج التي تلبي الاحتياجات التدريبية لكل فئة وقياس  

 رضا المتدربين. 

√ 

  

   √ للجامعة وسائل لدعم العاملين والاحتفاظ بالكفاءات.  .5

   √ يوجد نظام فاعل وشفاف لتقييم أداء العاملين.  .6

اتخاذ   .7 في  والاستفادة  العاملين،  رضا  لقياس  مناسبة  وسائل  للمؤسسة 

  الإجراءات التصحيحية.

√ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 المعيار الثالث: الجهاز الاداري 
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الجهاز الإداري مُلائم مع حيث العدد والمؤهلات مع حجم وطبيعة أنشطة الجامعة وتوجد سياسات /آليات محددة للتعامل مع  3/1

 النقص/الزيادة في أفراده. 

 

لا، وت تمد مميع الكليعم على مهعز إبار  ةسهل وا ل على اعهم ةتسسستويعته.   إجّ الك ي  ةخ اووتسسسطم ا باريم هي الجعة م تتج ة ازيع

ويتج تت سسيص ةوظ يخ هي ةتتل  ا بارام، وسسسك تعريم، وابارة تكدولوميع الم لوةعم، وا لت عمعلم بائمم للكليعم، ويلت لتحقيق  

اوبال التططي سك علة سعلدتس م لجميع هوتسطم الكليعم سهدف تحقيق رسسعلم وههداف الجعة م والكليعم. سع ضسعهم إلى ةدي   ا بارام 

 .وتجدبيتج ت ييخ مميع ا بارييخ س قوب سدويم  تقويج ا علة اوبال.ال يخ يقوةوا سمتعس م و

 

وظ الا لط ي م المسسستسم اجعة م لعصسم وهج الدظعم ا بار  ة از ، ههي تضسمخ عدم وموب ه  عجزك هعئض هي س ض اوةعاخ على  

 ًتعب اوةعاخ اول م ويلت ةخ ل   عليم )ال جز وال عئض(.

وفقا  لمؤهلاتهم وقدراتهم على الوظائف المختلفة بما يتناسب مع مهام الوظيفة ويضمن كفاءة الأداء، العاملون موزعون  3/2

 ويحقق التوازن في توزيع الموارد البشرية على الإدارات بناء  على عبء العمل. 

 

( ستسعريخ  2ة تمسدة سمجلس الجسعة سم راج )يومسد لسدم الجسعة سم عليسم واضسسسسحسم لتوزيع هع سعل ال مسل على الموارب ال تسسسس يسم وهس ا الآليسم  

واد تج اس    عليهع وت ديهع سجميع الكليعم امع هج ةهعم ووام عم ال دييخ وا بارييخ سعلجعة م واضسسسحم وةُ لدم، ويوُمد    2018ك3ك7

لا  لا ة ئمع لا ل ًتيعمعم ال  ليم ليكوج توزي ع للموارب ال تسسس يم، ويلت ةخ   توصسسسي  وظي ي للإبارييخ وال دييخ. ويتج توزيع ال عةليخ وهقع

لا للمتسسسسمى الوظي ي والت  ام المطلوسسم، ويتج   ل   ا بارام المتتل سم والتي تتواهق ةع   ي سم التسدةسم المُقسدةسم لهس ا ا بارام ت  سع

لا للتوصي  الوظي ي والت  ام لضمعج الك علة هي اوبال.  التوزيع ت  ع

 ملين مع الجهاز الإداري. أماكن العمل ملائمة للعاملين وتستوعب المتعا 3/3

تقوم الجعة م ستوهي  اعهم اًتيعمعم ال مل ال زةم للإبارييخ ةخ ةكتا وًعسسسا علي وهبوام ةكت يم. وتقوم إبارة الموارب ال تسس يم 

 لقيعس ةدم رضعهج عخ سيئم ال مل المحيطم. ا بارييخسإرسع  است يعج سدو  لجميع  

للعاملين تحدد بصووورة دورية وتتخذ الإجراءات الملائمة لتنفيذ البرامج التي تلبي الاحتياجات التدريبية  الاحتياجات التدريبية  3/4

 لكل فئة وقياس رضا المتدربين.

لا هي ةدظوةم تدميم الموارب ال تسسس يم، واد تج يلت ةخ ل   وضسسسع عليم ععةم  لقد هصسسس م التدريا سم هوةه الحديث ليعرالا اسسسست اتيجيع

 وتج اس    عليهع وت ديهع سمجعلس الكليعم. 2018ك3ك7ريا ةخ ا ل الجعة م، والتي تج اعتمعبهع سمجلس معة ه راج  م الام التد

لا توزيع اسست يعج لدراسسم اسًتيعمعم التدري يم ةخ ل   إبارة الموارب ال تس يم، اسستدعبا إلى تطور هسسعليا ال مل هي الوظعئ   يتج بوريع

لا سعلت عوج ةع ة از  المتتل م، وسدعللا على تحليل ه ا اسست يعوعم، يضع ةكتا الموارب ال ت يم لطط تدري يم شعةلم للجهعز ا بار  سدويع

ضسسسمعج الجوبة سعلجعة م سدعل على اسًتيعمعم ال  ليم على هج تكوج ةُد  قم ةخ لطم التدريا التعصسسسم سعلجعة م، ويتج عمل تقعري  عخ  

 ب ال ت يم وة از ضمعج الجوبة سدويع.الدورام المُد  ة ةخ ا ل إبارة الموار



 

 150 من 22 صفحة 
إعداد مركز ضمان الجودة بالجامعة                                                                         2019/2020التقرير السنوي للجامعة   

 

 Oral& Written واد تج اللجول إلى ت سسسسميج س اةج تدريا ووعيم لعصسسسسم سعل عةليخ وايعباتهج، واد تج عمل بورام تدري يم ة ل

Communication Skills  ،Time Management  ،Customer Driven Organization  ،Google Apps  ،Team 

Dynamics ،Communication Skills  ،Conversation الخ. امع تح ص إبارة الموارب ال تس يم سعلجعة م على ايعس رضسع...

المتسدرسيخ للت  ف على ةسدم هسععليسم التطسم التسدري يسم الموضسسسسوعسم وتقييج هسععليسم السدورام التسدري يسم للجهسعز ا بار  ًيسث يتج   ح 

اسسسسسست سعبة ةخ هس ا السدورام. ويتج تقييج ة بوب التسدريسا سواسسسسسطسم اسسسسست يسعوسعم س سد اوتهسعل السدورام التسدري يسم وتحليلهسع لقيسعس ةسدم  

اسسست يعوعم التي تقيس ةدم تحتسخ هبال المتدرسيخ ةخ ا ل ال ئيس الم عشس  لقيعس او   ال   هًد ه التدريا )هي ال ت ة ةخ سستم هشسه  

 إلى سدم(، وةدم هععليم واست عبة المتدرسيخ ةخ الدورام التدري يم.

 سائل لدعم العاملين والاحتفاظ بالكفاءات. للجامعة و 3/5

مديه ة سسسس  ،   1200ععةل عخ  يقل هم  ه   تلتزم الجعة م سعلحد اوبوى للأمور الموضسسسسو  ةخ ا ل الحكوةم الم سسسس يم وهو هس 

هجميع ال عةليخ سعلجعة م يتقعضسوج هم الا يزيد عخ الحد اوبوى للأمور الموضسو  ةخ ا ل الحكوةم. امع هوه يومد لد  الجعة م سسيعسسم 

ة سم، هي س يومسد ه   سيخ ا وسعث والس اور هي الم ت سعم هي سسدايسم الت ييخ لجميع الوظسعئ  اواسعبيميسم وا باريسم سسعلجسعتدص على هوسه  

وظج الت ايسم سجميع الوظسعئ  اواسعبيميسم وا باريسم، هي صسسسس ف الم ت سعم والمكسعهسآم وال سدسم والحواهز ا لا ًتسسسسا السدرمسم ال لميسم 

 والوظي م ا باريم.

عز تح ص الجعة م على التيعر هعضسعل الجهعز ا بار  المتميزيخ وهصسحعب التسم م الطي م هي ةجعستهج وتقدم الجعة م وعضسعل الجه

 -ا بار  المتميزيخ ةجموعم ةخ وسعئل الدعج والج ب وةدهع: 

 توهي  ال يئم الحدي م وا ةكعوعم المدعس م لل مل. ❖

 توهي  الجعة م اوتقعسم لجميع ال عةليخ سدوج ةقعسل ةعب . ❖

 توهي  هةعاخ سوتظعر التيعرام لجميع ال عةليخ سعلجعة م سدوج ةقعسل ةعب . ❖

  سسسسعععم هي لل مل  توامدهج  يتطلا وال يخ  المغت سيخ اسةخ  اه اب وا لت  الجعة م عمع  ل  ض لعص سسسسكخ وتسسسأتهع  ةد  الجعة م توه  ❖

  وا عث(  ولدةعم )ة اهق يلزم  ةع سكل  تجهيزا  وتج  ال معلم ه ا  اعةم  المدعسسسا التسسكخ  الجعة م  توه  امع  ةتتعس م. عمل  وووسعم  ةتأل ة

 يلت. هي المت  م والضواسط   عيي للم وهقع المدعس م ا اعةم  اس عب لتوهي 

 ت ليل مميع ال ق عم التي تقعسل هعضعل الجهعز ا بار . ❖

يقوم   يا  توه  الجعة م ال ديد ةخ المطععج التي تقدم او  مم والمتس وسعم المتدوعم التي تدعسسا مميع اويوا ، وسأسس عر ةت ضسم. و ❖

سعلت عوج ةع إبارة التس ةم وال سحم المهديم وةكتا ال  اعم ال عةم سعلم ور س س م بوريم على اعهيت يعم الجعة م للتأاد ةخ  الجعة م

الدظعهم وصسس ًيم او  مم امع يتج عمل اتسس    ي بور  على ال عةليخ وتتواه  شسسهعبام صسسحيم لل عةليخ سعلكعهتي يعم وال وهيهعم  

 سعلجعة م.

 يدظج ال مل بالل الجعة م ويدظج الت عة م سيخ مميع ال عةليخ والط ب. وموب ةي ع  هل اي ❖

 ةخ الم  وهعم(. %30 -5تقدم الجعة م بعج ةعلي وسدعل هعضعل الجهعز ا بار  الملتحقيخ سعلجعة م )عخ   يق ل ج  ❖

 توهي  رً م ت هيهيه وا لت إاعةم ً  م. ❖

 دو  تقيمه الجعة م.تك يج هعضعل الجهعز ا بار  المتميزيخ هي ً ل س ❖

وموب لجدم للتحقيق هي التسسسكعوم المُقدةم ةخ ال عةليخ سعلجعة م. والجدي  سعل ا  هوه تج اعتمعب تحديث عليم ةكتا التسسسكعوم هي ةجلس  ❖

 .2018ك3ك7( ستعريخ 2راج )

 تأةيخ صحي وامتمععي لجميع ال عةليخ سعلجعة م. ❖
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والتي تتضسمخ عدم التمييز سيخ   2018ك3ك7( ستعريخ  2 عةليخ هي ةجلس معة م راج )تج تحديث عليم لضسمعج ال دالم وعدم التمييز سيخ ال ❖

ال عةليخ ويا  ةخ ل   ا ع ج عخ التوصسسي  الوظي ي التعص سهج والقواعد التي تج على هسسسعسسسهع الت ييدعم وتحديد سسسعععم عال 

ج عخ اواعد ووتعئج التقييج، ا ع ج عخ اواعد ةكعهآم رسط ال مل   قع لمع تق ا اللوائم الجعة يم واتتسسعاع ةع سسسيعسسسم الجعة م، ا ع 

امع هج ةكتا الموارب ال تسس يم س يميز سيخ المتقدةيخ لل مل ةخ ال اور وا وعث ويتج اسلتيعر ةخ سيخ المتقدةيخ لتسسغل    الجوبة سعوبال.

 الوظعئ  ا باريم   قعُ للك علة وليس الدو .

ةوةم ورععيم الط ل التي تدص على ة اععة ًقو  الموظ عم ا وعث وبعمهج هيمع يتص ا معزام امع هوه يومد سعلجعة م سسيعسسم او

الم ضسيم المدهوعم وإمعزام الوضسع ورععيم او  ع  امع هوه عدد ال وبة ةخ همعزا الوضسع، يتسمم للموظ م سعسو س اف ة ك الا لمدة 

 دهوعم اوم  هي ًعلم وسبة الزومم سحد ها ى يوةعج.سععم ًتى يتج الط ل سخ سدتيخ.  امع هوه يمدم للزوج امعزة ة

 

 يوجد نظام فاعل وشفاف لتقييم أداء العاملين. 3/6

توُمسد لسدم الجسعة سم و يقسم ة سعيي  تقييج هبال الجهسعز ا بار ، الس   يضسسسسج ةسدي   ا بارة، واوةيخ ال سعم المتسسسسععسد، وال سعةليخ. واسد تج 

 واد تج اس    عليهع وت ديهع سمجعلس الكليعم.2018ك3ك7( ستعريخ 2الجعة م راج )اعتمعب تحديث ه ا الو يقم سمجلس  

 وتُ ت   ه ا الو يقم ةخ المُمعرسسعم التي تتستتدةهع المسسستسم لتقييج هبال ال عةليخ والجهعز ا بار  ة ل: ةدم تط يق اللوائم والقواويخ

ة ئمم سمع يدعج اسسسستق ار ا بار  للجعة م، سع ضسسعهم إلى ةدم التدتسسيق ةع بوج إل   سك علة ال مل، والقدرة على اتتعي ا ارام  

ا سقيم ا بارام سمع يساد ال ععليم ال عةم للدظعم المط ق، وايعس ة بوب التدريا لدم ال عةليخ واو كعسهع على اوبال بالل ال إبارة. ه 

سته لتوميهعم ةدي ا، واو كعس يلت على سسسسي  ال مل، والقدرة إلى معوا ةدم اسلتزام والمُواظ م على الحضسسسور للموظ ، واسسسستجع

لا، وعدد الت اي. .على ال مل الجمععي  ومديٌ  سعل ا  هج تقييج ال عةليخ يتج هي ل   هو    ث شهور ةخ الت ييخ، وسدويع

رال الجهعز ا بار  ول  الق ارام  امع يتج ايعس ةدم ة سداايم وا علة اوسسعليا المُت  م هي تقييج هبال ال عةليخ عخ   يق اسستط   ه

لا، ويومد هيكل تدظيمي بالل ال إبارة يوضسسسم المتسسستويعم ا باريم والتدرج الوظي ي،  الضسسس وريم لتطوي  الدظعم ا بار  ة ازيع

دو ،  وتحدب اسلت سسسسعصسسسسعم لم  هم المتسسسسسوليعم والوام عم سدام، امع يتج ال مل على زيعبة الحعهز المعب  والتقدي  اوبسي والم 

 وتوازج هع عل ال مل ةع هعداب الموظ يخ، وزيعبة هعدابهج لتتدعسا ةع اوع عل الوظي يم.

لا وعدد الت ايم، امع اعم ةكتا الموارب  وتقوم الجعة م سع    ال عةليخ على ة عيي  التقييج عدد تقييمهج ةخ ا ل ال ئيس الم عشسسس  سسسسدويع

سم عيي  التقييج على هج يقوم ال ةدي  إبارة س د يلت ستسسس ح الدمويج سسسسدويلاع  ال تسسس يم س مل ورشسسسم عمل لت  ي  ةدي   ا بارام  

 لل عةليخ سع بارة. ويتج ا لطعر سدتعئج التقييج، عدد ت اي ال عةليخ، س  ب ال ئيس الم عش  التقييج على ا بار  ا ل هج

 ي سله إلى إبارة الموارب ال ت يم ستتعي ال زم.

 

لمتسستم ة وبال ال عةليخ وتت ع ة ده ال واب وال قعب، ويتضسسم يلت ةخ و يقم ة عيي  تقييج هبال القيعبام ا باريم  تقوم الجعة م سعلمتعس م ا

 وال عةليخ، وا لت و يقم ة عيي  التيعر وت ايم القيعبام ا باريم والتي ت تمد على التقييج هي الجزل التعص سعلك علة

تسسسحسسسديسسس سسسهسسسع اعسسستسسسمسسسعب  تسسسج  واسسسد  وا باريسسسم،  )  السسسقسسسيسسسعبيسسسم  راسسسج  مسسسعةسسس سسسم  ةسسسجسسسلسسسس  سسسستسسسعريسسسخ  2هسسسي   .  2018ك3ك7( 

ويتج تحديد المكعهآم على هسسس التقييج المُت  م هي ةُتتل  اليعم وهاتسعم وإبارام الجعة م، سعسست دعل ال  وام التسدويم التي تتضسع     

لا على توهي  الح ال عةليخ ةمخ  د اوبوى ةخ ال  وة لجميعسع ضسسسسعهم إلى ه ا التقييج للحد اوبوى ال   تق را ا بارة ال ليع، ويلت ً عظع

لج يت  ضسسسسوا ل قوسم الح ةعج ةخ ال  وة سمُوما تحقيقعم التسسسسئوج القعووويم. ويكوج التيعر المتميزيخ للتك يج سموما ت شسسسسيحعم  

م اسًتيعمعم هي وضسسع هي ً ل التك يج الدور . ويتج اسسسست عبة ةخ وتعئج التقييج المتتل م للجهعز ا بار ، وبراسسس   اواتسسعم المتتل م
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س اةج التدريا والتطوي ، وا لت لمتسعئلتهج وةحعسس تهج ًع  التق سي ، ومديٌ  سعل ا  هوه يومد سعلجعة م عليم المُتسعئلم والمُحعسس م واد 

 .2018ك3ك7( ستعريخ 2تج تحدي هع واعتمعبهمع هي ةجلس معة م راج )

 تفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية.للجامعة أدوات مناسبة لقياس رضا العاملين، والاس 3/7

 

يوُمد لدم إبارة الجعة م والكليعم إم الام لقيعس هرال ال عةليخ، ويلت عخ   يق اللقعلام الم عشسس ة ةع رؤسسسعئهج، و  ح اسسست يعج  

لدمط الديمق ا ي للقيعبام ره  ا بارييخ ًو  اوبال المسسستسي وتت سيص ةكتا لتسكعوم ال عةليخ ولجدم شسئوج ال عةليخ، لت ظيج ا

اواسعبيميسم وا باريسم، وتهتج الجسعة سم ستحليسل ال يسعوسعم التسعصسسسسم سس لست، وتدسعاش الدتسعئج ة هج. ومسديٌ  سسعلس ا  هوسه يوُمسد عليسم إم الام 

 .2018ك3ك7( ستعريخ 2الت عةل ةع شكعوم ال عةليخ سعلجعة م، والتي تج تحدي هع واعتمعبهع هي ةجلس معة م راج )

لم وموب ه  شسسسكوم يقوم ال عةليخ سملل الدمويج التعص سمكتا التسسسكعوم لتوضسسسيم ةتسسسكلته، ويقوم المتسسسئو  عخ المكتا  وهي ًع

 س  ب المتكلم على او  اف الم ديم لل ج هيهع،  ج إع م التتص سعلدتيجم عخ   يق ةكتا التكعوم.

مُقدةم ة ل ا معزام اسسست دعئيم لدواعي التس  ، ة ب هًد هه اب  يومد سعلجعة م لجدم لتسئوج ال عةليخ تقوم سدراسسم مميع اسلت عسسعم ال

اسس ة،  لا الت  غ ةخ س ض اوعمع  سعلجعة م ة ل الم اا عم وهعمع  اسةتحعوعم للحعسم المت   ة هي هسحع هع ةخ الهيئم الم عووم. 

قدي  ال قوسعم هي ًعلم الغيعب المت مد سدوج إيج ةخ سع ضسسعهم إلى تقدي  الجزالام للحعسم الغي  ةلتزةم سمواعيد ال مل ال سسسميم وت

مميع ال عةليخ سعلجعة م، )سِدلالا ةخ المتسسس هيخ وا بارييخ وًتى الهيئم الم عووم(، ويتج ةدعاتسسسم الحعسم الم  وضسسسم هي ال امتمع   

تسسستص عخ   يق ال ئيس الم عشسسس  له.  "بوريعلا" واتتعي الق ار هيهع وال   ي تمد على اواعد ةحدبة ةخ ا ل إبارة الجعة م، وإع م ال

 امع هج الجعة م تضمخ س يم التكعوم المقدةم ةخ ال عةليخ ويتج ًل المتكلم بوج اضطهعب هو تمييز هو سول ة عةلم للتعاي.
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 :التقييم الذاتي 

 

مستوف   مستوف  مؤشر التقييم  

 جزئيا  

غير  

 مستوف 

للجوامعوة مواردهوا المواليوة السوووونويوة التي تمكنهوا من تحقيق أهودافهوا   .1

 بكفاءة وفاعلية.

√   

توزيع موازنة الجامعة على أنشوووطة التعليم و البحث العلمي و خدمة   .2

 المجتمع متوازن و يراعي الاحتياجات الفعلية لهذه الأنشطة.

√   

للمؤسوسوات التابعة يتم وفقا  لقواعد / معايير عادلة تخصويص الموارد  .3

و شووووفافة تراعي الاحتياجات الفعلية للمؤسووووسووووات و تباين التكلفة 

 الفعلية للتعلم في البرامج المختلفة و أعداد الطلاب في كل منها.

√   

توجد سوووياسوووة و ممارسوووات فاعلة لتنمية الموارد الذاتية للجامعة و  .4

 المؤسسات التابعة للمشاركة في تلك التنمية.لتحفيز  

√   

ملائم   .5 منشوووووو تهووا  لفروعهووا/  الجغرافي  والتوزيع  الجووامعووة  موقع 

 للمحافظات التي تخدمها.

√   

   √ مساحة الجامعة و مبانيها ملاءمة لطبيعة دورها و نشاطها. .6

   √ توافر أماكن كافية ومجهزة لممارسة الأنشطة الطلابية المختلفة. .7

المدن الجامعية ملائمة من حيث السووووعة و التجهيزات لأعداد الطلاب  .8

 المنتفعين.

  √ 

مبوواني الجووامعووة مزودة بووالتسووووهيلات الإنشوووووائيووة اللازمووة لووذوي   .9

 الاحتياجات الخاصة.

√   

   √ توافر نظم ووسائل الأمن والسلامة في مباني الجامعة. .10

البنية الأسوواسووية والمرافق توجد خطة سوونوية مفعلة لصوويانة وتنمية   .11

 وآليات محددة للتطبيق والمتابعة.

√   

وسوووائل الاتصوووال والنظم التكنولوجية المسوووتخدمة بالجامعة حديثة  .12

 وملائمة للنشاط الأكاديمي والبحثي وللعمليات الإدارية.

√   

للجوامعوة موقع الكتروني متنوع المعلوموات والخودموات يتم تحوديثوه  .13

 الأطراف المعنية المختلفة.دوريا ، ويخدم  

√   

   √ المكتبات المركزية ملائمة للأنشطة والبرامج المقدمة بالجامعة. .14

-  :والمادية والبنية التكنولوجية: الموارد المالية الرابعالمعيار   
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مواردها المالية السنوية التي تمكنها من تحقيق أهدافها بكفاءة وفاعلية. للجامعة 4/1  

لا( لكووهع ةسستم ت ليميم لعصم ًيث هج الطعلا الموارب المعليم التدويم وة عبر التمويل سعلجعة م وعس م ةخ الجعة م هقط  )ةمولم ياتيع

وس تقوم الجعة م سإوتسسسعل هيم ايعوعم رسحيم بالل الجعة م، وًيث اودع وتتل  عخ الجعة عم   هو الم سسسدر الوًيد للدلل سعلمسسسسستسسسم

 الحكوةيم ه  يومد لدم المسستم وًدام يام  عسع لعص.

 

 توزيع موازنة الجامعة على أنشطة التعليم والبحث العلمي وخدمة المجتمع متوازن ويراعي الاحتياجات الفعلية لهذه الأنشطة.   4/2

لدةم  –هوتسسطم سح يم  –ي اعى عدد تت سسيص الموازوم التسسدويم اج تكوج اعهيم لل سس ف على اووتسسطم المتتل م )هوتسسطم   سيم 

ب المق وليخ وتكل م ال  علا هي ال اليم. ويد كس الجزل التعص سعلموازوم هي التطط التد ي يم  ةجتمع( سمع يتدعسسسا ةع هعداب الط 

لا هي التطسم التد يس يم التسسسسدويم التسعصسسسسم سعلجسعة سم. امسع تقوم إبارة الجسعة سم ستوهي  اسًتيسعمعم ال زةم لل مليسم  التسسسسدويم للكليسعم ةعليسع

م عةل والمكت م والتدةعم الط سيم امع ت ي ستسس ال اومهزة ال ح يم واووتسسطم الت ليميم ةخ ًيث اعععم المحعضسس ام والدراسسسم وال

 المجتم يم التي تقوم سهع الجعة م.

 

تخصويص الموارد للمؤسوسوات التابعة يتم وفقا  لقواعد / معايير عادلة وشوفافة تراعي الاحتياجات الفعلية للمؤسوسوات وتباين   4/3

 لمختلفة وأعداد الطلاب في كل منها.التكلفة الفعلية للتعلم في البرامج ا

يومسد سسعلجسعة سم وظسعم ةسعلي ة تمسد يحسدب سدوب وة سسسسعبر ا و سع  لتغطيسم هومسه ال سسسس ف هي اووتسسسسطسم الت ليميسم وال ح يسم والمجتم يسم  

م والميزاويم التعصسم  المتتل م. امع تومد ةيزاويم اعهيم لتغطيم اًتيعمعم الكليعم التسدويم سدعلالا على التكل م المحدبة لكل  علا سكل الي

لا ويلست عخ   يق تحسديسد الموارب المسعليسم المطلوسسم لكسل وتسسسسع  ت ليمي او لسدةي التسعص سكسل اليسم. اس لست يتج تحسديسد  سكسل اليسم سسسسسدويسع

الموارب المعليم المطلوسم على ةدار لمس سسسسسدوام اعبةم عخ   يق التطط التد ي يم للتطط اسسسسسست اتيجيم للكليعم، وتكوج الجعة م 

لا   ةلمم ومعهزة لتغطيم ه  تكعلي  إضسسعهيم ةحتملم لكل اليم. ويتج اعتمعب التطم التد ي يم للتطم اسسسست اتيجيم للجعة م هي ةجلس بائمع

 الجعة م وس لت تضمخ الكليعم تواه  الموارب المعليم لتحقيق رسعلتهع اسست اتيجيم وههداههع.

 

ية للجامعة ولتحفيز المؤسسات التابعة للمشاركة في تلك  توجد سياسة وممارسات فاعلة لتنمية الموارد الذات  4/4

 التنمية. 

وظ ا لط ي م المسستم اجعة م لعصم هإج مميع الموارب المعليم وعس م ةخ الجعة م هقط وس يومد ه  ة عبر لعرميم هل م له ا 

سمع يتدعسا ةع هعداب الط ب، والتي يحدبهع    است اتيجيتهعالموارب، وت مل الجعة م على توهي  مميع ا ةكعويعم ال زةم لتط يق 

تعصم سدعللا على اسةكعوعم المتوه ة للجعة م، امع س ق يا ا هي ة يعر القيعبة والحوامم، ويتضم ةخ المجلس اوعلى للجعة عم ال

 يلت اج مميع ةوارب الجعة م المعليم هي ةوارب ياتيم. 

 

 

 

 

 



 

 150 من 27 صفحة 
إعداد مركز ضمان الجودة بالجامعة                                                                         2019/2020التقرير السنوي للجامعة   

 

 سنوات سابقة 3تطور حجم الموارد الذاتية خلال 

هي ًجج الموارب ال اتيم ًيث ت تمد الموارب المعليم للجعة م على ال عئدام ةخ ة سسسسعري  الط ب، واد سلم اممعلي عدب    تغي هدع    -

وهي ال سعم   –(  سعلساك سعل سم  8825عسدب ) 2019ك2018  –(  سعلساك سعل سم  8679عسدب ) 2020ك2019  الط ب هي ال سعم الجسعة ي

 .(  علاك عل م8597عدب ) 2018ك2017الجعة ي 

 

 

الط ب هي الكليسعم المتتل سم، ه لى سسسسس يسل الم سع  هقسد سلم اممسعلي عسدب الط ب سكليسم ال سسسسيسدلسم هي ال سعم الجسعة ي   وسسعلدتسسسس سم ل سدب  -

  –(  علاك عل م 2131عدب ) والتجعرة الدوليماوعمع   وسكليم إبارة(  علاك عل م، 1970)عدب 2020ك2019

اوعمسع    وسكليسم إبارة سعلساك سعل سم،  (  2075عسدب )عسدب الط ب سكليسم ال سسسسيسدلسم  هقسد سلم اممسعلي    2019ك2018  الجسعة ي  وهي ال سعم

سلم اممسعلي عسدب الط ب سكليسم ال سسسسيسدلسم هي ال سعم   2018ك2017الجسعة ي   وهي ال سعم –   سعلساك سعل سم( 2117عسدب )  والتجسعرة السدوليسم

 .(  علاك عل م2012)عدب  الدوليموالتجعرة اوعمع   وسكليم إبارة(  علاك عل م، 2055الجعة ي عدب )

 

موقع الجامعة والتوزيع الجغرافي لفروعها/ منش تها ملائم للمحافظات التي تخدمها.  4/5  

  يق ة سس  اسسسمععيليم ال سسح او  )مم يم هًمد ع اسي( كالقعه ة، وس لت ههي تتدم  28تقع معة م ة سس  الدوليم على الكيلو  -  

 القليوسيم(.  –الجيزة  –ةدطقم القعه ة الك  م )القعه ة 

قع  ةخ وإلى الح م الجعة ي لكلٍ معة م ة س  الدوليم سهع سسج اليعم، تومد ممي هع بالل و س الح م الجعة ي. يتج تقديج لدةم اسوت -

 :اسبارييخ اعستي -هعضعل هيئم التدريس  –ةخ الط ب 

الدقسسل ستتسسسسيي  ▪ ابارة  القسسعه ة هي استجسسعهسسعم استيسسم:  -)هي ةواعيسسد ةتتل سسم    ًسسعه م  تقوم  إلى الجسسعة سسم( بالسسل   ةخ و 

الدزهم   –المهددسسسيخ   –المديل  – هي سسل –اله م  –متسس  التسسويس  –التح ي   –الم عب    –ة سس  الجديدة  –ةديدم و سس   

شس  ا. سع ضسعهم الى تقديج التدةم لعرج  –التس و    –التجمع التعةس  –ال ًعب  –زه ال ةديدم و س    –المقطج  –الجديدة 

 القعه ة لمحعهظم الت ايم )الزاعزيق(.

 عمل ال ً م ال لميم ةخ والى الجعة م سدعل على  لا ةخ اسبارام اول م. ▪

 التوصيل للموظ يخ ال   يتطلا عملهج الته .عمل لدةم  ▪

 المدعس عم التي تقيمهع الجعة م.عمل لدةم التوصيل ا دعل  ▪

8450 8500 8550 8600 8650 8700 8750 8800 8850

2019/2020العام الجامعي 

2018/2019العام الجامعي 

2017/2018العام الجامعي 

(إناث/ذكور)عدد الطلاب 
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 مساحة الجامعة ومبانيها ملاءمة لطبيعة دورها ونشاطها.  4/6

(، ةتضسمخ ةجمو  القعععم والمدرمعم والم عةل واسسستوبيوهعم وةع 2م 136050ي لم إممعلي المتسعًم الكليم للح م الجعة ي ) -

تتسسمله ةخ ةم ام، سع ضسسعهم للم عا والمتسسعًعم التضسس ال. تح ص إبارة الجعة م هج تكوج لهع ة عوي ةُ ئمم ةخ ًيث الت سسميج 

هم المدتسآم ال زةم لتغطيم اعهم اووتسطم الجعة يم المتتل م سمع يتدعسسا ةع هعداب الط ب سكل  والمتسعًم وتقوم س س م ةتستم ة سإضسع

اليم، وتتمعشسسى ة عيي  المتسسعًعم سعلجعة م ةع ة عيي  المتسسعًعم والتجهيزام والمواصسس عم ال عةم للم عوي والم اهق التي وضسس تهع  

ويتوه  سعلجعة م ال ديم اوسعسيم للت ليج والت لج وتتمل ة عةل ةتت  م  .(NORMS)الهيئم القوةيم لضمعج موبة الت ليج واسعتمعب 

 . سكل اليم وهقع لط ي م الدراسم

ًيث ةخ إممعلي ةتعًم الجعة م ويتوه  المدعخ ال حي الم ئج بالل الم عوي ةخ    %35.6تومد ةتعًعم لض ال وةم ام سدت م    -

الدظعهم والتهويم )تومد ةكي عم وش عسيت سجميع الغ ف( وتتواه  ةتعرج للطوارئ سجميع اوبوار سعلم عوي ت تم ةخ الدالل   ا ضعلة و

للتعرج ةقعوةم للح يق وهدع  ع ةعم إرشعبيم تحدب استجعا لمت ج الطوارئ وتومد   عيعم يدويم وش كم ل ا يج ةطع يم سجميع 

 .ئيم وتومد ةواا  سوتظعر التيعرام سوال وعضعل هيئم التدريس هو هه اب الجهعز ا بار الطواسق وة دام إو ار صوتيم وضو

 

 - : 2019/2020 الإمكانيات المادية للجامعة -

 2اجمالي المساحة م اجمالي الطاقة الاستيعابية العدد  البيان 

 3111.7 2959 33 اعععم المحعض ام 

 148 120 2 التدريس الت ععلي  اعععم

 3050.5 2569 85 ال  و  الدراسيم 

 771.6 408 13 ة عةل الحعسا اسلي

 openة عةل اسوت وج )

access ) 
3 152 363.8 

 444.5 208 9 ة عةل اتج اسع م

 247 51 4 استوبيوهعم اتج اسع م

 58 27 1 ة عةل اتج اسلتخ

ة عةل اليم ال لوم وال دوج  

اسلكت وويعم  الهددسيم )اتج 

 واست عسم( 

4 114 241 

  استوبيوهعم اليم ال لوم

وال دوج الهددسيم )اتج 

 ال معرة( 

6 220 888 

ةجمع الورش + ورشم  

 الم عوي التعرميم
2 180 653.3 
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 1835.5 698 18 ة عةل اليم ال يدلم 

ة از الم لوةعم الدوائيم  

(DIC ) 
4 175 438 

 251.5 188 3 ة عةل ال يزيعل 

 640.5 240 6 ة عةل الكيميعل 

ة عةل اليم  ا ال ج  

واسسدعج وة عةلهع  

 التت  يم 

21 520 1486 

 17 ة عةل هسحعث براسعم عليع 

ة عةل سح يم وعضعل هيئم  

التدريس والهيئم الم عووم  

 للدراسعم ال ليع 

918.5 

وتومد هي ة دي    Eال يعبة 

 Sا  
1 

وًدة  13يومد سهع عدب 

 هسدعج
160 

-G-A-Bة دي ال يعبام )  

C-M-N ) 
6 

وًدة   320يومد سهع عدب 

 هسدعج
5436 

 14.5 وًدة هسدعج  1عدب  VIP Clinic 1عيعبة 

 71 وًدة هسدعج 3 3 ة از الليزر

اتج اسش م لعص سكليم 

  ا ال ج واسسدعج
1 30 120 

 131.8 80 2 المت ًم 

المكت م + المكت م ال لميم +  

 اسلكت وويم المكت م 
3 - 640 

 

SDG: Goal 11: The university builds new buildings to sustainable standards. 

SDG: Goal 7: Floor space of the university buildings in square meter. 

 

 

 

 

 

 المختلفة. الطلابية الأنشطة لممارسة ومجهزة كافية أماكن توافر 4/7

 :الأنشطة الطلابيةكفاية أماكن 
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اووتسطم الط سيم عخ   يق إبارة ال  اعم ال عةم و يتج ةتع  م ا بارة الهددسسيم ستسكل ةتستم  ست سوص تحضسي    لطميتج وضسع  -

اوةعاخ المدعسسسس م له ا اسوتسسسطم و ا لت اسسسسست داب لهع سمع يلزم ةخ تجهيزام واه سعل و ل هه علمع سأوه يتج ستسسسكل بور  تحديث  

 .عس م لممعرسم الدتع  الط سيل يطم المواع ال عم وتحديد اوةعاخ المد

   N/S 2سيخ ا      –  N/S 1سيخ ا     –  Rةدلل ة دى الس   –المت ح المكتوف  –اسةعاخ المت  م للدتع  الط سي هي )المل ا  -

 OOA –التيمم  – 2الم دى ال ئيتسي المدلل الجعو ي  –  1الم دى ال ئيتسي المدلل الجعو ي  – 2ةدلل صسيدلم   – 1ةدلل صسيدلم    –

 سجوار المتجد(.    -

 المتتل م ة ل ة  ب الكتعب وةلتقى التوظي .   الجعة يم يتج استغ   المتعًعم ال عرغم سيخ ة عوي الجعة م هي عقد اووتطم -

 تتتضي  الجعة م س ض المدارس ل مل بورام ريعضيم على ة ع هع.  -

لمحعضسسس ام امع اعةج إبارة تكدولوميع الم لوةعم سعلدعج ال دي ستوهي  اعععم ةجهزة لتتسسسجيل ا ل   هت ة الجعئحم  اعةج الجعة م -

لا وتوهي  عدب ةخ همهزة ال ب توب ل  ض ةخ هعضسسعل هيئم   ومهزة هعضسسعل هيئم التدريس والهيئم الم عووم لتتسسهيل ال مل الكت وويع

  التدريس والهيئم الم عووم وال عةليخ لتتهيل سي  ال مل عخ س د.

ةخ الطسعام    %60ا    %50للإم الام اسًت ازيم تج تقتسسسسيج الط ب الى ةجموععم هي الم سعةل ًيسث يكوج عدب الط ب ةخ   تط يقسلاعو

لا على الت ععد اسمتمععي ةع التتديد على يلت.   اسستي عسيم للم مل ويلت ً عظع

 

SDG: Goal 3: The university as a body share sports facilities with local community, for 

instance with local schools or with the general public. 

 

المدن الجامعية ملائمة من حيث السعة والتجهيزات لأعداد الطلاب المنتفعين.  4/8  

 غي  ةدط ق. 

مباني الجامعة مزودة بالتسهيلات الإنشائية اللازمة لذوي الاحتياجات الخاصة.  4/9  

تومسد عليسم ة تمسدة للت سعةسل ةع الط ب يو  اسًتيسعمسعم التسعصسسسسم تتسسسسمسل ت تيسا ةحسعضسسسس ام الطسعلسا هي اسععسعم سسعلسدور  

لا لت  ضسه للمتسقم. مميع الم عوي ةجهزة سمدحدرام سسست مع  الك اسسي المتح ام   اورضسي إيا اعوج ًعله تتستوما يلت ةد ع

م سدلو  الك اسسسي المتح ام. تج تزويد ة دى ال يعبام سكليم  ومميع هسواب غ ف التدريس س يقل ع ضسسهع عخ ام سمع يتسسم

ة سسسس د يتج اسسسسستتداةهج ل و  اسًتيعمعم التعصسسسسم. وتج تجهيز بورة ةيعا للط ب وهل م   2 ا ال ج واوسسسسسدعج س دب  

 للطعل عم سجميع الم عوي سعلدور اورضي سستتدام يو  اسًتيعمعم التعصم.  

SDG: Goal 10: The university as a body provides accessible facilities for people with 

disabilities. 

 الجامعة.  مباني  في  والسلامة  الأمن  ووسائل  نظم توافر 4/10

لا ةخ الجعة م على ات ع  وسعئل اوةخ والت ةم وتط يق ة عيي  اوةعج هإج إبارة الت ةم وال حم المهديم تح ص على توهي   ًِ صع

الح يق ةخ  لمكعهحم  المدعس م  التتهي م  ال زةم هي ًعلم ًدوث زسز  هو ً ائق. ا لت  الطوارئ وال  ةعم ا رشعبيم  ةتعرج 

 الم عوي تج عمل بورام تدري يم ل مع  ، و ال ةل المُوزعم هي مميع الط اعمومد   عيعم إو ار علي وم اب  الط عيعم المت دبة، امع يُ 
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اد والمت هيخ وا بارييخ وال دييخ والهيئم الم عووم على اي يم إ  عل الح ائق واستتدام   عيعم الح يق. ويتج المتعس م الدوريم لهع للتأ

ج ام   و هع. وتتواه  هي اعععم الجعة م المتتل مةخ ص ًيتهع ووموب ا رشعبام سجع ا ضعلة الط ي يم والتهويم الجيدة امع هج مميعً 

و  الم دى والم عةل ةُكي م. ووظ الا لتطورة التدليخ بالل اوةعاخ المُغلقم هإج التدليخ ةمدو  بالل الم دى وا لت هإوه يوُمد سهتعم ةمد

 . امع تج تت يص غ هم ميدة التهويم للمُدلديخ سعلدور ال عوي سم دى الجعة م ال ئيتي. عة معوي الجالتدليخ هي هةعاخ ظعه ة بالل ة 

SDG: Goal 3: The university has a Smoke-free policy. 

 

هة  - للح عظ على  هه اب هةخ وةت هيخ ةُدرسيخ  يوُمد  الت ور سعوةعج.  لزيعبة  المم ام واوبوار  للم اا م هي ال  خ تتواه  اعةي ام 

وس ةم مميع الموموبيخ سعلجعة م وا س غ عدد ًدوث ه  ةتعل عم. ا لت تج وضع لطم  وارئ للت  ف ًيع  ًدوث الكوارث 

 الط ي يم والطعرئم. 

الجعة م   الت ةم وال حم المهديم وةكتا ال  اعم ال عةم سعلم ور س  م بوريم على اعهيت يعم  إبارةيقوم   يا الجعة م سعلت عوج ةع    -

للتأاد ةخ الدظعهم وص ًيم او  مم امع يتج عمل ات    ي بور  على ال عةليخ وتتواه  شهعبام صحيم لل عةليخ سعلكعهيتي يعم 

 وال وهيهعم سعلجعة م. 

يزيد ةخ ا علة    سع ضعهم إلى هج الم دى ةُزوب سمتعرج  وارئ إضعهيم ةمع  مميع ال  اغعم ةُكي م الهوال وةُزوبة سدظعم او ار للح يق.  -

 تلت ا وتعلام على الدحو التعلي: 

 يوُمد ة عتيم إو ار للإس غ عخ الح ائق سعوبوار المتتل م ويوُمد ًد يعم للإ  عل ويلت لتحقيق اوةعج. •

 ل  ل الكه سعل ياتيعلا عخ وًدام ا ضعلة سعلمم ام التعرميم. Motion detectorيوُمد وًدام  •

 . Panicيتج هتم اوسواب للتعرج والمقعسض المُتتتدةم ةخ وو   •

 

 :تح ص الجعة م علي س ض المُمعرسعم اوسعسيم للمُحعهظم على اوةخ والت ةم س  م بوريم وةخ هة لم ه ا المُمعرسعم -

 توافر العلامات الإرشادية المناسبة لتحقيق الأمان والسلامة لأفراد الجامعة كالآتي: 

 توُمد ع ةعم إرشعبيم سكل  عسق لتحقيق اوةخ والت ةم. ▪

 توُمد ع ةعم إرشعبيم للمتعرج الآةدم عدد الطوارئ هي شكل تتطيطي لكل بور. ▪

 ( ةت ج للطوارئ هي ة ظج اعععم المحعض ام واسستوبيوهعم.2يوُمد عدب ) ▪

 عمل بورام تدري يم وورش عمل هيمع يتص اوةخ والت ةم. ▪

 بيم للط يقم المُ لى سستتدام   عيعم الح يق.وت  لوًعم إرشع ▪

 وت  لوًعم إرشعبيم بالل ولعرج الم عةل لعصم ستحقيق اوةعج بالل الم عةل.  ▪

لا للتأاد ةخ ص ًيته. ▪  الكت  على   عيعم الح يق بوريع

 

ال سعةليخ وإم ال سسسسسيدسعريوهسعم  توُمسد لطط التسدريسا على إل ل الم سعوي وتتم سل هي تسدريسا    خطط الإخلاء في حوالوة حودوو كوارو:  -

 ةُحعاعة لحدوث الكعر م وتقييج اوبال.

   توفير طريق للمشاة: -
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سسسيعرة هي الجهم المقعسلم للجعة م سط يق ة سس    1000اعةج الجعة م ستحمل تكعلي  اوتسسعل سسسعًم اوتظعر سسسيعرام سسس م  ▪

سعلكعةل  وا  ايعم ال مل لطل م الجعة م ا سسمععيليم ال سح او  ويلت سعلت عوج ةع القوام المتسلحم، والتسعًم ةت س سه  

 سعلمجعج ً صع ةخ الجعة م علي س ةم الط ب وةمتلكعتهج وتتحمل الجعة م تكعلي  ايجعر سعًم اسوتظعر سدويع سعلكعةل.

اعةج الجعة م ستحمل تكعلي  اوتسعل ًعئط ل سسعوي ةتوسسط اسرت ع  على معو ي الط يق اةعم ةدطقم الجعة م هي استجعهيخ   ▪

  عظع ةدهع علي س ةم واةعج  ل م الجعة م والمت ببيخ عليهع وا لت المدتآم المجعورة.ً

اعةج الجعة م سعلت تيا ةع المدارس المجعورة ست ايا ةط عم لعصسه سطو  ًعرة ال طيل لمدع التسيعرام ةخ التسي  عكس  ▪

 ل.استجعا وا لت ت ايا ال  ةعم ا رشعبيم المدظمم لح ام التي  هي ًعرة ال طي

اعةج الجعة م ستحمل تكعلي  اوتسعل اوس   ةتسعا على   يق ة س  ا سسمععيليم ال سح او  اةعم الجعة م ويلت سعلت عوج   ▪

سًم   سًم لتسأةيخ ً اسم الط ب والمت ببيخ على الجسعة سم والمسدارس المجسعورة والكوس   ي سط سيخ سسسسسع ةع القوام المتسسسسع

سًعرة ال طيل اةسعم ال جسعة سم وتقوم ابارة اسةخ ستسعةيخ لطو  سسسسسي  الطل سم والمت ببيخ على  اسوتظسعر على الجهسم المقسعسلسم و

 الجعة م سدايم ةخ سلج اوس   المتعة وًتى سواسعم الدلو . 

ويلت لتتسهيل واوف   Bاعةج الجعة م ستحمل تكعلي  تمهيد وتتسويم ً م الط يق الم صسق ل واسم ع اسي المجعور للمواع  ▪

ي  ال ال على الح ام سحعرة ال طيل لتأةيخ سسسسي    ب الجعة م والمت ببيخ اتوسيتسسسعم المدارس المجعورة سغ ب تت 

 على الجعة م والمدارس المجعورة. 

تقوم الجعة م سإرسسسسع  رسسسسعئل ةخ ل   المواع اسليكت ووي للجعة م لتد يه الط ب على ضسسس ورة ة اععة ات ع  ت ليمعم   ▪

اخ الغي  ةت سسس سسسه سوتظعر المتسسسعة ً صسسسع ةدهع علي سسسس ةم  الم ور واسلتزام سآباب الط يق وعدم الواوف هي اسةع

 الط ب.

ي تمد ت سسسميج الح م الجعة ي على ال  سسسل الكعةل هي الح ام ولطو  التسسسي  سيخ ً ام المتسسسعة وً ام التسسسيعرام وس  ▪

م سسسي  تتدالل او تتقع ع ةتسسعرام الح ام التعصسسم سعلمت مليخ ) ل ه او ةوظ يخ( ةع ً ام التسسيعرام، ويتج تدظيج ً ا

 التيعرام بالل الح م الجعة ي سم  هم ابارة اسةخ والمت هيخ.

SDG: Goal 11: The university prioritize pedestrian access on campus. 

 

 النفايات   ❖

 يتج التتلص ةخ الد عيعم الط يم او المواب الكيميعئيم سم  هم ةجمع ال يعبام. −

يتج التتلص ةخ الد عيعم ةخ المتزوج الوراي سم  هم ابارة ال حم والت ةم المهديم. تج تتكيل لجدم ل  ز ا اسعم ا معسم  −

  2020ك2019وًتى ال سعم الجسعة ي   2015ك2014وهعمسع  الطل سم سةتحسعوسعم اليسعم الجسعة سم استسداللا ةخ ال سعم الجسعة ي  

وةع ا له، ةع ا سقعل على    2014ك2013عصسم سعةتحعوعم ال عم الدراسسي  وا شس اف على عمليعم التتلص ةخ الك اسسعم الت

 .2020ك2019الجعة ي ال عم ًتى  2015ك2014ا اسعم ا معسم التعصم سعةتحعوعم اوعوام الدراسيم ةخ 

الزةدي لكل وو  تج تتسسسكيل لجعج بالليم سكل اليمكإبارة )سحد هبوى عضسسسويخ( للتتلص ةخ اوورا ، وتقوم ستحديد الجدو   −

ةل  ويلت لتحديد المتستددام المطلوب التتلص ةدهع وإرسسع  ه ا ال يعوعم للجدم ال عةم سإبارة التس ةم وال سحم المهديم. يتج  

تجهيز اوورا  التتلص ةدهع هي ا اتيخ ةخ الور  وة لق على ال سسددو  ةخ التعرج اتسس  سمحتويعم اوورا  المطلوب 
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جدم الدالليم للكليمكا بارة. غي  ةتسموح سوضسع ه  ةغل عم ةخ ال  سستيت ةع اوورا  المطلوب التتلص ةدهع وةواّع ةخ الل

 التتلص ةدهع هو ه  هشيعل ة دويم.

ةتل عم وعتجه عخ   –ي يتج الت عةل ة هع واسسسسستق علهع يوةيع الي    م اووا  ةخ الد عيعم )و عيعم زراعيم  تتدقتسسسسج الد عيعم ال −

 .و عيعم ةكت يه( –والتجديدام اعمع  الم عوي والتتييد 

تج تجهيز ةكعج ةت سسسسص سسسسسستق ع  الد عيعم الدعتجم يوةيع هي المدطقم التل يم الملحقم سعلجعة م وتج عمل ًعئط ةخ الدسش  −

 وتج عمل سيعج شج   ةحيط سمدطقم تجميع الد عيعم. 2م 650م  ًع م المكعج ال علم ةتعًته  1ستمت  

متت سسسس سسسسيخ يتج التتلص ةخ الد عيعم الدعتجم ستسسسسكل بور  الي هًد المقعلا ال موةيم التي سعست ع  ةع هًد المت هديخ ال −

 تتضع  ش اف الجهعم ال اعسيم هي الدولم.

 اعةج اسبارة الهددسيم س مل براسم ل  ل المتل عم الزراعيم  ةكعويم اسست عبة ةدهع هي اوتعج اسمدا عضويه. −

ج ةخ صسسدعبيق الد عيعم التي ت تمد على ه سسل الد عيعم  يارة ال  اعم ال عةم س مل ومعاعةج اسبارة الهددسسسيم سعست ع  ةع اب −

سغ ب اععبة التدوي  وتج توزيع ه ا الدمعيج هي الح م الجعة ي سغ ب وتسسس  الوعي ال يئي عدد الطل م والتأايد على اهميم 

  ي يم.تدوي  الد عيعم اوسيله ةخ وسعئل الح عظ واسات عب ةخ اهدار الموارب الط

يدتج عخ اعمع  التجديدام والتوسس عم المتستم ة ا عث وةتل عم يمكخ اععبة اسستتداةهع يتج الت    سهع اوس سأو  لمسسستسعم  −

 المجتمع المدوي ويتج يلت ةخ ل   ةحعض  است م الت  ععم ة تمدا ةخ الجهعم ا باريم المتت م.

   معئحم اورووع اوه تج امتمع  لجدم اسزةعم والكوارث سعلجعة م ةخ اهج إم الام اسةخ والتسسسس ةم التي تج ات ععهع هي ل ❖

 .ويلت لدراسم ا م الام التعصم سدظعم الحضور واستكمع  الدراسم الكت وويعلا 

امع تج تطهي  الجعة م سعلكعةل ةخ ا ل إبارة الح ب اسلكت وويم سعلقوام المتسلحم وتج ت ايا اعةي ام ً اريم لقيعس برمعم 

 .س د وت ايا سواسعم لتطهي  ال عةليخ والط ب ا دعل بلولهج للجعة م الح ارة عخ

SDG: Goal 12: The university has a policy on waste disposal covering hazardous materials. 

SDG: Goal 12: The university measures the amount of wastes generated and recycled across the 

university. 

SDG: Goal 12: The university has a policy on waste disposal to measure the amount of waste 

sent to landfill and recycled. 

 

 

 توجد خطة سنوية مفعلة لصيانة وتنمية البنية الأساسية والمرافق وآليات محددة للتطبيق والمتابعة. 4/11

تيم والم اهق س سورة ةتستم ة، امع تضسع اسبارة الهددسسيم للجعة م لطم صسيعوم بائمم ًيث يتج عمل صسيعوم تتج صسيعوم ال ديم التح -

بوريسم ومهزة الم سعةسل والورش وتوهي  التسعةسعم ال زةسم للورش عدسد الحسعمسم. تج تجسديسد ة ظج المسُدرمسعم الط سيسم وتجهيزهسع سكسل  

 استي عب ال الم لوةعم المُقدةم اليه. الوسعئل التم يم وال   يم التي تتععد الطعلا على 
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ةكت سعم وتج تحسديسث ال سديسد ةخ اسععسعم السدروس واسععسعم الدسدوام وتزويسدهسع سمسع تحتسعج إليسه ةخ همهزة وة سدام وه سعث. تج تزويسد    -

 سعلكتا والدوريعم الحدي م سع ضعهم إلى تجهيزهع سمع تحتعج ةخ ةعايدعم ت وي  وه عث.  الجعة م

تج عمل صسسيعوم هعمع  الكه سعل، هعمع  التيعر الت ي ، هعمع  التسس عام، ا و ار، شسس كم ا   عل،   على ةدار اورسع هعوام المعضسسيم -

ه ت  الميعا،  -، اوسواب، التسستعئ ، الم اوح، الم سسععد، المدقوسم،  التكيي ، الحوائط، اورضسسيعم، اوسسسق ، الدهعوعم، التسس عسيت

 ةحطم تدقيم الميعا، التتعوعم، ةحطم الم علجم، ةكعهحم الحت ام، ةحطم ةيعا الت ب، ةحطم ةيعا ال  ، ةحطم ةيعا الح يق.

لا هيمسع يتص هعمسع  ال ديسم التحتيسم ًيسث اسعةسج الجسعة سم س - توهي  ةُولسد ا ي  للكه سسعل سحيسث س تزُيسد ال سال  وتحسعو  الجسعة سم اسات سعل ياتيسع

على اه سعل الدولم، امع اعةج ستوهي  ةحطم تدقيم لميعا ال س ف سغ ب اسستتدام ه ا الميعا هي هعمع  ال   للمدع ق التضس ال، ويتج  

 عمل تحليل بور  لميعا الت ب.

 

 المياه  ❖

 اولا: بالنسبة لمياه الشرب 

 دي ةجمع ال يسعبام سسسسسستتسداةسعم المجمع والمحطسعم ت مسل سدظسعم ه سسسسل اسيووسعم الموم سم ةحطسم تحليسه سم 2تج ت ايسا عسدب  −

ك التسععم لكل ةحطه وتج تكلي  التس ام المد  ة للمحطعم سأعمع   3م  3المتس  م للتكيس سعويووعم الموم م الم اسم ستس م اممعليه 

 يخ الجعة م والت ام.ال يعوم والتتغيل واسبارة اليوةيم للمحطعم سدعللا على عقد ة  م س

هي مميع الم عوي ةزوبا سوًدام ةد  سسلم للتحليم ت مل سدظعم التدعضسسم ال كتسسي ل سسستتداةعم   سعل وهيهعممميع ةتعرج الميعا    −

 اليوةيم المتتل م ويتج صيعوتهع ستكل بور  ةخ ل   إًدم الت اعم المتت  م هي ه ا المجع .

 

 ثانيا: بالنسبة لمياه الري

ال س ف التعصسم سعلجعة م( الي ةحطم ة علجم ةيعا ال س ف ال سحي  يتج تحويل مميع الميعا الدعتجم عخ ال س ف )ةخ ل   شس كم  -

يوةيع يتج تحويل الميعا الدعتجم عخ ال س ف الي ةيعا ة علجه صسعلحه لل   تتستتدم هي   3م  225والتي ت مل سطعام   التعصسم سعلجعة م

ج تدعيمه يوةيع ةخ لط لعص ( ويلت ست ف ةع يت2م  12000اعمع  ر  المتسسسطحعم التضسسس ال سعلجعة م )وت لم ةتسسسعًتهع تق ي ع  

ةحطم ع اسي( سميعا ال   والمحطم يتج تتسغيلهع وابارتهع سموما عقد ات ع  سيخ الجعة م وإًدم التس اعم المتت س سم   –)الم سدر  

 وال ائدة هي ه ا المجع . 

التسوار  الدالليم وةم ام  ست ف الميعا الدعتجم عخ صس ف امهزة التكيي  والميعا المتجم م ةخ اسةطعر هو  هسسطم الم عوي وهي  -

ةع اسل  س يخ اسعت عر اسمعزام ال سميم  الح ام التي تج ص ههع ست كم ص ف اسةطعر المت لم ست كم ال  ف التعصم سعلجعة م،

علمع سعوه يتج اسسسست دا  س ض الد عتعم   –وامعزام الجعة م وه و  اسسسسسته   سعلدتسسس م ل  سسسو  التسسسدم وووعيم الد عتعم المزروعم  

 لزراععم ةخ واج للآل  سدعللا على   ي م اعمع  ال يعوم وة دسم استه   الميعا.وا

SDG: Goal 6: Volume of water used in the university. 

 

SDG: Goal 6: Water consumption tracking (Measure the total volume of water used in the 

university that is taken from main supplies “desalinated – extracted from rivers – lakes – 

aquifers”. 

 

 ثالثا: بالنسبة لنظام تجميع المياه 

 ةحطعم لتجميع الميعا   4تج اوتعل وتجهيز عدب 
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 .و لم عم اًتيع يمةخ ةيعا الت ب ةجهز سمجموعم  لم عم  3م 220وتتكوج ةخ لزاج ل سعوي موهي ست م  1ةحطم  •

تطهي  بوريه   وتتج اعمع   و لم عم اًتيع يهةخ ةيعا ال   ةجهز سمجموعم  لم عم   3م  220لزاج ل سسعوي موهي ستس م   •

 للتزاوعم.

لزاوعم سطحيه ست م اممعليه   6ةخ ةيعا الت ب سع ضعهم الي    3م   220وتتكوج ةخ لزاج ل سعوي موهي ست م    2ةحطم  •

 يدهع ش كم رسط وتتج اعمع  تطهي  بوريه للتزاوعم. ةخ ةيعا الت ب ومميع التزاوعم يومد س 3م 120

 ( سيدهمع رسط ست كم ةغلقه ويتج ال مل سيدهمع سعلت عب .2ك1المحطتيخ ) •

وا لت المحطعم ةتسسستقليخ تمعةع وتتج اعمع  الغتسسسيل  2وةحطم  1علمع سعج مميع ةواسسسسي  الميعا )شسسس كم الميعا( ال اسطم سيخ ةحطم 

الممكخ او الوارب اج يتتس ب إليهج ةيعا ةلو ه سع  شسكل ةخ اسشسكع ، امع اوه يتج عمل تحعليل للميعا   للتزاوعم وستسكل بور  وةخ غي 

 المتتتدةم ستكل بور  عخ   يق هًد الم عةل الم تمدة هي ممهوريم ة   ال  سيم.

SDG: Goal 6: The university has a process to prevent polluted water entering the water system, 

including pollution caused by accidents and incidents at the university. 

 

باعمسه لمحطسم ال   يتج تزويسدهسع سميسعا ال   ةخ ةحطسم  3م 80ستسسسس سم اممسعليسه    لزاوسعم ةيسعا ر  سولي اي يليخ 4يومسد عسدب   •

 الم علجم او ةخ لط ةيعا ال   التعرمي.

يتج تجديدهج ة تيخ سسسسدويع وتتج عمليم الت  يم هي لزاوعم ال     3م  150يومد ةحطم ةيعا ةتسسستقله سأعمع  الح يق ستسسس م   •

 ل ست عبة ةخ الميعا التي يتج تغيي هع.

 

تج اسوتهعل ةخ عمل شس كم ل س ف ةيعا اسةطعر سعلح م الجعة ي ويتج اسستق ع  الميعا الدعتجم هي سيعرام يتج تجمي هع هي ةحطم   رابعا:

يتج ضتهج س د يلت هي ش كم ال   علمع سعوه يتج تجميع ةيعا اسةطعر عخ   يق هسطم الم عوي هي ش كم   3م   100تجميع مديدا ست م  

 .  ف الموموبة سعلجعة مةخ المواسي  الي ش كم ال

اوش(    0.79ةلج )  20تتستق ل ةع سيخ  ة س ممهوريم ة س  ال  سيم ت ت   ةخ الدو  التي ت عوي ةخ ودرة سسقو  اسةطعر ): ةلحوظه*

يدت ض إلى ةع   م د ال التسسدو  على  و  التسسعًل ال ح  اوسيض المتوسسسط هطو  اوةطعر اوش( ةخ ةتوسسسط  7.87ةلج )  200و 

 .اوش( هي الوسط والجزل الجدوسي ةخ ال لد(0.00ةلج ) 0يق ب ةخ 

 

سسعععمك يوم ست ف ةع يدتج   8: يتج اسسست عبة ةخ الميعا الدعتجم عخ صس ف امهزة التكيي  )وتعج عمل  ممعلي امهزة التكيي   خامسوا

اسل  س يخ اسعت عر عخ التكيي  الم از ( هي اعمع  ال   عخ   يق صسس ههع هي شسس كم ال سس ف ال سسحي التعصسسم سعلجعة م ةع 

 .اسيعم وال ت ام التي يتمم هيهع ستتغيل ةدظوةم التكيي 

SDG: Goal 6: Have a process in place to treat waste water. 

 

للتحكج هي اميم الميعا المتتتدةم هي  infraredيتج ًعليع است دا  ةتعرج الميعا التقليديم سعلحمعةعم سمتعرج ال   ت مل سع    سادسا:

 .اسًواب وتتج عمليم اسست دا  سدعللا علي لطه تطوي  لجميع الحمعةعم الموموبة سم عوي الجعة م

 

 سإعمع  الدظعهم التعرميم سعستتدام ل ا يج الميعا.ست ف اعمع  ال   للمزروععم، س يتمم ا  اع  •

تج اسسسست دا  ةدطقم الم عا سعلجعة م ةخ الدجيلم الط ي يم الي الدجيلم ال سسسدععيم لتقليل الميعا المتسسستتدةم هي اعمع  ال     •

 .شأوه اج يقلل استه   ةيعا ال   اسة  ال   ةخ
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م ال   الحعليم سأل م ت تمد على الكم يوت  هي التتسسغيل لتقليل معر  ًعليع عمل براسسسم هديه وةعليه سغ ب اسسست دا  شسس ك •

 وت م ا هدار. 

تج اسست دا  الك ي  ةخ المتسطحعم التضس ال )الدجيلم( هي س ض اسةعاخ سأووا  ةتتل م ةخ ال س عرام سغ ب اسات سعب هي  •

 –سكعسوبيوم   -ه واعريع سيضسسعل  –  اسسسته   الميعا وا لت و قعم ال سسيعوم وةخ اسووا  التي تج اسسستتداةهع )سسسعج سسس ي يع

ه وجيوم( وتتج اعمع  اسسسست دا  سعلت تيا والتدتسسيق المتسستم  ةع هًد  –سسس عودر  –اسسس عرمس   –اايدو اعاتوس   –سسسي س 

 المهددسيخ المتت  يخ هي اعمع  الزراعم الم يديخ سعلجعة م

• SDG: Goal 6: Apply building standards to minimize water use. 

• SDG: Goal 6: Plant landscapes to minimize water usage (e.g. use drought-tolerant 

plants). 

 

وظ ا ل سسستتدام الم    للميعا هي اعمع  ال دعل وةع يت تا عليه ةخ اهدار للميعا هي س ض ال دوب التي يتج اسسستتدام الميعا هيهع    سووابعا:

ه ا اسعمع  سدوعيعم واسسسعليا ال   اعسعتمعب على الت سسسعوم الجعهزة عوضسسع عمع يتج  سك عهم، ي امع سعسسستم ار اسسست دا  س ض 

ع والتجسعليسد المتسسسس قسم التجهيز )السدالليسم  القوا   تجهيزا هي المواع واسسسسست سدا  اعمسع  الم سعوي وال يسعب السداللي والتسعرمي سسأعمسع 

 75%والتعرميم( سدت ه تتجعوز ا  

 

 الطاقة  ❖

 محطات التوليد    

 ت تمد الجعة م ستكل اسعسي على ةحطعم الكه سعل التعصم المملوام للجعة م على توليد الكه سعل وسيعوهع اعستي:   

   هولج اة ي     3250ةولدام اه سعل يدتج عدهع  5وسهع  1ةحطه راج  •

   هولج اة ي   2200ةولدام اه سعل يدتج عدهع  5وسهع  2ةحطم راج  •

   هولج اة ي    1750ةولدام اه سعل يدتج عدهع  5وسهع  3ةحطم راج  •

وتتج اعمع  ال يعوم ال زةم للمولدام المتتتدةم سم  هم إًدم الت اعم المتت  م وال ائدة هي اوتعج وصيعوم المولدام تحج   -

 الكه سعئيم.ا ش اف الم عش  وًد المكعتا اسستتعريم ال ائدة هي اعمع  المحطعم 

وت اعي اعمع  ال يعوم ظ وف التتغيل سعلجعة م سحيث س تس   اعمع  ال يعوم او ل وج س ض المولدام ةخ التدةم ست ا   -

 ظ وف ال يعوم على سي  ال مل سعلجعة م.

 

 المصادر الأخرى 

لتقليل اسعتمعب على الكه سعل الدعتجم ورغ م ةخ الجعة م هي تدويع ة عبر الطعام والتدرج هي استتدام هًد ة عبر الطعام الدظي م 

عخ المولدام، ت عادم الجعة م ةع هًد الت اعم المتت  م هي اوتعج الكه سعل ةخ الطعام التمتيم عخ   يق عمل ةحطم لتوليد  

يدتج عخ اعسله للزيعبة وةخ المتواع اج  2م  3000الكه سعل عخ   يق الطعام التمتيم هو  هسطم ة عوي الجعة م سمتعًه اممعليه 

   وام سدويع ومعر  ًعليع استت اج الت اليص ا باريم ال زةم.   336000المحطم المت ق عليهع 

SDG: Goal 7: The university promotes a pledge toeards 100% renewable energy. 
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وت تمد لطط ال يعوم والتتغيل على اسً   المتتم  لكتعهعم ا ضعلة التقليديم سعلدوعيعم اسال استه اع للكه سعل ةع التوسع هي  -

 سعل هي ًع  عدم وموب للحد ةخ استه   الكه Presence and motion detectorاستتدام ةتتت  ام وًتعسعم الح ام 

 ةتتتدةيخ.  

SDG: Goal 7: The university has a policy in place for ensuring all renovations/new buildings 

are following energy efficiency standards. 

SDG: Goal 7: The university has plans to upgrade existing buildings to higher energy 

efficiency. 

SDG: Goal 7: The university has an energy efficiency plan to reduce overall energy 

consumption. 

SDG: Goal 7: The university undergoes energy reviews to identify areas where energy wastage 

is highest. 

 

 معامل الحاسوب ❖

اعج لم عةل الحعسسسوب و سسيا ةخ التطوي  ستزويدهع سمع يلزم ةخ همهزة مديدة، ويتج صسسيعوم همهزة الحعسسسا الآلي والم دام س سس م 

بوريم عخ   يق ابارة تكدولوميع الم لوةعم، ومدي  سعل ا  هوه يومد لطم لل سسيعوم التعصسسم سعلحعسسس عم وا لت تق ي  ةتعس م تد ي   

 سدو .  

وا ل ال دل هي ه ل   2020اومهزة والم عةل والمدرمعم ا ل ال دل هي اةتحعوعم ة ًلم ال كعلوريوس هي رسيع    تج عمل صيعوم لجميع

وتج رش ه ا اوةعاخ وت قيمهع وتج تحديث اًتيعمعم المسستم لتوهي  ال ةع يتص الت ليج الهجيخ سوال على ةتتوم  2020الت ي  

   ب.إبارة تكدولوميع الم لوةعم او التدريا او الط

 

 .وسائل الاتصال والنظم التكنولوجية المستخدمة بالجامعة حديثة وملائمة للنشاط الأكاديمي والبحثي وللعمليات الإدارية 4/12 

توه  الجعة م وسسعئل است سع  الحدي م ووظج تكدولوميع الم لوةعم المُ ئمم لدو  وتسع هع وسمع يوااا ال  س . هيوُمد للجعة م ةواع   -

، يغطي ةُتتل  هوتسطم الجعة م ويمكخ ةخ ل له ة  هم اعهم الم لوةعم  www.miuegypt.edu.egإلكت ووي على شس كم اسوت وج  

لا لآليسم تحسديسث المواع ال سسسسعبرة ةخ إبارة   ةخ ل   الجزل التسعص سسعلكليسم على المواع ويتج تحسديسث هس ا المواع س سسسس سم بوريسم تِ  سع

( راسسسج  السسسجسسسعةسسس سسسم  ةسسسجسسسلسسسس  هسسسي  السسسمسسس سسستسسسمسسسدة  و  السسسمسسس سسسلسسسوةسسسعم  سسسستسسسعريسسسخ  2تسسسكسسسدسسسولسسسومسسسيسسسع   .  2018ك3ك7( 

ع تتواه  لدةم ا وت وج سعلجعة م س سسس م ععةم لجميع هعضسسسعل هيئم التدريس والهيئم الم عووم لتتسسسععدهج على ال حث واس     ام -

وتج عمسل بورام   2017على اسل ةسع هو مسديسد، واس لست للإبارييخ والط ب. امسع تج اضسسسسعهسم لسدةسم سدست الم  هسم الم سسسس   هي ةسعيو  

 سلكت وويم للتدريا على استتداةه وو  ة ة واسست عبة الق وم ةده.تدري يم ةجدولم سعلتدتيق ةع المكت م ا

على ةتسسسستوم الجعة م لجميع هعضسسسسعل هيئم التدريس وال عةليخ والط ب امع يوُمد لطم لتحدي هع وزيعبة    WiFiامع تتواه  لدةم  -

اعس م ضسسوئيم هعئقم التسس عم، ويتج  ( عخ   يق الت عاد على  MB/S 200ا علتهع وتحتسسيخ التدةم إلى اوهضسسل )سسس عم اسوت وج  

 .WiFiلزيعبة ا علة السس  Access pointsةيجعسعيج امع تج ش ال ووعيعم ًدي م ةخ السس  50زيعبة ه ا الت عم ال ععم سزيعبة 

لا يتج ةخ ل له مميع المُ اسسسسس م التعصسسسسم س - عل مليم  توه  الجعة م لكل  علا وال هعضسسسسعل هيئم تدريس وال عةليخ س يدالا الكت وويع

التي تتت   سهع ةكت م الجعة م، والتي تتيم سيعوعم  مال يليوغ اهيالت ليميم والتي تتص الكليم. سع ضعهم إلى اواعد ال يعوعم ا لكت وويم 

 ةقعسم الدوريعم وةُلت عم وس ضهع يضج الدص الكعةل.

 -م والهوات  امع يلي: يتج الدلو  على الت كم ال سلكيم ةخ ل   همهزة الحعسا المحمولم التعص -

http://www.miuegypt.edu.eg/
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( تظه  صس حم على المت س م التعص سجهعز المتستتدم تطل ةده المتي المتستتدم MIUWLANسمج ب التيعر التس كم ) •

 والم ور.

 (http://10.2.0.10:8090) .هي ًع  عدم ظهور ال  حم يمكخ الوصو  اليهع ةخ ل   ال اسط التعلي •

 يلت عخ   يق المم الم ور التعصم سعلموظ  التي تج تتلمهع عدد الت ييخ.سعلدت م لل عةليخ وهعضعل هيئم التدريس يتج   •

  سعلدت م للط ب والزائ يخ يتج يلت عخ   يق استتدام و س الكلمم اكلمم ةتتتدم وة ور هي و س الواج. •

 وتتواه  سعلجعة م شعشعم ع ب تُ  ب عليهع هل عر الجعة م اوسيلم  تعًم الم لوةعم للجميع هوسلا سأو  ستكل ةتتم .   -

امع    .وهي تتدم مميع اليعم الجعة م  2م  363.8 علا سمتعًم    152تتتوعا    Open Access( اعععم3سعلجعة م عدب )توُمد    -

ًيث ي لم وت م الحعس عم الى الط ب هي ال عةيخ تتدعسا هعداب الحعس عم الآليم بالل الم عةل الدراسيم ةع هعداب الط ب سعلجعة م،  

 التعسقيخ:

 

 العام الجامعي
اعداد اجمالي 

 الطلاب 

 عدد  

الحاسب أجهزة 

 المعامل ب

نسبة عدد الطلاب إلى إجمالي عدد  

 الجامعة معاملالحاسب بأجهزة 

2019/2020 8679 1226 7.08 

2018/2019 8825 152 7.75 

 

يتج تتسجيل الط ب هي المُق رام المتتل م سواسسطم س وعةج إلكت ووي لعص، تج تغ يته سعلطعام اسسستي عسيم لجميع القعععم، ه  يقُ ل   -

تلت الطعام، سل إوه يقُ ل عدب هال سطعلا هو  عل يخ هي ًعسم ة عةل الحعسسسا الآلي تحتسس علا و  هعطع   عرئم تتسسجيل عدب ها   ةخ 

 سأ  ةخ اومهزة.

تج تقتسسسسيج الط ب الى ةجموعسعم اصسسسسغ  هي ل   مسعئحسم اورووسع للح سعظ على ا م الام اسًت ازيسم سحيسث يكوج هي الم مسل  - 

 وت م استي عب الم مل ًيث هج التق ي  الكمي للهيئم مهعز ًعسا الى واًد لكل هرس م   ب.الواًد عدب اال سك ي  ةخ 

 للجامعة موقع الكتروني متنوع المعلومات والخدمات يتم تحديثه دوريا ، ويخدم الأطراف المعنية المختلفة. 4/13 

 لوةعم المُ ئمم لدو  وتسسع هع وسمع يوااا ال  سس . توه  الجعة م وسسسعئل است سسع  الحدي م ووظج تكدولوميع المامع سسس ق يا ا،  -

، يغطي ةُتتل  هوتسسسطم الجعة م. ويتج تحديث ه ا www.miuegypt.edu.egهيوُمد للجعة م ةواع إلكت ووي على شسسس كم اسوت وج  

لا لآليم تحديث المواع  ( ستعريخ  2ال سسعبرة ةخ إبارة تكدولوميع الم لوةعم والم تمدة هي ةجلس الجعة م راج )المواع س سس م بوريم تِ  ع

. يتج وتسسس  مميع الم لوةعم التعصسسسم سعلجعة م على المواع ا لكت ووي ة ل مميع الم لوةعم التعصسسسم سكليعم وإبارام  2018ك3ك7

 وغي هع. الجعة م المتتل م، بليل الطعلا، الدورام التدري يم، اووتطم الط سيم

 المكتبات المركزية ملائمة للأنشطة والبرامج المقدمة بالجامعة. 14 /4

وةُكي م    (  علا يوةيعلا،360ًيث تتسسستوعا المكت م ال ئيتسسسيم عدب )تح ص إبارة الجعة م على هج تكوج ةتسسسعًم المكت م ةُدعسسسس م  -

 ب وت مل المكت م ةخ التسسسسععم ال عةدم والد سسسس  وًتى  الهوال ًيث تت ق التجهيزام المُتعًم ةع   ي م وتسسسسع  المكت م وهعداب الط

http://www.miuegypt.edu.eg/
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التسععم التسعبسسم ةِتسعلالا ال اويعم وتج ت سدي  الكتا وهق وظعم بيو  ال تس  . الجديٌ  سعل ا  هج لدم المكت م س يد إلكت ووي للتواصسل  

 وهو:

library.miuegypt.edu.eg/index.php/home/contact/ushttp:// امسع تح ص إبارة المكت سم على تلقي مميع شسسسسكسعوم ،

 الط ب ةخ ل   ةواع المكت م على ا وت وج،  ج تقوم المكت م سدراسم ةع سهع.

http://library.miuegypt.edu.eg/index.php/home/quick/links/complainةسُتسسعًسسم و  .ك سسسعلسمسكستس سسم  الستسجسهسيسزام  مسمسيسع 

)ةعايدعم ت سوي ، همهزة ًعسسا علي، ًواةل وهره  للم امع، شس كم ا وت وج، شسعشسعم ه،ه سسم، عسم   ععم،  عوسم، ا اسسي(.  

  م ةُتعًم لكل ال ئعم سعلجعة م ةخ   ب وهعضعل هيئم تدريس وهيئم ة عووم.ومميع الوسعئل التكدولوميم المُتتتدةم هي المكت

وتقدم المكت م لدةعم اس    واسسسسسست عرة التعرميم ولدةعم المكت م ا لكت وويم وا لت اسشسسسست ا  هي سدت الم  هم الم سسسس     -

عم براسسي عخ عدب الكتا المُ عرة، اس    الداللي  للط ب وهعضسعل هيئم التدريس والهيئم المُ عووم وتقوم سإعداب إً سعئيعم لكل ع

ل  لكتا المكت م، عدب الكتا الدراسسيم المُتستتدةم بالل المكت م، عدب الم امع المُتستتدةم، عدب الكتا الم قوبة والغ اةعم التي تحُ سّ

ب الكتسا والمحسعضسسسس ام تتج بالسل  ةخ الط ب وتيجسم التسألي  هي إرمسع  الكتسا المُتسسسست سعرة هو هقسد اتسا ةخ ةقتديسعم المكت سم، ة سعر

 المكت م.

لا ستدةم   ععم اوسحعث ال لميم اعةلم الدص ةخ اواعد ال  -  يعوعم ت مل المكت م سدظعم علي لتهولم ال حث واسست عرة، امع تقوم هيضع

التي س يمكخ إععرتهع ةع ةُ اععة المكت م ستدةم الت وي  للط ب لعصم الم امع والدوريعم ال لميم    تقوم  المتتل م التي تتت   سهع.

 ًقو  الملكيم ال ك يم.

المواع   - الدلو  على  سعلدظعم الآلي لتهولم  المكت م والمُتجليخ  المتت يديخ ةخ  لكل  المُتتتدم والمم ة ور  المكت م اسج  هتعًج  واد 

لق الة   الكتا، ا لت  هو تجديد  للت ال  اات اح اتا مديدة  هو  الكتا  المكت م وًجز  المكت م.  وههِ س  وهدع    -ه  رسعئل س يديم ةخ 

عر تواصل سيخ المتت يديخ والمكت م عخ   يق التدةم ا لكت وويم المُتعًم التي ه لقتهع المكت م سعلمواع التعص سهع على ا وت وج ل ست ت

 عخ ه  ة لوةعم هو لدةعم هو ه  است تعرام تت لق سعلمكت م. 

 وويم سع ضعهم الى استتدام سدت الم  هم الم    ويلت ل     على الم امع المطلوسم هي تتيم للط ب استتدام المكت م ا لكتو  -

 ل   ال عم الجعة ي وس لت س تضط  لتوهي  هعداب ةخ الم امع هي صورتهع الورايم بالل المكت م. 

 - : 2020/ 2019مقتنيات المكتبة من الكتب الورقية خلال العام الجامعي  -

 

 الإجمالي المراجع الرسائل  الدوريات  الكتب السنة الدراسية 

2019/2020 15219 70 321 1436 17046 

 

يث    - وتت ع المكت م وظعم تزويد سدو  لضمعج تحديث   هل عئي ةكت م.(  10يتوامد عدب )امع تتواه  سعلمكت م ال معلم المُسه،لم لل مل سهعً 

على الم امع ال لميم هي هغل يم المُق رام والتي   عمم ستكل بور  وةتتم . ت تمد الكليالكتا والدوريعم والم امع وال سعئل ال لمي

، امع توُمد سج م للمت ببيخ على المكت م. ويتج ايعس ةتتوم عملس الكليعلس اواتعم وةخ س دهع ةجيتج التيعرهع سدعللا على ةُواهقم ةجع 

است يعوعم هرالهج عخ   يق  سعستط    ويلت  التدريس  هيئم  الط ب وهعضعل  المتت يديخ ةخ  المكت م   رضعل  المتت يدوج ةخ  يقوم 

سعلجعة م  الجوبة  ضمعج  ة از  يقوم  ةحتويعتهع.  هي  والتجديد  المكت م  تقدةهع  التي  سعلتدةعم  التعصم  هرالهج  ووضع  سعستي عئهع 

الط ح هي المكت م سجميع الممعرسعم المطلوسم هي بليل الهيئم الجديد ليتج ابرامه هي اسست يعج المط وح ةخ ا ل المكت م ويتج   سإةداب

 وهعيم ال ععم معة ي. 

http://library.miuegypt.edu.eg/index.php/home/contact/us
http://library.miuegypt.edu.eg/index.php/home/quick/links/complain/
http://library.miuegypt.edu.eg/index.php/home/quick/links/complain/
http://library.miuegypt.edu.eg/index.php/home/quick/links/complain/
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وت مع الم وت م الط ب المت ببيخ على المكت م إلى ً و  الط ب على مميع اًتيعمعتهج هي صورة إلكت وويم ةتعًم على سدت   -

تدريتهع الم  هم والموااع ا لكت وويم ًيث هج ه ا الموااع وسدت الم  هم تحتو  على ةوارب هي اعهم المواب الدراسيم والتي يقوم س

 ههضل هعضعل هيئم تدريس على ةتتوم ال علج.

ا لجعئحم الكورووع وتمعشيلاع ةع     الت لج   2020ك 2019تج تحويل مميع ةحتويعم المكت م الى ةحتوم الكت ووى ل   ال عم   -  وظ لا

 التي تج استحدا هع.
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 التقييج ال اتي: 

يحتاج تحسين ا   يحتاج تحسين ا  مستوف  مؤشر التقييم 

 جوهري ا 

للجووامعووة قواعوود لتعيين أعضووووواء هيئووة التوودريس ومعوواونيهم تلبي  .1

 الاحتياجات الحالية لمؤسساتها التابعة وتخدم خططها المستقبلية.
√   

فوواعلووة لجووذب أعضووووواء هيئووة التوودريس المتميزين  .2 للجووامعووة آليووات 

 والاحتفاظ بهم.
√   

نسووووبوة أعضووووواء هيئوة التودريس والهيئوة المعواونوة إلى الطلاب على   .3

مسوووتوى الجامعة والمؤسوووسوووات التابعة تتفق مع المعدلات المرجعية 

 المناظرة.

√   

تناسوب توزيع أعضواء هيئة التدريس على الدرجات الأكاديمية )أسوتاذ   .4

 أستاذ مساعد /مدرس( بالمؤسسات التابعة./
√   

لدى الجامعة سووياسووات /آليات للتعامل مع العجز /الفائض في أعضوواء  .5

 هيئة التدريس والهيئة المعاونة.
√   

الاسووووتعووانووة بخبرات خووارجيووة محليووة/دوليووة لتنويع وإثراء المنووا   .6

 الأكاديمي.
√   

سووياسووة الجامعة في التنمية المهنية لأعضوواء هيئة التدريس والهيئة  .7

 ويتوافر لها الموارد الملائمة.المعاونة فاعلة  
√   

نظام الابتعاو بالجامعة يخدم تحقق رسالتها ورؤيتها ويتسم بالشفافية   .8

 وتكافؤ الفرص.
√   

للجامعة آليات لضومان موضووعية وشومولية عملية تقييم أداء أعضواء  .9

 هيئة التدريس داخل المؤسسات التابعة لها.
√   

آراء ورضووا أعضوواء هيئة التدريس  للجامعة أدوات مناسووبة لقياس   .10

الإجراءات  اتخوواذ  في  النتووائج  من  ،والاسووووتفووادة  المعوواونووة  والهيئووة 

 التصحيحية.

√   

 

 

 

 المعيار الخامس: اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 
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للجامعة قواعد لتعيين أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم تلبي الاحتياجات الحالية لمؤسساتها التابعة وتخدم خططها   5/1

 المستقبلية. 

( لل عم 90سلتيعر هعضعل هيئم التدريس والهيئم الم عووم ة تمدة سق ار رئيس الجعة م راج ) وعليعم  ة عيي يومد لدم الجعة م 

 -وتج ت ديهع سجميع ةجعلس الكليعم وتتمل ه ا الم عيي  على الآتي:  ( وة لدم2016ك2015الجعة ي )

 ة ئمم عضو هيئم التدريس والهيئم الم عووم للأةعاخ التعغ ة. -

 عضو هيئم التدريس التعسقم وة ئمتهع لل مل. ل  ة  -

 الدرمم ال لميم الحعصل عليهع عضو هيئم التدريس. -

 تت ص عضو هيئم التدريس وة ئمم يلت للمق رام التي سيقوم ستدريتهع.  -

هع. تح ص الجعة م ةخ ل   الكليعم على ة ئمم التت ص ال لمي وعضعل هيئم التدريس للمق رام التي يتعراوج هي تدريت

امع تقوم س ض الكليعم سعسست عوم س ض اوسعت ة لتدريس س ض التت  عم غي  الموموبة سعلكليم والمتوه ة سأاتعم ةتطل عم  

ع اسست عوم سأعضعل هيئم تدريس ةخ اليعم ةخ الجعة م لتدريس   الجعة م ة ل التعريخ واللغم ال  سيم واللغم ا وجليزيم. ويتج هيضلا

 اعستقدام عضو هيئم تدريس ةخ اليم اسلتخ واسع م اتج اسلتخ لتدريس ةق رام اللغم ا وجليزيم.المواب الغي  ةتت  م، 

امع تح ص الجعة م على ت عب  الت  ام وتقديج اسستتعرام للمجتمع التعرمي ةخ ل   ةتعرام هعضعل هيئم التدريس الم يديخ 

 سعلجعة م هي لجعج القطع  والمستم ام.

SDG: Goal 16: Provide specific expert advice to local, regional or national government. 

 

 للجامعة آليات فاعلة لجذب أعضاء هيئة التدريس المتميزين والاحتفاظ بهم.  5/2

وتقدم تح ص الجعة م على التيعر هعضسعل هيئم التدريس المتميزيخ وهصسحعب التسم م الطي م هي ةجع  التدريس وال حث ال لمي 

 -الجعة م وعضعل هيئم التدريس والهيئم الم عووم المتميزيخ ةجموعم ةخ وسعئل الج ب وةدهع: 

 توهي  ال يئم الت ليميم الحدي م والمدعس م. ❖

 توهي  ال يئم ال ح يم المدعس م وعضعل هيئم التدريس والهيئم الم عووم. ❖

 توهي  ا ةكعوعم ال زةم للت ليج والت لج وال حث ال لمي. ❖

 ت ليل مميع ال ق عم التي تقعسل هعضعل هيئم التدريس والهيئم الم عووم. ❖

 وموب ةي ع  هل اي يدظج ال مل بالل الجعة م ويدظج الت عة م سيخ هعضعل هيئم التدريس ومميع ال عةليخ والط ب. ❖

 ةخ الم  وهعم(. %30 -5تقدم الجعة م بعج ةعلي وسدعل هعضعل هيئم التدريس الملتحقيخ سعلجعة م )عخ   يق ل ج  ❖

 توهي  رً م ت هيهيه وا لت إاعةم ً  م. ❖

 هي ةستم ام ةحليم وبوليم.ال اور واسوعث على ًد سوال بعج ةُتعرام هعضعل هيئم التدريس  ❖

 تك يج هعضعل هيئم التدريس للدت  الدولي هي بوريعم يام ة عةل تأ ي  ععلي. ❖

والهيئم الم عووم، امع تقوم سدعج سسس  يعم هعضسسعل هيئم التدريس والهيئم الم عووم  هعضسسعل هيئم التدريس مميع  بعج وتسس  هسحعث  ❖

 لحضور المستم ام ال لميم الدوليم.

 تك يج هعضعل هيئم التدريس والهيئم الم عووم الحعصليخ على المعمتتي  هو الداتوراا هي ً ل سدو  تقيمه الجعة م. ❖
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ة سل اتسعسسم اوسحسعث وإبارة المتسسسس وعسعم ال ح يسم لتسدعيج ال سعً يخ وتدميسم اسدراتهج إبراج بورام تسدري يسم هي لطط التسدريسا سسعلكليسم  ❖

 ال ح يم وةتععدتهج على الدت .

 

 

عليم لمكتا    اد اعةج ستحديثوموب لجدم للتحقيق هي التكعوم المُقدةم ةخ هو ضد عضو هيئم التدريس. والجدي  سعل ا  هج الجعة م   ❖

 . 2018ك 7ك3( ستعريخ 2راج ) م التكعوم وتج اعتمعبهع هي ةجلس الجعة

يتج ص ف ًواهز وةكعهآم سدويم وةكعهآم للأعمع  الزائدة عخ الد عب التعص سأ  عضو هيئم تدريس وتيجم إسدعب هعمع  إباريم   ❖

 له. 

 تأةيخ صحي وامتمععي لجميع ال عةليخ سعلجعة م.   ❖

 سجميع اليعم الجعة م. وة لدم 2018ك7ك3( ستعريخ 2راج )وموب عليم لل دالم والت عهيم وعدم التمييز ة تمدة سمجلس الجعة م   ❖

 المتعواة وعدم التمييز سيخ ال مل والم هة هي مميع الحقو  والوام عم واومور لل مل على إزالم ال جوة هي اومور سيخ الجدتيخ.  ❖

 عليهع اعووج ال مل الم    التعصم سعوةوةم واوسوة. تط يق ال دوب التي يدص  ❖

SDG: Goal 4: The University has a policy that ensures that access to these activities is accessible 

to all, regardless of ethnicity, religion, disability or gender. 

SDG: Goal 5: A policy of non-discrimination against women. 

SDG: Goal 5: Maternity and paternity policies that support women’s participation. 

SDG: Goal 8: The University has a policy on ending discrimination in the workplace (including 

discrimination based on religion, sexuality, gender and age). 

SDG: Goal 8: The University has a policy on pay scale equity including a commitment to 

measurement and elimination of gender pay gaps. 

  SDG: Goal 11: Measure and set targets for more sustainable commuting. 

  SDG: Goal 11: Undertake actions to promote the percentage of more sustainable commuting. 

 

امع تتواه  سعلجعة م ال ديد ةخ المطععج التي تقدم او  مم والمت وسعم المتدوعم التي تدعسا مميع اويوا ، وسأس عر ةت ضم.   ❖

تا ال  اعم ال عةم سعلم ور س  م بوريم على اعهيت يعم  سعلت عوج ةع إبارة الت ةم وال حم المهديم وةك   يا الجعة مويقوم 

الجعة م للتأاد ةخ الدظعهم وص ًيم او  مم امع يتج عمل ات    ي بور  على ال عةليخ وتتواه  شهعبام صحيم لل عةليخ 

 سعلكعهتي يعم وال وهيهعم سعلجعة م تحدث سدويلاع للتأاد ةخ س ةم ال عةليخ

SDG: Goal 2: The university provides sustainable food (healthy for our bodies and the 

environment) choices for all on campus, including vegetarian and vegan food. 

SDG: Goal 2: The university provides healthy and affordable food choices for all on campus. 

 

SDG: Goal 2: The university prioritize purchasing products from local, sustainable sources. 

ا لجعئحم اورووع اد تج عمل الآتي ً عظلاع على صحم وس ةم الجهعز ا بار  وسدعللا على توميهعم رئعسم الوزرال:  ❖  -وظ لا

 (.2020ك7ك1 -2020ك 3ك15اعةج الجعة م سإع عل ا بارييخ ةخ الحضور إلى الجعة م هي ال ت ة ةخ ) •
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 سستم ار ال مل ةخ لعرج الجعة م.  ”Virtual Desktop Infrastructure“اعةج الجعة م ستوهي    •

   تحويل الق و  سعلجعة م إلى وظعم الكت ووي سعلكعةل. •

ال ت ة ةخ ) • ًتى اوج( ا رم الجعة م ًضور التعبة ا بارييخ    -2020ك 10ك 27( و )2020ك10ك10  –  2020ك7ك2هي 

تدعوب سعلتدتيق ةع المدي يخ ةع اتتعي مميع ا م الام اسًت ازيم ةخ تطهي  المكعتا ا باريم والتأايد على ارتدال  سدظعم ال

 الكمعةعم والح عظ على الت ععد اسمتمععي. 

ال  يد  • ع    هع ا  الم اورة  الق ارام  مميع  وإرسع   ا لكت ووي  ال  يد  ةخ ل    ا بار   الجهعز  ةع  المتتم   التواصل 

 سلكت ووي.   ا

إصدار واعتمعب هليم لت عةل ال يعبة للح عظ على س ةم الط ب وال عةليخ سعلجعة م وعدم ت تي ال دوم بالل الح م الجعة ي  •

وإرسع  ال  يد اسلكت ووي التعص سعل يعبة لجميع ال عةليخ لم اسله ال يعبة والتواصل ة هع هي ًيخ الت ور سأ  هع اب هو  

   ة عب.ةتعلطم ه  شتص 

نسبة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة إلى الطلاب على مستوى الجامعة والمؤسسات التابعة تتفق مع المعدلات  5/3

 المرجعية المناظرة. 

 الكلية
عدد  

 الطلاب 

 عدد أعضاء هيئة التدريس 

 النسبة

عدد أعضاء  

 إجمالي دوام جزئي  دوام كلي النسبة الهيئة المعاونة

 أنثى ذكر   أنثى ذكر  أنثى ذكر 

 14: 1 77 37 19: 1 114 41 22 26 25 1561 طب الفم والأسنان 

 34: 1 50 8 28: 1 94 34 14 34 12 1970 الصيدلة 

 العلوم والفنون الهندسية 

قسم الإلكترونيات والاتصالات  

 الكهربية 

443 12 2 22 2 39 1 :17 5 12 1 :26 

 العلوم والفنون الهندسية 

 قسم العمارة 
439 9 4 15 6 34 1 :17 9 24 1 :13 

 47: 1 41 4 39: 1 84 29 32 11 12 2131 إدارة الأعمال والتجارة الدولية 

 28: 1 10 7 28: 1 22 3 8 3 8 484 المعلومات والحاسبات 

 كلية الألسن والإعلام 

 قسم الألسن 
728 1 12 4 5 22 1 :40 1 23 1 :30 

 كلية الألسن والإعلام 

 قسم الإعلام 
923 7 10 18 16 51 1 :27 8 26 1 :27 

 

 - (: 2020 ك2019الدت م سيخ ال دب ا ممعلي وعضعل هيئم التدريس والهيئم الم عووم إلى الط ب هي ال عم الجعة ي )

 تماد. *تم حساب نسبة أعضاء هيئة التدريس وفق ا لمعايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاع

 

ت    الجعة م مهدالا هي ةحعولم تحتيخ وت م هعضعل هيئم التدريس إلى هعداب الط ب سيخ ععم براسي وهل  ًتى تتدعسا ةع المُ دسم  

تج ت ييخ ليسكليعم الجعة م وظ ا للتم م الطي م للت يجيخ هي سو  ال مل    لتزايد اا ع  الط ب على اسلتحع ، ووظ ا  Normsالم م يم  
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عدب ةخ هعضعل هيئم التدريس للوصو  الي الدت م المطلوسم ةخ ا ل الهيئم القوةيم لضمعج موبة الت ليج واسعتمعب وامتطلا للمجلس 

 اوعلى للجعة عم. 

والهيئم الم عووم تت ق وت يع ةع ةتطل عم ال مليم الت ليميم والمتغي ام الدوليم  تتواه  لدم اليعم الجعة م وت م ةخ هعضعل هيئم التدريس

 هي التت  عم الدايقم ةخ ًيث عدب ووو  المُق رام وال  وعةج الدراسي.  

 

SDG: Goal 2: Number of campus population including students, staff and workers. 

SDG: Goal 5: The University has a policy (e.g. an access and participation plan) addressing 

women’s applications, acceptance/entry, and participation. 

 

تناسب أعضاء هيئة التدريس على الدرجات الأكاديمية )أستاذ /أستاذ مساعد /مدرس( بالمؤسسات التابعة.  5/4  

لا للدرمعم ال لميم )هستعي ك هستعي ةتععد ك ةدرس(  ت اعي الجعة م هي الت ييدعم الح عظ على التدعسا سيخ هعضعل هيئم التدريس وهقع

 -(: 2019ك 2018الجعة ي )ويوضم الجدو  التعلي توزيع الدرمعم اواعبيميم سكل اليم ل   ال عم 

 

 ز /الفائض في أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة.لدى الجامعة سياسات /آليات للتعامل مع العج 5/5

ت مل المسستم على الح عظ على وت م هعضعل هيئم التدريس والهيئم الم عووم سعلدت م إلى عدب الط ب ويلت للوصو  الى المُ دسم 

الهيئم الم عووم، الم تمدة سق ار . تت ع الجعة م هليم للت عةل ةع ال جز هو ال عئض هي هعضعل هيئم التدريس وNAQAAEالمطلوسم ةخ  

ًيث تتت يخ الكليعم سأعضعل هيئم تدريس ةُ عريخ وهل يخ ةُدتدسيخ ةخ الجعة عم الم  يم   ،2018ك3ك 7( ستعريخ  2راج )ةجلس معة م  

خ ش اعم الحكوةيم سستكمع  ه يق ال مل وسد الدقص.  امع تقوم ال اليم سعوتداب س ض هعضعل هيئم التدريس ةخ اليعم هل م هو ة

 وةسستعم ةتتل م لتدريس تت  عم غي  ةوموبة سعلكليم. 

عمم الكليعم، امع يقوم ةكتا الموارب ال ت يم سمتع  م  تقوم الجعة م ستكل بور  ست ييخ عدب ةخ المدرسيخ المتععديخ والم يديخ لتل يمً 

الم عووم، ًيث تدرس ال اليم الهيئم  لا لطلا ت ييدعم مديدة وعضعل  الوارب   الكليعم سدويع إليهع ةخ ا ل ةكتا  المُقدةم  ال اتيم  التي  

ا ال ت يم وتُ قد المقعس م التت يم ويتج تقييج ال ةتقدم ةخ ل   ةلل استمعرة تقييج للمتقدةيخ ةخ الهيئم الم عووم وةخ  ج تُ سل لمكت 
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أستاذ أستاذ مساعد مدرس
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رب ال ت يم للكليم هسمعل هعضعل الهيئم المُ عووم الموارب ال ت يم تق ي  ي يد ةدم ص ًيم المُتقدم للوظي م ةخ عدةه، وي سل ةكتا الموا

 ت  وا سيعسعم توه  الموارب ال ت يم ال زةم لل مليم الت ليميم.ي المُواهق على ت ييدهج.  ويتضم ةمع س ق هج الجعة م والكليعم

 الاستعانة بخبرات خارجية محلية/دولية لتنويع وإثراء المنا  الأكاديمي.  5/6

الجعة م س  ض الت  ال الم  ييخ واومعوا لتطوي  المدعهج واسست عبة ةخ الت  ام هي مميع المجعسم اواعبيميم وال مليم تتت يخ  

 -ةخ ل   الآتي: 

 الزائ يخاوسعت ة  ❖

تت  ه، ًيث تتت يخ الجعة م س  ض الت  ال اومعوا اأسعت ة زائ يخ لزيعرة الكليعم المتتل م ويلت ل ست عبة ةخ ل  اتهج ال هي  

يتج استقدام هسعت ة ةخ الجعة عم التي يومد ة هع ات عايعم ت عوج وغي هع ةخ الجعة عم اومد يم اول م. يقوم اوسعت ة الزائ يخ 

ستدريس الط ب بالل الجعة م وتقييج الط ب والمق رام سع ضعهم إلى عقد بورام تدري يم وعضعل هيئم التدريس سعلجعة م والهيئم 

 وم اجزل ةخ س وعةج الدهوب سعلك علة والتدميم المتتداةم.الم عو

 الم ام يخ والممتحديخ التعرميخ ❖

الم  يم  الجعة عم  هسعت ة  والمُق رام ةخ ا عر  لل  وعةج  التعرمييخ  المُمتحديخ والم ام يخ  سعلتيعر  اليعتهع  الجعة م ةخ ل    تقوم 

المتهوب لهج سعلك علة والمهديم والتت  يم والدرايم سمتطل عم ضمعج الجوبة واسعتمعب وسدعل على ة عيي  ةحدبة تج تو يقهع هي ةجلس 

 وتج ت ديهع سجميع الكليعم ةخ ل   المجعلس ال سميم.  2018ك3ك7خ الجعة م ستعري

 الت  ال  ❖

ت  ال هي المجع  اواعبيمي وال ملي سعلكليعم ل ست عبة الق وم وال سط سيخ ال  اةج واًتيعمعم سو  ال مل س  سعسست عومتقوم الجعة م  

 (؛ 2020ك2019)ويوضم الجدو  التعلي عدب الت  ال سعلكليعم ل   ال عم الجعة ي 

 خبير  الكلية

 6 الصيدلة 

 3 والاتصالات الكهربية(العلوم والفنون الهندسية )قسم الإلكترونيات 

 5 العلوم والفنون الهندسية )قسم العمارة( 

 45 إدارة الأعمال والتجارة الدولية

 2 المعلومات والحاسبات 

 8 كلية الألسن والإعلام )قسم الألسن(

 37 كلية الألسن والإعلام)قسم الإعلام(

 

 والكليعم.ةتعرام رمع  ال دععم واوعمع  هي ةجعلس الجعة م  ❖

 اسست عوم سأسعت ة لعرمييخ ة  ييخ وهمعوا  لقعل ورش عمل سعلكليعم هي مميع المجعسم    ال المدعخ اواعبيمي. ❖

 سياسة الجامعة في التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة فاعلة ويتوافر لها الموارد الملائمة.  5/7

م ال لميم وال مليم لجميع هعضعل هيئم التدريس والهيئم الم عووم وتح ص على توهي   ت مل الجعة م على تدميم المهعرا

 2016لدوليم )الموارب المعليم والمعبيم ًيث هج ه ا اوهداف ةدرمم سعلتطم التد ي يم للتطم اسست اتيجيم لجعة م ة   ا

 - التيعسعم: وةدرج لهع الميزاويم الكعهيم لتد ي هع؛ وةخ ههج ه ا  ( 2021-
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 -بعج ال حث ال لمي واسشت ا  هي المستم ام المحليم والدوليم:  ❖

 : يهي إ عر تتجيع الجعة م لل عً يخ ةخ هعضعل هيئم التدريس والهيئم الم عووم تقوم الجعة م سعلآت

ال ضو هي ةستم  ةحلي   .1 التدريس هي ةستم ام ةحليم وبوليم، سحيث يتعر   واًد ال ه ل  بعج ةُتعرام هعضعل هيئم 

سعل مليم  المستم  ةع ض ورة عدم ا ل    هت ة  الجعة م  ال ضو همعزا ةخ  براسي، وةستم  بولي واًد ال ععم براسي. ويمُدم 

لا الجعة م سيخ ال  وة الدوريم وةدم   لا له المُتعرام سعلحضور هقط بوج تقديج هورا  علميم. امع رسطج هيضع الت ليميم. امع يتُمم هيضع

 يئم التدريس هي إوجعز ال حوث ال لميم المسهلم للت ايم للدرمعم ال لميم اوعلى. تقدم عضو ه

 تقوم الجعة م ستك يج هعضعل هيئم التدريس للدت  الدولي هي بوريعم يام ة عةل تأ ي  ععلي. .2

التد .3 الم عووم، امع تقوم سدعج س  يعم هعضعل هيئم  التدريس والهيئم  الجعة م وت  هسحعث هعضعل هيئم  ريس والهيئم تدعج 

 الم عووم لحضور المستم ام ال لميم الدوليم. 

على   .4 الحعصليخ  الم عووم  والهيئم  التدريس  هيئم  هعضعل  ستك يج  الجعة م  تقوم  ال لمي،  ال حث  وتح يز  تتجيع  إ عر  وهي 

 المعمتتي  هو الداتوراا هي ً ل سدو  تقيمه الجعة م.

 المُتميزة على ةواع الجعة م.إع ج هسمعل اوسحعث ال لميم الدوليم  .5

 ارت ع  الزيعبة التدويم سعلدت  الدوليكالمحلي )لمخ تتطى عدب سدوام الت اي للدرمم اسعلى(. .6

وموب لجدم للت اي يتقدم اليهع الحعصل على التهعبة سأورااه، وتقوم سم ام تهع والتوصيم سعلح و  على الدرمم وةخ  ج  .7

 تغيُّ  الدرمم الوظي يم والدلل.  

تج إبراج بورام تدري يم هي لطط التدريا سعلكليم ة ل اتعسم اوسحعث وإبارة المت وععم ال ح يم لتدعيج ال عً يخ وتدميم ي .8

 ادراتهج ال ح يم وةتععدتهج على الدت .

 -التدريا:  ❖

وة لدسم بالسل الكليسعم،   2018ك3ك7( ستسعريخ  2)يومسد لسدم الجسعة سم عليسم  م الام التسدريسا ة تمسدة سمجلس الجسعة سم راج  

  يتج تد يس  س اةج تسدري يسم تل ي اسًتيسعمسعم التسدري يسم لكسل هئسم على ةتسسسستوم الجسعة سم وتقوم اسل اليسم س مسل الآتي ةخ ل   

 -لجعوهع الدالليم:  

التغ يم ال ام م اسست يعوعم اسًتيعمعم التدري يم بالل الكليم لم  هم اًتيعمعم هعضسعل هيئم  تط ح لجدم اسسستق سعلام و .1

التدريس والهيئم الم عووم التدري يم ل هع المتستوم المهدي وال ح ي. وةخ  ج تقوم الكليم ةخ ل   لجدم التدريا سوضسع لطم تدري يم  

ليل وتيجم اسسست يعج ال   تج توزي ه على التسعبة هعضسعل هيئم التدريس والهيئم  وعضسعل هيئم التدريس والهيئم الم عووم سدعللا على تح

الم عووم وتتضسسسسمخ عدب وووعيم ال  اةج التدري يم وال ئعم المتسسسستهدهم، ويتج اعتمعبهع سمجلس الكليم اوو  سسسسسدويلاع. وتقوم الجعة م 

 سعلت ديق عليهع سمجلس الجعة م التعص سعل  ل الدراسي اوو . 

 امع يتج بالليع اول  س يخ اسعت عر هي عمليم التدريا وتدميم المهعرام الآتي:  .2

 تقييج الط ب وعضعل هيئم التدريس والهيئم الم عووم. ▪

 . Class controlتقييج المتئو  عخ الهيئم الم عووم س د ًضورهج بورام اللغم و ▪

الم عووم ادورام اومهزة وورش عمل اوسسعت ة الزائ يخ،  تقوم ال اليم س مل بورام تت س سيم ل هع ا علة وةهديم الهيئم   ▪

سًع    ح ةق ر عملي مسديسد هو تطوي  اومهزة سسعلم سعةسل.  هس ا سسع ضسسسسعهسم الى  ًيسث تح ص الكليسعم على عقسد ورش تسدري يسم هي 

 الدورام التي تتص الجوبة والتي تط ح ةخ ل   ة از ضمعج الجوبة سعلجعة م.

خ   يق اسسسسسست يعوعم التي توُز  على المتدرسيخ ه دعل الدورام التدري يم وي تمد تقييج ة بوب التدريا ويتج تقييج عمليم التدريا ع

على اسسسسسست يسعوسعم التي تقيس ه   التسدريسا على المتسدرسيخ. ويتج ايسعس ةسدم اسسسسست سعبة المُتسدرب ةخ س اةج التسدريسا عخ   يق 
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ال المتدرسيخ ًيث يتج توزيع اسسسست يعج على ال ئيس الم عشسسس  للمتدرب س د  اسسسسست يعوعم التي تقيس او   ال   هًد ه التدريا هي هب

 هشه  إلى سدم على اوتهعل التدريا لتقييج ة بوب التدريا. 6ة ور 

 بيان بأعداد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة المبتعثين والمرسلين لجمع مادة علمية وفي اجازات خاصة 

 2019/2020 الكلية 

أعضاء هيئة  عدد 

التدريس في انبعاو  

 خارجي 

عدد معاوني أعضاء  

هيئة التدريس في  

 انبعاو خارجي  

عدد أعضاء هيئة  

التدريس في إجازة  

 خاصة 

عدد معاوني أعضاء هيئة  

 التدريس في إجازة خاصة 

 4 3 0 0 أسنان

 6 3 2 2 صيدلة 

 8 0 0 0 الالسن والاعلام  

 1 2 0 0 إدارة الأعمال

العلوم والفنون  

 الهندسية 

0 4 1 3 

الحاسبات  

 والمعلومات 

1 0 0 0 

 22 9 6 3 الإجمالي

 

 نظام الابتعاو بالجامعة يخدم تحقق رسالتها ورؤيتها ويتسم بالشفافية وتكافؤ الفرص.  5/8

الم عووم ويلت لتحقيق رؤيتهع ورسعلتهع وههداههع تقدم الجعة م الدعج لل حث ال لمي وال   عم التعرميم وعضعل هيئم التدريس والهيئم 

 ( وةدطواه             "2021-  2016اسست اتيجيم ويتج يلت ةخ ل   الغعيم ال عل م سعلتطم اسست اتيجيم لجعة م ة   الدوليم )

هي  ةدم وس  عم لعرميم  تو 2ك9ك 3" وال   يتحقق ةخ ل   س ض اوهداف التد ي يم وةدهع ؛تطوير الدعم المالي للبحث العلمي 

وعضعل هيئم التدريس والهيئم الم عووم والجدي  سعل ا  هج هت ة تد ي  الهدف ةمتدة وةتتم ة ل   التمس سدوام وةدرج لهع  

 الميزاويم المدعس م لتحقيقهع. 

المؤسسات التابعة  للجامعة آليات لضمان موضوعية وشمولية عملية تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس داخل    5/9

  لها. 
والت عهيم وعضعل هيئم التدريس والهيئم الم عووم وعليم لت اى هعضعل هيئم توُمد لدم الجعة م عليعم لضمعج ال دالم وعدم التمييز  

 ع ضهع وت ديهع سمجعلس   وتج  2018ك3ك7( ستعريخ  2التدريس والهيئم الم عووم. واد تج اعتمعب ه ا الو عئق سمجلس معة م راج )

التدريس   الت ييدعم والت اي، امع تضمخ توزيع هع عل  ال عةم التي يتج على هسعسهع  القواعد  الو عئق إع ج  الكليعم. تضمخ ه ا 

وا ش اف على ال مليم الت ليميم على التعبة اعضعل هيئم التدريس والهيئم الم عووم سط يقم ةتكعهئم، واي يم تقييج هبال هعضعل  

 ع يكُل وج سه ةخ ةهعم.هيئم التدريس عخ هبال ة

SDG: Goal 5: A policy of non-discrimination against women. 
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امع يتج ايعس ةدم ة داايم وا علة اوسعليا المُت  م هي تقييج هبال اعضعل هيئم التدريس والهيئم الم عووم عخ   يق استط     

المعب  والتقدي  اوبسي والم دو ،   الحعهز  الق ارام واول  سعلتوصيعم ةخ همل رهع اوبال المسستي، وزيعبة  هرالهج ستتعي 

 .هع عل ال مل ةع هعداب اعضعل هيئم التدريس والهيئم الم عووموتوازج اوع عل الوظي يم و

 

هي وهعيم ال ه ل براسي إلى التعبة عمدال الكليعم.   Performance reportتقوم إبارة الجعة م سإرسع  تق ي  هبال ةُجمع  

م سوال سعلغيعب هو تقليص ةدة ويتضمخ التق ي  سيعج سكل هعضعل هيئم التدريس والهيئم الم عووم المُق  وج هي تد ي  المحعض ا

المحعض ة، سع ضعهم إلى ةتعال ورام اسةتحعج هو الت حيم. امع يتضمخ هعضعل هيئم التدريس والهيئم الم عووم الحعصليخ على  

التدريس إلى معوا ة ًظعم   course report تقييج   سي ةتدوي. يحتو  ال تق ي  ةق ر التقييج التعص س ضو هيئم  على 

التعرمي على اةتحعج المعبة. تلتزم ال اليم سعل ب على مميع الم ًظعم ويلت سإيضعح ةع تقوم سه ةخ إم الام لت حيم   المُمتحخ

 سدالل تق ي  التغ يم ال ام م.  corrective action planةع ورب ةخ ةتعال هي التق ي  

 

يتج تقييج هبال هعضعل هيئم التدريس والهيئم الم عووم هي ةجع  ال مليم الت ليميم والدتع  ال ح ي سدعل على ة عيي  ةوضوعيم، ًيث   -

 يتج التقييج على عدة ةتتويعم:  

التدريس وا  الطلاب: • هبال هعضعل هيئم  لتقييج  للط ب لكل ةق ر هي وهعيم ال ه ل براسي  الجعة م سط ح است يعج  لهيئم تقوم 

الم عووم. ويتج تحليل اسست يعج وإرسع  وتيجته للكليعم سهدف إع ةهج سدتعئج التقييج ًيث تتج ةدعاتم وتعئج ه ا التحليل ةع هعضعل  

 .Feedback Reportهيئم التدريس ا لا على ًدا. وتلتزم الكليم سعل ب على وتعئج اسست يعج ضمخ تق ي  التغ يم ال ام م  

: يوُمد عليم لتقييج هبال هعضعل هيئم التدريس وة عوويهج، ًيث يتج رسط الحواهز سعلدرمم الوظي يم وا لت سأعضاء هيئة التدري •

اوبال اواعبيمي وعضعل هيئم التدريس، امع يتج است  عب س ض اوسعت ة المُدتدسيخ ةخ تدريس س ض المُق رام سدعللا على تقييج 

التدريس والمُتم ل هي اوسحعث المدتورة وا ش اف على ال سعئل ال لميم  الط ب لهج. ويتج تقييج اوبال ال لمي وع ضعل هيئم 

 والمُتعرام هي ةستم ام وودوام وورش عمل ويتج رسط يلت سعلزيعبة التدويم.

تتمم الكليم ل  ض هه اب الهيئم الم عووم سحضور ةحعض ام هعضعل هيئم التدريس ل هع ا علتهج واسست عبة    الهيئة المعاونة: •

ةخ الت  ام الموموبة لدم هعضعل هيئم التدريس. يتج تقييج هبال هعضعل الهيئم الم عووم ةخ ل   است يعوعم الط ب. امع يقوم 

يج للم يديخ الجُدب هي وهعيم هو  ه ل براسي وتُ سل لمكتا الموارب ال ت يم. امع  المتئو  عخ الهيئم الم عووم سملل استمعرة تقي

يقوم المتئو  سزيعرام ةت  ام للم يديخ والمدرسيخ المتععديخ ل   او قعب التط يقعم والم عةل ويومههج و  تق ي  هو وقع   

الدراسعم ال ليع هي سدايم ال ععم براسي ويلت لت يخ  ض  . يقوم مميع هعضعل الهيئم المُ عووم سملل استمعرة توضم ةوا هج ةخ  

توايج   هي ل   لمس سدوام ةخ  الداتوراا  هو  المعمتتي   برمم  سإوهعل  الم عووم  الهيئم  ل ضو  يتُمم  الدراسي.  تقدةهج  ةدم 

لم يد هو المدرس  الح و  على الدرمم ال لميم التعسقم، وهي ًع  ت  ر يلت يقدم المتئو  عخ عضو الهيئم الم عووم تق ي  عخ ا

 المتععد المُت    ل يعج ةوا ه ةع اات اح سعلتمعح سعلمد له هو تحويله لوظي م إباريم. 

للجامعة أدوات مناسبة لقياس آراء ورضا أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة، والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات   10ك5

 التصحيحية. 

عج الجوبة ست ميج است يعج لقيعس عرال هعضعل هيئم التدريس والهيئم الم عووم وتج اعتمعبا سمجلس الجعة م  اعةج الجعة م ةخ ل   ة از ضم

على اليعم الجعة م لتقوم ال اليم سط ًه سدويلاع لقيعس عرال هعضعل هيئم التدريس والهيئم الم عووم    ، وتج توزي ه2018ك3ك7( ستعريخ  2راج )

وتع ستحليل  اليم  ال  تقوم  ا م الام  وةخ  ج  ستتعي  الجعة م  لمجلس  وره هع  الكليم  سمجلس  التوصيعم  واعتمعب  وةدعاتم  اسست يعوعم  ئج 

 برمعم ال ضع وعضعل هيئم التدريس والهيئم الم عووم.  ها ى إلىال زةم للوصو  الت حيحيم 
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 التقييم الذاتي:

مستوف   مستوف  مؤشر التقييم 

 جزئيا  

 غير مستوف

سووياسووات قبول الطلاب للمرحلة الدراسووية الأولى والثانية تتميز بالشووفافية   .1

 والعدالة.

√   

قواعود القبول والتحويول ومعوادلوة المقررات واضووووحوة وعوادلوة ومعلنوة وتلتزم   .2

 الجامعة بتطبيقها بشفافية ومراجعتها دوري.

√   

   √ لتيسير وتنظيم الالتحاق والتسجيل.توجد منظومة الكترونية ملاءمة  .3

قواعد وإجراءات التسوووجيل والإشوووراف في الدراسوووات العليا محددة ومعلنة  .4

 ويتم مراجعتها دوريا .

√   

   √ للجامعة أساليب وأدوات فاعلة لجذب الطلاب الوافدين. .5

   √ للجامعة آليات فاعلة لجذب الطلاب المتميزين. .6

التوداول الطلابي على المسووووتوى الإقليمي / الودولي وتوفر  الجوامعوة تشووووجع   .7

 آلياته.

√   

  √ للجامعة نظام فعال ومُأمن لتسجيل بيانات الطلاب ونتائج تقويمهم. .8

 

للجووامعووة قواعوود موثقووة ومعلنووة فيمووا يخص حقوق ومسووووئوليووات الطلاب   .9

 والسلوك القويم داخل الحرم الجامعي.

√   

وفعوال لودعم الطلاب يتم التعريف بوه بوسوووووائول  للجوامعوة نظوام متكوامول   .10

 متعددة.

√   

للجامعة سوياسوة واضوحة وآليات لدعم ذوي الإعاقة ودمجهم في المجتمع  .11

 الطلابي.

√   

   √ الطلاب ممثلون في المجالس واللجان ذات الصلة. .12

الأنشووطة الطلابية متنوعة وتوفر الجامعة لها الموارد الملائمة وتشووجع   .13

 الإعاقة بها.مشاركة ذوي 

√   

: الطلاب والخريجون السادسالمعيار   
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للجامعة آليات لضوومان نزاهة انتخابات اتحادات الطلاب وتكافؤ الفرص فيها   .14

)على مسووتوى المؤسووسووات التابعة والجامعة(، وتدعم الجامعة اتحاد الطلاب 

 وتحرص على تفعيل دوره.

√   

للجوامعوة آليوة لقيواس آراء الطلاب والاسووووتفوادة من النتوائج في اتخواذ   .15

 الإجراءات التصحيحية وزيادة الرضا الطلابي.

√   

   √ توجد آلية فاعلة لتلقي شكاوي وتظلمات الطلاب. .16

توجد آليات لمتابعة الخريجين والتواصووول معهم، وقواعد بيانات خاصوووة  .17

 بهم تحدو بصورة دورية.

√   

ا   .18 تودعم الجوامعوة كليواتهوا في توفير برامج للتنميوة المهنيوة للخريجين وفقو 

 لتطورات سوق العمل.

√   

   √ القيمة المهنية للخريج مرتفعة. .19

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 150 من 52 صفحة 
إعداد مركز ضمان الجودة بالجامعة                                                                         2019/2020التقرير السنوي للجامعة   

 

 .سياسات قبول الطلاب للمرحلة الدراسية الأولى والثانية تتميز بالشفافية والعدالة 6/1

وت تكز سيعسعم  يتج وضع سيعسعم الق و  هي الجعة م وهق الت و  التي تحدبهع هةعوم ةجلس الجعة عم التعصم،  -

الق و  هي الجعة م على ةجمو  برمعم ال عوويم ال عةم هو ةع ي عبلهع ةخ التهعبام اومد يم وامتيعز الت عر اللغم ا وجليزيم 

اسليعم المدظمم لقواعد الق و  سعلجعة م هي ةجلس الجعة م راج   اعتمدم  واسلت عرام الدوعيم ال زةم للم ًلم الدراسيم اوولى.

.  ويتج إع ج ةي عب سدل التقديج على المواع  ""عليم الق و " و"عليم ةكتا التتجيل   والمُتضمخ 2018ك3ك7عريخ ( ست2)

ا لكت ووي للجعة م ةتضمدع ش و  التقديج، ويقوم المتقدم سملل استمعرة التقديج عخ   يق المواع ا لكت ووي للجعة م ويحدب  

القدرام ال عةم وسعلدت م للمتقدةيخ لكليم الهددسم، يت يخ على المتقدم ابال الت عرام للمتقدم ةوعد اةتحعج اللغم ا وجليزيم و

 لعصم سكليم الهددسم اتمي است عسم وال معرة.  

عمل ةل  لكل  علا ويقوم ةكتا  وهسمعل المق وليخ ويتج إلطعرهج سإًضعر اوورا  اوصليم لمكتا الق و   ي لخ عخ -

ل  التعص سه ويحتو  على الجدو  الدراسي والتقويج الدراسي وال  يد ا لكت ووي التعص التتجيل ستتليج ال  علا الم

 للطعلا وسطعام الكليم. 

تدظج مميع الكليعم س اةج ت  ي يم للت ًيا سعلط ب الجدب وت  ي هج سدظج الكليعم المتتل م ويتج ارسع  س يد ا لكت ووي   - 

ت عرام ويتج ت تيا المق وليخ وهق برمعم التسسهعبام الحعصسسليخ عليهع ووتعئج ال Orientation day للط ب لت  ي هج سموعد

 .تج ة اععة عدم التمييز والمتعواة سيخ مميع المق وليخيالق و  وةواعيد التقديج و

  زيعبة هي اوعداب  ًيث اج الجعة م لعصسسم وةمولم ياتيع، ه علتعلي تتدعسسسا هعداب الط ب ةع الموارب التعصسسم سهع وهدع -

 سدويع وهق الطعام اسستي عسيم لكل اليم واسعداب المحدبة ةخ ا ل الوزارة.

لط ب ة ًلم ال كعلوريوس والدراسسسعم ال ليع، للتأاد  ضسسمعج ال دالم والتسس عهيم وعدم التمييزلتومد سعلجعة م عليم ة تمدة   -

 ةخ تط يق ال دالم وعدم التمييز سعلدت م لجميع الط ب.

 عدد الطلاب المتقدمين للالتحاق  العام الجامعي

 عدد الطلاب المقبولين 

 إناو ذكور 

 9047 2020ك2019

645 1098 

 1743 الاجمالي

 

SDG: Goal 5: Number of women starting first degrees. 

SDG: Goal 5: The university systematically measure/track women's application rate, 

acceptance/entry rate and study completion rate at the university. 

SDG: Goal 5: The university has a policy for addressing women's applications, 

acceptance/entry, and participation. 

SDG: Goal 5: The university has a policy of non-discrimination against women. 
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 العام الجامعي

 عدد الطلاب المقبولين 

 شهادات أجنبية ثانوي عام 

 2020ك2019

957 786 

 1743 الاجمالي

SDG: Goal 10: The university as a body has an admissions policy which is non- 

discriminatory or which details and explains the logic for any appropriate positive 

discrimination policies in admissions, which is publicly posted. 

 

 قواعد القبول والتحويل ومعادلة المقررات واضحة وعادلة ومعلنة وتلتزم الجامعة بتطبيقها بشفافية ومراجعتها دوري.  6/2 

يتج التحويسل ةخ وإلى ه  اليسم ةخ ل   اواعسد ةُحسدبة سسآليسم الق و  والتحويسل الم تمسدة سسعلجسعة سم، وتتلتص هي ا و  الكليسم الم ديسم  

سًعصسسسس لا على المجمو  الس   ا لتسه الط ب المُحوليخ ةخ اليسع م الجسعة سعم الحكوةيسم هو الجسعة سعم التسعصسسسسم على هج يكوج الطسعلسا 

هبوى هي يلت ال عم الدراسسسي وهج يجتعز الطعلا مميع اسلت عرام التعصسسم سعلجعة م وس د ة عبلم المق رام التي ً سسل   الجعة م احد

  و  الق و  والتحويل ة لدم ةخ ل   المواع اسلكت ووي للجعة م.عليهع الطعلا ةع ةق رام الكليم المحوّ  إليهع. مميع ش

. وعلى سسس يل الم ع  اليم ال لوم وال دوج الهددسسسيم الام الق و  والتحويل سعلجعة ميتج عمل اسسست يعج سسسدويعلا عخ رهم الط ب هي إم 

هي   %45ةخ عخ سس عم تل يم التدةعم ةخ   ههج رضسع الطل م  وتس م يتضسم ةخ وتعئج اسسست يعج سعلدتس م لقتسج الق و  والتتسجيل زيعبة  

وهي ةخ ا م الام الت حيحيم   وسعلتعلي تحتخ التدةم.2020ك2019هي ال عم الجعة ي    %74-60إلى    2019ك2018ال عم الجعة ي  

  التي ات  تهع الجعة م لتحتيخ ةتتوم اوبال.

ا للجسعئحسم واسد تج ت  يسل تط يق    On-lineتج تحسديسث إم الام التقسدم والت سعرام الق و  سسعلجسعة سم لت سسسس م الكت وويسم سسعلكسعةسل وظ لا

Admissions    سعلجعة م إلكت وويلاع. ل لتحع امع تج عمل هيديو يوضم اي يم التقدم  ؛إبارة تكدولوميع الم لوةعمةخ ل 

ا ةخ ال اعئمم   ويتج ارسع " يتج التدتيق ةخ ل   ةجلس اسعلى للجعة عم التعصم  2020  ل الدراسي "رسيع والجدي  سعل ا  هوه سدللا

 علا ةخ ل   ه ا   17-16ا و  عدب   واد تجعمليم اسلتحع    سعسستكمع سأسسمعل الط ب الى الجعة م س د اوتهعل التدتسيق ليقوم الط ب 

 الدظعم.

 

 ير وتنظيم الالتحاق والتسجيل. توجد منظومة الكترونية ملاءمة لتيس 6/3

ةتضمدع ش و  التقديج، و يقوم المتقدم   http://miuegypt.edu.eg يتج إع ج ةي عب سدل التقديج على المواع ا لكت ووي للجعة م

وهي ععم سملل استمعرة التقديج عخ   يق المواع ا لكت ووي للجعة م و يحدب للمتقدم ةوعد اةتحعج اللغم ا وجليزيم و القدرام ال عةم. 

 ويلت لتتهيل ام الام الق و . Computer Based تج تحويل اةتحعوعم الق و  إلى اةتحعوعم 2018ك2017

 

 قواعد وإجراءات التسجيل والإشراف في الدراسات العليا محددة ومعلنة ويتم مراجعتها دوريا .  6/4

يتج إع ج ام الام التتجيل ةخ ل   المواع ا لكت ووي للكليعم الم ديم وة اور على المواع   ي م ال  اةج المقدةم وش و  

 ةتعح الكت وويع ةخ ل   ةواع الجعة م. اسلتحع  والجداو  الدراسيم وال سوم الدراسيم. التتجيل 

 وسائل الترويج للبرامج ومدي فعاليتها        

http://miuegypt.edu.eg/
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 )www.minuegypt.edu.eg (ةواع الجعة م على ش كم الم لوةعم الدوليم  •

 . عمة اس م إلكت وويم عخ   يق ةكتا الت يجيخ سعلجعة م لت يجي الكلي •

 عخ س اةج الدراسعم ال ليع هي الجعة م. ال ح  هي اسع ج •

 التسجيل  نظام       

الدراسعم ال ليع سعلتتجيل ا لكت ووي واتعسم مميع سيعوعته ةخ ل   ةواع الجعة م هي:   .1 يقوم ال اغا هي اسلتحع  س  اةج 

www.miugypt.edu.eg 

عليه ش و  الق و  والقيد ل  اةج الدراسعم ال ليع.  ج يتط  ةكتا    يقوم ةكتا الق و  للجعة م سعلتأاد ةخ هج الطعلا يدط ق .2

الق و  للطعلا سواسطم ال  يد ا لكت ووي ةوعد ًضورا إلى الجعة م وبال اةتحعج تحديد ةتتوم اللغم ا وجليزيم وةقعسلم 

ورئيس القتج للواوف على المتتوم   ةع لجدم علميم تتكوج ةخ ه.ب. عميد الكليم ووايل الكليم لتئوج الدراسعم ال ليع وال حوث

 ى للطعلا. مال ل

يقوم ةكتا الق و  للجعة م سإلطعر الم شحيخ سإًضعر هصل شهعبة ةي ب وشهعبة التت ج والتومه لمكتا التتجيل سلتيعر  .3

 المق رام التي ي غا هي تتجيلهع.

لا  تتج .4  وال حوث ال ليع الدارسعم لتئوج الكليم سواسطم وايل ال ليع الدارسعم هي وا ش اف التتجيل إم الام ة ام م بوريع

 وهقع تقعري  التغ يم ال ام م واست عوعم الط ب.  تطوي هع سغ ب

 الإشراف على رسائل الماجستير    

يكوج ا شس اف على رسسعئل المعمتستي  للأسسعت ة هو اوسسعت ة المتسععديخ ويجوز هج يتسعر  هي ا شس اف ةخ هي ةتستواهج ةخ  -1

ةخ لعرج الجعة م. ويجوز للمدرسسسيخ الم عووم هي ا شسس اف. وهي ًعلم ت دب المتسس هيخ يكوج هادم هعضسسعل    المتت سس سسيخ

 هيئم التدريس ةخ القتج هو المت ف ال ئيتي على هس يزيد هعضعل هيئم ا ش اف على    م.

  عخهي ًعلم إععرة هًد المتسسس هيخ التعرمييخ على ال سسسسعلم هو ا ي عب هي ةهمم علميم هو همعزا لعرج الجمهوريم لمدة تزيد  -2

ععم ي هع اسسمه ةخ هيئم ا شس اف ويحت ظ للمتس ف الم هو  اسسمه سكعهم ًقواه ال لميم واوبسيم عخ هت ة إشس اهه. ويجوز  

جلس القتسسسسج ةخ يحسل ةحلسه. امسع يجوز لمجلس الكليسم عسدم رهع اسسسسسمسه ةخ هيئسم هج ي يخ ةجلس الكليسم سدسعل على اات اح ة

 ا ش اف.

علم اوتهعل عمل هًد المت هيخ ال عةليخ سجعة م ة   الدوليم )إوهعل إععرة هو استقعلم( ي هع اسمه ةخ هيئم ا ش اف ويحت ظ  -3 هيً 

ويجوز هج ي يخ ةجلس الكليم سدعل على اات اح ةجلس  للمت ف الم هو  اسمه سكعهم ًقواه ال لميم واوبسيم عخ هت ة إش اهه

 القتج ةخ يحل ةحله. امع يجوز لمجلس الكليم عدم رهع اسمه ةخ هيئم ا ش اف.

لا ة   لا عخ تقدم الطعلا هي الدراسم وال حث.  -4  يقدم المت ف )هيئم ا ش اف( للقتج ال ععم تق ي الا سدويع

 

 طلاب الوافدين. للجامعة أساليب وأدوات فاعلة لجذب ال  6/5

لا على م ب الط ب الواهديخ وضس ج الجعة م "سسيعسسم م ب الط ب الواهديخ" الم تمدة هي ةجلس معة م راج ) -  ( ستعريخ 2ً صسع

. وتت، دّي معة م ة سس  الدوليم سسسيعسسسم لتتسسجيع الط ب الواهديخ ةخ ال  ب واومعوا، ويلت ةخ ل   ات عايعم الت عب  2018ك3ك7

امع تقوم الجعة م سأوتسطم وس اةج للت ويج وملا الط ب   جعة م ومعة عم لعرميم لقضسعل ه سل براسسي هو ها   سهع.الط سي سيخ ال

الواهديخ سعلتدتسسسيق ةع سسسس عرام الدو  الم ديم  رسسسسع  ةُم ليهع للت  ف على الجعة م وتت سسس سسسعتهع وةتطل عم اسلتحع  سهع وإاعةم 

http://www.minuegypt.edu.eg/
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. ويتمتع الط ب الواهدوج سد س س اةج ال ععيم )صسسسسحيمك امتمععيمك هاعبيميم(  لت الدو يعتهع وزيعرة المدارس ستة  ب للجعة م وال

 الط ب.التي يح ل عليهع سقيم 

 

 

 

 

 

SDG: Goal 10: Number of international students from developing countries. 

 :أسباب انخفاض عدد الطلاب الوافدين المقيدين )المقبولين( بالجامعة - 

. هج سسيعسسم الجعة م هي ال ت ة المعضسيم هي ا و  الط ب الواهديخ ولكخ وظ الا ل دم وموب هةعاخ لعصسم سعلم يتسم هو التسكخ هي الح م  ه

 .لهج ةحدوب على الجعة مالجعة ي هكعج إا ع

 .. إا ع  ة ظج الواهديخ على الكليعم ال مليم )لعصم التي تتت   ًدوب بويع للق و  سهع(، هي الغعلا س تتوه  لديهج ش و  الق و ب

لا ةع سسسيعسسسم الدولم وتومههع لج ب عدب ها   ةخ الط ب الواهديخ، اعةج الجعة م سوضسسع سسسيعسسسم مديدة تج إ - ا ارهع  إس هوه واتتسسعاع

 :وتوزي هع على اعهم اليعم الجعة م وا لت ال عةليخ سعلمكتا الدولي لتط يقهع، ويلت لج ب عدب ها   ةخ الواهديخ وهي

عمل ات عايعم ت عوج ةع عدب ةخ الجعة عم الم ةوام سعلدو  ال  سيم تتمم للطل م الواهديخ سعلدراسم مزئيلاع هي تلت الجعة عم،   -1

  .عة م ة   الدوليم ةخ ل   س اةج ت عب    سي هي ال  اةج الدراسيم التي لهع وظي  هي الجعة عم ال  سيم واستكمع  براستهج هي م

 .الطعلا الواهد له اعهم ًقو  الطعلا الم    هي الت ليج وةمعرسم اووتطم الط سيم وال ععيم ال حيم واسمتمععيم  -2

 .تط ق عليه مميع اللوائم المد وص عليهع سعلجعة م ام يله الم    - 3

الم  ييخ والواهديخ على المواع ا لكت ووي سعللغم توه  الجعة م مميع الم لوةعم عخ الكليعم واواعد الق و  والتتجيل للطل م  - 4

 .ا وجليزيم للطل م ةخ مميع الجدتيعم

توه  الجعة م الم شد اواعبيمي ال   يتععد الط ب ةخ سيدهج الط ب الواهديخ على الت  ف على وظعم الجعة م والكليم   - 5

 .مم ص وستهعويتععدهج على التيعر ةواب الدراسم ويت ح لهج   ي م المواب وبر

ال ه ل براسي سإيج ةت ق ةخ ةكتا   %30-25تتمم الجعة م للط ب الواهديخ سدت م غيعب عخ المحعض ام تت اوح سيخ  - 6

 .بعج الط ب، هي ًعلم اضط ار الطل م للت   ل  بهج وةور ععئليم

 .توهي  وسعئل اوتقع  ة يحم للط ب ةخ سيدهج الط ب الواهديخ - 7

  . ع ج عخ س اةج الجعة م المتميزةالت ويج وا - 8

 للجامعة آليات فاعلة لجذب الطلاب المتميزين.  6/6

لا سكعهم الت ل ويلت ل رتقعل سمتتوم الط ب. تقدم الجعة م ووعيخ ةخ  - تح ص الجعة م على ااتتعف وبعج الط ب المتميزيخ علميع

ةلم ة  عة ةخ مميع الم  وهعم وةدم براسيم مزئيم هي صورة  المدم الدراسيم للط ب الجدب والقداةى تتمل ةدم براسيم اع

 . ًتا ال ًعلم %75-10تت يض هي الم  وهعم الدراسيم يت اوح سيخ 

 

 :المنح الكاملة

ةدم براسيم لت يجي   10تقدم الجعة م ال ععم عدب هرس يخ ةدحم براسيم ةجعويم اعةلم سعلتدتيق ةع وزارة الت ليج ال علي، تتمل 

 المت وايخ.ةدارس 

 العام الجامعي
دين  يالعدد الإجمالي للطلاب المق

 بالجامعة

العدد الإجمالي للطلاب  

 الوافدين بالجامعة

 34 8645 2020ك2019
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 :المنح الجزئية

هو ها   للملتحقيخ س عاي  %90هو ها   للملتحقيخ سكليم  ا ال ج واوسدعج و %95للحعصليخ على ةجمو   وتمُدم للت و  ال لمي

للحعصليخ على سطوسم  وةدم الت و  ال يعضي   ( هأا  .3،65) الكليعم، هو الطل م المقيديخ الحعصليخ على ةُتوسط ت اامي

 .ريعضيم

 

  وسائل اكتشاف ودعم وتحفيز المتميزين  - 

ً صسسع ةخ الجعة م على ت و  اسدعئهع الط ب هقد تج وضسسع عليم لتتسسجيع المتميزيخ وزيعبة روح المدعهتسسم. تومد سعلجعة م عليم ةو قم  

 لتح يز الط ب المتميزيخ وةتعس تهج ةخ ل   عمدال الكليعم وةكتا ا رشعب اواعبيمي.

 .تحديد الط ب المتميزيخ لكل ه ام براسيم هي وهعيم ال ه ل براسييتج   •

على ل ض للم س وهعم الدراسسيم يت اوح ةخ ) هأعلى GPA 3.0يح سل الط ب المتميزيخ )الحعصسليخ على ةتوسسط ت اامي   •

 %. 25إلى  10%

 ت و  للكليم وةدحهج شهعبام تقدي .)اوو  وال عوي( وتك يمهج هي يوم اللكل ه ام براسيم يتج اع ج هسمعل هوائل الط ب  •

ةق رام  7هو ها   اج يتتعر سسسسعععم ة تمدة زيعبة عخ الحد المتسسسموح سه وسحد ها سسسى   3.0للطعلا المتميز سم د  ت اامي   •

 براسيم هي ال  ل الدراسي ويلت لم ة واًدة ل   ةدة الدراسم.

 ولويم هي تم يل الكليعم المتتل م هي المحعهل ال عةم.للط ب المتميزيخ اسولويم هي رً م ت عب  الط ب للتعرج، واس •

 وامتيعزهج اةتحعوعم المهعرام المطلوسم.  الكليعم سدعللا على اًتيعمعميتج ت ييخ المتميزيخ ةخ ل يجي الكليعم ام يديخ   •

 التقدي .  امع يتج تقديج الدعج الم دو  عخ   يق إاعةم ً ل تك يج لهسسل الط ب سعلكليم وةدحهج موائز وشهعبام •

 

 الجامعة تشجع التداول الطلابي على المستوى الإقليمي / الدولي وتوفر آلياته. 6/7

 لكل اليعم الجعة م امع هو ةوضم هي الجدو  التعلي:هدع  عدب ةخ است عايعم ةع معة عم ةتتل م  -

 Mid Sweden University, Sweden كلية الهندسة

The University of Seville, Spain 

Lucern University of Applied Sciences and 

Arts, Switzerland 

 

 Samford University, USA كلية الصيدلة

Creighton University 

St. John's University, USA 

University of South Carolina,USA 

 

 ,AALZ-RWTH Aachen University كلية طب الفم والأسنان

Germany  

DGOI - الجم يم اولمعويم لزراعم اوسدعج 

Goethe University Frankfurt, Germany 

Aristotle University of Thessaloniki, 

Greece 

 

 University of Prince Edward, Canada المعلومات والحاسباتكلية 

State University of New York, USA 

Winona State University, USA 
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 ISC Paris, School of Management, France لتجارة الدوليةكلية إدارة الأعمال وا

Heilbronn University, Germany 

Bremen University of Applied Sciences, 

Germany 

The University of Alcala, Spain 

James Madison University, USA 

Winona State University, USA 

Avignon University, France 

Zurich University of Applied Sciences, 

Switzerland 

State University of New York, USA 

Karlshochschule International University, 

Germany  

Huelva University, Spain 

University of Prince Edward, Canada 

Worms University of Applied Sciences, 

Germany 

IMC Krems, Austria 

Neapolis University Pafos, Cyprus 

 The University of Alcala, Spain كلية الألسن والإعلام

James Madison University, USA 

Winona State University, USA 

State University of New York, USA 

Huelva University, Spain 

University of Prince Edward, Canada 

Metropolitan State University of Denver, 

USA 

 

 يع الكلياتجم
 س اةج اللغم ال  وتيم واولمعويم لهع س اةج توهةم 

Avignon University, France   

Bremen University of Applied Sciences, 

Germany 

 

 

 الطلاب للمشاركة في المؤتمرات المحلية والإقليمية والدوليةتشجيع   - 

وًتى ال عم   2015يتسعر    ب الجعة م هي المستم ام المحليم والدوليم، ه لى سس يل الم ع  يتسعر    ب اليم ال سيدلم سسدويع ةد  

 .DUPHATالحعلي هي ةستم  بسي الدولي لل يدلم 

 ted talks، وهو ع عرا عخ ةستم  للTedx salon event  ستدظيج اوسس و  ال عوي ةخ الت م ال عويهي  TEDxMIUالدعب  الط سياعم  -

 .اورووعمعئحم المستم  ال ئيتي تج تأميله ست ا   هي صورا اصغ . ولكخ

 8/02/2020فعاليات مؤتمر الناشئي  -

الدعب  الط سي اعم ستدظيج ه ا المستم   هو ع عرة عخ ةستم  لط ب المدارس تتسس قه ملتسسعم وةخ  ج يمكدهج المتسسعرام هي المستم .  

MUN .  الجلتسسسسعم تكوج ع عرة عخ الت  ي  سدمعيج ةجعلس اوةج المتحدة المم لم هي الدتسسسسع  ويقدم ه ا الجلتسسسسعم هةدعل المجعلس

 .اسرشعبيم التعصم سعوةج المتحدةالمدرسوج سعلقواعد 
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 تقويمهم. ونتائج الطلاب بيانات لتسجيل ومُأمن فعال نظام للجامعة 6/8

يقوم ةكتا التتسسسسجيل سحتسسسسعب شسسسسهعبة ال عوويم ال عةم او ةع ي عبلهع وة ام م المواب المسهلم ل لتحع  سعلكليعم المتتل م وهي ًعلم   -

 ج ة ام م واسست م اصسو  المتستددام والتأاد   SMSو  وارسسعله عخ   يق ال  يد ا لكت ووي واسستي عل التس و  يتج اعداب مواب الق 

 ارسعلهع الوزارة. ةخ استي عل اعهم اسلتعم والت ديقعم المطلوسم ويتج ابلع  سيعوعم الطعلا على اععدة سيعوعم الجعة م وةخ  ج

 

 

 

 

 

 

 

SDG: Goal 1: Number of students in the university. 

SDG: Goal 10: The university as a body has an admissions policy which is non-discriminatory 

or which details and explains the logic for any appropriate positive discrimination policies in 

admissions, which is publicly posted. 

هسسسسسعليسا تقييج اوبال اواسعبيمي للط ب ويتج تقييج الط ب سط   عسديسدة ةدهسع اسةتحسعوسعم التح ي يسم تح ص الجسعة سم على تدو     -

والتسسس هيم وال مليم وةتسسسعريع التت ج واوسحعث والتكلي عم والمتسسس وععم الجمععيم، ا لت عخ   يق ةتعس م الطعلا ه دعل الدروس 

براسسي توزيع الدرمعم لكل المق رام المط وًم هي ال  سل ويتسمل ه ا التوزيع اليم هي سدايم ال ه سل   ال  ال مليم. وي تمد ةجلس

ام ال  علم ه دعل المحعضسس ة، امع  هسسسعليا ةتدوعم للتقويج ت ئج ةت معم الت لج وتتسسمل اةتحعج المدت سس  والدهعئي وبرمعم المتسسعر

ها   ةخ  علا سعسستتدام ومويج يتسمم للتقويج    اليم توزيع برمعم تقويج الط ب هي ةتس وععم التت ج التي تتسمل ال تمد ةجلس  ي

 ال  ب  لكل ةتعر .

يوُمد للجعة م عليم تضسسسمخ عدم ت عرب الم سسسعلم للأ  اف المتتل م، ًيث يقوم الٍ ةخ هعضسسسعل هيئم التدريس والهيئم المُ عووم  -

ر هو المتسسسسعراسم هي وضسسسسع ي  ي ه  عضسسسسو هيئسم تسدريس ةخ ال مسل سسعلكدت و  هو تسدريس المق   Relative formسمسلل ومويج  

 .اسةتحعوعم التعصم سعلمق ر إيا اعج له هاعرب ًتى الدرمم ال عل م وتُ مج ال سدايم ه ل براسي

يتج اسلتزام سم سعيي  ت سسسسميج الوراسم اسةتحسعويسم الموموبة هي بليسل الكدت و ، والس   يدص على تدويع اوسسسسسئلسم سيخ المقسعليسم،    -

لتيعرام المُت دبة. ةع التأايد على ضس ورة ايعس ه ا اوسسئلم لجميع ةُت معم الت لجُ المُتستهدهم ةخ واسسستق سعئيم، واوسسئلم يام اس

كل  التدريس ةخ ا ل ةم لي وًدة الجوبة س ةتحعويم على هعضسعل هيئمالم  هم، وال هج، والمهعرام ًيث تج توزيع ةُواصس عم الورام اس

كووم ةخ هسستعي سكل س وعةج ةُهمتهع اوسسعسسيم ةُ ام م هورا  اسةتحعج على ةتستوم  اليم. امع تج تتسكيل لجدم على ةتستوم الجعة م ةُ 

اةتحعوعم ةدت س  ال  سل الدراسسي هو عل ا. امع تج تدريا هعضسعل هيئم التدريس على يلت ةخ ل   بورام تدري يم لط يقم وضسع 

مق ر المتتل م سعلتتسعو  لضسمعج تم يل ال اومزال هسسئلم اسةتحعوعم، وال   يضسمخ توزيع سسعععم المُق ر والدرمعم على همزال ال

 سعسةتحعوعم الدهعئيم.

تتسسسجيل هعداب الط ب سعللجعج، ومويج ًضسسسور  :ولضسسسمعج توًيد   يقم ال مل هي الكدت وسم سعللجعج سعلجعة م تطُ ق ومعيج ة ل -

الكدت و  ال ئيتسي ل ؤسسعل اوبوار وةدهج ل ؤسسعل اللجعج ا ل الم اا يخ، ومويج ًضسور الط ب، ومويج تتسليج وتتسلج الك اسسعم ةخ 

 وس د اسةتحعج ة عش ة، وومويج تتليج هورا  ا معسم وسعت ة المواب للت حيم، وومويج تق ي  عخ سي  ال مل سعسةتحعوعم.

 عدد الطلاب المقيدين   العام الجامعي
الدراسات العليا   عدد طلاب

 المقيدين 

 2020ك2019

 إناو ذكور   إناو ذكور  

3287 5358 57 97 

 154 اجمالي 8645 اجمالي
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تيسم لمدتسسسسق وًدة ضسسسسمسعج الجوبة التسأايسد على تتسسسسليج ةدتسسسسقي المُق رام لدمسعيج ا معسم الدمويميسم ل ةتحسعج، وا لت للدمسعيج الآ -

(Midterm Exam Assessment Criteria, Final Exam Assessment Criteria  لضسمعج سسي  عمليم الت سحيم سط يقم )

 سليمم.

هي ةجع  التأةيخ، هقد تج تت سسسيص مزل ةخ الدور اوو  سعلم دى ال ئيتسسسي لكدت و  معة م ة سسس  الدوليم هي مدعح لعص ةُسةخ   -

ةُ س حم ت مل س  سمم ا صس ع وة تعح رئيتسي وةُزوب سكعةي ام ةُ اا م. ويتج هتم ال عب ال ئيتسي له ا الجدعح سواسسطم   سأسواب لعرميم

سًد هقط ةُزوبة س سدب ةخ اسعةي ام الم اا سم. واسد تج إعسعبة تجهيز مميع   رئيس عسعم الكدت و . ويوُمسد لكسل اليسم ًج ة ادت و  سمسدلسل وا

يتكوج تتسسكيل الكدت و  ةخ رئيس ووعئا وهعضسسعل للكدت و ، امع تج تكلي    عضسسد ةُقعوةم للح يق.الكدت وسم سعلجعة م سدواليا وةد

إبارة اوةخ سسعلجسعة سم ستوهي  عسدب ةخ هه اب اوةخ للتوامسد س سسسس سم بائمسم هةسعم ةدطقسم الكدت وسم ًتى وهسعيسم ةواعيسد ال مسل ال سسسسسميسم 

لمُ اهقم عضسو هيئم التدريس المُ سعًا لل سددو  التعص سعسةتحعج  اليم سكلاليوةيم. سع ضسعهم إلى تت سيص هه اب ةخ إبارة اوةخ 

 ه دعل توصيله للجعج وإععبته للكدت و  س د اوتهعل اسةتحعج ة عش ةلا.

وةُ اععةلا لم سلحم الطعلا المُتست يد ةخ برمعم التيتسي ، توُمد لجدم رهع س ئعسسم وعئا رئيس الجعة م لتسئوج الت ليج والط ب، ويلت  -

  هي ًعسم الط ب المُقدةم ةخ الكدت و  ال عم وةدم إةكعويم تط يق شس و  ال هع وهي اعستي: هج يكوج الطعلا اد ً سل على  للدظ

احد هبوى هي اسةتحعج الدهعئي. هسّ يكوج الطعلا اد ارتكا ةُتعل م ت  ب ستسسس  هع إلى عقوسم تأبي يم. هج يكوج ال هع هي ًدوب   40%

ة هقط، وهج تتسمم برمم الحضسور الم، صسوبة له س لت. هس يتست يد الطعلا ةخ برمم ال هع هي ها   ةخ و س  برمم إلى برمم واًد

 ةُق ر واًد هي و س ال  سسسل الدراسسسسي، هيوُمد سعلدليل التعص سإبارة اسةتحعوعم سئحم ادت و  ة ًلم ال كعلوريوس، وا لت شسسسكل

 .وةُواص عم وهووا  هورا  ا معسم

 

 قواعد موثقة ومعلنة فيما يخص حقوق ومسئوليات الطلاب والسلوك القويم داخل الحرم الجامعي.للجامعة  6/9

توه  الجعة م بليل للط ب يتسمل ة لوةعم عخ الكليعم المتتل م و    الدراسسم والتتسجيل والح ف وا ضسعهم واسوتسحعب ووظج   -

ب الغيعب والحضسسور وةتطل عم التت ج واللوائم المدظمم لكل اليم التقييج وا رشسسعب اواعبيمي ووظعم التسسعععم الم تمدة ووظج ًتسسع

 سع ضعهم الى اووتطم الط سيم المتعًم.

 ال   يتضمخ: الط سييومد على المواع اسلكت ووي ال سمي للجعة م ةدووم التلو   -

 الط ب(. –يخ هي الجعة م ال عةل –هعضعل هيئم التدريس  –التزاةعم ه  اف ال مليم الت ليميم )معة م ة   الدوليم  •

 السلوك الطلابي: •

 (.IDسطعام الهويم الجعة يم ) -1

 :المحعض ام، الم عةل، الم عةل التت  يم، الدروس ال مليم -2

 * الحضور.        

 * سلو  الط ب هي المحعض ام والم عةل التت  يم والدروس ال مليم.        

 التكلي عم ال لميم وال مليم. -3

 الت ام اوبسيم. -4

 المكت م. -5

 ة عةل الحعسا الآلي واعععم اسوت وج. -6

 ال يعبام. -7

 استتدام ًعه م الجعة م. -8
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 اسةتحعوعم. -9

 الغش والت و  هيه. -10

 ليخ والمتدرام والمت وسعم الكحوليم.التد -11

 التح ش هو القيعم سأ  ه ل ةدعهي للآباب ال عةم هو هيه تهديد لت ةم الآل يخ. -12

 سلوايعم ععةم. -13

SDG: Goal 3: The university has a Smoke-free policy. 

SDG: Goal 5: The university has a policy of non-discrimination against women. 

SDG: Goal 10: The university as a body has anti-discrimination and anti-harassment policies. 

 

 للجامعة نظام متكامل وفعال لدعم الطلاب يتم التعريف به بوسائل متعددة.  6/10

 ةُط قم سعل  ل وت تمد على عدة ةحعور: تت ع الجعة م سيعسعم ةُتكعةلم لدعج الط ب، وه ا التيعسعم

SDG: Goal 5: The university has a policy of non-discrimination against women. 

SDG: Goal 10: The university as a body measure/track applications and admissions of 

underrepresented (and potentially underrepresented) groups including ethnic minorities, low 

income students, non-traditional students, women, LGBT students, and disabled students. 

 

الطلاب   ❖ دعم  ال  Student Support Office (SSO)مكتب  عخ  ةم ليخ  وسه  الجعة م،  مميع   ب  المكتا  يتدم  اليم  : 

المعلي وتيجم   التمعسعتهجلط ب وتلقي  سستق ع  ا الدعج  و ل عتهج وع ضهع على لجدم شئوج الط ب سعلجعة م. وتتمل الطل عم 

  لوهعة ال عئل هو و  ظ وف امتمععيم ةس  ة هو ست ا الت و  الدراسي )هو هل م(.

SDG: Goal 1: The university has programmes or initiatives to assist students who fall into the 

bottom 20% of household income group in the country to successfully complete their studies. 

 

وا لت  ل عم إععبة اةتحعج هو رهع غيعب هو المُتعرام هي هوتطم ريعضيم. ويتضم يلت ةخ عليم ةكتا بعج الط ب. امع يوُمد 

ب ويتج ع ضه على لجدم شئوج الط ب ستتعي الق ار المدعسا لظ وف الطعلا وتقوم على ومويج ل لتمعس، ال   يتقدم سه الط 

 تد ي ا إبارة الحتعسعم.

SDG: Goal 10: The university as a body has a diversity and equality committee, office and/or 

officer (or the equivalent) tasked by the administration or governing body to advise on and 

implement policies, programmes, and trainings related to diversity, equity, inclusion and human 

rights on campus. 

 

الت ليميم سط يقم ةُتميزة هقد اعةج    : الدعم المالي ❖ لا ةخ الجعة م سض ورة توهي  ًعلم و تيم ميدة تتععد على سي  ال مليم  إيمعوع

لا ويقوم على تد ي هع ةكتا الحتعسعم، ًيث هج سيعسم الدعج المعلي للط ب تتضمخ ل ض   الجعة م سوضع لطم لدعج الط ب ةعليع

الم  وهعم وسدعل ال عةليخ وهي ًعلم وهعة الوالد هو ه  ظ وف امتمععيم هل م س د تقديج التمعس يقوم س ح ه ةكتا بعج الط ب. 

 ويتمل ل ض الم  وهعم الدراسيم للط ب الحعسم الآتيم:
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 %.  40الى   %30: وهو يت اوح ةخ أبناء العاملين -

 ( هأا  . 3،65) حعصليخ على ةُتوسط ت اامي% لل5: وهو التفوق الدراسي -

 %.  10% إلى 5: ويت اوح ةخ للطلبة الأخوة -

 %.   50إلى 5: ويت اوح ةخ للقادمين من مدارس مُعينة -

 %. 5: وهو الحاصلين على بطولات رياضية -

لا لحعلم الطعلا.  50%إلى 5: ويت اوح ةخ وفاة العائل والحالات الاجتماعية -  %   قع

 

 2019/2020ة المقيدين المتعلقة بوفاة العائل أو الحالات الاجتماعية الأخرى للعام الجامعي تخفيضات الطلب -

 %100 %65 %60 %50 %30 %25 %20 %15 %10 %5 التخفيضات 

عدد الطلبة 

 المستفيدين 
60 93 22 5 2 1 107 3 1 1 

 295 الاجمالي

 

 2019/2020الجامعي تخفيضات الطلبة الجدد المتعلقة بوفاة العائل أو الحالات الاجتماعية الأخرى للعام  -

 %50 %40 %25 %20 %15 %10 %5 التخفيضات 

عدد الطلبة 

 المستفيدين 
1 11 1 1 1 0 5 

 20 الاجمالي

 

SDG: Goal 1: Number of low-income students receiving financial aid. 

الط ب ستأج ةكتا بعج الط ب وةدم رضع الط ب عخ هبال ةكتا   است يعجتوضم وتعئج  وعلى س يل الم ع  اليم اولتخ ا ع م  

 تدوام المعضيم.البعج الط ب ل    

Academic Year 2019/2020 

Item 
Strongly 

Agree 

 

Agree 
Disagree 

I Didn’t need the 

service of SSO before 

1. I don’t feel threatened when raising 
a complaint to the SSO. 

130 

17.4% 

271 

36.4% 

58 

7.7% 

248 

33.3% 

2. Complaint and appeal procedures 
are clear. 

132 

17.7% 

286 

38.4% 

99 

13.3% 

227 

30.5% 

3.  The feedback on the submitted 
complaint is very quick. 

115 

15.4% 

259 

34.8% 

140 

18.8% 

230 

30.9% 

4.  The SSO staff is helpful. 
 

170 

22.8% 

274 

36.8% 

88 

11.8% 

212 

28.4% 
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Academic Year 2018/2019 

Item 
Strongly 

Agree 

 

Agree 
Disagree 

I Didn’t need the 

service of SSO before 

1. I don’t feel threatened when raising 
a complaint to the SSO. 

119 

11.3% 

 

182 

17.4% 

75 

7.1% 

210 

20.9% 

2. Complaint and appeal procedures 
are clear. 

101 

10% 

213 

20.4% 

83 

7.9% 

185 

17.9% 

3.  The feedback on the submitted 
complaint is very quick. 

86 

8.2% 

175 

16.7% 

130 

12.4% 

191 

18.2% 

4.  The SSO staff is helpful. 
 

126 

12.5% 

207 

19.8% 

80 

7.7% 

170 

16.2% 

 

الجعة م لجميع الط ب، ولتقديج بعج صحي إضعهي عدد الحعمم، هقد تج تزويد   سع ضعهم إلى ال ععيم ال حيم التي تتيحهع  الدعم الصحي:  ❖

عة م ال يعبام سعلمُتتلزةعم الط يم ال زةم للطوارئ ال عبيم. هةع هي الحعسم الح مم هيتج استدععل سيعرة ا س عف ةخ ا بارة الط يم سعلج

لجعة م ةُسهلم للت عةل ةع يو  اسًتيعمعم التعصم عخ   يق التتهي م . ومديٌ  سعل ا  هج مميع ة عوي اةتتت ىلدقل الحعسم وا ب  

 المعبيم الواربة ت  ي لا هي ة يعر الموارب المعليم والمعبيم. 

توه  الجعة م ةُجمع عيعبام   يم لتوهي  ال ععيم ال حيم المُدعس م ه دعل ال عم الدراسي، وا لت ه دعل اسةتحعوعم العيادة الطبية:    -  

 قدم ال يعبة ال ععيم ال حيم للطل م الم ضى ه دعل اسةتحعوعم ويلت عخ   يق عمل لجعج لعصم لهج. امع ت

 وال يعبة سعلجعة م ةُجهزة للحعسم الطعرئم ةخ هسطواوم هاتجيخ ومهعز استدتع  لحعسم ال سو الت  ي ومهعز صدةعم اه سعئيم.  

مُتعس م كل  سمتعس م الحعسم الم ضيم للط ب ال يخ ي عووج ةخ هة اب تحتعج ليقوم ال  يق الط ي المُ مُتابعة الحالات المرضية:    -  

 وا لت ال حوصعم الدوريم. 

اعةج الجعة م سعلت عاد ةع استتعر  للطا الد تي واوع عب ويلت لمدعظ ة ًعسم اوة اب الد تيم سعلجعة م  الرعاية النفسية:  -  

ويح ًعلم  تق ي    ي عخ ال  واتعسم  التعصم وتقييمهع  التقعري   الد تي  اسستتعر   على  ت  ب  امع  سعلجعة م.  الط ي  سعلقطع    ظ 

 الطل م ه دعل الدراسم لتقييمهع.  سعوة اب الد تيم التي اد يقدةهع 

SDG: Goal 3: The university provides the students and staff with access to free mental health 

support. 

يقوم ال  يق الط ي المُكل  سعلت عةل   ،هي إ عر تقديج رععيم   يم ةدعس م للطعلا بالل اسوار الجعة مالتعامل مع حالات الطوارئ:    -

 ةع ًعسم الطوارئ وإعطعل ال  ج ال زم هي الحعسم التي س تتتدعي التحويل  ًدم المتتت يعم المُت عاد ة هع. 

جعة م وظعم التأةيخ ال حي لجميع الط ب لل  ج سعل ديد ةخ المتتت يعم الك  م والمُقدم ةخ ش ام توه  الخدمة التأمين الصحي:  -

MEDICARE ةُتميزة على ةدار اورسع المطلوب.  وهي لدةم   يم  التت ص  الطعلا هي  الجعة م ستحويل  ، ًيث يقوم   يا 

التي يتتعرهع هي   للمتتت ى  عم. ويمكخ للطعلا اللجول  وعت يخ سععم ةخ ل   ا  م المتتت يعم اسست معريم وهي اعهم التت

  زةم للحعسم الم ضيم المتتل م.ًعسم الطوارئ. ا لت هإوه يمكخ ةخ ل   ه ا التدةم عمل اعهم ال حوصعم ال

المرضية:  - هيعم  الإجازات  هي  للط ب سوال اعوج  الم ضيم  ا معزام  سعلدت م سعتمعب  ستق ي  ةع هو ةدعسا  الجعة م  يقوم   يا 

اعتمعب  سعلجعة م. ويتج  المُتت م  الط يم  اللجدم  الم ضيم على  الحعسم  اسةتحعوعم وه ا ةخ ل   ع ب  ه دعل  هو  ال عبيم  الدراسم 
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المق و  ع رهع الم ضي عخ اسةتحعج ةخ الت ليج والط ب  لجدم شئوج الط ب،  ج ةخ وعئا رئيس الجعة م  الحعسم  . ويتج لتئوج 

 ، وادت و  الكليم الم ديم.Student Support Office SSOإرسع  ات  إلى إبارة تتجيل الط ب، ةكتا بعج الط ب 

لا  يتضم اليم ال لوم وال دوج الهددسيم، وعلى س يل الم ع    .رهم الط ب هي ال ععيم ال حيم سعلجعة م عخ يتج عمل است يعج سدويع

وهص حج هي  %43اعوج  2019ك 2018ًيث اج وت م ال ضع هي ال عم الجعة ي  ةدم تحتخ التدةعم الط يم المقدةم هي الجعة م

 % 74-60ةخ  2020ك 2019عم الجعة ي ال 

   -استي: ةع سدايم معئحم اورووع تج عمل  2020ك3وسدل ةخ 

 سعل يعبة.  المتوه ةالتجهيزام اسسعسيم  زيعبة .1

 .تت يص ًج ة لل ز  .2

 .الجعئحمالمطلوسم ل    اسًت ازيم للإم الامت  يل وظعم ال مل   قع  .3

 .ت ديل وظعم اسمعزام الم ضيم .4

 . عكورووسعل والحعسم الم عسمالت عةل ةع ًعسم الطوارئ  .5

 وال عةليخ.   الط ب على سواسه بلو  الح ارةت ايا اعةي ام لعصه لقيعس برمم  .6

 . عخ   يق ال  يد اسلكت وويوالتقعري  الط يم  التكعومارسع   .7

والح عظ على س ةم  لل يعبة ًيث تدظيج الت عةل ةع الط ب الم عسيخ والمتعلطيخ  مول   معئحم اورووع اعةج الجعة م س مل علي

 . 2020ك 10ك14( ستعريخ 1الآليم هي ةجلس معة م راج )ت تي الم ب بالل الح م الجعة ي وتج اعتمعب ه ا  الط ب وعدم

ت  ي  "بليل الطعلا" للط ب الجدب، ويتتمل على ت  ي هج وتوعيتهج سدظعم الجعة م شعة  التوعيم سدظعم   يتج  الدعم الأكاديمي: ❖

  عدا اليم صيدلم و ا ال ج واوسدعج.، سعلكليم الملتحق سهعا رشعب اواعبيمي المُت ع  

لا لتيعسعم ةُحدبة واربة سدليل الطعلا،  لكل اليميوُمد   لا   مزل لعص سهع ضمخ ةكتا ا رشعب اواعبيمي للجعة م. وي مل   قع وواربة هيضع

وةوموبة على المواع ا لكت ووي للجعة م، وةخ ل   ه ا الدظعم يتتص الم شد اواعبيمي سمع   سدليل ال مل لمكتا ا رشعب اواعبيمي

 يلي:

لا ل ئحم الدراسيم. إرشعب  •  الط ب هي التيعر المُق رام التي يتجل هيهع ال ه ل براسي   قع

 ةُتعس م تح يل الط ب هي براستهج والت عوج ةع هسعت تهج وة عووتهج هي التغلا على هيم ص وسعم.  •

م المُق رام، هو اسوتحعب  المُواهقم على ا م الام التي يقوم سهع الطعلا سعلدت م للتتجيل وال ال الدراسي، وً ف هو إضعه •

 ةخ الدراسم وةع الى يلت، والتحقق ةخ هج ال ه ا ال مليعم تتدم ة لحم الطعلا.

 رععيم الط ب التعض يخ للم اا م اواعبيميم، والت  ف على ال  وسعم التي يقعسلوهع وةتععدتهج هي التغلا عليهع. •

 رشعب اواعبيمي سلقعلام لعصم ةع اسبارة ال ليع، امع يقوم الط ب  هي سدايم ال  ل الدراسي يتج توعيم الط ب الجدب سدظعم ا •

الكليم  سعلدلو  على ةواع  التعلي  الدراسي  ال  ل  ةُق رام  هاعبيمي سلتيعر  ال عوي س مل إرشعب  الدراسي  ال  ل  سِدلالا ةخ 

 .System Online Advisingسعستتدام وظعم ا رشعب ا لكت ووي 

اسلكت ووي تحتخ رضع الط ب عده، ًيث اوه هي سدايته اعج يومد عدم   اواعبيميالط ب ستأج ا رشعب    است يعجواد هظه م وتعئج    -

   الواج تحتخ الدظعم وتيجم لم ًظعم ال عةليخ عليه والط ب وهيضع ت وب الط ب على استتداةه.وةع ارتيعح ةخ الدظعم 

سلغج    - وا ع م،  اولتخ  اليم  الم ع   س يل  عخ  وعلى  الط ب  رضع  الجعة ي   %75-60ةخ    اواعبيميا رشعب  وت م  ال عم  هي 

 . 2020ك2019

 لتتهيل عمليم اسرشعب اواعبيمي عخ س د.  On-line Advisingتج استحداث تط يق  -
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SDG: Goal 10: The university as a body provides mentoring/counselling/peer support 

programmes to support students, staff, faculty from underrepresented groups. 

 

لا ةتميزالا هي القطعععم المتتل م، التي تحتو  على ةُق رام   خدمات التوجيه المهني للطلاب: ❖ تح ص الجعة م على إعداب ل يجع

لمتععدة الطل م لكتعسم التي ة ال اتيم تسهل الت يجيخ لتو  ال مل. وتقوم الجعة م ةخ ل   ةكتا الت يجيخ ستدظيج ةحعض ام 

لهج وايضع سمتععدتهج هي ةقعس م ال مل للت ييخ. وامع هو ةُدرج سعل ئحم هي الجزل التعص سعلتدريا المهدي ساتمع  عدب  

ت ف إيجعسيم  التعععم المُ تمدة ال   يلزم الط ب سعلت عوج الم عش  ةع سو  ال مل، هيتيم لهج ال  صم لزيعبة الت  ة ال مليم، س

 . ت  ههج المُ عش  سمجعسم ال مل المتتل م لهج س د التت ج

❖ Food Court: تواه  سعلجعة م ال ديد ةخ المطععج التي تقدم او  مم والمت وسعم المتدوعم التي تدعسا مميع اويوا ،  ت

ا ال  اعم ال عةم سعلم ور س  م سعلت عوج ةع إبارة الت ةم وال حم المهديم وةكت   يا الجعة موسأس عر ةت ضم. ويقوم 

بوريم على اعهيت يعم الجعة م للتأاد ةخ الدظعهم وص ًيم او  مم امع يتج عمل ات    ي بور  على ال عةليخ وتتواه  

 شهعبام صحيم لل عةليخ سعلكعهتي يعم وال وهيهعم سعلجعة م.

SDG: Goal 2: The university has a program in place on student food insecurity/hunger. 

SDG: Goal 2: The university provides interventions to target hunger among students and staff. 

SDG: Goal 2: The university provides sustainable food (healthy for our bodies and the 

environment) choices for all on campus, including vegetarian and vegan food. 

SDG: Goal 2: The university provides healthy and affordable food choices for all on campus. 

SDG: Goal 2: The university prioritize purchasing products from local, sustainable sources. 

 

 لدعم ذوي الإعاقة ودمجهم في المجتمع الطلابي.للجامعة سياسة واضحة وآليات  6/11

تجهيزام س مل  سعلجعة م  الهددسيم  ا بارة  يو   اعةج  الك اسي  لمُتععدة  ةتتتدةي  ً ام  ستتهيل  تتتص  التعصم  اسًتيعمعم 

المُتح ام، ًيث يومد ةدحدرام لعصم سمدالل اعهم ة عوي الجعة م والمم ام سيدهع. هي ًعلم ت  ب ه   علا لحعب م هو إععام ستكلٍ 

ال ععيم ال حيم التي توه هع الجعة م   ةع هإوه يتج عمل الت دي م والمُتععدام ال زةم لتد ي  الجدو  الدراسي للطعلا. يلت هي إ عر

لجميع الط ب، وا لت عددةع يت  ب هًد الط ب و  ةخ ًعسم الكت  هي اوواعم ال عبيم هو هواعم اسةتحعوعم، يتج تغيي  هةعاخ 

 اسةتحعج التعصم سه إلى الدور اورضي. 

يتج تت يص الكتعسم  هي  المُتتتدةم  اليد  هي  لكت   الطعلا  هي   هي ًعلم ت  ب  الكتعسم  هي  لمتععدته  هل م  اليم  الم يديخ ةخ  هًد 

 .اسةتحعوعم الدظ يم

 العدد الإجمالي للطلاب   العام الجامعي
العدد الإجمالي للطلاب  

 ذوي الاحتياجات الخاصة 

نسبة الطلاب ذوي  

الاحتياجات الخاصة  

 لإجمالي عدد الطلاب 

 0.3 26 8645 2020ك2019

 

SDG: Goal 10: Propotion of students with disabilities. 
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SDG: Goal 10: The university as a body measure/track applications and admissions of 

underrepresented (and potentially underrepresented) groups including ethnic minorities, low 

income students, non-traditional students, women, LGBT students, and disabled students. 

SDG: Goal 10: The university as a body provide support services for people with disabilities. 

 

 .الصلة ذات واللجان المجالس في ممثلون الطلاب 6/12

وال مل على ت  يله، ًيث يوُمد سئحم ستحعب الط ب ةُ تمدة سمجلس الجعة م. يتج تح ص الجعة م على اسهتمعم سدور اتحعب الط ب  

وضع إع ج على ةواع الجعة م لحث الط ب على ت شيم هو تهج، وعمل اسست دابام المطلوسم لل مليم اسوتتعسيم سإش اف هعضعل 

لا س تكتمل ه ا الدورة وظ الا ل دم ااتمع    الد عب المطلوب، واد تج تتكيل اتحعب الط ب هي ال عم الدراسي ةخ هيئم التدريس. ولكخ هًيعوع

وي عب تتكيلم سدويعّ. امع اعةج الكليعم سضج  ل م إلى وًدة ضمعج الجوبة سهع، وتت ى لدعوة س ض الط ب إلى لجدم  2016ك2015

 تطوي  ال  اةج عدد ةُدعاتم ال ةع يتص ال مليم الت ليميم سعلكليم. 

SDG: Goal 16: Have elected representation on the university’s highest governing body from 

students, faculty, and staff. 

SDG: Goal 16: Recognize students’ union. 

 

 الأنشطة الطلابية متنوعة وتوفر الجامعة لها الموارد الملائمة وتشجع مشاركة ذوي الإعاقة بها. 6/13

اووتطم الط سيم على ةتتو  الجمهوريم ةخ ل   ةكتا ال  اعم ال عةم وةكتا رععيم الت عب سعلجعة م، هو ةخ تتعر  الجعة م هي  

ل   اللجعج المتتل م، ويلت هي المجعسم ال يعضيم وال قعهيم وال لميم واسمتمععيم وال ً م والدواب  تحج إش اف ةجموعم ةخ 

مميع ال ئعم   طم الط سيم هعدابالا ا ي ة ةخ   ب الكليعم. ويتعر  هي ه ا اووتطمهعضعل هيئم التدريس، ًيث تتعر  هي اووت

لا لتيعسم ال دالم وعدم التمييز والت عهيم الم تمدة ةخ   –ة   كواهد    –الط سيم )ياوركإوعث   يو  اسًتيعمعم التعصم(، ويلت   قع

 لجميع الط ب بوج تمييز. الجعة م والتي تدص على هج اسوضمعم إلى اووتطم الط سيم ةتعح 

SDG: Goal 4: The university has a policy that ensures that access to these activities is accessible 

to all, regardless of ethnicity, religion, disability or gender. 

SDG: Goal 5: The university has a policy of non-discrimination against women. 

تت، دّي الجعة م رععيم الط ب المت وايخ هي اووتطم المتتل م ويتج تك يمهج ةخ ل   ةدحهج شهعبام التقدي  التي يتج توزي هع عليهج 

   هي اليوم ال لمي لكل اليم.

 تي تتم ممارستها بالجامعةأنواع الأنشطة الطلابية ال  

يتعهج هعضعل هيئم التدريس هي ا ش اف على اووتطم الط سيم ةدهع اتحعب الط ب. امع توُمد سعلجعة م صعلم ال عب ريعضيم ةُجهزة 

وهوديم   سيم. وة عا ةت دبة لمزاولم مميع اووتطم الط سيم التي تتمل: هوتطم ريعضيم، علميم، لدةم سيئم، امتمععيم،  قعهيم،  

 ويمُدم الط ب الحعصلوج على ال  ث ة ااز اوولى هي اووتطم الط سيم شهعبام تك يج، وهيمع يلي س ض ومعيج اووتطم المتتل م:

ويتمل عمل ةتعسقعم لك ة القدم، وا ة التلم، والك ة الطعئ ة بالل الجعة م، واسشت ا  هي المتعسقعم ال يعضيم   النشاط الرياضي:  -

ة ويومد عدب ةخ الطل م يتعراوج ةع ه اهج هي الدور  الم    لتدس الطعولم والدرامعم والتعيكوودو وا .  ع الجعة عم الم  يمة

 اليد وً لوا على ة ااز ةتقدةم.
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سحعث هي وتع عم علميم ةحليم وبوليم ةخ ل   المتعسقعم والمتعرام هي او  الكليعم المتتل م: يتعر  الط ب ةخ  النشاط العلمي  -

 هي المستم ام والمج م ال لميم، وةخ هة لم تلت المتعراعم:

o   هي الت  يعم اووليم سمتعسقم ا   واسسدعج سعسشت ا اعةج اليم  ا ال ج ((YLF – Youth Leaders Foundation: 

Medical League  س دد  ا Dusit (30/1/2020). (CDC & IHEPC)   والوصو  للت  يعم واد تج امتيعز الت  يعم

 .الدهعئيم لك  ال  يقيخ هي شه  ةعرس

o     واليم الم لوةعم والحعس عم سجعة ماتج اولتخ سكليم اولتخ واوع م    سيخ ةتعرام  ل م ةخ التدم الدهعئيم س حث ةتت  

ال ورييخ وت  وتيجم ه ا ال حث هي المستم    المت مميخ  الدوليم. ال حث لعص ستحتيخ وتيتي  هبال  اوو  للأسحعث  ة   

هي المستم  ال اسع عت  لهددسم ووظج الكم يوت    ج ال حث المتت  ئهل  ةخ وتع  ثج وت  سحت.  الحدي م هي تقديعم الت ممم

IEEE- ACCES 2019. 

o   ال عوي هي المستم  اليعسعوي اوه يقي للإلكت وويعم واست عسم    سعلم ازالم لوةعم والحعس عم  ةخ اليم    الدهعئيم  التدمهعز  ل م

 وال   تدظمه الجعة م اليعسعويم لطل م ةت وععم التت ج على ةتتوم الجمهوريم.   JAC – ECC 2019والكم يوت  

o الكم يوت  سعلقعه ة  سدت  سحث هي المستم  ال اسع عت  لهددسم ووظج    الم لوةعم والحعس عمةخ اليم    اعم  ل م التدم الدهعئيم

IEEE – ICCES 2019  .ال حث لعص سعل حث عخ هيديو سعستتدام المحتوم الموموب 

o سدت  سحث هي المستم  ال اسع عت  لهددسم ووظج الكم يوت  سعلقعه ة    الم لوةعم والحعس عمةخ اليم    اعم  ل م التدم الدهعئيم

IEEE-ICCES 2019 موبة بالل هًواب زراعم اوسمع . ال حث التعص ستحديد هة اب اوسمع  المو 

o ( لمت و   اوو   الم از  على  والحعس عم  الم لوةعم  اليم  "Lip-readingً لج  ةتعسقم  هي   )Three minutes 

summit  هي امم "AUC    للتكدولوميع. تج التيعر ال عئزيخ سدعل على لوًم والت ويج ال عم. ضمج اللجدم هسعت ة ةخ الجعة م

  اعم هي مميع هوحعل ة  . اوة يكيم وةم ليخ ةخ ش

زيعرام ةيداويم للأًيعل ال قي ة والمُتعرام هي المدعس عم اسمتمععيم ة ل يوم اليتيج والت      :المجتمع وتنمية البيئةنشاط خدمة    -

 طم رةضعج. سعلدم، وت  ععم لم ضى الت  عج، وت  ععم لل ق ال سعلم سس والط عم، ووظعهم ةق  اله   اوًم  ه ا سع ضعهم إلى شد

لا، واسًت ع  س يد اوم،   نشاط اجتماعي: -  .وةدعس عم هل مويتمل ً ل الت ًيا سعلط ب الجدب ال   يقُعم سدويع

ويتمل استضعهم الجعة م ل  ض التت يعم ال عةم ل قد ودوام ت قي يم ةع الط ب، امع تقُعم ة عرب للكتا ال قعهيم   نشاط ثقافي:  -

الجعة م  اعةج ةكت م  ال لميم. امع  ال قعهيم والكتا  وعش يخ ة  ييخ ل  ب إصداراتهج  هيه ةجموعم  الجعة م  وال لميم، وتتتضي  

 صليم لل يع سأس عر ةُت ضم. يم اوس  ب هعئض الكتا الدراسيم اومد 

 أساليب مُكافأة المُشاركين في الأنشطة الطلابية   

لا ةخ الجعة م سأهميم   عرايخ هي اووتطم تقوم الجعة م ستقديج ةُكعهآم للط ب المُت  ،هي اعهم اووتطم  للمتعرام  الط ب  زيعبة إا ع إيمعوع

 : الط سيم وتتمل

المُ   التقدي  الم دو :  -   الكليم والجعة م وةدحهج شهعبام تقدي ، تك يج الط ب  المدعس عم المتتل م على ةتتوم  تميزيخ هي هوتطم 

 وإع ج هسمعل الحعصليخ على ة ااز هي اووتطم الط سيم على لوًم ا ع وعم ا لكت وويم وةواع الجعة م ا لكت ووي. 

 تتهي م للط ب هي الغيعب المتموح سه هو تأميل اسةتحعوعم للمتتعسقيخ لعرج الجعة م.  -   

   .يتج عمل تت يض للط ب الحعصليخ على ة ااز ةتقدةم هي ال طوسم المحليم والدوليم التقدي  المعب : -   

الهددسيم،   ال لوم وال دوج  الم ع  اليم  الط سيم هج    هي ط بال  است يعوعمهظه م وتعئج  وعلى س يل  وت م رضع زيعبة  شأج اووتطم 

اعهيم لممعرسم هوتطتهج، وهج ال ً م ال لميم، وال ً م   للإةكعويعمالط ب عخ تدظيج الجعة م للأوتطم، توهي  اووديم الط سيم  

 . %74ك60ًيث سلغج وت م ال ضع ةخ  الت هيهيم
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التعصم واوهليم والمجلس اوعلى للجعة عم    ال عليول   معئحم اورووع تج إيقعف مميع اووتطم الط سيم سدعل على ا ار وزي  الت ليج  

 لحيخ هش عر ال . 

للجامعة آليات لضمان نزاهة انتخابات اتحادات الطلاب وتكافؤ الفرص فيها )على مستوى المؤسسات التابعة والجامعة(،   6/14

 م الجامعة اتحاد الطلاب وتحرص على تفعيل دوره. وتدع

تح ص الجعة م على اسهتمعم سدور اتحعب الط ب وال مل على ت  يله، ًيث يوُمد سئحم ستحعب الط ب ةُ تمدة سمجلس الجعة م. ويتج  

إرسع  س يد إلكت ووي م. ويتج  المُواهقم على التطم التعصم سعووتطم الط سيم التي ي  ضهع ةجلس اتحعب الط ب على ةجلس الجعة 

الكليم الت شيم ستحعب  التدريس. ولكخ للكليم لح هج على  لل مليم اسوتتعسيم سإش اف هعضعل ةخ هيئم  المطلوسم  ، وعمل اسست دابام 

لا س تكتمل ه ا الدورة و  تج   اتحعب الط ب.  ويلت  ا ع  الط ب على اووديم الط سيم ها   ةخ  ظ الا ل دم ااتمع  الد عب المطلوبهًيعوع

ّ  2016ك 2015تتكيل اتحعب الط ب هي ال عم الدراسي   .وي عب تتكيله سدويع

 يتج ارسع  س يد الكت ووي لط ب الجعة م ةخ او  سدل بورة اتحعب الط ب ًتى الدتيجم الدهعئيم وامتيعز الم شحيخ واوعضعل.

SDG: Goal 16: Have elected representation on the university’s highest governing body from 

students, faculty, and staff. 

SDG: Goal 16: Recognize students’ union. 

 

 للجامعة آلية لقياس آراء الطلاب والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية وزيادة الرضا الطلابي.  6/15

 اًي ال مل سعلجعة م ةخ ل  : يتج استط   هرال الط ب هي اعهم وو

 

ويتج سدلو  الطعلا )سدوج يا  سيعوعته( على   )كل فصل دراسي(: Student Evaluation  تقييم الطلاب للمناهج الدراسية  -1   

ا ل اسةتحعوعم الدهعئيم لتقييج المُق ر والقعئميخ عليه، وللطعلا   System  Onlineمميع المُق رام المُتجل هيهع إلى وظعم إلكت ووي  

هج يكتا ه  ة ًظعم هو ةُقت ًعم. ويقوم ةكتا ا ً عل سعلجعة م ستجميع تقييمعم الط ب ضمخ تق ي  اوبال اواعبيمي للقتج 

ضور هعضعل هيئم التدريس والقيعبام   SAC  الت ليجالمُومه إلى رئيس القتج ليقوم سعل ب عليه هي امتمع  لعص سلجدم شئوج   ويلت هيً 

. امع يتج تضميخ هرال الط ب هي وهعيم ال  ل SAC الت ليجاواعبيميم سعلجعة م والكليم، ويتُجل يلت هي ةحض  امتمع  لجدم شئوج 

الدراسيم   المُق رام  تقعري   عخ  القتج  ل ئيس  ال ام م  التغ يم  ستق ي   ، Report on Course Reports  Feedbackالدراسي 

 :ويتضمخ

الم ًظعم ا ً عئيم ةخ ةكتا ا ً عل على تحليل وتعئج الط ب لكل ةُق ر براسي وا م الام الت حيحيم المتت ة  -

 للتحتيخ والتطوي . 

 تقييج ة ًظعم الط ب على ال ةُق ر براسي وا م الام الت حيحيم. -

 ا م الام الت حيحيم.ة ًظعم الممتحديخ التعرمييخ على المُق رام الدراسيم و -

 . لطم ةُقت ًم تتضمخ ا م الام الت حيحيم وتوايج تد ي هع والمتسو  عخ التد ي  للتحتيخ والتطوي  -

تق ي   - هي  الدراسي  ال عم  وهعيم  هي  التطوي   ولطم  الدراسيم،  المُق رام  على  الط ب  ة ًظعم  يا   يتج  امع 

 .  Program Reportال  وعةج

 

يتج ايعس هرال الط ب سإم ال است يعوعم هي الموضوععم المطلوب ة  هم هرالهج هيهع. ويتج سدويعلا   ح   استبيانات الطلاب:  -2  

المعب ،  والدعج  اواعبيمي،  وا رشعب  سعلكليم،  والتحويل  الق و   وإم الام  الدراسي،  ال  وعةج  اليم عخ  سكل  الط ب  ل ه   است يعج 
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ش كم   -التدةعم الط يم  -ةكتا بعج الط ب  -ة عةل الحعس عم وتكدولوميع الم لوةعم  -الجعة م )المكت م    واووتطم الط سيم، ولدةعم

 ا وت وج ال سلكيم...الخ( 

 ويتج تحليل اسست يعوعم واتعسم التوصيعم ال زةم والتي يتج ع ضهع سمجعلس الكليعم سعتمعبهع واتتعي ا م الام الت حيحيم ال زةم.

الدراسيتج   المق ر  تقييج  است يعج  رسيع    ”Course evaluation“  ت ديل  الت ليج    2020هي  است عبة   وةدم Onlineواضعهم مزل 

 الط ب ةده.

 . 2021ا لت تج ت ميج است يعج عخ الت ليج الهجيخ واد تج   ًم هي رسيع  

 

 الطلاب.  وتظلمات شكاوىتوجد آلية فاعلة لتلقي  6/16

عليم لضسمعج ال دالم وعدم التمييز والتس عهيم سيخ الط ب وتتضسمخ إع ج اواعد الق و  وتط يقهع على الجميع تومد سعلجعة م   ▪

  .بوج است دعل واتعًم ة عبر الم  هم سعلكليم لجميع الط ب

لمكتا  ، ويقوم ةدي  اStudent support office)تومد عليم لتلقى التسكعوم هي الجعة م تتج ةخ ل   ةكتا بعج الط ب ) ▪

 س مل تق ي  شه   يقدم لدعئا رئيس الجعة م لمدعاتته.

ةع الطعلاكولي اوة  هورا وإيا لج    (غي  رسمية ده  )عدد الت عةل ةع المتسكلم، يقوم الموظ  سمحعولم ًل المتكلم ستكل  ▪

 .ةحدبةغم صيعلى  ا لتمعسعمكوتكتا مميع التكعوم إلتمعس،كتحل المتكلم يقوم الطعلاكولي اوة  سكتعسم شكوم

يقوم ةوظ  بعج الط ب سم ام م ال يعوعم التعصم سعلطعلا والتأاد ةخ هج مميع المتتددام المطلوسم تج تقديمهع، ويتج   ▪

 .ةع ةكتا بعج الط ب إع م الطعلا سموعد ةحدب لل  ل هي التكومكا لتمعس ليقوم سعلمتعس م

المقدةم ويتسلمهع إلى ةدي  ةكتا بعج الط ب ليتج ع ضسهع هي لجدم  يقوم ةوظ  بعج الط ب سم ام م التسكومكا لتمعس ▪

لا ةع إبارام الجعة م  ةكتا بعج الط بيقوم  شسسوج الط ب ستتعي الق ارام المدعسس م.   المومهم إليهع س مل امتمع  اسس وعيع

 م ةخ رئيس لجدم شسسئوج  مميع الق ارام التعصسسم سعلتسسكعومكا لتمعسسسعم ةوالمدعاتسسم ًعسم الط ب المتتل م.  ومعالتسسك

 .وةدي  ا بارة الم ديم سعلتكوم بعج الط ب  وةدي  ةكتاالط ب 

 يتج تتليج وتتم ةخ ال ب التعص سعلتكومكا لتمعس إلى عمدال الكليعم.   ▪

إلتمعسسسعتهج  يتج إرسسسع  رسسسعئل ال  يد ا لكت ووي ةخ ا ل ةكتا بعج الط ب للط ب لمقعسلم عميد الكليم  لطعرهج سدتيجم   ▪

 والتوايع على وتيجم التكومكا لتمعس. وشكواهج،

 

 توجد آليات لمتابعة الخريجين والتواصل معهم، وقواعد بيانات خاصة بهم تحدو بصورة دورية. 6/17

وةتتم ة يقوم ةكتا شئوج الت يجيخ س دعل ع ام اويم تج إوتعل ةكتا شئوج الت يجيخ سدعللا على ا ار رئيس معة م ة   الدوليم.  -

سيخ الجعة م ول يجيهع، ويت ى إلى إاعةم مت  ةخ التواصل سيخ الت يجيخ والجعة م، وزة ئهج، وهصداعئهج لمدم الحيعة. ويوه  

المكتا الك ي  ةخ التدةعم والتتهي م سدايملا ةخ س اةج الت  ، وسطعاعم الت وةعم، وإةكعويم استتدام المكت م، وتدظيج ةحعض ام 

ال اتيم، وإم ال المُقعس م وااتتعب ةهعرام ال  ب واست ع  التت ي وهيضع إاعةم الح  م الت هيهيم للت يجيخ  عخ اتعسم التي ة

ويويهج. يتج وقل اععدة ال يعوعم التعصم سعلط ب إلى ةكتا الت ميخ وتغيي  ًعلم الط ب إلى ل يجيخ، ويوُمد سعلمكتا اععدة سيعوعم  

لا  ال تيطم التعصم س  ض الت يجيخ وهي هي ةجملهع لعصم ست يجي ال اليم تحدث سدويع ال يعوعم  . يومد ةل  ًعسوسي سه س ض 

سيعوعم هت ع  ت يد سأوه يومد اععدة سيعوعم للت يجيخ وتحتو  على مميع سيعوعم الت يجيخ ويتج است ع  سهج وعمل لقعلام سدويم 

ت ع  سهج ةخ ل لهع. ويتج تدظيج يوم للت يجيخ سدويع ًيث يتج ة هج ةخ ل لهع، ويومد تط يق للمحمو  لكل ل يجي الجعة م يتج اس

 اللقعل سهج هي الجعة م ةع اسعت تهج وال عةليخ سعلجعة م.
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 العام الجامعي

 

 عدد الخريجين  

 

   عدد الخريجين

 من الدراسات العليا 
 وافد  مصري

 2020ك2019

 إناو ذكور   إناو ذكور   إناو ذكور  

606 1108 2 5 15 19 

اجمالي 

 الخريجين 
1721 

  جمالي الخريجين 

34 

SDG: Goal 5: The university systematically measure/track women's application rate, 

acceptance/entry rate, and study completion rate at the university. 

SDG: Goal 5: The university has a policy of non-discrimination against women. 

 العام الجامعي

 عدد الخريجين  

 قطاع العلوم الإنسانية  القطاع الهندسي  القطاع الطبي 

كلية طب 

الفم و  

 الأسنان

كلية 

 الصيدلة 

كلية العلوم و  

الفنون  

الهندسية 

)قسم  

 الاتصالات(

العلوم  كلية 

و الفنون  

الهندسية 

)قسم  

 العمارة( 

كلية 

المعلومات 

و 

 الحاسبات 

كلية 

الألسن و 

الإعلام 

)قسم  

 الألسن(

كلية 

الألسن و 

الإعلام 

)قسم  

 الإعلام(

كلية إدارة 

الاعمال و 

التجارة  

 الدولية 

2019/2020 

296 370 86 94 65 152 218 440 

 658 الإجمالي 245 الإجمالي 666 الإجمالي

 1569 الإجمالي

SDG: Goal 3: Number of graduates in health professions. 

SDG: Goal 5: Number of first degree graduates by subject area. 

والمتسست يديخ ةخ التدةعم تقوم الجعة م سإعداب وإاعةم ةستم  التوظي  التسسدو  سعلت عوج ةع ةكتا الت يجيخ ال   يحضسس ا الط ب  -

المُقسدةسم ةخ الكليسعم المتتل سم. وتقوم س ض التسسسس اسعم سق و  س ض الط ب للتسدريسا، وتسأهيلهج لل مسل إيا ه  سج الطسعلسا ا سعلةلا ه دسعل هت ة  

 .ش اه هو ها   50التدريا.  ويتج عقد الملتقى التوظي ي للجعة م سدويعّ ويتعر  سه 

هوائسل الت يجيخ ام يسديخ سسعلكليسم سدسعللا على اًتيسعمسعتهسع وامتيسعزهج اةتحسعوسعم المهسعرام المطلوسسم. امسع  واس لست يتج ت ييخ المُتميزيخ ةخ    -

 يقوم س ض ل يجي الكليعم المتتل م ةخ ال يخ هص حوا ةخ هرسعب اوعمع  ستوظي  الت يجيخ وتقديج التدريا ال زم ل  ض الط ب.
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 للتنمية المهنية للخريجين وفق ا لتطورات سوق العمل.تدعم الجامعة كلياتها في توفير برامج  6/18    

،  2014( ععم Career Development Center CDCاعةج الجعة م سإوتسسسعل ة از تطوي  المهعرام والممعرسسسسعم المهديم ) -

 وغي هج ل قل ةهعراتهج المهديم. ال اليموتقوم الكليعم سع عداب لط ح بورام تدريا ةهديم لت يجي 

 يقوم هعضعل ةكتا الت يجيخ سإعداب الط ب ا ل الملتقى التوظي ي ةخ ل   المقعس م التت يم وبورام اتعسم التي ة ال اتيم.  -

 .Student Summer Training Program (SSTP)ويتعر  ةكتا الت يجيخ هي تدريا الط ب ةخ ل   س وعةج  -

الجسعة سم إلى تحقيق التواهق سيخ ةهسعرام التسدريسا وةت مسعم الت ليج واًتيسعمسعم الط ب، وتقوم  يتسسسستدسد التسدريسا ال ملي هي اليسعم    -

م  اواتسعم ال لميم ست سميج س اةج التدريا وةجعسته وعليعته سعلتدتسيق ةع المسسستعم الم ديم سعلتدريا الميداوي واست ع  على عليعم ةتعس  

ريسا للطل سم سسعلت سعوج ةع شسسسس اسعم ةحليسم وبوليسم هي اسعهسم المجسعسم ل   ه سسسسل التسدريسا وتقييمسه. وتقوم الجسعة سم ستوهي  ه ص تسد

 .ال ي  هو همعزا و   ال عم الدراسي ويلت يتيم ال  ص للطل م ساتتعب الت  ة ال زةم لتجهيزهج لل مل الميداوي

دسعل هت ة التسدريسا وايسعس ةسدم ه سعليسم تومسد سسعلكليسعم عليسعم ة تمسدة للتسدريسا تدظج ةتسعس سم الط ب ةخ ا سل هعضسسسسعل هيئسم التسدريس ه   -

 .التدريا والتأاد ةخ ااتتعب الط ب للمهعرام المهديم ال زةم لتو  ال مل

تتولى لجدم التدريا سكل اليم تقتسسسيج الط ب إلى ةجموععم ويحدب ةتسسس ف ةخ هعضسسسعل هيئم التدريس سعلكليم لكل ةجموعم ةخ  -

 :خ ةجلس الكليم وتكوج ةتسوليم المت ف اج يقوم سعلآتيالط ب  ج يتج اعتمعب المت هيخ على الط ب ة

 .تحديد المسستم الم اب التدريا سهع ةع اسل  هي اسعت عر ةواهقم ةجلس الكليم على ا  ةسستم  علمع اعوج ة ل م .ه

 .ةتعس م التدريا ال ملي للطعلا واوتظعةه هي المسستم .ب

 .اعج ه ا اسوقطع  ةساج ةساتع هو وهعئيع على الطعلا اس غ المت ف عدد اوقطععه عخ التدريا سوال .م

يقوم المتس ف هي وهعيم ال  سل الدراسسي اسلي  للطعلا ستقديج ةع ي يد اضسعل الطعلا هت ة التدريا على ومه ةق و  ال ا هي  .ث

 .اسعت عر شهعبة ةدي  المسستم التي تدرب سهع الطعلا ويلت ل عتمعب ةخ ةجلس الكليم

 .تق ي  المت ف لمكتا التدريا سعلكليم ال   يتولى تتليمم لمكتا شسوج الط ب ل ًت عظ سهيتج تتليج شهعبام التدريا و .ج

 :استيةع ا بارام المتتل م هقد تج اوتعل تط يقعم تتص  Onlineةخ اهج الممعرسعم التعصم سعلط ب لتتيي  الت عة م  

 .Faculty Cash Deposit ا يدا  الدقد ك  -

 .Old Due Cash Depositا يدا  الدقد  للمتأل ام ةخ ال  ل الدراسيك  -

 .Bus Cash Depositا يدا  الدقد  وتوسيتعم الجعة مك -

 . International Programال  وعةج الدولي لت عب  الط ب سيخ الجعة عمك  -

 . Scheduleالجدو  الدراسي للطعلا بالل الكليم ك  -

 .Contact Detailsسيعوعم است ع  التعصم سعلطعلاك  -

 .Transcriptسيعج الدرمعم ك  -

 .Moodleبليل استتدام  -

 .Moodle Credentialsص ًيعم الوصو  للت ليج اسلكت ووي ك  -

 .Student Wi-Fiش كم الوا  هع ك  -

 . Military Paymentبهع ة عري  التدةم ال تك يمك  -
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 . Practical exam scheduleمدو  اسةتحعج ال ملي ك  -

 . Midterm Exam Scheduleمدو  اةتحعج ةدت   ال  ل الدراسي ك  -

 . Final Assessmentالتقييج الدهعئي ك  -

 .Zoom Link Meetingراسط ةحعض ام زووم )للت ليج عخ س د(ك  -

 . Request Re-Calculation لا إععبة رصد الدرمعمك  -

 .Advisingاسرشعب اساعبيمي ك  -

 .Drop / Add -ً ف ك إضعهم  -

 .Attendanceالحضور ك  -

 .Student Summer Training program (SSTP)س وعةج التدريا ال ي ي للط ب ك  -

 ل   ه ا التط يقعم. وغي هع ةخويلت لتهولم الت عة م الدقديم 

SDG: Goal 10: The university as a body deliver programmes to recruit students/staff/faculty from 

under-represented groups. 

 

   مرتفعة. للخريج المهنية القيمة 6/19

الت ليميسسم لتط يقهسسع،    التيوهدسسع  ةواصسسسس سسعم لت يج اسسل اطسسع     - السسدوليسسم وتهسسدف س اةجهسسع   تسسأةسسل اسسل اليسسم سجسسعة سسم ة سسسس  

  :وتتمل ةع يلي

لا للأسس ال لميم هي ةجع  تت  ه واي يم رسطهع سعلوااع ال ملي -1 لا بايقع  .يظه  ههمع

 .الحلو  الممكدم لهعيحدب المتك م ال مليم هي ةجع  تت  ه واي يم   ح   -2

 .يتتتدم الموارب المتعًم سك علة وسمع يحقق ههداف ةسستته -3

 .القدرة على التواصل ال  ع  ةع الآل يخ ةمع يتععد على إوجعز اوعمع  سك علة وهععليم -4

 .والدتعئج المتوا مالقدرة على استتدام تكدولوميع الم لوةعم هي ةجع  تت  ه ةمع يزيد ويحتخ ةخ اوبال  -5

 .القدرة على هج يتطط ويد   ةت وععم سح يم هي ةجع  تت  ه ت وب سعلد ع على المسستم والمجتمع -6

 .يكوج اعبر على ا لمعم سعلدواًي القعووويم واول ايم واسمتمععيم هي ةجع  تت  ه-7

 ويحتخ ةخ هبال ةسستته. هبائهالقدرة على تطوي  ةهعراته وة عرهه ول  اته المهديم س  م ةتتم ة ةمع يطور ةخ  -8
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 : التقييم الذاتي

 مؤشر التقييم 
مستوف   مستوف 

 جزئيا  

 غير مستوف

   √ الجامعة وتلبي احتياجات المجتمع.البرامج التعليمية متنوعة وتتوافق مع رسالة . 1

   √ . أنماط التعليم بالجامعة ملائمة لنوعية البرامج المقدمة. 2

   √ . للجامعة آليات لضمان ملائمة البرامج التعليمية لمتطلبات سوق العمل.3

   √ .القائمة. للجامعة سياسات وآليات لاستحداو برامج جديدة ولتطوير أو إلغاء البرامج 4

. للجامعة خطة للدراسات العليا تخدم رسالتها وأهدافها، شارك في وضعها المؤسسات التابعة  5

 و الاطراف المعنية. 
√   

. الضوابط والاجراءات المحددة من الجامعة لمراجعة اللوائح وتعديلها في المؤسسات التابعة  6

 بسيطة وتدعم مرونة اللوائح والبرامج. 
√   

للجامعة اليات فاعلة لمتابعة التزام مؤسساتها التابعة بتوصيفات البرامج ومراجعتها دوريا  .  7

. 
√   

لدى  8 التوظف  مهارات  واكتساب  الذاتي  التعلم  تدعم  والتعلم  للتدريس  استراتيجية  للجامعة   .

 .الطالب
√   

   √ لدعمهما .. يوجد وعي بأهمية الابتكار وريادة الاعمال وخطوات جادة 9

   √ . موارد التعلم متنوعة و ملائمة لمتطلبات البرامج وأعداد الدارسين.10

   √  . توجد ضوابط وأدوات لضمان عدالة وموضوعية تقييم الطالب. 11

. قواعد التعامل مع تظلمات الطالب من نتائج الامتحانات موثقة ومعلنة، وتوجد آليات لمراقبة  12

 بالكليات. تطبيقها 
√   

   √ . نتائج تقويم الطالب يستفاد منها في صنع القرار. 13

   √ .توجد ضوابط لضمان تأمين منظومة استصدار الشهادات.14

   √ .رسائل الدراسات العليا تدرج في قواعد بيانات متاحة للباحثين والمعنيين.15

فاعلين في تعزيز نوعية التعليم وتطويره في  .مجلسي التعليم والطلاب والدراسات العليا 16

 المرحلتين الاولي والثانية.
√   

   √ . للجامعة مؤشرات وأدوات لقياس الفاعلية التعليمية لبرامجها.17

 

  

 التعليم  السابع:المعيار 
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 البرامج التعليمية متنوعة وتتوافق مع رسالة الجامعة وتلبي احتياجات المجتمع.  1//7

تمسعشسسسسيسلاع ةع رسسسسسعلم معة سم ة سسسس  الدوليسم هي الجزل التسعص سعل  اةج الت ليميسم، هإج الجسعة م " تلتزم ستطوي  واسسسسستداةم س اةجهع 

رسسسعسم الكليعم ةتتسسقم وةتواهقم اواعبيميم وهوتسسطتهع ال ح يم ع   تكعةل الت ليج وال حث ال لمي ولدةم المجتمع  . على ه ا الدحو، 

ت عخ   يق عمل ة سسس وهم توضسسسم هيهع تواهق رسسسسعلم الجعة م ةع رسسسسعلم الكليم وةد  تواهقهع ةع ال  اةج  ةع رسسسسعلم الجعة م ويل

بائمع دى معة م ة س  الدوليم  قعهم القيعبة والت لج ةدم الحيعة والت ليج المتستم  والتدةم سيخ ل يجيهع، وتتس ى  المقدةم لكل اليم. امع تت 

 الدولي هي ةتتل  المجعسم. لتقديج ةتعهمعم ا ي ة للدولم والمجتمع

 تقدم معة م ة   الدوليم ةجموعم ةتدوعم ةخ ال  اةج الدراسيم التي تتمعشى ةع اًتيعمعم المجتمع:

التخصصات   –الساعات المطلوبة للتخرج  –مدة الدراسة  –البرامج الدراسية في كل كلية ولوائحها )تاريخ بدء الدراسة 

 والشهادات 

 

الشهادات  

 الممنوحة 
 التخصصات 

الساعات  

 المطلوبة للتخرج 
  ةالكلي تاريخ بدء الدراسة مدة الدراسة

سكعلوريوس  ا  

 ال ج واوسدعج

اتج  ا هسدعج او  ع  

 وتقويج اوسدعج

Total credit 

hours = 175 

credit hours, 

Total No. of 

courses = 49 

courses 

سدوام +  5  

سدم     

 اةتيعز  

2001 
كلية طب الفم  

 والأسنان

اتج هيتتوسع ولوميع  

 ال ج واوسدعج

اتج اسست عضم 

 ال دععيم 

اتج  ا اوسدعج 

 التح ظي

اتج م اًم ال ج والومه  

 وال كيخ 

 اتج ال لوم الط يم 

 اتج  ا ال ج

سكعلوريوس  

هعرم  ) ال يدلم

 Pharm – ب 

D) 

م اتج ال يدلم ا اليديكي  

Total Credit 

Hours = 178 

credit hours, 

Total No. of 

Courses = 67 

courses 

سدوام  +    5

سدم تدريا  

 ةتقدم )اةتيعز( 

لة كلية الصيد 1997  

 اتج الكيميعل ال يدليم

 اتج الكيميعل الحيويم  

 اتج اوبويم والتموم

ال قعاي اتج   

اتج التكدولوميع  

 ال يدليم 

 اتج الميك وسيولومي  
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 كعلوريوسس

 هددسمال

 الم معريم

 

Total Credit 

Hours = 166 

Credit Hours 

equivalent to 

55 courses 

 سدوام 5

1996   

 )اتج عمعرة(

العلوم والفنون  كلية 

 كعلوريوسس ةيالهندس

هددسم 

ا لكت وويعم  

واست عسم  

 الكه سيم 

Total Credit 

Hours = 166 

credit hours 

equivalent to 

59 courses 

2003    

)اتج است عسم  

 ( واسلكت وويعم

 

   كعلوريوسس

هي اولتخ  

وا ع م 

)التت  عم 

التي سيتج 

   ًهع( 

 

اتج اسلتخ: ش  م   

 اللغم ا وجليزيم  

Total Credit 

Hours 

credit  131 =

hours 

equivalent to 

courses 40 

 

Total Credit 

Hours 

= 132 credit 

hours 

equivalent 

to 40 courses 

 1996 سدوام 4

 

 

 

 

 

 كلية الألسن

 والإعلام

 

 

 

 

   كعلوريوسس

هي اولتخ  

وا ع م 

)التت  عم 

سيتج التي 

   ًهع( 

 

اتج اوع م: است ع   

 التتويقي 

 والتلي زيوجا ياعم 

 التلي زيوويم ال حعهم

  كعلوريوسس

الم لوةعم  

 والحعس عم

 

 

 علوم الحعسا 

Total Credit 

Hours = 131 

credit hours 

equivalent to 

39 courses 

 2002 سدوام 4
كلية المعلومات 

 والحاسبات 

إبارة   كعلوريوسس

اوعمع  والتجعرة 

 الدوليم  

 المحعس م

Total Credit 

Hours = 131 

credit hours 

equivalent to 

40 courses 

 1996 سدوام 4
كلية إدارة الأعمال 

 الدولية   والتجارة

اسات عب والتجعرة 

 الدوليم  

 ا بارة

 التمويل 

 التتويق 
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 برامج البكالوريوس/ليسانس:  -

 ( 2020-2019)سدلا ةخ ال عم الجعة ي     كلية الصيدلة: ➢

 (".Pharm D –تج تغيي  ةتمى الدرمم ةخ "سكعلوريوس ال يدلم" إلى "سكعلوريوس ال يدلم )هعرم ب   -

 سدوام + سدم تدريا هي مهعم ال يدلم المتتل م )اةتيعز(.  5هص حج الدراسم   -

 

 المعلومات والحاسبات: كلية  ➢

 "، وهي اوتظعر ةواهقم الوزارة. Software Engineeringتج التقدم سطلا للوزارة سإضعهم س وعةج مديد سعلكليم س دوج " -

 برامج الدراسات العليا:  -2

 البرنامج/ الكلية 

عدد الطلاب   الوضع الحالي للبرنامج 

ء  المقيدين منذ بد

الدراسة حتى العام  

معي الجا

2019/2020 

تم الموافقة على  

 البرنامج 

 وبدء الدراسة

 )مفعلّ( 

تم الموافقة على  

البرنامج لكن لم  

 تبدأ الدراسة بعد

تم التقدم بطلب  

للوزارة للموافقة 

 على البرنامج

 اليم  ا ال ج واوسدعج:

 ةعمتتي  ال  ج التح ظي •

 ةعمتتي  ع ج الج ور •

ةعمتتي  اسست عضم  •

 الم  تمالتديم 

   

 

 

 

107 

 

 

 

 اليم  ا ال ج واوسدعج:

 ةعمتتي  اساليديكي  •

 هي التت  عم التعليم: 

 ا اوسدعج   –)غ س اوسدعج 

 التجميلي(

   _ 

 اليم ال يدلم: 

ةعمتتي  ال لوم ال يدليم   •

 هي تت ص الكيميعل ال يدليم

الكيميعل   -)الكيميعل التحليليم 

 ال يدليم(الكيميعل  -ال ضويم 

   

 

 

18 

 

 

 

 اليم ال لوم وال دوج الهددسيم: 

ةعمتتي  سقتج هددسم  •

اسلكت وويعم واست عسم  

 الكه سيم

 

   

 

 

8 

 

 اليم اولتخ وا ع م: 

ةعمتتي  هي ا ع م هي  •

تت ص الدراسعم  

 ا ع ةيم المقعروم

 

   

 

 

 

21 
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 البرنامج/ الكلية 

الطلاب  عدد  الوضع الحالي للبرنامج 

ء  المقيدين منذ بد

الدراسة حتى العام  

الجامعي 

2019/2020 

تم الموافقة على  

 البرنامج 

 وبدء الدراسة

 )مفعلّ( 

تم الموافقة على  

البرنامج لكن لم  

 تبدأ الدراسة بعد

تم التقدم بطلب  

للوزارة للموافقة 

 على البرنامج

 

 اليم إبارة اوعمع  والتجعرة الدوليم:

 (MBA)ةعمتتي  ةهدي   •

   

 

 

_ 

 اليم ال لوم وال دوج الهددسيم: 

 اتج ال معرة •
   

 

 

_ 

 

اليم إبارة اوعمع  والتجعرة الدوليم 

 +اليم الم لوةعم والحعس عم:

ةعمتتي  ال لوم هي  •

 ة لوةعتيم اوعمع 

)ةعمتتي  هاعبيمي سيدي هي  

تت  ي علوم الحعسا وإبارة  

 اوعمع (

 

   

 

 

 

 

 

_ 

 

 أنماط التعليم بالجامعة ملائمة لنوعية البرامج المقدمة  7/2

    ةتدوعم للتدريس والت لج والتقويج اي تضسسسسمخ تحقيق رسسسسسعلتهع ةخ ل   اسسسسستي عل ةت معم ال  اةج الت ليميم،    الجعة متت دى  

لا لط ي سم ، وتتتل   وت تمسد على هسسسسسعليسا الت لج غي  التقليسديسم ورسط او   الدظ يسم سسعلمهسعرام ال مليسم    الت لج المتسسسستتسدةسم وهقسع

     غي  تقليديم ةدهع:ال  وعةج وعدب ةق راته، ه ع ضعهم إلى الط   التقليديم للتدريس الم ديم على الت ليج الم عش  تومد 

 : (Interactive Learning)أولا : التعلم التفاعلي 

الطعلا والمحعض  والمعبة ال لميم ويظه  ه ا الم هوم ةخ ل   عدة وسعئل ةدهع ج الت ععلي على هسلوب الت ععل سيخ  ت تمد   يقم الت ل

 : وال    ال هدي )المدعاتعم( لكت ووي  الت ليج الت عووي )ه   ال مل( والت ليج ا

 التعليم التعاوني: )فرق العمل( -1

  هيه ال ه ب هوه ةتسئو  عخ ت لمه وت لج  هي   يقم ي مل هيهع الط ب على شسكل ةجموععم صسغي ة هي ت ععل إيجعسي ةت عب  يتس 

   AI320 ةخ هة لم المُق رام التي تدُرسّ سكليم الم لوةعم و الحعسسسس عم سه ا الط يقم: ةُق راسل يخ سغعيم تحقيق ههداف ةتسسست ام. 

Artificial Intelligenceال   يدُرّس سعل  ام ال عل م، وةُق ر CSC422  Mobile Programming ل  ام ال اس م و ال   يدُرّس سع

( ال م يدرس هي ال  ام ال اس م  Microprocessor, CSE455ةق ر )ا لت المق رام التي تدرس سكليم ال لوم و ال دوج الهددسسسسيم  

 Modeling( ال م يدرس هي ال  ام التعةتسم سقتسج است سعسم، وا لت ةق ر )VLSI Lab, ECE542سقتسج است سعسم وةق ر )

and Design Fundamentals, ARC202( ال م يدرس هي ال  ام ال عويم سقتسج ال معرة وةق ر )Urban Design, ARC500 )

 .ال م يدرس هي ال  ام التعةتم سقتج ال معرة
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 (:Learning-Eالتعليم الإلكتروني )العروض التقديمية ومعامل الحاسب الآلي و  -2

التلقيخ الى  ور ا سدا  والت ععل وتدميم المهعرام وتهدف إلى إيجعب سيئم ت ععليم وسسسيلم تدعج ال مليم الت ليميم وتحولهع ةخ  ور  هي

غديم سعلتط يقعم تجمع ال اوشسسكع  ا لكت وويم للتدريس والت لج ًيث ت تمد على تط يقعم الحعسسس عم ا لكت وويم وشسس كعم است سسع   

الويا وغ ف التدريس اسهت اضسسسسيم ًيث يتج تقديج ةحتوم  والوسسسسسعئط المت دبة هي وقل المهعرام والم عرف وتضسسسسج تط يقعم ع   

وةخ بروس ع   ا وت وج واوشسس  م التسسم يم وال يديو ويمكخ الطعلا ةخ الوصسسو  إلى ة سسعبر الت ليج هي ه  واج وهي ه  ةكعج. 

س سسعل  اسم اوولي، الس   يسُدرّ   CSC 104   Introduction to Computer Scienceهة لسم المُق رام التي تسُدرس سهس ا الط يقسم:  

وةخ هة لسم المق رام التي تسدرس سهس ا الط يقسم هي اليسم ال لوم  الس   يسُدرّس سسعل  اسم ال سعويسم.    Data Structure  CSC 210وةُق ر  

 Mobile( ال   يدرس هي ال  ام ال عويم سقتسج است سعسم وةق ر )Logic Circuit Design, CSE255)وال دوج الهددسسيم: ةق ر  

Communication, ECE540( ال   يدرس هي ال  ام التعةتسسم سقتسسج است سسعسم، وا لت ةق ر )Structural Engineering, 

CIV200( ال   يدرس هي ال  ام ال عل م سقتسسج ال معرة وةق ر )Design of Concrete Structures, CIV300 ال   يدرس هي )

 .ال  ام ال عل م سقتج ال معرة

( و اصسس حج الدراسسسم سعلجعة م عخ   يق الت ليج 19ظه م معئحم اورووع )اوهيد  Spring 2020ال  سسل الدراسسسي ال عوي   و ا دعل

 اسلكت ووي لجميع المق رام، ًيث اعةج الجعة م ست  يل لطم الطوارئ التي تتص ال مليم الت ليميم و تج عمل استي:

التعص سعلجعة م ويتج  (   ( SISل رسط سيده وسيخ وظعم تتسسجيل الطعلا  الم توح الم سسدر وعم Moodle تج اسسستتدام س وعةج ا  -

 .ًتى يكوج ةتعح لكل الطل م هي ه  ةكعج Cloud Azure Microsoft استضعهته على

 .وإبراج الطعلا سهع Moodle تج هتم ال المواب الدراسيم للجعة م على ا  -

  .ةه وعمل ةتتل  اهلدتطم واي يم ابراج المحتوم ال لميتج تدريا هعضعل هيئم التدريس والهيئم الم عووم على استتدا -

  - Moodle.تج عمل هيديوهعم توضيم لكل هعضعل هيئم التدريس والهيئم الم عووم والطل م لكي يم استتدام ا   -

هي اسستتدام  لتلقي شسكعوم الطل م ال ديم  س يد الكت وويتج ت ييخ ةتت سص هي اسستتدام ال  وعةج والدعج ال دي لكل اليم، وتج عمل  -

 .ال  وعةج

س يد تج إرسسسع  س يد إلكت ووي لجميع هعضسسعل هيئم التدريس سعلجعة م لتوضسسيم التطوام لوضسسع المق رام للطل م، وتج إرسسسع    -

  .للطل م ةتعسه له  الكت ووي

على   اسشسسس افلجدم   ل  ،ويتج ةتعس م ت ععل الطعلا ةخ  Moodle تج ابراج مميع المحتوم ال لمي لم ظج المق رام على ا  -

 اسلكت ووي.الت ليج 

 .تج تحميل س ض المق رام ال مليم -

 اسسسست عومهتج  و اسسسسدعجواليم الهدد سسسم و ا ال ج  اسليهيمع يتص الدراسسسعم ال ليع وس ض المق رام ال مليم هي اليم الحعسسسا  اةع 

 استيم:  اسلكت وويمسعلط   والوسعئل 

 Life streaming -1  

 Google hang out meet -2  

لا للتطم التدريتيم سعلكليعم.  -  تج رهع المحتوم ال لمي لجميع المق رام   قع

 العصف الذهني )المناقشات(: -3
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هي   يقم ًدي م لتطوي  المحعضسس ة التقليديم ههي تتسسجع الت كي  ا سداعي وتطلق الطعاعم الكعةدم عدد المت لميخ هي مو ةخ الح يم  

واوةسعج يتسسسسمم سظهور اسل الآرال واوهكسعر ًيسث يكوج المت لج هي امسم الت سععسل هي الموا  الت ليمي، ًيسث يقوم المحسعضسسسس  س  ب 

ههكعرهج وةقت ًعتهج المت لقم سحل المتسسكلم وس د يلت يقوم المدرس ستجميع ه ا المقت ًعم وةدعاتسستهع   المتسسكلم ويقوم الط ب س  ب

ةع الط ب  ج تحديد اووتسسسا ةدهع وي تمد ه ا اوسسسسلوب على إ    ً يم الت كي  وإرمعل التقويج والت ايز على توليد ها   ادر ةخ 

خ هة لسم المُق رام التي تسُدرّس سهس ا الط يقسم هي اليسم الم لوةسعم والحسعسسسسس سعم: ةُق ر . وةاوهكسعر ومواز ال دسعل على ههكسعر الآل يخ.  

IS388   Web Development ال   يدُرّس سعل  ام ال عل م، وةُق رSelected Topics     CSC405      .ال   يدُرّس سعل  ام ال عل م

( ال    Fundamental Tools, GEE237وج الهددسسسيم: ةق ر )وةخ هة لم المق رام التي تدرس سه ا الط يقم هي اليم ال لوم وال د

( ال   يدرس هي ال  ام ال عل م سقتسسج است سسعسم،  Linear Control, GEE338يدرس هي ال  ام ال عويم سقتسسج است سسعسم وةق ر )

ال معرة وةق ر   ( ال   يدرس هي ال  ام ال اس م سقتسسسجTheories and Criticism in Architecture, ARC300وا لت ةق ر )

(Human Factors in Design, ELC012ال   يدرس هي ال  ام ال اس م سقتج ال معرة ). 

 : (Learning-Self)ثانيا : التعلم الذاتي )الأبحاو( 

ت تمسد مميع الكليسعم   يقسم الت لج الس اتي الس   ي تمسد على ايسعم الطسعلسا ستح سسسسيسل الم سعرف والمهسعرام ة تمسدالا على اسدرتسه الس اتيسم هي 

التح سيل ةخ ة سعبر الت ليج المتتل م ةمع يحقق تدميم شست سيته والقدرة على ةواصسلم الت ليج سد تسه ةمع يسهله لمتعس م التقدم والتطور 

جع  تت سسس سسسه وتقوم ال اليم ستط يق ه ا اوسسسسلوب ةخ ل   ال حوث والمتسسسعريع التط يقيم هي س ض ةق رام ال   يحدث هي ة

 SE 305ةُق ر  ال  اةج الت ليميسم المتتل سم. و ةخ اة لسم المق رام التي تسدرس سهس ا الط يقسم سكليسم الم لوةسعم و الحسعسسسسس سعم :  

Software Engineering  ،وةُق ر، ال   يدُرّس سعل  ام ال عل مMachine Learning  CSC496  .ال   يدُرّس سعل  ام ال اس م ، ،

( ال م  Logic Circuit Design, CSE255وةخ هة لم المق رام التي تدرس سه ا الط يقم سكليم ال لوم و ال دوج الهددسسيم : ةق ر )

هي ال  ام ال اس م سقتسج ا ت سعسم،   ( ال م يدرسMeasurements, GEE436يدرس هي ال  ام ال عويم سقتسج است سعسم وةق ر )

ال م يدرس هي التسسسدم  ( Introduction to Building Construction, BLD200ةقدةم هي ا وتسسسعل الم معر  )وا لت ةق ر  

( ال م يدرس هي ال  ام ال عل م  Design Methods and Architectural Research, ARC401وةق ر )  ال عويم سقتسسسج ال معرة

 رة. سقتج ال مع

 (:Experimental Learningالمشاريع البحثية( ) –ثالثا : التعلم التجريبي )التدريب الميداني 

ت تمسد الكليسعم   يقسم الت لج التج ي ي هي هغلسا المق رام هي ال  اةج الت ليميسم المتتل سم ةخ ل   ايسعم الط ب س مسل تجسعرب لتط يق  

مع يسبم الى ت سسسيخ الم عهيج لدم الط ب سع ضسسعهم الى عمل زيعرام ةيداويم هي الم عرف المكتتسس م هي س ض المق رام الدراسسسيم س

لا التدريا الميداوي ال   يتج ل   ال ت ة ال سي يم وا لت المتسعريع ال ح يم.  وةخ هة لم المُق رام التي تدُرّس الم سعوع والتس اعم وايضسع

، الس   يسُدرّس سسعل  اسم ال سعويسم، وةُق ر  Introduction to Database CSC230سهس ا الط يقسم سكليسم الم لوةسعم والحسعسسسسس سعم: ةُق ر

Selected Topics in Computer Science CSC399  .وةخ هة لسم المق رام التي تسدرس سهس ا ، الس   يسُدرّس سسعل  اسم ال اس سم

قتسسسج است سسسعسم وةق ر ( ال   يدرس هي ال  ام ال اس م سAntennas, ECE446الط يقم سكليم ال لوم وال دوج الهددسسسسيم: ةق ر )

(Mobile Communications, ECE540( الس   يسدرس هي ال  اسم التسعةتسسسسم سقتسسسسج است سسسسعسم، واس لست ةق ر )Working 

Drawings and Integrated System, BLD400( ال   يدرس هي ال  ام ال اس م سقتسج ال معرة وةق ر )Landscaping and 

Site Design, DES411ام ال اس م سقتج ال معرة( ال   يدرس هي ال  . 
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 :(Indirect Learning)رابعا : التعلم غير المباشر )الواجبات المنزلية( 

( وهى ت ت    (Assignmentsت تمد الكليعم   يقم الت لج غي  الم عشسسسس  ةخ ل   ايعم الط ب س مل ةجموعم ةخ التكلي عم ال مليم 

تط يق على الم عرف التي تج تدريتسهع سعلمق رام الدراسسيم ويقوم عضسو هيئم التدريس هو عضسو الهيئم الم عووم سمتعس م الط ب وتقديج  

ي  تلت التكلي عم، ةمع ي زز ادرة الط ب على ًل المتسسك م التي توامههج هي الحيعة ال مليم امع يتسسععد الط ب المتسسععدة لهج هي تد 

  ، وةخ هة لسم المُق رام التي تسدُرّس سهس ا الط يقسم سكليسم الم لوةسعم و الحسعسسسسس سعم: ةُق رعلى اسعتمسعب على الد س واس لست ال قسم سسعلد س  

CSC355 Computer Network  يسُدرّس سسعل  اسم ال سعل سم. وةُق ر  ، الس Object Oriented Programming CSC240      الس

 Solid Stateوةخ هة لسم المق رام التي تسدرس سهس ا الط يقسم هي اليسم ال لوم وال دوج الهدسدسسسسسيسم: ةق ر )يسُدرّس سسعل  اسم ال سعويسم.  

Devices, GEE235 ال   يدرس هي ال  ام ال عويم سقتسج )( است سعسم وةق رSignals and Systems, GEE330 ال   يدرس )

 ,Introduction to Building Constructionةقدةم هي ا وتسسعل الم معر  )هي ال  ام ال عل م سقتسسج است سسعسم، وا لت ةق ر 

BLD200 )ال   يدرس هي التدم ال عويم سقتج ال معرة  ( وةق رWorking Drawings and Detailing, BLD300 ال   يدرس )

 . هي ال  ام ال عل م سقتج ال معرة

 (: Integrated Learningخامسا : التعلم التكاملي )

يُ دّ الت لج التكعةلي الدتسسسط تج سم اعئمم على رسط ةق رام ال  وعةج هيمع سيدهع لت  يج الم لوةعم هي يهخ الطعلا على هج يتج ت سسسميج  

الت لج ال ًق سعلت لج التسسسسعسق وي ت ط هي و س الواج ةع ة  بام الت لج الحسعلي وهج يت  ف  ةق رام ال  اةج عخ ا سسسسد سحيسث ي سط  

الطل م على ال  اعم سيخ الموضسوععم س د تحديدهع لهج سوضسوح، وةدعاتستهج هيهع لت ليج الطعلا اي يم تط يق رسط اوهكعر س  ضسهع ةخ 

 ع  تط يقي لمسع اد يت  ب له الطسعلا س سد التت ج وهي ةجسع  عملسه ههو ةق رام ةتتل سم ول  ا ار هو ًل ةتسسسسكلسه ة يدسه وهو ي ت   ة

 يحتعج ال عدعص  ةع ت لمه وبةجهع ة ع لحل ةتكلم ةع هو هل  ا ار.

لا  سسع ضسسسسسعهسم إلى س ض هومسع  الت لج غي  التقليسديسم ًيسث تقوم الجسعة سم ستوهي  الزيسعرام الميسداويسم للموااع وال ً م ال لميسم بالليسع

لا، سح  يث تضمخ تحقيق وتعئج الت لج المُتتهدهم التي اد ي  ا تحقيقهع سعوسعليا التقليديم.ولعرميع

، الس   يسُدرّس Algorithms I CSC215وةخ هة لسم المُق رام التي تسُدرّس سهس ا الط يقسم هي اليسم الم لوةسعم والحسعسسسسس سعم: ةُق ر

وةخ هة لسم المق رام التي تسدرس سهس ا الط يقسم هي م ال سعل سم.  ، الس   يسُدرّس سسعل  اس CSC315 Algorithms IIسسعل  اسم ال سعل سم، وةُق ر  

( ال   يدرس هي ال  ام ال اس م سقتسسج است سسعسم Digital Communications, ECE447اليم ال لوم وال دوج الهددسسسيم: ةق ر )

ةق رام الت سسميج   مميعا لت و( ال   يدرس هي ال  ام التعةتسسم سقتسسج است سسعسم،  Graduation Project, ECE580وةق ر )

 Graduation( سقتسج ال معرة وةق ر ).,DES200, DES300, DES400الم معر  هي ال    ال عويم وال عل م وال اس م والتعةتسم )

Project, ARC510ال   يدرس هي ال  ام التعةتم سقتج ال معرة ). 

لا سسع ضسسسسسعهسم إلى س ض هومسع  الت لج غي  التقليسديسم ًيسث تسدعج الجسعة سم توهي  الز يسعرام الميسداويسم للموااع وال ً م ال لميسم بالليسع

لا، ةمع يضسمخ تحقيق وتعئج الت لج المُتستهدهم التي اد ي س ا تحقيقهع سعوسسعليا التقليديم ويلت يتضسم هي ال ً م ال لميم التي  ولعرميع

ةق ر المتس و  الدهعئي للتت ج سقتسج   يقوم سهع الط ب وهعضسعل هيئم التدريس، على سس يل الم ع  هي ةق رام الت سميج الم معر  وهي

 ال معرة.

 للجامعة آليات لضمان ملائمة البرامج التعليمية لمتطلبات سوق العمل. 7/3
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لا لمت معم الت لج المتستهدهم لكل س وعةج   الميداويتقوم ال اليم ست سميج وتوصسي  س وعةج ه ع  للتدريا  وإبرامه    براسسيللط ب وهقع

،  "Course ILOsةع ةت معم الت لج المتستهدهم للمق رام ""  Program ILOsة س وهم ةت معم الت لج المتستهدهم لل  وعةج " هي

لا، ويتج التدريا  لا على إاتسسسسعب الط ب المهعرام ال زةم وتط يق الدروس ال لميم عمليع التسسسس اعم    هيوسحيث ي تمد التدريا هيضسسسسع

 المتتل م ًتا تت ص ال اليم.

الت ليج واًتيعمعم الط ب، وتقوم يتتد  - التدريا وةت معم  التواهق سيخ ةهعرام  ال ملي هي اليعم الجعة م إلى تحقيق  التدريا  د 

م اواتعم ال لميم ست ميج س اةج التدريا وةجعسته وعليعته سعلتدتيق ةع المسستعم الم ديم سعلتدريا الميداوي واست ع  على عليعم ةتعس  

تقوم الجعة م ستوهي  ه ص تدريا للطل م سعلت عوج ةع ش اعم ةحليم وبوليم هي اعهم المجعسم ل   ه ل ال ي  التدريا وتقييمه. و 

هو همعزا و   ال عم الدراسي ويلت يتيم ال  ص للطل م ساتتعب الت  ة ال زةم لتجهيزهج لل مل الميداوي. ة ل اليم الم لوةعم و  

لا للتدريا ال ملي IBM و    BuduCloud يم ات اعم  الحعس عم يتج التدريا هي الت اعم التت  . وتحُدب ال ئحم الدالليم للكليم وظعةع

 للط ب سمع س يقل عخ هرس م هسعسيع هي الجهعم التعسق يا هع، ويلت ل   ال طلم ال ي يم. 

تومسد سسعلكليسعم عليسعم ة تمسدة للتسدريسا تدظج ةتسعس سم الط ب ةخ ا سل هعضسسسسعل هيئسم التسدريس ه دسعل هت ة التسدريسا وايسعس ةسدم ه سعليسم   -

 التدريا والتأاد ةخ ااتتعب الط ب للمهعرام المهديم ال زةم لتو  ال مل. 

الت يجيخ    - هي  Alumni & Career Services Office)ويتسسسسسعر  ةكتسسا   Studentتسسدريسسا الط ب ةخ ل   س اةج )( 

Summer Training Program (SSTP).) 

  .للجامعة سياسات وآليات لاستحداو برامج جديدة ولتطوير أو إلغاء البرامج القائمة 7/4 

وم هبال تقوم الكليعم ستحليل وتعئج تقويج الط ب هي ال ه سسل براسسسي وسعلدتسس م لكل ةق ر على ًدة ًتى يمكخ الت  ف على ةتسست

الط ب هي ال ةق ر، ويقوم ةدتسقي المق رام تحج إشس اف رؤسسعل اواتسعم ستدويخ ا ً سعئيعم وتحليلهع هي ومعيج تقعري  المق رام 

 ل سسست عوم سهع هي تطوي  المق رام، امع يتج اسسستتدام وتعئج التحليل هي تطوي  اسسست اتيجيعم الت ليج والت لج سعلكليعم. امع يقوم الط ب

ويتج تحليل اسسست يعوعم المق رام المتتل م للكليعم ةخ ا ل وًدة  onlineالمق رام الدراسسسيم سسسدويع ةخ ل   ةلل اسسستمعرام    ستقييج

ستتسليج تقعري    TEU( ويقوم هعضسعل  Testing and Evaluation Unit( )TEUتكدولوميع الم لوةعم ووًدة اسلت عرام والتقييج )

اسسست يعوعم ل مدال الكليعم ليقوةوا سدورهج ستتسليمهع الى رؤسسعل اواتسعم المتتل م لمدعاتستهع ةع هعضسعل هيئم التدريس، امع يتج عمل 

 هي  اعتمعبهعالتي تج والت لج ويومد اليم تطوي  اسسست اتيجيم الت ليج   اسسست يعج سسسدو  سسسستق سسعل رهم الط ب هي ال  وعةج الدراسسسي.

  .2018ك3ك7ستعريخ   (2ةجلس معة م راج )

 

  .والاطراف المعنيةللجامعة خطة للدراسات العليا تخدم رسالتها وأهدافها، شارك في وضعها المؤسسات التابعة  7/5  

على تقديج ةجموعم ةخ س اةج الدراسعم ال ليع التي تدعسا ةع ةكعوتهع ال  يقم وسم تهع الطي م سيخ   –معة م ة   الدوليم   تح ص

واومد يم   وال  سيم  الم  يم  ال ائد    والتيالجعة عم  بورهع  ةع  وتتمعشي  ال مل  سو   اًتيعمعم  الحعليم   هيتدعسا  التدميم  لطط 

المت الجعة عم  ال حث   هيعرام  والمتتق ليم اإًدم  للجعة م ةخ لطم  ال ليع  الدراسعم  تد  ق لطم  الحعليم والمتتق ليم.  تدميتهع  لطط 

 ( ةخ الكليعم التي تقدم الدراسعم ال ليع.والداتورااال لمي للجعة م، ًيث تتت   الجعة م تت يج   ب الدراسعم ال ليع )المعمتتي  

ال س اةج  الجعة م ةخ ل    تت ى  يلت  إلى  ال لميم سع ضعهم  استجعهعم  هي ضول  سعً يخ وةتت  يخ  تت يج  إلى  ال ليع  دراسعم 

 وال ح يم الحدي م وسمع يل ى اًتيعمعم سو  ال مل ويتعهج هي تحقيق التدميم التعةلم وا لت رسعلم ورؤيم الجعة م.

 تمدم معة م ة   الدوليم س اةج الدراسعم ال ليع لكليعم ةتتل م وةدهع: 
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 المعمتتي  )الدراسعم ال ليع(:برمم 

 كلية الألسن والإعلام:  -

 .ةعمتتي  الآباب هي براسعم الوسعئط المقعروم •

  ث   -سعععم ة تمدة  6سععم ة تمدة سدجعح )بورتعج إم عريتعج هي علوم است ع  الجمعهي  :  33يطُلا ةخ الط ب إامع  

سعععم  9ال سعلم:  -سعععم ة تمدة  9  ث ةتعاعم التيعريم:  -سعععم ة تمدة  9المقعروم: بورام إم عريم هي براسعم الوسعئط 

 ة تمدة(. 

 كلية إدارة الأعمال والتجارة الدولية:  -

 .ةعمتتي  هي إبارة اوعمع  •

 -ة تمدة(   سعععم 3سععم ة تمدة( + ةت و  تت ج ) 27 -ةتعاعم  9سععم ة تمدة )ةتعاعم إم عريم ) 48يجا هج يكمل الم شم 

 سعععم ة تمدة(.  9 -ةتعاعم  3ةتعاعم التيعريم ) -سعععم ة تمدة(  9 -ةتعاعم  3ةق رام هسعسيم ك رئيتيم )

 كلية العلوم والفنون الهندسية:  -

 .ةعمتتي  ال لوم هي الهددسم الكه سعئيم •

سعععم التيعريم   9سععم هسعسيم،   12ري يم بورة تد 700سععم ةخ  21سععم ة تمدة ) 33ةعمتتي  تمُدم الدرمم ال لميم س د إتمعم 

 سععم ه  وًم(. 12سع ضعهم إلى  

 كلية طب الفم والأسنان:  -

 .ةعمتتي   ا اوسدعج الت ةيمي •

 .المعمتتي  هي ع ج م ور اوسدعج •

 .المعمتتي  هي الت اي عم التديم ال عستم •

 كلية الصيدلة: -

 .س اةج( 3ةعمتتي  هي الكيميعل ال يدليم ) •

سععم ة تمدة ةخ الدورام  14سعععم ة تمدة ةخ الدورام ال عةم +  6سععم ة تمدة لدرمم المعمتتي  ) 36ةطلوب ةع ةجموعه   

 سععم ة تمدة لل سعلم(. 16التعصم + 

ح الضوابط والاجراءات المحددة من الجامعة لمراجعة اللوائح وتعديلها في المؤسسات التابعة بسيطة وتدعم مرونة اللوائ 7/6

 والبرامج.

تطوي  تلتزم مسعة سم ة سسسس  السدوليسم واليسعتهسع ستد يس  ا ارام لجسعج القطسععسعم المتتل سم ًيسث تقوم اللجسعج سزيسعرة الكليسعم وت مسل على  

 وتحديث وظج وس اةج الدراسم وال حث ال لمي ولدةم المجتمع سعلجعة م. وسعل  ل التزةج الجعة م سعلق ارام وتج عمل استي:

 برامج البكالوريوس/ليسانس:  -

 كلية المعلومات والحاسبات:  ➢

 "، وهي اوتظعر ةواهقم الوزارة. Software Engineeringتج التقدم سطلا للوزارة سإضعهم س وعةج مديد سعلكليم س دوج " -
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 دوريا.للجامعة اليات فاعلة لمتابعة التزام مؤسساتها التابعة بتوصيفات البرامج ومراجعتها  7/7

 الإجراءات الرسمية المتبعة للمراجعة الدورية للبرامج التعليمية والمقررات الدراسية: •

يومد عليم للم ام م الدوريم ةقدةم ةخ ة از ضمعج الجوبة سعلجعة م واد ت دج الكليعم ه ا الآليم للم ام م الدوريم، تحتو  اسليم 

 على ووعيخ ةخ الم ام م: 

 

 المراجعة الداخلية:أولا : إجراءات 

ة ام م توصي  ال  اةج والمق رام والم  وهعم التي ت دهع اواتعم ال لميم لم ًلتي ال كعلوريوس والدراسعم ال ليع )ال سدم 

 براسيم(.

 ة ام م مميع المق رام الدراسيم واتعسم تق ي  ة  ل لكل ةق ر لم ًلتي ال كعلوريوس والدراسعم ال ليع )ال ه ل براسي(. 

 ز الدمعيج المتتل م للم ام م الدالليم. تجهي

 ة ام م الو عئق والتقعري  التي ت دهع وًدة ضمعج الجوبة بالل ال اليم )ال ه ل براسي(.

 ة ام م ةدم استي عل ةل عم ة عيي  الجوبة واسعتمعب )ال سدم براسيم(.

 ثانيا : إجراءات المراجعة الخارجية:

لا للم عيي  الموضوعم والم تمدة ةخ ا ل الكليم سلتيعر الم امع التعرمي  اات اح هسمعل التعبة الم ام يخ التعر .1 مييخ   قع

 للمق رام وال  اةج وهل  ةواهقم ةجعلس اواتعم  ج ةجلس الكليم )ال ه ل براسي(.

ع )ال ة ام م توصي  ال  اةج والمق رام والم  وهعم التي ت دهع اواتعم ال لميم لم ًلتي ال كعلوريوس والدراسعم ال لي .2

 سدم براسيم(.

 تجهيز الدمعيج المتتل م للم ام م التعرميم.  .3

 

 اعةج الجعة م ستحديث اسليعم المقدةم ةخ ة از ضمعج الجوبة لل  اةج الت ليميم والمق رام الدراسيم ةو قم هي ةجلس الجعة م راج

وتقوم ال الكليم سم ام م سئحتهع الدالليم  وا لت اعةج الكليعم سععتمعبهع هي ةجعلس اواتعم للكليعم.  2018ك3ك7 ( ستعريخ2)

لل  وعةج ال لمس سدوام. امع تتج ة ام م ال  وعةج والمق رام الدراسيم ال سدتيخ. يومد ووعيخ ةخ المتعرام تتم ل هي ة امع  

ج والمق رام لعرمي لل  اةج والمق رام وةمتحخ لعرمي لم ام م اسةتحعوعم. وهدع  إم الام ةو قم للم ام م الدوريم لل  وعة

 الت ليميم على مميع المتتويعم: 

 أولا: على مستوى أستاذ المقرر:

يقوم ال هستعي سكتعسم تق ي  المق ر ال   اعم ستدريته ل   ال  ل الدراسي ي صد هيه هعداب الط ب المقيدة هي ه ا المق ر وهعداب  

المئويم لكل تقدي    المدتح يخ والدت م  المعبيم ةخ ه و   ا  (A, B, C, D and F)الط ب  مع ي صد هيضع ه  ا ور هي الموارب 

 براسيم وة عةل ولعةعم ..... الخ وا لت هرال الط ب وال ب عليهع ولطم التحتيخ.

 ثانيا: على مستوى الأقسام: 

يتج ةخ ل   اواتعم ال لميم ة ام عم لعرميم على المق رام وا ا عمل ة ام م على اسةتحعوعم سواسطم ة ام يخ باللييخ  ▪

ولعرمييخ ويتج اتعسم تقعري  يتج تضميخ ةع معل سهع هي تق ي  المق رام ولطم التحتيخ. ويقوم الممتحخ التعرمي سم ام م 

ع على عيدم ةدهع وتغيي  الدرمعم الحعصل عليهع الطعلا إيا لزم اوة  واتعسم تق ي  ت حيم هورا  ا معسم للمق رام والتواي
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ي يد تغطيم هسئلم اسةتحعج لمحتويعم التوصي  الت  يلي لكل للمق ر ةخ عدةه وشكل اسةتحعج وةقعروته سمواص عم الورام 

  ر عدد   ًه ة ة  عويم هي المتتق ل.  اسةتحعويم وا عيم زةخ اسةتحعوعم وه  ة ًظعم يمكخ هج تحتخ هعئدة المق

تقوم لجدم بالليم لكل اتج سم ام م اةتحعوعم المق رام الدراسيم وةدم ةطعسقتهع للم عيي  المت عرف عليهع اسةتحعوعم وا ا  ▪

م وةدم  ةقعروم ةحتويعتهع سمحتويعم اةتحعوعم ة ي تهع سعل عم الجعة ي التعسق لم  هم ةع إيا اعج هدع  تك ار ل  ض اوسئل

 تأ ي يهع على وتعئج المق ر إج ومدم. يوضم هة له لتق ي  لجدم الم ام م الدالليم سةتحعوعم ل  ض الكليعم واساتعم.

( Grade Analysisس د اع ج الدتيجم يقوم القتج ستحليل وتعئج المق رام الدراسيم التي   ًج ل   ال  ل الدراسي ) ▪

هي ه ا ا م ال يتج تحليل وتعئج  رام الدراسيم ال عبرة ةخ ةكتا ا ً عل سعلجعة م.ويلت سعستتدام اً عئيعم وتيجم المق 

ال ةق ر هي ال ةجموعم على ًدة وتحديد هومه القوة وهومه الق ور وتحديد المتت ا هي الحعلتيخ ةع إيا اعج المتتوم 

يعم ها   ةخ ةحعض  سعلتدريس و س المق ر  ال لمي للط ب هو هبال اسستعي بالل اععم الدراسم ويظه  يلت مليع هي ًعلم ا

للمجموععم   القدر  سد س  ال لميم  المعبة  المحعض يخ والقدرة على توصيل  سيخ  التدتيق  ي  ز ةدم  لمجموععم ةتتل م ةمع 

المتتل م. وةخ الممعرسعم الجيدة هيضع يتج ةقعروم وتعئج ال ةق ر س عاي وتعئج المق رام هي و س ال  ل الدراسي لدراسم  

الت عيخ واوس عب التي اد تسبم إلى يلت ولطط التحتيخ. ويتج هيضع ةقعروم وتعئج ال ةق ر هي ال  ل الدراسي الحعلي   ةدم

سدتعئج و س المق ر هي ال  و  الممع لم هي التدوام التعسقم للوصو  إلى وقع  الض   وتحتيدهع هو وقع  القوة وت ظيمهع.  

ل ةق ر وا ا ة د  ال سوب لدراسم اوس عب التي اد تسبم إلى يلت. يتج هيضع  يتج هيضع ًتعب ة د  اوتحعب الط ب ةخ ا

.... التدم التعةتم(   -التدم ال عويم    –ًتعب المجمو  الت اامي للمق رام الدراسيم هي ال ةتتوم على ًدة )التدم اوولى  

المق رام الدراسيم هي ال ةتتوم وةدم   ج ةقعروعتهع ةع س ضهع وا ا سم ي تهع هي التدوام التعسقم سستدتعج ةدم ص وسم

 تأالج الط ب على وظعم الدراسم سعلجعة م وهيضع ةتتو الط ب ةخ به م إلى هل م. 

س د اع ج الدتيجم يقوم ال اتج س مل تحليل وتعئج است يعوعم الط ب عخ المق رام الدراسيم وةدم رضعهج عخ المعبة ال لميم  ▪

عبيم ةخ ه و  براسيم وة عةل وموبة ال مليم الت ليميم ورهيهج هي هعضعل هيئم التدريس  و    التدريس وتواه  الموارب الم

والهيئم الم عووم ال يخ اعةوا سعلتدريس ووقع  القوة والض  . ويقوم ةجلس القتج سكل اليم ستقديج تق ي  عخ تقييج اوبال للتيد 

 .(SAC)عميد الكليم لمدعاتته ه دعل او قعب لجدم شئوج الط ب 

 ثالثا : على مستوى منسق وحدات ضمان الجودة بكل قسم: 

الدراسيم ) المق رام  الدالليم لم ام م اسةتحعوعم وتحليل وتعئج  للمق رام واللجدم  التعرميخ  الممتحديخ   Gradeسدعل على تقعري  

Analysis م م للمق رام وال  وعةج اعلآتي:( واست يعوعم الط ب يقوم ةدتق وًدة ضمعج الجوبة سكل اتج س مل تقعري  التغ يم ال ا 

يتتمل تق ي  التغ يم ال ام م للمق رام على رصد الم ًظعم التل يم التي يا هع اسسعت ة ستقعري  المق رام الط ب هي  ▪

است يعوعتهج وا ا تقعري  الممتحديخ التعرمييخ للمق رام وةدهع يقوم القتج الى وضع لطط تحتيخ وتطوي  للمق رام لل  ل  

 س التعلي.  الدرا

يتتمل تق ي  ال  وعةج الدراسي على رصد الم ًظعم التل يم التي تج يا هع هي تق ي  التغ يم ال م م للمق رام لل  ل   ▪

الدراسي الت ي ي وا ا الم ًظعم التل يم التي تج يا هع هي تق ي  التغ يم ال م م للمق رام لل  ل الدراسي ال سي ي وةده  

ال ام م  يتج عمل لطط   التغ يم  تقعري   وا ا  للمق رام  ال ام م  التغ يم  تقعري   إرسع   يتج  القعبم.  الجعة ي  لل عم  التحتيخ 

 لل  اةج إلى ة از ضمعج الجوبة سعلجعة م لمتعس م تطوي  وتحتيخ ال مليم الت ليميم. 

 رابعا: على مستوى مجالس الكليات: 

 ال زةم. يم واتتعي الق ارام ةدعاتم التقعري  سعل م ال ا  هي وموب ه  اف لعرم
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 : (SAC)مستوي الجامعة في لجنة شئون الطلاب  علىخامسا 

 من تقارير المراجعين الداخليين والخارجيين للبرامج التعليمية والمقررات في تطوير البرامج التعليمية: الاستفادة

ةخ تقعري  الم ام يخ الداللييخ والتعرمييخ لل  اةج الت ليميم والمق رام الدراسيم هي تطوي  ال  اةج الت ليميم س مل   متتت يد اواتع

يلت هي الجزل التعص س مل لطط التحتيخ والتطوي  ستقعري     ال ًقم. ويظهال  و  الدراسيم  لطط التحتيخ والتطوي  وتد ي هع هي  

 . الدراسيالتغ يم ال م م للمق رام الدراسيم وا ا تقعري  ال  وعةج 

 وسائل اعلان توصيف البرامج التعليمية والمقررات الدراسية للطلاب:

لدم الكليعم ال ديد ةخ وسسعئل اع ج لوصس  وتوصسي  ال  اةج الت ليميم والمق رام الدراسسيم للط ب وةدهع: ةدعاتسم الط ب ه دعل  

لكسل  سعلسا و ةخ ل   ةواع الجسعة سم    ا لكت وويوإرسسسسسسع  التوصسسسسي  سسعل  يسد    براسسسسسيالمحسعضسسسس ة هي سسدايسم اسل ه سسسسسل  

) www.miuegypt.edu.eg(  للجعة م   ا لكت وويوا ا ةخ ل   ةواع الت ليج(miumoodle.miuegypt.edu.eg)     يتج إرسسع

 توصي  المق ر.

  .للجامعة استراتيجية للتدريس والتعلم تدعم التعلم الذاتي واكتساب مهارات التوظف لدى الطالب 7/8

اعم ة از ،  )  2021-2016(اوولى للجعة م    اسسست اتيجيمس د إصسدار التطم  الجعة يم اوولى وس د وضسع ال ئحم الدالليم للم ًلم  

ةع الم عيي     اسسسسست اتيجيمللتأاد ةخ ةدم ة لةم ه ا مديدة للتدريس والت لج والتقويج    اسسسست اتيجيموضسسسع س ضسسسمعج الجوبة سعلجعة م 

" تج عمل ة س وهم  Program ILOs"ت معم الت لج المتستهدهم التعصسم سهمع  اواعبيميم الم م يم ل  اةج الكليعم و اساتسعم وا لت ة

ةخ ه ا الم سس وهم هج مميع ةت معم الت لج المتسستهدهم يتج   اتضسسمتطعسق سيخ     الت لج غي  التقليديم والمق رام لكل س وعةج، واد  

ر  هي إعدابهع او  اف الم ديم بالل المسسسستسسم  واد شسسع  إي سسعلهع للطعلا سواسسسطم ال الط   التقليديم وغي  التقليديم المتسستتدةم ،

تج   ععتهع وتوزي هع على هعضسسعل هيئم وةخ  ج  يتسسعراوج هي اتتعي الق ارام   ولعرمهع ًيث هج ةجلس الجعة م سه ه  اف لعرميم

الت ليج والت لج(   جيعماسسست اتيالتدريس والهيئم الم عووم والجدي  سعل ا  هج ة از ضسسمعج الجوبة سجعة م ة سس  الدوليم اعم س مل )بليل 

)امع ةوضسم  ةوضسم سه     الت لج الغي  تقليديم  لجميع هعضسعل هيئم التدريس ةوضسم سه     الت لج الغي  تقليديم اسست شسعب ادليل 

 .(2ك7هي ةسش  

 امع تح ص الجعة م على إاتعب ةهعرام الت لج ال اتي وتتجيع ةمعرسته للط ب ةخ ل  :

 ال علميم.اواعد ال يعوعم  استتدامتزويد مميع ة عوي الكليعم ست كم إوت وج سسلكيم تتيم للط ب  ▪

 ال مل.تطوي  ةهعرام هعضعل هيئم التدريس ةخ ل   عقد الدورام التدري يم وورش  ▪

على شسسس كم  تكدولوميع الم لوةعم لوضسسسع س ض المق رام س سسسورة إلكت وويم ةخ ل   ةواع الجعة م سإبارة اسسسسست عوم ▪

ةواع    علىالمق رام اسلكت وويم     ضسسسسعهماليم   لدم الجعة م ا وت وج وتدتسسسسيق ورش عمل ل لت، ومدي  سعل ا  هوه يومد

 .2018ك3ك7( ستعريخ 2الجعة م تج اعتمعبهع سمجلس الجعة م راج )

 تتهج هيهع.سعلم امع والدوريعم وش كم ا وت وج وةدعا  سعسست عومتكلي  الط ب س مل تقعري  علميم  ▪

 

 لدعمهما.يوجد وعي بأهمية الابتكار وريادة الاعمال وخطوات جادة  7/9
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يتأتى الدور ال يعب  لجعة م ة   الدوليم هي ت زيز  قعهم اسستكعر وريعبة اوعمع  سعلت عوج ةع اليعم الجعة م والمسستعم التعرميم،  

ويلت ةخ ل   است اتيجيم تتععد على تطوي  المهعرام وبعج اسستكعر وغي هع ةخ المجعسم. والتي تح ز التواصل سيخ عسف رواب 

وال عً ي على  اوعمع   للت  ف  ال  صم  وتتيم  ال علج  هوحعل  مميع  ةخ  الق ار  وصدع   اسعمع .  خ  ريعبة   قعهم 

إج ةخ هًد ها   التحديعم التي يوامهع رواب اوعمع  هي س عم ومو اوعمع  التجعريم والتي تكمخ هي تح يز اسسدا  واسستكعر، وهج  

ومويج هيكلم  إععبة  هي  تكمخ  التجعريم  اوعمع   وجعح  الم تك ة  ههميم  المدتجعم  وتوهي    .ال مل 

اج بور الجعة م هي بعج اسستكعر و ريعبة اسعمع  بالل الكليعم ا ي  و ة ع  علي يلت ً ص اليم الم لوةعم و الحعس عم علي بعج 

ت وععم التت ج اسستكعر ًيث تقوم الكليم ستوميه الط ب ل مل ةت وععم التت ج لتدةم المجتمع و تدميم ال يئم المحيطم و ة ع  لم

 ةزبومم سكعةي ا ةزوبة على اسستت عر اعئمم القيعبة ياتيم سيعرة هي المت و  له ا ال ئيتيم للتيعرام" ال ك ة ال اتيم ةت و  " القيعبة

 ع  ة ااتتعف عدد الت ع س يلت هي سمع ا ارام ةتتل م ويتت  الط يق على  ععبةلا  يقوب إوه .ال اتيم التعية والقيعبة الحعسم عخ  للكت 

 .اوةعج ةخ هعلى  ةتتوم تحقيق على القيعبة التيعرة ياتيم لمتععدة هل م عق م ه  ةع ال دام  وتجدا  قا، عدد وموب المم  وتغيي 

 ياتيم القيعبة سيعرة الى  ستدة للوصو  تطوي ا يتج ه ا المجع  اج ًيث ةجع  القيعبة ال اتيم،  هي اوسحعث المت و  مميع ه ا ةخ يتت يد

 اةدم.و

 البرامج وأعداد الدارسين.  وملائمة لمتطلباتموارد التعلم متنوعة  7/10

وهقع لط ي م الدراسسسم ة ل ة عةل  واساتسسعم يتوه  سعلجعة م ال ديم اوسسسعسسسيم للت ليج والت لج وتتسسمل ة عةل ةتت سس سسم سكل الكليعم 

كليم ال لوم وال دوج سوالمدطقيم وة عةل الميك ووي  والهوائيعم    ا لكت وويموة عةل الدوائ     ا لكت وويمالت سسميج اووتوةعتيكي للدظج 

وورش هددسسسم    سع ضسسعهم إلى اسسستوبيوهعم ال سسسج الم معر  وة عةل الحعسسسوب المتتل م  اسلكت وويعم،است سسعسم و  الهددسسسيم اتسسج

 اسوتعج سقتج ال معرة. 

 صيانة القاعات والمعامل والآلات والمعدات والبنية التحتية والمرافق يتم بصورة دورية 

تتج صسسيعوم ال ديم التحتيم والم اهق س سسورة ةتسستم ة، امع تضسسع اسبارة الهددسسسيم للجعة م لطم صسسيعوم بائمم ًيث يتج عمل صسسيعوم 

والم دام س سسس م  الآليويتج صسسسيعوم همهزة الحعسسسسا   ،الم عةل والورش وتوهي  التعةعم ال زةم للورش عدد الحعممبوريم ومهزة  

 المعبيم()الت عصيل ةوضحم هي ة يعر الموارب   بوريم عخ   يق ابارة تكدولوميع الم لوةعم.

 

  توجد ضوابط وأدوات لضمان عدالة وموضوعية تقييم الطالب  7/11

 :يليمن خلال ما والاقسام  الكليات  يتم التأكد من عدالة تقويم الطلاب على مستوى 

ًيث يتج    علمي  قلاع لدظعم ال اتسسسج  التسسس هيم  ل ةتحعوعموا لت   التح ي يم  ل ةتحعوعميتج تتسسسكيل لجعج للممتحديخ والم سسسححيخ  ▪

لا وظعم  اعتمعبهع سعلممتحديخ التعرمييخ ةخ الكليعم المتت سسم، امع تج   اسسسست عومةخ ةجعلس اواتسسعم ال لميم، امع ت تمد ال اليم هيضسسع

" تج Jury Description and Criteriaوظعم تقويج الطعلا لكليم ال لوم و ال دوج الهددسسسسسيم ةخ ل   ة عيي  للتقويج " اسسسسستحداث

  التعرميت ج ويلت للح ص على ال دالم هي تقويج الط ب، امع تتت يخ ال اليم سعلمقيجك الممتحخ وض هع سواسطم ةدتق ةت و  الت

لكل ةق ر ال م يقوم سم ام م ت سسحيم هورا  ا معسم للمق رام والتوايع على عيدم ةدهع وتغيي  الدرمعم الحعصسسل عليهع الطعلا إيا  

  اسةتحعج لكل ةق ر ةخ عدةه وشسسسكل  الت  سسسيليلمحتويعم التوصسسسي    ةتحعجاسلزم اوة ، وةخ  ج اتعسم تق ي  ي يد ستغطيم هسسسسئلم  

يمكخ هج تحتسخ المق ر عدد   ًه ة ة  عويم هي   ة ًظعم  وه   اسةتحعوعموةقعروته سمواصس عم الورام ا ةتحعويم وةدم ا عيم زةخ 

لمق ر ه دعل إعداب تق ي  ال  وعةج وتق ي  التغ يم يقوةوا سإعداب لطط لتطوي  ا  ايالمتستق ل، ويتج إرسسع  الدمعيج الى رؤسسعل اواتسعم 

 ال ام م .
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توز  عليهج  والتيتح ص الجعة م على التأاد ةخ صسيغم الت ليمعم المومهم الى ال ةخ رؤسسعل اوبوار ورؤسسعل اللجعج والم اا يخ  ▪

سًعلسم غش، ولضسسسسمسعج ي ت      التيلتغطى اسل مواوسا ال مسل هي الم اا سعم ةع التسأايسد على المواا     اةتحسعجا سل اسل   الطسعلسا هيهسع هي 

توًيد   يقم ال مل هي الكدت وسم سعللجعج سعلجعة م تط ق ومعيج  ة ل : تتسسسجيل هعداب الط ب سعللجعج، ومويج ًضسسسور الم اا يخ، 

 د  ل ؤسسسعل اوبوار وةدهج  ل ؤسسسعل اللجعج ا ل وس ال ئيتسسيومويج ًضسسور الط ب، ومويج تتسسليج وتتسسلج الك اسسسعم ةخ الكدت و  

 .سعسةتحعوعمة عش ة، وومويج تتليج هورا  ا معسم وسعت ة المواب للت حيم، وومويج تق ي  عخ سي  ال مل  اسةتحعج

 Midterm " وا لت ومويج      ا  "Model Answerالدظ يم ا  " اسةتحعوعمالمق رام لدمعيج إمعسعم   ةدتقيالتأايد على تتليج   ▪

Exam Assessment Criteriaا  "  " وومويج Final Exam Assessment Criteria   لوًدة الجوبة سعلقتسج يلت لضسمعج سسي "

ظ وف اد تط ه، واد وضس ج الكليم وظعم لتس عم اسوتهعل ةخ ت سحيم الك اسسعم   سأ عمليم الت سحيم سط يقم سسليمم وعدم تأ  هع 

ويكوج الت سحيم سمتسعرام ال  الدظ  خ اسةتحعج الدظ يم ًيث يتج الت سحيم بالل الجعة م هي ةوعد اا سعا    م هيعم عمل ةخ تعري

 الممتحديخ )ت حيم سعل  ب( لضمعج عدالم توزيع الدرمعم.

برمعم اووتسطم ....... الخ( وبرمعم ال ملي للط ب  -الدوريم  اسلت عرامإع ج ت عصسيل الدرمعم الدهعئيم وعمع  التسدم )برمعم  ▪

 . للكووت وا ل وهعيم ال  ل الدراسي وا ل تتليمهع 

 يتج وضع توزيع برمعم اسةتحعج هي ورام اوسئلم سجوار ال سسا  ًتى ي  ف الطعلا الوزج الدت ي لكل سسا . ▪

سًعم إمسعسسعم الط ب هي ةتسعزج ة سدة لس لست   ▪  اييقوم ادت و  اسل اليسم سح ظ الدتسعئج وهورا  اسةتحسعوسعم التح ي يسم وا اسسسسسعم ولو

 سدوام وهقع لمدة بورة ال  وعةج الت ليمي سكل اليم.  5-4سهع لمدة تت اوح سيخ  اسًت عظ واج على هج يتج ه هي  است مععهعيتهل  

لكدت و  معة م ة   الدوليم هي مدعح لعص ةُسةخ سأسواب   ال ئيتيهي ةجع  التأةيخ هقد تج تت يص مزل ةخ الدور اوو  سعلم دى   ▪

ام ة اا م، ويتج هتم ال عب ال ئيتسي له ا الجدعح سواسسطم رئيس  وةزوب سكعةي   رئيتسيلعرميم ةُ س حم ت مل س  سمم ا صس ع وة تعح  

لا  ععم الكدت و ، ويومد لكل اليم ًج ة ادت و  سمدلل واًد هقط وةزوبة س دب ةخ اعةي ام الم اا م، وةد  سسلم و ةُسةدم و يتج هيضسسع

لا  ، ومدي  سعل ا  هوه تج إععبة تجهيز  هتحهع س  سسمم ا صسس ع عخ   يق رؤسسسعل ووواب رؤسسسعل الكدت و  ورئيس الكدت و  ال عم هيضسسع

 مميع الكدت وسم سعلجعة م ستجهيزام ةخ بواليا وةدعضد ةقعوةم للح يق.

، امع تج تكلي  إبارة اوةخ سعلجعة م ستوهي  عدب ةخ هه اب اوةخ يتكوج تتسسكيل الكدت و  ةخ رئيس ووعئا رئيس وهعضسسعل للكدت و  ▪

للتوامد س س م بائمم هةعم ةدطقم الكدت وسم ًتى وهعيم ةواعيد ال مل ال سسميم اليوةيم، سع ضسعهم الى تت سيص هه اب ةخ إبارة اوةخ 

وصسسيلهع للجعج وإععبتهع للكدت و  س د اوتهعل  ه دعل ت  سعسةتحعجسكل اليم لم اهقم عضسسو هيئم التدريس الم سسعًا لل سسددو  التعص  

 ة عش ة. اسةتحعج

على ةتسسستوم    اسةتحعجتج تتسسسكيل لجدم على ةتسسستوم الجعة م ةكووم ةخ هسسسستعي سكل س وعةج سهع ةهمتهع اوسسسسعسسسسيم ة ام م هورا   ▪

وا ا ةقعروم ةحتويعتهع    عوعماسةتحهو عل ا ةخ ًيث ةدم ةطعسقتهع للم عيي  المت عرف عليهع   الدراسسسسيةدت سسس  ال  سسسل    اةتحعوعم

ل  ض اوسسسسئلم وةدم تأ ي هع على وتعئج المق ر   تك اراعج هدع    إياالتسسسعسق لم  هم ةع   الجعة ية ي تهع سعل عم    اةتحعوعمسمحتويعم  

 إج ومدم.

يج والط ب ويلت وة اععةلا لم سسلحم الطعلا المتسست يد ةخ برمعم التيتسسي  تومد لجدم رهع س ئعسسسم وعئا رئيس الجعة م لتسسئوج الت ل

 : اعستي وهيللدظ  هي ًعسم الط ب المقدةم ةخ الكدت و  ال عم وةدم إةكعويم تط يق ش و  ال هع 

 .الدهعئي اسةتحعجاحد هبوى هي  %40هج يكوج الطعلا اد ً ل على  ▪

 ةتعل م ت  ب ست  هع إلى عقوسم تأبي يم. ارتكاهس يكوج الطعلا اد  ▪

 هج يكوج ال هع هي ًدوب و   برمم إلى برمم واًدة هقط وهج تتمم برمم الحضور الم صوبة له س لت. ▪
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 اسةتحعوعم، هيومد بليل واضسم  بارة الدراسسيهس يتست يد الطعلا ةخ برمم ال هع هي ها   ةخ ةق ر واًد هي و س ال  سل   ▪

 ال كعلوريوس وا لت شكل وةواص عم وهووا  هورا  ا معسم(. )سئحم ادت و  ة ًلم

 

 :يليمن خلال ما   الامتحاناتتوثيق   وكفاءةيتم التأكد من عدالة التصحيح ودقه وضع ورصد الدرجات  

ة عشسس ة وس لت ت سس م الورام    اسةتحعوعمةتحعويم س د لجدم لضسسمعج عدالم الت سسحيم يقوم ادت و  ال اليم سغلق الورام اس ▪

 ةتحعويم ةجهولم الهويم وت حم بوج تحيز.اس

لضسمعج ال دالم هي  ولعرمي  بالليهي ًعلم ا ةتحعوعم التس هيم ولجعج ةدعاتسم ةتس وععم الط ب يومد ها   ةخ ةمتحخ   ▪

 وضع الدرمعم 

دت و  المتتص سأا سعئهج ًيث يتج ارسسسع   هعضسسعل هيئم التدريس ال يخ لهج ها سعل ةخ الطل م عخ ال مل هي الك  اسسست  عبتج  ▪

 سدويع لم  هم ةخ له ااعرب هي المواب الدراسيم التي يدرسهع عضو هيئم التدريس.   (Relative form)و يقم اساعرب 

لا لضسمعج بام رصسد الدتعئج عخ   يق لجدم   ▪ الدظعم تتستتدم الكليعم وظج اواعد ال يعوعم ا لكت وويم س د رصسد الدرمعم يدويع

س وعةج ًعسسسوسي لتجهيز الدتعئج هي صسسورتهع الدهعئيم. هي الدهعيم يتج التوايع عليهع   اسسستتدام  ًيث يتجوالم اا م )الكدت و (  

يزيد ًجمهع سسدويع   التيةخ ا ل هعضسعل لجدم الدظعم والم اا م، امع تقوم إبارة الق و  والتتسجيل سح ظ اواعد سيعوعم للط ب 

الدتيجم ةخ  اعتمعبةع إبارة الق و  والتتسسسجيل، وهلي الا يتج  التواز   الكدت و  هي واج واًد على  ويلت ليتسسسهل هبال هعمع

 ةخ رئيس الجعة م ويتج إرسع  وتتم إلى وًدة ا رشعب اواعبيمي سعلجعة م. اعتمعبهعرئيس الكدت و  عمدال الكليعم  ج يتج  

 الامتحانات موثقة ومعلنة، وتوجد آليات لمراقبة تطبيقها بالكليات. قواعد التعامل مع تظلمات الطالب من نتائج  7/12

 :يليتج الت عةل ةع تظلمعم الط ب ةخ ل   ةع ي

تمعسسعم لم ام م وتعئج الط ب وإععبة ممع برمعتهج هي الورام اسةتحعويم ةخ ل   ةكتا  لتقوم إبارة الكليعم س تم سعب اس ▪

، ويتج ال ب على تظلج الطسعلسا ةخ ل   ال سج هيسه هي لجدسم شسسسسئوج الط ب "Student Support Officeبعج الط ب "

 ل   هس و  ةخ تعريخ تقديج الطلا ويتُط  سه ةخ ل   ةكتا بعج الط ب هي الموعد المحدب.

ستألي  ةوعد ل وج الط ب الى )و     هي اوًوا  الطعرئم ة ل ًوابث الط   المسبيم للجعة م هقد اعةج إبارة الكدت و  ▪

تتأل  عخ يلت يتج  التيوالحعسم  اسةتحعجالواج( والتسسسسمعح للط ب المتأل يخ سعلدلو  ًتى و سسسس  سسسسسععم ةخ سدايم 

 Makeعلى لجدم شسئوج الط ب سإم ال اةتحعج " اسلتمعسي  ب    ال  الى ةكتا بعج الط ب  التمعسالتسمعح لهج ستقديج  

up Exam "  ج م س د ةواهقم اللجدم هي واج سًق.ي ال 

 نتائج تقويم الطالب يستفاد منها في صنع القرار.  7/13

ةخ وتعئج تقويج الط ب وا ً سعئيعم    اسسست عبةيتج  ه( هي وهعيم ال ه سل براسسي،  Grade Analysis)  ةتحعوعماسيتج تحليل وتعئج  

وإرسسسعلهع ل ؤسسسعل   واسةتحعوعمرهم الط ب هي المق ر والقعئميخ ستدريتسسه    اسسست يعوعمالم دة للمق رام سع ضسسعهم الى وتعئج وتحليل 

 واعتمعبهع يقوةوا سمدعاتستهع وإعداب تق ي  لجميع المق رام المط وًم ووضسع لطط لحل المتسك م وتحتسيخ المق رام اياواتسعم 

على لطط التحتسيخ الموموبة هي تقعري  المق رام الدراسسيم ولطم التحتسيخ الموموبة هي   وإرسسعلهع إلى وًدة ضسمعج الجوبة وسدعللا 

امع يقوم رؤسسسسعل اواتسسسعم  سعلكليعم    .التدريس والت لج والتقويج  واسسسست اتيجيعمتقعري  ال  اةج التسسسدويم يتج ة ام م وتحديث ال  اةج  

" ال م يضسسسج مميع هعضسسسعل هيئم SACلجدم شسسسئوج الط ب "  امتمعععم" هي  Grade Analysisي هج لل ب على ا  "س  ب تقعر

لا ةكتا  التدريس و عمدال الكليعم ووعئا رئيس الجعة م لتسسسئوج الت ليج والط ب لمدعاتسسسم المتسسسعال وإيجعب ًلو  لهع،  امع يقوم هيضسسسع
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ي ًد  تتضسسسمخ وتعئج تقويج الط ب ويقوم هعضسسسعل هيئم التدريس القعئموج على  ا ً سسسعل سعلجعة م سإعداب إً سسسعئيعم لكل اليم عل

على ه ا ا ً سسسسعئيعم ويقوةوا ستحليلهع ل يعج ة دسم الدجعح   سعس   المق رام ورؤسسسسسعل اواتسسسسعم    وةدتسسسسقيتدريس ال ةق ر 

  وهعئي لى ه ا الم دسم، على هج ي سدر تق ي   هبم ا التيا يجعسيعم والتسل يعم    اسستدتعجةخ المق ر وةحعولم   اسوتسحعبوال سسوب هو 

 .ةخ وا ل الكليعم لتئوج الت ليج والط ب سه ا التأج   سدو 

 توجد ضوابط لضمان تأمين منظومة استصدار الشهادات. 7/14

  سع ضسسعهملتج الجعة م وا لت الجعة م  logoيومد ضسسواسط لتأةيخ شسسهعبام التت ج سعلجعة م ًيث يومد سصسسق ةعئي ةوضسسم عليه  

 التهعبة. علىالي تتلتل اسراعم الموموب 

 رسائل الدراسات العليا تدرج في قواعد بيانات متاحة للباحثين والمعنيين.  7/15

الكت وويم لجميع اعضعل وال   امع تحت ظ المكت م سدتخ ورايم  ال ليع سعلكليعمب الدراسعم يتج اسًت عظ س سعئل المعمتتي  لط 

 هيئم التدريس والهيئم الم عووم وتكوج ةتعًم لجميع ال عً يخ والم دييخ. 

 الثانية.والدراسات العليا فاعلين في تعزيز نوعية التعليم وتطويره في المرحلتين الاولي ووالطلاب  مجلسي التعليم  7/16

ًيث يتج عقد ةجلس الدراسسعم ال ليع وال حوث ة تعج هي ال  سل الدراسسي الواًد وملتسعم ةجلس  يتج او قعب المجعلس س س م بوريم

 الط ب.شئوج 

( ويتج  SACلجميع اليسعم الجسعة سم ةخ ل   لجدسم شسسسسئوج الط ب )  grade analysisيتج ع ب وتسعئج تحليسل برمسعم الط ب    -

ويتج عمل اسست يعوعم بوريم للط ب   إبراج وتعئج اسست يعوعم الط ب وتقعري  الم ام يخ هي تقعري  المق رام لوضسع لطط التحتسيخ.

 لس الدراسعم ال ليع. ا لت هي ةجو وة عوويهجلتقييج المق رام وهعضعل هيئم التدريس 

 للجامعة مؤشرات وأدوات لقياس الفاعلية التعليمية لبرامجها.  7/17

( على وضسسع ةسشسس ام وهسسسعليا تد ي  اعسلم للقيعس ليتسسهل ايعس 2021  -2016ً صسسج الجعة م ةخ ل   التطم اسسسست اتيجيم )

ي اوو  سعلتطسم اسسسسسست اتيجيسم وةتسعس سم ال سععليسم الت ليميسم لجميع ال  اةج التسعصسسسسم سكسل اليسم. والجسدي  سعل ا  هج الهسدف اسسسسسست اتيج

؛ " تطوي  ةدظوةم ال  اةج الدراسسسسسيم سمع يج لهع ةتواهقم ةع اًتيعمعم سسسسسو  ال مل المتغي ة واعبرة على إاتسسسسعب الطعلا  هةدطوا

ههمهع اسسسسست عوم  ةهعرام التوظي  وريعبة اوعمع  لزيعبة ادراتهج التدعهتسسسيم " ويتج تحقيق ه ا الهدف ةخ ل   عدة هسسسسعليا للتد ي  

يخ هي ال  اةج ةمع يتسسسسهج هي يسم ام يخ لعرمييخ لجميع ال  اةج سعلكليعم و  ح اسسسسست يعوعم رهم الت يجيخ والمتسسسست يديخ التعرم

 التطوي  المتتم  لل  اةج وايعس ةدم هععليم ال  اةج سكل اليم.
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 الذاتي: التقييم 

مستوف   مستوف  مؤشر التقييم 

 جزئيا  

غير  

 مستوف 

خطة الجامعة للبحث العلمي تم وضوووعها بمشووواركة المؤسوووسوووات التابعة وترتبط برسوووالة  .1

 الجامعة وبالتوجهات القومية واحتياجات المجتمع المحيط.

√   

الممكن توفيرها  تتناسوب خطة الجامعة للبحث العلمي مع الموارد و الامكانات المتوافرة أو  .2

 وتوجد آليات لمتابعة تنفيذها.

√   

   √ المؤسسات التابعة تم إعلامها بالخطة البحثية وبدورها في تحقيقها. .3

   √ للجامعة آليات فاعلة لنشر الوعي بأخلاقيات البحث العلمي وضمان الالتزام بالعمل به. .4

التجهيزات والخودموات المعمليوة لاحتيواجوات المعوامول المركزيوة للجوامعوة ملائموة من حيوث   .5

 الباحثين واعضاء هيئة التدريس .

√   

   √ للجامعة سياسة وآليات لدعم البحث العلمي وتحفيزه. .6

   √ معدل الانتاج البحثي للجامعة في نمو مستمر، ويتناسب مع عدد أعضاء هيئة التدريس. .7

المؤسوسوات التابعة وتتاح الفرص لمشواركتهم يتم تنمية المهارات البحثية للطالب من خلال  .8

 في النشاط البحثي.

√   

   √ للجامعة سياسة وآليات للتوعية بحقوق الملكية الفكرية وتطبيقها. .9

   √ للجامعة قواعد بيانات للبحوو العلمية محدثة ومتاحة للمعنيين. .10

علميوة، دعم مشوووواركة يوجد منوا  علمي داعم )تنظيم المؤتمرات العلميوة، إصوووودار دورية  .11

 أعضاء هيئة التدريس بالمؤتمرات بالخارج ، الخ(...

√   

   √ للجامعة مؤشرات لقياس فاعلية البحث العلمي. .12

 √   للجامعة شراكات بحثية مع مؤسسات عالمية ومع هيئات الصناعة. .13

 

 العلمية  : البحث العلمي والأنشطة الثامنالمعيار 
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برسالة الجامعة وبالتوجهات القومية واحتياجات خطة الجامعة للبحث العلمي تم وضعها بمشاركة المؤسسات التابعة وترتبط    8/1

 .المجتمع المحيط

 آلية وضع الخطة البحثية للمؤسسة:

ه يق عمل ةخ ةم ليخ لل   م اطعععم سعلجعة م ةكوج ةخ عمدال الكليعم ووا ل الكليعم لتسسئوج الدراسسسعم   اعةج الجعة م ستتسسكيل

 اطع .لكل  ل  ب واات اح اوهداف ال ح يمال ليع وال حث ال لمي 

ةخ اعةج ال اليم ةخ ل   لجدم ال حث ال لمي سوضع ههداف سح يم لهع ةتواهقم ةع اوهداف ال ح يم للقطع  التعس م له واعةج الجعة م 

 س مل ة  وهم تطعسق سيخ ههداف ال اطع  سعلجعة م ةع الكليعم التعس م له للتأايد على ةدم التواهق سيدهج.ل   ة از ضمعج الجوبة 

اعداب التطم ال ح يم لجعة م ة   الدوليم هي ضول ههداف اطعععتهع المتتل م واسةكعويعم ال ت يم والمعبيم المتعًم ةتتهدهم التطوي  تج  

اسست عبة ةخ  ال ح يم وتدميم وت ظيج  التحتيم  ال ديم  الجعة م وتدعيج  ال لميم وسدعل  الطعاعم  اسست عبة ةخ  المتتم  وت ظيج  والتحديث 

عم الحعليم وتدعيج الدت  الدولي. امع تهدف الجعة م ةخ ل   لطم ال حث ال لمي سعلجعة م الى ةواا م ال حث ال لمي ال علمي اسةكعوي

لا. لا وااليميع  ةخ همل تطوي  ال حث ال لمي هي اطعععم الجعة م ةحليع

ال لمي ) لل حث  التمتيم  التطم  الجع  (2021  -2016تج اعتمعب  الدوليم سمجلس  ، 2016ك 4ك13( ستعريخ  2ة م راج )لجعة م ة   

لكليعم الجعة م وتج عمل براسم ةقعروم ةخ ا ل ة از ضمعج الجوبة   (2021  -2016وهيضع تج إعداب التطم التمتيم لل حث ال لمي )

 سعلجعة م واتعسم تق ي  عخ ةدم تواهق لطط الكليعم ةع ههداف القطعععم.

م رسعلم معة م ة   الدوليٌم ستقديج ةجتمع ةخ ال عً يخ ة ت هع سه بوليع وةلتزةع سعساتتعف ووقل الم  هم ولدةم يتحقق التطم ال ح ٌ 

عسست اتيجيم سارت ع هع  ةخ ل    واًتيعمعم المجتمع  تتدم التومهعم القوةيم  امع    واسستكعر،المجتمع ةخ ل   القيعبة هي ةجع  ال حث  

   .اعبيميم والمجتمعوةلتزةم سعلقيج والم عبئ الم مو  سهع هي المسستعم او 2030واسستكعر  القوةيم لل لوم والتكدولوميع

 .تتناسب خطة الجامعة للبحث العلمي مع الموارد والامكانات المتوافرة أو الممكن توفيرها وتوجد آليات لمتابعة تنفيذها 2/ 8

اوو  على ةوازوم الجعة م.   اعتمعبهعهج    ه على ة عبر التمويل ال اتي لدعج ال حث ال لمي    اسعتمعبالتعصم، يتج    لط ي م الجعة موظ الا  

 اسست اتيجيم والمدرمم سعلتطم التد ي يم للتطم    ال لميلتطوي  وبعج ال حث    ةوازوم  تقوم الجعة م ستمويل ال حث ال لمي ةخ ل   وضع

ةدم امع يتج  ،  ومميع اومهزة والم دام التعصم سم عةل اوسحعث  ةل اوسحعثًيث يتج ش ال ة دام وهمهزة وًزم س اةج لم ع  مللكليع

. ومدي  سعل ا  هج الجعة م يومد سهع لتح يز ال حث ال لمي  2018ك2017  الجعة يةخ ال عم    اعت عراالم يديخ يوم للت  غ ةدهو  اوم   

تزام الجعة م ستوهي  ةتتلزةعم اوسحعث ال لميم وعضعل هيئم ضعل هيئم التدريس والهيئم الم عووم وتضج ه  الآليعم الع عليعم لت اى ه

 الآتي:سجعوا   والهيئم الم عوومالتدريس 

 -التدريس: عليم ت اى هعضعل هيئم 

اومهزة ال زةم   ثةجهز سأًدوعضعل هيئم التدريس عخ   يق توهي  ة مل هسحعث سعلجعة م    الدوليوالدت     ال لميبعج ال حث  -1

 . المتتل مإ عر التت  عم ال مليم  هيل ال حوث ا م 

 توهي  ةتتلزةعم اوسحعث التعصم سأعضعل هيئم التدريس.  -2

 . للت ايمسقعووج المجلس اوعلى للجعة عم وال ئحم الدالليم لمدم هعضعل هيئم التدريس ةهلم لمس سدوام  اسلتزام -3

لا والمهلم المحدبة لهج للت ايم. رسط الزيعبة التدويم وعضعل هيئم التدريس سعوسحعث-4  المدتورة لهج سدويع

 اوعلى.  ال لميت ديل ال اتا عدد الح و  على اللقا -5

 لحضور ةستم ام ععلميم. الت  والتدريس ةعليعلا وعضعل هيئم  ال لميبعج اوسحعث ال لميم والدت  -6

 للجعة م. ا لكت وويوت  اوسحعث ال لميم وعضعل هيئم التدريس على المواع -7
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سعلجعة م لكل هعضعل هيئم التدريس ال يخ وت م هسحع هج هى بوريعم ععلميم   سدو   اًت ع   هيتمدم    ال لميةكعهأة سدويم لل حث  -8

 ععلي.يام ة عةل تأ ي  

 -الم عووم: عليم ت اى الهيئم 

 للهيئم الم عووم عخ   يق: الدولي والدت   ال لميبعج ال حث 

 م  للح و  على الدرمم ال لميم. ةدم يوم ت  غ ةدهو  او-1

 . والمدعاتعمهو ةع التيمدعرام  اسةتحعوعمة ًلم الدراسعم ال ليع التمهيديم هو ا ل  هيإضعهيم   معزامةدم ه ص -2

 للهيئم الم عووم. هاستتداةتوهي  ة مل هسحعث سعلجعة م ةجهز سأًدث اومهزة وتكوج هولويم -3

 عمل بورام تدري يم على اي يم اتعسم اوسحعث وال  وتواو . -4

 اومهزة الحدي م سم مل اوسحعث.  استتدامعمل بورام تدري يم للهيئم الم عووم للتدريا على -5

القيعم سإم ال هسحعث علميم بالل ولعرج الجعة م، وا لت ا ش اف على ال سعئل ال لميم لعرج الجعة م   سعلجعة مويتيم وظعم ال مل  

وتج وت هع   2018ك3ك7( ستعريخ  2اعتمعب اوليعم الم اورة هع ا سمجلس الجعة م راج )   ال لميم. وتجوبعج المُتعرام هي المستم ام  

 وت ديهع سجميع الكليعم ةخ ل   ةجعلس الكليعم.

 - العلمي: الإمكانيات المتاحة بالجامعة لدعم البحث -

 أولا : المعامل 

 على للكليعم     ح يمالم عةل  ال  وتطوي   تجهيز   سعلجعة م  ماسست اتيجي  مالتد ي يم للتط  وتضج التطم  ةجهزة  مسح ي  عةلة   عميوُمد سعلكلي

 ال ح يم. عم الكلي طلط هيلتدعسا المجعسم ال ح يم الم اورة  ععليةتتوم 

  ثانيا : المكتبة والمكتبة الإلكترونية وبنك المعرفة

لا وه عسلا    هيوموب المكت عم ال لميم   تضج الجعة م ةكت م إلكت وويم لطل م وهعضعل هيئم التدريس، ولالمسستم الت ليميم يل ا بورالا هعةع

 هي ال حث ال لمي سمع يلي: على عدب ا ي  ةخ الم امع والدوريعم ال علميم، وتتعهج اس   ةتميزة تتيم 

الحدي م )المدتورام الدوريم ال ح يم والموااع ا لكت وويم(،    است ع عخ   يق توهي  وسعئل   اعةج المكت م ستقديج لدةم إلكت وويم •

والتي يمكخ الدلو  عليهع ةخ  ،  JSTOR, EBSCO, HOST, INFO TRACسقواعد ال يعوعم ال ح يم ال علميم ة ل    واسشت ا 

 ،  ج الدلو  على اعئمم المكت عم سعلمواع. t.edu.egwww.miuegypل   المواع ال سمي لجعة م ة   الدوليم 

والم امع الحدي م والدوريعم ال علميم والمحليم واوسحعث وال سعئل ال لميم، يوُمد سعلمكت م وظعم تزويد سدو  لضمعج تحديث الكتا   •

 . والهيئم الم عوومهيئم التدريس  وهعضعللطل م لةدهع  اسست عبةوا لت تزويدهع ستدةم ا وت وج، والتي يمكخ 

المكت م    مة عووم. وتقدمميع الوسعئل التكدولوميم المُتتتدةم هي المكت م ةُتعًم لكل ال ئعم سعلجعة م ةخ هعضعل هيئم تدريس وهيئم   •

 التعرميم وتكدولوميع الم لوةعم وعضعل هيئم التدريس والهيئم الم عووم. واسست عرة اس   لدةعم 

لا ستدةم   ععم اوسحعث ال لميم اعةلم الدص ةخ اواعد  واسست عرةت م سدظعم علي لتهولم ال حث  ت مل المك • ، امع تقوم المكت م هيضع

 .المكت مال يعوعم المتتل م التي تتت   سهع  

ميم ويلت وتحميل اوسحعث المدتورة هي المستم ام والدوريعم ال عل  واس   سدت الم  هم الم   : يتيم سدت الم  هم ال حث   •

 سدت الم  هم لجميع هعضعل هيئم التدريس والهيئم الم عووم عخ   يق ال  يد ا لكت ووي الجعة ي.  علىةخ ل   عمل ًتعسعم 

 

 

 

http://www.miuegypt.edu.eg/
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 المؤسسات التابعة تم إعلامها بالخطة البحثية وبدورها في تحقيقها.  8/3

ال ح ي والت ليمي وا بار  ةمع يتععد على للق ةدعخ سح ي ةتتم  للكليعم تتم ل اهميم التطم ال ح يم هي اسرتقعل سمتتويعم اسبال  

وسدعل على يلت هقد تج المتعرام هي اعداب التطم ال ح يم لجعة م ة     .ةخ امل الوصو  الى تط يق اعهم ة عيي  الجوبة واسعتمعب

 :ةخ ا ل الجهعم المتتل م ةخ بالل ولعرج الجعة م وهج (2021  – 2016)الدوليم 

 على مستوى الجامعة

 وعئا رئيس الجعة م لتئوج الدراسعم ال ليع. ▪

 وعئا رئيس الجعة م لتئوج لدةم المجتمع وتدميم ال يئم. ▪

 ة از ضمعج الجوبة سعلجعة م. ▪

 لجدم هل ايعم ال حث ال لمي سعلجعة م والكليعم.  ▪

 على مستوى الكليات 

 لتئوج الدراسعم ال ليع وال حوث ال لميم.  وا ل الكليعم ▪

 لتئوج الت ليج والط ب.  عمالكلي لوا  ▪

 لتئوج لدةم المجتمع وتدميم ال يئم.  عمالكلي لوا  ▪

 رؤسعل اواتعم ال لميم. ▪

 هعضعل هيئم التدريس وة عوويهج.  ▪

   ب ة ًلم ال كعلوريوس.  ▪

 ال عً يخ. ▪

 آخرون على مستوى المجتمع

 الكليعم ةخ الهيئعم والمسستعم اسات عبيم والمجتمع المدوي المتعرام هي المت وععم ال ح يم.هعضعل ةخ لعرج  ▪

 متابعة تنفيذ الخطة البحثية للجامعة  

( ةخ ل   ةتعس م تد ي  التطط ال ح يم للكليعم ًيث تج تتكيل لجدم سكل  2021 -2016تقوم الجعة م سمتعس م تد ي  التطم ال ح يم )

لتد ي  ةخ ل   ةسش ام هبال ل صد ةدم التقدم هي هبال التطم ال ح يم وةدم اسلتزام سعلجدو  الزةدى، وتقييج  اليم لمتعس م ا

ةت معم التطم سدويع وعمل تق ي  س لت، وا لت وضع لطط سديلم للتغلا على ة واعم التد ي  إيا ومدم ورهع التقعري  التدويم 

 لم از ضمعج الجوبة سعلجعة م.

 البحثيةمراجعة الخطة 

يقوم المتئوليخ عخ وضع التطم ال ح يم سم ام م التطم سدويع وإضعهم الجديد ةخ المت وععم ال ح يم سدعل على ةواهقم اللجعج  

 المتت  م وةجلس الجعة م. 

 للجامعة آليات فاعلة لنشر الوعي بأخلاقيات البحث العلمي وضمان الالتزام بالعمل به.  8/4 

.  2015ك 1ك20ستعريخ    2015ك2014( لل عم الجعة ي  7ةو قم ول ايعم ال حث ال لمي سق ار ةجلس الجعة م راج )تومد سعلجعة م لجدم  

امع يومد هي تتكيل الهيكل التدظيمي لكل اليم لجدم ول ايعم ال حث ال لمي ويتتل  التتكيل سيخ ال اطع  واسل  ًيث يتت   ة   

عععم اول م، ويتج اعتمعب اللجعج هي المجعلس المتت م. ويومد على المواع ا لكت ووي سعلقطع  الط ي وموب   يا ست   غي  القط

 للجعة م المي ع  اول اي ال   يحتو  على مزل لعص سأل ايعم ال حث ال لمي.

 وتقوم لجدم هل ايعم ال حث ال لمي سعلجعة م سدت  الوعي سك ي  ةخ ا م الام وةدهع:  



 

 150 من 93 صفحة 
إعداد مركز ضمان الجودة بالجامعة                                                                         2019/2020التقرير السنوي للجامعة   

 

 الملكيم ال ك يم والتي يدار هيهع ةدعاتعم ا ي ة وسدعلة. عقد ودوام للتوعيم سحقو   ▪

 توزيع المط وععم ووضع المل قعم ال ديم سلوًعم ا ع وعم سعلكليعم المتتل م.  ▪

اعتمعب وقع  ال حث للهيئم الم عووم سمجعلس اواتعم وةجعلس الكليعم ًع  تتجيلهج هي س اةج الدراسعم ال ليع سعلجعة م هو   ▪

 .يم هو اومد يمسعلجعة عم الحكوة

 .ةواهقم ةجعلس اواتعم وةجلس الكليم ات   لقيعم هيئم التدريس والهيئم الم عووم سعلدت  الدولي ▪

▪ SDG: Goal 16: Have a publication of the university’s principles and commitments on 

organized crime corruption &bribery. 

)إدراج   للجامعة ملائمة من حيث التجهيزات والخدمات المعملية لاحتياجات الباحثين واعضاء هيئة التدريس.المعامل المركزية    8/5

 تم ارسال مذكرة داخلية إلى أ.د. مكين موسى لاستكمال البيانات التالية  لجميع الكليات(  2019/2020بيانات 

حع هج سك علة هي ةتتل  الكليعم. وتتواه  التجهيزام والتدةعم  توه  معة م ة   الدوليم التتهي م لل عً يخ سعلجعة م  م ال هس 

 الم مليم اعستي: 

 التجهيزات والخدمات التي توفرها الجامعة للعملية البحثية: 

 القطاع الطبي أولا: 

 معامل أبحاو مركزية تخدم )كلية الصيدلة( 1/1

 معمل الأبحاو المركزي بجامعة مصر الدولية: 

اليم ال يدلم واد تج تطوي   اوسحعث الم از  ليتدم مميع ال عً يخ سعلكليعم ال لميم سعلجعة م وسعولصتج إوتعل ة مل     -

سعستحداث س ض اومهزة ال لميم التي تتدم ال عً يخ ةخ هعضعل هيئم التدريس وة عوويهج    2008اوبال سعلم مل ةد  ععم  

 عث التعصم سعلت ايم.  م ال اوسحعث التعصم سعلمعمتتي  والداتوراا هو اوسح

 معامل وبيت للحيوان:  4يتكون معمل الأبحاو المركزي من    -

ل لت   S9 يت ص ة مل .1 ال زةم  سعومهزة  ال يدليم وال قعاي  وةزوب  الكيميعل  سأاتعم  التعصم  الم مليم  التجعرب   م ال 

 التت ص. 

ا S9 ةلحق سم مل .2 لم م  الكت   المظلمم ةت  م ومهزة  الحج ة  ال و  سد تجيم وا )ًج ة صغي ة(   Trans  شععم 

illuminator . 

 م ال التجعرب ال لميم التعصم سأاتعم اوبويم والتموم والكيميعل الحيويم وال يدسويعم وال يدلم   S10 يت ص ة مل .3

 ا اليديكيم. 

هال ةخ   (S22) ة مل .4 الى برمم ً ارة  سعوست ة وتحتعج  تتأ    التي  الحتعسم  القيعس  همهزة  ًتى ت مل   برمم  20يضج 

 سك علة. 

 ويضج همهزة ال  ل الك وةعتوم اهي ليتدم مميع ال عً يخ هي ةتتل  التت  عم. HPLC ة مل .5

 سيج الحيواج يومد سه ععةليخ سعلتدعوب ةدرسيخ لمتعس م ًيواوعم التجعرب التعصم سعل عً يخ  وا  هت ة ال حث.  .6

اومهزة وةتععد هدي ي مل  وا  ايعم اوس و  ةخ الت ج الى التميس يومد س  م بائمم عدب واًد هدي ة مل ةتئو  عخ   .7

لا الى    8:30ةخ   ةتعلالا ويت عبلوج ةواعيد ال مل واسمعزام اوس وعيم. 6:00ص عًع

لا هستعي ةخ هعضعل هيئم التدريس سعلكليم. .8 لا ةدرس ةتععد وعلميع  يقوم سع ش اف على الم مل إباريع
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الدهعت  التعصم ستتغيل اومهزة ةدوج سهع اسج ال عًث وسععم التتغيل وه  ة ًظعم لعصم سه وتتج يومد سعلم مل مميع   .9

 وةتعس تهع ةخ المت هيخ على الم مل. ة ام تهع س ورة بوريم ةخ ا ل هدي الم مل المتئو 

   عليم عمل  ًتا اًتيعج ال عً يخ ةخ ل HPLC, Spectrophotometer يقتج ال مل على اومهزة ولعصم مهعز  ا  .10

 ل ست مع  الته   ًتى س يحدث تضعرب هي اسًتيعج. 

سعلدت م للم يديخ والمدرسيخ المتععديخ سكليم ال يدلم يتج وضع مدو  عمل شه   سست مع  الم مل. هةع سعلدت م وعضعل  .11

 هيئم التدريس هيقوم ال ةدهج سملأ استمعرة لعصم سدلو  الم مل لمدة يوم تجدب ًتا اسًتيعج. 

س يتمم و  سعًث اج يتت مل اومهزة وو  ة ة سدوج اج يتج تدري ه عليهع ةخ ا ل هعضعل هيئم التدريس هو ة عوويهج ةمخ   .12

لهج الت  ة سآليم الجهعز وس د هج يجتعز ة ًلم التدريا يتمم له سعل مل بالل الم مل سإيج اتعسي تحج إش اف ةت ف ال سعلم  

 )عضو هيئم التدريس(.

 لا  ةل  لعص سكل سعًث يتمل لطم سح ه )ال  وتواو ( وةواهقم عضو هيئم التدريس المت ف عليه وا لت  يومد سعلم مل .13

 بلوله الم مل وةدوج هيه اومهزة والكيميعويعم التي سوف يحتعج اليهع هي سح ه.

 هع ةخ ال ال عً يخ.تومد ارشعبام لعصم سعست مع  الم مل الم از  سهع ال القواعد الم مو  سهع بالل الم مل وةواع علي .14

هةخ  .15 للح عظ على  تأبي ي  إم ال  ة ه  يتتٌ   الت ليمعم  سه ا  ال عً يخ  هًد  إيا ًدث وهلل  سهع  الم مو   اسرشعبام  سدعللا على 

 وس ةم الم مل. 

 والت ةم. تج تحديث الم مل ووظعم التهويم سه )الت ع عم التعصم سعوست ة وال وابم الدعتجم عخ التجعرب( ويلت لضمعج اوةخ   .16

 التجهيزات البشرية لمتابعة بيت الحيوان: 

تج تدريا ةتععد هدي على     الت عةل ةع ًيواوعم التجعرب ويلت ةخ ل   بورة تدري يم تمج هي ة از  .1

 اوسحعث ال ح يم اوة يكيم )الدم و( ليكوج ةسهل ةتتص لل مل سه.

لمتعس م ًيواوعم التجعرب س د ةواعيد ال مل ال سميم وهي هت ام ا معزام هو ًتا  يتج اسست عوم س عةل ووستجى .2

  ايعم للحيواوعم.  7سععم ك   24ةع يتطل ه   ي م ال حث لتوهي  لدةم 

 معامل تخدم كلية طب الفم والأسنان 1/2

 العيادات  اولا: مجمع 

 الأجهزة والمعدات المستخدمة بالعيادات:   -أ

 العووودد  والمعداتاسووووم الأجهزة  م

 340 سدعجهوًدة   .1

 340 وًدة ا سي للط يا الم علج   .2

 102 مهعز ًتو ضوئي   .3

 19 مهعز هةلجعةيتور )مهعز للط الحتو(   .4

 25 مهعز احج الجي  سعلمومعم هو  ال وتيم  .5

 1 ةوتور ملخ   .6

 8 اسسدعج مهعز احج الجي  سعلمومعم هو  ال وتيم ة  ج سوًدا   .7

 System B 1 مهعز ًتو م ور ً ارم  .8

 Obtura 1مهعز ًتو م ور ً ارم   .9
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10.    System B + Obtura 7 

 1 مهعز ًتو م ور ً ارم سعلحقخ  .11

 12 مهعز تحديد وهعيم الج ور   .12

 6 ةيك وسكوب لل  ج المجه   لج ور اوسدعج وم اًعتهع  .13

 الاشعاع:وحدة الاشعة والتصوير والحماية من  -ب

 

 

 مركز الليزر  -ج 

 هزة اوتيم:يتمل اوم

 

 ( 1العيادات )د. معمل 

 العدد  الجهاز  م 

 1 اوش م المقط يم  1

 1 مهعز سعووراةع  2

 20 وًدة ت وي  اش م اسدعج 3

 2 وًدة ت وي  هش م راميم للأسدعج 4

 13 هه م المحمضم ةزوبة س دسمإظهعروًدة  5

 1 ض هه م هوتوةعتيكي يوًدة تحم 6

 21 وًدة تحميض اه م يدوم  7

8 
ا ش ع  ة طدم سعل صعص ةخ مميع الجهعم وةزوبة سوًدة ش ط  وًدة ًمعيم ةخ 

 سست دا  الهوال المتأيخ 
25 

 17 سدلم هش م واايم  9

 م
 Items العدد  اسووووم الجهاز

1 
 Dental simulated head 30 وًدة )تمع ليم( اعةلم للومه وال كيخ

2 
 Amalgamator 2 الحتووًدة للط ةعبة 

3 
 Light cure 6 وًدة   خ ضوئي

اي اتور    ي الموبيل ويحتو  على )تورسيخ  4

 واي ةوتور وس  وج هوال وةعل( 
30 Aerator delivery system 

5 
 31 اي ةوتور+  يد ة ومم

Air motor Contra angle- hand 

piece 

6 
 Computer 1 ًعسا على
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 ( 2معمل العيادات ) -ه

 

 وحدة صحة المرضى:   -و

يقوم اس  عل ال ت ييخ سعلكت  على مميع الم ضى المت ببيخ على المجمع ويلت للتأاد ةخ للوهج ةخ ه  اة اب عضويه اد 

 ت و  او تض  إم الام ع ج ال ج واسسدعج او تتت ا هي اوتتعر ال دوم بالل ال يعبام واد يتطلا يلت ع مهج تحج ظ وف

 .  يم وواعئيم لعصه

 تسجيل بيانات المرضى:   -ز

الم لوةعم ال   ي د ةخ اًدث ال  اةج هي تدظيج  ( وهو وظعمHMS يومد وظعم لعص لتتجيل سيعوعم الم ضى سواسطم س وعةج )  

 - الم لوةسعم ا اليديكيسم( تج تطوي ا وتحدي ه سعلمجمع ليدعسا   ي م ال مل سهع  ويتمل الآتي:

 تتجيل سيعوعم الم ضى. -

 المواعيد للم ضى. تحديد  -

 لطم ال  ج لكل ة يض. -

 وص  اوبويم. -

 ةلتص وتق ي  عخ الحعسم التي تج ع مهع. -

 وظعم ورشي  المل عم.  -

 ا ً عئيعم.  -

 عمل تقعري  عخ الحعسم التي ععلجهع الطل م سست مع  اعضعل هيئم التدريس.

 م
 Items العدد  اسووووم الجهاز

 Dental simulated head 30 وًدة )تمع ليم( اعةلم للومه وال كيخ 1

 Amalgamator 2 وًدة للط ةعبة الحتو 2

 Light cure 6 وًدة   خ ضوئي 3

اي اتور    ي الموبيل ويحتو  على )تورسيخ  4

 واي ةوتور وس  وج هوال وةعل( 
30 Aerator delivery system 

5 
 31 اي ةوتور+  يد ة ومم

Air motor Contra angle- hand 

piece 

 Computer 1 ًعسا علي 6

 

 م
 العدد  النوع

 3 وًدة اسدعج 1

 nm Er Cr 2 2780 مهعز 2

 Diode 940 nm 4مهعز  3

 1 مهعز ت قيج  4
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 الخدمات العلاجية:  -ح

سجعة م ة   الدوليم التدةعم ال  ميم الكعةلم هي ةجعسم  ا اوسدعج المتتل م يقدم ةجمع ال يعبام سكليم  ا ال ج واسسدعج  

لا.  لا وععلميع  ويلت سواسطم هًدث الط   وا ةكعويعم واومهزة الموموبة ةحليع

لا ةدهع وةتعهمم هي تطوي  ولدةم ال يئم والمجتمع المحيط وتقدم الجعة م ه ا التدةم   لا  وه ا التدةعم تقدةهع الجعة م إيمعوع ةجعوع

 وتوه  ا ةكعويعم المعبيم ال زةم ل لت تحج إش اف علمي بايق ةخ هسعت ة الجعة عم الم  يم لضمعج هعلي ةتتو  ةخ الك علة. 

 S17ثانيا : معمل أبحاو باثولوجيا الفم 

 

يقوم ة مل اوسحعث هي الكليم ستدةم اعهم اواتسسسسعم ستحليل عيدعم اوورام المتتل م الواربة إلى الم مل ويتج صسسسس م وتتسسسستيص ه ا 

لا( واتعسم التقعري  ال زةم وإرسعلهع س د يلت إلى اواتعم لتحديد لطم ول يطم  ال يدعم سعسصس عغ الم تعبة والمتت  م )هيتتوايميعئيع

  م الت عل له ا اسورام والق ًعم ويقوم ستتتيص ه ا ال يدعم هسعت ة ةتت  وج. ال  ج وتحديد وت

امع يتج هي الم مل اوسحعث التعصسسم سطل م الدراسسسعم ال ليع ةخ الم يديخ والمدرسسسيخ المتسسععديخ وا لت اوسحعث التعصسسم   -

ستقطيع وصسس م وتتسستيص عيدعم  سأعضسسعل هيئم التدريس ًيث هج الم مل يحتو  على هًدث اومهزة والتقديعم التعصسسم  

 اوورام.

 امع ستدم الم مل ه  عل اسةتيعز هي براسم وتتتيص عيدعم اوورام والق ح ه دعل هت ة براسم سدم اسةتيعز. -

 ثالثا : معامل إنتاج التركيبات الصناعية

يقوم المكتا ستتلج الحعسم ةخ اس  عل والط ب وتتجيلهع هي الدهعت  التعصم وت قيج : (S48,S56)ةكتا ةكعهحم ال دوم  .1

 المقعسعم والت اي عم ا ل توزي هع الي الم عةل المتتل م ل وتهعل ةخ التطوام المطلوسم  

 (. S49ة مل ال ورسليخ ) .2

 (. 52)ٍ ة مل صا الم دج .3

 (. S51ة مل ال ورسليخ ) .4

  ة مل   خ اوا يلت )ه(. .5

 ( .S55اوا يلت )ب( ) سدعلة مل  .6

  . (plaster room) ة مل صا الج س للطل م .7

 ثانيا: القطاع الهندسي: 

 إمكانيات البحث العلمي بالمعامل

 Electronic Design Automation (EDA)يومد ة مل هسحعث ةتت ص هي الت ميج اووتوةعتيكي للدظج ا لكت وويم   •

Lab.     الدوائ  والدظج ا لكت وويم الم مل على ش كم ًعس عم ةتطورة وًزم س اةج لعصم سدم مم وت ميج  يتتمل ه ا 

 وهي: 

1) Mentor Graphic Tools 

2) Matlab 

3) Labview 
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No. of Lic. Software No 

31 Mentor Graphics 1 

Site License Mat Lab 2 

30 Orcad 16 3 

Site License Lab View 2010 4 

Site License NI 2013 5 

 

المتقدةم   • است عسم  لدظج  ال ملي  للتد ي   وًدتيخ  است عسم  سم مل  ش ام    PXIةلحق    National Instrumentsةخ 

 ويلت وغ اب هسحعث الدراسعم ال ليع.   Spectrum Analyzerسع ضعهم لجهعزيخ للتحليل الطي ي للإشعرام ععليم الت بب  

عدب   • والميك ووي   الهوائيعم  سم مل  الميك ووي     2ةلحق  ل س سعم  ةتغي   ةولد   Variable Frequency Gunمهعز 

Oscillator 

 والاجتماعية: ثالثا : قطاع العلوم الانسانية 

 مل والاستديوهات الخاصة بالقطاع: يوضح الجدول الاتي قاعات المحاضرات، الفصول الدراسية والمعا

 

 المبنى

 

 

قاعة  

 محاضرات

 

 فصل دراسي 

 

 معامل / استوديوهات

 

ملاحظات خاصة بالمعامل  

 والاستوديوهات

 

 الم دى ال ئيتي 
4 

 

25 

اليم اولتخ   -ة مل واستوبيو 14

 وا ع م

ة مل واستوبيو لعص   13

ة مل لقتج   1سقتج ا ع م +

 اولتخ 

 

 : معامل الحاسب الالي:رابعا

 

 المبنى

 

 

 معامل / استوديوهات

 

 ملاحظات خاصة بالمعامل والاستوديوهات 

 

 الم دى ال ئيتي 

 ة عةل ًعسا علي 4

 ة مل للإوت وج  1

 لتدريس ةق رام الحعسا الآلي هي الجعة م

 ة توح لتدةم ا وت وج لجميع   ب الجعة مة مل 

 Rة دى ا  
 ة عةل ًعسا علي 4

 ة مل للإوت وج  1

 لتدريس ةق رام الحعسا الآلي هي الجعة م

 ة مل ة توح لتدةم ا وت وج لجميع   ب الجعة م

 Nة دى ا  
 ة عةل ًعسا علي 5

 ة مل للإوت وج  1

 لتدريس ةق رام الحعسا الآلي هي الجعة م

 ة مل ة توح لتدةم ا وت وج لجميع   ب الجعة م



 

 150 من 99 صفحة 
إعداد مركز ضمان الجودة بالجامعة                                                                         2019/2020التقرير السنوي للجامعة   

 

 

 سياسة وآليات لدعم البحث العلمي وتحفيزه.  للجامعة 8/6

 وهي إ عر تتجيع الجعة م لل عً يخ ةخ هعضعل هيئم التدريس والهيئم الم عووم، اعةج الجعة م س مل استي:

 عقد ات عايعم للدراسعم ال ليع ةع معة عم امد يم. -1

 الجعة م ةتعرام هعضعل هيئم التدريس والم يديخ لحضور ورش عمل سجعة عم ععلميم. تدعج  -2

تدعج الجعة م وت  هسحعث هعضعل هيئم التدريس والهيئم الم عووم امع تقوم سدعج س  يعم هعضعل هيئم التدريس والهيئم الم عووم  -3

 لحضور المستم ام ال لميم الدوليم.

الجعة م ستك يج هعضعل هيئم التدريس والهيئم الم عووم الحعصليخ على المعمتتي    تقوموهي إ عر تتجيع وتح يز ال حث ال لمي   -4

 هو الداتوراا هي ً ل سدو .

 وت  اسسحعث ال لميم الدوليم المتميزة على ةواع الجعة م. -5

 سدوام الت اي للدرمم اسعلى(.ارت ع  الزيعبة التدويم سعلدت  الدوليكالمحلى )لمخ تتطى عدب  -6

وموب لجدم للت اي يتقدم اليهع الحعصل على التهعبة سأورااه وتقوم سم ام تهع والتوصيم سعلح و  على الدرمم وةخ  ج تغي    -7

 الدرمم والم تا.

وت ديهع    2018ك 3ك7( ستعريخ  2استضعهم هو تدظيج المستم ام المحليم والدوليم واعتمعبهع سمجلس الجعة م راج )عليم  تحديث   -8

 .ةخ ا ل مميع الكليعم سعلمجعلس ال سميم

9- SDG: Goal 4: The University hosts events that are open to general public. 

10- SDG: Goal 16: The University undertakes policy – focused research in collaboration 

with government departments. 

11- SDG: Goal 17: The University as a body through international collaboration and 

research reviews comparative approaches and develops international best practice on 

tackling the SDGs 

 

لجميع   2019/2020)إدراج بيانات    معدل الانتاج البحثي للجامعة في نمو مستمر، ويتناسب مع عدد أعضاء هيئة التدريس.  8/7

 تم ارسال مذكرة داخلية إلى أ.د. مكين موسى لاستكمال البيانات التالية   الكليات(
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)إدراج بيانات   يتم تنمية المهارات البحثية للطالب من خلال المؤسسات التابعة وتتاح الفرص لمشاركتهم في النشاط البحثي.  8/8

 *المؤتمرات المحلية والدولية التي شارك بها الطلاب.   الكليات(لجميع  2019/2020

  تم ارسال مذكرة داخلية إلى أ.د. مكين موسى لاستكمال البيانات التالية

الموضوعم يقوم وايل ال اليم لتئوج الدراسعم ال ليع وال حث ال لمي سمتعس م تد ي  التطم ال ح يم للكليم التعصم سه، وسدعللا على التطط  

القتج  سعلكليعم تد ي  لطم  اواتعم  التعبة رؤسعل  المتتل م، ويتعسع  ال ح يم  لتد ي  اووتطم  هقد تج وضع لطم زةديم  للكليعم واساتعم 

 ال ح يم ًيث يقدم تق ي  سدو  عخ ةدم اوجعز ال اليم للتطم. 

ال لمي سكل اليم ًتى يتتدى   اليوم  عليم سو قعب  هوه يومد  سعل ا   ال لمي واسشت ا  هي ومدي   ال حث  هوتطم  المتعرام هي  للط ب 

 (.2016ك2015)( لل عم الجعة ي 90الددوام والمستم ام وتج اعتمعب ه ا الآليم هي ا ار رئيس الجعة م راج )

( 10سدت  عدب )اليم الم لوةعم والحعس عم   ب   اعمالم ع  ه لى س يل يتعر    ب الجعة م هي المستم ام المحليم والدوليم، امع 

 . (2020ك2019ل   ال عم الجعة ي ) التت ج عمسعسشت ا  ةع هعضعل هيئم التدريس ةخ ل   ةت وعسحث علمي 

SDG: Goal 16: The University undertakes policy – focused research in collaboration with 

government departments. 

SDG: Goal 17: The University as a body through international collaboration and research 

review comparative approaches and develop international best practice on tackling the SDGs. 

 

 وتطبيقها. للجامعة سياسة وآليات للتوعية بحقوق الملكية الفكرية  8/9

إج سيعسم الملكيم ال ك يم هباة ةهمم لت زيز إوتعج الملكيم ال ك يم وًمعيتهع هي معة م ة   الدوليم. وتتدعو  سيعسم الملكيم ال ك يم   

القعئمم على  ال حوث، وال حوث  وإبارة  تتويق  المدعهع، واست اتيجيعم  ال ك يم، وتقعسج  الملكيم  اةت   ًقو   اضعيع رئيتيم، ةدهع: 

ومديٌ  سعل ا  هج سئحم الجعة م تدص على اي يم الت عةل ةع الممعرسعم التي س تت ق ةع هل ايعم ةهدم التدريس ة ل عليم الت عوج.  

لا عليم لدت   قعهم ًقو  الملكيم ال ك يم والدت  ة تمدة وةو قم وة لدم وتلتزم سهع الكليعم، امع اج مم يع المتعئلم والمحعس م ويومد هيضع

0
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2018/2019و حتي 2016/2017الانتاج البحثي لكليات الجامعة من 
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ة وال  اةج سعلجعة م اصليم وة ل م ةخ الجهم التي تج الت ال ةدهع وه ا مزل ةخ اًت ام سيعسم ًقو  الملكيم ال ك يم للجهعم اسمهز

 .  على ةواع الجعة م ا لكت ووي لمخ ي غا هي اس    عليه يتج وت اهل اي للجعة م ةي ع  يومد وا لت  اول م لعرج الجعة م

SDG: Goal 16: The University has publication of the university’s principles and commitments 

on organized crime corruption &bribery. 

 

  .للجامعة قواعد بيانات للبحوو العلمية محدثة ومتاحة للمعنيين 8/10

للتعبة   المدتورة  ال لميم  اوسحعث  تضج  اليم  لكل  ورايم  سيعوعم  اععدة  الدوريعم يومد  هي  الم عووم  والهيئم  التدريس  هيئم  هعضعل 

الدوريعم  هي  المدتورة  للأسحعث  الكت وويم  سيعوعم  اععدة  وموب  الى  سع ضعهم  والدوليم.  وا اليميم  المحليم  ال لميم  والمستم ام 

 .والمستم ام ال لميم الدوليم على المواع ا لكت ووي للجعة م

contributions-https://www.miuegypt.edu.eg/staffك 

يوجد منا  علمي داعم )تنظيم المؤتمرات العلمية، إصدار دورية علمية، دعم مشاركة أعضاء هيئة التدريس بالمؤتمرات   8/11

  لاستكمال البيانات التاليةمذكرة داخلية إلى أ.د. مكين موسى ارسال  تم) .بالخارج، الخ

 -  وةدهع: لميم على المتتوم المحلى وا اليمي والدولي، الوتطم اوللجعة م ةتعهمعم ةلموسم هي 

 -. كلية المعلومات والحاسبات:  1

الكليم   هي اعةج  س دواج  ةستم   سعلمتعرام   ICCES 2019: International Conference on Computer  علمي 

Engineering and Systems, (17-18) Dec. 2019. ( 2020ك 2019ل   ال عم الجعة ي.) 

 السفر لحضور مؤتمرات على نفقة الجامعة.

سحيث    صدرت جامعة مصر الدولية العديد من القرارات الخاصة بدعم مشاركة أعضاء هيئة التدريس في مؤتمرات محلية ودوليةه -

يتعر  ال ضو هي ةستم  ةحلى واًد ال ه ل براسي وةستم  بولي واًد ال ععم براسي ويمدم ال ضو همعزا ةدهوعم اسم   

لا سعلمتعرام سعلحضور هقط بوج تقديج  ةخ الجعة م ل   هت ة المستم  ةع ض ورة عدم ا ل   سعل مليم الت ليميم، امع يتمم هيضع

لا ا لجعة م سيخ ال  وة الدوريم وةدم تقدم عضو هيئم التدريس هي إوجعز ال حوث ال لميم المسهلم هورا  علميم امع رسطج هيضع

 للت ايم للدرمعم ال لميم اوعلى. 

 يومد بعج لحضور المستم ام الدوليم وهس و  إمعزة ةدهو  اوم ، وهي ًعلم ًضور ةستم  ةحلي يوم ةدهو  اوم .   -

 كفاية الموازنة السنوية لأنشطة البحث العلمي.

 تومد ةوازوم سدويم اعهيم لتحقيق لطم ال حث ال لمي للجعة م والكليعم، وس تق ل الجعة م ه  تمويل ةخ مهعم لعرميم -

 جميع الكليعم.ه  اومهزة والموارب ال زةم لدعج ال مليم ال ح يم ًيث تومد ة عةل هسحعث ةتت  م ستوا -

تج زيعبة وت  اسسحعث سعلمستم ام   اد. ل   معئحم الكورووع للت   وعدم اسًتيعجوظ ا لقعسليم ًضور المستم ام عخ س د و

سزيعبة الميزاويم المت  م لتغطيم ة  وهعم الدت  سعلمستم ام   الجعة مواعةج هي هت ة معئحم الكورووع  والدوريعم الدوليم

 والدوريعم.

هي ًضور المستم ام الدوليم ع   ا وت وج. ه ا ايضع   سستتداةهZoomزووم    اسمتمعععمس وعةج    استتدامامع تج ش ال رل م  

 التعصم سهع.  وةدعاتم ال سعئلرسعئل علميم ةت دبة  علىسععد اعضعل هيئم التدريس هي اسش اف 

https://www.miuegypt.edu.eg/staff-contributions/
https://www.miuegypt.edu.eg/staff-contributions/
https://www.miuegypt.edu.eg/staff-contributions/
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SDG: Goal 4: The University hosts events that are open to general public. 

SDG: Goal 16: The University undertakes policy – focused research in collaboration with 

government departments. 

SDG: Goal 17: The University as a body through international collaboration and research 

review comparative approaches and develop international best practice on tackling the SDGs. 

 

 للجامعة مؤشرات لقياس فاعلية البحث العلمي.  8/12

اعةج معة م ة   الدوليم سوضع ةسش ام ايعس لم  هم هععليم ال حث ال لمي ويتج ايعس تلت المسش ام هي التق ي  التدو  لتطم 

التي تج تحقيقهع ل   ه ا ال عم ةخ ل لهع يتج ة  هم ةد  هععليم ال حث   KPIال حث ال لمي ويلت عخ   يق ًتعب ةسش ام الدجعح  

 يتج ت ًيل اووتطم ال ح يم الغي  ةد  ة ل   ال عم إلى لطم ال عم القعبم.  عام سعلجعة م.ال لمي 

 للجامعة شراكات بحثية مع مؤسسات عالمية ومع هيئات الصناعة. 8/13 

 غير منطبق  
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 التقييم الذاتي: 

مستوف   مستوف  مؤشر التقييم 

 جزئيا  

 غير مستوف

   √ الاحتياجات الحقيقية للمجتمع والبيئة يتم تقييمها بوسائل علمية ومتعددة. .1

  حتيواجوات للاللجوامعوة خطوة مفعلوة لخودموة وتنميوة المجتمع والبيئوة موجهوة   .2

 الفعلية وتعكس الاولويات القومية في هذا المجال.

√   

والبحثية للجامعة تظهر مهام وأدوار واضحة السياسات والانشطة التعليمية   .3

 للمشاركة المجتمعية.

√   

   √ يتم تنمية وعي المؤسسات التابعة بدور كل منها في تحقيق أهداف الخطة. .4

إدراج أنشووووطوة خودموة المجتمع ضوووومن متطلبوات الترقي لأعضووووواء هيئوة  .5

 التدريس.

√   

/ مراكز / لجوان ) مختصووووة بوأنشووووطوة خودموة    )وحوداتتوجود كيوانوات إداريوة  .6

 المجتمع وتنمية البيئة(.

√   

   √ للجامعة أنشطة موجهة لحماية البيئة المحيطة بها. .7

   √ توجه الجامعة سياساتها واليات عملها لدعم التنمية المستدامة. .8

تنوع ما تقودمه الجوامعوة من صوووونواديق خاصووووة بما يلائم طبيعة واحتياجات   .9

 المجتمع.

  √ 

يوجود تمثيول فواعول لأطراف المجتمعيوة في المجوالس الحواكموة واللجوان ذات  .10

 الصلة.

√   

بوالجوامعوات المحليوة   الأكواديميللجوامعوة آليوات فواعلوة للتواصوووول مع المجتمع   .11

 والدولية والمجتمعات المهنية. والاقليمية

√   

من النتوائج في    والاسووووتفوادةللجوامعوة أدوات منواسووووبوة لقيواس آراء المجتمع  .12

 اتخاذ القرارات.

√   

 

المستدامة معيار المسئولية المجتمعية والتنمية  :التاسعالمعيار   
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 الاحتياجات الحقيقية للمجتمع والبيئة يتم تقييمها بوسائل علمية ومتعددة. 9/1

على اسرتقعل سجوبة ًيعة الموا خ الم س   وتحتيخ ةتتوم ة يتته هي    والتي ت تكز  2030ة س    الدوليم رؤيمتت دي معة م ة س  

ةتتل  وواًي الحيعة ويلت ةخ ل   التأايد على ت سسسسسيخ ة عبئ ال دالم واسودةعج اسمتمععي وةتسسسسعرام اعهم الموا ديخ هي الحيعة 

وائي وةتستدام وت زيز اسسست معر هي ال تس  وسدعل  التسيعسسيم واسمتمععيم. يأتي يلت مد لاع إلى مدا ةع تحقيق ومو اات سعب  ة ت ع، اًت

 ادراتهج ا سداعيم ةخ ل   الحث على زيعبة الم  هم واسستكعر وال حث ال لمي هي اعهم المجعسم.

وم  ههميسم لموامهسم الآ عر المت ت سم على التغي ام المدسعليم ةخ ل   وموب وظعم سيئي ةتكعةل وةتسسسستدام ي زز الم و 2030وت طي رؤيم ة سسسس  

م،  والقدرة على ةوامهم المتع   الط ي يم. امع ت تكز ال ؤيم على ًوامم ةسستعم الدولم والمجتمع ةخ ل   ا ص ح ا بار  وت سيخ الت عهي 

يعبة وبعج وظج المتعس م والتقييج وتمكيخ ا بارام المحليم. وتأتي ال ه ا اوهداف الم موة هي إ عر ضسسمعج التسس م واوةخ الم سس   وت زيز ال 

لا. لا وبوليع  الم  يم إاليميع

ويسأتي بور الجسعة سم هي ت دي هس ا ال ؤيسم سم  هسم اسًتيسعمسعم المجتم يسم ويتج ة  هسم تلست المتطل سعم عخ   يق اسسسسست يسعوسعم اس  اف 

 المجتم يم وةخ اة لم تلت المتطل عم:

 

والتي ةخ ل لهع تج ة  هم اسًتيعمعم الحقيقيم للمجتمع وال يئم. وسدعل   SWOTا لت است يعوعم التحليل ال يئي للتطم اسست اتيجيم  

ال يئم الموضحم هي التطم اسست اتيجيم للجعة م على وتعئج اسست  يعوعم الم اورة اع ا هقد تج تحديد اهداف لدةم المجتمع وتدميم 

 . 2020-2019( وعلى اسعسهع تج عمل تق ي  لدةم المجتمع وتدميم ال يئم لل عم الجعة ي 2021 -2016)

SDG: Goal 4: The university provides access to educational resources for those not studying at 

university. 

SDG: Goal 17: The University has direct involvement in or input into national government 

SDG policy development. 

 

 

 ااعةم ورش عمل وبورام تدري يم. .1

 وتدميم ال يئم.المتعرام هي رهع الوعي التعص ستدةم المجتمع   .2

 الت  ععم ال يديم للمتتت يعم.   .3

 الت  ععم ال يديم للمدارس.  .4

 ًم م الت    سعلدم. .5

 ةلتقى التوظي  التدو .  .6

 اسًت ع  سيوم اليتيج سعلجعة م.   .7

 تقديج اسستتعرام للجهعم والهيئعم واوه اب. .8

 تدظيج ة عرب لمدتجعم الآس  المدتجم.   .9

 لت عوج ةع الهيئعم والمسستعم الط يم واسمتمععيم هي عمل ةت وععم تدمويم وسح يم.ا .10
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   الفعلية وتعكس الاولويات القومية في هذا المجال. حتياجاتللاللجامعة خطة مفعلة لخدمة وتنمية المجتمع والبيئة موجهة   9/2

ةخ ت  يعتهع وضع ت تمد معة م ة   الدوليم على تتجيع اووتطم الجعة يم المومهم لتدةم المجتمع هي المجعسم المتتل م، والتي اعج  

 2021-2016للجعة م    ال عويم  اسست اتيجيمالتطم    هيةم المجتمع وتدميم ال يئم سوال المحيطم سهع هو ال  يدة عدهع  غعيم است اتيجيم لتد

التعةتوهي   "الغعيم  اسست عبة  م  لتحقيق  ش ااعم  وت  يل  لدةعم  تقديج  ل    ةخ  المجتمع  ةسستعم  اعهم  ةع  الت عوج  متور  ةد 

و ا لت هقد   ال سععيالمتتتل م ةخ التحليل ال يئي    اسست اتيجيموا لت تج عمل لطط تد ي يم له ا الغعيم ت  لاع للأهداف     "  المت عبلم

التتكيل هي ةجعلس الكليعم  والتي تت ع التيد ال ميد  اعتمعبستتكيل لجدم لدةم المجتمع وتدميم ال يئم بالل ال اليم وتج  الجعة ماعةج 

ال يئم والتي تقوم على تد ي  مميع اوهداف  المجتمع وتدميم  لتدةم  للكليعم ، سهدف وضع لطم ة  لم  التدظيمي  الهيكل  ة عش ة هي 

ويتج ةدعاتم لطط اللجدم هي ةجعلس الكليعم والتي يتج ةتعس م اوجعزاتهع سدويع  اسست اتيجيمالتد ي يم الموموبة سعلتطم التد ي يم للتطم 

لا. ويلت لتحقيق اوبال التططى سك علة سعلدت م لجميع هوتطم الجعة م سهدف تحقيق رسعلتهع وههداههع.   ج ع ضهع هي ةجلس الجعة م سدويع

لا(. ويتج توعيم او   لا( والمهدي )ةوضوعيع اف الم ديم سأوتطم اللجدم وت اعي التطم اًتيعمعم وهولويعم المجتمع المحيط )مغ اهيع

 . www.miuegypt.edu.eg   . هولى ه ا الط   هو ا ع ج عدهع هي المواع ا لكت ووي للجعة م  سهع س دةوالتدةعم التي تقوم 

المدوي   المجتمع  ه  اف  بعوة  هو  الط    ه ا  التطم    اللجدم،  سمتمعععمو عوي  إعداب  هي  الجعة مووإش ااهج  س يد   تقوم  سإرسع  

المتططم  إلكت سعووتطم  الم ديم  ع ةهج  للأ  اف  هوتطتهع    وواب وت لخ   ووي  عخ  الم ديم   سعستم ارالط ب  او  اف  وبعوة 

المجعسم المجتم يم المتتل م سمع   هي  عدة اوتطمامع س ق ة ًلم إعداب التطم تتجيع    المجتمع.للمتعرام هي هوتطم ولدةعم لدةم  

 يتطل هع سو  ال مل. التياووتطم التدمويم  هيعلميم وعمليم  يتيم للت يج ااتتعب ةهعرام ول  ام

 والبحثية للجامعة تظهر مهام وأدوار واضحة للمشاركة المجتمعية.  والانشطة التعليميةالسياسات  9/3

 كالاتي:السياسات والانشطة التعليمية والبحثية في دور جامعة مصر الدولية في خدمة المجتمع وتنمية البيئة تظهر 

 : الأنشطة المجتمعية اولا

  أكتوبر من السادس انتصار بذكري الجامعة احتفال -1

 
 9 المواهق اورس عل يوم هي اسًت ع  جت  .هاتوس  لد سسس  46 سعل ا   سعسًت ع  سعلجعة م ال يئم وتدميم المجتمع لدةم لجدم اعةج

 تقدي ا لهج الجعة م بر  تقديج وتج . 1973 ععم هاتوس المجيدة ً ب هي شسعراوا ةمخ اوسطع  ةخ    م عدب ستك يج 2019 هاتوس 

 توصسسس  المم سإلقعل اوسطع  اعم امع .الحمعسسسسي والتسسس   الو ديم اوغعوي ةخ عدب سأبال الط ب ةخ ةجموعه اعةج .واعتزازا

 .هاتوس  ةخ التعبس ً ب هًداث يجتد تتجيلي هيلج ت وي  وتج .الجليل الحدث ه ا هي ةتعراتهج

 

 الأكاديمي للعام بالدم للتبرع الدولية مصر جامعة حملة -2

 الط ب اعم .سعلدم للت    ًمله ستدظيج الم    اوًم  اله   مم يم ةع سعلت عوج سعلجعة م ال يئم وتدميم  المجتمع لدةم لجدم اعةج

 وتج 2019 ووهم   19 - 18 المواهق وال   عل  ا  ديخ يوةي ل   سعلدم سعلت    وال عةليخ الم عووم والهيئم التدريس هيئم وهعضعل

 ش هج واد   .بم ايس 605 وهو ةت و  غي  ايعسي س دب الت    إلى هب  ةمع سعلدم الت    ههميم على تح ز وسهتعم وت ام إعداب

 .سيعبته ستك يج الجعة م واعةج ا وتعوي الحدث ه ا هي وةتعراته القليوسيم ةحعهظ ة زو  الحليج ع د ع ل/ب.ه سزيعرة الجعة م

 

  الأفضل نحو حواليك غير بنشاط الجامعة مبادرة -3

 الط سي والدعب  IHEPC الط سي والدعب  التدريس هيئم ةخ هعضسعل وسمتسعرام سعلجعة م ال يئم وتدميم المجتمع لدةم لجدم اعةج

DIMAS " إلى سع ضسعهم . 2019 ووهم   21 المواهق التميس يوم هي الجعة م ً م ستدظي  سعلقيعم ويلت "ًواليت غي  سم عبرة 
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 واد .سعلجعة م وال عةليخ للط ب ووتس ام سهتعم وتوزيع إعداب   يق عخ الجعة ي الح م وظعهم على المحعهظم سأهميم توعيه عمل

 .الم عبرة ه ا وجعح إلى هب  ةمع الدتع  سه ا والقيعم الحمعس المتعرايخ مميع هسد 

 المنتجة  الأسر دعوة -4

 الجعة ي الح م بالل ة  ب ستدظيج 2019 بيتسسسم   9 المواهق ا  ديخ يوم هي سعلجعة م ال يئم وتدميم المجتمع لدةم ةجلس اعم

 ومم يم سعلدهضسم الم س   اوًم  اله   الم  ب هي شسعر  .والدهضسم القديمم ة س  سمدطقتي المدتجم للأسس  اليدويم للمدتجعم

 والم دوععم الت ز وهشغع  المط زة المدتومعم ةخ اوس  ه ا ةدتجعم ةخ ةت دبة وهشسكع  ةجموععم ع ب تج .التي يم ة عبرة

 .اوس  له ا وتتجي ع بعمع المدتجعم ست ال الجعة م   ب شعر  ال ديم واوشكع  واللوًعم والحلي ال تعريم

  بالدم التبرع حملة بنجاح الاحتفال -5

 تج والتي سعلدم ًملم الت    سدجعح اًت ع  ستدظيج 2019 بيتسم   11 المواهق اورس عل يوم هي ال يئم وتدميم المجتمع لدةم ةجلس اعم

 لحضسور الدم سدت هعضسعل ةخ إلى ال عةليخ سع ضسعهم ووعئ ه الدم سدت ةدي  بعوة تج.  2019ك11ك18المواهق ا  ديخ يوم هي تدظيمهع

 سإعدابا اعم للحملم تتسسسجيلي هيلج ع ب تج ه دعل اسًت ع  .سعلجعة م وال عةليخ الط ب ةخ سعلت    اعم ةخ بعوة تج امع اسًت ع 

 .اوةدعل ةجلس ل ئيس بر  تك يج سإهدال الدم سدت ةدي  واعم .الم    اوًم  اله   مم يم

  السلام بمدينة حواليك غير مبادرة -6

 التس م ةديدم هي "ًواليت غي " سم عبرة سعلقيعم  عج التس م ةديدم ًي ةع سعلتدتسيق سعلجعة م ال يئم وتدميم المجتمع لدةم ةجلس اعم

 وتجميل ستدظي  اعةوا ًيث.سعلجعة م تدريس هيئم وهعضسسعل   ب الحملم هي شسسعر  .2019بيتسسم     12 المواهق التميس يوم

 اعةج التعصسسم اسًتيعمعم يو  ةخ ةوا ديخ لوموب ووظ ا  .المدع ق سه ا المقيميخ التسسكعج شسسعر  امع سعلحي ةدطقتيخ شسسوار 

 .والت وج الدلو  ً ام لتتهيل المدز  هةع ةدحدر س مل الجعة م

 للمبتورين القدم لكرة الأول الدوري في الجامعة مشاركة -7

 بمركز  2020  يناير 17 يوم " للمبتورين القدم لكرة الأول الدوري" في بالمشااركة بالجامعة البيئة وتنمية المجتمع خدمة مجلس قام

 القوية والإرادة العزيمة قيم  وإبراز الدعم لتقديم وذلك الإعاقة متحدي من الرياضايين الأبطال من مجموعه مع السالام مدينة شاباب

 .الأبطال لهؤلاء

 القامة  لقصار الرياضي باليوم“ نستطيع نحن" شعار تحت الجامعة إحتفال -8

 

 القعةم ا سسعر ال يعضسسييخ ةخ لمجموعه ريعضسسي يوم ستدظيج " وتسستطيع وحخ" شسس عر وتحج ال يئم وتدميم المجتمع لدةم ةجلس اعم

 وعب  وه يق بةيع  سمحعهظم سك  سس د القعةم لق سعر القدم ا ة ه يق اسًت ع  هي شسعر  2020 ه  اي  3 المواهق اس ديخ يوم ويلت

 القدم ا ة هي ة عريعم عدة ا ًت ع  شسمل القعه ة. سمحعهظم التس م شس عب وة از ا سسكددريم سمحعهظم القعةم لق سعر ة س  وجوم

 ال زيمم ايج وإس از اوسطع  لهسسل المجتم ي الدعج إظهعر اسًت ع  ه ا يهدف والكعراتيه او قع  رهع ةهعرام إسسست  اب وا لت

 .المتعرايخ لجميع تقدي يم شهعبة وتوزيع اوسطع  هسسل تك يج تج اسًت ع  وهعيم وهي .الجعة م   ب هةعم القويم وا رابة

 2020 فبراير 5 - أكتوبر حرب بانوراما زيارة -9

 عدب  وتقع  سعص ستوهي   2020 ه  اي  5 المواهق اورس عل يوم ويلت ةدرسسيم زيعرة ستدظيج ال يئم وتدميم المجتمع لدةم ةجلس اعم

 ً ب وإوجعزام سطوسم على للت  ف ال  صسه للأ  ع  إتعًم تج .هاتوس  ً ب سعووراةع لزيعرة التس م ةديدم ةخ و  له   ل 48

 .المتعرايخ مميع وال  عئ على الحلوم توزيع تج الزيعرة ه دعل هي .المجيدا هاتوس 
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 الصحى والحجر العجوزة ومستشفى امبابة حميات بمستشفى الصحية الخدمة مقدمي لدعم الدولية مصر جامعة إسهام  -10

 بهم  الخاص

 .اورووع هي وس معئحم فى مواجهه الابيض جيشانا بمسااندة كرييف  ومطعم مصار  طبيبى مؤساساة مع بالتنساي  الدولية مصار جامعة أساهمت

 والحج  ال جوزة وةتسستتسس ى اة عسم ًميعم وال عةليخ سمتسستتسس ى سعلكعةل الط ى للطعاج يوةيع الوم عم ستوصسسيل الجعة م اعةج ولقد

 .ال ظيمم لجهوبهج وتقدي الا  ة   هى الط ى سعلمجع  ال عةليخ لجميع ويلت بعمع .الم عر  رةضعج شه   و  سهج التعص ال حى

 ( 19فيروس كورونا )كوفيد  لمواجهة إستمرارا   العباسية حميات مستشفى تمريض لطاقم - الجامعة دعم -11

ا  اورووع، وسعل اوتتسعر اسستم ار ةع ال  عسسيم ًميعم سمتستتس ى وال عةليخ التم يض هيئم سهع تقوم التي اسسست دعئيم للمجهوبام تقدي لا

ا  عدب سإهدال2020ك4ك21 المواهق ال   عل يوم هي الدوليم ة س  معة م اعةج المجتمع، لدةم هي الت ليميم المسسستسعم لدور وت زيزلا

 الجعة م ةخ ه يق وتولى .سعلمتستتس ى وال عةليخ التم يض لطعاج الم عر  جشسه  رةضسع سمدعسس م الغ ائيم المواب ةخ اعرتووم    معئم

 .المتتت ى هي توزي هع

 العباسية حميات لمستشفى المرضى نقل بعربات - الجامعة تبرع -12

 ة   معة م اعةج الم    للت ا لدةعته وت زيز ال حي القطع  لدعج المسستعم مميع تكعت  سض ورة إيمعولاع

 امل ةخ مول  ع سعم   ث س دب ال  عسيم ًميعم لمتتت ى سعلت    2020ك4ك26 المواهق اوًد يوم هي الدوليم

 .المت ععدة المتتت ى ة عوي سيخ الم ضى وقل

 (19)كوفيد    كورونا فيروس لمواجهة شمس عين طب لمستشفيات الدولية مصر جامعة دعم -13

 اسعةسج الكورووسع هي وس مسعئحسم لمكسعهحسم ال  ب سيهسع تم  التي ال ت ة هي المتتل سم المجتمع ل ئسعم ةجتم يسم لسدةسعم تقسديج إ سعر هي

 وقل هي المتسععدة سهدف  2020  ةعيو 20 المواهق اورس عل يوم هي ويلت الم ضسى لدقل ة دة مول  ع سعتعج س دب سعلت    الجعة م

 .الم ضى هوسل على اوع عل وتت ي  المت ععدة الم عوي سيخ الم ضي

 ( 19-مساهمة جامعة مصر الدولية لجامعة المنصورة لمواجهة فيروس كورونا )كوفيد   -14

 

لا ةخ الجعة م هي تقديج التدةعم المجتم يم اعةج سعلت    19-وظ الا لمع تم  سه ال  ب لمكعهحم معئحم هي وس اورووع )اوهيد ( وإسهعةع

سغ ب وقل الم ضى سيخ الم عوي المت ععدة. اعم رئيس    2020يوويو    16س  سم مول  ة دة لدقل الم ضي ويلت هي يوم ال   عل المواهق  

 ه.بك هش ف ع د ال عسط ست قد التيعرة وهع ب عخ شُك ا للجعة م على إسهعةهع.معة م المد ورة 

 

 ( 19- مساهمة جامعة مصر الدولية لمستشفى القصر العيني لمواجهة جائحة فيروس  كورونا )كوفيد   -15

لجعة م هي يوم ال   عل  هي إ عر ةتسعهمم معة م ة س  الدوليم لدعج مهوب القطع  ال سحي ويلت ةخ ل   ةتستتس يعم معة م القعه ة اعةج ا

سعلت    س  ستيخ مول  ة دة لدقل الم ضسسسى ولقد هع سج ه.ب هعله صسسس ح الديخ عميدة اليم  ا الق سسس  ال يدي    2020يوويو    2المواهق 

 م.ر المجتم ي ال   تقوم سه الجعة ورئيس ةجلس إبارة ةتتت يعم معة م القعه ة عخ اةتدعوهع وتقدي هع للدو
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 الثقافية : الأنشطة ثانيا  

 ما تم تنفيذه من ورش عمل التصنيف الدولي للجامعات 

لا.يقوم اطع  لدةم المجتمع وتدميم ال يئم سعلجعة م ستدظيج ال ديد ةخ ورش ال مل والمحعض ام التعصم ستحتيخ الوضع الت دي ي للجعة م بولي   ع

 دراسي الأول ( ورشة عمل منفذة داخل وخارج الجامعة خلال الفصل ال8أولا : تم عمل عدد )

 ( خارج الجامعة طبقا  للجدولين التاليين. 4( داخل الجامعة وعدد ) 4( منهم عدد )2019)خريف 

 . المنفذ من المحاضرات وورش العمل الخاصة بالتصنيف الدولي للجامعات داخل جامعة مصر الدولية 1جدول 

 

 

 

Percentage of 

satisfaction 
Target group 

Number of 

attendees 
Date The lecturer 

Name of the course / 

workshop 
# 

• Excellent 12.5% 

• Very good 75% 

• Good 12.5% 

  Members of the faculty and 

the assisting body in the 

various colleges 

10 10\9\2019 

Dr. Yasser Mahmoud 

Hussein Asad 

Client Experience 

Middle East &  -Specialist 

North Africa 

 

Accessing Taylors and 

Francis 

https://bit.ly/2PHnSsG 

1 

• Excellent 60% 

• Very good 40% 

Vice President for Community 

Service and Environmental 

Development 

Members of the University's 

International Classification 

Committee    

7 25\9\2019 

Associate Prof. Samaa EL 

Dek 

Head of the Department of 

Materials Science and 

Nanotechnology and 

Director of the International 

Classification Office at Beni 

Suef University 

Impact Ranking MIU 

Data 

https://bit.ly/2EbuAEF 

2 

https://bit.ly/2PHnSsG
https://bit.ly/2EbuAEF
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Percentage of 

satisfaction 
Target group 

Number of 

attendees 
Date The lecturer 

Name of the course / 

workshop 
# 

• Excellent 55.5% 

• Very good 44.5% 

  Members of the faculty 

and the assisting body in 

the various colleges 

18 16\10\2019 

Dr. Ayman Akil  

Senior Consultant in Research 

and Academics, Clarivate 

Analytics 

 

Dr. Amin Treki, 

 Clarivate Analytics Company 

Research Quality and 

Performance 

https://bit.ly/30GhwzZ 

3 

• Excellent 75% 

• Very good 25% 

  Members of the faculty 

and the assisting body in 

the various colleges 

15 19\11\2019 

Dr. Alison Green 

Academic Publishing 

Consultant, Currently 

Working at Nature Research 

Developing Successful 

Journal 

https://bit.ly/3fKfZgr 

4 

https://bit.ly/30GhwzZ
https://bit.ly/3fKfZgr
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 . المنفذ من المحاضرات وورش العمل الخاصة بالتصنيف الدولي للجامعات خارج جامعة مصر الدولية2جدول 

 

The place 
Number of 

attendees 
Date The lecturer 

Name of the course / 

workshop 
# 

Ministry of Higher 

Education Building 

Three faculty 

members 

11\9\2019 Cameron Mirza 

Director of Strategy 

University of Bahrain 

Strategy for Improving 

International Ranking 

Performance – Part 2 

1 

12\9\2019 

Intercontinental 

Semiramis 

One number from 

the assisting body 

from the 

Department of 

Electronics 

Engineering 

5\11\2019 

STEPHEN WELBY 

Executive Director and Chief Operating officer 

Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE) 

ADAM NEWMAN 

Senior Director for Innovations Development and Operations 

Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE) 

MOIRA S. PATTERSON 

Global Market Affairs and Community Engagement Di rector 

Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE) – SA 

ROBBY SIMPSON,  

PhD System Architect 

General Electric (GE) Gr id Solutions 

SRIKANTH CHANDRASEKARAN 

Senior Director for Standards and Technology 

Institute of Electrical and Electronics Engineers 

 (IEEE) , India 

IEEE 

Standards Symposium 

Enabling Smart Cities 

Through Iot & Smart 

Grid Standardization 

 

2 
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The place 
Number of 

attendees 
Date The lecturer Name of the course / workshop # 

Academy of Scientific 

Research and 

Technology 

Two faculty 

members 
7\11\2019 

Paul Boag  

Founder and Managing Director 

Boagworks Ltd.,United Kingdom 

Developing World-Class 

University and Research 

Center Websites 

3 

Ministry of Higher 

Education Building 

Three faculty 

members 

20\11\2019 

21\11\2019 

Dr. Camerom Merza 

Head of Strategy  

University of Bahrain 

QS Ranking  

& 

Impact Ranking 

4 
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. التالي للجدولطبقاً  (2020 ربيع) الثانيخلال الفصل الدراسي  ( ورشة عمل منفذة خارج الجامعة1)تم عمل عدد ثانياً:   

 

. جامعة مصر الدولية خارج. المنفذ من المحاضرات وورش العمل الخاصة بالتصنيف الدولي للجامعات 1جدول   

 

  

The place Number of attendees Date The lecturer Name of the course / workshop # 

Ministry of Higher 

Education Building 
Three faculty members 8\3\2020 

Prof. Dr. Ayman Ashour 

Samantha Miles 

Cameron Mirza 

Director of Strategy 

University of Bahrain 

University Ranking 1 
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 ً  ( طبقاً للجداول التالية.2020( حلقات دراسية شبكية خلال الفصل الدراسي الثاني )ربيع 53تم عمل ) -الندوات العلمية:  :ثالثا

 

 

Number of attendees Organizer Date Title of  Webinar # 

Faculty and associate staff 

from various colleges 
Research Intelligence, Elsevier 

Monday 

30/3/2020 

Infectious Disease Outbreaks Research-Insights 

and Trends 
1 

Faculty and associate staff 

from various colleges 
Elsevier and EKB 

Thursday 

2/4/2020 

Elsevier Core Research intelligence solution on 

EKB(1rst) 
2 

Faculty and associate staff 

from various colleges 
Elsevier and EKB 

Monday 

6/4/2020 
Identifying a Research Topic (2nd). 3 

Faculty and associate staff 

from various colleges 
Elsevier and EKB 

Thursday 

9/4/2020 

Literature Review & Funding Opportunities 

(3rd). 
4 

Faculty and associate staff 

from various colleges 
Elsevier and EKB 

Monday 

13/4/2020 
Planning your Article (4rth).  5 

Faculty and associate staff 

from various colleges 

Samantha Miles, Head of Learning, 

Knowledge E, Cameron Mirza, Mena 

Director, Nottingham Trent University 

(UK). 

Monday 

13/4/2020 

University Branding, Reputation, and 

Employability. 
6 

Faculty and associate staff 

from various colleges 
Elsevier and EKB 

Thursday 

16/4/2020 
Manuscript Preparation &Submission. 7 

Faculty and associate staff 

from various colleges 
Saudi Dental Education 

Monday 

20/4/2020 

Developing Community-Based Dental 

Curriculum and Igniting Social.  
8 
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Number of attendees Organizer Date Title of  Webinar # 

Faculty and associate staff from 

various colleges 

Times Higher Education (THE) 

Impact Rankings 2020 

Wednesday 

22/4/2020 

Innovation & Impact Virtual Mini Summit and live 

Ranking Launch.  
9 

Faculty and associate staff from 

various colleges 
QS Events team 

Wednesday 

22/4/2020 

 Institution Success in Online Teaching& Learning in the 

Arab Region.  
10 

Faculty and associate staff from 

various colleges 
Africa CDC 

Tuesday 

28/4/2020 

Consultative Workshop of Research Ethics Committees 

in Africa. 
11 

Faculty and associate staff from 

various colleges 
QS Quacquarelli Symonds 

Wednesday 

29/4/2020 

Institution Success in Online Teaching @ Learning in the 

Arab Region.  
12 

Faculty and associate staff from 

various colleges 
Incision Host 

Wednesday 

29/4/2020 
COVID-19: The Effects on Trauma Care.  13 

Faculty and associate staff from 

various colleges 
Civilizology Outreach 

Wednesday 

29/4/2020 
Civilization Resilience Post COVID-19. 14 

Faculty and associate staff from 

various colleges 
Elsevier 

Monday 

4/5/2020 

A Discussion on Covid 19: Global Perspectives and the 

Transformation of US Healthcare.  
15 

Faculty and associate staff from 

various colleges 
QS Quacquarelli Symonds 

Wednesday 

6/5/2020 

Student Engagement, Well-being, and Holistic University 

Experience in the Online Age.  
16 

Faculty and associate staff from 

various colleges 
QS Quacquarelli Symonds 

Wednesday 

13/5/2020 
Universities of the Future: Life after COVID-19.  17 
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Number of attendees Organizer Date Title of  Webinar # 

Faculty and associate staff 

from various colleges 
Incision Host 

Thursday 

14/5/2020 
COVID-19: The Effects on Trauma Care.  18 

Faculty and associate staff 

from various colleges 
Elsevier and EKB 

Saturday 

16/5/2020 
Quick Starters’ Guide to Undergrad Research 19 

Faculty and associate staff 

from various colleges 
Incision Host 

Sunday 

17/5/2020 
COVID-19: The Effects on Trauma Care.  20 

Faculty and associate staff 

from various colleges 
Elsevier and EKB 

Sunday 

17/5/2020 
Engineering Research for Undergrads.  21 

Faculty and associate staff 

from various colleges 
Elsevier and EKB 

Monday 

18/5/2020 
General Topic Research for Undergrads. 22 

Faculty and associate staff 

from various colleges 
Elsevier and EKB 

Wednesday 

20/5/2020 
Geoscience Research for Undergrads. 23 

Faculty and associate staff 

from various colleges 
Elsevier and EKB 

Thursday 

21/5/2020 
Writing Up Research for Undergrads.  24 

Faculty and associate staff 

from various colleges 
Incision Host Friday 22/5/2029 COVID-19: The Effects on Truma Care.  25 

Faculty and associate staff 

from various colleges 

Orthodontic Department.  

Al Azzhar University 

Saturday 

30/5/2020 
Journal Submissions.  26 
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Number of attendees Organizer Date Title of  Webinar # 

Faculty and associate staff 

from various colleges 
Elsevier and EKB 

Sunday 

31/5/2020 
Final Training/Q&A Session.  27 

Faculty and associate staff 

from various colleges 

University of Bath School of 

Management and powered by 

Inspera Assessment 

Tuesday 

2/6/2020 

Digital Examination Forum 2020. Digital Exams as a 

Competitive Advantage for Educational Institutions.  
28 

Faculty and associate staff 

from various colleges 

Times Higher Education (THE) 

Impact Rankings 

Wednesday 

3/6/2020 
THE Live Asia 2020 29 

Faculty and associate staff 

from various colleges 
THE Impact Ranking Friday 5/6/2020 Exclusive THE Impact Rankings Master Class. 30 

Faculty and associate staff 

from various colleges 

University of Bath School of 

Management and powered by 

Inspera Assessment 

Tuesday 

9/6/2020 
Getting Started with e-assessment. 31 

Faculty and associate staff 

from various colleges 
Canvas Europe 

Thursday 

11/6/2020 

Creating the Optimal Structure for Faculty and Student 

Success Using Canvas- A Medical Education 

Perspective.  

32 

Faculty and associate staff 

from various colleges 

Faculty of Medicine, Cairo 

University. Medicine Education 

Development Center 

Tuesday 

16/6/2020 
The New Era of Medical Education after Covid-19 33 

Faculty and associate staff 

from various colleges 
THE Events 

Friday 

19/6/2020 

THE in Conversation: Confronting Radom in 

Universities. 
34 

Faculty and associate staff 

from various colleges 

University of Bath School of 

Management and powered by 

Inspera Assessment 

Wednesday 

17/6/2020 
How to Run Effective Remote Digital Exams.  35 
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Number of attendees Organizer Date Title of  Webinar # 

Faculty and associate staff 

from various colleges 
THE Events and Elsevier 

Wednesday 

24/6/2020 
THE Young Universities Summit 36 

Faculty and associate staff 

from various colleges 

University of Bath School of 

Management and powered by 

Inspera Assessment 

Wednesday 

24/6/2020 

Digital Examination Forum. The Furure of E- Assessment 

Practices after the Coronavirus Emergency.  
37 

Faculty and associate staff 

from various colleges 
FULBRIGHT 

Wednesday 

24/6/2020 
Distance Teaching and Learning: The New Normal. 38 

Faculty and associate staff 

from various colleges 
Elsvire 

Thursday 

25/6/2020 

Plagiarism: Decision making & dealing with grey-zones across 

academic Fields. 
39 

Faculty and associate staff 

from various colleges 

University of Bath School of 

Management and powered by 

Inspera Assessment 

Tuesday 

30/6/2020 

Digital Exams as a Path towards Excellence in Teaching and 

Learning. 
40 

Faculty and associate staff 

from various colleges 

Times Higher Education (THE) 

with Egyptian Knowledge Bank 

Wednesday 

1/7/2020 
Impact Ranking Masterclass-Spotlight on Egypt. 41 

Faculty and associate staff 

from various colleges 
EKB&Elsevier 

Wednesday 

1/7/2020 

Reaxys&Embase for Pharmacology; Organic&Medicinal 

Chemistry and Veterinary. 
42 
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Number of attendees Organizer Date Title of  Webinar # 

Faculty and associate 

staff from various 

colleges 

WHO EMRO Thursday 2/7/2020 
Dental services and oral health in 

COVID-19. 
43 

Faculty and associate 

staff from various 

colleges 

Egyptian Knowledge Bank and 

Clarivate 
Sunday 5/7/2020 

International University: University 

Ranking-Part2. 
44 

Faculty and associate 

staff from various 

colleges 

THE Events Tuesday 7/7/2020 THE Latin America Universities Summit. 45 

Faculty and associate 

staff from various 

colleges 

Times Higher Education (THE) Wednesday 8/7/2020 
Post-pandemic future: what next for UK 

university finances? 
46 

Faculty and associate 

staff from various 

colleges 

Times Higher Education at 

REMOTE: The Connected Faculty 

Summit hosted by Arizona State 

University 

Monday  

13/7/2020 

Prepare for the Challenge of Teaching 

This Fall. 
47 

Faculty and associate 

staff from various 

colleges 

Times Higher Education at 

REMOTE: The Connected Faculty 

Summit hosted by Arizona State 

University 

Tuesday 14/7/2020 
Prepare for the Challenge of Teaching 

This Fall. 
48 

Faculty and associate 

staff from various 

colleges 

THE Events Thursday 23/7/2020 
Re-opening a safe, secure campus after 

Covid-19. 
49 
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SDG: Goal 4: The university provides access to educational resources for those not studying at university. 

Goal 4: The University hosts events at university that are open to the general public. 

Goal 4: The university as a body hosts events at university that are open to general public. 

SDG Goal 1: The university as a body provides assistance in the local community assisting the startup of sustainable business. 

SDG: Goal 1: The university participates in policy making at local, regional and global level to implement programs and policies to end 

poverty in all its dimensions. 

Goal 7: The university has plans to upgrade existing buildings to higher energy efficiency. 

Number of attendees Organizer Date Title of  Webinar # 

Faculty and associate 

staff from various 

colleges 

Studiosity Team 
Thursday 

 10/9/2020 

UK Student Help-seeking: 2019 VS 2020: what will be 

COVID-19’s impact upon study support this academic year 

and beyond? 

50 

Faculty and associate 

staff from various 

colleges 

MSA University 
Thursday -Saturday 17-

19/9/2020 
MSA 1st International Digital Dentaria: Secrets Unleashed. 51 

Faculty and associate 

staff from various 

colleges 

Salesforce.org 
Tuesday 

 6/10/2020 
HORIZONS VIRTUAL 2020. 52 

Faculty and associate 

staff from various 

colleges 

Canvas 
Thursday 

 15/10/2020 
CanvasCon Online 2020. 53 
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SDG: Goal 17: The university has direct involvement in or input into national government SDG policy development. 

Goal 17: The university as a body participates in international collaboration on gathering or measuring data for the SDGs. 

Goal 17.2: The university as a body initiates and participates in cross sectorial dialog about SDGs. 
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 أهداف الخطة.يتم تنمية وعي المؤسسات التابعة بدور كل منها في تحقيق   9/4

والدالليم    عرميموسم ام م وتحليل ظ وف وسيئم ال مل الت  2012-2016لجعة م ة س  الدوليم    اسسست اتيجيمتج إعداب التطم  

واوهداف ال  عيم    اسسسست اتيجيملتحديد ال  ص والتهديدام ووقع  الضسس   والقوة لكليعم الجعة م تج تحديد الغعيعم واوهداف  

 :اطعععم سعلجعة م وهج 3واووتطم التي تتص لدةم المجتمع وتدميم ال يئم لل 

 الطبي: القطاع  -

 همع:ه ا القطع  على اليتيخ  يحتو 

 ال يدلم.  -

  ا ال ج واوسدعج. -

 الهندسي: القطاع  -

 همع:ه ا القطع  على اليتيخ  يحتو 

 وال معرة(.   است عسم الهددسم )سقتميهع: -

 الحعس عم والم لوةعم.  -

 :والاجتماعيةقطاع العلوم الإنسانية  -

 همع:ه ا القطع  على اليتيخ  يحتو 

 والتجعرة الدوليم. إبارة اوعمع   -

 اولتخ وا ع م )سقتميهع اولتخ وا ع م(. -

وس د اسوتهعل ةخ وضع اسهداف التعصم سعلقطعععم يقوم وعئا رئيس الجعة م لتئوج لدةم المجتمع وتدميم ال يئم ستكلي   

ًيث اعةج   التدو  التعص سهعالكليعم ستد ي  اسوتطم الموضحم بالل التطم التد ي يم للتطم اسست اتيجيم وتقديج التق ي  

لا. علىالتق ي  ةجمع   ويتج وت  2020- 2019الكليعم ستتليج التق ي  التدو  التعص سهج لل عم الدراسي    ةواع الجعة م سدويع

http://www.miuegypt.edu.eg/community-service ك 

 التدريس.هيئة  لأعضاءإدراج أنشطة خدمة المجتمع ضمن متطلبات الترقي  9/5

ع هي لدةم المجتمع،    وال حث،هعضسسسعل هيئم التدريس إظهعر ه عليتهج سعوتظعم ليس هقط هي التدريس يتج الطلا ةخ  ولكخ هيضسسسلا

هي التق ي   وتدميم ال يئمهي لدةم المجتمع   وتظه  ةتسعراتهجالتق ي  التسدو  للكليعم   باللًيث تظه  هععليتهج هي التدريس 

 لكل اليم.  وتدميم ال يئمالتدو  لتدةم المجتمع 

اعضسعل هيئم التدريس المتقدةيخ للت اي هي الدرمعم ال لميم يكوج ةخ المتست   ةخ لجدم الت اي اج يكوج   يضسعف الى يلت اج

ال حث المقدم للت اي لهع تأ ي  على لدةم المجتمع. سع ضسعهم الي يلت يتٌست   على اعضسعل هيئم التدريس المتقدةيخ للح سو   

 دةم المجتمع.على برمم علميم اعلي اج تتضمخ اسحع هج تأ ي ا على ل
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  بأنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة(. )مختصة/ مراكز / لجان  وحدات)إدارية توجد كيانات  9/6

تدةم المجتمع وتدميم ال يئم واووديم  ال يئم، ًيث يومد ةجلس لعدة ايعوعم هععلم هي ةجع  لدةم المجتمع وتدميم    ومد سعلجعة مي

ةد  ق عده لجدم سكل اليم وةم ل سعلمجلس عخ ال اليم وتقوم اللجدم س قد امتمعععم ستأج اسعمع  واسوتطم   الط سيم سعلجعة م

 التعصم ستدةم المجتمع سكل اليم.

 للجامعة أنشطة موجهة لحماية البيئة المحيطة بها. 9/7

لسدةسم المجتمع وتدميسم ال يئسم   ةجلس  وةخ اهمهسععسدة ايسعوسعم هسععلسم هي ةجسع  لسدةسم المجتمع وتدميسم ال يئسم    ومسد سسعلجسعة سمي

 سعلجعة م.

 بجامعة مصر الدوليةنبذة عن دور خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

لدةم المجتمع وتدميم ال يئم سجعة م ة   الدوليم ستل يم اًتيعمعم المجتمع والمتعهمم هي ًل المتك م اسمتمععيم  اطع  يقوم 

وتحقيق ال يعبة سعلتدةعم المجتم يم إلى هعلى المتتويعم  واسرتقعلواسات عبيم والتيعسيم وال مل ستكل ه ع  هي تحقيق التدميم التعةلم 

-لت ةخ ل  : هي التدميم المتتداةم وي  

 تقديج ال ععيم ال حيم المتكعةلم وهق ة عيي  الهيئم القوةيم ل عتمعب والجوبة. •

 تدظيج اواهل وزيعرام ةيداويم للمدع ق المجتم يم اوا   اًتيعمع هي الدطع  المحيط سعلجعة م وا لت هي اوةعاخ الدعئيم. •

 والجهعم الدوليم وا اليميم والمحليم المتتل م.عقد ات عايعم ةتعرام سيخ الجعة م والمسستعم  •

 تقديج لدةعم ةجتم يم ةتتل م بالل ولعرج الجعة م.  •

 توهي  سيئم عمل ةتميزة وةح زة.  •

 وت  الوعي ال حي بالل الجعة م ولعرمهع. •

 وت   قعهم اسوتمعل الو دي وال يئي ل ئعم المجتمع المتتل م.    •

 تقديج س اةج تدري يم وإستتعريم ةهديم يام ة عيي  وموبة ةتميزة.  •

 تأهيل هعضعل هيئم تدريس وهيئم ة عووم يو ا علة ععليم. •

 تهيئم الط ب وتح يزهج للمتعرام هي تقديج لدةعم ةجتم يم ةتدوعم.   •

 وح ال  يق سيخ ه  اف المجتمع الداللي والتعرمي للجعة م.إرسعل هك  الت عوج ور

 بالجامعة:  خدمة المجتمع وتنمية البيئة    مجلس. 1

لدةم المجتمع وتدميم ال يئم هي ةجلس الجعة م هومه المتعرام المجتم يم، وتدريا الط ب، وبعج ريعبة اوعمع    ةجلس  يقت ح

شتي المجعسم لت عب  الت  ام واسست عبة ةخ تجعرب الكليعم    هيامع يتج التواصل المتتم  ةع ةسستعم ةحليم    وغي هع.لديهج  

ت  يل س ض ةخ ه ا    واد تج  ةحليم،ةع عدة مهعم    س وتواوسم ت عوجام  والجعة عم اسل م. وتج   ًعليع براسم ةتوب

الدوليم    عام  ال  وتواوسم. تقييج    هيشعراج معة م ة    هولى لطواتهع    واعتمعبة عبرة ة از  لتكمل  ال  ةجيعم  هددسيم 

 ال مليم لت  م هو  ةتت يد ةخ ة عبرة الجعة عم ال ايم.

 . الكليات 2 

ا لت س ض   وبعج ريعبة اوعمع   وجعزام س ض الكليعم هي المتعرام المجتم يم، تدريا الط ب،يلت س ض ةخ ا وة ع  على

 ةخ س وتكوسم الت عوج:
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 أولا : كلية طب الفم والأسنان  

 

  2020-2019اعةج إبارة شئوج لدةم المجتمع وتدميم ال يئم سأوتطم ةتتل م ويلت هي إ عر التطم الموضوعم لل عم اواعبيمي  

والتي تتم ل هي هدهيخ رئيتييخ زيعبة ه عليم المتعرام المجتم يم وزيعبة الت ععل سيخ    اسست اتيجيمسغ ب تحقيق ههداف التطم  

 ج ا بارة سعووتطم اوتيم:    ل يج الكليم والمجتمع. ًيث اعة 

 تنمية البيئة: -أولا : برامج موثقة لحدمة المجتمع و

 نشاط طلابي لخدمة المجتمع وتنمية البيئة: -1

 :نشاط توعية -أ

 (CDC) .(4/10/2019) بار الح يم للأيتعم سعلتعبس ةخ هاتوس  •

 (CDC) .(5/10/2019) اوورام سعلتجمع التعةسيوم توعو  عخ صحم ال ج واوسدعج لم ضى س  عج ال د  سم هد  •

 ( CDC ).(7/10/2019) الجعة مودوة لمسستم سهيم للتوعيم سم ب س  عج ال د  سمق   •

 (CDC) .(16/11/2019) يوم توعو  عخ صحم ال ج واوسدعج لم ضى التك  سعلم هد القوةي وة اب التك  •

 (CDC) (13/12/2019) .زيعرة لدار هع مم الزه ال للأيتعم  •

 (IHEPC) (13/12/2019) .زيعرة لدار الهدع للأيتعم  •

 (IHEPC) .(13/12/2019) ًملم للت    سعلدم سعلم هد القوةي للأورام •

 

 :النشاط العلمي -ب

س دد    YLF – Youth Leaders Foundation: Medical League) اسشسست ا  هي الت سس يعم اووليم سمتسسعسقم ا  •

واد تج امتيعز الت سس يعم والوصسسو  للت سس يعم الدهعئيم لك  ال  يقيخ   Dusit (30/1/2020). (CDC & IHEPC) ا 

 .هي شه  ةعرس

حج هشس اف  ( ت2010ك9ك3رًلم علميم لم عةل شس  م سحوث  ا ال ج واوسسدعج وس ض ة عةل الم از القوةي لل حوث ) •

 .لجدم سحوث الط ب سعلجعة م

 :قوافل علاجية -ج

 (CDC) .(13/9/2019) ا يم اطور سطدطع •

 (CDC) .(8/11/2019) (1القدع   التي يم ) •

 (CDC) .(22/11/2019) ( سم از ش عب سدديس2القدع   التي يم ) •

 (CDC) .(17/1/2020) ةدتيم وعص  •

 :  تدريب ميداني لطلاب الكلية -2

إبارة شئوج لدةم المجتمع وتدميم ال يئم ستدظيج زيعرام ةيداويم ويلت لتط يق الجزل ال ملي للتدريا الميداوي لمدهج اعةج  

الم عووم  م ال ًم م توعيم  التدريس والهيئم  الل م والتتتيص. سإش اف ةخ هعضعل هيئم  ال ج وهة اب  اتج  ا 

 وات  للم ًلم ا عدابيم. 
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 قوافل علاجية: -أ

ةعرس   9لمتم وزسل ةخ مم يم الحق هي الحيعة ةخ يو  القدرام التعصم سمجمع ال يعبام سعلجعة م ستعريخ    واستق ع تج بعوة  

سعلتدتيق ةع لجدم ةجمع ال يعبام واواتعم ال لميم اتج م اًم ال ج وع ج الل م واد تج تت يص وًدام    Aسعل يعبة    2020

 ةدعويخ لت ا ًعلتهج ال حيم وتق لهج لل  ج.  5-ةخ ا  3ج وللم اهقيخ وتج ع ج لتتهيل ال مليم ال  ميم والح ام له

وتج الكت  عليهج ةخ   الجعة ممميع المدعويخ ةخ الجم يم اعةوا ستقديج تقعري  ة ضيم ت  ج هوهج ةسهليخ ل  ج هسدعوهج بالل  

 ا ل ه يق الطا ال ت   سمجمع ال يعبام سعلجعة م. 

 تدريب ميداني  -ب

 تم عمل زيارات ميدانية للأماكن الأتية بالتواريخ المذكورة:  

 :  Fall 2019الفصل الدراسي 

 علا ةخ   ب ال  ام  33و   اسةتيعزةع ةسستم سدراج التي يم واعةج اليم  ا ال ج واوسدعج سمتعرام ه  عل    ات عايمتج توايع  

واعوج ةخ ضمخ اعهلم   يم تتمل مميع   2019ووهم      24التعةتم إلى ةدرسم سح  هسو المي  ة از ا تع سعل يوم ستعريخ  

ةخ الزيعرة سأوهع ةمتعزة، وت م    المتت يديخ( ةخ  %48.5التت  عم الط يم. واد هظه م وتعئج ال ضع عخ الزيعرة تقييج وت م )

 ( ةخ الدزسل سأوهع اعوج زيعرة ميدة.%8.1( ميدة مدالا سيدمع ايمهع ) 35.4%)

-and-students-year-fifth-medicine-dental-and-oral-of-http://www.miuegypt.edu.eg/facultyURL:

fayoum/-al-meer-el-abu-bahr-visit-nternsi 

 :Spring 2020الفصل الدراسي 

 Modern Education علا ةخ   ب ال  ام ال اس م إلي ةدرسم الت ليج الحديث سمدطقم التجمع التعةس    52عدب   •

School  علا 60و اد تج الكت  و التوعيم علي  2020ه  اي   20ستعريخ    

2-school-education-modern-visit-students-year-http://www.miuegypt.edu.eg/fourthURL:  ك 

  Modern Education School علا ةخ   ب ال  ام ال اس م إلى ةدرسم الت ليج الحديث سمدطقم التجمع التعةس    50عدب

  علا  35واد تج الكت  والتوعيم على   2020ه  اي   27ستعريخ 

school-education-modern-visit-students-year-http://www.miuegypt.edu.eg/fourthURL:  ك 

 Modern Education سعلسا ةخ   ب ال  اسم ال اس سم إلي ةسدرسسسسسسم الت ليج الحسديسث سمدطقسم التجمع التسعةس    48عسدب   •

School  علا 21و اد تج الكت  و التوعيم علي 2020ةعرس  5ستعريخ  

URL:  

3-school-education-modern-visit-students-year-http://www.miuegypt.edu.eg/fourthك 

 

 لأطباء إمتياز: الزيارات الميدانية-ج

 :Fall 2019الفصل الدراسي 

على المتسسسسعراسم المجتم يسم، تحسج   اسةتيسعز  سعل ا ةتيسعز ستدظيج وتد يس  زيسعرام ةيسداويسم لتسدريسا ه  سعل  اسعةسج إبارة تسدريسا ه

تت س سي وتم يض، ًيث تج   عخ ةل عم الم ضسى، وإبار   إشس اف إبارة تدريا ه  عل ا ةتيعز واواتسعم ال لميم، ةتسئو 

 :إلى اوةعاخ اوتيم  إرسع  ه  عل ا ةتيعز

http://www.miuegypt.edu.eg/faculty-of-oral-and-dental-medicine-fifth-year-students-and-interns-visit-bahr-abu-el-meer-al-fayoum/
http://www.miuegypt.edu.eg/faculty-of-oral-and-dental-medicine-fifth-year-students-and-interns-visit-bahr-abu-el-meer-al-fayoum/
http://www.miuegypt.edu.eg/fourth-year-students-visit-modern-education-school-2/
http://www.miuegypt.edu.eg/fourth-year-students-visit-modern-education-school-2/
http://www.miuegypt.edu.eg/fourth-year-students-visit-modern-education-school-2/
http://www.miuegypt.edu.eg/fourth-year-students-visit-modern-education-school/
http://www.miuegypt.edu.eg/fourth-year-students-visit-modern-education-school/
http://www.miuegypt.edu.eg/fourth-year-students-visit-modern-education-school/
http://www.miuegypt.edu.eg/fourth-year-students-visit-modern-education-school-3/
http://www.miuegypt.edu.eg/fourth-year-students-visit-modern-education-school-3/
http://www.miuegypt.edu.eg/fourth-year-students-visit-modern-education-school-3/
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واعوج ةخ   2019ووهم      24ةخ ه  سعل ا ةتيسعز المُتسدرسيخ إلى ةدرسسسسسم سح  هسو المي  ة از ا تسسسسع سعل يوم ستعريخ  9عدب   •

 المتت يديخ( ةخ %5.48ضمخ اعهلم   يم تتمل مميع التت  عم الط يم.  واد هظه م وتعئج ال ضع عخ الزيعرة تقييج وت م )

 ( ةخ الدزسل سأوهع اعوج زيعرة ميدة. %8.1الا سيدمع ايمهع )( ميدة مد%35.4ةخ الزيعرة سأوهع ةمتعزة، وت م )

-students-year-fifth-medicine-ntalde-and-oral-of-http://www.miuegypt.edu.eg/facultyURL: 

fayoum/-al-meer-el-abu-bahr-visit-interns-nda 

 Modern Education Schoolالمُتدرسيخ إلى ةدرسسسم الت ليج الحديث سمدطقم التجمع التعةس   اسةتيعزةخ ه  عل    37عدب •

( ةخ الدزسل للزيعرة سأوهع ةمتعزة، وتسس م %60واد هظه م وتعئج ال ضسسع عخ الزيعرة تقييج وتسس م )  2019بيتسسم     18ستعريخ  

 ( ةخ الدزسل سأوهع اعوج زيعرة ميدة.  %0.7( ميدة مدالا سيدمع ايمهع )33.3%)

• school/-education-odernm-visit-interns-http://www.miuegypt.edu.eg/dentalURL:  

 : Spring 2020الفصل الدراسي 

 12ةخ ه  عل ا ةتيعز المُتدرسيخ إلى مم يم الحق هي الحيعة سمدطقم شسي اتوج ل ععيم يو  القدرام التعصسم ستعريخ 9عدب   •

 .2020ه  اي  

 ثانياً: إدارة التدريب: 

  2019/2020الدورات وورش العمل للعام الأكاديمي  (ببعض) بيان

 الفصل الدراسي الأول( - 2020/ 2019)أعضاء هيئة التدريس 

 المكان التاريخ  المنظم/المحاضر  اسم الدورة/ورشة العمل
عدد  

 الحضور 

الفئة 

 المستهدفة

نسبة 

 الرضا 

Accessing Taylors and 

Francis 

لجدم لدةم المجتمع 

ال يئم سعلجعة م وتدميم   
2019ك9ك10  

معة م 

ة   

 الدوليم 

1 

هعضعل  

هيئم 

 التدريس

88.5 %  

Course File 
وًدة ضمعج الجوبة  

 سعلكليم
2019ك9ك19  11  95 %  

Impact Ranking 
لجدم لدةم المجتمع 

 وتدميم ال يئم سعلجعة م 
2019ك9ك25  7 83.3 %  

Research Quality and  

performance 

المجتمع لجدم لدةم 

 وتدميم ال يئم سعلجعة م 
2019ك10ك16  3  88.8 %  

Course File 
وًدة ضمعج الجوبة  

 سعلكليم
2019ك11ك3  1 100 %  

التقويج ال اتي لمسستعم الت ليج  

 ال على 

ة از ضمعج الجوبة 

 سعلجعة م

5 - 

2019ك11ك7  
4 - 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.miuegypt.edu.eg/faculty-of-oral-and-dental-medicine-fifth-year-students-and-interns-visit-bahr-abu-el-meer-al-fayoum/
http://www.miuegypt.edu.eg/faculty-of-oral-and-dental-medicine-fifth-year-students-and-interns-visit-bahr-abu-el-meer-al-fayoum/
http://www.miuegypt.edu.eg/dental-interns-visit-modern-education-school/
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 أعضاء الهيئة المعاونة ) 2019/ 2020( 

الدورة/ورشة العمل اسم   عدد الحضور  المكان  التاريخ  المنظم/المحاضر  
الفئة  

 المستهدفة 

نسبة 

 الرضا 

Course File 
وًدة ضمعج الجوبة  

 سعلكليم
2019ك9ك19  

معة م  

ة    

 الدوليم 

26 

هعضعل الهيئم 

 الم عووم

95 %  

Research Quality 

and  performance 

لجدم لدةم المجتمع  

سعلجعة موتدميم ال يئم   
2019ك10ك16  1 88.8 %  

Course File 
وًدة ضمعج الجوبة  

 سعلكليم
2019ك11ك3  1 100 %  

Writing multiple 

choice-questions 

&SLO's 

وًدة ضمعج الجوبة  

 سعلكليم
2019ك12ك18  8 97.5 %  

 

 

 ( 2019/2020) الجهاز الإداري 

 نسبة الرضا  الفئة المستهدفة  عدد الحضور  المكان  التاريخ  المنظم/المحاضر  اسم الدورة/ورشة العمل 

التقويج ال اتي لمسستعم 

 الت ليج ال على 

ة از ضمعج الجوبة 

 سعلجعة م

5 - 

2019ك11ك7  

معة م 

ة   

 الدوليم 

1 
إبار  وًدة  

 الجوبة سعلكليم
- 

است اتيجيعم التدريس  

والت لج ال  ع  لمسستعم 

 الت ليج ال على 

ة از ضمعج الجوبة 

 سعلجعة م

15 -

2020ك1ك61  
1 

إبار  وًدة  

 الجوبة سعلكليم
- 

توصي  ال  اةج 

والمق رام لمسستعم  

 الت ليج ال على 

ة از ضمعج الجوبة 

 سعلجعة م

21 -

2020ك1ك32  
1 

إبار  وًدة  

 الجوبة سعلكليم
- 

 

 ثانيا : كلية الألسن والإعلام

لا ةخ رؤيم ورسسسعلم اليم اولتسسخ وا ع م ًيث هج رؤيم المتسسعرام   تتسسكل المتسسعرام المجتم يم وتدميم ال يئم مزلالا رئيتسسيع

 المجتم يم هو اج يكوج للكليم بور ريعب  هي لدةم ةتتل  اس  اف المجتم يم بالل ولعرج الجعة م.

 بقضايا وأنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة لدى منسوبي الكلية مستوى الوعي  رفعالاول: الهدف 

 دعوة محاضرين خارجيين وداخليين

عخ  ل قد ودوة توعيم  اوسستعية رشسع ع سمج، رئيس اطع  ال  اةج سجم يم ة س  لل قعهم ولدةم المجتمع تمج بعوة .1

ي د ةوضسو  الددوة   .2019 هاتوس   16المواهق " يوم اورس عل  لدةم المجتمع وههميتهع  هيةجعسم تطو  التس عب  "

ةجتم دع. يُ د ال مل التطوعي    هيتوعيم الط ب لم هوةه وههميته  و التطوعيدت   قعهم ال مل ةخ المواضيع الهعةم ل

ظعه ة امتمععيم تحقق الت اسط، والتآل ، والتآلي سيخ هه اب المجتمع. يتسسستمل التطو  على   ث هووا  إةع التطو  
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امع وضسسحج للقيعم س مل هو هوتسسطم لتدةم المجتمع ويتج سداهع غي  ةعب .    لًا سعلجهد هو المع  هو الواج هو ال   م ة ع

 اوستعية رشع الم واعم المت لقم سعلمتطو  ة ل الجهل سأهميم ال مل التطوعي.

ل قد ودوة توعيم هى الحيعة  الت سيم التعصسم وةدي  هدي سجم يم الحق  اسستتسعر اوسستعي ًتسعج ع د ال تعح، تمج بعوة  .2

  2يوم اس ديخ المواهق  اي يسم الت عةل ةع يو  اسًتيعمعم التعصسسسسم والتسسسسُ ل الممكدم  بةعمهج هى المجتمع" عخ "

. يُ د ةوضسو  الددوة ةخ المواضسيع التعصسم ل هتمعم س وم اسًتيعمعم التعصسم. واد تدعولج الددوة 2019 بيتسم  

ص ا ععام ةخ الدعًيم الد تسيم واسمتمععيم والت سويم والط يم وس ض الم لوةعم عخ  ةدعاتسم ة هوم ا ععام، تتستي

سسيددروم، التوًد. امع هلقى اوسستعي ًتسعج الضسول على هلتس م الدةج، شس و  الدةج وعواةل وجعًهع   الدواجًعسم  

 هو هس عب هتلهع.

  سجعة م ة س  الدوليم ي  ال ععيم والطوارئاوسستعي الداتور هتوح ًتسعويخ، اوسستعي سكليم ال سيدلم وةد تمج بعوة .3

ه  اي   24سسعلجسعة سم يوم ا  ديخ المواهق  "ا سسسسس سعهسعم اووليسم لسدرل التط  عخ الم سسسسعب" عخ  وسدوة توعيسم  ل قسد  

. ي د ةوضسسسو  الددوة ةخ المواضسسسيع الهعةم لتتسسس   قعهم ا سسسس عهعم اووليم سيخ الط ب. ويا  ب. هتوح هج  2020

 دي ال ععيم ال وريم التي يمكخ هج يقدةهع التسستص عددةع ي سسعب ًتى يتج تقديج ال  ج الط ي ا سسس عهعم اووليم ت

الكعةل. وسسسلط الضسسول على ال ديد ةخ ةواضسسيع ا سسس عهعم اووليم ة ل وظ ة ععةم على ا سسس عهعم اووليم ال عةم  

سًعسم الطوارئ الح مسم واوزةسعم القل يسم. وع ب ال سديسد ةخ ةقسع ع ال  يسديو للحسعسم الح مسم ووسعاش  والح و  و

 ةخ ل لهع اًتمعسم تقديج المتععدة المدعس م هي ال ًعلم ةع الط ب.

تج عقسد وسدوة لط ب الكليسم عخ     وه ص التوظي  هي ةجسع  التطويع هي الت ممسم اسعةسج سسإلقسعئهسع اوسسسسستسعية وهسعل  .4

 .2020ةخ ه  اي   24المواهق ةحي المدي  ال عم لت ام س وب  سوهج سم   يوم ا  ديخ 

تج عقد ودوة لط ب الكليم عخ ه ص ال مل الح  هي ةجعلي التطويع والت ممم اعم سإلقعئهع اوستعي ةسةخ راو  ةدي   .5

 .2020ةعرس  2ةجموعم ع  ت اوزليج للت ممم يوم ا  ديخ المواهق 

م سعلقضسسسعيع ال يئيم والمجتم يم، تج عقد ودوة هي إ عر توعيم هعضسسسعل هيئم التدريس والهيئم الم عووم والط ب سعلكلي .6

، وودوة عخ ال يئم والتسسسسلو  ا وتسسسسعوي يوم ا  ديخ 2020ةخ ه  اي   24ا  ديخ المواهق  عخ ال سسسسحم ال قليم يوم 

 اعم سعلمتعرام هيهمع عميد الكليم وعدب ةخ هسعت ة اتمي اولتخ وا ع م. 2020ةعرس  2المواهق 

يعبة وعيهج سقضسعيع ال يئم والمجتمع ةخ ل   ال حث والم  هم والمتسعرام ا يجعسيم هي  هي إ عر ًث الط ب على ز .7

للأعمع  اوبسيم وا ع ةيم المت لقم سحمعيم ال يئم لط ب  ةتسسسسعسقم ا سدا ""ع ب تلت القضسسسسعيع، تج ا ع ج عخ 

ي ة لقتسج اولتسخ، واوه م الو عئقيم، المحعور التعليم: اتعسم المقع  والتس   والق سم الق س  هياولتسخ وا ع م   اتسمي

اوو  واعوج ةوضسوععم المتسعسقم  الدراسسيال  سل   هيتقعري  ا ل عريم لقتسج ا ع م وال سور ال وتوغ اهيم، وال

 :اعلآتي

 تغي  المدعخ   .1

 ودرة الميعا  .2

 التتلص ةخ الد عيعم وإععبة التدوي   .3

 الح عظ على الطعام .4

 التلوث  .5

 سعسوق اباوووا  المهدبة  .6

 هقداج التدو  ال يولومي  .7
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 إزالم الغعسعم .8

 الك عهم التكعويم  .9

 تدةي  الدظج ا يكولوميم .10

ولكخ لج تتمكخ الكليم ةخ إاعةم اسًت ع  سعل عئزيخ هى ةتسعسقم ا سدا    2020شسه  ه  اي    هيالمتسعسقم   هيوتج التيعر ال عئزيخ 

 ست ا توا  الدراسم سوتتعر هي وس اورووع المتتجد. 

 

 زيادة مشاركة الكلية ومنسوبيها في الأنشطة المرتبطة بخدمة المجتمع وتنمية البيئة  الهدف الثاني:

اعةج وايل لدةم المجتمع وتدميم ال يئم لكليم اولتسسسخ وا ع م سجعة م ة سسس  الدوليم سزيعرة اسسسستط عيم لجم يم الحق   .1

. واد 2019الحيعة ل مل عدة زيعرام لكليم اولتخ وا ع م سجعة م ة   الدوليم سقتميهع ل   ه ل الت ي  الدراسي  

 (   Topics in Linguistics-)ةوضوععم هي اللغويعم المق ر الدراسياعم اتج اولتخ ةم   هي  ل م 

لزيعرة ةق  الجم يم للت  ف على هسسسعليا ت ليج اللغم للطل م ةخ يو  اسًتيعمعم التعصسسم وتط يقهع اجزل ةخ ةتطل عم   .2

 المق ر، امع اعم   ب اولتخ سعلمتعرام هي تقديج ةواب ت ليميم وت هيهيم وصحيم للطل م الم عايخ.

سًتيسعمسعم   ل ًت سع  سسعليوم ال سعلمى لس و   2019بيتسسسسم      9مم يسم الحق هى الحيسعة يوم ا  ديخ المواهق  تمسج زيسعرة   .3

 التعصم وتج عمل الآتى:

 سعل سم سزيسعرة مم يسم الحق هى    36اسعم وايسل الكليسم لتسدةسم المجتمع وتدميسم ال يئسم سسعلكليسم و   سم ةخ ة يسدام الكليسم و -

الم عايخ هك يلاع. واد تج ت  ي هج سعلجم يم واواتسسعم المتتل م سهع للم عايخ هك يلاع الحيعة ل و  اسًتيعمعم التعصسسم ةخ 

لم  هسم اي يسم ت ليمهج وتوميههج وةدتجسعتهج اليسدويسم ووهسعيسم الزيسعرة، تج عمسل وسدوة ت قي يسم للطسعل سعم سمكت سم الجم يسم 

هك يلاع ول تم ةجع  للمدعاتسم و  ح اوسسئلم ةخ ا ل  عل عم  يخاالم علت  ي هج سعلجم يم وهوتسطتهع واي يم الت عةل ةع 

 الكليم.

لا ا سي ة هعبهم وهلواوعلا لتس يم وهلوةعسست  لتلويخ تلت الق سص، ه ش   هيمم يم الحق  ةتدرسيتج إهدال  - ع الحيعة ا س سلا

داةهع  هلواج زيج، سسكتتسعم لل سسج، ها م سورب ةلووم، سعاتعم اص ولز ، سعاتعم صسل سع ، وها م رصسعص سسستت

 هى ت ليج الكتعسم. 

تج إهدال هدايع عيديم ةخ ت  ععم هعضسسسعل هيئم التدريس سعلقتسسسج والهيئم الم عووم وسسسسعئل ت ليميم ة ل سعزلز لت ليج  -

، وسعزلز اوراعم ال  سيم ةخ واًد إلى عتسسس ة سع ضسسسعهم الق الةً وف اوسجديم ال  سيم وتكويخ المعم سهع لت ليج 

كع  الهددسسيم ة ل الم سع، المتستطيل والم لث ورسسمهج واتي عم هل م لت ليج واتعسم اوسجديم إلى اتي عم لت ليج اوشس 

 اول عب الت هيهيم. هيال  سيم، سع ضعهم ل  ث اور ةتتل م الحجج سستتداةهج 

، س ض يالآلاعةج إًدم ة يدام اتسسج ا ع م ست ليج وتدريا إ ديخ ةخ الم عايخ هك يلاع ال يخ يت عةلوج ةع الحعسسسا  -

 المهعرام ال تيطم ةخ س وعةج ال وتوشوب ًيث هوهج يتدرسوج عليه.

 الجم يم اول عب الت هيهيم المتتل م ة ل تدس الطعولم والغدعل. ةتدرسياعةج  عل عم اتج ا ع م سمتعرام  -

ةهع س د تدوي هع يتج اسسستتدا والتيادم ةتدرسو الجم يم ةتسس ًيم توعويم عخ ال يئم وتدوي  القمعةم إلى هشسسيعل وعه م  -

 بايقم تق ي لاع. 12وإععبة ت دي هع. واستغ   واج المت ًيم 

اعةج وايل الكليم لتدةم المجتمع وتدميم ال يئم ستوزيع اسسسست يعوعم على المدي يخ والمتسسس هيخ والقعئميخ على لدةم   -

خ لدةعم ل سست عبة ةخ الم عايخ سعلجم يم سسستط   رهيهج ست سوص ةع يمكخ هج تقدةه لهج الكليم والجعة م اكل ة

 عرائهج وةحعولم تل يم رغ عتهج هي الزيعرام المتتق ليم.
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ا وجعز   تج تك يج هعضسسسعل هيئم التدريس والط ب واو  اف المجتم يم المتسسسعهميخ هي هوتسسسطم لدةم المجتمع هي يوم .4

 .2019بيتم    4ولقتج اولتخ يوم  2019هاتوس   15لقتج ا ع م يوم 

بالل  - الحيعة  هى  الحق  المتدرسيخ سجم يم  هك يلاع(  )الم عايخ  التعصم  اسًتيعمعم  استضعهم ةجموعم ةخ يو   تمج 

 واد تج عمل الآتى: 2020ةعرس  9الح م الجعة ي يوم ا  ديخ المواهق 

ة  ب لمدتجعم يو  اسًتيعمعم التعصم المتدرسيخ سعلجم يم واد اشتمل الم  ب على ةتغوسم يدويم وهعمع   -

 هديم سع ضعهم إلى ةدتجعم غ ائيم ة ل ال تكويج والكعب ايت وال يتزا ةخ صدع المتدرسيخ. 

لت سحضور عميد الكليم،  تج تقديج ةت ًيم ةخ ا ل ةجموعم ةخ يو  اسًتيعمعم التعصم بالل الح م الجعة ي وي -

 وعدب ةخ هسعت ة الكليم ةخ القتميخ وعدب ا ي  ةخ   ب الكليم سقتميهع اولتخ وا ع م. 

عُقدم ةتعسقعم ريعضيم ة ل ا ة القدم والتدس الطعولم سيخ   ب اليم اولتخ وا ع م وه   ةخ يو  اسًتيعمعم   -

 التعصم. 

لتدةم ال يئم والمجتمع سعلت عوج ةع هسسعت ة ةخ اتسج عمعرة سكليم ال لوم وال دوج . تج تد ي  ةتس و  تت ج لط ب اتسج اولتسخ 6

الهددسسيم واتسمي ا ع م وةتطل عم الجعة م سكليم اولتسخ وا ع م. ويهدف المتس و  إلى ت سميج ًملم توعيم لتقديج ة لوةعم  

م ال  سيم وت ممتهع إلى اللغم ا وجليزيم سأسسسلوب  تعريتيم ايمم وةمت م عخ الآ عر ا سسس ةيم هي لمتسسم ةدع ق سعلقعه ة سعللغ

 شعئق لتتجيع الزائ يخ الم  ييخ وال  ب واومعوا على زيعرتهع.

. تج توميه ةتسسعريع التت ج هي اتسسج إع م لتدةم اضسسعيع المجتمع وال يئم، هم   اعم   ب اتسسج ا ياعم والتل زيوج سإوتعج 7

م ة ل تأ ي  معئحم هي وس الكورووع على الحيعة اسمتمععيم، والتطورام التكدولوميع  هه م تتسجيليم تدعاش اضسعيع ةجتم يم هعة

ا عر التسخ والمطلقعم، واضسعيع ًقو  الحيواج. امع اعم   ب اتسج ال سحعهم   يوامهعهي ةجع  المواصس م، والمتسعال التي 

 التيعًم ال  ميم هي ة   وًقو  الحيواج.والتل زيوج ست ميج هه م هيديو وةقعسم تدعاش ةوضوععم ةجتم يم وسيئيم ة ل  

إع م وإهدائه للجم يم ويلت ه دعل ال  سسل   اسسستديوهيلج ت ومى عخ مم يم الحق هى الحيعة ةخ ا ل عمل . تمج المواهقم على  8

ولج يكتمل ال مل هى ه ا ال يلج لتوا  الدراسسسم ستسس ا    2020وسعلتحديد ل   شسسه  ةعرس   2020ل ي    – ال عويالدراسسسى  

 هي وس اورووع المتتجد.

.  تج است ع  على تدظيج اتسسسج اولتسسسخ لدورة تدري يم هى     تدريس اللغم ا وجليزيم بالل معة م ة سسس  الدوليم ل دب ةخ 9

اوسس و    هيويلت لمدة يوم واًد  -ةدرس على ها سى تقدي    20 -الم ًلم ال عوويم سمدارس ةديدم التس م الحكوةيم  ةدرسسي

لتوا  ال مل بالل الح م الجعة ي ستسس ا هي وس هسسسعسيع هي شسسه   ةعرس وإس يل، ولكخ تج ت ليق الدورة على ةدار   ث  

 اورووع المتتجد.

. تج اسوتهعل ةخ إوتسسسسعل وتسسسس ة لدةم المجتمع الجعة يم لدتسسسس  هوتسسسسطم لدةم المجتمع سعلكليعم وم ب عدب ةخ الط ب 10

 ع م ةجتمع الجعة م ةخ   براسسسسيهو  ال ه سسسل   هيليتج وتسسس هع  ويلتللمتسسسعرام سأوتسسسطم لدةم المجتمع التعس م لكليعتهج.  

سأهج هوتسسسسطم ةجلس لدةم المجتمع سعلجعة م. امع تج اات اح ره هع على   هعضسسسسعل هيئم التدريس، الط ب وال عةليخ سعلجعة م

للجعة م هى هعلى المواع وإرسسسعلهع عخ   يق ال  يد ا لكت ووى وعضسسعل هيئم التدريس والط ب عخ   يق  ال سسسميةواع 

 ًتعب ال  يد ا لكت ووى ال   صمج له ا الغ ب: 

cs.newsletter@miuegypt.edu.eg ع لط ب الجعة م التعص سهج.   ا لكت وويعلى ًتعب ال  يد سكعهم الكليعم  وإرسعله هيضلا

  الدراسياوو  لل عم  الدراسيوتج اسوتهعل ةخ ال دب اوو  له ا الدت ة للأوتطم المجتم يم لكليعم الجعة م عخ ال  ل 

 لتوا  الدراسم ست ا هي وس اورووع المتتجد. وت هع رسميع ولكخ تج ت ليق  2020ك2019

mailto:cs.newsletter@miuegypt.edu.eg
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للمك وهيخ ليتج إهدائهع  ًدم  صوتيتتجيل  اسستدائيتتجيل ا م على ة عر  المق رة على ال   التعبس  هي. تج ال دل 11

سقتج ا ع م، ولكخ    RTV232 Presentation Voice and Speech  الدراسيمم يعم المك وهيخ. ويلت ةخ ل   المق ر  

 لج يتج استكمع  ه ا المت و  لتوا  الدراسم ست ا هي وس اورووع المتتجد.

اولتخ ستتجيل اتا براسيم لل   ال علث ا عداب  تتجي  ، اعم عدب ةخ ةدرسي و  ب اتج  2020. هي شه  ه  اي   12

سعسست عوم سمع تج ش ًه هي ةحعض ة هلقعهع الداتور هًمد ع د الظعه ، اوستعي  ويلت  صوتيع  هدائهع لم عهد وة ااز المك وهيخ

 .  2019هاتوس   27الت سو  سم هد الزيتوج للمك وهيخ، عخ اي يم التتجيل ال وتي للمك وهيخ هي 

للمك وهيخ  هدائهع    20.  تج ش ال عدب  13 المتئوليخ سعلم از، امع تج    ملم از رععيع ع  تل يم لطلا  سعلزيتوج  المك وهيخ 

التدتيق ةع اتج هددسم ا لكت وويعم سكليم ال لوم وال دوج الهددسيم سجعة م ة   الدوليم  وتعج ع ع يايم للمك وهيخ، واد تج 

 . 2020و  تت ج   ب اتج هددسم ا لكت وويعم هي وهعيم ه ل رسيع ت ميج ه ا ال  ع اجزل ةخ ةت 

للكليم ليقُعم سدهعيم ال سدم براسيم وسعلتحديد هى عل  ال  ل الدراسى ةخ  التطوعي. تمج المواهقم على إاعةم اًت ع  سعليوم 14

لتوا  الدراسم ست ا كخ تج التأميل  ول  2020إس يل    16ال ععم واعج ةخ الم ت ب هج يقُعم اسًت ع  يوم اورس عل المواهق  

 هي وس اورووع المتتجد. 

 

 مشاركة الأطراف المجتمعية في أنشطة الكلية الهدف الثالث: 

 أولا: القوافل 

 وتج عمل الآتى: 2020ةعرس  4ةدرسم ةجمع ا سكددريم اسستدائيم سمديدم الت م يوم اورس عل المواهق تمج زيعرة  .1

ةع إًدم ة يدام اتج ا ع م ودوة توعويم عخ ت شيد استه      لتدةم المجتمع وتدميم ال يئم سعلكليم  ادةج وايل الكليم -

 المدرسم.  هيالميعا للت ةي  

ةدرسيخ لغم إوجليزيم  4بورة تدري يم هي     تدريس اللغم ا وجليزيم ل دب ادةج ةدتق لجدم المتعرام المجتم يم  -

 امع ادةج ةع إًدم ة يدام اتج اولتخ ورشم عمل ل وايم الق ص. سعلم ًلم اسستدائيم 

ا ص اعم سإعدابهع   ب اتج اولتخ امت و  تت ج هي ال عم    5ا م للأ  ع  ةدهع    50تج إهدال الت ةي  عدب   -

 التعسق. اواعبيمي 

، إرشعبام ة وريم، ال حيم، الط عم  تت ي لوًم إرشعبيم عخ الدظعهم ال  48ههدم وايل الكليم إلى المدرسم عدب   -

ويلت    ،هوائد ش ب الميعا، اض ار التدليخ، ال هق سعلحيواج، ضد التدم ، الح عظ على الد عتعم وهوائد ال يعضم ال دويم

 سقتج ا ع م. IMC 242 Advertising Design & Layoutةخ عمل الط ب ةخ ةق ر 

، ا اسعم رسج، وها م وهلواج لتا وإوجليز   ع سي تج إهدال هدايع عيديم ة ل ةتتلزةعم المدارس ةخ ا اسعم   -

 تلمي  ةخ يو  اسًتيعمعم التعصم وه و  الدةج والت ةي  اويتعم. 150ل دب 

لجدم   - وةدتق  ال يئم  وتدميم  المجتمع  لتدةم  الكليم  وايل  المدي يخ اعةج  على  است يعوعم  ستوزيع  المجتم يم  التدةم 

والمدرسيخ سستط   رهيهج ست وص ةع يمكخ هج تقدةه لهج الكليم والجعة م اكل ةخ لدةعم ل ست عبة ةخ عرائهج  

 وةحعولم تل يم رغ عتهج هي الزيعرام المتتق ليم. 

 بروتوكولات التعاون:  ثانياُ:

مم يم ة   لل قعهم ولدةم ت عوج سيخ الجعة م لتتمل مميع الكليعم وةخ سيدهع اليم اولتخ وا ع م و . تج اات اح عقد ات عايم  1

 2019ل ي     الدراسيال  ل    هي عيخ شمس. واعج ةق را ال دل سعل مل سه ا است عايم    ًيلتطوي     2019يوليو    هي   المجتمع 

 ال يعضي  ال قعهي   الدعب  عج والقعععم والمتدرسيخ ةخ ل    على هج تمدوع الجم يم سعلمك –   2020ك2019  اواعبيمي ةخ ال عم 
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س يخ شمس الت ايم وهو المكعج ال   وتتطيع هج وقدم اعهم لدةعتدع ةخ ل له.  ه ا سع ضعهم هوهع ستقوم سإرشعبوع   اسمتمععي 

اًتيعمع   اوا    واوه اب  اومد يم الدواًي اعهم    هي للأس   للغعم  تدري يم  بورام  تقديج  الت عوج:  له ا  هة له  س يل  وعلى    .

الدورام، ويلت تحج إش اف   هي معة م ة   الدوليم المدهج والتهعبة والمدرب  )ولعصم اللغم ا وجليزيم( على هج تقدم  

اتج اولتخ سعلكليم، وتقديج ودوام توعيم: ت قي يم، امتمععيم، صحيم تحج إش اف اتج ا ع م. ولكخ تج ت ليق التد ي  لتوا  

 الدراسم ست ا هي وس اورووع المتتجد. 

ات عايم ت عوج سيخ  2 الكليعم وةخ سيدهع اليم اولتخ وا ع م وال. تج اات اح عقد  ةسستم ة   لل حم  جعة م لتتمل مميع 

لكليعم الجعة م ةع المسستم   الجمععيللت عوج المتت   لل مل    2020ه  اي     -  ال عوي  الدراسيال  ل    هيوالتدميم المتتداةم  

وا ع م    هي اولتخ  اليم  عمل  ويتضمخ  الت م.  ةديدم  التدري يم  ةدطقم  الدورام  تدظيج  ا وجليزيم    هيهي  الل م 

، ولكخ تج ت ليق التد ي   والملتيميديع يال وتوغ اهةجعسم ا ع م المتتل م ة ل ا ع وعم والت وي   هيالمتتل م  ال مل وورش

الت عوج على تدشيخ  واعج ةخ الم ت  ست ا ظ وف توا  الدراسم.   الح م الجعة ي.  بالل  الأهم" "نادى أنت  ب هج يت   

 الدعب هو  معة م لت دى هك ة وتدشيخ ه ا    هيالجعة عم لتكوج معة م ة   الدوليم    هيوالهدف هو إوتعل هو  وعبم لل دعم  

 :  الدعب ة   ةد    ث سدوام. وةخ ههداف ه ا  هيه لقتهع  التياستكمعسلا لحملتهع "هوتى اوهج" 

 . تمكيخ ال تيعم •

 . عمل الت عب ةخ ال اور لمتععدة ال دعم هى هوتطم الدعبم -المتعواة سيخ الجدتيخ    •

لا عقد ورشم عمل لمتعريع التت ج  يقعم - صدععم ال  ةجيعم وتكدولوميع    هي  وهيئعم ععةلمش اعم    ويتج بعوة  سدويع

اوةور الم لوةعم   الم عووم.    وهعضعل هيئم  وهوليعل  المم ليخالتدريس والهيئم  المتعريع    ويقوم  ستقييج  الت اعم  ةخ 

عمل على الت يجيخ. امع    وع ب ه صال لمي المت  م ةخ ا ل الطل م    ولطوام ال حث  التقدي  وةتتوم الت يجيخ

 م ةتتل م ةتعًم هي بو  همد يم.يتج ع ب ةحعض ة عخ ه ص براسي

لا اليوم ال لمي للكليم  -  والهيئم الم عووم. ل له تك يج الط ب ويتج ةخيقعم سدويع

الملتحقيخ سعوعمع  المتتل م هي ةجع  لدةم المجتمع وتدميم ال يئم سستط      سعلتواصل ةع ل يجيهععم  امع تقوم الكلي -

اأ  اف  الت يجيخ  ةخ  اسست عبة  إةكعويم  وبراسم  ال مل،  ةدظمعم سو   هي  الجديد  واستط    المتعًم  المجعسم 

 ةجتمع.  

 : وأنشطتها الأندية الطلابية. 3

  Community Dental Care(CDC)النادي الطلابي:  -1

 بك ةحعسخ ةحمد ه غلي. مشرف النشاط الأكاديمي: أ.

 107عدد الطلاب المشاركين: 

 دور النشاط الطلابي:  

  علا(. 240( ه عليم توعويم هي ةدرسم إيليج )عدب الحضور المتت يد: 28ك 1ك2020)

،  123ال يخ تج ع مهج:  ، عدب الم ضى 229ميزة )عدب الم ضى ال يخ تج تتت يهج:  ( اعهلم   يم هي ه  يم،8ك 2ك2020)

 (.240عدب ال طعويعم الموزعم )

لا  وقعي إوتعج )عدب الحضور المتت يد: 14ك 2ك2020)  (.110( ه عليم توعويم هي ةسستم ة ع

، عدب الم ضى ال يخ تج ع مهج:  260( اعهلم   يم هي ةئم ال ز، الداهليم )عدب الم ضى ال يخ تج تتت يهج: 28ك 2ك2020)

 (. 50عم الموزعم )، عدب ال طعوي209

 ( المتعرام هي هولم يعب اوسدعج الم  يم هي الم از القوةي لل حوث، الداي )الح و  على الم از ال علث(.6ك 3ك2020)
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 رئيس الدتع  الط سي الجديد: ةحمد ةدًج ًجعز .

 لط سي الجديد: ةهدد ًعتج توهيق. وعئا رئيس الدتع  ا

    TEDxMIUالنادي الطلابي:  -2

 بك ع  ههمي مشرف النشاط الأكاديمي: أ.

  علا  130عدد الطلاب المشاركين:

 دور النشاط الطلابي:  

 ه عليم هتم التقديمعم للطل م الجدب. 

  Event juniorsالقيعم سمحعض ام للمدارس.  

 هي صورا اصغ .   ولكخ ted talks، وهو ع عرا عخ ةستم  للTedx salon eventهي اوس و  ال عوي ةخ الت م ال عوي 

 المستم  ال ئيتي تج تأميله ست ا الكورووع  

 ال ئيس الجديد: وعبيخ ش ي  هوبا  

 وعئا ال ئيس الجديد: ةحمد لعلد 

 

 MOVE MIUالنادي الطلابي:  -3

 وهعل الطيا بك مشرف النشاط الأكاديمي: 

 عضو 92: عدد الطلبة المشاركين

 انشطة النشاط الطلابي: 

 : تقرير الترم الأول

 MOVE بعج    

MOVE  ضج اوعضعل الجدب  

MOVE   اسهتتتعح  

  زيعرة ةت و  الح عج الم    

 است  اب ةواها هصحعب ةت زةم باوج هي مم يم رسعلم 

 زيعرة اويتعم لقل م ص ح الديخ

  زيعرة ةتتت ى  57357

 ةت ح ال  ائس للأيتعم 

 الثاني:  الفصل الدراسيتقرير 

 ًكعيعم ةدتيم&اش ةلت 

 ة  ب ة سس هي الداهليم 

 ة  ب ت ليج الح ف اليدويم ل يتعم

 ًملم للتوعيم عخ اواتئعب واي يم تتطيه وتكووج ةخ    م ملتعم 

 اوتطم اوو يخ ل   هت ة الكورووع:

 ()ًملم الم تعح ال ه ي ًملم بعج لطل م ال عوويم ال عةم

 ع  الجديد: سي  ةحمد رئيس الدت
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    وعئا رئيس الدتع  الجديد: عم  شم وخ

 

 IHEPCالطلابي: النادي  -4

 ب. ة ط ى ش عيت.  -ب. هًمد عمعب مشرف النشاط الأكاديمي: 

 160عدد الطلاب المشاركين: 

 القواهل الط يم التي يم، هوتطم توعويم ولي يم العمل الذي يدور حوله النشاط: 

 اسج رئيس الدتع : رضوم هيمخ )اليم  ا اسسدعج( 

 اسج وعئا رئيس الدتع : هع مم سدو  )اليم  ا اسسدعج( 

 قافلة الماي  •

 المكعج: المدوهيم

 2019ك8ك 2التعريخ: 

 هدف الدتع : توعيم وع ج -وو  الدتع : لي  

 وتع(  -سع دم -ا  ع  -)اسدعج 4عدب ال يعبام: 

 285عدب الحعسم:

 50عدب المتعرايخ هي الدتع :

 46عدب المتعرايخ ةخ الدعب  الط سي: 

التق ي : هي يلت اليوم تجمع اعضعل الدتع  الط سي س هقم اس  عل المت  عيخ سعل مل عدد الدعب  اسهلي سمديدم و   وتح ادع  

اعج الهدف هو توهي  ال  ج المجعوي وهعلي المدطقم هيمع يت لق ستت  عم ةتتل م  إلى ومهتدع هي ةحعهظم المدوهيم واد 

 .سعسضعهم إلى رهع ةتتوم وعي اسهعلي عخ هي وس سي وسي

 

            قافلة كفر حلاوة •

 المكعج: الجيزة 

 2019ك 9ك13التعريخ: 

 هدف الدتع : توعيم وع ج -وو  الدتع : لي  

 عظعم(-وتع  -سع دم -  ع ا  -)ملديم 5عدب ال يعبام: 

 533عدب الحعسم: 

 50عدب المتعرايخ هي الدتع :

 45عدب المتعرايخ ةخ الدعب  الط سي: 

 القيعم سمت ح ع ائس للأ  ع 

 قافلة سحيم  •

 المكعج: الغ سيم

 2019ك10ك11التعريخ: 

 هدف الدتع : توعيم وع ج -وو  الدتع : لي  

 ملديم(-وتع  -سع دم -ا  ع  -)اسدعج 5عدب ال يعبام: 
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إعداد مركز ضمان الجودة بالجامعة                                                                         2019/2020التقرير السنوي للجامعة   

 

                                         410عدب الحعسم: 

 50عدب المتعرايخ هي الدتع :

  45عدب المتعرايخ ةخ الدعب  الط سي: 

 قافلة الكريمات  •

 المكعج: الجيزة 

 2019ك11ك15التعريخ: 

 هدف الدتع : توعيم وع ج -وو  الدتع : لي  

 ملديم(-عظعم -سع دم -ا  ع  -)اسدعج 5عدب ال يعبام: 

                                                546عدب الحعسم: 

 50عدب المتعرايخ هي الدتع :

                                     45عدب المتعرايخ ةخ الدعب  الط سي: 

ستت  عم ةتتل م سعسضعهم إلى رهع ةتتوم الوعي عخ هي وس سي  اعج الهدف هو توهي  ال  ج المجعوي وهعلي المدطقم هيمع يت لق

 اوتطم ت هيهيم ةع ا  ع  الق يم. وسي وال تل الكلو  وًمو الديل وعمل

 

 مبادرة غير حواليك  •

غ،يّ  ًواليت' ة عبرة شعةلم للتغيي  ت ده ةخ معة م ة   الدوليم سعلقعه ة وصوسلا للقليوسيم سعلت عوج ةع اليم الت سيم الدوعيم '

 سجعة م سدهع تحج إش اف ةحعهظ القليوسيم، ًملم تتتهدف توعيم  ل م المدارس سع ضعهم لتجميل التوار . 

 ( MIUبجامعة مصر الدولية )  -1

 2019ك11ك21التعريخ: 

 50عدب المتعرايخ هي الدتع :

هأبرادع ةع ي عووج ةده ال يوم ًتى يحعهظوا على معة تدع هي هًتخ صورة ل لت   متععدة هةهعتدع ةخ ععة م الدضعهمسدهوع س 

 ل دع ةدهج سعلتوا  عخ الدظعهم لمدة يوم وامدع وحخ اط ب ستدظي  الح م الجعة ي اله ضمخ ة عبرة 'غي  ًواليت'، 

هج الت ا الحقيقى لل  وظعهم معة تدع.  )لدةعم الم لوةعم الدوائيم والتوعيم الط يم( وعلمدع اج عمع  الدظعهم  سعلمتعرام ةع

 .وادع هتوريخ ست ععل الطل م وةتعرام باعت تدع ة عوع. صوّروع اوةعاخ ا ل وس د وادع هتوريخ مدلاا سمع اوجزوعا

 مدينة السلام:  -2

 2019ك12ك12 التعريخ:

 50عدب المتعرايخ هي الدتع :

صوّروع اوةعاخ ا ل وس د وادع هتوريخ مدا سمع   ًيعل ةديدم الت م.لمتعس م بعج ًملم "غي  ًوليت" امدع ستدظي  شوار  هى ا

  .اوجزوعا لدحث على وظعهم التوار 

 التبرع بالدم في معهد الاورام •

 2019ك12ك13التعريخ: 

 وو  الدتع : لي   

 50عدب المتعرايخ هي الدتع :

 امدع سزيعرة "الم هد القوةي للأورام" سعلتيدة زيدا للت    سعلدم 
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 دار الايتام )دار الهنا(  •

 2019ك12ك13التعريخ: 

 وو  الدتع : لي   

 50عدب المتعرايخ هي الدتع :

على هيئم ةت ًيم امع امدع سأوتطم عديدة ةع هض ار التجعئ  امدع ستوعيم اس  ع  عخ  "بار الهدع للأيتعم" س يخ ال ي ة،امدع سزيعرة 

 بلع  الت ور على عت ام اويتعم. اس  ع   

  بشوايقافلة ا •

 المكعج: ال يوم

 2020ك2ك 7التعريخ: 

 هدف الدتع : توعيم وع ج -وو  الدتع : لي  

 عظعم( -سع دم - ا  ع  -)ملديم 4عدب ال يعبام: 

 338عدب الحعسم: 

 50عدب المتعرايخ هي الدتع :

 46عدب المتعرايخ ةخ الدعب  الط سي: 

التق ي : هي يلت اليوم تجمع اعضعل الدتع  الط سي س هقم اس  عل المت  عيخ سعل مل عدد الدعب  اسهلي سمديدم و   وتح ادع  

إلى ومهتدع هي ةحعهظم ال يوم واد اعج الهدف هو توهي  ال  ج المجعوي وهعلي المدطقم هيمع يت لق ستت  عم ةتتل م  

 ي وس سي وسي وهي وس اورووع والقيعم سمت ح ع ائس للأ  ع .سعسضعهم إلى رهع ةتتوم الوعي عخ ه

 اطعام  •

 المكعج: القعه ة 

 2020ك 2ك21التعريخ: 

 هدف الدتع : توزيع وم عم  -وو  الدتع : لي  

 50عدب المتعرايخ هي الدتع :

 تعميخ  وم م هي ةط خ تعسع وًد  الجم يعم التي   هي ةديدم و   وتوزيع تلت الوم عم على المح 262تج   خ 

 قافلة البرمبل  •

 المكعج: الجيزة 

 2020ك3ك 6التعريخ: 

 هدف الدتع : توعيم وع ج -وو  الدتع : لي  

 عظعم( -اسدعج  -سع دم - ا  ع  -)ملديم 4عدب ال يعبام: 

 487عدب الحعسم: 

 92عدب المتعرايخ هي الدتع :

 85المتعرايخ ةخ الدعب  الط سي: عدب 

 

 الورشة النادي الطلابي:  -5

 الديخ  ص ي ه م /ب .ه :الأكاديمي المشرف
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 325 :المشاركين الطلاب عدد

 : الأنشطة

 :الأول النشاط

 .الجدب سعلطل م الت ًيا هو ةده الغ ب

 ا ل ةخ تد ي هعتج  ل ائط ةدحهج ل   ةخ الجعة ي الح م وحعل ا هي مميع وتوميههج الجدب سعلط ب للت ًيا هاعبيمي هو وتسسع 

 (Promo code) .س وةواوب توزيع ةع المحعض ام اعععم هةعاخ إلى الجدب للوصو  الط ب لمتععدة الورشم وعب 

 .س تم   ةخ 23-22 يوةيخ لمدة الدتع  ه ا استم 

 :الثاني النشاط

 .هاتوس  ةخ ال علث إلي س تم   30 ةخ Main ا  ة دي هي للأعضعل التقديج سعب هتم عخ ع عرة هو

 الجدب واوعضعل والم دعيخ ال دعويخ لجميع و تم هسواسدع ًيث الورشم، سه تقوم الجعة ي الح م هي سدو  ًدث اوه

 .هيعم وعمحم 4 لمدة التوظي  استم  .مدب هعضعل اتج ال إلى هيدضج هاتعم، 6 الورشم على وتحتو  اوس ة الى ل وضمعم

 :الثالث النشاط

 تجديد إلى يهدف وال   للورشسسم اوو  الت هيهي المتسس و  ي ت   وال   هاتوس  11 يوم ة ة وو  المتسس و  ه ا الورشسسم هاعةج

 اوةعاخ.  لتلت ال ديم اللمتعم إضعهم ل   ةخ القديمم هو المتهعلكم اوةعاخ وة علجم

 :الرابع النشاط

 .ووهم   14 ، 13 ، 12 ، 11 هي للمددوسيخ التقديج سعب هتم

 وإ    الجعة ي ل وضسمعم، الح م هي الموهوسيخ الط ب مميع ودعو ًيث .الورشسم سه تقوم الجعة ي الح م هي سسدو  ًدث اوه

 .صيدلم ة دي هةعم هيعم4 التوظي  لمدة استم  .ال عم له ا 5 وهي وتدةهع؛ التي ال مل ورش ل   ةخ ةواه هج وت زيز ال دعج

 :الخامس النشاط

 .ووهم   17 يوم وهايمج الجدب المددوسيخ ستوميه ليقوةوا المت هيخ سهع يقوم توميهيم ملتم هو  هي

 ال  ض س  ضهج والت  ف لمددوسيهج هو تهج لتقديج عمل ورشم ال لمت هي توميهيم ملتم

 :السادس النشاط

 18 يوم ةواه هج ال ديم وتدميم  ل اج او  ع  سمتسسععدة امدع ًيث بيمعس وعب  ةع سعلت عوج ال عوي الت هيهي المتسس و  ي ت  

 .ووهم  

 :السابع النشاط

 .ووهم   18 يوم للمددوسيخ الم د اواعبيمي المحتوم تدريس ويتج المت هيخ سهع اعم التي اوولي المحعض ة

 .المددوسيخ لد  ال ديم المهعرام تدميم على المحعض ة تلت ت تمد

 :الثامن النشاط

 .ووهم   25 يوم الورشم اهتتعح ً ل

 لجميع رويتهج ورسسسعلتهج الجديد المجلس يقدم ًيث ستدظيمه، الورشسسم تقوم الجعة ي الح م هي سسسدو  ًدث هو الورشسسم اهتتعح

 الورشسم هي ةع ًو  المزيد الجدب على المددوسيخ /اوعضسعل مميع هيه يت  ف ًدث إوه والت يجيخ هيضسع، والمددوسيخ اوعضسعل

 .والمت هيخ المجلس وةحعب عم الم  وضم ال يديو ةقع ع ل   ةخ

 :التاسع النشاط
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 .المت هيخ ا ل ةخ للمددوسيخ اواعبيمي المحتو  تدريس إستكمع  سهع يتج وال   بيتم   9 يوم ال عويم المحعض ة

 :العاشر النشاط

  لكوري  ال ديم اللمتعم وإضعهم لتجديد الجعة ي الح م لعرج للورشم ال علث الت هيهي المت و  ي ت  

(co-working space)  بيتم   9 يوم. 

 :عشر الاحدى النشاط

 .بيتم   16 يوم اوو  للت م واولي ة ال عل م المحعض ة ت ت  

 الأول الترم لنهاية والأخير الثاني عشر النشاط

 2019 بيتمي  20 يوم (Christmas Street Project) س ومكج ست يج ا يتمعس

 وتوزيع س ض التسوار  هي التس عبة سدتس  الط ب هيه يقوم ًيث الجعة ي الح م لعرج للورشسم ال اسع الت هيهي المتس و  ي ت  

 التوار . هي الدعس على الهدايع

 :عشر الثالث النشاط

 ”YLF “Youth Leadership Foundation ةتعسقم

 :عشر الرابع النشاط

 2020 ه  اي  4 يوم ال اس م المحعض ة ت ت  

 :عشر الخامس النشاط

 2020 ه  اي  10 يوم التعةتم المحعض ة ت ت  

 :عشر السادس النشاط

 2020 ه  اي  17 يوم التعبسم المحعض ة ت ت  

 :عشر السابع النشاط

 2020 ه  اي  24 يوم التعس م المحعض ة ت ت  

 :عشر الثامن النشاط

 2020 ةعرس 2 يوم ال عةدم المحعض ة ت ت  

 :عشر التاسع النشاط

 2020 ةعرس 8 يوم واولي ة التعس م المحعض ة ت ت  

 رئيس الدتع : ةيعر ًتعم

  اسل يعس  وعئا رئيس الدتع  الجديد:

 Campaignersالنادي الطلابي:   -6

 هي ال  ل الدراسي اوو  وال عوي  ةتت   عخ اعمع  الدتع  الط سي اعة يد ز

 بك ةحعسخ ةحمد ه غلي مشرف النشاط الأكاديمي: أ. 

 132 :المشاركين الطلاب عدد

 رئيس الدتع  الط سي: علي وائل ره ج ً لص 

 وعئا رئيس الدتع  الط سي: يوس  ايمخ توهيق  

 2019ك10ك2التعريخ:   -1

 Freshmen Event  وو  الدتع : ه شمخ اي دج   
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 للت ًيا سعلط ب الجدب عخ   يق توزيع هدايع عليهج هدف:

 المكعج: هي الجعة م

 500عدب: 

 2019هاتوس   11الي  7التعريخ: ةخ  -2

Members booth –  وو  الدتع : ت ييخ هعضعل مدب 

 هدف: إاعةم ةكعج ةت ص لت ييخ هعضعل مدب 

 ةكعج: اةعم ة دي صيدلم 

 1000ك500عدب: 

 2019ووهم    14الي  11التعريخ: ةخ  -3

Trainees booth –   وو  الدتع : ت ييخ ةتعرايخ للدلو  هي س وعةج التتويق اول اي 

 هدف: إاعةم ةكعج ةت ص لت ييخ المتعرايخ

 ةكعج: اةعم ة دي صيدلم 

 1000ك500عدب: 

 2019ووهم    22التعريخ : -4

 وو  الدتع : او  ةحعض ة ةخ س وعةج التتويق اسمتمععي 

 هدف: لت ليج المتعرايخ سعل  وعةج اي يم التتويق اسمتمععي

 غ ف   4ةكعج:

 200عدب: 

 ةدرب  12عدب المدرسيخ: 

 2019ووهم    27التعريخ : -5

 وو  الدتع : ة اسج اهتتعح الدتع  الط سي 

 هدف: سهتتعح التدم الجديدة 

  OOAةكعج: 

 300عدب: 

 الزائ يخ: ال دعج سك   لعلد ووور الديخ ش ي  

 ه ا اسًت ع  لكل المتت ايخ هي الدتع  الط سي اعة يد ز  

 2019ووهم    28التعريخ : -6

 وو  الدتع :  عوي ةحعض ة ةخ س وعةج التتويق اسمتمععي 

 هدف: لت ليج المتعرايخ سعل  وعةج اي يم التتويق اسمتمععي

 غ ف   4ةكعج:

 200عدب: 

 ةدرب  12عدب المدرسيخ: 

 2019شه  بيتم    10الي  8التعريخ: ةخ  -7

 Juniors eventوو  الدتع : 
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 هدف: لت ليج ه  ع  ةخ المدارس س وعةج التتويق اول اي لط ب ةدارس ) ي م ورمع (

  OOAةكعج: 

 200عدب: 

رز( الس   اايج وو  ة ة وهس ا عخ   يق ملسا   ب ةسدارس وت ليهج س وسعةج  إاسعةسم س وسعةج مسديسد لط ب المسدارس )اسعة يد ز موويو

 . علث يوم اعج ً ل التتعم هيةتتعليم تتويق التلو  لتغي  اسل   التل يم وتحويلهع  يجعسيم واستم  ه ا الدتع    ث هيعم 

 2019بيتم    16التعريخ  -8

 ت لموا ل   ه ا الدتع  عخ   يق توزيع شهعبام لهج هي وهعيم اليوم.إاعةم يوم المدعهتم سيخ   ب المدارس على ةع 

 200ال دب: 

 2020ه  اي   6التعريخ   -9

 وو  الدتع :  علث ةحعض ة ةخ س وعةج التتويق اسمتمععي 

 هدف: لت ليج المتعرايخ سعل  وعةج اي يم التتويق اسمتمععي

 200عدب: 

 ةدرب  12عدب المدرسيخ: 

 2020ه  اي  13التعريخ  -10

 وو  الدتع : راسع ةحعض ة ةخ س وعةج التتويق اسمتمععي 

 هدف: لت ليج المتعرايخ سعل  وعةج اي يم التتويق اسمتمععي

 200عدب: 

 ةدرب  12عدب المدرسيخ: 

  2020ه  اي   27التعريخ  -11

 وو  الدتع : لعةس ةحعض ة ةخ س وعةج التتويق اسمتمععي 

 هدف: لت ليج المتعرايخ سعل  وعةج اي يم التتويق اسمتمععي

 200عدب: 

 ةدرب  12عدب المدرسيخ: 

  2020ةعرس  5التعريخ  -12

 وو  الدتع : سعبس ةحعض ة ةخ س وعةج التتويق اسمتمععي 

 التتويق اسمتمععي  هدف: لت ليج المتعرايخ سعل  وعةج اي يم

 200عدب: 

 ةدرب 12عدب المدرسيخ: 

 IEEEالنادي الطلابي:   -7

 ب. ةحتا اًمد مشرف النشاط الأكاديمي: 

 80عدب الط ب المتعرايخ: 

 دور النشاط الطلابي:

 ه عليم هتم التقديمعم للطل م الجدب.
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  علا مديد هي الدتع  الط سي  35بلو  

 (IEEE ’20الط سي )ة اسج اهتتعح الدتع  

 رًلم ا سكددريم

  علا ادةوا لحضور المحعض ام(  100ةخ  ت ييخ هعضعل مدب( ها  

 رئيس للدتع  الط سي الجديد: راةي ايمخ

 دتع  الط سي الجديد: اًمد سمي  وعئا رئيس ال

 Gamers Legacy MIU (GL)النادي الطلابي:   -8

 .ب. و مه رههجمشرف النشاط الأكاديمي: 

 . علا 100عدد المشاركين: 

   :نشاط النادي

 + 900عدب المتعرايخ Fifa 20   ( سطولم2019هاتوس   16-14راوت هب: )

 (2019هاتوس   24-20ة ًلم التوظي  اوولى: ) 

 (2019ووهم    27-25ة ًلم التوظي  ال عويم: ) 

 2020يدعي   20-17مي إ  هسيس: 

 2020يدعي    31:  7إيجيكوج  

 .(2020ه  اي   23ورشم عمل اوةخ ا لكت ووي: )

 (2020ه  اي   23ورشم عمل هرتو : )

 2020يوليو  10يوويو ًتى  11 ةخ :هعلوروج سطولم

 

 Stock Market Simulation (SMS) النادي الطلابي:   -9

 بك ةيدع امع  المشرف علي النشاط:  

  81عدد الطلاب المشاركين:  

 الأنشطه في الفصل الدراسي الثاني:

 ( 2020-2-24الى  2020-2-22)ةخ 

 Juniors Event 

  علا ةخ ةدرسم روتس  150الحدث اعج هي ةق  الجعة م وًض  

 رئيس للدتع  الط سي: عم  التلقعوي 

 ئيس الدتع  الط سي: اًمد ةه اج وعئا ر

 . MIU Linumالنادي الطلابي:    -10

 ب. لعلد سمي . مشرف النشاط الأكاديمي:  
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  علا 20  عدد الطلاب المشاركين: 

 ( 2020ك11ك18: إس و  ريعبة اوعمع  )الأنشطة 

 : 50)عدب الحضور(  علا 

 رئيس الدتع  الط سي: ةحموب ًيدر. 

 وعئا رئيس الدتع  الط سي: هعم  عقل.

   Simulation Tournament (MST)Marketingالنادي الطلابي:    -11

 ب. إي يدي شعا   مشرف النشاط الأكاديمي: 

 106  عدد الطلاب المشتركين:

 دور النشاط الطلابي:

10/2/2020 –  booth   علا  77لتجميع الط ب اعضعل الدتع  و تج تجميع  

1/3/2020 – booth 50ةتقدم و تج ا و   244و تج تجميع   لتجميع الط ب المتعرايخ هي ال ععليه اسسعسيه 

  علا ةخ المتعرايخ  38 علا ةخ اسعضعل و 73اهتتعًيم ال ععليم اسسعسيم وتج ًضور  – 2020ك3ك9

 ةخ الط ب المتعرايخ  42 علا ةخ اسعضعل و 89سدل ةتعسقم ال ععليم اسسعسيم وتج ًضور   – 2020ك3ك11

 ع د الله  رئيس الدتع  الط سي الحعلي: اًمد سعه 

   Aiesecالنادي الطلابي:    -12

 بك وتأم ًتخمشرف النشاط الأكاديمي: 

 95  عدد الطلاب المشاركين:

 دور النشاط الطلابي:

 2019ك9ك26الى  2019ك9ك22التعريخ: ةخ 

 ممع عدب ةخ الدعس لغ ب الت  .  هدف النشاط:

 وو  الدتع : لي   

 455عدب المتعرايخ هي الدتع : 

الدق ي : اسعج لسديدسع ًملسم بعسعئيسم هي الجسعة سم لجمع عسدب ةخ الدسعس ل وضسسسسمسعم هي عمسل تطوعي هي س ب س ا عخ هسدف وتسسسس  

 ال قعهعم والحضعرام.

 2019ك10ك3الى  2019ك9ك29التعريخ: ةخ 

 ممع عدب ةخ الدعس لغ ب الت  .  هدف النشاط:

 وو  الدتع : لي   

 175عدب المتعرايخ هي الدتعم: 
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: اسعج لسديدسع ًملسم بعسعئيسه هي الجسعة سه لجمع عسدب ةخ الدسعس ل وضسسسسمسعم هي عمسل تطوعي هي س ب س ا عخ هسدف وتسسسس  الدق ي 

 ال قعهعم والحضعرام.

 2019ك12ك12الى  2019ك12ك8التعريخ: ةخ 

 ممع عدب ةخ الدعس ل وضمعم للمدظمه.  هدف النشاط: 

 وو  الدتع : وتع    سي  

 250عدب المتعرايخ هي الدتع : 

 AIESEC  التق ي : اعج لديدع ًملم بععئيه هي الجعة ه لجمع عدب ةخ الدعس ل وضمعم الى ةدظمم 

 

 Enactusالنادي الطلابي:    -13

 بك هيمخ و يل  مشرف النشاط الأكاديمي: 

 174 :عدد الطلاب المشاركين

 )اسسمعل القديمم(لجدم رئعسيم ةكووم ةخ ةهدد ةحموب وةحموب  دعوي  :اسماء الرؤساء

 النشاطات والاحداو:

 ريادة الأعمال تجميع الطلاب اعضاء النشاط لمسابقة

ةتسسعسقم ل يعبة اسعمع  سيخ الط ب هي الجعة م. يقوم ال  علا ستقديج هك ة لمتسس و  ي يد   ها  هي  للتقديج boothوهو ع عرة عخ  

ال سسغي ة ةخ ل   ل  ال وتقدم اسهكعر س د يلت الي لجدم التحكيج   سعوعمع القيعم سه ويتج ةدحه ةحعضسس ام على اسسسعسسسيعم القيعم 

عمع  ويتج الحكج علي اسهكعر والتيعر هًتسخ هك ة لت وز وتح سل المسل م ةخ باعت ة الجعة م واشستعص ة  وهم هي ةجع  ريعبة اس

 مديه ل دلهع هي الحقيقم.  30000على 

 محاضرة عن رجال الأعمال وريادة الأعمال

 المحعض ام ةخ الت  ال والتي القتهع باتور ةدي التورسجي، باتور راةي لضي ، استعي عز  عر  واستعي سي  سهجج.  

 التدريب المهني

توامدم شسسس اعم ا    هي التسسسعًم ال علميم والمحليم هي ةتتل  المجعسم لمتسسسععدة الط ب هي الجعة م ةخ ل   التحدث ة هج  

لا ادةوا و سعئم   على  موًهج هي ةجعلهج المتت سص واسمعسم على ال اوسسئلم لد  الطل م على المجع  او على   ي م ال مل، هيضسع

  .در ةمكخ ل ست عبة ةخ ل  اتهج. وةخ الت اعم التي اعوج ةتوامدة ش ام اوراسكج واي ع هعرةعللط ب للمتتق ل ووه وا لهج ها   ا

 

 LEADالنادي الطلابي:    -14

 ه.بك ةحعسخ ةحمد ه غليمشرف النشاط الأكاديمي: 

 92: عدد الطلاب المشتركين

 دور النشاط الطلابي:

اسشسسعرة الم سس يم وشسس ح ة عبئ اللغم وة  بام اسلج لطل م ةحعضسس ام لغم إشسسعرة، ةدرب ةتت سسص هي لغم  3:  2019ك11ك21

 (120اسسدعج )عدب الحضور :

: اسستضسعهم ةدتتا ة س  لق سعر القعةم وعدب ريعضسييخ ةتميزيخ هي الكعراتيه ورهع او قع  وامع  اومتسعم ةخ و س  3-2-2020

 (110ال ئم )عدب الحضور المتت يد: 

 ةخ بور اسيتعم وبور ال ععيم سعلمتديخ سعلقعه ة ةع زيعرتهج  10: ش ال ةتتلزةعم واًتيعمعم 2020ك2ك14
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 ( 60)عدب الحضور:

 (60: بعج ةلجأ ةي ا ممع  سوقعي ًيواوعم ةت بة او ضعلم )عدب الحضور: 2020ك2ك1

 رئيس الدتع  الط سي: سي يخ رههج رواش

 وعئا رئيس الدتع : ةدم الله هًمد

  Tuners club  النادي الطلابي:  -15

 ةدرس ةوسيقيك راايع رشيدمشرف النشاط الأكاديمي: 

  161 :عدد الطلاب المشاركين

 :دورالنشاط الطلابى

 18.11.2019 -(  علا 33(  علا، عدب الطل م المتعرايخ )300ه عليم ً ل صوم التعشمكعدب الحضور )+  -1

 15.2.2020  -(  علا 89ك عدب المت  عيخ )57357لمتتت ى ه عليم ًملم الت  ععم سعلدم  -2

(  علا  250(   ل، عدب الحضسور )+12ك عدب اس  ع  )57357ه عليم ً ل بيزوى سحضسور الطل م وس ض ةخ ا  ع  ةتستتس ى -3

- 17.2.2020 

  - علا  (43ك عدب الحضسسسور )57357ه عليم ًملم التوعيم سعة اب التسسس  عج سحضسسسور   يا ةتت سسسص ةخ ةتسسستتسسس ى   -4

19.2.2020 

 9.3.2020 -(  علا 20(  علا، عدب المتعرايخ )+400عدب الحضور )+كالجعة يه عليم ً ل التتج الت اى سعلمت ح  -5

 الجديد: عم  ععب  هدوج  الط سيرئيس الدتع  

 الجديد: ً ي م اًمد ص ح الط سيوعئا رئيس الدتع  

 

 MUNالنادي الطلابي:    -16

  ةحمد س ايعب. مشرف النشاط الأكاديمي: 

   ب مدب 360+  107عدد الطلاب المشاركين:  

 : الطلابي  طدور النشا

 8/02/2020 نالناشئيفعاليات مؤتمر  -

 هو ع عرة عخ ةستم  لط ب المدارس تت قه ملتعم وةخ  ج يمكدهج المتعرام هي المستم . 

الجلتسسسسعم تكوج ع سعرة عخ الت  ي  سدمسعيج ةجسعلس اوةج المتحسدة المم لسم هي الدتسسسسع  ويقسدم هس ا الجلتسسسسعم هةدسعل المجسعلس 

 .المدرسوج سعلقواعد اسرشعبيم التعصم سعوةج المتحدة

 15/2/2020الثالثة  الجلسة  -

 ملتعم ةحعاعة لعصم سكل ةجلس هةمي ةم ل هي الدتع  للت  ي  سعلمجلس وةدعاتم القضعيع الدوليم

 29/2/2020محاكات الجمعية العامة للأمم المتحدة  -

 هو ةستم  لمدة يوم واًد ويكوج ع عرة عخ ةدعهتم سيخ المجعلس التتم

 اليوم الدولي -

لجميع   ب الجسعة سم لتج سسم ال قسعهسعم المتتل سم ةخ ل   تزييخ ال اخ التسعص سمسع ي ئج السدولسم المتتسعرة  ه سعليسعم تمدم ال  صسسسسم 

 وتقديج الط عم الت  ي للدولم وتجهيز را م لعصم وهقع ل ولكلور الدولم

 الجديد: ةحمد هش ف  الط سيرئيس الدتع  
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  الجديد: ةحمد ع د الغدي الط سيوعئا رئيس الدتع  

لا     علىوة ع   والجدي  سعل ا  هج مميع الكليعم سعلجعة م تقوم سط ح اسسسست يعج اسًتيعمعم المجتم يم للمتسسست يد التعرمي سسسسدويع

المجتمع وتدميم ال يئم ستوزيع اسست يعوعم على المدي يخ والمتس هيخ والقعئميخ على    واسع م لتدةماعةج وايل اليم اسلتسخ  يلت 

سسسسستط   رهيهج ست سسسوص ةع يمكخ هج تقدةه لهج الكليم والجعة م اكل ةخ لدةعم  الحياة  فيجمعية الح   بلدةم الم عايخ 

 ل ست عبة ةخ عرائهج وةحعولم تل يم رغ عتهج هي الزيعرام المتتق ليم.

 

  . سسسسدويعجدي  سعل ا  هج الكليعم تو ق ال يعوعم التعصسسسم سعلتدةعم واووتسسسطم التي تقوم سهع هي اتيا عخ ه ا اووتسسسطم الو

ةوضسسسحم هي التق ي  التسسسدو  لل عم الجعة ي  وتدميم ال يئمالمجتمع  لتدةموالكليعم  اوتسسسطم الجعة م اج مميع سع ضسسسعهم إلى

2019/2020.  

SDG: Goal 4: The university provides access to educational resources for those not 

studying at university. 

SDG: Goal 4: The university undertakes educational outreach activity. 

SDG: Goal 4: The university hosts events at university that are open to the general public. 

SDG: Goal 4: The university hosts events that are open to general public. 

SDG: Goal 1: The university participates in policy making at local, regional and global 

level to implement programs and policies to end poverty in all its dimensions. 

SDG: Goal 17: The university has a direct involvement in or input into national 

government SDG policy development. 

Goal 17: The university as a body participates in international collaboration on gathering 

or measuring data for the SDGs. 

Goal 17: The university as a body initiates and participates in cross sectorial dialog about 

SDGs.  

 .لدعم التنمية المستدامةليات عملها  آتوجه الجامعة سياساتها و 9/8

مديدة تدص على  واوتسطم  سسيعسسعم  للتدميم المتستداةم. اعةج الجعة م سإعداب  2030س د ت دي معة م ة س  الدوليم رؤيم ة س   

يومد ايضسسع س ض التسسيعسسسعم التي تج اضسسعهتهع هي اتيا بليل الطعلا لل عم الجعة ي   وموب التدميم المتسستداةم سعلجعة م. امع

دع التدليخ بالل  عة م للتدميم المتستداةم سسيعسسم "ةوة ع  على س ض سسيعسسعم الج الجعة م.ةواع   علىور  المدتس 2020ك2019

 والقسععسعم. وظ الا الم سعوي  . يحُظ  على الط ب والموظ يخ وهعضسسسسعل هيئسم التسدريس والزوار التسدليخ بالسل  ة سعوي الجسعة سم"

. امسع تج عوي الجسعة سممدو  التسدليخ هي هةسعاخ ظسعه ة بالسل ة س لتطورة التسدليخ بالسل اوةسعاخ المُغلقسم هسإوسه يوُمسد سهتسعم ة

 ويلت ً عظع على ال حم ال عةم وال يئم.  سكل ة دي.ميدة التهويم للمُدلديخ  غ فتت يص 

تتستهلت اه سعل هال ةخ الم سعسيم ال عبيم وتدوم ًتى  والقعععم التيالم عوي    بالل LEDالم سعسيم المضسيئم يتج اسستتدام امع   

  سدوام. 10
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لا هيمسع يتص هعمسع  ال ديسم التحتيسم  اسات سعلتحسعو  الجسعة سم  ًيسث اسعةسج ستوهي  ةُولسد ا ي  والح سعظ على ً ظ الطسعاسم والميسعا،    ياتيسع

ه ا الميعا هي  اسستتداميعا ال س ف سغ ب للكه سعل سحيث س تزُيد ال ال على اه سعل الدولم، امع اعةج ستوهي  ةحطم تدقيم لم

 .هعمع  ال   للمدع ق التض ال، ويتج عمل تحليل بور  لميعا الت ب

يتج  ًيث  سعلجعة م.  وتدميم ال يئمع  مسأوتسسسطم لدةم المجت  هاعبيمي يقوةوا  سيلاع هاعبيميلاع وغي     وعبيلاع 17 وموب سع ضسسسعهم إلى

وتدميم  رئيس الجعة م لتسسئوج لدةم المجتمع   شسس اف وعئاوسأةخ ا ل ةكتا ال  اعم ال عةم    اسوديم الط سيمتدتسسيق مميع ه ا 

ت مسل تلست اسوسديسم الط سيسم على لسدةسم المجتمع عخ   يق تقسديج التسدةسعم المتتل سم، التسدريسا، ال مسل ةع ا سعر التسسسسخ    ال يئسم.

 واسيتعم، اواهل   يم. الخ

 ةسستم الجعة م لتتمل مميع الكليعم وةخ سيدهع اليم اولتخ وا ع م ويلت تج اات اح عقد ات عايم ت عوج سيخ    وة ع  على 

لكليعم  الجمععيللت عوج المتسست   لل مل   2020ه  اي    - ال عوي  الدراسسسيال  سسل   هية سس  لل سسحم والتدميم المتسستداةم 

الل م   هيهي تدظيج الدورام التدري يم عمل اليم اولتسسخ وا ع م ةدطقم ةديدم التسس م. ويتضسسمخ   هيالجعة م ةع المسسسستسسم 

، ولكخ والملتيميديع ال وتوغ اهيةجسعسم ا ع م المتتل سم ة ل ا ع وعم والت سسسسوي   هيالمتتل سم   ال مسل ا وجليزيم وورش

  الأهم" "نادى أنت  واعج ةخ الم ت ب هج يتسسس   الت عوج على تدشسسسيخ  تج ت ليق التد ي  ستسسس ا ظ وف توا  الدراسسسسم.  

هو  معة م لت دى   هيالجعة عم لتكوج معة م ة سسس  الدوليم   هيالح م الجعة ي. والهدف هو إوتسسسعل هو  وعبم لل دعم  بالل

 : الدعب ة   ةد    ث سدوام. وةخ ههداف ه ا  هيه لقتهع  التياستكمعسلا لحملتهع "هوتى اوهج"  الدعب هك ة وتدشيخ ه ا 

 تمكيخ ال تيعم •

 الدعب .هوتطم  هيعمل الت عب ةخ ال اور لمتععدة ال دعم   -المتعواة سيخ الجدتيخ    •

 

SDG: Goal 6: The university has process in place to treat waste of water. + support water 

to conservation off campus. 

Goal 7: The university has plans to upgrade existing buildings to higher energy efficiency. 

SDG: Goal 17: The university has direct involvement in or input into national 

government SDG policy development. 

Goal 17: The university as a body participates in international collaboration on gathering 

or measuring data for the SDGs. 

Goal 17: The university as a body initiates and participates in cross sectorial dialog about 

SDGs.  

Goal 3: The university has a “Smoke free policy”. 

 

 طبيعة واحتياجات المجتمع. يلائممن صناديق خاصة بما  تنوع ما تقدمه الجامعة 9/9

 غير منطبق
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 يوجد تمثيل فاعل لأطراف المجتمعية في المجالس الحاكمة واللجان ذات الصلة. 9/10

ةجسعلس الكليسعم، وامتمسععسعم لجدسم لسدةسم المجتمع وتدميسم    هيي تمسد التتطيط واتتسعي الق ار على إشسسسس ا  او  اف المجتم يسم  

ةحدب على   رسسسسميووظ ا وهميم وموب ايعج إبار   ةجتم يم.  امع يضسسسج تتسسسكيل ةجعلس الكليعم ةم ليخ ةخ ه  اف   ،ال يئم

على هوتسسسطم لدةم المجتمع وتدميم ال يئم، هإج الجعة م تتسسست يخ ست  ال لدةم المجتمع وال يئم    الجعة م للإشسسس افةتسسستوم  

وتتضسم ةتسعرام اس  اف المجتم يم هي المجعلس الحعامم ةخ وموب  ،الجعة مةجلس  هيالمم ليخ هي التست سيعم الم ةوام  

عم هي اليم ةتسعرام اس  اف المجتم يم التي وةوضسم تلت المتسعرا اعضسعل ةخ التعرج هي ةجلس الجعة م على سس يل الم ع 

 .2018ك3ك7تج اعتمعبهع هي سمجلس الجعة م ستعريخ 

 :بعض الكلياتأنشطة   فيمشاركة الأطراف المجتمعية  من   اولا: امثلة

كلية ادارة الاعمال  . 1  

 الإعداد لدورة تدريب طلاب المدارس على نشاط البورصة  -

التسدو  ال   تقوم سه الكليم هي اسستق ع  عتس ام ةخ  ل م المدارس لتدري هج على ة هوم وعليعم عمل هي إ عر ا عداب للدتسع  

وتسسع  ال ورصسسم الم سس يم سععت عرا ةخ راعئز اسات سسعب الم سس  . وهو الدتسسع  ال   يقوم سه   ب الكليم هو تسسهج هي إ عر 

 علا وإعدابهج وتأهيلهج    70ها   ةخ  رالتيسع  اه سعليسعم ومويج ةحسعاعة ال ورصسسسسم الم سسسس يم. واد تج ل   ه سسسسل الت ي

سعلم  هم ال زةم والمحتوم ال لمي ال   سسسيقوةوج ستقديمه هي ال  سسل القعبم ًو  وتسسع  ال ورصسسم وعمليعتهع سسسوال لطل م  

 المدارس والجعة م.

 الصيدلةكلية  . 2

 تنمية مهارات الخريجين  

 . السليمس والسمنة واسلوب التغذية ورشة عمل التخسي

س ئعسسسم الداتورك غعبة ععب  ورشسسم عمل عخ التتتسسيس والتسسمدم   ال سسيدلموظمج لجدم التدريا والدعج ال دي سكليم  -

سعلمتسعرام ةع شس ام اي ع هعرةع ًيث    2019ك11ك20و  19ال   عل واسرس عل المواهقيخ   يوةيواسسلوب التغ يم التسليج  

ه عليعم ورشسسم ال مل   هيتج بعوة الداتورك هعبم  عر  وس ض التسسعبة ال سسيعبلم ةخ شسس ام اي ع هعرةع للمتسسعرام  

علكليم وال ديد ةخ   ب الى التسسعبة اعضسسعل هيئم التدريس وة عوويهج و  ب ال  ام ال اس م والتعةتسسم س  سع ضسسعهم

 الكليعم المتتل م 

 :التعليواد تج تقتيج ورشم ال مل الي يوةيخ على الدحو  -

تقيس وتس م الدهوج والمعل  التياسمهزة ال لميم سإًضسعرشس ام اي ع هعرةع اعةج   2019ك11ك19يوم ال   عل المواهق  -

التتتسيس لهج.  وبويموال ضس م وال ظعم سعلجتسج. وتج ايعس ه ا الدتسا لل ديد ةخ الط ب ةع توزيع هدايع وعيدعم  

اسستكمع  ايعس وتس م الدهوج والمعل وال ضس م وال ظعم سعلجتسج لط ب ال يخ ويلت ل   يوم  هياسستم م التس ام  

 .2019ك11ك20اسرس عل المواهق 

ةحعض ة علميم عخ ابويم  سألقعل رةععهاعم التعبة المتعرايخ ةخ ش ام اي ع    2019ك11ك20المواهق   ال عويوهى اليوم  -

ًعسم الوزج الزائد لعصسسسم ابويم ال ميج الغي    هياسشسسستعص اسعتمعب عليهع  يتتسسسى ال ديد ةخ التيالتتتسسسيس  

و س الواج هادوا اج هدع  ابويم للتتتسيس يمكخ اسعتمعب عليهع ةخ بوج اج   هية س ح سهع ةخ وزارة ال سحم ولكخ 

تس   على ال سحم ال عةم للتستص سج ةكووعتهع   ي يم ةعئم سعلمعئم وت مل على التتلص ةخ الدهوج الزائدة سط يقم  
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دع  ابويم ال م ت مل على سسد التسهيم ًيث ت مل ل سي سع على ة ااز التس ع سجتسج اسوتسعج. وع ضسج   ي يم وه

 الت ام س ض اسبويم ةخ ةدتجعتهع وهي ع عرة عخ ةكم م غ ائيم تحتو  على ةكووعم   ي يم.

 لطلاب الجامعة  الصيفيبرامج التدريب ثانيا :  

سسو   هيه سل ال سي  يمكخ الط ب ةخ تط يق ةهعراتهج وة  هتهج   هيوضس ج معة م ة س  الدوليم وظعةع ةتكعة  للتدريا 

ع  م تلت   وال سيدليعم. وادشس اعم ةحليم وةت دبة الجدتسيعم إضسعهم إلى ال دو    هيال مل ويتيم لهج ه صسم تلقى التدريا 

 هيوهو ةخ ال دو  ال ائدة    (CIB) الدولي  التجعر الهيئعم عخ رضسعهع التعم عخ ةتتوم المتدرسيخ وةهعراتهج. هقد هشعب ال دت 

 ال مل. هيالمتدرسيخ وباتهج والتزاةهج ومديتهج    ة  ، سمتتوم

قامت الجامعة بتوقيع عدد من الاتفاقيات مع عدد من المؤسوووسوووات الحكومية والخاصوووة لتوفير فرص التدريب ومنها على  

  الحصر:سبيل المثال لا 

 واوسدعج. م اليم  ا ال ج ةدارس الت و  الت ليميم لتد ي  زيعرام ةيداويم لطل ▪

 الم  يم.مم يم اله   اوًم   ▪

 للأورام.  القوةيالم هد  ▪

  .ال علمي الط يالم از  ▪

  .ةسستم هل عر اليوم ▪

 ال  عسيم.ةتتت ى   ▪

  .ة هد وعص  ▪

  .ةسستم اوه ام ▪

  .ال  وتعوم ال يديالق    ▪

  .اتحعب ا ياعم والتل زيوج ▪

  .ل ت عسم  القوةيالم هد  ▪

 .المدارس الدوليم ال عةلم وهق هوظمم ت ليميم ةتدوعمعدب ةخ  ▪

 IBMش ام  ▪

 .واعلم رويت ز ال علميم ▪

 .لل  ةجيعم EMC2ش ام  ▪

  .رابيو ه اوس ▪

 هيات عايعم ةع وزارة الدهع  لتدريا الط ب   ال عليهقد وا ج وزارة الت ليج  لوم وال دوج الهددسسيم  وهيمع يت لق سط ب اليم ال

تقوم سهع الهددسسسم ال تسسك يم ويج م ا عداب ل دل تد ي  ه ا ال  اةج سعلدتسس م لط ب التسسدوام الدهعئيم وا ل  التيالمتسس وععم 

 هيههضسل اوسسعليا  هسسعسيع ه دعل هت ة الدراسسم. وةخ  8ت  ب اليم الهددسسم على مميع   سهع تلقى التدريا لمدة امع   الدهعئيم.

ه ا استجعا هو عددةع يقوم الط ب ست سميج ةتسعريع عمليم وتد ي هع لتدةم المجتمع لحل المتسعال القعئمم هو الدهوب سعلتدةعم  

 ال دععم المحليم. هيالمتتل م هو إبلع  التكدولوميع الحدي م 

مهعم  هيسسسسسععم ه دعل هت ة ال سسسسي    300اليم ال سسسسيدلم مميع   ب الم ًلم ال عل م وال اس م تلقى التدريا لمدة   تلزمامع  

 هةعاخ تلقيهج التدريا. هيةتتل م يام ع ام سعلمهدم امع اعةج س مل وظعم ةتكعةل لمتعس م تدريا الط ب 
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 ثالثا: شبكات الخريجين

سدورا يقدم ال      هسسستسسج الجعة م ةكتا للت يجيخ  الت يجيخ، وادس  ام و يقم ةع   اسًت عظتتسس ى معة م ة سس  الدوليم إلى  

 يقدةهع المكتا: التيسيخ التدةعم  لدةعم التوظي  المتتل م للت يجيخ ةخ ةتتل  اليعم الجعة م، وةخ

 ملتقى التوظيف: -

و  ب التسسدم الدهعئيم إيجعب ه ص عمل ت يجي  يتيم لةمع   الجعة يلمدة يوم واًد ويقعم بالل الح م    ي قد سسسدو وهو ةلتقى  

 .ةكتا الت يجيخ سعلجعة ملدم ةدظمعم وش اعم ةحليم وبوليم تتج بعوتهع ةخ ا ل 

 .ا لكت وويتوهي  لدةم الكت وويم للت يجيخ والت اعم على ةواع الجعة م  -

- SDG: Goal 17: The university has a direct involvement in or input into national 

government SDG policy development. 

- Goal 17: The university as a body participates in international collaboration on 

gathering or measuring data for the SDGs. 

- Goal 17.2: The university as a body initiates and participates in cross sectoral 

dialog about SDGs.  

- Goal 4: The university undertakes educational outreach activity. 

- Goal 16: The university has written policies and procedures to identify local 

stakeholders external to the university and engage with them. 

 

 والمجتمعات المهنية. والاقليمية والدوليةبالجامعات المحلية  الأكاديميللجامعة آليات فاعلة للتواصل مع المجتمع  9/11

يتج التواصسسل ةع المجتمع سعلجعة عم المحليم واساليميم عخ   يق ًتميم وموب ه  اف لعرميم لحضسسور المجعلس ال سسسميم 

الجعة م سعلتقدم للدراسسسعم ال ليع سعلكليعم الم سس يم   يامع يقوم ل يج  التعصسسم.ةخ الجعة عم الحكوةيم هو التسس اعم  سسسوال

الم ةوام ة ل معة م القعه ة وعيخ شسسسمس وادعة التسسسويس وةخ هدع يتج التواصسسسل ةع تلت الجعة عم ةخ ل    ل م الجعة م. 

 ةع الجهعم المجتم يم المهديم عخ   يق ات عايعم الت عوج ةع الجهعم المتتل م: تواصل اليعم الجعة ملى إسع ضعهم 

 :والاسنانكلية طب الفم  .1

 علا ةخ   ب   33ةع ةسسسستسسم سدراج التي يم واعةج اليم  ا ال ج واوسسسدعج سمتسسعرام ه  عل ا ةتيعز و ات عايمتج توايع  

واعوج ةخ ضسمخ اعهلم   يم تتسمل    2019ووهم      24ل يوم ستعريخ  ال  ام التعةتسم إلى ةدرسسم سح  هسو المي  ة از ا تسع سع

ةخ الزيعرة سأوهع  خالمتسسست يدي( ةخ %48.5مميع التت سسس سسسعم الط يم. واد هظه م وتعئج ال ضسسسع عخ الزيعرة تقييج وتسسس م )

 ( ةخ الدزسل سأوهع اعوج زيعرة ميدة.%8.1( ميدة مدالا سيدمع ايمهع )%35.4ةمتعزة، وت م )

 

-and-students-year-fifth-medicine-dental-and-oral-of-http://www.miuegypt.edu.eg/facultyURL:

fayoum/-al-meer-el-abu-bahr-visit-nternsi 

http://www.miuegypt.edu.eg/faculty-of-oral-and-dental-medicine-fifth-year-students-and-interns-visit-bahr-abu-el-meer-al-fayoum/
http://www.miuegypt.edu.eg/faculty-of-oral-and-dental-medicine-fifth-year-students-and-interns-visit-bahr-abu-el-meer-al-fayoum/
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 Modern Education سعلسا ةخ   ب ال  اسم ال اس سم إلي ةسدرسسسسسم الت ليج الحسديسث سمدطقسم التجمع التسعةس    52عسدب   •

School  علا 60و اد تج الكت  و التوعيم علي  2020ه  اي   20ستعريخ   

2-school-education-modern-visit-students-year-http://www.miuegypt.edu.eg/fourthURL: ك 

 Modern Education سعلسا ةخ   ب ال  اسم ال اس سم إلى ةسدرسسسسسم الت ليج الحسديسث سمدطقسم التجمع التسعةس    50عسدب

School  علا 35واد تج الكت  والتوعيم على  2020ه  اي   27ستعريخ  

school-education-modern-visit-students-year-http://www.miuegypt.edu.eg/fourthURL: ك 

 Modern Education سعلسا ةخ   ب ال  اسم ال اس سم إلي ةسدرسسسسسسم الت ليج الحسديسث سمدطقسم التجمع التسعةس    48عسدب   •

School  علا 21و اد تج الكت  و التوعيم علي 2020ةعرس  5ستعريخ  

3-school-education-modern-visit-students-year-http://www.miuegypt.edu.eg/fourth: URLك 

 

 :والاعلامكلية الالسن  .2

 مم يم ة   تج اات اح عقد ات عايم ت عوج سيخ الجعة م لتتمل مميع الكليعم وةخ سيدهع اليم اولتخ وا ع م و -

ال  سسسسل    هي عيخ شسسسسمس. واسعج ةق را ال سدل سسعل مسل سهس ا است سعايسم   ًي لتطوي    2019يوليو    هي   لل قسعهسم ولسدةسم المجتمع   

على هج تمدوع الجم يم سعلمكعج والقعععم والمتدرسيخ ةخ ل   –   2020ك 2019  اواعبيمي ةخ ال عم    2019ل ي    الدراسسي 

ةخ ل له.  ه ا   س يخ شسسمس التسس ايم وهو المكعج ال   وتسستطيع هج وقدم اعهم لدةعتدع  اسمتمععي   ال يعضسسي  ال قعهي   الدعب  

.  وعلى سسسس يل هة له له ا الت عوج: تقديج  الدواًي اعهم  هي سع ضسسسعهم هوهع سسسستقوم سإرشسسسعبوع للأسسسس  واوه اب اوا   اًتيعمع 

 هي بورام تدري يم للغعم اومد يم )ولعصسم اللغم ا وجليزيم( على هج تقدم معة م ة س  الدوليم المدهج والتسهعبة والمدرب 

ج إشسس اف اتسسج اولتسسخ سعلكليم، وتقديج ودوام توعيم: ت قي يم، امتمععيم، صسسحيم تحج إشسس اف اتسسج الدورام، ويلت تح 

 ا ع م. ولكخ تج ت ليق التد ي  لتوا  الدراسم ست ا هي وس اورووع المتتجد. 

 سس  ةسسسستسسم ةالجعة م لتتسسمل مميع الكليعم وةخ سيدهع اليم اولتسسخ وا ع م وتج اات اح عقد ات عايم ت عوج سيخ   -

لكليعم الجعة م ةع  الجمععيللت عوج المتست   لل مل   2020ه  اي   - ال عوي  الدراسسيال  سل   هيلل سحم والتدميم المتستداةم  

الل م ا وجليزيم  هيهي تدظيج الدورام التدري يم ةدطقم ةديدم التسسس م. ويتضسسسمخ عمل اليم اولتسسسخ وا ع م  هيالمسسسسستسسسم  

والمسعلتيميسديسع، ولكخ تج ت ليق    يال وتوغ اهةجسعسم ا ع م المتتل سم ة سل ا ع وسعم والت سسسسوي     هيالمتتل سم   ال مسل وورش

الح م   بالل  الأهم" "نادى أنت  واعج ةخ الم ت ب هج يتسسس   الت عوج على تدشسسسيخ  التد ي  ستسسس ا ظ وف توا  الدراسسسسم.  

الجعة عم لتكوج معة م ة سس  الدوليم هى هو  معة م لت دى هك ة وتدشسسيخ    هيالجعة ي. والهدف هو إوتسسعل هو  وعبم لل دعم  

 : الدعب ة   ةد    ث سدوام. وةخ ههداف ه ا  هيه لقتهع  التياستكمعسلا لحملتهع "هوتى اوهج"  الدعب ه ا 

 تمكيخ ال تيعم •

 .عمل الت عب ةخ ال اور لمتععدة ال دعم هى هوتطم الدعبم  -  المتعواة سيخ الجدتيخ  •

 

الت عب  الط سي  ات عايعممعة م ة س  الدوليم سسيعسسم لتتسجيع الط ب الواهديخ ةخ ال  ب واومعوا، ويلت ةخ ل     ىتت، دّ  -

   سيخ الجعة م ومعة عم لعرميم لقضعل ه ل براسي هو ها   سهع.

 مثال لكلية الصيدلة بأسماء الجامعات الاجنبية للتبادل الطلابي  
  
1- University of South Carolina, USA  

2- Creighton University, USA  
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3- St. John's University, USA.  

 

SDG: Goal 4: The university provides access to educational resources for those not 

studying at it. 

SDG: Goal 17: The university has direct involvement in or input into national 

government SDG policy development. 

Goal: The university as a body participates in international collaboration on gathering or 

measuring data for the SDGs. 

Goal 17: The university as a body initiates and participates in cross sectorial dialog about 

SDGs.  

Goal 16: The university provides outreach, general education, up skilling and capacity – 

building to policy –and law technology, climate change.  

Goal 16: The university provides neutral platform and safe space for different political 

stakeholders to come together frankly discuss challenges. 

 

  .النتائج في اتخاذ القرارات ة منوالاستفادللجامعة أدوات مناسبة لقياس آراء المجتمع  9/12

ويتج يلت ةخ ل   ايعس عرال او  اف المجتم يم.    ال يئم،لدةم المجتمع وتدميم    هيتت ى الجعة م للت  ف على ةدم هععليتهع  

وةخ ههج وسسعئل ايعس الآرال هو   ح اسست يعوعم ايعس رضسع او  اف المجتم يم س د اوتهعل ال  عليعم وتحليلهع ل سست عبة ةدهع  

 م لتسسئوج لدةم الي وعئا رئيس الجعة  وارسسسع  وتعئجهاس  اف المجتم يم   علىًيث تقوم ال الكليعم سط ح ه ا اسسسست يعج 

 .وظ ا لجعئحم اورووع 2020ك2019وتدميم ال يئم ولكخ لج ي  ل هي ال عم الجعة ي المجتمع  

 

Goal 16: The university provides outreach, general education, up skilling and capacity – 

building to policy –and law technology, climate change.  

Goal 16: The university provides neutral platform and safe space for different political 

stakeholders to come together frankly discuss challenges. 

 


