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 مقدمة؛

   

 نبذة عن نشأة الجامعة والقرار الخاص بها وأسماء القطاعات والكليات ❖

لت مأ  الاأ   أ   أ عأو  مقي ترؤةت ا ورسأ  لاسأأأأ لرسأ  ل عأوا سأ    1996الأوللةأ  مأ    تأسسأأأأمأأأأص  أ   أ    أأأأ   -

الاسأأر اتةاة   خ ل ا الريرو  الممأأرم  لالااتؤ ل س لممأأررد اي  اومح لالارخح لالتو ح لتاأأة الا       لة   

تررري عذه الؤي م ت ث ث  قي م ت لعة الؤي ع الياح، الؤي ع السنوسأأأح لقي ع ال قر  اانمأأأ نة  لالا رم مة  ل

 نسة مقي الامرم ا  خ قا  السةئ  الؤر ة  لاأأم ج  را  الر قةة لالامرم ا لعة  قة       4 قة ت   أأقص   6مقي  

الفة لايسأن ج،  قة  ال أةول ،  قة  ال قر  لالفنرج السنوسأة  سؤمأمةس  الالنر لنة ت لالات أ لات النس سة  لال م ا   

  ايلمخ لاام  .  ، قة  ايلمخ لالام   سؤممةس 

 (.1996( لمن  )246تة تسسةس الا     سؤ اا  مسراي اقة ) -

 

 كليات وقطاعات الجامعة ▪

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الرؤية والرسالة والغايات الاستراتيجية: ❖

   -رؤية الجامعة:      

 مقيتسوف         أ  الوللة  الح  ج ت أام  سسأمأ  ت قةمة  نمر  ة   خ ل ا تر ة  سةئ  ا رم مة  د   اومة  ق اا   

، ل م اسأةخ  سنةةخ لالااا  ورمأمرج س لا الما اا  لر زوز   امواا ل واةخ س لمراصأف ت ال  لمة  ومأ رج لقر قة الممأرم

 السرو  الر نة . مقيلرف ظ ا   الرنمة  لالارث ال قمح للو   المارمع لالمسنة  لومة  مة

 

 

 القطاعات الكليات

  قة  ايلمخ ل اام   
 قطاع العلوم الإنسانية 

 ة  قة  إااا  ايمم ا لالرا ا  الولل 

  ةالسنوسال قر  لالفنرج  قة  

 القطاع الهندسي 

 الم قر  ت ل الر سا ت  قة  

 ل   قة  ال ةو

 القطاع الطبي 

 لايسن ج قة     الفة 



 

 138 من 2صفحة 
 إعداد مركز ضمان الجودة بالجامعة                                    (                                           2018/2019التقرير السنوي للجامعة )

  -رسالة الجامعة:    

تقرز          أأ  الوللة  سريرو  لاسأأروا   س ا اس  اي  اومة  ل ناأأيرس  الارخة  ما  تن    الر قةة لالارث ال قمح 

للو   المارمع، لإمواا اااسأةس  لررلي  الاا قة او   ح  ترق  المسخ لالممأ عم  الف  ل   ح الرنمة  الممأروا   لقمارمع 

 لالرن  مة  ل اتؤ ل سمم رس  المرقة  لالوللة . الاسرؤ لة إ  ا  خ   ح و  الم  ي لالنسرض سمراااع  الم او  لالاا

لمقي ال أأأأ ةأو الأوللح تقرز  الاأ   أ  سفرم ع أ   الر أ لج  ع  ترق  الاأ   أ ت المرمةز   ح  مةع  نرأ ل ال أ لة لرنروع  

 .س ا اس  لتسعة  ل واةس  لقمن  م  الوللة   اؤ  لا رة   ت  سرا  ال م 

 

 -الغايات الاستراتيجية:   

 ل وج  رمةز  ي  ف ل  مقمة  ل سنة  لقة او  ق اا  مقي تقاة  ا رة   ت سر  ال م . إمواا -1

 تيرو  لت زوز س ا ج لقوااس ت ال قة   رمؤ   ع الم  وة  الرت  ة  المسنة  سامةع النقة ت. -2

 لقا     لتس ةو  ن نرس   ح  ارمع الارث ال قمح المرقي لااققةمح.الااتؤ ل س لارث ال قمح لومة المم عم  الارخة   -3

الااتؤ ل سنظة الا      خ ل ا الر  لج لالرراا  ع  سسأأمأأ ت اللة  مقمة  لسرخة  لر زوز الررا و مقي المأأ      -4

 الوللة .

 ةت الاسرف ا  المرا ال . و  مرا الر  لج  ع       سسم ت المارمع  خ ل ا تؤووة لو  ت لتف ة  ش ا  ت لررؤ -5

 ا ع  ف ل  الااال المسسمح لالؤوا  المسسمة  لقا    . -6

  ت زوز الانة  الرررة  لالررس  ت الا ؤة  لقا     لتسسةس  ا اوع لقرمرو  الذاتح. -7

 

 :دة التعليم والاعتمادوالهيئة القومية لضمان ج من قبل عتمادمن الاكليات الجامعة  موقف ❖

وسوف    ز ضأم ج الارا  سا       أ  الوللة  إلي الريرو  الممأرم   ح ضأرل ال مقة  الر أأأأأأقةمة  لايناأي  

الارخة  لالماأأ ا   المارم ة ، سم  ورؤت النف ل  لمت   ت الر قة الممأأرسو   لقا ا ج الوااسأأة ، ل ذلم تؤووة الومة  

 مةع ال   قةخ   الامرم ا لود  لالرسعة  الحالارا     لناأأأ  ثؤ  الح  مةع ل وات الارا  س لنقة ت،  لالاسأأأراأأأ اات

، سم  ورؤت  لالوللحلقارا  مقي الممأررد المرقح   لالم  وة  الؤة سأة اسأرةف ل  مةع المريقا ت   لالرس و  خس لا    ، 

 .لالا ناة الااتؤ ل سمن ن  الا     سةخ الا    ت الم  و  
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 م الكلية الموقف من الاعتماد

 1  قة     الفة لايسن ج ُ  رمو  

 2  قة  ال ةول  ُ  رمو  

 3  قة  ال قر  لالفنرج السنوسة  ُ  رمو  

 4  قة  ايلمخ لالام   ُ  رمو  

 5  قة  الم قر  ت لالر سا ت لا ص لزو ا  اسري مة   خ السةئ  الؤر ة  لام ج  را  الر قةة لالامرم ا

 6  قة  إااا  ايمم ا لالرا ا  الوللة  الامرم ات م  مقي اسرنم ا  ق  

 

 

 (2019/ 2018لجامعة مصر الدولية )التقرير السنوي  ❖

سأعمأواا الرؤ و  المأأأأنري لاأ   أ    أأأأ  الأوللةأ  لق أ   الاأ   ح  قأ  أص الاأ   أ   خ ل ا    ز ضأأأأمأ ج الارا   

لواأأأة عذا   ،(NAQAEE)( ل ؤ   لم  وة  ل سشأأأ ات السةئ  الؤر ة  لاأأأم ج  را  الر قةة لالامرم ا  2019د2018)

 الرؤ و   عة المم اس ت، الؤ ااات لايناي  الرح ق  ص سس  الا     ل ا ال    الا   ح.
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 :التقييم الذاتي

 غير مستوف مستوف جزئيا   مستوف مؤشر التقييم

آلياة  رساااااالاة ورؤياة الجاامعاة معتمادتاان ومعلنتاان  وتوجاد   .1

   √ لمراجعتهما دوري ا بمشاركة الأطراف المعنية.

رسااااالة الجاامعاة تعكا دورعا التعليمي والبسئي ومساااائوليتهاا   .2

   √ المجتمعية بما يتفق مع التوقعات المجتمعية والقومية. 

   √ .  للجامعة مؤشرات موضوعية لقياس تسقق الرسالة.3

معتمدة  وشااااار  ضي وضااااعها  . الخطة الاسااااتراتيجية للجامعة 4

   √ الأطراف المعنية وتتواضق مع أعداف التنمية المستدامة.

البيئي شاااااامال وموضااااوعي والوساااااائال والأدوات 5 . التسليال 

   √ المستخدمة ضي إجرائه متعددة وملائمة.

. الاعداف الاسااتراتيجية معلنة وواضااسة الصااياغة  ومبنية عل  6

   √ للقياس والتسقق ضي المدى الزمن  للخطة.التسليل البيئي  وقابلة  

الأعااداف  7 تسقق  التي  الأنشااااطااة  تتضاااامن  التنفيااذيااة  الخطط   .

الاسااااتراتيجياة  ومسادد بهاا مساااائولياة التنفياذ  والجادو  الزمن  

والتكلفة المالية  ومؤشاارات الأداء وتعكا أولويات تنفيذ الأنشااطة  

   √ وتسلسلها المنطقي.

مفعلاة لنشاااار وتفعيال الخطاة الاسااااتراتيجياة للجاامعاة  . توجاد آلياة 8

بالمؤساااساااات التابعة )الكليات والمعاعد( لضااامان اتساااا  الخطط  

   √ الاستراتيجية للمؤسسات مع خطة الجامعة.

. توجد تقارير ساااانوية لمتابعة تقدم الخطط التنفيذية وضقا  للجدو   9

   √ الزمن  وتسقق مستويات الأداء المستهدضة.

يوجد تقييم موضااوعي للوضااع التناضسااي للجامعة وسااياسااة  . 10

   √ آليات تسسينه./

 

 

الاستراتيجي المعيار الأو : التخطيط   
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 رسالة ورؤية الجامعة معتمدتان ومعلنتان  وتوجد آلية لمراجعتهما دوري ا بمشاركة الأطراف المعنية. 1/1

اي  اف الت ا ة  ل ا تة ترزوع اسأأراة ج مقي  ماأأ ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن  لاااااوةخ لالي ع لس    

ست رص ا و  لاس ل  الا     لتة اسرسواف  ما ل  المؤر   تل  ا الآاال ( يلذ 2015د  2014لا   ح )ال    ا

الذوخ  ل الاأ   ت لالمسسأمأ ت ال أن مة   عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن  لاااااوةخ لالي ع لموا  خ المواال لا سأ 

 ح عذا الاسأأأراة ج لقرصأأأرا إلي ال  و  لال سأأأ ل  الر لة  لقو لُ و  ج صأأأة ك      نسم    ج  خ الم لن   شأأأ ا را

 مرلة  سرةث ومنخ  ج تمرو لتمم   مرا .لالا

لتؤر  الا     سم ا    لترووث اسأأ لرس     لمس سأأنرات ل لم لمرا ا  الريراات المرقة  لالوللة  لتقاة   ريقا ت  

 سر  ال م  ل   تريقع الةه  مةع النقة ت  ح الممرؤا   خ  ج تنرج اائو      ح  ا له.

سر اتةاة  اال  لل اج الا      خ ل ا المرقع الالنر لنح لقا    ، ل خ ل ا تة نا  ال  و  لال س ل  لالغ و ت الا

 ةاة  لالوااس ت الذاتة  لقنقة ت.لض س   ح لر  ت ام نة  س لا     ل مةع التيط الاسر ات

المجتمعياة رساااااالاة الجاامعاة تعكا دورعاا التعليمي والبسئي ومساااائوليتهاا المجتمعياة بماا يتفق مع التوقعاات    1/2 

 .والقومية

سن ل مقي نر ئج الاسأأأراة ن ت لسماأأأ ا        اي  اف تة صأأأة ك  ا و  لاسأأأ ل  لقا    . لت نس اسأأأ ل  الا     

شأأأت أأأةرس  لالاع  الر قةمح، لتيق  تس   ح الارث ال قمح، ل مأأأسللةرس  المارم ة ، سم  ورفت  ع ا رة   ت المارمع  

 -  ل  لقا    :لقرنمة . ل ةم  وقح نص ال  و  لال س

 الرؤية •

تسوفُ         أ  الوللة  إلي  ج ت أام  سسأمأ  ت قةمة  نمر  ة   خ ل ا تر ة  سةئ  ا رم مة  د   اومة  ق اا  مقي 

إمواا ل واةخ س لمراصأف ت ال  لمة  ومأ رج لقر قة الممأرم ، ل م اسأةخ  سنةةخ لاُلااا  ورمأمرج س لا الما اا  لر زوز  

 لمارمع لالمسنة  لومة  مة   الرنمة  لالرف ظ مقي السرو  الر نة .الارث ال قمح للو   ا

     الرسالة •

تقرز          أأ  الوللة  سريرو  لاسأأروا   س ا اس  اي  اومة  ل ناأأيرس  الارخة  ما  تن    الر قةة لالارث ال قمح  

للو   المارمع، لإمواا اااسأةس  لررلي  الااا  قة او   ح  ترق  المسخ لالممأ عم  الف  ل   ح الرنمة  الممأروا   لقمارمع  

 .لاا و   ح إ  ا  خ الاسرؤ لة  لالرن  مة  ل اتؤ ل سمم رس  المرقة  لالوللة الم  ي لالنسرض سمراااع  الم او  لا

لمقي ال أأأأ ةأو الأوللح تقرز  الاأ   أ  سفرم ع أ   الر أ لج  ع  ترق  الاأ   أ ت المرمةز   ح  مةع  نرأ ل ال أ لة لرنروع  

 س ا اس  لتسعة  ل واةس  لقمن  م  الوللة   اؤ  لا رة   ت  سرا  ال م . 

 نير  ال  و  لال سأأ ل  وراأأم  ج س ا ج    قرح الان لراورل لالوااسأأ ت ال قة  ترا   الا ا ج الرح تي  س   ل خ 

النقة ت المن ظ    ات المأأأم   ال  لمة .     الارث ال قمح  سر و تاط س  رة   ت المأأأر  المرقح  خ  سر ي ضأأأ لاو  

 لريرو ع   ري ترؤت السوف المنارا لتو   المارمع.

 

 .مؤشرات موضوعية لقياس تسقق الرسالة  جامعةلل 1/3

ق  ص الا     سرضأأأع ك و ت ل عواف اسأأأر اتةاة  ق سق  لقؤة ل لالررؤةت لاأأأم ج ترؤةت اسأأأ لرس ، ل خ ثة تة إاااج 

ايعواف الرنفةذو  لايناأي  المن سأا  لرنفةذع   ع ترووو  مأئرلة ت لترقةص الرنفةذ لمأسرل   ر س   ايعواف لضأم ج تنفةذ  
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لرنفةذ لمخ   وت الرؤ او  المأأنرو  لقتي  الرنفةذو  وراأأم نمأأ  اانا ز  لترؤةت اسأأ ل  الا     ل ر س   لتؤةةة علة ت ا

 .KPIsالرح تة تنفةذع  إلي  ام  اا KPIsالمنرو  لقا     مخ   وت موا 

( لتة امرم اع  2021-  2016لالاوو  س لذ    نه قو تة إاااج عذه ايناي  س لتي  الاسر اتةاة  لا         الوللة  )

 .2016د4د13( سر اوخ 2اقة ) ح  اقس الا     

 

الخطاة الاسااااتراتيجياة للجاامعاة معتمادة  وشاااااار  ضي وضااااعهاا الأطراف المعنياة وتتواضق مع أعاداف التنمياة  1/4

 المستدامة.

تة مم  الررقة  الاةئح ال س مح سغ ض ترووو الف ص المُر    لالرسوووات المُررق  ، ل واأأأ   الر  ف مقي  را خ الؤر  

 ح  SWOTلنؤ   الاأأ   لقا     ساأأن   رضأأرمح سماأأ ا   اي  اف الم نة . لقو تة اسأأرتوا  الررقة  النةفح  

ا  ال الررقة  الاةئح، لقو اشأر    ح الررقة  الاةئح  ماأ ل  خ اال  المسسأمأ  ) ماأ ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن  

 لالااااوةخ لالي ع( ل خ ل اج المسسم  )ا س ل س   الا   ت لالسةئ ت لس   الت واةخ(.

التيأأ  الاسأأأأر اتةاةأأ  امرمأأ ا  الاةئح لامرمأأ اه  ع  الررقةأأ   الاأأ   أأ  اقة )لقأأو تة م ض  سرأأ اوخ 2   ح  اقس   )

.ل ن قاأأأره  ع اي  اف المترقف  اال  المسسأأأمأأأ    لمأأأ ا  مموال النقة ت لا سأأأ ل س   الاأأأ   ت 2016د4د13

 لالسةئ ت لس    ما ل لا ج الؤي ع سرزاا  الر قةة ال  لح لالارث ال قمح.

ضأأأم ج الارا  س لا     لتة مم   قمأأأ ت    تة تنفةذ موا  خ لاش ال م  مخ الرتيةط الاسأأأر اتةاح  خ ل ا    ز

، لال  و ، SWOTم أأأ   عنح ل ؤ س ت سساو   ع ااااا  ال قة ، لقو تة ت أأأمةة ل  ا ال ووو  خ الاسأأأراة ن ت )

لال سأأأ ل ( لاسأأأرؤ أأأ ل الآاال لخ  اف المترقف . )ماأأأر عةئ  الرواوس، السةئ  الم  لن ، اااااوةخ لالممأأأرفةووخ  

س لذ    ج التي  الاسأأأر اتةاة  لقا     تؤر  مقي موا  خ المر لا الرح تتو  الي ل  لوررا    ح ل ووٌ   ) الت ا ةةخ.

التي  الاسأأر اتةاة  لقا     الررقة  الاةئح ال س مح لاااسأأ  الفار  لترقةقس  ل ذلم الغ و ت لايعواف الاسأأر اتةاة   

 .Gantt chartلايعواف الرنفةذو  لترقةر ت تنفةذ عذه ايعواف 

لقو المح  ح التي  الاسأر اتةاة  لقا     الااتن ز مقي  ر لا  سأ سأة   اأر    لعح الر قةة لالر قةُ لالارث ال قمح 

 للو   المارمع.

ل ووٌ  س لذ    ج الا     ق  ص س سأرؤوا  لاة  اسأر اتةاح لمُ ا    التي  الاسأر اتةاة  لالتي  الرنفةذو  ل ر س  تؤ و   

 ت الميقرس  لامرم ا ال را  النس ئة  لقتي  الاسر اتةاة .منسم  لتة مم  الر وو 

 شامل وموضوعي والوسائل والأدوات المستخدمة ضي إجرائه متعددة وملائمة.  البيئيالتسليل   1/5

الررقة  الاةئح الذي تة ات أ  س لاأمرلة   ةث ا ررد مقي  مةع  ناأي  الا     لقوااتس  لإ ن ن تس  لاا  ا الت ا ح 

المُرةط سس   ةث تة ت مةة  امرم   خ الاسراة ن ت النس ئة  الرح تغيح  مةع  ران  الررقة  الاةئح الوالقح لالت ا ح 

لالرح ت رمو مقي    وة  السةئ  الؤر ة  لاأم ج  را  الر قةة لالامرم ا لتاأم   مةع    وة  الة  السةئ  الؤر ة  لاأم ج 

الأوقةت لنؤأ   الؤر  لنؤأ   الاأأأأ   سسأ . لقأو تة سأع  ال الاسأأأأراةأ نأ ت لالررقة ت   را  الر قةة لالامرمأ ا ل لأم لقررأووأو 

 ال را   الاسر اتةاة  ال س مة . النس ئة  لترووو الفار  سةخ الميقرع إنا زه ل   عر ُ ر ا   قة  .  ذلم مم    فر  

ؤر  لالاأ   ل ذلم الف ص ات أ  الررقة  الاةئح س لمرضأرمة  لالا و مخ الررةز  ح ترصأة  لتاأتةص  ا لات ال

لالرسوووات  ةث تة تاأنة    وت واأة مواا   خ المرت أ أةخ  خ  ماأ ل عةئ  الرواوس الذوخ تة تواواسة  خ قا     ز 

لقو تة ترووو  اة  ضأم ج الارا  س لا     مقي  ةفة  لضأع التيط الاسأر اتةاة  المُ رمو  مقي الررقة  الاةئح المرن   .

 سم  وة  السةئ  الؤر ة    لر لح: ال ةن  س و الاسر ش ا
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 ) ؤ س ت سساو (                     مةع الؤة اات ال قة  س لا    . -

 اسراة ن ت()                               موا  خ  ما ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن     -

 اسراة ن ت()                        موا  خ اااااوةخ س لا     -

 اسراة ن ت()                                                الي ع س لنقة ت -

موا  خ الاأت أة ت المرمةز   خ  صأر ع الم أقر  ل مأرفةوي التو   ومخقرج عةئ ت ل سسأمأ ت المارمع    -

 ة ن ت(  ) ؤ س ت سساو  لاسرا               المونح لال ن مح المرةط ل خ ل واح  قة ت الا    .

 

لقو تة ترقة  الاسراة ن ت لترووو  ود قر   ل ض      من ص  الاسراة ج. لقو تة اسري ع ا ي ااااا  ال قة  لا س ل 

ايقمأأ    ح الررقة  الاةئح مخ   وت المؤ س ت الاساو   ةث تة مؤو ا رم ع   سة ل لو ا وسة  ح نؤ   الؤر  لالاأأ   

 لالف ص لالرسوووات. 

 

المدى   ضيق  البيئي  وقابلة للقياس والتسقمعلنة وواضاسة الصاياغة  ومبنية عل  التسليل    الاساتراتيجيةالاعداف   1/6

 الزمن  للخطة.

لممأ  اااسأأأأ   ار ، تة لضأأأأع  امرمأ   خ الغأ وأ ت لايعأواف   SWOTس أو ممأ  ترقةأ  لقاةئأ  الأوالقةأ  لالتأ ا ةأ   

 رااا   - را   –    لت م   ح مو   ر لا ائةمأأة  )ت قةة ل  ع  الاسأأر اتةاة  الم تاي  سررؤةت ا و  لاسأأ ل  الا 

 لو    ارمع(. –سرث مقمح  –سا و  

 

 الغايات الاستراتيجية لجامعة مصر الدولية المساور الرئيسية 

 .الت وج ةزر قة لالرواوس ل الرف ظ مقي تمتيرو  سةئ  الر قةة لال تعليم و طلاب 

 .الااال لضم ج الارا  الممروا  تيرو      تؤروة   جودة 

 .الرف ظ مقي تمةز لزو ا  انر  ة   ما ل عةئ  الرواوس لال   قةخ كوادر بشريه

 تس ةو الا النقة    ن      ا  ح  نظر   الارث ال قمح  رقة  لاللة . بسث علمي

 .ت ظةة الا النقة   ح ال ن م  للو   المارمع خدمة مجتمع 

 

الررقة  الاةئح منو صأة ك  الغ و ت النس ئة  لايعواف الاسأر اتةاة  ل لم سسلذ نؤ   الؤر  لالاأ    ح تة الامرم ا مقي 

 ةأث تة ترأووأو ايعأواف   الامراأ ا ل أذلأم إ نأ نةأ  اسأأأأرغ ا الف ص المُرأ  أ  لتانأ  الرسأووأوات ل رأ للأ  الرغقأ  مقةسأ .

ة  الاةئح لالرضأأأأع الرن  مأأأأح لالرروو ت الر لة   الاسأأأأر اتةاة  لقا     لررؤةت ا ورس  لاسأأأأ لرس   ح ضأأأأرل الررق

 لالممرؤاقة .  

 

لتة امرم ا لترثةت الغ و ت لايعواف الاسر اتةاة   ع الرس ةو مقي ض لا  ُ  ا    لترووث الغ و ت النس ئة  لايعواف 

قو تة صأأأأة ك  الاسأأأأر اتةاة     لمس سأأأأنرات لمرا ا  الريراات المرقة  لالوللة  لتقاة   ريقا ت سأأأأر  ال م . ل
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ايعواف الاسأأر اتةاة  لقا     سن ل  مقي الغ و ت الممأأرتق أأ   خ اااسأأ  الفار . لقو المح منو صأأة كرس   ج تنرج 

المر را س لتي  الاسأأأر اتةاة ، لتة ناأأأ  الغ و ت لايعواف   Gantt chartق سق  لقؤة ل لالررؤت ل ت الاولا الز نح 

      االنر لنح للر  ت إم نة .الاسر اتةاة   خ ل ا النقة   رقع الا

 

  ومسدد بها مسااائولية التنفيذ  والجدو   الاساااتراتيجيةتسقق الأعداف   التيالخطط التنفيذية تتضااامن الأنشاااطة  1/7

 .وتعكا أولويات تنفيذ الأنشطة وتسلسلها المنطقي المالية  ومؤشرات الأداء  الزمن  والتكلفة

اسأأر اتةاة  الا     ترضأأم اا  ا الز نح لتا ز      الا     لقريرو     ورُ و لي  تنفةذو  لممأأة  لاضأأر  لرياةت

 اؤ   لم  وة  السةئ  الؤر ة  لاأأأم ج  را  الر قةة لالامرم ا، لتراأأأمخ التي   مةع الغ و ت لايعواف الاسأأأر اتةاة   

  لالمس   الرح تراأمنس  التي  لقا     ل ذلم ايعواف الرنفةذو  لالف مة .  لورُ و ترووو اقةت لممأسللة ت تنفةذ ايناأي

ل أوللا  ز نةأ   ُ رأواا  لُ  ئمأ   لم ا أ  الرنفةأذ سأ اضأأأأ  أ  إلي ل را  سشأأأأ ات  رأوا  لرؤةةة لتيرو  ممقةأ ت الرنفةأذ  

(KPIs). 

لالامرم ا  تة لضأع  ؤر ا التي  الاسأر اتةاة  ل ؤر ا التي  الرنفةذو  ل ؤ   لم  وة  السةئ  الؤر ة  لاأم ج  را  الر قةة 

لالرح تظس  ايناأأي  الميقرس  لررؤةت اسأأ ل  الا     ل عوا س  الاسأأر اتةاة  ل للرو ت تنفةذ ايناأأي  لعلة ت الرنفةذ  

لالممأئرا مخ الرنفةذ لالاولا الز ني لرنفةذ التي  ل سشأ ات المر س   ل مأررو ت الانا ز، لقو ق  ص الا     س سأرؤوا   

  الاسأأأأر اتةاةأ  لالتيأ  الرنفةأذوأ  ل رأ سأ  تؤ و  منسمأ . لتة م ض الرؤ و  لممأ  لاة  اسأأأأر اتةاح لمُ ا  أ  التيأ 

 الر وو ت الميقرس  لامرم ا ال را  النس ئة  لقتي  الاسر اتةاة .

لنظ ا  لياة   الا      مسسأمأ  ل صأ  وؤر     ز ضأم ج الارا  س لا     سمت  ا  إااا  المرازن  لالمةزانة  لرضأع 

لقتي  الرنفةذو  لقتي  الاسأأأأر اتةاة . لتمر ز التي  الرنفةذو  س لم لن . لواواُ ااشأأأأ ا  إلي  ج  مةع    المرازن  الم لة 

الغ و ت الاسأر اتةاة  لايعواف لايناأي  الت صأ  س لتي  الاسأر اتةاة   رفؤ   ع سأة سأ ت الا    . ل ووٌ  س لذ    نه 

لتممأأأة  لورة امرم ا الرؤ و  المأأأنري لقتي  الرنفةذو  لقتي  ورة اسأأأرت ص التيط الرنفةذو  المأأأنرو   خ عذه التي  ا

 الاسر اتةاة  سنرو   سماقس الا    .

SDG: Goal 8: University expenditure. 

 

توجد آلية مفعلة لنشاار وتفعيل الخطة الاسااتراتيجية للجامعة بالمؤسااسااات التابعة )الكليات والمعاعد( لضاامان   1/8

 للمؤسسات مع خطة الجامعة.اتسا  الخطط الاستراتيجية 

( لالتيط الاسأر اتةاة  لنقة ت  2021-  2016ور و اتمأ   لترا ت ت   سةخ التي  الاسأر اتةاة  لا       أ  الوللة  )

الا    ،  ا اضأأ    إلي اشأأر ا  الؤة اات س لنقة ت  ح لضأأع التي  الاسأأر اتةاة  لقا    ت قو   صأأص الا      خ 

تمأأقةة النمأأخ النس ئة  لالم رمو   خ التي  الاسأأر اتةاة  لقا     إلي النقة ت ل   ع   ل ا    ز ضأأم ج الارا  مقي

مقةس  لال م  مقي الررا ت سةخ التيط سرةث تنرج ايعواف الاسأأأر اتةاة  لقنقة ت ترص  ظق  ايعواف الاسأأأر اتةاة   

 لقا    .

  لالنقة ت لاتاأم  خ ل ا تقم الوااسأ  ل را  ق      ز ضأم ج الارا  س م  اااسأ   ؤ ان  سةخ ا و  لاسأ ل  الا   

ترا ت لتي ست ت   سةخ ا و  لاسأأأأ ل   مةع النقة ت  ع  خة تسم  س لا     لتة ترثةت  لم  ح تؤ و  لن   قة  مقي  وا 

 وس و عذا الري ست.
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 م  ق      ز ضأأأم ج الارا  س م  اااسأأأ   ؤ ان   ل د سةخ  عواف الا     الاسأأأر اتةاة  لايعواف الاسأأأر اتةاة  

لقنقة ت ل ر س  تؤ و   نف أ  لن   قة  ورضأم  ود الري ست سةنسة  م  ومأسة  ح تياةت لترؤةت اسأ ل  الا     ل عوا س  

 الاسر اتةاة .  

 دم الخطط التنفيذية وضقا  للجدو  الزمن  وتسقق مستويات الأداء المستهدضة.توجد تقارير سنوية لمتابعة تق 1/9

تؤر  الا     س م  تؤ او  سأأنرو  لمر س   تنفةذ التي  الرنفةذو  لقتي  الاسأأر اتةاة   ةث وراأأم  ةس  ايعواف الرنفةذو   

مخ   وت الرؤ او  المأأأنرو  لقتي  (. لKPIsلتؤةةة اياال ) ل سأأأ لة  الرنفةذ ل مأأأسللة  الرنفةذ ل سشأأأ ات المر س  

لورة امرم ا   .KPIsالرح تة تنفةذع  إلي  ام  اا  KPIsالرنفةذو  وراأم نمأ  اانا ز المأنرو  لقا     مخ   وت موا  

 عذا الرؤ و  سماقس الا     سنرو  .

 

 يوجد تقييم موضوعي للوضع التناضسي للجامعة وسياسة /آليات تسسينه. 1/10

الا     مقي ترقة  لتؤةةة الرضع الرن  مح لررووث المة س ت لالاسر اتةاة ت لالتيط الاو  ت  ةث تؤر  سوااس  ت م   

سأأر  ال م   خ ل ا اسأأراة ن ت ورة ااسأأ لس  سأأنرو   لقممأأرفةو الت ا ح ل خ ل ا نر ئج ترقة  الاسأأراة ن ت ورة ااااج 

 ارس  سماقس الا    .ليط الررمةخ لاا  الات الر رةرة  المن سا  ل ن ق

 م  تؤر  الا     س لاسأأأر  ن  سءاال التا ال  ح الما لس ال سأأأمة  لقرف ظ مقي الرضأأأع الرن  مأأأح لقا     لالريرو   

 الممرم  لولا الا      ح المارمع. 
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 الذاتية المعيار الئاني: القيادة والسكومة والإدارة 
 

 التقييم الذاتي:

 مستوف مؤشر التقييم
مساااااتاوف 

 جزئيا  
 غير مستوف 

.الهيكل التنظيمي معتمد وملائم لسجم الجامعة ونشااااطها ويتضااامن الإدارات الداعمة  1

 لتسقيق رسالتها وأعداضها.

√   

.الهيكل التنظيمي واضا  السالطات ويوضا  العلاقات مع المؤساساات التابعة للجامعة 2

 وإداراتها المختلفة.

√   

ويسدد المساائوليات والاختصاااصااات وضقا  للهيكل التنظيمي .التوصاايف الوفيفي معلن 3

ويسقق التكااضؤ بين الساااالطاات والمساااائولياات  ويسااااتخادم ضي ناالات التعيين والنقال  

 والانتداب للوفائف المختلفة.

√   

.مسائوليات وصالانيات المجلا الساكم  والعلاقة المنظمة للمجالا واختصااصاات كل 4

 موثقة ومعلنة.منها )ضي نا  تعددعا(  

√   

   √ .الفصل بين الملكية والإدارة.5

   √ .ممارسة الجامعة لسقوقها ضي الإدارة الذاتية.6

.معاايير اختياار القياادات الأكااديمياة والإدارياة موضااااوعياة ومعلناة ومفعلاة من خلا  7

 آليات شفاضة تضمن تكاضؤ الفرص.

√   

تنمية قدراتها وتوجد ساياساات وآليات ضاعلة لتكوين  .القيادات السالية والمساتقبلية يتم  8

 صف ثان من القيادات.

√   

. مؤشارات تقييم أداء القيادات موضاوعية وتشاار  الأطراف المعنية ضي عملية التقييم  9

 وتستخدم النتائج لتسسين الأداء المؤسسي.

√   

   √ لتفعيلها ومراقبة تطبيقها.. سياسات الجامعة شاملة ومعلنة ومرنة ولديها آليات  10

   √ . يستخدم التفويض ضي توزيع السلطات والمسئوليات بما يسقق كفاءة الأداء.11

. الاساتفادة من نظم المعلومات والتوثيق ونف  واساتدعاء وإتانة تداو  الوثائق ضي 12

 عملية اتخاذ القرار.

√   

وضنياا     ماادياا. دعم قياادة الجاامعاة للسرياة الأكااديمياة لمؤسااااساااااتهاا التاابعاة ودعمهاا  13

 واداريا .

√   

. للجاامعاة قيم جوعرياة وميئاا  ليخلاقياات المهنياة معلن ومتااي للمعنيين وتراقا  14

 تطبيقه.

√   

والممارسات . توجد آليات وإجراءات ضاعلة لضمان الشفاضية وعدم تضارب المصال   15

 العادلة وعدم التمييز بين أضراد المؤسسة.

√   

   √ . يوجد نظام ضاعل للمساءلة والمساسبة.16
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 التنظيمي معتمد وملائم لسجم الجامعة ونشاطها ويتضمن الإدارات الداعمة لتسقيق رسالتها وأعداضها.  الهيكل 2/1

لورضأم السةن  الرنظةمح الر  لج   ،الا        ئة لراة الا     لناأ  س  تة امرم اه  خ قا   اقس  تنظةمح  لقا     عةن ورُ و 

 : وقحلقنقة ت المترقف  لور   سم   لاااااته الوامم المُرا اا اي ؤح لال  سح سةخ  مررو ته لل واته المترقف  

وُ را   مقي سأقي  تنفةذو  س ئ سأ  المأةو ائةس    الذيتررؤت الا      خ تن  س المأقي ت  ع الممأئرلة ت  خ ل ا  اقس الا      

لشأأأئرج اي را المر قؤ  س لنقة ت       اومح لمن قاأأأ م       . لون ؤو الماقس   تةخ  لمموال النقة ت  ، لالمأأأ ا  النراع الا  

وتص  را  الر قةة  ع ترثةت لإم ج لن    ل     المارمع لتنمة  الاةئ   لشأئرج لو   لالوااسأ ت ال قة لالارث ال قمح  الي ع

 لام ج الرضرا لالاف  ة . الؤ ااات الرح وررص  إلةس  الماقس

 

 التنظيمي واض  السلطات ويوض  العلاقات مع المؤسسات التابعة للجامعة وإداراتها المختلفة.  الهيكل 2/2

 ةث ور و سن  اااا        اومة لوراأأأأم  خ السةن  الرنظةمح ال  ق  سةخ الااااات الرح لا تراع ال موال ااااو  للنخ ترا ه   -

  مخقةخ لقنقة ت لورة الرراص  سةخ النقة ت  رمخ   ح ال موال لسةخ الاااا   خ ل ا عسلال الممخقةخ.

ناأأأأيأ   المترقفأ   خ امة اي  ل  رةأ  أ تال مأ     ل أ لت امح     سسأ ،   المنر أ المترقفأ  سأساال الرظأ ئ     ااااااتتؤر    -

الررصأأة  الرظةفح المُرزع مقي  مةع     حلالرا ا ت المنر   سن  إااا    الالر أأ صأأ ت ا    الر قةمة . لقو  وات ال

الأومة   مأ  ترمةز إاااات لأو أ ت    لظةفحاااااات، لسأذلأم تة ترأووأو الممأأأأئرلةأ ت لالمسأ  . لورُ أو لنأ  إااا  ترصأأأأة   

، الآلحااااا . لتر ص الاأ   أ  مقي تر ة  المريقاأ ت ال ز أ  لسأذه اااااات لرأساوأ  ممقسأ   خأ  الرأ سأأأأ      حسأ لنفأ ل   

   لر لح: ةه  إ  س ت اسراة ج ال ضح الرظةفح  نص نم    الرواواة ،اي   خ الم ئم  لالولاات 

 

 2018/2019 البند 

 % 95.2 للإاااوةختر ة  المريقا ت ال ز   

 

التوصااايف الوفيفي معلن ويسدد المسااائوليات والاختصااااصاااات وضقا  للهيكل التنظيمي ويسقق التكاضؤ بين السااالطات   2/3

 والمسئوليات  ويستخدم ضي نالات التعيين والنقل والانتداب للوفائف المختلفة.

)قأ نرج   2009لمأأأأنأ   12لقأ نرج  (  الاأ   أ ت الم أأأأ وأ )قأ نرج تنظةة    1972لمأأأأنأ   49تيات النقةأ ت سأ لاأ   أ  قأ نرج  

لالقرائم المُنظم  لسم ، لور و ترصأأة   الم أأ ي()ق نرج ال م    2003لمأأن    12لق نرج ( لايعقة   الت صأأ الا    ت 

  قةخ سس  لومخ  الررصأأأة  الرظةفح ايسأأأ ل لاأأأغ  الرظ ئ  لظةفح وروا  مأأأئرلة ت الؤة اات اي  اومة  لاااااو  لال 

المترقف  سم  واأأأمخ لضأأأع ال اأأأر المن سأأأ   ح المن ج المن سأأأ ، لالررصأأأة  الرظةفح ُ  قخ لامةع الفئ ت اي  اومة   

 سأأ ت  . لومُأأرتو  عذا الررصأأة  منو الر ةةخ لالنؤ  لعذا الررصأأة  ورؤت الررا ت سةخ سأأةلاااااات لاااااو  س لنقة ت

إلي ايالاا   سأ اضأأأأ  أ للرائم لقرانةخ النقةأ ت. لورُ أو ترصأأأأة  لظةفح لاضأأأأم لنأ  أ  الرظأ ئ  الؤةأ اوأ  اي أ اومةأ ،  

 لالممئرلة ت الرح تترص سس ، لتام  عذه الرظ ئ  الآتح: 

لمُ  لن .  م   ممةو النقة  لالمأأ ا  الر  ل، ا سأأ ل  ا لس ايقمأأ  ، ا سأأ ل اااااات،  ماأأ ل عةئ  الرواوس لالسةئ  ا

 ن  لان  ل س  س  ل ناي  الر و . ورُ و ترصة       لقا ج المُناخؤ  مخ ل و  ضم ج الارا  لترصة  تف ةقح ل
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ا )ضي نا  تعددعا( موثقة مسائوليات وصالانيات المجلا الساكم  والعلاقة المنظمة للمجالا واختصااصاات كل منه  4د2

 ومعلنة.

   لآتح: ورة ان ؤ اع  س فه الاو  ور و س لا      ا لس    م 

 ورة ان ؤ اه            اااسح.  مجلا الجامعة:

 ورة ان ؤ اه        م      اومح. مجلا الأمناء:

 

 الفصل بين الملكية والإدارة. 2/5

  ما ل  خ  اقس اي ن ل. هتانة   اقس الا     لا ور و س

 الذاتية.ممارسة الجامعة لسقوقها ضي الإدارة  2/6

 مةع الؤ ااات المر قؤأ  ساأأأأئرج الر قةة لالي ع لالأوااسأأأأ ت ال قةأ   إجتمأ ال الاأ   أ   ؤرقسأ   ح ااااا  الأذاتةأ   ةأث 

الؤ ااات   لورة اتت  ورة  ن قاأأرس   خ ل ا  اقس الا      لضأأم ج الارا لالارث ال قمح للو   المارمع لتنمة  الاةئ  

  ةس  سرضرا لشف  ة .

اختيار القيادات الأكاديمية والإدارية موضااااوعية ومعلنة ومفعلة من خلا  آليات شاااافاضة تضاااامن تكاضؤ    رمعايي 2/7

 الفرص.

مقي   أ وة  ُ رأوا  لُ  رمأو ، مقي  ج ترر   النفأ ل      قةخ سأ لاأ   أ  ل خ لأ ا سأ  سنأ ل  ورة الرةأ ا الؤةأ اات  خ ال أ 

، لوؤر   اقس اي ن ل  إاااي  ل     اومح  قة اي    ن أأ   لالمس اات لقؤة   سرقم المن صأأ   مأأ   اة   ل مأأئرلة ت  

)الر  ل    اي أ اومةأ الماأ ا ل أذلأم سأ قح الؤةأ اات    حال مةأو سنأ ل مقي ت شأأأأةم مأوا  خ ايسأأأأمأ ل  ات النفأ ل     سأ لرةأ ا

 لا س ل ايقم  ( ل ؤ   لر شةر ت مموال النقة ت.

لالم  وة     47،49الؤة اات اي  اومة  لاااااو . سم  لا ور  اض  ع ق نرنح اقة    لالرة اورُ و س لا        وة  لاضأر   

  الذيعةئ  الرواوس  اأ ليم نمط الؤة ا اسأراة ج   ل خ ا مقي  لم تة   ا الؤر ة  لقمُم اسأ  اي  اومة  لقم قة الا   ح،

   نص نم  الا  س ت  ةه   لر لح: لالم قر  ت لال قر  لالفنرج السنوسة الر سا ت  لنقةرح 2019  د2018    الا   ح لق

 

 2018/2019 البند الكلية

ل   قة  الر سا ت لالم قر  ت الالرأةأأ ا   أقأنأأ     أأ وةأ  

 لاضر 
  را ؤ  88%

ل  السنوسة ال قر  ل الفنرج  قة   الالرأةأأ ا   أقأنأأ     أأ وةأ  

 لاضر 
  را ؤ  46%

 

 لتام  عذه الم  وة :

لتاأأم  الرت أأص ال قمح لالوا   ال قمة  الم ئم  لياة   ال م  اااااي   الاأأس اات لالمسع ت الوااسأأة : -

 اي  اومح، لسنرات ايقو ة  لآل  لؤ  مقمح.

  رمخق   ح الما  الرظةفح النزوه، لالؤواات اااااو  لالؤة او . النف ل  الؤة او  لاااااو : -

 لإققةمة ،  ل المُا ا    ح الررنةة سسم . لالرح تظس   ح نا  ايسر ي  ح الاو ت اللة النف ل  ال قمة :  -

  ع الز  ل. لال  ق ت اليةا لالرح تام  ال ف ت الؤة او   ال ف ت الات ة : -
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 لورة الالذ  ح الامرا ا اوا   الما ا    ح الاناي  الي سة  لاناي  الارا  لالريرو . 

لسمأ  لا ور أ اض  ع ال ئرأ  الرنفةأذوأ     لُ رثؤأ ،ة  ُ رأوا   اي أ اومةأ  اااااوأ  ل ؤأ   لم أ و  لت قةأ  الؤةأ اات  الرةأ الورة  

س  م ضأأأأ   لتة.  2018د3د7( سرأ اوخ  2    أ  اقة )الم أ وة   ح  اقس   عذهترأووث   لتة امرمأ الق نرج ال أ  قةخ س لولل  

 لتانةس  سامةع  ا لس النقة ت.

 

 سياسات وآليات ضاعلة لتكوين صف ثان من القيادات.القيادات السالية والمستقبلية يتم تنمية قدراتها وتوجد   2/8

تنروخ  رااا  أووأو   خ الؤةأ اات تنرج    مقيت مأ     لالمررمقأ   مأ تنمةأ  قأواات الؤةأ اات الرأ لةأ     مقي  اأ   أ تر ص ال

   الو ع س ل مقة  الر قةمة  إلي اي   . مقيق اا  

ج الارا  لاااا  المرااا الااأأأأ وأ  سأ لاأ   أ  سنأ ل  مقي لورة ترأووأو التيأ  الرأواواةأ  سأ لنقةأ ت سأ لر أ لج  ع    ز ضأأأأمأ 

 لاااااو .الف قة  لقؤة اات اي  اومة     الا رة   ت

تة   ا اسأأراة ج الا رة   ت الرواواة  لتة  2018د2017م      حلم  سأأاة  المخ ا،  ح  قة  الر سأأا ت لالم قر  ت،  

. تة مؤأو الأولاات الرأواواةأ  الرأ لةأ  لقؤةأ اات الرأ لةأ  لالمررمقأ  2021-2018تأواوأ  ث ثةأ  لخمرا    لممأ  ليأ ترقةقأه  

 الم ضة . ل ا الخ ي سنرات  

 المستهدضين الانعقاد مكان التنفيذ تاريخ التدريبي البرنامج

           الوللة  2017د11د9-8 الاسر اتةاحالرتيةط  

ال مأوال د الر  ل دا سأأأأ ل 

ايقمأأأأأ   د ماأأأأأ ل عةئأأ  

 الرواوس

ل  الأأاأأ ا أأج  تأأرصأأأأأأةأأ  

 المؤ اات
           الوللة  2016د9د7-8

تر ةو  ف عةة ضأأأم ج  را  

الر قةة لالامرم ا لمسسأمأ ت 

 ال  لحالر قةة 

           الوللة  2018د1د8-9

المنمأأأأت   زوأأ اات   حالا 

الامرم ا لمسسأأمأأ ت الر قةة 

 ال  لح

           الوللة  2017د1

Enhancing 

Engineering 

Education 

 2017د4د23-27

KTH Royal 

Institute of 

Technology 

  الاسأأأأأرأ اتأةأاأح الأرأتأيأةأط  

 ال  لحلمسسم ت الر قةة 
           الوللة  2019ون و   20-21

ال مأوال د الر  ل دا سأأأأ ل 

ايقمأأأأأ   د ماأأأأأ ل عةئأأ  

 الرواوس

 

ورة تنفةأذعأ   خ قاأ  النقةأ ت  ل الاأ   أ   خ   الرحلقأولاات الرأواواةأ  المترقفأ    سأأأأنروأ   تؤأ او ورة ممأ      نأهل أوو  سأ لأذ    

الرؤأ او  سأأأأنروأ   سماأ لس النقةأ ت    لامرمأ ا عأذهلالررمةأ  لالرأواوأ  سأ لنقةأ ت  مأ  ورة م ض    الفنحل ا لاأ ج الأومة 

 .ل اقس الا    

ل ذلم    المترقف ،ة  الرح ترُزع مقي المرواسةخ  ثن ل الولاات الرواوا  الاسأراة ن ت م  ورة تؤةةة   مقة  الرواو  مخ   وت  

 شسرا الي سن   خ ل ا الؤة اات ايمقي الاو  .  6ورة قة ل  ث  الرواو  مقي المرواسةخ س و   لا  خ 
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مؤشارات تقييم أداء القيادات موضاوعية وتشاار  الأطراف المعنية ضي عملية التقييم وتساتخدم النتائج لتسساين   2/9

 الأداء المؤسسي.

،  م  واأاع مقي الماأ ا   لالاسرن اتراني النقة ت نمط قة ا  اومؤ ا ح واأاع مقي الماأ ا   لإسوال ال  ي ل  و  النؤو 

 ا لس     حإلي ل را   ظة  ماأأ ل عةئ  الرواوس  الر قةمة  لالارخة  ل لم اسأأرن اا ح اتت   الؤ ااات المر قؤ  س ل مقة  

الؤ ااات، لورة تؤةةة    اتت    حؤ ااات، ل واأأ    خ ل ا  اأأ ا   ال   قةخ ال  س تت  شأأتص    ي  لا ونف االنقة ت  ري 

الآلةأ    عذهترأووث   امرمأ اتة   نه اال الؤةأ اات اااااو  ل ؤأ   لم أ وة  ُ رأوا  لُ  رمأو  ل  قنأ  اال  النقةأ ت لالاأوو  س لذ    

 .2018د3د7( سر اوخ 2سماقس       اقة )

 ال ز أ سأ لنقةأ ت سأ لنفأ ل     اي أ اومةأ ايقأو ةأ ،  مأ  ترمرع  مةع الؤةأ اات   مقي  الالرةأ الت رمأو الم أ وة  المُمأأأأرتأو أ   ح  

  رح لالسةئ  الم  لن  لال   قةخ سنقةلرساو   س  سة لظس   لم )مقي ساة  المخ ا(  ح اسرؤ  ل  اال  ما ل عةئ  الرواوس  

نمط الؤة ا  اي  اومة . لقو  ظس ت نر ئج ترقة  الاسأأأراة ج مخ   مخلالر سأأأا ت، لال قر  لالفنرج السنوسأأأة  الم قر  ت  

    وقح: ح قارا  ما ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن  مخ نمط الؤة ا  

 

 سياسات الجامعة شاملة ومعلنة ومرنة ولديها آليات لتفعيلها ومراقبة تطبيقها.2/10

ت م  النقة ت   ةث لضأأأ ص الا     سأأأة سأأأ ت   قن  ل  ن  لالة ت لرف قس  ل  اقا  تياةؤس  لتر  لج  ح  لم النقة ت  

 مقي     ان ت الر قةة سي    رضرمة  لُ ارن   ل خ عذه المان ت:

مقي اا نأ نأ ت    سأأأأنرو   سنأ لايمقي لقاأ   أ ت التأ صأأأأ  موا الي ع المؤارلةخ ورأوا الماقس :  الكئااضة العاددية للطلاب

س لنقة ت موا ضأأأتة وفر  موا المؤارلةخ  خة ا ، لتؤر  الا      ل لرر   لنقة ت،  م  ورؤو   رر    لالمأأأ   المُر    سالم

ال  رع الي الا رر ج. )سر أفة  المرؤو ةخ مخ   وت ا رر ن ت قارا  رت أ أ  لتنرؤح  خ المرؤو ةخ مقي  سأ ل تؤةةة  

 ارج(.  ة ا   ع لل و

( سم  ورن سأأأ   ع  30-38سس     سةخ )  ر الا موا الي ع امرم ت اااسأأأة  و إلي  ورة تؤمأأأةة الو   ت  اة   ال وا م   

لالماأأأ ا  ت الف  ل  سةخ الي ع  لالفسة  ل سأأأرة  عق م ت المر ضأأأ ات، لتنرج سذلم   ا    صأأأ     حالممأأأ   ت 

لورة لضأأأع  والا المر ضأأأ ات لالوالل ال مقة  لقف   الوااسأأأة  المترقف  سرةث ترؤت ل ماأأأ ل عةئ  الرواوس. 

   NAQAAE ريقا ت السةئ  الؤر ة  لام ج  را  الر قةة لالامرم ا 

  

  ينظ ا  لياة   المسسأأأأمأأأأ   ا     ل صأأأأ   عج  مةع المرااا الم لة  ن س    خ الا      ؤط للا ورُ و لس   :الموارد

م لة   ف ل  اا ن ن ت الم او  ل ف و  المرااا ال  مقيلتمأ ح الا       عو   ع النقة ت لقرف ظ    ل د،  أ اا ل ا ة  

 البند 
 2018/2019 الكلية 

اي أأ اومةأأ     قنأأ    الؤةأأ اات  الرةأأ ا    أأ وة  

 للاضر  سنما 

 % 88 الم قر  ت لالر سا ت 

 % 63 السنوسة  ال قر  لالفنرج 

ور و لقنقة  إ  الات لاأم ج توالا المأقي   ح 

المن صأأأ  الؤة او  ل الرفرو   ح س   المس   

 سنما 

 % 84 الم قر  ت لالر سا ت 

 ال قر  لالفنرج السنوسة  
65 % 

تؤر  النقةأ  سرؤةةة  اال الؤةأ اات ل ت   أ وة  ل 

  سش ات تؤةةة  رضرمة  سنما 

 % 91 لالر سا ت الم قر  ت 

 % 66 ال قر  لالفنرج السنوسة  



 

 138 من 15صفحة 
 إعداد مركز ضمان الجودة بالجامعة                                    (                                           2018/2019التقرير السنوي للجامعة )

ثأ سرأ    ل زوأ ا  ايمأواا سمأ  لا وتأ  سنفأ ل  ال مقةأ  الر قةمةأ  )الرف أأأأةأ   ح   ةأ ا المرااا   لقرفأ ظ مقي  مأواا الي ع

 الم لة (.

سا       أ  الوللة  ل لم لرياةت سأة سأ  الا      س لس  ل راظ ع      ل   للنخ لة لعح: الدروس الخصااوصااية

لإتا ع نظ   ااشأأ اف اي  اومح لقي ع لمر س   تر أأة  الي ل  لل را علة  لقناأأ  مخ الي ل  المر خ  ل مأأ موته 

 عذه ج  لالاوو  س لذ   الت أأأرصأأأة ،مخ   وت  نر  اااشأأأ ا اي  اومح ل ذلم ل را علة  لقرغق  مقي الوالل 

لنظ ا  لررا    مةع الا نأ نأ ت المأ اوأ     2018د3د7( سرأ اوخ  2الاأ   أ  اقة )  ترأووخسأ  سماقس  امرمأ االآلةأ ت قأو تة  

 مةع  ماأأأأ ل عةئأ  الرأواوس لالسةئأ  الم أ لنأ  سأ ام ج مخ المأأأأ مأ ت  لالرزا   لنفأ ل  ممقةأ  الر قةةلالمأ لةأ  الميقرسأ  

 نر  اااشأ ا اي  اومح سعاشأ ا الي ل  لقمراا  الي ع. لوؤر اصأ   ع المنراة  الت صأ  سسة ل لم ات    الف صأ  لقرر

المؤ اات الوااسأأة  الرح و وو  ج رمأأاة  نخ  ةث وؤر  الي ل  ساومح  مةاي    لنظ   اااشأأ ا ج وواسأأس   الرح وا 

 لمنو   ور  ض يي ص رس ت وقاس لمنر  اااش ا اي  اومح. هوواسس   خ ل ل

 سأوا  لقرفأ ظ   اأ   أ  سأ لر أ لج  ع النقةأ تتاأذاُ ال  ملين:والعااالهيئاة المعااوناة  أعضاااااء عيئاة التادريا وص أو زياادة  نق

مقي نمأأا   ماأأ ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن  س لنمأأا  إلي موا الي ع سرةث تررا ت  ع النمأأ  المُروا   خ قا  

ةخ النقة ت سسماأأ ل عةئ  تواوس ُ   اوخ ل ل وخ . لتمأأر NAQAAEالسةئ  الؤر ة  لاأأم ج  را  الر قةة لالامرم ا 

ُ نروسةخ  خ الا    ت الم أ و  الرنر ة  لاسأرنم ا   وت ال م ،  م  تؤر  النقة ت س نرواع س    ماأ ل عةئ  الرواوس 

  حلا اتسة   الاسأرف ا   خشأ   ت ل سسأمأ ت  ترقف  لرواوس تت أ أ ت كة   ر را  س لنقة ت سا ن        ت ل خ 

المؤارلةخ  الم ةووخ الاوا  اؤ  لا رة   تس  ل مواا الي ع   سيق  ت ةةخ سأر  ال م .  م  تؤر  النقة ت  ح ا لات ال م  

 لالسةئ  الم  لن . خ  ما ل عةئ  الرواوس  ل  قن  لقر      ع ال از لالف ئ س لا       رمو    تر و علة ل

 

إم ا  ترزوع المرااا الااأ و آ سرةث ورة تياةؤس   لررزوع  ما ل ال م  لل وو  س لذ    نه قو ق  ص الا     سرضأع آعلة   

  اقس الا    .  ح لإم نس  امرم اع  خ ل ا إااا  المرااا الاا و  لقو تة 

ورة إم نسأ   خ ل ا  اقس الاأ   أ  الذي لالرح الاأ   أ    قس    ج المأأأأةأ سأأأأ ت الم رمأو   ح  الالاأوو  س لذ    واأأأأ 

ق ااات الماقس  ح  قة تسة المترقف .     مخ   عة سولاعة و قنرجمخقةخ مخ النقة ت( لمموال النقة ت ) وراأأأ ه  مةع 

لالآلة ت س لم لن    قي سأأاة    المأأة سأأ ت  اقا  تنؤةذ المأأة سأأ ت لالآلة ت  سح  مأأئرلة  مموال النقة ت. لترمأأة  مةع  

لترأووخسأ   تة إمأ ا  صأأأأةأ كرسأ   ل  2016د2015ي أ اومح    أ  لق أ   االمخأ ا  ؤأو تة امرمأ ا س   الآلةأ ت  ح  اقس الاأ 

ال مقةأ    2018د2017ل ا  اقس الاأ   أ   ح ال أ   اي أ اومح   خ  امرمأ اعأ       ل د  ل  ري ترا أ  تيراات 

 الر قةمة  لاااااو  المر را  س لا    .

 

مو   سأة سأ  اي را لالم تا ت لتنص مقيعح   الا     مقي  مةع ال   قةخ  ل خ ضأمخ المأة سأ ت لالآلة ت الرح تياؤس

مأو   اااوأ  سأ لاأ   أ ،  سةخ اانأ ي لالأذ را  ح الم تاأ ت  ح سأواوأ  الر ةةخ لامةع الرظأ ئ  اي أ اومةأ  لاا  ل را    

 ح صأأأأ ف الم تاأ ت      سةنسة    مأو  ل راومةأ  لاااااوأ ،  سامةع الرظأ ئ  اي أ ا ح نظة الر قح      سةنسة    ل را

ولات لالررا ز      مأأأأ  الأوا أ  ال قمةأ  لالرظةفأ  اااااوأ .  مأ   ج الاأ   أ  تراع الرأو اياني لخ را لالمنأ  أءت لالاأ 

 م  ور و س لا       نةه   أ ي. 1200المرضأرع  خ قا  الرنر   الم أ و  لعر  لا وؤ  اي   الاأس ي لق     مخ  

 سسما ل عةئ  الرواوس لال   قةخ س لا    .  لالاف  ة  لمو  الرمةةز الت ص  ام ج ال واللعلة  

لالرح تراأأمخ    2018د3د7( سر اوخ  2تة ترووث علة  لاأأم ج ال وال  لمو  الرمةةز سةخ ال   قةخ  ح  اقس       اقة )

رة والؤرامأو الرح  ج مخ الررصأأأأة  الرظةفح التأ ص سسة لاام ج مخ مأو  الرمةةز سةخ ال أ  قةخ ل ا   خ ل ا اام 
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مقي  سأ سأس  الر ةةن ت لترووو سأ م ت م ل ال م   اؤ  لم  تؤ ه القرائم الا   ة  لاتمأ ق   ع سأة سأ  الا    ، اام ج 

ااا الااأأأ و  لا ومةز سةخ   م   ج  نر  المر   مخ قرامو لنر ئج الرؤةةة، اام ج مخ قرامو  ن  ءت اسط الارا  س ياال.

  المرؤو ةخ لق م   خ الذ را لاان ي لورة الالرة ا  خ سةخ المرؤو ةخ لاغ  الرظ ئ  اااااو   اؤ ُ لقنف ل  للةس النرع.

ةر و س لا     سأأأة سأأأ  اي ر   لام و  اليف  الرح تنص مقي   ام    ؤر  المرظف ت اان ي   س اضأأأ    إلي  لم،

 خ   أ زه  ا أ زات الم ضأأأأةأ  المأو رمأ  لإ أ زات الرضأأأأع لامأ وأ  اي فأ ا  مأ   نأه منأو ال را لاممسة  ةمأ  وتص ا

لقمرظف  س لان أأ اف  ان ا  لمو  سأأ م   ري ورة اليف  سأأخ سأأنرةخ.   م   نه ومنم لقزلج ا  ز   الرضأأع، ورة المأأم ا

 ور  ج. و رم  اي    ح   ل  للاا  الزل   سرو  ق ي 

❖ SDG: Goal 8: Employment Practice  

The university as a body pay all staff and Faculty at least the living wage, 

defined as the local living wage. 

 

❖ SDG: Goal 8: Employment Practice  

     The university as a body have a policy in ending discrimination in the 

workplace (including discrimination based on religion, sexuality, gender, age). 

 

❖ SDG: Goal 8: Employment Practice  

      The University as a body measure / track pay scale gender equity. 

 

❖ SDG: Goal 10: Reduced Inequalities 

      The University as a body has anti-discrimination policy. 

 

❖ SDG: Goal 5: Gender Equality  

The University has a policy (Access and participation plan) addressing 

women’s applications, acceptance, / entry, and participation at the 

university. 

 

❖ SDG: Goal 5: Gender Equality  

The University has a policy of non-discrimination against women. 

 

❖ SDG: Goal 5: Gender Equality  

The University has a policy of maternity and paternity that support 

women participation. 

 

 نع الرولةخ اال   ا نح الا     لمم      خ   مقي تنص و  واأأأأ   س لا     سأأأأة سأأأأ    رمو   ح  اقس الا     ور

 ت أأأ أأأ  لقرولةخ ل لم لرم و   مةع ال   قةخ لالي ع س لا      خ  لي ا الرولةخ المأأأقاح.  م  ورة   ض مؤرس  

لقرولةخ لواأأأ م  منو الرن اا  ري الم   ل أأأة ور  )مؤرس   لا    ( يي  رظ  لا وقرز  س ي   خ المت أأأ أأأ   

الخ لخ  لورة الرررو  لقممأأأسل  س و  لم.     مخ الي ع  ةرة لفص نظ  يي   ل  لا وقرز  س ئر  سأأأة سأأأ   نع الرولةخ 

  س ي   خ المت    لترروقه لائرج الي ع إ ا تؤ ا الف  .

❖ SDG: Goal 3: Good Health and wellbeing.  

The University has a “smoke free policy”. 
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تؤقة  اسأأرتوا  الرؤ ئ  ك ضأأس  آ ور و  واأأ   س لا     سأأة سأأ    رمو   ح  اقس الا     آسأأة سأأ  الرف ظ مقي الاةئ 

الرمح الاةئح منو اليقا  لالرس ةو مقي  عمة  تولو  الا سأأرةنة  لاسأأراوالس  س لراقة  لقرف ظ مقي ال أأر  لالاةئ  لناأأ   

   ا  خ اعواا المرااا الياة ة . النف و ت  رسةقه  خ لس ئ  الرف ظ لالاقر

❖ SDG: Goal 12: Responsible consumption and production.  

The University has a policy around use minimization of plastic. 

 

 يض ضي توزيع السلطات والمسئوليات بما يسقق كفاءة الأداء.يستخدم التفو 2/11

 ح   ل  مو   اأرا   قي سأاة  المخ ا ورة اسأرتوا  الرفرو   ح ترزوع المأقي ت لالممأئرلة ت سم  ورؤت  ف ل  اياال  

 س  ه      ل د  لمم اسأأأأ نراسه لقؤة   سمس  ه  ري و را    قو سمس  ه يي سأأأأا ، وؤر  سرفرو     ائةس الا     لقؤة  

 ح النقة ت المترق   ح   ل  مو  ل را ممةو  قة     سمأا  الامح سف   ل كة ه  ةؤر  ال مةو سرفرو    و س لا    . ل

 الر  ل س لنقة  لؤة  ه س لمس   المترقف .

 تداو  الوثائق ضي عملية اتخاذ القرار. وإتانةالاستفادة من نظم المعلومات والتوثيق ونف  واستدعاء   2/12

ورة الاسرف ا   خ نظة الم قر  ت  ةث ور و س لا     ق مو  سة ن ت لامةع الي ع لال   قةخ ل مةع الم قر  ت المرر     

 الؤ اا.مخ النقة ت ل لم لقررثةت لسسرل   فظ لاسروم ل لإت    توالا الرث ئت لالم قر  ت  ح ممقة  اتت   

ترةم المسسأمأ  الم قر  ت الن  ة  منس   خ  ناأي    سة  ل سسأمأة  ل   اومة  لت قةمة   ح ال ووو  خ الرسأ ئ  المترقف  

  نس :

( 2 اقس الاأ   أ  اقة )   ح  رمأو   سأأأأنرات سنأ ل  مقي علةأ   رأوا  ل  3   أ   ترأووخأهورة    نر لنح لالأذيالمرقع اال -

ةأ ت. لورةم المرقع الم قر أ ت التأ صأأأأ  سأ لنقةأ ت لقي ع لالت واةخ   قنأ  سماأ لس النقل 2018د3د7سرأ اوخ  

 .لال   قةخ،  خ  ال  و  لال س ل  لايناي  المترقف 

ررأووأث الأوائة لقمرررد المناأأأأرا مقي المرقع لال  ورة ترزو سأ   الرحالنرةاأ ت  ائة لخالأ  ل مأ  ورة الررأووأث الأو -

 اأ لس النقةأ ت.    حتة تانةسأ   ل 2018د3د7( سرأ اوخ  2اقة )اأ   أ    خ ل ا علةأ    رمأو  سماقس ال  االنر لنح

لترر ي المسسأأأمأأأ  الم أأأواقة   ح اام ن ت لالم قر  ت المناأأأرا   رؤر  اااااات الم نة  سمُ ا    الاة ن ت  

 لالر ووت مقةس  اسمة   قا  النا .

الي ع لقأو قأ  أص الاأ   أ  سرضأأأأع    أ  وسةلقاأ   أ  تررا    ةأه   قر أ ت لسةأ نأ ت  أ  قأ  مخ  أ    االنر لنحالمرقع  -

مقي  مةع الم قر أ ت لالؤرامأو التأ صأأأأ     وررريمقي  رقع الاأ   أ  لالأذي    Student guideاليأ لأ     شأأأأو  

  Moodleاا    مقي  . ترضأأأأعلسة مأ  ورة الرراصأأأأ   ع الي ع مخ   وت الا وو االنر لنح   لالنقةأ ت،س لاأ   أ   

ااسأ ا الاوالا الوااسأة ،  والا الا رر ن ت، النر ئج، الر وو ت  ح  رامةو الوالل ال مقة   ل المر ضأ ات  ل 

 .ُ  اس ت  ل د تتُص قرامو الا      ل    ومُراو  خ   واي  ي

 ل  الر     الة  الي ل  لالذي ورقؤ ه  را الرر قه س لا    ، ُ رضأأأم سه نظ   الوااسأأأ  لاااااات الرح ورر ج الي -

   س   ثن ل سنةخ اااسره سس .

 وضنيا  واداريا . ماديادعم قيادة الجامعة للسرية الأكاديمية لمؤسساتها التابعة ودعمها   2/13

إاااوأ    قنأ  ممةأو  خ ال مأوال   وأ   ح إااا  اممسة  أ اوأ   ل نةأ   ل  تر   قةأ ا  الاأ   أ  الر وأ  اي أ اومةأ  لق مأوال لورة

 ه  اقس الا      ممخ  مخ  قةره. ورة  لم  خ ل ا  اراو تسد له ل   اومة    م     قةره
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 للجامعة قيم جوعرية وميئا  ليخلاقيات المهنية معلن ومتاي للمعنيين وتراق  تطبيقه. 2/14

إ ن نة تس  ل راااع  الااأأ و  لالم او   ح صأأرا  ل ق  ترؤت لس     اسأأرخم القا     قةة    م  ترةم لامةع ال   قةخ سس   

ة  ح ا ع  مأأأأررد  ةأ   المنرمأأأأاةخ  لتقأم الؤةة الرأ  مأ    النقةأ ت سسأذه الؤةة.  مأ   ج لنأ   قةأ  ليأ     لسأ . لتقرز تمُأأأأسي

 اسر اتةاة  سس  قةة  رع و    قن  لامةع ال   قةخ س لنقة  لورة الالرزا  سس  لعذه الؤةة عح:

 الر و  الممئرل . •

 .الاسرؤ لة  •

 ايسواع. •

 .لتوالا الم قر  تالاف  ة   •

 .الام محالما ا   لال م   •

 ال وال . •

 .لالرمةزالارا   •

مقي   ل ررا أو ل  قنأ  تقرز  سسأ  النقةأ     نقةأ القةة  رع وأ   رثؤأ  ل  رمأو  سماقس  لنأ   قةأ   ور أو     نأهالاأوو  سأ لأذ    ل

 .حاالنر لنصفر  النقة  مقي المرقع 

• SDG: Goal 16: (Peace, Justice, and Strong Institutions). 

• The University has a publication of its principles and commitments on organized 

crime, corruption and bribery. 

 

ضاعلة لضامان الشافاضية وعدم تضاارب المصاال  والممارساات العادلة وعدم التمييز بين   وإجراءاتتوجد آليات   2/15

 أضراد المؤسسة.

قة ت المسنة  سةخ    اا  علة ت   مق  لاأأأم ج الاأأأف  ة  لالمُم اسأأأ ت ال  ال  لمو  الرمةةز لتياةت ايل   ور و س لا    

 .2018د3د7( سر اوخ 2 اقس الا     اقة )  ح، لقو تة امرم ا ترووث  مةع عذه الآلة ت المسسم 

ت اق  النقة ت تياةت المم اسأأ ت ايل قة  مقي      الممأأررو ت سأأرال  مقي  مأأررد   :ممارسااات أخلاقيات المهنة

يو   ت لف ت لسذه ايل قة ت.   الر وي ما ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن   ل مقي  مررد اااااوةخ لتر ص مقي  

لا ترفت  ع  ل قة ت    الرحالر      ع المم اسأأ ت    حترا س  الا      لالرحلقو تة لضأأع علة ت لقر      ع المت لف ت،  

 ةفةأ  الر أ  أ   ع الممأ اسأأأأ ت الرح لا ترفت  ع    مقيالنقةأ ت. ل أووٌ  سأ لأذ    ج لائرأ  الاأ   أ  تنص    ح سنأ  الرأواوس  

 واأ   علة  لناأ  ثؤ     ؤر  المقنة  الفن و  لالناأ    رمو     لالمر سأا  لور وسن  الرواوس  خ  علة  الممأ ئق    ل قة ت  

لالمرأ ا مقي  رقع الاأ   أ  االنر لنح لمخ و كأ   لقاأ   أ    ايل قح أذلأم المةخأ    لل رثؤأ  ل  قنأ  لتقرز  سسأ  النقةأ ت  

  ح الا  ع مقةه.

ورُ و لقا     علة  تاأأمخ مو  ت  اض الم أأ لم لخ  اف المترقف ،  ةث وؤر       خ  ماأأ ل عةئ  الرواوس لالسةئ  

ماأأأأر عةئأ  تأواوس  خ ال مأ  سأ لننر لا  ل تأواوس المؤ ا  ل    ي  فحو   Relative formنمر ج  المُ أ لنأ  سمأ ل  

 ع  ري الوا   الخ لخ  لتُ مة    سواو      اااسح.  ج له  ق ا س لمؤ ا إ االت ص    الا رر ن تلضع   حالما ا   

 خ لسةئ  الم  لن  لال   قةخ لالي ع تر ص النقة ت مقي ضأأأم ج ال وال  لمو  الرمةةز سةخ  ماأأأ ل عةئ  الرواوس لا

 ل ا تياةت علة ت لاضر  لُ  قن  ل خ  عة سم ت  لم:

الر أأص ال مقة  ل     المس   المُر ق    ترزوع ايما ل  خ  ةث سأأ م ت ال م  لتراأأة   حضأأم ج ال وال    -

 ترزوع الررا ز لالمن  ءت  ع الر ص مقي تياةت  او  الخراع لال ؤ ع.  ح، ل ذلم ال وال  إلةسة
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إتا ع سأة سأ  الا ع المفررا  ح تقؤح الاأن لد  خ اي  اف المترقف  لتتاأع عذه الاأن لد لقوااسأ  لالررقة   -

 ضرل المُماا ت لالظ لف الت ص  سن  شنرد.  ح خ ل ا لا ج  ترقف  لورة لضع  قرا 

، لقاص  ح تقم الاأأن لد،  Employee Complaint Officeس لا     إناأأ ل  نر  لرقؤح شأأن لد ال   قةخ  -

 ل ر لل  الرصرا إلي   ا  الرقرا.

إناأأ ل لان  شأأئرج ال   قةخ س لا     لالرح واأأة  ح تاأأنةقس   ماأأ ل عةئ  الرواوس إلي   ن   مخقةخ مخ  -

 ااااا ، لتُ  ض مقةس   ي  ي ل  لق   قةخ  مخ لسة ظ لف اسرخن ئة  مخ القرائم لالؤرانةخ. 

لومُأمم لقي ل  س لقارل    SSOوُ امح   ؤة   مةع الي ع   ح الرؤو  ساأن لد مخ   وت  نر  امة الي ع  -

 Makeupلر رواة  ا  الا رر ن ت نر   الف   الوااسح  ل   ا رر ن تإلي  نر  الومة الي سح ليق  مؤو  

exam    ل Incomplete exam   ايسأ سأح، لمنو ثاُرت كة ع الي ل  يسأا ع   الا رر ج ح   ل  كة سه مخ

ل ومُأأأمم لقي ع  الا رر جل ا   مخ إاااته ورة ت أأأرةم اا  الات المُرتذ  ضأأأوه لالرح تر  ه  خ  اال 

ل ا  سأأأارع  خ إم ج النرةا ، لوؤُو      ح  الرظقة  خ اا  ت الا رر ج   حمقي نر ئاسة للسة الرت   س لا  ع

 الرظقة  ح  نر  امة الي ع ، ثة ونُ قش  ح  اقس شئرج الي ع ، لمنو ثاُرت التيس ورة الر رةم.

 لق ت المأ م ت المنراة  ليق    حماأر  خ  ماأ ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن   يي ُ ؤ سق   مةع الي ع -

  انق .  ي م موه  ل م ض   ي

ام ج مخ ايناأأأأيأ  المترقفأ   ح النقةأ ت مخ   وت المرقع االنر لنح لالا وأو التأ ص سأ لاأ   أ ، لإتأ  أ  ا -

 لمُم اس  عذه ايناي . لي عالف ص  لامةع ا

  أأ  ااااا  مخ المقنة ،  ؤو  ل قص ااااا  لقنف لات الماأأسرا  لالرح لا واُأأر     مقي م  تر ص الا      -

  اقس الا      ل  ا لس النقة ت.   حالم   كة   مخقةخ   ل مةعالم    ج تنرج  خ   و 

 يوجد نظام ضاعل للمساءلة والمساسبة. 2/16

(  2)ور و س لا     علة  ترضأأأم إ  الات لنظ   الممأأأ لل  لالمر سأأأا  لالرح تة امرم ا ترووخس   ح  اقس       اقة  

 لترامخ إ  الات الآلة  الآتح: 2018د3د7سر اوخ  

سرف ةأ  القرائم لالؤرانةخ الأوالقةأ  لقاأ   أ  ل أذلأم قأ نرج تنظةة الاأ   أ ت للائررأه الرنفةأذوأ  لقأ نرج ال أ  قةخ الالرزا   

المونةةخ س لولل  لق نرج التو   المونة ، الالرزا  سرنفةذ الؤ ااات ال أ اا  مخ الما لس الر  م  )ايقمأ   ل ا لس النقة  

 قح المرثت لالم قخ مقي  رقع الاأ   أ  االنر لنح لممأ   قمأأأأ ت ترمةأ   ل اقس الاأ   أ (، الالرزا  سأ لمةخأ   ايل

لامةع  ئ ت الا    . تف ة  النر ئج ال أأأ اا  مخ تؤةةة  اال يماأأأ ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن  لالاس ز اااااي. 

 م   نه  .الر أرةرة  ال ز   س اضأ    إلي الررؤت  خ الاأن لد الت صأ  س لي ع لال   قةخ س لا     لاتت   اا  الات

 قه لرف ة  سة س  الخراع لال ؤ ع.مم  حورة  ن  س  المرمةز مقي تمةزه ل ا زا  المؤ   
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 التقييم الذاتي:

 غير مستوف مستوف جزئيا   مستوف مؤشر التقييم

والمؤعلات مع نجم وطبيعاة  الجهااز الإداري ملالائم مع نياث العادد   .1

أنشااااطاة الجاامعاة وتوجاد ساااايااساااااات /آلياات مساددة للتعاامال مع  

 النقص/الزيادة ضي أضراده.

√ 

  

الاوفااائاف  .2 عالا   وقاادراتاهام  لاماؤعالاتاهام  ا  وضاقاا  ماوزعاون  الاعااامالاون 

المختلفاة بماا يتنااسااااا  مع مهاام الوفيفاة ويضاااامن كفااءة الأداء  

البشاااارياة عل  الإدارات بنااء   ويسقق التوازن ضي توزيع الموارد  

 عل  ع ء العمل.

√ 

  

أمااكن العمال ملائماة للعااملين وتسااااتوعا  المتعااملين مع الجهااز   .3

 الإداري.

√ 
  

تلاساادد بصااااورة دوريااة وتلاتخااذ   .4 للعاااملين  التاادريبيااة  الانتياااجااات 

الاجراءات الملائماة لتنفياذ البرامج التي تلبي الانتيااجاات التادريبياة  

 رضا المتدربين.لكل ضئة وقياس  

√ 

  

   √ للجامعة وسائل لدعم العاملين والانتفاف بالكفاءات. .5

   √ يوجد نظام ضاعل وشفاف لتقييم أداء العاملين. .6

للجامعة أدوات مناساااابة لقياس رضااااا العاملين  والاسااااتفادة من   .7
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 للتعامل مع النقص/الزيادة ضي أضراده.

إجّ النخة   خ ايناأأأأيأ  اااااوأ   ح الاأ   أ  ترة    زوأ  ، لت رمأو  مةع النقةأ ت مقي  سأ ز إاااي  سعأ  ل  ل مقي 

ورة تت أةص  رظفةخ  ح  ترق  اااااات، لسأن ت او ، لاااا  تننرلر ة  الم قر  ت، ل ذلم مم ل        مأررو ته. ل

  الا     لالنقة ت سنف ل  س لنمأا  لامةع  ناأي  النقة ت سسوف ترؤةت اسأ ل  ل عواف    قنقة ت، ل لم لررؤةت اياالاائم  ل

نظ ا  لياة   المسسأمأ   ا        سأنرو  لورة تاوووع  تقؤ ئة  .  ورة ت ةةخ  مةع اااااوةخ س ؤرا  ر س   لتؤروة  ف ل  اياال.ل

ل صأأ  ل ج النظ   اااااي    زي،  سح تاأأمخ مو  ل را  ي مازد   ئ   ح س   اي   خ مقي  مأأ ع اي   خ 

 .آال از لالف ئ آ لم  خ ل ا علة  ايل د ل
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الوفائف المختلفة بما يتناساااا  مع مهام الوفيفة ويضاااامن  العاملون موزعون وضقا  لمؤعلاتهم وقدراتهم عل    3/2

   كفاءة الأداء  ويسقق التوازن ضي توزيع الموارد البشرية عل  الإدارات بناء  عل  ع ء العمل.

( 2ور و لود الا     علة  لاضأر  لررزوع  ما ل ال م  مقي المرااا الااأ و  لعذه الآلة    رمو  سماقس الا     اقة )

لقأو تة الا  ع مقةسأ  لتانةسأ  سامةع النقةأ ت  مأ   ج  سأ   للا اأ ت الفنةةخ لاااااوةخ سأ لاأ   أ   2018د3د7سرأ اوخ  

لاضأر  لُ  قن ، لورُ و ترصأة  لظةفح للإاااوةخ لالفنةةخ. لورة ترزوع ال   قةخ ل ؤ   ل  رة   ت الف قة  لةنرج ترزو     

ا اااااات المترقف  لالرح تررا ت  ع  اة   التو   المُؤو   لسذه اااااات تا       ئم   لقمرااا الااأأأأ و ، ل لم  خ ل 

 لتا ات لام ج النف ل   ح اياال.لقمممي الرظةفح لالتا ات الميقرس ، لورة الررزوع تا    لقررصة  الرظةفح لا

 

 أماكن العمل ملائمة للعاملين وتستوع  المتعاملين مع الجهاز الإداري. 3/3

إااا   الاأ   أ  سرر ة   أ  أ  ا رةأ  أ ت ال مأ  ال ز أ  للإاااوةخ  خ  نرأ  ل أ سأأأأ  علح ل الات  نراةأ . لتؤر     تؤر 

 لؤة ل  ود اض عة مخ سةئ  ال م  المرةي . اااااوةخالاا و  سعاس ا اسراة ج سنري لامةع   المرااا

الملائماة لتنفياذ البرامج التي تلبي  الانتيااجاات التادريبياة للعااملين تسادد بصااااورة دورياة وتتخاذ الإجراءات  3/4

  الانتياجات التدريبية لكل ضئة وقياس رضا المتدربين.

لؤو  صأام الرواو  سمفسر ه الرووث لة اا  اسأر اتةاة    ح  نظر   تنمة  المرااا الااأ و ، لقو تة  لم  خ ل ا لضأع  

لتة الا  ع مقةسأ    2018د3د7علةأ  مأ  أ  ا  الات الرأواوأ   خ قاأ  الاأ   أ ، لالرح تة امرمأ اعأ  سماقس  أ   أه اقة  

 لتانةس  سما لس النقة ت.

اة ج لوااسأ  الا رة   ت الرواواة   خ ل ا إااا  المرااا الااأ و ، اسأرن اا إلي تيرا  سأ لة  ال م  ورة الاو   ترزوع اسأر

 ح الرظ ئ  المترقف ، لسن ل  مقي ترقة  عذه الاسأأأراة ن ت، واأأأع  نر  المرااا الااأأأ و  ليط تواواة  شأأأ  ق  لقاس ز 

مقي الا رة   ت الف قة  مقي  ج تنرج ُ ناخؤ   خ لي    اااااي سأأأأنرو   س لر  لج  ع    ز ضأأأأم ج الارا  س لا     سن ل

الرواو  الت صأأ  س لا    ، لورة مم  تؤ او  مخ الولاات المُنفذ   خ قا  إااا  المرااا الااأأ و  ل   ز ضأأم ج الارا  

 سنرو .  

 &Oral اة   خ لقو تة القارل إلي ت أأمةة س ا ج تواو  نرمة  ل صأأ  س ل   قةخ لقة ااتسة، لقو تة مم  الاات تواو

Written Communication Skills  ،Time Management  ،Customer Driven Organization  ،

Google Apps  ،Team Dynamics  ،Communication Skills  ،Conversation  الخ.  مأ  تر ص إااا...

اواة  المرضأأأرم  لتؤةةة المرااا الااأأأ و  س لا     مقي قة ل اضأأأ  المرواسةخ لقر  ف مقي  ود   مقة  التي  الرو

  مقةأ  الولاات الرواواة  لقاس ز اااااي  ةث ورة   ا اسأأأأراة ن ت س و انرس ل الولاات الرواواة  لترقةقس  لؤة ل  ود 

الاسأأرف ا   خ عذه الولاات. لورة تؤةةة   الا الرواو  سراسأأي  الاسأأراة ن ت الرح تؤةس  ود ترمأأخ  اال المرواسةخ  خ 

 قا  ال ئةس 

شأأ  لؤة ل ايث  الذي   وثه الرواو  ) ح الفر    خ سأأر   شأأس  إلي سأأن (، ل ود   مقة  لاسأأرف ا  المرواسةخ  خ الما 

 الولاات الرواواة . 
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 للجامعة وسائل لدعم العاملين والانتفاف بالكفاءات.   3/5

 نةه    1200م    مخ  وؤ       ي  تقرز  الا     س لرو اياني لخ را المرضأأرع  خ قا  الرنر   الم أأ و  لعر  لا 

  أأ ي،  امةع ال   قةخ س لا     ورؤ ضأأرج    ا  وزوو مخ الرو اياني لخ را المرضأأرع  خ قا  الرنر  .  م   نه 

لا ور و     سةخ اان ي لالذ را  ح الم تا ت  ح تنص مقي  نه اي را لالم تا ت الرح ور و لوي الا     سأأأة سأأأ   

 ح نظة الر قةأ  سامةع الرظأ ئ  اي أ اومةأ  لاااااوأ ، للرظأ ئ  اي أ اومةأ  لاااااوأ  سأ لاأ   أ ،  سأواوأ  الر ةةخ لامةع ا

 اااو . ح ص ف الم تا ت لالمن  ءت لالاولات لالررا ز      م  الوا   ال قمة  لالرظةف  اال

اليةا   ح  ا لاتسة لتؤو  تر ص الا     مقي الرة ا  ماأأأأ ل الاس ز اااااي المرمةزوخ ل صأأأأر ع المأأأأم    م   

 -الا     يما ل الاس ز اااااي المرمةزوخ  امرم   خ لس ئ  الومة لالاذع ل نس : 

 تر ة  الاةئ  الرووخ  لاا ن ن ت المن سا  لق م . -  

 انرؤ لات لامةع ال   قةخ سولج  ؤ س    اي.  تر ة  -  

 ال   قةخ س لا     سولج  ؤ س    اي.تر ة      خ لانرظ ا المة اات لامةع   -

  ترا وعة   وريقأ   لالذوخ  المغر سةخ الا خ  ا  اا  ل ذلم  الاأ   أ  ممأ ا لا   ل ص سأأأأنخ  ناأأأأستسأ    نأذ  الاأ   أ   تر   -

      سن   تاسةزه لتة  ال م ل  عذه اق     المن سأأ  المأأنخ لسة تر     م    رر س  . مم   لنرس ت   رسل    سأأ م ت   ح لق م 

   لم.  ح  المرا   لالاراسط  لقم  وة  ل ؤ  المن سا  ااق    سا ع  لرر ة   لاث ي(  و  تلل )  ا ت ز وق

 .ال   قةخ س لا     شن لد خ ل ا  نر   تذلة   مةع ال ؤا ت الرح تؤ س   ما ل الاس ز اااااي -

تن سأأأأ   مةع اي لا ، لسسسأأأأ  ا  تر   الا     ال ووو  خ المي مة الرح تؤو  اي  م  لالماأأأأ لس ت المرنرم  الرح   -

س لر  لج  ع إااا  المأأ    لال أأر  المسنة  ل نر  ال  ق ت ال     س لم لا س أأف    وؤر   اة  الا     تفاأأ . ل

الاو  مقي    ةر و ت الاأ   أ  لقرأس و  خ النظأ    لصأأأأ  ةأ  اي  مأ   مأ  ورة ممأ   اأأأأ   اح الاي مقي ال أ  قةخ 

 ةخ س لن  رة و ت لالار ةس ت س لا    .لتررا   شس اات صرة  لق   ق

 ل را  ةخ    ل قح ونظة ال م  اال  الا     لونظة الر    ت سةخ  مةع ال   قةخ لالي ع. -

  خ الم  ل  ت(. نما  ؤةخ س لا     )مخ   وت ل ةتؤو  الا     امة   لح يسن ل  ما ل الاس ز اااااي المقرر -

 إق     ف ت.تر ة  ا  ت ت  ةسةه ل ذلم  -

 تن وة  ما ل الاس ز اااااي المرمةزوخ  ح  ف  سنري تؤةمه الا    . -

ل را لانأ  لقررؤةت  ح الاأأأأنأ لد المُؤأو أ   خ ال أ  قةخ سأ لاأ   أ . لالاأوو  سأ لأذ    نأه تة امرمأ ا ترأووأث علةأ   نرأ     -

 .2018د3د7( سر اوخ 2الان لد  ح  اقس اقة )

 لامةع ال   قةخ س لا    . لالا رم مح رح الرس ةخ ل را لو   ال -

لالرح تراأمخ   2018د3د7( سر اوخ  2تة ترووث علة  لاأم ج ال وال  لمو  الرمةةز سةخ ال   قةخ  ح  اقس       اقة ) -

مو  الرمةةز سةخ ال   قةخ ل ا   خ ل ا اام ج مخ الررصأأأة  الرظةفح الت ص سسة لالؤرامو الرح تة مقي  سأأأ سأأأس  

 ت لترووو سأأ م ت م ل ال م   اؤ  لم  تؤ ه القرائم الا   ة  لاتمأأ ق   ع سأأة سأأ  الا    ، اام ج مخ قرامو  الر ةةن

 مأ   ج  نرأ  المرااا الااأأأأ وأ  لا ومةز سةخ المرؤأو ةخ   لنرأ ئج الرؤةةة، اام ج مخ قرامأو  نأ  أءت اسط الارا  سأ ياال.

 مأ   نأه   المرؤأو ةخ لاأأأأغأ  الرظأ ئ  اااااوأ   اؤأ ُ لقنفأ ل  للةس النرع.لق مأ   خ الأذ را لاانأ ي لورة الالرةأ ا  خ سةخ  

ور أو سأ لاأ   أ  سأأأأةأ سأأأأ  اي ر أ  لامأ وأ  اليفأ  الرح تنص مقي   امأ    ؤر  المرظفأ ت اانأ ي لاممسة  ةمأ  وتص 

 ممم لقمرظف  اا  زات الم ضة  المو رم  لإ  زات الرضع لام و  اي ف ا  م   نه منو ال را   خ    زه الرضع، و
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س لان أأأ اف  ان ا  لمو  سأأأ م   ري ورة اليف  سأأأخ سأأأنرةخ.   م   نه ومنم لقزلج ا  ز   و رم  اي    ح   ل  للاا   

 الزل   سرو  ق ي ور  ج.

 يوجد نظام ضاعل وشفاف لتقييم أداء العاملين. 3/6

ترُ أو لأود الاأ   أ  لثةؤأ    أ وة  تؤةةة  اال الاسأ ز اااااي، الأذي واأأأأة  أوو ي ااااا ، لاي ةخ ال أ   الممأأأأ مأو،    -

انةسأ  لقأو تة الا  ع مقةسأ  لت2018د3د7( سرأ اوخ  2لال أ  قةخ. لقأو تة امرمأ ا ترأووأث عأذه الرثةؤأ  سماقس الاأ   أ  اقة )

مُم اسأ ت الرح تمأرتو س  المسسأمأ  لرؤةةة  اال ال   قةخ لالاس ز اااااي  خ :  لتُ را  عذه الرثةؤ   خ السما لس النقة ت. 

 ود تياةت القرائم لالؤرانةخ الج إل ا سنف ل  ال م ، لالؤوا  مقي اتت   ق ااات   ئم  سم  وومة الاسأرؤ اا اااااي 

    لقنظ   الميات، لقة ل   الا الرواو   لقا    ، س اضأأ    إلي  ود الرنمأأةت  ع سؤة  اااااات سم  وس و الف مقة  ال 

لود ال   قةخ لان ن سأأأس  مقي اياال اال     إااا . عذا إلي   ن   ود الالرزا  لالمُراظا  مقي الراأأأرا لقمرظ ، 

ل أووٌ  سأ لأذ    ج تؤةةة   .لاسأأأأراأ سرأه لرر ةسأ ت  أوو ه، لان نأ ل  لأم مقي سأأأأة  ال مأ ، لالؤأوا  مقي ال مأ  الامأ مح

 ورة  ح ل ا  لا ث ي شسرا  خ الر ةةخ، لسنرو  ، لمنو الر قح.ال   قةخ 

 م  ورة قة ل  ود   أواقة  ل ف ل  ايسأ لة  المُرا    ح تؤةةة  اال ال   قةخ مخ   وت اسأري ع  اال الاس ز اااااي  -

ورضأأأم الممأأأررو ت   يلذ الؤ ااات الاأأأ لاو  لريرو  النظ   اااااي    زو  ، لور و عةن  تنظةمح اال     إااا 

اااااو  لالرواج الرظةفح، لتروا الالر أ صأ ت لم     الممأسللة ت لالرا ا ت سوق ،  م  ورة ال م  مقي زو ا  الر  ز  

المأ اي لالرؤأوو  اياسح لالم نري، لترازج  ماأ ل ال مأ   ع  مأواا المرظفةخ، لزوأ ا   مأوااعة لررنأ سأأأأأ   ع ايماأ ل  

 الرظةفة .

   ع ال   قةخ مقي    وة  الرؤةةة منو تؤةةمسة  خ قا  ال ئةس الما شأأ  سأأنرو   لمنو الر قة ،  م  ق   لتؤر  الا     س -

 نر  المرااا الااأ و  س م  لاشأ  مم  لر  و   وو ي اااااات سم  وة  الرؤةةة مقي  ج وؤر      وو  إااا  س و  لم 

ال ئةس الما شأ  الرؤةةة    ال   قةخ، س  ضسنر ئج الرؤةةة، منو ت قح االي ا   س اااا . لورةساأ ا النمر ج سأنرو   لق   قةخ 

لاتأأأأتأأأأ     الأأأأااأأأأأأأ وأأأأ   الأأأأمأأأأرااا  إااا   إلأأأأي  وأأأأ سأأأأأأأقأأأأه  قأأأأاأأأأ   ج  اااااي   الأأأأ ز .مأأأأقأأأأي 

تؤر  الا     س لمر س   الممأأأرم   ياال ال   قةخ لتراع  او  الخراع لال ؤ ع، لوراأأأم  لم  خ لثةؤ     وة  تؤةةة  اال  -

اوأ  لال أ  قةخ، ل أذلأم لثةؤأ    أ وة  الرةأ ا لت قةأ  الؤةأ اات اااااوأ  لالرح ت رمأو مقي الرؤةةة  ح الازل الؤةأ اات اااا

الؤةأأ اوأأ  لاااااوأأ ، لقأأو تة امرمأأ ا ترأأووخسأأ   ح  اقس  أأ   أأ  سرأأ اوخ  2  اقة )التأأ ص سأأ لنفأأ ل    .  2018د3د7( 

 ت ل قمأ   لإاااات الا    ، س سأرخن ل ال  لات المأنرو   لورة ترووو المن  ءت مقي  سأس الرؤةةة المُرا    ح ُ ترق   قة 

 ة  الرو اياني  خ الرح تتاع س اض    إلي عذا الرؤةةة لقرو اياني الذي تؤ اه ااااا  ال قة ، ل لم  ف ظ   مقي تر 

 

نرنة . لونرج الرة ا  ال   قةخ  مخ لة ور  ضأرا ل ؤرس  الر   ج  خ ال  ل  سمُر   ترؤةؤ ت الاأئرج الؤ ال  ل  لامةع  

 المرمةزوخ لقرن وة سمر   ت شةر ت ايقم   المترقف   ح  ف  الرن وة الولاي. لورة الاسرف ا   خ نر ئج الرؤةةة المترقف  

لقاس ز اااااي، لاااسأ  الا رة   ت  ح لضأع س ا ج الرواو  لالريرو ، ل ذلم لممأ ئقرسة ل ر سأارسة   ا الرؤ أة ،  

( سر اوخ  2ور و س لا     علة  المُمأ ئق  لالمُر سأا  لقو تة ترووخس  لامرم اعم   ح  اقس       اقة )ل ووٌ  س لذ    نه 

   .2018د3د7
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 للجامعة أدوات مناسبة لقياس رضا العاملين  والاستفادة من النتائج ضي اتخاذ الإجراءات التصسيسية. 3/7

ورُ و لود إااا  الا     لالنقة ت إ  الات لؤة ل  اال ال   قةخ، ل لم مخ   وت القؤ لات الما شأأأ    ع ا سأأأ ئسة،   

ل  ا اسأراة ج ا ي اااااوةخ  را اياال المسسأمأح لتت أةص  نر  لاأن لد ال   قةخ للان  شأئرج ال   قةخ، لر ظةة  

لتسرة الاأ   أ  سررقةأ  الاةأ نأ ت التأ صأأأأ  سأذلأم، لتنأ قش النرأ ئج   سة.  النمط الأوومؤ ا ح لقؤةأ اات اي أ اومةأ  لاااااوأ ، 

ل أووٌ  سأ لأذ    نأه ورُ أو علةأ  إ  الات الر أ  أ   ع شأأأأنأ لد ال أ  قةخ سأ لاأ   أ ، لالرح تة ترأووخسأ  لامرمأ اعأ   ح  اقس  

 . 2018د3د7( سر اوخ  2      اقة )

ت ص سمنر  الاأن لد لررضأةم  اأنقره، لوؤر  الممأئرا مخ ل ح   ل  ل را  ي شأنرد وؤر  ال   قةخ سم ل النمر ج ال 

 المنر  س  ض المانق  مقي اي  اف الم نة  لقاص  ةس ، ثة إم   الاتص س لنرةا  مخ   وت  نر  الان لد.

 ، ور و س لا     لان  لاأئرج ال   قةخ تؤر  سوااسأ   مةع الالرا سأ ت المُؤو    خ  اا  زات الاسأرخن ئة  لولامح المأف  

  ض   و    اا الاس  ،  ق  الرف غ  خ س   ايمم ا س لا      خ  الم اقا ت ل مم ا الا رر ن ت لقر لات المر خ   

 ح  سر ثس   خ السةئ  الم  لن . س اضأأأأ    إلي تؤوو  الازالات لقر لات الغة   قرز   سمرامةو ال م  ال سأأأأمة  لتؤوو   

 ج  خ  مةع ال أ  قةخ س لاأ   أ ، )سيولا   خ الماأأأأ  ةخ لاااااوةخ ل ري السةئأ   ال ؤرس ت  ح   ل  الغةأ ع المر مأو سولج إ

الم  لن (، لورة  ن قاأ  الر لات الم  لضأ   ح    ا رم ع آالاو  آ لاتت   الؤ اا  ةس  لالذي و رمو مقي قرامو  روا   

  تاأمخ سأ و  الاأن لد المؤو    خ قا  إااا  الا    ، لإم   الاأتص مخ   وت ل ئةس الما شأ  له.  م   ج الا   

  خ ال   قةخ لورة    المانق  الج اضيس ا  ل تمةةز  ل سرل     ق  لقا  ح.

  



 

 138 من 25صفحة 
 إعداد مركز ضمان الجودة بالجامعة                                    (                                           2018/2019التقرير السنوي للجامعة )

 

 

 :الذاتيالتقييم  

 

مساااااتااوف  مستوف مؤشر التقييم

 جزئيا  

غااااااياااااار  

 مستوف

الماالياة الساااانوياة التي تمكنهاا من تسقيق  للجاامعاة مواردعاا   .1

 أعداضها بكفاءة وضاعلية.

√   

توزيع موازناة الجاامعاة عل  أنشااااطاة التعليم و البساث العلمي و  .2

لهااذه   الفعليااة  الانتياااجااات  يراعي  المجتمع متوازن و  خاادمااة 

 الأنشطة.

√   

تخصاايص الموارد للمؤسااسااات التابعة يتم وضقا  لقواعد / معايير  .3

شاافاضة تراعي الانتياجات الفعلية للمؤسااسااات و تباين  عادلة و 

التكلفاة الفعلياة للتعلم ضي البرامج المختلفاة و أعاداد الطلاب ضي 

 كل منها.

√   

توجد ساياساة و ممارساات ضاعلة لتنمية الموارد الذاتية للجامعة  .4

 و لتسفيز المؤسسات التابعة للمشاركة ضي تلك التنمية.

√   

والتوزيع الجغراضي لفروعهاا/ منشااااالاتهاا ملائم  موقع الجاامعاة   .5

 للمساضظات التي تخدمها.

√   

   √ مسانة الجامعة و مبانيها ملاءمة لطبيعة دورعا و نشاطها. .6

تواضر أمااكن كااضياة ومجهزة لمماارساااااة الأنشااااطاة الطلابياة  .7

 المختلفة.

√   

المادن الجاامعياة ملائماة من نياث السااااعاة و التجهيزات لأعاداد  .8

 الطلاب المنتفعين.

  √ 

مبااني الجاامعاة مزودة باالتسااااهيلات الإنشااااائياة اللازماة لاذوي   .9

 الانتياجات الخاصة.

√   

   √ تواضر نظم ووسائل الأمن والسلامة ضي مباني الجامعة. .10

توجد خطة ساااانوية مفعلة لصاااايانة وتنمية البنية الأساااااسااااية   .11

 والمتابعة.والمراضق وآليات مسددة للتطبيق  

√   

وساائل الاتصاا  والنظم التكنولوجية المساتخدمة بالجامعة نديئة  .12

 وملائمة للنشاط الأكاديمي والبسئي وللعمليات الإدارية.

√   

للجامعة موقع الكتروني متنوع المعلومات والخدمات يتم تسديئه  .13

 دوريا   ويخدم الأطراف المعنية المختلفة.

√   

   √ المركزية ملائمة لينشطة والبرامج المقدمة بالجامعة.المكتبات  .14

-  :والمادية والبنية التكنولوجية: الموارد المالية الرابعالمعيار   
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 للجامعة مواردعا المالية السنوية التي تمكنها من تسقيق أعداضها بكفاءة وضاعلية. 4/1

إج المرااا الم لة  المأأأنرو  ل  أأأ اا الرمرو  س لا     ن س    خ الا      ؤط ) مرل   اتة  ( لنرنس   سسأأأمأأأ  ت قةمة   

ل صأ   ةث  ج الي ل  عر الم أوا الر ةو لقول  س لمسسأمأ  للا تؤر  الا     سعناأ ل  و   ة ن ت اسرة  اال  الا    ، 

 لود المسسم  ل وات  ات   سع ل ص.ر و ل ةث انن  نترق  مخ الا    ت الرنر ة     و

الفعلية    ويراعي الانتياجاتخدمة المجتمع متوازن والبسث العلمي وتوزيع موازنة الجامعة عل  أنشااطة التعليم   4/2

 الأنشطة.  لهذه

 ناأي  سرخة   –و امي منو تت أةص المرازن  المأنرو  اج تنرج    ة  لق أ ف مقي ايناأي  المترقف  ) ناأي    سة  

التأ ص    لون نس الازل أ لأ   ح  أ   قةأ .    لتنقفأ   أ لأو أ   ارمع( سمأ  ورنأ سأأأأأ   ع  مأواا الي ع المؤارلةخ    –

المأأأأنرو  الت صأأأأ  س لا    .  م  تؤر  إااا    الرنفةأذو تيأ   س لمرازن   ح التيط الرنفةأذو  المأأأأنرو  لقنقةأ ت   لةأ    ح ال

الاأ   أ  سرر ة  الا رةأ  أ ت ال ز أ  لق مقةأ  الر قةمةأ   خ  ةأث قأ مأ ت المرأ ضأأأأ ات لالأوااسأأأأ  لالم أ  أ  لالمنراأ  

 لمارم ة  الرح تؤر  سس  الا    .لالتو  ت الي سة   م  تفح سا ال اي سز  الارخة  لايناي  ا

الانتياجات الفعلية   وشاااافاضة تراعيالموارد للمؤسااااسااااات التابعة يتم وضقا  لقواعد / معايير عادلة  تخصاااايص   4/3

 ضي كل منها. وأعداد الطلابالفعلية للتعلم ضي البرامج المختلفة  وتباين التكلفةللمؤسسات  

ايناأأأأي  الر قةمة  لالارخة     ح  رمو وروا سنرا ل  أأأأ اا اانف   لرغية   ل ه ال أأأأ ف     لحور و س لا     نظ   

لالمارم ةأ  المترقفأ .  مأ  تر أو  ةزانةأ   أ  ةأ  لرغيةأ  ا رةأ  أ ت النقةأ ت المأأأأنروأ  سنأ لا  مقي الرنقفأ  المرأوا  لنأ   أ لأ   

مرااا الم لة  الميقرس  لن  ناأأأ   ت قةمح ال سن   قة  سأأأنرو   ل لم مخ   وت ترووو ال  لالمةزانة  الت صأأأ سن   قة  

 أواا لمس سأأأأنرات قأ ا أ  مخ   وت التيط  مقيلأو ح التأ ص سنأ   قةأ .  أذلأم ورة ترأووأو المرااا المأ لةأ  الميقرسأ   

 ي تن لة  إضأ  ة   ررمق  لن   قة .    ل  عز  لرغية اائم    قم   لتنرج الا    الرنفةذو  لقتيط الاسأر اتةاة  لقنقة ت، 

رة امرم ا التي  الرنفةذو  لقتي  الاسأر اتةاة  لقا      ح  اقس الا     لسذلم تاأمخ النقة ت ترا   المرااا الم لة  لو

 لررؤةت اس لرس  الاسر اتةاة  ل عوا س .

التابعة للمشااركة ضي تلك    ولتسفيز المؤساسااتلتنمية الموارد الذاتية للجامعة   وممارساات ضاعلةتوجد ساياساة  4/4

 ة.التنمي

  أ اا ل ا ة     ينظ ا لياة   المسسأمأ   ا     ل صأ   عج  مةع المرااا الم لة  ن س    خ الا      ؤط للا ور و 

 ل د لسذه المرااا، لت م  الا     مقي تر ة   مةع اا ن نة ت ال ز   لرياةت اسأأر اتةاة  الا     سم  ورن سأأ   ع 

الا ن ن ت المرر    لقا    ،  م  سأات    ه  مقيلقا    ت الت صأ  سن ل   ايمقي مواا الي ع، لالرح ورواع  الماقس 

  ح   ة ا الؤة ا  لالرر م ، لورام  خ  لم اج  مةع  رااا الا     الم لة  عح  رااا  اتة . 

 سنوات سابقة 3تطور نجم الموارد الذاتية خلا  

ا المأ لةأ  لقاأ   أ  مقي ال أ ئأوات  خ   أأأأ او  الي ع، لقأو  عنأ   تيرا  ح  اة المرااا الأذاتةأ   ةأث ت رمأو المراا  -

الاأأ   ح   ال أأ    الاأأ   ح   –(  أأ لأأ د أأ لاأأ   8825مأأوا )  2019د2018سقغ ا مأأ لح مأأوا الي ع  ح  ال أأ    ل ح 

 (   ل د  لا . 8251موا ) 2017د2016ل ح ال    الا   ح  –(   ل د  لا  8597موا ) 2018د2017

الت صأأأ  سن   لزو ا  الرنقف لزو ا   ح المرااا الم لة  مقي ال كة  خ زو ا  ايسأأأ  ا لترضأأأم زو ا   مواا الي ع ا

   ل .
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ل س لنمأأا  ل وا الي ع  ح النقة ت المترقف ،   قي سأأاة  المخ ا  ؤو سقغ ا م لح موا الي ع سنقة  ال أأةول   ح ال     -

الأأوللةأأ  مأأوا )(  أأ لأأ د أأ لاأأ ، ل سنقةأأ   2075مأأوا )  2019د2018الاأأ   ح   الراأأ ا   ( 2117إااا  ايممأأ ا ل 

سقغ ا مأ لح مأوا الي ع سنقةأ  ال أأأأةأولأ   ح ال أ   الاأ   ح مأوا   2018د2017ل  ح ال أ   الاأ   ح    – أ لأ د أ لاأ   

ل  ح ال أ   الاأ   ح   –(  أ لأ د أ لاأ    2012(  أ لأ د أ لاأ ، ل سنقةأ  إااا  ايممأ ا ل الراأ ا  الأوللةأ  مأوا )2055)

(   ل د  لا ، ل سنقة  إااا  ايمم ا ل الرا ا  2035ؤو سقغ ا م لح موا الي ع سنقة  ال أةول  موا )   2017د2016

 (   ل د  لا .1848الوللة  موا )

 موقع الجامعة والتوزيع الجغراضي لفروعها/ منشلاتها ملائم للمساضظات التي تخدمها. 4/5

( دالؤ ع  ، لسذلم م اسح) م ة    مو   اسأم مةقة  ال أر الي  وت   أ     28تؤع         أ  الوللة  مقي النةقر   -  

 الؤقةرسة (.  –الاةز   – سح تتو   نيؤ  الؤ ع   النا د )الؤ ع   

 لإلي الر  ؤ ا  خ            الوللة  سس  سص  قة ت، تر و  مة س  اال  نفس الر   الا   ح. ورة تؤووة لو   الانر -

 :  لاتحالااااوةخ  - ما ل عةئ  الرواوس  –الا   ح لن    خ الي ع 

 الاتا ع ت الاتة :   ح خ ل إلي الا    ( اال  الؤ ع     -) ح  رامةو  ترقف       تالنؤ  سرمأأةة   تؤر  اااا    ▪

المسنوسأةخ   –المنة    –   ة أ  –الس    – مأ  المأروس  –الرر و   –  الم  اي –  أ  الاووو   – وون  ن أ   

 س اضأ   شأا ا.   –الاأ ل   –الرامع الت  س  –ال   ع   –زع ال  وون  ن أ   –المؤية  –النزع  الاووو   –

 (.)الزق زوتالي تؤووة التو   ل اج الؤ ع   لمر  ظ  الا قة  

 .تؤر  الاااا  س م  ال   ت ال قمة   خ لالي الا     سن ل مقي  ق   خ الااااات ايل د ▪

 وريق  ممقسة المس . الذيتؤر  الاااا  س م  لو   الررصة  لقمرظفةخ  ▪

 .من سا ت الرح تؤةمس  الا    ررصة  اثن ل التؤر  الاااا  س م  لو   ال ▪

 .ونشاطهالطبيعة دورعا  ومبانيها ملاءمةمسانة الجامعة  4/6

 امرع الؤأ مأ ت لالمأوا أ ت لالم أ  أ     راأأأأمخ(،  2   136050الممأأأأ  أ  النقةأ  لقر   الاأ   ح )  إ مأ لحواقغ    -

لالاسأرراورع ت ل   تاأمقه  خ  م ات، س اضأ    لقم م  لالممأ   ت التاأ ال. تر ص إااا  الا      ج تنرج لس  

 ز   لرغية       ايناأأي  ُ  ئم   خ  ةث الر أأمةة لالممأأ    لتؤر  س أأف   مأأرم   سعضأأ    المناأأءت ال   ا نح

الممأ   ت س لا      ع    وة  الممأ   ت   لترم شأي    وة الا   ة  المترقف  سم  ورن سأ   ع  مواا الي ع سن   قة ، 

 لالامرمأ ا لضأأأأ رسأ  السةئأ  الؤر ةأ  لاأأأأمأ ج  را  الر قةة    الرحلالم ا ت    لقماأ نحلالراسةزات لالمراصأأأأفأ ت ال أ  أ   

(NORMS) .    الانة  ايس سة  لقر قةة لالر قة لتام         رت    سن   قة  ل ؤ  لياة   الوااس .   س لا    لورر 

7800 8000 8200 8400 8600 8800 9000

2018/2019العام الجامعي 

2017/2018العام الجامعي 

2016/2017العام الجامعي 

(إناث/ذكور)عدد الطلاب 
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 خ إ م لح  مأأ    الا     لورر   المن ا ال أأرح الم ئة اال     %35.6تر و  مأأ   ت لاأأ ال ل م ات سنمأأا    -

اضأ ل . لتررا    ت اج لقيراا  سامةع  الما نح  خ ل ا النظ    لالرسرو  )تر و  نةف ت لشأا سةم سامةع الغ ف( لا

ايالاا س لما نح تفرم  خ الوال  لقت اج  ؤ ل   لقر وت لعن   م   ت إاش او  تروا الاتا ه لمت ج اليراا  لتر و 

 ف و ت وولو  لشان  ل ا ةة  ي  ة  سامةع اليراست ل  وات إنذاا صرتة  لضرئة  لتر و  راق  لانرظ ا المة اات 

 .عةئ  الرواوس  ل    اا الاس ز اااااي سرال يما ل

 -:  2018/2019الإمكانيات المادية للجامعة   -

 2اجمالي المسانة م اجمالي الطاقة الاستيعابية العدد البيان

 3259.7 3032 35 ق م ت المر ض ات

 3043.1 2489 87 الف را الوااسة 

 779.6 408 13       الر س  الالح

 openالانر نأص )  أ  أ   

access) 
3 152 363.8 

 444.5 206 9       قمة الام  

 247 51 4 اسرراورع ت قمة الام  

 58 27 1       قمة الالمخ

الفنرج  ل  أ  أ   قةأ  ال قر   

)قمأأأأأأة الأأسأأنأأوسأأأأأأ  ةأأ  

 ( الالنر لنة ت لالات  لات 

4 114 241 

  اسأأأأرراورع ت  قة  ال قر 

الفنرج السنوسأأأأة  )قمأأأأة ل

 ال م ا (

6 220 888 

الراش + لاشأأأأأ    امع 

 الما نح الت ا ة 
2 180 653.3 

 1835.5 698 18        قة  ال ةول 

   ز الم قر أ ت الأولائةأ  

(DIC) 
4 175 438 

 251.5 188 3       الفةزو ل

 640.5 240 6       النةمة ل
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 2المسانة ماجمالي  اجمالي الطاقة الاستيعابية العدد البيان

الأفأة    أ أأ  أأ   أقأةأأ   أأ  

ل أ أأ  أقأسأأ    لالاسأأأأأنأأ ج 

 الرت  ة 

21 522 1486 

 16        سر ي اااس ت مقة 

عةئ    يما ل      سرخة  

الرواوس لالسةئ  الم  لن   

 لقوااس ت ال قة  

838.5 

لتر أو  ح  انح    Eال ةأ ا   

 Sاا 
1 

ل و   13ور و سس  موا 

 اسن ج
160 

-G-A-B انح ال ةأ اات )  

C-M-N) 
6 

ل و    321ور و سس  موا 

 اسن ج
5436 

 14.5 ل و  اسن ج  1موا  VIP Clinic 1مة ا  

 71 ل و  اسن ج 3 3    ز القةزا

قمأأأة الاشأأأ   ل ص سنقة   

    الفة لالاسن ج
1 30 120 

 131.8 80 2 الما   

المنرا  + المنرا  ال قمة  +  

 الالنر لنة المنرا   
3 - 640 

 

SDG: Goal 11: The university builds new buildings to sustainable standards. 

SDG: Goal 7: Floor space of the university buildings in square meter. 

 

 المختلفة. الطلابية الأنشطة لممارسة ومجهزة كاضية أماكن تواضر 4/7

 :الأنشطة الطلابيةكفاية أماكن 

ايناأأي  الي سة  مخ   وت إااا  ال  ق ت ال     ل ورة  ت  ا  ااااا  السنوسأأة  ساأأن   مأأرم    لي ورة لضأأع  -

ست أرص تراأة  اي   خ المن سأا  لسذه الاناأي  ل  ذلم الاسأر واا لس  سم  وقز   خ تاسةزات ل س س ل ل ل  ه مقم  

 .لمرقع ال    لترووو اي   خ المن سا  لمم اس  النا   الي سحسسنه ورة سان  الاي ترووث ل وي  ا

عذا ست ف    ق  ص سه ااااا  السنوسأة   خ إصأ   ت سماني الن  ةر و  لاسأرة  ع الرام  ت الي سة  ل اج ايلق ت   -

 الوااسة .

  –  N/S 1سةخ اا    – R ول   اني الأأأأأ   –المم ا المنارف  –  )المق  الا   خ المت    لقنا   الي سح عح  -

الماني ال ئةمأح المول   – 1 الا ناحالماني ال ئةمأح المول    – 2ل    ول  صأةو –  1 ول  صأةول     –  N/S  2سةخ اا 

 ساراا المماو(.    –  الن  رة و ساراا  - OOA –التةم   – 2الا ناح 

ل قرؤي  المترقف   خ     ض النر ع    الا   ة  ورة اسأأرغ ا الممأأ   ت الف اك  سةخ  ا نح الا      ح مؤو ايناأأي  -

 . الررظة 

    س   المواال ل م  الاات او ضة  مقي   ماس . تمراة  الا   -
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SDG: Goal 3: The university as a body share sports facilities with local community, 

for instance with local schools or with the general public. 

 

 الطلاب المنتفعين. والتجهيزات لأعدادالمدن الجامعية ملائمة من نيث السعة  4/8

 .كة   نيات

 

 مباني الجامعة مزودة بالتسهيلات الإنشائية اللازمة لذوي الانتياجات الخاصة. 4/9

تر و علة    رمو  لقر      ع الي ع  لي الا رة   ت الت صأأأ  تاأأأم  ت تة   ر ضأأأ ات الي ل   ح ق م ت س لولا 

تمأأرر    لم  ن    لر  ضأأه لقماأأؤ .  مةع الما نح  اسز  سمنرواات لاسأأر م ا الن اسأأح     ر لالاياضأأح إ ا   نص  

   وممم سولرا الن اسح المرر   . تة تزلوو  اني  سم (  ا)المرر    ل مةع  سراع ك ف الرواوس لا وؤ  م ضس  مخ 

  أأأ و ورة اسأأأرتوا سة لذلي الا رة   ت الت صأأأ . لتة تاسةز الا   ة ه    2ال ة اات سنقة     الفة لايسأأأن ج س وا 

 لقي ع ل ل د لقي لا ت سامةع الما نح س لولا اياضح لاسرتوا   لي الا رة   ت الت ص . 

SDG: Goal 10: The university as a body provides accessible facilities for people with 

disabilities. 
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 ي صأأأ    خ الا     مقي اتا ع لسأأأ ئ  اي خ لالمأأأ    لتياةت    وة  اي  ج  عج إااا  المأأأ    لال أأأر  المسنة  

 ت اج اليراا  لال    ت اااش او  ال ز    ح   ل   ولي زلازا  ل   ائت.  ذلم الرمسة ت  تر ص مقي تر ة  

 أ  المُرزمأ   ح  مةع المنأ سأأأأاأ  لمنأ  رأ  الر وت  خ اليفأ وأ ت المر أوا ،  مأ  ورُ أو  فأ وأ ت إنأذاا علح ل  ااا ال 

لفنةةخ لالسةئأ  الم أ لنأ  مقي  ةفةأ  إ فأ ل لالماأأأأ  ةخ لاااااوةخ لا نح  ممأ  الاات تأواواةأ  ل مأ ا الماأ   تة الي قأ ت،

الر ائت لاسأرتوا   ف و ت الر وت. لورة المر س   الولاو  لس  لقرس و  خ صأ  ةرس  لل را اااشأ اات سا ناس . لتررا   

 ااضأأأأ ل  الياة ةأ  لالرسروأ  الاةأو   مأ   ج  مةع  ا ات الماني لالم أ  أ  ُ نةفأ . لنظ ا     ح قأ مأ ت الاأ   أ  المترقفأ 

لتيرا  الرأولةخ االأ  اي أ  خ المُغقؤأ   أعج الرأولةخ  منرع االأ  الماني ل أذلأم  أعنأه ورُ أو لا رأ ت  منرع الرأولةخ  ح 

.  مأ  تة تت أأأأةص ك  أ   ةأو  الرسروأ  لقمأُولنةخ سأ لأولا الخأ نح سماني الاأ   أ    نح الاأ   أ   أ  خ ظأ ع   االأ   اأ 

 ال ئةمح. 

SDG: Goal 3: The university has a Smoke-free policy. 

 

تررا      ة ات لقم اقا   ح    المم ات لايالاا لزو ا  الاأ را س ي  ج. ورُ و    اا   خ ل اأ  ةخ ُ واسةخ لقرف ظ  -

مقي   خ لسأ     مةع المر راوخ س لا     لااس غ منو  ولي  ي  ت لف ت.  ذلم تة لضأع لي   راا  لقر أ ف  

 النرااي الياة ة  لالي ائ .  ة ا  ولي 

ال     س لم لا س أأف  الاو  مقي  ل نر  ال  ق ت  لال أأر  المسنة المأأ      إااا وؤر   اة  الا     س لر  لج  ع  -

   ةر و ت الا     لقرس و  خ النظ    لصأ  ة  اي  م   م  ورة مم   اأ   اح الاي مقي ال   قةخ لتررا   شأس اات  

 رة و ت لالار ةس ت س لا    .  ةن  صرة  لق   قةخ س ل
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س اضأأأ    إلي  ج الماني ُ زلا سمت اج  راا  إضأأأ  ة    مةع الف اك ت ُ نةف  السرال لُ زلا  سنظ   انذاا لقر وت. -

  م  وزوو  خ  ف ل  تقم اانا لات مقي النرر الر لح: 

 لورُ و  نفة ت للإ ف ل ل لم لررؤةت اي  ج.ورُ و  ف تةم إنذاا للإس غ مخ الر ائت س يالاا المترقف   •

 لف   النس س ل  اتة   مخ ل وات ااض ل  س لمم ات الت ا ة .  Motion detectorورُ و ل وات  •

 .Panicورة  رم ايسراع لقت اج لالمؤ س  المُمرتو    خ نرع   •

 

لالمأأأ    س أأأف  الاو  ل خ   خق  عذه تر ص الا     مقح س   المُم اسأأأ ت ايسأأأ سأأأة  لقمُر  ظ  مقي اي خ  -

 :المُم اس ت

 تواضر العلامات الإرشادية المناسبة لتسقيق الأمان والسلامة لأضراد الجامعة كالآتي: 

 ترُ و م   ت إاش او  سن    ست لررؤةت اي خ لالم   . •

 ترُ و م   ت إاش او  لقمت اج الآ ن  منو اليراا   ح شن  تتيةيح لن  الا. •

 (  ت ج لقيراا   ح   ظة ق م ت المر ض ات لالاسرراورع ت.2موا ) ورُ و •

 مم  الاات تواواة  للاش مم   ةم  وتص اي خ لالم   . •

  ف و ت الر وت. لاسرتوا نا  لر  ت إاش او  لقي وؤ  المُخقي  •

 نا  لر  ت إاش او  اال  لل اج الم     ل ص  سررؤةت اي  ج اال  الم    .  •

  ف و ت الر وت الاو   لقرس و  خ ص  ةره.النا  مقي  •

 

ترُ أو ليط الرأواوأ  مقي إل ل الماأ نح لترمخأ   ح تأواوأ  ال أ  قةخ لإ  ال   خطط الإخلاء ضي ناالاة نادوو كوارو:  -

 سةن اورع ت ُ ر     لرولي الن اث  لتؤةةة اياال.

   :للمشاةتوضير طريق   -

 لقا     المؤ سق   الاس  ح  سأأة ا   1000سررم  تن لة  اناأأ ل سأأ    انرظ ا سأأة اات سأأ    الا    ق  ص  •

 ت  ه س لن     راا   ل لم س لر  لج  ع الؤرات الممأقر ، لالم   ال أر الي   ااسأم مةقة سي وت   أ  

 لاأ   أ ل مرقنأ تسة لتررمأ  امقح سأأأأ  أ  الي ع    الاأ   أ سأ لماأ ج   صأأأأ   خ   الاأ   أ اوأ   ال مأ  ليقاأ  

 اوا ا س    الانرظ ا سنرو  س لن   .  تن لة 

 الا      ناح الي وت ا     نيؤ     مقيسررم  تن لة  اناأ ل   ئط ل سأ نح  ررسأط الااتف ع   الا    ق  ص  •

 الما لا . ل ذلم المناءت لالمر ااوخ مقةس الا      لا  ج  قا  ح الاتا عةخ  ف ظ   نس  مقح س    

لمنع المأأأة اات  الايحلسر  ة   يا ت ل صأأأه سيرا   ا   الما لا س لر تة   ع المواال   الا    ق  ص  •

 .الايحللر    المة   ح   ا   المنظم  اااش او ال    ت    ل ذلم ت  ة  خ المة  منس الاتا ه  

 الا    ال أأر الي ا     ااسأأم مةقة   وت   أأ    مقيسررم  تن لة  اناأأ ل  رس ي  اأأ ه  الا    ق  ص  •

 لالمأواال الماأ لا   الاأ   أ   لالمر ااوخ مقيلرأس ةخ    أ  الي ع    الممأأأأ  أ  ع الؤرات    ل لأم سأ لر أ لج

الا خ سر  ةخ    لتؤر  اااا   الا    ا      ل  ا  الايحل  المؤ سق   الاس   مقيسةخ س    الانرظ ا  لالنرس ي و سط

 الولرا.  ل ري سراس ت الما  س ي سواو   خ سقة  ر الا     لالمر ااوخ مقي اليقا لير  سة  
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ل لم  Bالي وت الم صأأت لاراس  م اسح الما لا لقمرقع  لتمأأرو     سررم  تن لة  تمسةو   الا    ق  ص  •

لرس ةخ سأأة    الايحلالر    سر ا    مقيسغ ض تتفة  ال  ل   الما لا لقرف اترسةمأأ ت المواال    لرمأأسة 

 . لالمواال الما لا  الا     لالمر ااوخ مقي الا      ع  

ض لا    ام   اتا ع    مقيلرناةه الي ع  لقا    اس ئ   خ ل ا المرقع الالةنر لنح   سعاسأ ا  الا    تؤر    •

  صأ   الماأ   ح الا   خ الغة   ت أ أه لانرظ ا    لمو  الرقرفالي وت  لالالرزا  سءااعت قةم ت الم لا  

  نس  مقح س    الي ع.

ل       الماأأأ  سةخ       للير  المأأأة الف أأأ  الن     ح الر       مقير   الا   ح و رمو ت أأأمةة ال •

 ع    أ      رظفةخ(ال    ) قاأهسأ لمر  قةخ   التأ صأأأأ   الر  أ ال ترؤأ  ع  مأأأأ اات    للا ترأوالأ   المأأأأةأ اات

 لالما  ةخ.     سة  المة اات اال  الر   الا   ح سم     اااا  الا خ   لورة تنظةةالمة اات، 

SDG: Goal 11: The university prioritize pedestrian access on campus. 

 

 النفايات   ❖

  امع ال ة اات.  النةمة ئة  سم    ال المراا  الياة ورة الرتقص  خ النف و ت  −

تة تاأأنة  لان  لف ز  .لالمأأ    المسنة  ال أأر ورة الرتقص  خ النف و ت  خ المتزلج الراقح سم     اااا    −

ل ري    2015د2014 قةأ ت الاأ   أ  اسرأوال   خ ال أ   الاأ   ح    لا ررأ نأ ت  اسأأأأ ت اا أ سأ  ل ممأ ا اليقاأ  

ال     س  رر ن ت صأأأأ  لااشأأأأ اف مقي ممقة ت الرتقص  خ الن اسأأأأ ت الت  2019د2018ال    الا   ح 

ل   قاقه،  ع ااسؤ ل مقي   اسأ ت اا  س  الت صأ  س  رر ن ت ايمرا  الوااسأة   خ   2014د2013الوااسأح  

 . 2019د2018 ري م    2015د2014

تة تاأأأأنةأ  لاأ ج االقةأ  سنأ   قةأ دإااا  )سرأو  اني ماأأأأروخ( لقرتقص  خ ايلاا ، لتؤر  سررأووأو الاأولا  −

ل لأم لررأووأو الممأأأأرنأوات الميقرع الرتقص  نسأ  لإاسأأأأ ا عأذه الاةأ نأ ت لقانأ  ال أ  أ   الز نح لنأ  نرع  ق   

سأعااا  المأأأأ  أ  لال أأأأرأ  المسنةأ . ورة تاسةز ايلاا  الرتقص  نسأ   ح   اتةخ  خ الرا  ل  قت مقي 

ال أأأأنأول   خ التأ اج  اأأأأ  سمررروأ ت ايلاا  الميقرع الرتقص  نسأ  ل رقّع  خ القانأ  الأوالقةأ   

 ل  ي  شأة ل    ااااا . كة   مأمرا سرضأع  ي  غقف ت  خ الا سأرةم  ع ايلاا  الميقرع الرتقص  نس دلقنقة 

   ونة .

 تقف ت   –  زاامة   )نف و تالح ث ث  انراع  خ النف و ت   لاسأأرؤا لس  ور ة ورة الر       س    الرحتنؤمأأة النف و ت   −

 اة المتقفأ ت الرح ورة    لور الا  ررسأأأأط   نراةأه(نفأ وأ ت   –لالراأأأأةةأو لالراأووأوات نأ تاأه مخ اممأ ا الماأ نح  

 ور ة . 3  12ور ة  ت   ا ة ن  الح  3  10اا  8اسرؤا لس  ور ة   خ ا م لح    تة ترصةفه  خ 

  ئط   لتة مم  س لا     المقرؤ   لتقفة ا المنيؤ ور ة   ح  الن تا تة تاسةز  ن ج  ت أص لاسأرؤا ا النف و ت  −

سأأة ج شأأا ي  رةط سمنيؤ  تامةع   لتة مم  2   650المن ج الا لغ  مأأ  ره   ا       1 خ الوسش سمأأمم  

 النف و ت.

المؤ ل       وساأأأأن  الاي الح   الن تا المر سووخ المرت أأأأ أأأأةخ ورة الرتقص  خ النف و ت     وس لاتف    ع  −

 .الولل  ح  ال ق سة لاس ت ا اش افالرح تتاع   ال مر ة 
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 نس   ح انر ج اسأأأموه    الاسأأأرف ا   ا ن نة   الزاامة لف أأأ  المتقف ت   اااسأأأ س م    السنوسأأأة ق  ص الاااا   −

 ماروه.

 مقيج  خ صأأأن اوت النف و ت الرح ت رمو   س م  نم  ال    س لاتف    ع اااا  ال  ق ت  السنوسأأأة ق  ص الاااا   −

عذه النم  ج  ح الر   الا   ح سغ ض ناأأأ  الرمح الاةئح    لتة ترزوع  أأأ  النف و ت سغ ض ام ا  الرولو  

اعأواا المرااا   لالاقر أأأأ ا  خاعمةأ  تأولو  النفأ وأ ت  رسأأأأةقأه  خ لسأأأأ ئأ  الرفأ ظ  لالرأس ةأو مقي اليقاأ منأو 

 .الياة ة 

ام ا  اسأأأرتوا س  ورة الرا ع سس  اللا    ل تقف ت ومنخاث ي   لالررسأأأ  ت الممأأأرم  ت ونرج مخ امم ا الراوووا −

 اااااو  خ ل ا  ر ضأأ  اسأأر   الرا م ت   رموه  خ الاس ت  لورة  لملمسسأأمأأ ت المارمع المونح  سسلا

 .المتر  

− SDG: Goal 12: The university has a policy on waste disposal covering 

hazardous materials. 

− SDG: Goal 12: The university measures the amount of wastes generated and 

recycled across the university. 

− SDG: Goal 12: The university has a policy on waste disposal to measure the 

amount of waste sent to landfill and recycled. 
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ترة صأة ن  الانة  الرررة  لالم ا ت س أرا   مأرم  ،  م  تاأع الاااا  السنوسأة  لقا     لي  صأة ن  اائم   ةث ورة  -

تة تاووو   ظة المُوا  ت  منو الر   .   ل ز   لقراشمم  صأأأة ن  الاو  ي سز  الم     لالراش لتر ة  الت   ت ا

 مُؤو   الةه. الي سة  لتاسةزع  سن  الرس ئ  المم ة  لالا  و  الرح تم مو الي ل  مقي اسرة  ع    الم قر  ت ال

تة تزلوأو   لتة ترأووأث ال أووأو  خ قأ مأ ت الأوالل لقأ مأ ت النأولات لتزلوأوعأ  سمأ  تررأ ج إلةأه  خ   سز  ل  أوات ل ثأ ي.  -

 المنرا  س لنر  لالولاو ت الرووخ  س اض    إلي تاسةزع  سم  ترر ج  خ    ةن ت ت رو  ل ث ي.  

تة ممأ  صأأأأةأ نأ   ممأ ا النس سأ ل،  ممأ ا الرةأ ا التفة ،  ممأ ا 2019-2015مقي  أواا اياسع  مرا  المأ ضأأأأةأ    -

اع، المأأر ئ ،  يسأأؤ ، الوع ن ت، الاأأا سةم، ايسر، اياضأأة ت، اشأأان  اا ف ل، الرنةة ، الررائط  المأأا   ، اانذاا،

  ت  المة ه،  ري  تنؤة  المة ه، المأأأت ن ت،  ري  الم  لا ،  ن  ر  الراأأأ ات،  -المنؤرلات،  الم الا، الم أأأ مو،  

 ي   ة ه ال ي،  ري   ة ه الر وت. ري   ة ه الا ع،  ر

لرررةأ   ةأث قأ  أص الاأ   أ  سرر ة  ُ رلأو  اة  لقنس سأ ل سرةأث   اتةأ    ةمأ  وتص  ممأ ا الانةأ  ا  الا رفأ للترأ لا الاأ   أ    -

عذه المة ه  ح  مم ا    اسأأرتوا لا تزُوو ال  ل مقي  س س ل الولل ،  م  ق  ص سرر ة   ري  تنؤة  لمة ه ال أأ ف سغ ض 

 ورة مم  ترقة  الاي لمة ه الا ع.ال ي لقمن  ت التا ال، ل

 المياه  ❖

 لمياه الشرب  بالنسبة اولا:

 3  83720لالمنري  3  1610لالاسارمح ور ة   3  230(  )تؤ وا الاسرس   الةر ح لمة ه الا ع  •

 شتص 9538 لم  قةخ( لعةئ  تواوس )  علقمة ه س لر   الا   ح  الممرسقن الامواا  •

 لقاتصدسنرو  3  8.77 ال م ( لموا س م ت ال  او لظ لف الراغة    )س لنما الاسرس   المنري  •
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  س نه:مقم  

سنظ     أأأ   لالمري ت ت م  ري  ترقةه سمانح  امع ال ة اات لاسأأأرتوا  ت المامع   2تة ت  ة  موا   −

لتة  لن   ريه   المأأ م د   3  3سمأأ   ا م لةه    المذاس  المر ا   س يورن تلقرنةس   الممأأاا  المر ا الاورن ت  

مؤو  ا      مقي  لقمري ت سن ل   لالراأأغة  لالاااا  الةر ة   ال أأة ن   سسمم القمري ت   المنفذ الاأأ       تنقة 

 .لالا   الا     سةخ 

ت مأ  سنظأ   الرنأ ضأأأأم   لقررقةأ    نف أأأأقأ  ح  مةع الماأ نح  زلاه سر أوات    ار ةسأ ت مةع  تأ اج المةأ ه سأ ل −

 ح   المرت أ أ الاأ   ت    إ ودساأن  الاي  خ ل ا   لورة صأة نرس   المترقف   الةر ة ال نمأح ل سأرتوا  ت 

 عذا الما ا.

 لمياه الري بالنسبة  ثانيا:

الح  ري     لا   ة ه  س لا    ( الت صأأأ ل ا شأأأان  ال أأأ ف   ) خمخ ال أأأ ف    الن تا ورة تررو   مةع المة ه  

مخ ال أأ ف الح  ة ه  الن تا ور ة  ورة تررو  المة ه  3  225 لالرح ت م  سي ق  س لا      الت صأأ ال أأ ف ال أأرح 

ل لم  (2   12000تؤ وا     )لتاقغ  مأ  رس  س لا       لاه صأ لره لق ي تمأرتو   ح امم ا اي الممأير ت التاأ ال 

لااااتسأ   تاأأأأغةقسأ     لالمريأ  ورةسمةأ ه ال ي  م اسح( ريأ     – )الم أأأأوا أ  ورة تأومةمأه ور ةأ   خ لط لأ ص    ست ف

 عذا الما ا.  لال ائو   ح المرت     تلإ ود الا   الا    مؤو اتف   سةخ    سمر  

 

 (ال  او او   ال م   ) حور ة   3  207 %90*230مخ ال  ف ال رح  الن تا  الم  لا المة ه  •

 3  62.5 )الت ا ح(   ورة تومةمه ور ة   خ لط ال ي  •

  98098لالمأنري   ،1886.5، لالاسأارمح ور ة  3   269.5امم ا ال ي ور ة    ح   الممأرتو  ا م لح المة ه  •

ل ا ح  خ لط  3   22750ع   لورة تومةمسةتمص    لارسة  خ نراتج  ة ه ال أأ ف   3   75348 نسة  ،  3 

 لمة ه ال ي.

  ل ح الاأأأأرااع الما نح    سأأأأيم خ الا ي ا  ر    لالمة ه المرام  مخ صأأأأ ف ا سز  الرنةة    الن تا ست ف المة ه  

 ع الالذ  ،س لا      الت صأ ساأان  ال أ ف    المر أق  ف الا ي ا الرح تة صأ  س  ساأان  صأ  ل م ات الر     الوالقة 

  لنرمة  النا ت ت   المأأأأن لف أأأأرا   س لنمأأأأا   ل  ل  الاسأأأأرس   لا  زات الا      ال سأأأأمة س ةخ الامرا ا الا  زات 

ل  ولات  ال ة ن  اة   امم ا   مقي سن ل    للآل لقص  لالزاام ت  خمقم  س نه ورة اسراواا س   النا ت ت   –  المزالم 

 المة ه.  اسرس  

SDG: Goal 6: Volume of water used in the university. 

SDG: Goal 6: Water consumption tracking (Measure the total volume of water used 

in the university that is taken from main supplies “desalinated – extracted from 

rivers – lakes – aquifers”. 

 

 

 لنظام تجميع المياه  بالنسبة  ثالئا:

  ري ت لرامةع المة ه   4 لتاسةز مواتة انا ل  

 خ  ةأ ه الاأأأأ ع  اسز سمامرمأ   قماأ ت   3  220لزاج ل سأأأأ نح  ر ح سمأأأأ أ     لترنرج  خ  1 ريأ    •

 .ل قما ت ا رة  ة 

 خ  ة ه ال ي  اسز سمامرم   قما ت ل  قما ت ا رة  ةه ل ترة   3   220 ر ح سمأأأأ      للزاج ل سأأأأ نح •

 امم ا تيسة  الاوه لقتزان ت.
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لزان ت سيرةه  6الح    س اض    خ  ة ه الا ع  3     220لزاج ل س نح  ر ح سم    لترنرج  خ  2 ري   •

تيسة  الاوه   لترة امم ااسط  ور و سةنس  شأأأان  ل مةع التزان ت خ  ة ه الاأأأ ع    3   120ا م لةه  سمأأأ  

 لقتزان ت. 

 سةنسم  س لرا اا. لورة ال م ( سةنسم  اسط ساان   غقؤه  2د1لالمريرةخ ) •

لترة   مأأأأرؤقةخ تم       ل ذلم المري ت  2ل ري     1ال اسي  سةخ  ري    المة ه( )شأأأأان مقم  س ج  مةع  راسأأأأة  المة ه  

 ة ه  قرثه س ي شأن   خ الاشأن ا،   إلةسةالممنخ ال الرااا اج ورمأ ع    ل خ كة   لساأن  الايالغمأة  لقتزان ت   امم ا

 .ال  سة  ح  مسراو       الم رمو الم        وسان  الاي مخ   وت  الممرتو   م  انه ورة مم  تر لة  لقمة ه 

SDG: Goal 6: The university has a process to prevent polluted water entering the 

water system, including pollution caused by accidents and incidents at the university. 

 

ااممه لمري  ال ي ورة تزلووع  سمة ه ال ي   3  80لزان ت  ة ه اي سرلح اوخةقةخ سمأأ   ا م لةه   4ور و موا   •

 ال  خ لط  ة ه ال ي الت ا ح. الم  لا  خ  ري  

الرف وغ  ح  لترة ممقة ورة تاوووعة   تةخ سأأأنرو     3   150الر وت سمأأأ    سسمم اور و  ري   ة ه  مأأأرؤقه   •

  خ المة ه الرح ورة تغةة ع . ل سرف ا لزان ت ال ي 

 

 ح سة اات ورة   الن تا المة ه   لورة اسأأأأرؤا االانرس ل  خ مم  شأأأأان  ل أأأأ ف  ة ه الا ي ا س لر   الا   ح  تة  رابعا:

ورة ضأأتسة س و  لم  ح شأأان  ال ي مقم  س نه ورة تامةع  ة ه الا ي ا    3    100س   ح  ري  تامةع  وووه سمأأ   تامة 

 .س لا     المر را الما نح  ح شان   خ المراسة  الح شان  ال  ف   سيممخ   وت 

 قة  20تمأرؤا     سةخ    أ ت را   خ الولا الرح ت  نح  خ نوا  سأؤر  الا ي ا ) ال  سة  مسراو    أ  :  قررظه*

 المنري مقي  را الم    الار  ايسة  المررسط عيرا اي ي ا انش(  خ  ررسط  7.87 قة )  200انش( ل    0.79)

 .انش(  ح الرسط لالازل الانرسح  خ الاقو(0.00 قة ) 0ونتف  إلي    وؤ ع  خ  م واال

 

 

ا سز    ا م لحمم    )نر جور ة    3   12لالا لغ   مخ صأأأ ف ا سز  الرنةة     الن تا  خ المة ه   الاسأأأرف ا   : ورةاخامسااا 

 ح امم ا ال ي مخ   وت صأ  س   ح شأان  ال أ ف   الم  زي(   ونرج مخ الرنةة     ور  ست فسأ م تد   8الرنةة   

 .وممم  ةس  سراغة   نظر   الرنةة  لالفر ات الرح ع الالذ س ةخ الامرا ا الاو    س لا     الت ص ال رح 

SDG: Goal 6: Have a process in place to treat waste water. 

 

لقررنة  ح  مة  المة ه    infraredس لرم   ت سمت اج ال ي ت م  س ا  الرؤقةوو ورة   لة  اسأراواا  ت اج المة ه   ساادساا:

 .الا    سما نح   المر را مقح ليه تيرو  لامةع الرم   ت    الاسراواا سن ل   لترة ممقة  ح الا راض  الممرتو  

 

 س سرتوا  ل ا ةة المة ه. الت ا ة  النظ    سعمم است ف امم ا ال ي لقمزالم ت، لا وممم ا  ق   •

 ح  الممأأأرتو  لرؤقة  المة ه    ال أأأن مة  الياة ة  الح الناةق   س لا      خ الناةق تة اسأأأراواا  نيؤ  الم م   •

 ور ة . 3  227ور ة  الح  3  269.5امم ا ال ي الا   الذي  خ شسنه اج وؤق  اسرس    ة ه ال ي  خ 

 ح  النماةرت  مقيت رمو  سسل د  الر لة نةه ل  لةه سغ ض اسأأأراواا شأأأان  ال ي  اااسأأأ   اي   لة  مم    •

 ااعواا. الراغة  لرؤقة  نما  
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 خ ال أا اات سغ ض    ترقف   سسنراع(  ح س   الا   خ ر ت التاأ ال )الناةق تة اسأراواا النخة   خ الممأي •

  ل  او    –سأفة و     )سأ جالرح تة اسأرتوا س    ل خ الانراع  ال أة ن   ل ذلم نفؤ تالاقر أ ا  ح اسأرس   المة ه 

الاسأأراواا    لترة امم ا    ناةر ( –سأأف نوا   –اسأأا ا س  –ا ةنر    ررل   –سأأة ل   –سن سراور    -سةاأأ ل  

 .س لا    الم ةنةخ  الزاام المسنوسةخ المرت  ةخ  ح امم ا    و ع   لالرنمةت الممرم س لر تة   

SDG: Goal 6: Apply building standards to minimize water use. 

SDG: Goal 6: Plant landscapes to minimize water usage (e.g. use drought-

tolerant plants). 

 

مقةأه  خ اعأواا لقمةأ ه  ح س   الانرا الرح ورة    ل أ  ور تأ نظ ا ل سأأأأرتأوا  المف   لقمةأ ه  ح اممأ ا الانأ ل    :ساااااابعاا

 مقي  لامرم ا  لاسأأأ لة  ال ي، و ا ع س سأأأرم اا اسأأأراواا س   عذه الامم ا سنرمة ت  سنخ   اسأأأرتوا  المة ه  ةس  

 لالت ا ح سسمم ا  لالاة ض الوالقحالما نح    لاسأأأراواا امم اورة تاسةزه  ح المرقع  مم مرضأأأ    الا عز  الت سأأأ ن 

 .75%سنماه ترا لز اا  لالت ا ة ( )الوالقة الراسةز  لالرا لةو المماؤ  عالؤرا 

 الطاقة ❖

تمأأأ ي الا     الي الر أأأرا مقي   ق  نظةف  ل لم  خ ل ا تاسةز  ري  لقي ق  الاأأأممأأأة  لررلةو النس س ل ل  ع  

 .ال  ل مخ شان  النس س ل الرنر ة 

 لسة نس    لاتح:ترلةو النس س ل  مقي لقا     الممقر   الت ص  ري ت النس س ل  مقيسان  اس سح  الا    ت رمو  

 مسطات التوليد

    رلص ا اة    3250 رلوات  س س ل ونرج منس   5لسس   1 ريه اقة  •

    رلص ا اة  2200وات  س س ل ونرج منس   رل 5لسس   2 ري  اقة  •

    رلص ا اة   1750 رلوات  س س ل ونرج منس   5لسس   3 ري  اقة  •

 س م   لات د  3744اسرس   ور ح وؤوا ع   لونرج منسة

  

صأأة ن  المرت أأ أأ  لال ائو   ح انر ج لالاأأ   ت  إ ودسم      الممأأرتو  لقمرلوات   ال ز   ال أأة ن ترة امم ا  ل -

 .النس س ئة  ح امم ا المري ت   ال ائو الاسرا او الما ش  ي و المن ت    ااش افالمرلوات ترص 

 التو  ال ل لج س   المرلوات  خ    ال ة ن سرةث لا تسث  امم ا   س لا    ظ لف الراغة     ال ة ن ت امح امم ا  ل -

 .س لا    سة  ال م   مقي ال ة ن سما  ظ لف 

 السكوميةالكهرباء  

  75000  الرنر ة الاس ي لقنس س ل   لوؤوا الاسرس     ةا ( 1 س س ل قوا     ) رراست ف   وا النس س ل الرنر ح 

  الرنر ة ( النس س ل   ) خ، الاسأرس   الةر ح النس س ل(لم أقر    الاأس و   المر سأا لفراتة    )ل ؤ شأس و    سأ م   لات 

 .س م   لات د  3850 ح  ولا  الي ق سةنم   ررسط الاسرس   الا م لح الةر ح  خ  ،س م   لات د  104

 الأخرىالمصادر  

 مقيلرؤقة  الامرم ا  النظةف   الي ق   أأأ اا     واسأأأرتوا    لالرواج  ح ح تنروع   أأأ اا الي ق     الا    اكا   خ ل

  الاأممأة   الي ق  ح انر ج النس س ل  خ   المرت أ أ الاأ   ت     و ع    الا    مخ المرلوات، ت  قوت    الن تا النس س ل  

  3000سممأ  ه ا م لةه  الا     ا نح    سأيم ر   الاأممأة   الي ق مخ   وت مم   ري  لررلةو النس س ل مخ   وت 

اسأأأأرت اج   ل أ اي  أ لةأ   لات سأأأأنروأ     336000المرفت مقةسأ     المريأ اج ونرج مخ    ل خ المررقع  لقزوأ ا قأ سقأه   2 

 .ال ز   اااااو الةص الر 
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SDG: Goal 7: The university promotes a pledge toeards 100% renewable energy. 

 

س لنرمة ت الاق  اسأرس    لقنس س ل   الرؤقةوو  ااضأ ل الا  ا الممأرم  لناأ   ت    لالراأغة  مقي ال أة ن  لت رمو ليط -

لقرو  خ اسأأرس      Presence and motion detector  ل مأأ سأأ ت الر    ع الررسأأع  ح اسأأرتوا   مأأراأأ  ات  

  س ل  ح   ا مو  ل را  مرتو ةخ. النس

SDG: Goal 7: The university has a policy in place for ensuring all renovations/new 

buildings are following energy efficiency standards. 

SDG: Goal 7: The university has plans to upgrade existing buildings to higher energy 

efficiency. 

SDG: Goal 7: The university has an energy efficiency plan to reduce overall energy 

consumption. 

SDG: Goal 7: The university undergoes energy reviews to identify areas where energy 

wastage is highest. 

 

 معامل الساسوب ❖

  الآلح  ج لم     الر سأأأرع ن أأأة   خ الريرو  سرزلووع  سم  وقز   خ   سز   ووو ، لورة صأأأة ن    سز  الر سأأأ  

لالم أوات س أأأأفأ  الاوأ  مخ   وت اااا  تننرلر ةأ  الم قر أ ت، ل أوو  سأ لأذ    نأه ور أو ليأ  لق أأأأةأ نأ  التأ صأأأأ   

 .  سنريس لر سا ت ل ذلم تؤ و   ر س   تنفةذ  

 

الاتصااااا  والنظم التكنولوجياة المسااااتخادمة بالجاامعاة نديئاة وملائماة للنشاااااط الأكاديمي والبسئي  وسااااائل   4/12 

 .وللعمليات الإدارية

الرووخ  لنظة تننرلر ة  الم قر  ت المُ ئم  لنرع ناأ  س  لسم  ورا   ال  أ .  ةرُ و   الات أ اتر   الا     لسأ ئ    -

، وغيح ُ ترق   ناأأي  الا     لومنخ  خ www.miuegypt.edu.egمقي شأأان  الانر نص    إلنر لنحلقا      رقع 

ل لأه     أ   أ  أ  الم قر أ ت  خ ل ا الازل التأ ص سأ لنقةأ  مقي المرقع لورة ترأووأث عأذا المرقع س أأأأفأ  الاوأ  تيا أ   

الم رمأو   ح  اقس الاأ   أ  اقة )لآلةأ  ترأووأث المرقع ال أأأأأ اا   خ إا الم قر أ ت ل  ( سرأ اوخ 2اا  تننرلر ةأ  

 .  2018د3د7

 م  تررا   لو   اانر نص س لا     س أف  م    لامةع  ماأ ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن  لرمأ موعة مقي الارث   -

  2017نم الم     الم أ ي  ح   ور   ووو، ل ذلم للإاااوةخ لالي ع.  م  تة اضأ    لو   س     عرمقي      لالا  ع

    لالاسأأأأرفأ ا     يلااسأأأأرتأوا أه   مقيلتة ممأ  الاات تأواواةأ   اأوللأ  سأ لرنمأأأأةت  ع المنراأ  الالنر لنةأ  لقرأواوأ   

  نه. الؤ رد

ورُ أو ليأ     لالي ع  مأ مقي  مأأأأررد الاأ   أ  لامةع  ماأأأأ ل عةئأ  الرأواوس لال أ  قةخ    WiFi مأ  تررا   لأو أ    -

( مخ   وت الر  قو مقي   س ت  MB/S 200لترمأةخ التو   إلي اي اأ  )سأ م  الانر نص     ف لتس ا  لررووخس  لزو 

 م  تة شأأ ال نرمة ت  ووخ   خ الأأأأأأأأ     ةا س وص  50سزو ا   ضأأرئة    ئؤ  المأأ م ، لورة زو ا  عذه المأأ م     م    

Access points  لزو ا   ف ل  الأأWiFi. 

http://www.miuegypt.edu.eg/
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ماأ ل عةئ  تواوس لال   قةخ س ووا  النر لنة   ورة  خ ل له  مةع المُ اسأ ت الت صأ   تر   الا     لن    ل  ل     -

سأ ل مقةأ  الر قةمةأ  لالرح تتص النقةأ . سأ اضأأأأ  أ  إلي قرامأو الاةأ نأ ت االنر لنةأ  الاةقر  ا ةأ  الرح تاأأأأر   سسأ   نراأ   

 نص الن   .ُ قت  ت لس اس  واة الالا    ، لالرح ترةم سة ن ت  ؤ لات الولاو ت ل

 -وقح:  لالسرات   م ورة الولرا مقي الاان  ال سقنة   خ ل ا   سز  الر س  المرمرل  الت ص   -

( تظس  صأأأفر  مقي المر أأأفم الت ص ساس ز الممأأأرتو  تي   نه  MIUWLANسما ا الرة ا الاأأأان  ) •

 .لالم لا قمرح الممرتو  

 (http://10.2.0.10:8090) .الر لح ح   ا مو  ظسرا ال فر  ومنخ الرصرا الةس   خ ل ا ال اسط  •

الرواوس ورة  لم مخ   وت  قم  الم لا الت صأأ  س لمرظ  الرح تة تمأأقمس    ل ماأأ ل عةئ س لنمأأا  لق   قةخ  •

 منو الر ةةخ.

  نفس الرقص. ل  لا  ح نقم   مرتو   لم مخ   وت اسرتوا  نفس النقم    لالزائ وخ ورةس لنما  لقي ع  •

 

لقامةع  للا  سسلا ساأأن     لتررا   س لا     شأأ شأأ ت م ض تُ  ض مقةس   لا ا الا      رسأأةق  ات    الم قر  ت -

  مرم .  

 مةع  قة ت   لعح تتو  2   363.8  ل  سممأأ       152تمأأررم     Open Access( ق م ت3س لا     موا )ترُ و   -

 ةث واقغ نمأأأأا   م  ترن سأأأأ   مواا الر سأأأأا ت الآلة  اال  الم     الوااسأأأأة   ع  مواا الي ع س لا    ،  .الا    

 :  لر لح:الر سا ت الي الي ع 

 

 اعداد الطلاب العام الجامعي
 عااااااااااااااااااااااااااااااادد  

 أجهزة المعامل

نسااااباة عادد الطلاب إل  إجماالي عادد  

 بالجامعة أجهزة المعامل

2018/2019 8825 152 7.75 

 

لامةع    الاسأأأرة  سة ورة تمأأأاة  الي ع  ح المُؤ اات المترقف  سراسأأأي  س ن  ج إلنر لنح ل ص، تة تغذوره س لي ق   -

الؤ م ت،    وؤُا  تمأأأاة  موا   ا   خ تقم الي ق ، س  إنه وؤُا  موا  ق  سي ل   ل   لاةخ  ح   لات       الر سأأأ  

 .يي  مي ا   ائ  سسي  خ اي سز الآلح ترما    

 

 للجامعة موقع الكتروني متنوع المعلومات والخدمات يتم تسديئه دوريا   ويخدم الأطراف المعنية المختلفة. 4/13 

الرووخ  لنظة تننرلر ة  الم قر  ت المُ ئم  لنرع ناأ  س  لسم  ورا     الات أ اتر   الا     لسأ ئ    م  سأات    ه،  -

، وغيح ُ ترق   ناأأأي   www.miuegypt.edu.egمقي شأأأان  الانر نص   إلنر لنحال  أأأ .  ةرُ و لقا      رقع 

الاأ   أ . لورة ترأووأث عأذا المرقع س أأأأفأ  الاوأ  تيا أ   لآلةأ  ترأووأث المرقع ال أأأأ اا   خ إااا  تننرلر ةأ  الم قر أ ت 

. ورة ناأأأ   مةع الم قر  ت الت صأأأ  س لا     مقي المرقع 2018د3د7( سر اوخ  2 اقس الا     اقة ) لالم رمو   ح

اة ، ايناي  المترقف ، الة  الي ل ، الولاات الرواو لإاااات الا    الت ص  سنقة ت   خ   مةع الم قر  ت    االنر لنح

 كة ع .الي سة  ل

 

http://www.miuegypt.edu.eg/
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 المكتبات المركزية ملائمة لينشطة والبرامج المقدمة بالجامعة. 14 /4

  ل  ور ة  ،  (360تر ص إااا  الا     مقي  ج تنرج  م    المنرا  ُ ن سا   ةث تمررم  المنرا  ال ئةمة  موا ) -

المنرا   خ المأأ م  الخ  ن     الي ع لت م لُ نةف  السرال  ةث ترفت الراسةزات المُر     ع  اة   ناأأ   المنرا  ل مواا  

مأ لا     ايو   لتة ت أنة  النر  ل ت نظ    . الاووٌ  س لذ    ج لود ال اأ ي  اوريلالن أ  ل ري المأ م  المأ اسأ   ي

 المنرا  س وو إلنر لنح لقرراص  لعر:

iuegypt.edu.eg/index.php/home/contact/ushttp://library.m  مأ  تر ص إااا  المنراأ  مقي تقؤح  مةع  ،

 شن لد الي ع  خ ل ا  رقع المنرا  مقي اانر نص، ثة تؤر  المنرا  سوااس     سس .

.miuegypt.edu.eg/index.php/home/quick/links/complainhttp://libraryمةع الراسةزات سأ لمنراأ   ل  .د 

،  را   ل ا   لقم ا ع، شأان  اانر نص، شأ شأ ت  سس سأ ، علات  ا م ، علحُ ر    )   ةن ت ت أرو ،   سز    سأ  

ل ماأ ل  الفئ ت س لا      خ   ع  (. ل مةع الرسأ ئ  الرننرلر ة  المُمأرتو    ح المنرا  ُ ر    لن     اسأح  للات،  

 عةئ  تواوس لعةئ     لن .

 ح سنم الم       ل ذلم الاشأأأر ا الت ا ة  للو  ت المنرا  االنر لنة     لالاسأأأر  ا  الا  علتؤو  المنرا  لو  ت   -

ا النر  الم أأ ي لقي ع ل ماأأ ل عةئ  الرواوس لالسةئ  المُ  لن  لتؤر  سعمواا إ  أأ ئة ت لن  م   اااسأأح مخ مو

الوالقح لنر  المنرا ، موا النر  الوااسأة  المُمأرتو   اال  المنرا ، موا الم ا ع المُمأرتو  ، موا   الا  عالمُ  ا ، 

الرسلة   ح إا  ع النر  المُمأأر  ا   ل  ؤو  ر   خ  ؤرنة ت   الي ع نرةا النر  المفؤرا  لالغ ا  ت الرح ترُ أأّ   خ 

 ض ات ترة اال  المنرا .المنرا ،    اض النر  لالمر 

،  م  تؤر  المنرا   واأ   ستو    ا م  ايسر ي ال قمة     ق  النص لالاسأر  ا ت م  المنرا  سنظ   علح لمأسرل  الارث  -

تؤر  ستو   الر أأرو  لقي ع ل صأأ  الم ا ع لالولاو ت ال قمة  الرح لا   ت المترقف  الرح تاأأر   سس .   خ قرامو الاة ن

 ع ُ  ام    ؤر  المقنة  الفن و .إم اتس   ومنخ  

المُمأرتو  ل قم    لا لن  الممأرفةووخ  خ المنرا  لالمُمأاقةخ س لنظ   الآلح لمأسرل  الولرا    اسأةلقو  ت  ص المنرا    -

و   مقي المرقع ل يس ل المنرا  ل از النر   ل اقر اا  ر   ووو  لقاأ ال  ل تاووو النر ،  ذلم لؤ ال   ي اسأ ئ  س وو

 خ المنرا . لعن   تراصأ  سةخ الممأرفةووخ لالمنرا  مخ   وت التو   االنر لنة  المُر    الرح   قؤرس  المنرا  س لمرقع  

 تر قت س لمنرا . اسرفم ااتمخ  ي   قر  ت  ل لو  ت  ل  ي  ل سرفم االت ص سس  مقي اانر نص  

الي اسأرتوا  سنم الم     الم أ ي ل لم  س اضأ   االنر لنة   ل وو  س لذ    ج المنرا  ترةم لقي ع اسأرتوا  المنرا  

مقي الم ا ع الميقرسأ   ح ل ا ال أ   الاأ   ح لسأذلأم لا تاأأأأي  لرر ة   مأواا  خ الم ا ع  ح صأأأأراتسأ     ل   ع

  الراقة  اال  المنرا .

 -: 2019د2018 الا   ح ؤرنة ت المنرا   خ النر  الراقة  ل ا ال     -

 الإجمالي المراجع الرسائل الدوريات الكت  الدراسيةالسنة 

2018/2019 27015 140 526 2267 29948 

 

 نرا . لتراع المنرا  نظ   تزلوو سأنري    ل أ ئح( 6 م  تررا   س لمنرا  ال م ل  المُسعسق  لق م  سس   ةث وررا و موا ) -

مقي الم ا ع    قة ت الا      سان  الاي ل مرم . ت رمو  لام ج ترووث النر  لالولاو ت لالم ا ع لال س ئ  ال قمة

مقي ُ را ؤأ   اأ لس ايقمأأأأ   ل خ س أوعأ   اقس النقةأ ،  مأ  ترُ أو   ؤ اات لالرح ورة الرةأ اعأ  سنأ ل  ال قمةأ   ح  كقاةأ  المُ 

عةئ  الرواوس ل لم   الي ع ل ماأأأ ل ت لقمر ااوخ مقي المنرا . لورة قة ل  مأأأررد اضأأأ ل الممأأأرفةووخ  خ سأأأا

http://library.miuegypt.edu.eg/index.php/home/contact/us
http://library.miuegypt.edu.eg/index.php/home/quick/links/complain/
http://library.miuegypt.edu.eg/index.php/home/quick/links/complain/
http://library.miuegypt.edu.eg/index.php/home/quick/links/complain/
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الت صأ  س لتو  ت الرح   االعةللضأع   س سأرةف ئس وؤر  الممأرفةولج  خ المنرا     اسأراة ن تمخ   وت     االعة  س سأري ع

المنرا  سامةع المم اسأأأ ت الميقرس   ا  س لا     سع وااتؤو س  المنرا  لالراووو  ح  رررو تس . وؤر     ز ضأأأم ج الار

 .    ح ح نس و     م    لورة الي ا ح الة  السةئ  الاووو لةرة اااا ه  ح الاسراة ج المي لا  خ قا  المنرا  

 

صأأأرا  إلنر لنة     ح  ا رة   تسةنمأأأا  الي ع المر ااوخ مقي المنرا  إلي   أأأرا الي ع مقي  مةع    لت  ع قق  -

الا    ت ال  لمة ،  ةث  ج عذه المراقع  لالر سأأا ت  حلؤمأأة الم قر  ت    لالمراقع االنر لنة  ر    مقي سنم الم     

سرواومأأأس    اأأأ   ماأأأ ل عةئ  تواوس مقي   لالرح وؤر      المراا الوااسأأأة     حمقي  رااا   تررري لسنم الم    

  مررد ال  لة.
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 التقييم الذاتي:

ا   يستاج تسسين ا مستوف مؤشر التقييم يستااج تسسااااينا 

 جوعري ا

للجااامعااة قواعااد لتعيين أعضااااااء عيئااة التاادريا ومعاااونيهم تلبي  .1

 المستقبلية.الانتياجات السالية لمؤسساتها التابعة وتخدم خططها  
√   

ضاااعلااة لجااذب أعضااااااء عيئااة التاادريا المتميزين  .2 للجااامعااة آليااات 

 والانتفاف بهم.
√   

نسااااباة أعضااااااء عيئاة التادريا والهيئاة المعااوناة إل  الطلاب عل    .3

مساااتوى الجامعة والمؤساااساااات التابعة تتفق مع المعدلات المرجعية 

 المنافرة.

√   

التدريا عل  الدرجات الأكاديمية )أساتاذ  تناسا  توزيع أعضااء عيئة  .4

 أستاذ مساعد /مدرس( بالمؤسسات التابعة./
√   

لدى الجامعة سااياسااات /آليات للتعامل مع العجز /الفائض ضي أعضاااء  .5

 عيئة التدريا والهيئة المعاونة.
√   

الاسااااتعااانااة بخبرات خااارجيااة مسليااة/دوليااة لتنويع وإثراء المنااا   .6

 الأكاديمي.
√   

سااياسااة الجامعة ضي التنمية المهنية لأعضاااء عيئة التدريا والهيئة  .7

 المعاونة ضاعلة ويتواضر لها الموارد الملائمة.
√   

نظام الابتعاو بالجامعة يخدم تسقق رسالتها ورؤيتها ويتسم بالشفاضية   .8

 وتكاضؤ الفرص.
√   

أعضااء للجامعة آليات لضامان موضاوعية وشامولية عملية تقييم أداء  .9

 عيئة التدريا داخل المؤسسات التابعة لها.
√   

للجامعة أدوات مناساابة لقياس آراء ورضااا أعضاااء عيئة التدريا   .10

الإجراءات   المعاااونااة  والاسااااتفااادةوالهيئااة   اتخاااذ  ضي  النتااائج  من 

 التصسيسية.

√   

 

 

 

 

 المعيار الخاما: اعضاء عيئة التدريا والهيئة المعاونة 
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الانتياجات السالية لمؤسااااساااااتها التابعة وتخدم  للجامعة قواعد لتعيين أعضاااااء عيئة التدريا ومعاونيهم تلبي  5/1

 خططها المستقبلية.

( لق    الا   ح 2الا     اقة ) سماقسور و لود الا        وة  لالرة ا  ما ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن    رمو   

 -( ل  قن  لتة تانةس  سامةع  ا لس النقة ت لتام  عذه الم  وة  مقي الآتح: 2018د2017)

   ئم  مار عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن  لخ   خ الا ك  . -

 لا   مار عةئ  الرواوس الم سؤ  ل  ئمرس  لق م . -

 الوا   ال قمة  الر ص  مقةس  مار عةئ  الرواوس. -

 تت ص مار عةئ  الرواوس ل  ئم   لم لقمؤ اات الرح سةؤر  سرواومس . -

لرت أأص ال قمح يماأأ ل عةئ  الرواوس لقمؤ اات الرح واأأ ا رج  ح تر ص الا      خ ل ا النقة ت مقي   ئم  ا

ا   ايسأأ تذ  لرواوس س   الرت أأ أأ ت المرر    سسقمأأ    ريقا ت  ستواومأأس .  م  تؤر  س   النقة ت س لاسأأر  ن   

 .  خ  الر اوخ لالقغ  ال  سة  لالقغ  ااناقةزو   ةث تتو  عذه ايقم    مةع  قة ت الا     الا    

تر ص الا     مقي تا اا التا ات لتؤووة الاسأأراأأ اات لقمارمع الت ا ح  خ ل ا  اأأ ا    ماأأ ل عةئ  الرواوس 

 م ات.الم ةنةخ س لا      ح لا ج الؤي ع لالمست

SDG: Goal 16: Provide specific expert advice to local, regional or national 

government. 

 

 

 للجامعة آليات ضاعلة لجذب أعضاء عيئة التدريا المتميزين والانتفاف بهم. 5/2

تر ص الا     مقي الرة ا  ماأأأأ ل عةئ  الرواوس المرمةزوخ ل صأأأأر ع المأأأأم   اليةا   ح  ا ا الرواوس لالارث 

 -مرمةزوخ  امرم   خ لس ئ  الاذع ل نس :  ال قمح لتؤو  الا     يما ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن  ال

 تر ة  الاةئ  الر قةمة  الرووخ  لالمن سا . •

 تر ة  الاةئ  الارخة  المن سا  يما ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن . •

 تر ة  اا ن ن ت ال ز   لقر قةة لالر قة لالارث ال قمح. •

 ال ؤا ت الرح تؤ س   ما ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن . تذلة  •

لالسةئأ  الم أ لنأ  ل را  ةخأ    ل قح ونظة ال مأ  االأ  الاأ   أ  لونظة الر أ   ت سةخ  ماأأأأ ل عةئأ  الرأواوس   •

 ل مةع ال   قةخ لالي ع.

 خ   نمأأأأاأ  أأأأة  تؤأو  الاأ   أ  امة  أ لح يسنأ ل  ماأأأأأ ل عةئأ  الرأواوس المقررؤةخ سأ لاأ   أ  )مخ   وت ل •

 الم  ل  ت(.

    ت ت  ةسةه ل ذلم إق     ف ت.ال امة •

  رقة  لاللة . مقمة   ستم ات  اراامة ُ ا ا    ما ل عةئ  الرواوس الذ را لالان ي مقي  و سرال  ح  •

 تن وة  ما ل عةئ  الرواوس لقنا  الوللح  ح الاو ت  ات       تسثة  م لح. •

 .عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن امة نا   سر ي  مةع  ما ل  •
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ت قة    مقيال الر صأأقةخ   تن وة  ماأأ ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن  الر صأأقةخ مقي الم  مأأرة   ل الو ررااه •

  ح  ف  سنري تؤةمه الا    . مقمة 

ة  لرومةة  خ   ر س  ايسر ي لإااا  الماأأأ لم ت الارخلالا     إاااج الاات تواواة   ح ليط الرواو  س لنقة   •

 الا  خةخ لتنمة  قوااتسة الارخة  ل م موتسة مقي النا .

ترووث علة  لمنر  الاأأأأن لد . تة ل را لان  لقررؤةت  ح الاأأأأن لد المُؤو    خ  ل ضأأأأو ماأأأأر عةئ  الرواوس •

 .2018د7د3( سر اوخ 2امرم اع   ح  اقس الا     اقة )ل

و  مخ الن أ ع الت ص سسي ماأر عةئ  تواوس نرةا   ورة صأ ف  را ز ل ن  ءت سأنرو  ل ن  ءت لخمم ا الزائ •

 إسن ا  مم ا إاااو  له.

 تس ةخ صرح لا رم مح لامةع ال   قةخ س لا    .  •

ل  قنأ  سامةع    2018د7د3( سرأ اوخ  2ل را علةأ  لق أوالأ  لالاأأأأفأ  ةأ  لمأو  الرمةةز   رمأو  سماقس الاأ   أ  اقة ) •

  قة ت الا    .

 .  لالم     ح  مةع الرؤر  لالرا ا ت لاي راالمم لا  لمو  الرمةةز سةخ ال   •

 تياةت الانرا الرح ونص مقةس  ق نرج ال م  الم  ي الت ص  س ي ر   لايسر . •

• DG: Goal 4: The University has a policy that ensures that access to these 

activities is accessible to all, regardless of ethnicity, religion, disability or 

gender. 

• SDG: Goal 5: A policy of non-discrimination against women. 

• SDG: Goal 5: Maternity and paternity policies that support women’s 

participation. 

• SDG: Goal 8: The University has a policy on ending discrimination in the 

workplace (including discrimination based on religion, sexuality, gender and 

age). 

• SDG: Goal 8: The University has a policy on pay scale equity including a 

commitment to measurement and elimination of gender pay gaps. 

•   SDG: Goal 11: Measure and set targets for more sustainable commuting. 

•   SDG: Goal 11: Undertake actions to promote the percentage of more 

sustainable commuting. 

 

 م  تررا   س لا     ال ووو  خ المي مة الرح تؤو  اي  م  لالماأأأأ لس ت المرنرم  الرح تن سأأأأ   مةع اي لا ،  •

س لر  لج  ع إااا  المأأأ    لال أأأر  المسنة  ل نر  ال  ق ت ال       اة  الا    لسسسأأأ  ا  تفاأأأ . لوؤر   

لصأأأ  ة  اي  م   م  ورة مم   اأأأ   اح   س لم لا س أأأف  الاو  مقي    ةر و ت الا     لقرس و  خ النظ   

الاي مقي ال   قةخ لتررا   شأأس اات صأأرة  لق   قةخ س لن  رة و ت لالار ةس ت س لا     تروي سأأنرو   لقرس و  خ 

 .س    ال   قةخ
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SDG: Goal 2: The university provides sustainable food (healthy for our bodies and 

the environment) choices for all on campus, including vegetarian and vegan food. 

SDG: Goal 2: The university provides healthy and affordable food choices for all on 

campus. 

 

SDG: Goal 2: The university prioritize purchasing products from local, sustainable 

sources. 

 

 

نساابة أعضاااء عيئة التدريا والهيئة المعاونة إل  الطلاب عل  مسااتوى الجامعة والمؤسااسااات التابعة تتفق مع   5/3

 المعدلات المرجعية المنافرة.

 -(: 2019د 2018النما  سةخ ال وا اا م لح يما ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن  إلي الي ع  ح ال    الا   ح )

 

 *تم نساب نسبة أعضاء عيئة التدريا وضق ا لمعايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد.

 ع   رن سأأأأؤ ع سةخ م   اااسأأأأح ل ل  نمأأأأا   ماأأأأ ل عةئ  الرواوس إلي  مواا الي اج تنرج    مقيتر ص الا     

، لنظ ا لرزاوو اقا ا الي ع مقي الالرر   سنقة ت الا     نظ ا لقمأأأم   اليةا  لقت واةخ Normsالمُ ولات الم   ة  

 الكلية
عااااااااادد  

 الطلاب

 عدد أعضاء عيئة التدريا

 النسبة

أعضاااااااء  عاادد 

 إجمالي دوام جزئي  دوام كلي النسبة الهيئة المعاونة

 أنئ  ذكر   أنئ  ذكر  أنئ  ذكر 

 16: 1 60 44 19: 1 118 41 30 24 23 1612 ط  الفم والأسنان 

 32: 1 57 8 28: 1 105 50 15 28 12 2075 الصيدلة 

 العلوم والفنون الهندسية 

قسم الإلكترونيات والاتصالات 

 الكهربية

503 11 2 26 - 39 1 :19 7 12 1 :26 

 العلوم والفنون الهندسية 

 قسم العمارة 
478 8 4 16 5 33 1 :21 11 22 1 :14 

 47: 1 40 5 37: 1 93 33 37 10 13 2117 إدارة الأعما  والتجارة الدولية

 26: 1 10 6 29: 1 20 2 2 10 6 410 المعلومات والساسبات 

 كلية الألسن والإعلام

 قسم الألسن
693 1 10 5 5 21 1 :43 - 26 1 :27 

 كلية الألسن والإعلام

 قسم الإعلام
935 6 11 18 16 51 1 :28 7 29 1 :26 
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 ح سأر  ال م   ؤو تة ت ةةخ موا  خ  ماأ ل عةئ  الرواوس لقرصأرا الح النمأا  الميقرس   خ قا  السةئ  الؤر ة  لاأم ج 

  را  الر قةة لالامرم ا ل مريق  لقماقس ايمقي لقا    ت. 

د  قة ت الا     نمأأأا   خ  ماأأأ ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن  ترفت نمأأأاة   ع  ريقا ت ال مقة  الر قةمة   تررا   لو

 ع المُؤ اات لالا ن  ج الوااسح. لالمرغة ات الوللة   ح الرت   ت الوقةؤ   خ  ةث موا لنر

SDG: Goal 2: Number of campus population including students, staff and workers. 

SDG: Goal 5: The University has a policy (e.g. an access and participation plan) 

addressing women’s applications, acceptance/entry, and participation. 

 

 تابعة.تناس  أعضاء عيئة التدريا عل  الدرجات الأكاديمية )أستاذ /أستاذ مساعد /مدرس( بالمؤسسات ال 5/4

ت امح الا      ح الر ةةن ت الرف ظ مقي الرن سأ  سةخ  ماأ ل عةئ  الرواوس ل ؤ   لقوا  ت ال قمة  ) سأر   د  سأر    مأ مو 

 -(: 2019د 2018 وال( لورضم الاولا الر لح ترزوع الوا  ت اي  اومة  سن   قة  ل ا ال    الا   ح ) د

 

 

 للتعامل مع العجز /الفائض ضي أعضاء عيئة التدريا والهيئة المعاونة.لدى الجامعة سياسات /آليات  5/5

مقي الرف ظ مقي نمأا   ماأ ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن  س لنمأا  إلي موا الي ع ل لم لقرصأرا الي ا     ت م  ال

عةئ  الرواوس لالسةئ    . تراع الا      لة  لقر      ع ال از  ل الف ئ   ح  ماأأأ لNAQAAEالمُ ولات الميقرس   خ 

واوس ،  ةأث تمأأأأر ةخ النقةأ ت سأسماأأأأ ل عةئأ  تأ 2018د3د7( سرأ اوخ  2الم أ لنأ ، الم رمأو  سؤ اا  اقس  أ   أ  اقة )

 خ الاأ   أ ت الم أأأأ و  الرنر ةأ  لاسأأأأرنمأ ا   وت ال مأ  لسأأأأو النؤص.   مأ  تؤر      قة  ُ  أ اوخ ل ل وخ ُ نرأوسةخ  

 س لنقة .  )ن اا (  رر    ترقف  لرواوس تت   ت كة    ش   ت ل سسم ت خ  نرواع س    ما ل عةئ  الرواوسس 

تؤر  الا     ساأن  الاي سر ةةخ موا  خ المواسأةخ الممأ مووخ لالم ةووخ لرقاة       النقة ت،  م  وؤر   نر  المرااا  

ال     قة  المأة  الذاتة   ت ةةن ت  ووو  يماأ ل السةئ  الم  لن ،  ةث تو  لي  الااأ و  سمت  ا  النقة ت سأنرو   ليق 

رااا الااأ و  لتُ ؤو المؤ س ت الاأت أة  لورة تؤةةة     رؤو   خ ل ا   ل اسأرم ا  تؤةةة  مالمُؤو   إلةس   خ قا   نر  ال

لقمرؤو ةخ  خ السةئ  الم  لن  ل خ ثة تُ سأ  لمنر  المرااا الااأ و  تؤ و  وفةو  ود صأ  ة  المُرؤو  لقرظةف   خ مو ه،  
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 نر  المرااا الااأ و  لقنقة   سأم ل  ماأ ل السةئ  المُ  لن  المُرا ت مقي ت ةةنسة.  لوراأم  م  سأات  ج الا      لو سأ 

 ا و  ال ز   لق مقة  الر قةمة .لالنقة ت ترا را سة س ت تر   المرااا الا

 الاستعانة بخبرات خارجية مسلية/دولية لتنويع وإثراء المنا  الأكاديمي. 5/6

الاأ   أ  سا   التا ال الم أأأأ وةخ لاي  ن  لريرو  المنأ عج لالاسأأأأرفأ ا   خ التا ات  ح  مةع الماأ لات   تمأأأأر ةخ

 -اي  اومة  لال مقة   خ ل ا الآتح: 

 الزائ وخايس تذ    ❖

لا اتسة     ح تمأأر ةخ الا     سا   التا ال اي  ن   سسأأ تذ  زائ وخ لزو ا  النقة ت المترقف  ل لم ل سأأرف ا   خ  

تت أأأأ أأأأه،  ةث ورة اسأأأأرؤوا   سأأأأ تذ   خ الا    ت الرح ور و   س  اتف قة ت ت  لج لكة ع   خ الا    ت اي ناة   

ايل د. وؤر  ايسأأأ تذ  الزائ وخ سرواوس الي ع اال  الا     لتؤةةة الي ع لالمؤ اات س اضأأأ    إلي مؤو الاات 

 لالسةئ  الم  لن   ازل  خ س ن  ج النسرض س لنف ل  لالرنمة  الممروا  .تواواة  يما ل عةئ  الرواوس س لا     

 الم ا  ةخ لالممررنةخ الت ا ةخ ❖

تؤر  الا      خ ل ا  قة تس  س لرة ا المُمررنةخ لالم ا  ةخ الت ا ةةخ لقا ن  ج لالمُؤ اات  خ  ا ا  سأ تذ  الا    ت 

ة  لالوااو  سمريقا ت ضأأم ج الارا  لالامرم ا لسن ل مقي    وة   الم أأ و  الماأأسرا لسة س لنف ل  لالمسنة  لالرت أأ أأ 

 .2018د3د7 روا  تة ترثةؤس   ح  اقس الا     سر اوخ 

 التا ال  ❖

 ح الما ا اي  اومح لال مقح س لنقة ت ل سأأرف ا  الؤ أأرد لال سط سةخ الا ا ج     نروسةخ تا الس   لاسأأر  ن تؤر  الا     س

 (ت2019د 2018لا رة   ت سر  ال م  لورضم الاولا الر لح موا التا ال س لنقة ت ل ا ال    الا   ح )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لالنقة ت. ا ا   ا  ا ال ن م  لايمم ا  ح  ا لس الا      ❖

 الاسر  ن  سسس تذ  ل ا ةةخ    وةخ ل   ن  الؤ ل لاش مم  س لنقة ت  ح  مةع الما لات اث ال المن ا اي  اومح. ❖

 

 سياسة الجامعة في التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة فاعلة ويتوافر لها الموارد الملائمة. 5/7

ات ال قمة  لال مقة  لامةع  ماأأأأ ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن  لتر ص مقي تر ة   ت م  الا     مقي تنمة  المس ا

  2016المرااا الم لة  لالم او   ةث  ج عذه ايعواف  وا   س لتي  الرنفةذو  لقتي  الاسر اتةاة  لا         الوللة  )

 -( ل واج لس  المةزانة  الن  ة  لرنفةذع ت ل خ  عة عذه المة س ت: 2021-

 خبير  الكلية

 8 الصيدلة 

 3 الكهربية(العلوم والفنون الهندسية )قسم الإلكترونيات والاتصالات 

 5 العلوم والفنون الهندسية )قسم العمارة( 

 50 إدارة الأعما  والتجارة الدولية

 2 المعلومات والساسبات 

 1 كلية الألسن والإعلام )قسم الألسن(

 33 كلية الألسن والإعلام)قسم الإعلام(
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 -امة الارث ال قمح لالاشر ا   ح المستم ات المرقة  لالوللة :  ❖

 :ح ح إ  ا تااةع الا     لقا  خةخ  خ  ما ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن  تؤر  الا     س لآت

امة ُ اأ ا    ماأ ل عةئ  الرواوس  ح  ستم ات  رقة  لاللة ، سرةث واأ ا  ال اأر  ح  ستم   رقح لا و      أ    .1

اااسأح، ل ستم  اللح لا و    م   اااسأح. لومُنم ال اأر    زه  خ الا      ر   المستم   ع ضأ لا  مو  اال ا 

اسيص  وا   الا     سةخ ال  ل    ؤط الج تؤووة  لاا  مقمة .  س ل مقة  الر قةمة .  م  ومُأمم  واأ   له المُاأ ا   س لراأرا

 نا ز الارري ال قمة  المسعق  لقر قة  لقوا  ت ال قمة  ايمقي.الولاو  ل ود تؤو  مار عةئ  الرواوس  ح إ

 تؤر  الا     سرن وة  ما ل عةئ  الرواوس لقنا  الوللح  ح الاو ت  ات       تسثة  م لح. .2

تومة الا     ناأ   سر ي  ماأ ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن ،  م  تؤر  سومة سأف و ت  ماأ ل عةئ  الرواوس لالسةئ   .3

  لن  لرارا المستم ات ال قمة  الوللة .الم 

صأأقةخ مقي  ل ح إ  ا تاأأاةع لترفةز الارث ال قمح، تؤر  الا     سرن وة  ماأأ ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن  الر  .4

  ح  ف  سنري تؤةمه الا    .مقمة  امقح اا   ال  الم  مرة   ل الو ررااه

 المُرمةز  مقي  رقع الا    .إم ج  سم ل ايسر ي ال قمة  الوللة   .5

 ااتا   الزو ا  المنرو  س لنا  الوللحدالمرقح )لمخ تتيي موا سنرات الر قح لقوا   الامقي(. .6

ثة ل را لان  لقر قح ورؤو  الةس  الر صأ  مقي الاأس ا  سسلااقه، لتؤر  سم ا  رس  لالررصأة  س لر أرا مقي الوا   ل خ  .7

 . م ت تغةُّ  الوا   الرظةفة  لال

ورة إاااج الاات تأواواةأ   ح ليط الرأواوأ  سأ لنقةأ   خأ   رأ سأ  ايسرأ ي لإااا  الماأأأأ لمأ ت الارخةأ  لرأومةة الاأ  خةخ  .8

 لتنمة  قوااتسة الارخة  ل م موتسة مقي النا .

 -الرواو :  ❖

النقةأ ت،   ل  قنأ  االأ   2018د3د7( سرأ اوخ  2ور أو لأود الاأ   أ  علةأ  ا  الات الرأواوأ    رمأو  سماقس الاأ   أ  اقة )

ورة تنفةأذ س ا ج تأواواةأ  تقاح الا رةأ  أ ت الرأواواةأ  لنأ   ئأ  مقي  مأأأأررد الاأ   أ  لتؤر   أ   قةأ  س مأ  الآتح  خ ل ا 

 -لا نس  الوالقة : 

لالرغذو  ال ا    اسأراة ن ت الا رة   ت الرواواة  اال  النقة  لم     ا رة   ت  ماأ ل عةئ   تي ا لان  الاسأرؤ أ لات .1

الرواوس لالسةئ  الم  لن  الرواواة  ل  ع الممأأأررد المسنح لالارخح. ل خ ثة تؤر  النقة   خ ل ا لان  الرواو  سرضأأأع  

ترقة  نرةا  الاسأأأأراة ج الذي تة ترزو ه مقي المأأأأ ا   لي  تواواة  يماأأأأ ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن  سن ل  مقي  

   ما ل

عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن  لتراأمخ موا لنرمة  الا ا ج الرواواة  لالفئ ت الممأرسو  ، لورة امرم اع  سماقس النقة  ايلا 

 سنرو  . لتؤر  الا     س لر ووت مقةس  سماقس الا     الت ص س لف   الوااسح ايلا. 

 ورة االقة  ايلذ س ةخ الامرا ا  ح ممقة  الرواو  لتنمة  المس اات الآتح:    م  .2

 تؤةةة الي ع يما ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن . •

 . Class controlتؤةةة الممئرا مخ السةئ  الم  لن  س و  اراعة الاات القغ  ل •

 أ لنأ   أولاات اي سز  للاش ممأ  ايسأأأأ تأذ   تؤر   أ   قةأ  س مأ  الاات تت أأأأ أأأأةأ  ل  ع  فأ ل  ل سنةأ  السةئأ  الم •

الزائ وخ،  ةأث تر ص النقةأ ت مقي مؤأو لاش تأواواةأ   ح  أ ا   ا  ؤ ا ممقح  أووأو  ل تيرو  اي سز  سأ لم أ  أ .  

 عذا س اض    الي الولاات الرح تتص الارا  لالرح تي ا  خ ل ا    ز ضم ج الارا  س لا    .
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 وت الاسأأأراة ن ت الرح ترُزع مقي المرواسةخ  ثن ل الولاات الرواواة  لو رمو تؤةةة   الا لورة تؤةةة ممقة  الرواو  مخ  

الرواو  مقي الاسأأراة ن ت الرح تؤةس  ث  الرواو  مقي المرواسةخ. لورة قة ل  ود اسأأرف ا  المُرواع  خ س ا ج الرواو  

المرواسةخ  ةث ورة ترزوع اسأأأأراة ج مقي ال ئةس مخ   وت الاسأأأأراة ن ت الرح تؤةس ايث  الذي   وثه الرواو   ح  اال  

 ل الرواو  لرؤةةة   الا الرواو . شس  إلي سن  مقي انرس  6الما ش  لقمرواع س و   لا 

 

 نظام الابتعاو بالجامعة يخدم تسقق رسالتها ورؤيتها ويتسم بالشفاضية وتكاضؤ الفرص. 5/8

تؤأو  الاأ   أ  الأومة لقارأث ال قمح لالا خأ ت التأ ا ةأ  يماأأأأ ل عةئأ  الرأواوس لالسةئأ  الم أ لنأ  ل لأم لررؤةت ا ورسأ  

- 2016)لاسأأ لرس  ل عوا س  الاسأأر اتةاة  لورة  لم  خ ل ا الغ و  الخ لخ  س لتي  الاسأأر اتةاة  لا       أأ  الوللة   

  2د 9د3آ لالذي وررؤت  خ ل ا س   ايعواف الرنفةذو  ل نس  تالعلمي  تطوير الدعم المالي للبسث   آ( ل نيرقهت2021

تر ة   نم لس خ ت ل ا ة  يماأ ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن  لالاوو  س لذ    ج  ر   تنفةذ السوف  مرو  ل مأرم    

 ل ا التمس سنرات ل واج لس  المةزانة  المن سا  لررؤةؤس .

  ابعة لهلضمان موضوعية وشمولية عملية تقييم أداء أعضاء عيئة التدريا داخل المؤسسات التللجامعة آليات   5/9

ترُ و لود الا     علة ت لاأأأم ج ال وال  لمو  الرمةةز لالاأأأف  ة  يماأأأ ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن  لعلة  لر قي 

لتة  2018د3د7( سرأ اوخ  2سماقس  أ   أ  اقة )   ماأأأأ ل عةئأ  الرأواوس لالسةئأ  الم أ لنأ . لقأو تة امرمأ ا عأذه الرثأ ئت

م ضأس  لتانةس  سما لس النقة ت. تاأمخ عذه الرث ئت إم ج الؤرامو ال     الرح ورة مقي  سأ سأس  الر ةةن ت لالر قح،  م   

ي وؤ   تامخ ترزوع  ما ل الرواوس لااش اف مقي ال مقة  الر قةمة  مقي الم ا  اما ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن  س

  رن  ئ ، ل ةفة  تؤةةة  اال  ما ل عةئ  الرواوس مخ  اال    ونُقفرج سه  خ  س  .

SDG: Goal 5: A policy of non-discrimination against women. 

 

 م  ورة قة ل  ود   أأواقة  ل ف ل  ايسأأ لة  المُرا    ح تؤةةة  اال اماأأ ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن  مخ   وت   

اسأأأري ع  االعة لاتت   الؤ ااات لايلذ س لررصأأأة ت  خ     ا ع اياال المسسأأأمأأأح، لزو ا  الر  ز الم اي لالرؤوو  

  ما ل ال م   ع  مواا اما ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن ... الخ.اياسح لالم نري، لترازج ايما ل الرظةفة  ل

 ح نس و       أأ  اااسأأح إلي المأأ ا  مموال   Performance reportتؤر  إااا  الا     سعاسأأ ا تؤ و   اال ُ امع  

مر ضأأ ات سأأرال النقة ت. لوراأأمخ الرؤ و  سة ج سن   ماأأ ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن  المُؤ أأ لج  ح تنفةذ ال

س لغة ع  ل تؤقةص  و  المر ضأ  ، س اضأ    إلي  اأ    لاق  الا رر ج  ل الر أرةم.  م  وراأمخ  ماأ ل عةئ  الرواوس 

مقي الرؤةةة التأ ص  course report لالسةئأ  الم أ لنأ  الرأ صأأأأقةخ مقي تؤةةة   سح  رأونح. وررري  أ  تؤ و   ؤ ا

مُمررخ التأ ا ح مقي ا ررأ ج المأ ا . تقرز   أ   قةأ  سأ ل ا مقي  مةع  س اأأأأر عةئأ  الرأواوس إلي  أ نأ     ظأ ت ال

 corrective action planالم  ظ ت ل لم سعواأ ا    تؤر  سه  خ إ  الات لر أرةم    لاا  خ  اأ     ح الرؤ و  

 سوال  تؤ و  الرغذو  ال ا   .

قةأ  الر قةمةأ  لالناأأأأ   الارخح سنأ ل مقي   أ وة   ورة تؤةةة  اال  ماأأأأ ل عةئأ  الرأواوس لالسةئأ  الم أ لنأ   ح  اأ ا ال م -

  رضرمة ،  ةث ورة الرؤةةة مقي مو   مررو ت: 

تؤر  الا     سي ا اسأأراة ج لقي ع لن   ؤ ا  ح نس و       أأ  اااسأأح لرؤةةة  اال  ماأأ ل عةئ  الرواوس   الطلاب: •

إم  سة سنر ئج الرؤةةة  ةث ترة  ن قاأأ  نر ئج عذا    لالسةئ  الم  لن . لورة ترقة  الاسأأراة ج لإاسأأ ا نرةاره لقنقة ت سسوف

الررقة   ع  ماأأ ل عةئ  الرواوس     مقي  وه. لتقرز  النقة  س ل ا مقي نر ئج الاسأأراة ج ضأأمخ تؤ و  الرغذو  ال ا     

Feedback Report. 
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ل   لنةسة،  ةث ورة اسط الررا ز س لوا   الرظةفة  : ورُ و علة  لرؤةةة  اال  ماأأ ل عةئ  الرواوس أعضاااء عيئة التدريا •

ل ذلم اياال اي  اومح يماأأ ل عةئ  الرواوس،  م  ورة اسأأرا  ا س   ايسأأ تذ  المُنروسةخ  خ تواوس س   المُؤ اات 

  لااشأأ اف سن ل  مقي تؤةةة الي ع لسة. لورة تؤةةة اياال ال قمح يماأأ ل عةئ  الرواوس لالمُرمخ   ح ايسر ي المناأأرا

 مقي ال س ئ  ال قمة  لالمُا ا    ح  ستم ات لنولات للاش مم  لورة اسط  لم س لزو ا  المنرو .

تمأأأمم النقة  لا      اا السةئ  الم  لن  سراأأأرا  ر ضأأأ ات  ماأأأ ل عةئ  الرواوس ل  ع  ف لتسة   الهيئة المعاونة: •

ورة تؤةةة  اال  ماأ ل السةئ  الم  لن   خ ل ا اسأراة ن ت   لالاسأرف ا   خ التا ات المر را  لود  ماأ ل عةئ  الرواوس.

تُ سأأ   الي ع.  م  وؤر  الممأئرا مخ السةئ  الم  لن  سم ل اسأرم ا  تؤةةة لقم ةووخ الاُوا  ح نس و   لا   أ  اااسأح ل

الرياةؤ ت لالم      وؤر  الممأئرا سزو اات  رف ق  لقم ةووخ لالمواسأةخ الممأ مووخ ل ا ان ؤ ا  لمنر  المرااا الااأ و .

اسأرم ا  ترضأم  رقفسة  خ الوااسأ ت ال قة   ح سواو    ماأ ل السةئ  المُ  لن   مخيي تؤ أة   ل نؤ   ضأ  . ولور سسة  

   م   اااسأح ل لم لراةخ  ود تؤو سة الوااسأح. ومُأمم ل اأر السةئ  الم  لن  سعنس ل اا   الم  مأرة   ل الو ررااه  ح 

قةص الر را مقي الوا   ال قمة  الم سؤ ، ل ح   ا ت ذا  لم وؤو  الممئرا مخ مار السةئ  ل ا لمس سنرات  خ تر

 الم  لن  تؤ و  مخ الم ةو  ل الموال المم مو المُر خ  لاة ج  رقفه  ع اقر اا س لمم ا س لمو له  ل ترروقه لرظةف  إاااو .

 

التدريا والهيئة المعاونة  والاساتفادة من النتائج ضي اتخاذ  للجامعة أدوات مناسابة لقياس آراء ورضاا أعضااء عيئة  5/10

 الإجراءات التصسيسية.

ق  ص الا      خ ل ا    ز ضأأم ج الارا  سر أأمةة اسأأراة ج لؤة ل عاال  ماأأ ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن  لتة 

، لتة ترزو أه مقي  قةأ ت الاأ   أ  لرؤر   أ   قةأ  سي  أه سأأأأنروأ    2018د3د7( سرأ اوخ  2امرمأ اه سماقس الاأ   أ  اقة )

خ ثة تؤر      قة  سررقة  نر ئج الاسأأأأراة ن ت ل ن قاأأأأ  لامرم ا لؤة ل عاال  ماأأأأ ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن  ل 

الررصأأة ت سماقس النقة  لا  س  لماقس الا     لاتت   اا  الات الر أأرةرة  ال ز   لقرصأأرا إلي  ق أأي اا  ت 

 ال ض  يما ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن . 
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 :الذاتيالتقييم  

مسااااتوف   مستوف مؤشر التقييم

 جزئيا  

 غير مستوف

سااياسااات قبو  الطلاب للمرنلة الدراسااية الأول  والئانية تتميز بالشاافاضية   .1

 والعدالة.

√   

قواعاد القبو  والتسويال ومعاادلاة المقررات واضااااساة وعاادلاة ومعلناة وتلتزم   .2

 الجامعة بتطبيقها بشفاضية ومراجعتها دوري.

√   

   √ توجد منظومة الكترونية ملاءمة لتيسير وتنظيم الالتسا  والتسجيل. .3

قواعد وإجراءات التساااجيل والإشاااراف ضي الدراساااات العليا مسددة ومعلنة  .4

 ويتم مراجعتها دوريا .

√   

   √ للجامعة أسالي  وأدوات ضاعلة لجذب الطلاب الواضدين. .5

   √ المتميزين.للجامعة آليات ضاعلة لجذب الطلاب  .6

الجاامعاة تشااااجع التاداو  الطلابي عل  المسااااتوى الإقليمي / الادولي وتوضر   .7

 آلياته.

√   

أمن لتسجيل بيانات الطلاب ونتائج تقويمهم. .8   √ للجامعة نظام ضعا  وملا

 

للجااامعااة قواعااد موثقااة ومعلنااة ضيمااا يخص نقو  ومساااائوليااات الطلاب   .9

 الجامعي.والسلو  القويم داخل السرم  

√   

للجاامعاة نظاام متكاامال وضعاا  لادعم الطلاب يتم التعريف باه بوساااااائال   .10

 متعددة.

√   

للجامعة ساياساة واضاسة وآليات لدعم ذوي الإعاقة ودمجهم ضي المجتمع  .11

 الطلابي.

√   

   √ الطلاب ممئلون ضي المجالا واللجان ذات الصلة. .12

الموارد الملائمة وتشااجع  الأنشااطة الطلابية متنوعة وتوضر الجامعة لها   .13

 مشاركة ذوي الإعاقة بها.

√   

للجامعة آليات لضاامان نزاعة انتخابات اتسادات الطلاب وتكاضؤ الفرص ضيها   .14

)عل  مسااتوى المؤسااسااات التابعة والجامعة(  وتدعم الجامعة اتساد الطلاب 

 وتسرص عل  تفعيل دوره.

√   

: الطلاب والخريجون السادسالمعيار   
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والاسااااتفاادة من النتاائج ضي اتخااذ  للجاامعاة آلياة لقيااس آراء الطلاب   .15

 الإجراءات التصسيسية وزيادة الرضا الطلابي.

√   

   √ توجد آلية ضاعلة لتلقي شكاوي وتظلمات الطلاب. .16

توجد آليات لمتابعة الخريجين والتواصااال معهم  وقواعد بيانات خاصاااة  .17

 بهم تسدو بصورة دورية.

√   

ا  تادعم الجاامعاة كليااتهاا ضي توضير برامج   .18 للتنمياة المهنياة للخريجين وضقا 

 لتطورات سو  العمل.

√   

   √ القيمة المهنية للخريج مرتفعة. .19

 

 .سياسات قبو  الطلاب للمرنلة الدراسية الأول  والئانية تتميز بالشفاضية والعدالة 6/1

  لت تنز سأة سأ ت ورة لضأع سأة سأ ت الؤارا  ح الا     ل ت الاأ ل  الرح ترواع     ن   اقس الا    ت الت صأ ،   -

القغأ     لا رةأ ز الراأ االؤارا  ح الاأ   أ  مقي  امرع اا أ ت الخأ نروأ  ال أ  أ   ل  أ  و أ السأ   خ الاأأأأسأ اات اي ناةأ   

الالةأ ت المنظمأ  لؤرامو الؤارا س لاأ   أ     لامرمأوت ااسأأأأةأ  ايللي.ال ز   لقم  قأ  الو لالالراأ اات النرمةأ ااناقةزو   

 ة  ا سول   لورة إم جلالمُرامخ آعلة  الؤاراآ لآعلة   نر  الرماة .    2018د3د7( سر اوخ  2 اقس الا     اقة )  ح

رؤووة مخ   وت المرقع سم ل اسأأرم ا  ال لوؤر  المرؤو الرؤووة مقي المرقع االنر لنح لقا      راأأمن  شأأ ل  الرؤووة، 

لنقة  السنوسأأأ ،   لس لنمأأأا  لقمرؤو ةخ  لالؤواات ال     رمو ا رر ج القغ  ااناقةزو   لوروا لقمرؤو االنر لنح لقا     

الات أأأأأأ لات   قمأأأأأمأح  الأسأنأأوسأأأأأأ   سأنأقأةأأ   لأأ صأأأأأأ   الأرأاأأ اات  ااال  الأمأرأؤأأو   مأقأي   . لالأ أمأأ ا وأرأ أةأخ 

  لوؤر   نر   ق  لن    ل   مم ايلاا  ايصقة  لمنر  الؤارا ل ا سع ا  لورة إلي اعة سم ل المؤارلةخ   و قخ مخ -

لالا وو االنر لنح  لالرؤروة الوااسأأأحالاولا الوااسأأأح  لوررري مقيالرمأأأاة  سرمأأأقةة      ل  المق  الت ص سه 

 .لسي ق  النقة الت ص لقي ل  

تنظة  مةع النقةأ ت س ا ج ت  وفةأ  لقر  ةأ  سأ لي ع الاأوا لت  وفسة سنظة النقةأ ت المترقفأ  لورة ااسأأأأأ ا س وأو    -

لورة ت تة  المؤارلةخ ل ت اا  ت الاأس اات الر صأقةخ مقةس    Orientation day لقي ع لر  وفسة سمرمو  االنر لنح

لؤرامو قارا الم  ق  الوااسأأأة  الخ نة  )المررّلةخ(،  ررواع  لائر       س لنمأأأا لنر ئج الرا اات الؤارا ل رامةو الرؤووة 

 .لترة   ام   مو  الرمةةز لالمم لا  سةخ  مةع المؤارلةخ  نر  الؤارا إلي   ن  ال ئر  الوالقة  لن   قة .

ن   زو ا   ح ايمواا   ةث اج الا     ل ص  ل مرل   اتة ،  ا لر لح ترن س   مواا الي ع  ع المرااا الت ص  سس  لع -

 سنرو  ل ت الي ق  الاسرة  سة  لن   قة  لالامواا المروا   خ قا  الرزاا .

لي ع    ق  الان لراورل لالوااسأأأ ت ال قة ،  اأأأم ج ال وال  لالاأأأف  ة  لمو  الرمةةزل    رمو تر و س لا     علة    -

 الي ع.لقرس و  خ تياةت ال وال  لمو  الرمةةز س لنما  لامةع 
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 :2018/2019جدو  متضمن اعداد الطلاب المتقدمين مقسم الي ذكور واناو للعام الجامعي 

 

 عدد الطلاب المتقدمين للالتسا  العام الجامعي

 عدد الطلاب المقبولين

 إناو ذكور 

 8573 2019د2018

807 1248 

 2055 الاجمالي

 

SDG: Goal 5: Number of women starting first degrees. 

SDG: Goal 5: The university systematically measure/track women's application rate, 

acceptance/entry rate and study completion rate at the university. 

SDG: Goal 5: The university has a policy for addressing women's applications, 

acceptance/entry, and participation. 

SDG: Goal 5: The university has a policy of non-discrimination against women. 

 

للعاام الجاامعي    شااااهاادات اجنبياة(  -ثاانوي أزعري  –)ثاانوي عاام  مقساااام الي    المقبولينجادو  متضاااامن اعاداد الطلاب  

2018/2019: 

 

 العام الجامعي

 المقبولينعدد الطلاب 

 شهادات أجنبية ثانوي أزعري ثانوي عام

 2019د2018

1216 3 836 

 2055 الاجمالي

 

SDG: Goal 10: The university as a body has an admissions policy which is non- 

discriminatory or which details and explains the logic for any appropriate positive 

discrimination polocies in admissions, which is publicly posted. 

 

قواعد القبو  والتسويل ومعادلة المقررات واضسة وعادلة ومعلنة وتلتزم الجامعة بتطبيقها بشفاضية ومراجعتها    6/2 

 دوري.
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قارا النقة   لترقتص  حس لا    ،   لالرررو  الم رمو ورة الرررو   خ لإلي  ي  قةأ   خ ل ا قرامو ُ روا  سءلة  الؤارا 

التأ صأأأأ  مقي  ج ونرج اليأ لأ   أ صأأأأ   مقي    ل الاأ   أ تالم نةأ  الي ع المُررلةخ  خ  قةأ ت الاأ   أ ت الرنر ةأ   

 الت ص  س لا      الالرا اات لم ال    الوااسح ل ج وار ز الي ل   مةع   ح اني  المامرع الذي قاقره الا      رو

  لالرررو    قن  المؤ اات الرح   أأ  مقةس  الي ل   ع  ؤ اات النقة  المررّا إلةس .  مةع شأأ ل  الؤارا  لس و    ال 

  ا المرقع الالنر لنح لقا    . خ ل

النر ئج    الاسأأراة ج  ظس  ترقة سأأنرو   مخ ا د الي ع  ح إ  الات الؤارا لالرررو  س لا    ، لقو   اسأأراة جورة مم   

   الآتة :

    

اضأأ  اليقا  مخ سأأ م  تقاة  التو  ت  خ    سة  لالرمأأاة  زو ا س لنمأأا  لؤمأأة الؤارا  الاسأأراة جلوراأأم  خ نر ئج  

 اياال.س  الا     لررمةخ  مررد  اا  الات الر رةرة  الرح اتا ر لعح  خالتو  .  لس لر لح ترمخ

 

 توجد منظومة الكترونية ملاءمة لتيسير وتنظيم الالتسا  والتسجيل. 6/3

 راأأمن  شأأ ل  الرؤووة، ل    http://miuegypt.edu.eg  ورة إم ج  ة  ا سول الرؤووة مقي المرقع االنر لنح لقا    

وؤر  المرؤو  سم ل اسأأأرم ا  الرؤووة مخ   وت المرقع االنر لنح لقا     ل وروا لقمرؤو   رمو ا رر ج القغ  ااناقةزو   

  ل لأم  Computer Based ا ررأ نأ تالؤارا إلي    ا ررأ نأ تتة ترروأ     2018د2017مأ       حلل الؤأواات ال أ  أ .  

 لرمسة  ا  الات الؤارا.

 

 قواعد وإجراءات التسجيل والإشراف ضي الدراسات العليا مسددة ومعلنة ويتم مراجعتها دوريا . 6/4

ورة إم ج ا  الات الرمأأأاة   خ ل ا المرقع االنر لنح لقنقة ت الم نة  ل ذ را مقي المرقع  اة   الا ا ج المؤو   

 الرماة   ر ا النر لنة   خ ل ا  رقع الا    .لش ل  الالرر   لالاوالا الوااسة  لال سر  الوااسة . 

 وسائل الترويج للبرامج ومدي ضعاليتها       

 )www.minuegypt.edu.eg ( رقع الا     مقي شان  الم قر  ت الوللة   •

 ة . النق لت واحس لا      الت واةخ  اس ت إلنر لنة  مخ   وت  نر    •

 الا    .  حمخ س ا ج الوااس ت ال قة   ال ر   ح الام ج •

 التسجيل نظام       

 خ ل ا  رقع    سة ن تهل ر س   مةع   االنر لنحسا ا ج الوااسأأ ت ال قة  س لرمأأاة     الالرر     حوؤر  ال اك    .1

 www.miugypt.edu.eg الا    :

وؤر   نر  الؤارا لقا     س لرس و  خ  ج الي ل  ونيات مقةه شأ ل  الؤارا لالؤةو لا ا ج الوااسأ ت ال قة . ثة   .2

ترأووأو   ا ررأ ج رمأو  اأأأأراه إلي الاأ   أ  ياال    االنر لنحوتي   نرأ  الؤارا لقيأ لأ  سراسأأأأيأ  الا وأو  

 2018/2019 البند  الكلية

 % 91.5 أداء موففي مكت  القبو   نسبة رضا الطلاب عن كلية الساسبات والمعلومات 

 % 64.71 أداء موففي مكت  القبو   نسبة رضا الطلاب عن الهندسةكلية 

http://miuegypt.edu.eg/
http://www.minuegypt.edu.eg/
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و النقة  لل ة  النقة  لاأأأئرج الوااسأأأ ت  ممة . مأأأررد القغ  ااناقةزو  ل ؤ سق   ع لان  مقمة  ترنرج  خ  .ا

 لقي ل . ال قمحمقي الممررد  الؤمة لقرقرفال قة  لالارري لائةس  

لالرر ه لمنر   شأأس ا   ة ا لشأأس ا  الرت ج    ا الم شأأرةخ سع اأأ ا  صأأ وؤر   نر  الؤارا لقا     سعلي .3

 تماةقس .  حو ك   الرحالمؤ اات   لالرة االرماة  

 الوااسأ ت لاأئرج النقة  ل ة  سراسأي  ال قة  الوااسأ ت  ح لااشأ اف الرمأاة    الاتإ   ا    الاو    ترة .4

 . ن ت الي عةلاسرال ؤ  تؤ او  الرغذو  ال ا     تيرو ع  سغ ض لالارري ال قة 

 الإشراف عل  رسائل الماجستير    

لوارز  ج واأ ا   ح ااشأ اف  خ  ح ونرج ااشأ اف مقي اسأ ئ  الم  مأرة  لخسأ تذ   ل ايسأ تذ  الممأ مووخ   -1

 مأأرراعة  خ المرت أأ أأةخ  خ ل اج الا    . لوارز لقمواسأأةخ الم  لن   ح ااشأأ اف. ل ح   ل  ت وا 

الماأأأ  ةخ ونرج  قو   ماأأأ ل عةئ  الرواوس  خ الؤمأأأة عر الماأأأ ف ال ئةمأأأح مقي  لا وزوو  ماأأأ ل عةئ  

 ااش اف مقي ث ث .

ل اج الامسراو      زهلت ا ةةخ مقي ال سأأأ ل   ل ااوف ا  ح  سم  مقمة   ل  ح   ل  إم ا    و الماأأأ  ةخ ا -2

م   و  ع اسمه  خ عةئ  ااش اف لوررفظ لقما ف الم  رع اسمه سن     ؤرقه ال قمة  لاياسة   لمو  تزوو مخ

مخ  ر   إشأأأأ ا أه. لوارز  ج و ةخ  اقس النقةأ  سنأ ل مقي اقر اا  اقس الؤمأأأأة  خ ورأ   رقأه.  مأ  وارز  

 لماقس النقة  مو  ا ع اسمه  خ عةئ  ااش اف.

  قةخ سا       أ  الوللة  )إنس ل إم ا   ل اسأرؤ ل ( و  ع اسأمه  خ عةئ    ح   ل  انرس ل مم    و الماأ  ةخ ال  -3

ااشأأأ اف لوررفظ لقماأأأ ف الم  رع اسأأأمه سن     ؤرقه ال قمة  لاياسة  مخ  ر   إشأأأ ا ه لوارز  ج و ةخ  

 اقس النقة  سن ل مقي اقر اا  اقس الؤمأأة  خ ور   رقه.  م  وارز لماقس النقة  مو  ا ع اسأأمه  خ عةئ  

 ااش اف.

 سنرو    ف    مخ تؤو  الي ل   ح الوااس  لالارث.  لقؤمة تؤ و ا  وؤو  الما ف )عةئ  ااش اف(  -4

 

 أسالي  وأدوات ضاعلة لجذب الطلاب الواضدين.  للجامعة 6/5

 اقس       اقة   ح  ص   مقي  ذع الي ع الرا ووخ لض ص الا     آسة س   ذع الي ع الرا ووخآ الم رمو   - 

. لترسانّح         أ  الوللة  سأة سأ  لراأاةع الي ع الرا ووخ  خ ال  ع لاي  ن ، ل لم  خ 2018د3د7( سر اوخ  2)

 م  تؤر  الا      الرا اا الي سح سةخ الا     ل     ت ل ا ة  لؤاأأأ ل   أأأ  اااسأأأح  ل   خ  سس .  اتف قة تل ا 

سسناأأأي  لس ا ج لقر لوج ل ق  الي ع الرا ووخ س لرنمأأأةت  ع سأأأف اات الولا الم نة  ااسأأأ ا ُ مخقةس  لقر  ف مقي 

 لقو ق  ة تس  لزو ا  المواال سرقم الولا،  سس  لإق       ض لقا     ل ق الالرر  الا     لتت أأأ أأأ تس  ل ريقا ت  

 ستم  الر قةة  ح  النقة  سزو ا    اقس قمأأةائةس   س ئ سأأ  لالر سأأا تالم قر  ت  ل  ل و  خ  قةرح    الفة لالاسأأن ج

 ؤ   ساو  س لممقن  ال  سة  المأ راو . لورمرع الي ع الرا ولج سنفس س ا ج ال م و  )صأرة د  لالذي   ج  2018التقةج  

  ( الرح ور   مقةس  سؤة  الي ع.   اومة د مة ا رم

 : 2019د2018لورضم الاولا الر لح امواا الي ع الرا ووخ المؤةووخ س لا     ل ا م    -

 العام الجامعي
دين  يالعدد الإجمالي للطلاب المق

 بالجامعة

العدد الإجمالي للطلاب  

 الواضدين بالجامعة
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 SDG: Goal 10: Number of international students from developing countries. 

 : سا ع انتف ض موا الي ع الرا ووخ المؤةووخ )المؤارلةخ( س لا     -

.  ج سأأة سأأ  الا      ح الفر   الم ضأأة  عح قارا الي ع الرا ووخ للنخ نظ ا  ل و  ل را     خ ل صأأ  س لم ةاأأ   ل  

 .الا   ح  ن ج إقا لسة  رولا مقي الا     المنخ  ح الر  

. إقا ا   ظة الرا ووخ مقي النقة ت ال مقة  )ل صأأأأ  الرح تاأأأأر    ولا انة  لقؤارا سس (،  ح الغ ل  لا ترر   لووسة  ع

 .ش ل  الؤارا

 

ضع سة س   ووو  تة إلا  نه لاتم ق    ع سة س  الولل  لتر سس  لاذع موا   ا   خ الي ع الرا ووخ، ق  ص الا     سر -

إق ااعأ  لترزو سأ  مقي  أ  أ   قةأ ت الاأ   أ  ل أذلأم ال أ  قةخ سأ لمنرأ  الأوللح لرياةؤسأ ، ل لأم لاأذع مأوا   ا   خ 

 :الرا ووخ لعح

مم  اتف قة ت ت  لج  ع موا  خ الا    ت الم  رق  س لولا ال  سة  تمأمم لقيقا  الرا ووخ س لوااسأ   زئة    ح تقم   -1

الا    ت، لاسأأرنم ا اااسأأرسة  ح         أأ  الوللة   خ ل ا س ا ج تا اا   سح  ح الا ا ج الوااسأأة  الرح لس  

  .نظة   ح الا    ت ال  سة 

ه  أ  أ   ؤر  اليأ لأ  الم أأأأ ي  ح الر قةة ل مأ اسأأأأ  ايناأأأأيأ  الي سةأ  لال مأ وأ  ال أأأأرةأ   اليأ لأ  الرا أو لأ    -2

 .لالا رم مة 

 .تيات مقةه  مةع القرائم المن رص مقةس  س لا      مخةقه الم  ي - 3

قع تر   الاأ   أ   مةع الم قر أ ت مخ النقةأ ت لقرامأو الؤارا لالرمأأأأاةأ  لقيقاأ  الم أأأأ وةخ لالرا أووخ مقي المر - 4

 .االنر لنح س لقغ  ااناقةزو  لقيقا   خ  مةع الانمة ت

تر   الا     الم شأأأو اي  اومح الذي ومأأأ مو الي ع  خ سةنسة الي ع الرا ووخ مقي الر  ف مقي نظ   الا      - 5

 .لالنقة  لوم موعة مقي الرة ا  راا الوااس  لوا ا لسة  اة   المراا لاا   ص رسرس 

     أ  اااسأح سع ج  مأات   %30-25  لقي ع الرا ووخ سنمأا  كة ع مخ المر ضأ ات تر الا سةخ  تمأمم الا    - 6

 . خ  نر  امة الي ع،  ح   ل  اضي اا اليقا  لقمف  لا اعة ي را م ئقة 

 .تر ة  لس ئ  انرؤ ا   ور  لقي ع  خ سةنسة الي ع الرا ووخ - 7

  .رمةز الر لوج لاام ج مخ س ا ج الا     الم - 8

 

 للجامعة آليات ضاعلة لجذب الطلاب المتميزين.  6/6

سممأأأأررد الي ع. تؤو     ل اتؤ للامة الي ع المرمةزوخ مقمة   سن    المأأأأا  ل لم  ا راأأأأ فتر ص الاأ     مقي   

الا     نرمةخ  خ المنم الوااسأة  لقي ع الاوا لالؤوا ي تاأم   نم اااسأة     ق    ف    خ  مةع الم أ ل  ت ل نم 

 . مأأأأأ   أ   أ لأ   %75-10  ور الا سةخ  اااسأأأأةأ   زئةأ   ح صأأأأرا  تتفة   ح الم أأأأ ل أ ت الأوااسأأأأةأ 

 :المنح الكاملة

 26 8825 2019د2018
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 نم اااسأة    10اااسأة   ا نة     ق  س لرنمأةت  ع لزاا  الر قةة ال  لح، تاأم    تؤو  الا        م   موا  اس ةخ  نر 

 لت واح  واال المرفرقةخ.

 :المن  الجزئية

 ل   خ  لقمقررؤةخ    %90لايسأن ج ل ل   خ  لقمقررؤةخ سنقة     الفة   %95لقر صأقةخ مقي  امرع    تمُنم لقرفر  ال قمحل

لقر صأأقةخ ل نم الرفر  ال و ضأأح    (  س خ .3،65) المؤةووخ الر صأأقةخ مقي ُ ررسأأط ت ا محسا قح النقة ت،  ل اليقا  

 .مقي سيرلات او ضة 

  ودعم وتسفيز المتميزين اكتشافوسائل    - 

المرمةزوخ لزو ا  الا المن  مأ . تر و س لا        علة  لراأاةع  صأ   خ الا     مقي تفر  اسن ئس  الي ع  ؤو تة لضأع 

 علة   رثؤ  لررفةز الي ع المرمةزوخ ل ر س رسة  خ ل ا مموال النقة ت ل نر  اااش ا اي  اومح.

 .اااسحنس و           حورة ترووو الي ع المرمةزوخ لن    ق  اااسة   •

لف  لقم أأأ ل  ت   مقي)  سمقي GPA 3.0 ت ا محمقي  ررسأأأط    )الر صأأأقةخور أأأ  الي ع المرمةزوخ   •

 %. 25إلي  %10 خ  ور الاالوااسة  

الرفر  لقنقةأ  ل نرسة    ح ور لتن ومسة    لالخأ نح(  )ايلالنأ    قأ  اااسأأأأةأ   ورة ام ج  سأأأأمأ ل  لائأ  الي ع   •

 شس اات تؤوو .

 7  زو ا  مخ الرو الممأمرا سه لسرو  ق أي  اج وتر ا سأ م ت   رمو   خ  ل  3.0لقي ل  المرمةز سم وا ت ا مح   •

 ل لم لم   لا و  ل ا  و  الوااس . الوااسحالف     ح ؤ اات اااسة  

المرأ  أ    حتمخةأ  النقةأ ت المترقفأ      حا  ت تاأ اا الي ع لقتأ اج، لالاللروأ      حلقي ع المرمةزوخ الاللروأ    •

 ال    .

لا رةأ زعة ا ررأ نأ ت المسأ اات    النقةأ ت مقي ا رةأ  أ ت  سنأ ل  النقةأ ت  م ةأووخ    ل واحورة ت ةةخ المرمةزوخ  خ   •

 الميقرس .

 مخ   وت إق     ف  تن وة لسسلال الي ع س لنقة  ل نرسة  رائز لشس اات الرؤوو . الم نري م  ورة تؤووة الومة  •

 

 توى الإقليمي / الدولي وتوضر آلياته.الجامعة تشجع التداو  الطلابي عل  المس 6/7

  م  عر  رضم   لاولا الر لح: الر لة  لرا اا الي ع لايس تذ رر     ع الا    ت الاتف قة ت عن   موا  خ  -

 

 Mid Sweden University, Sweden كلية الهندسة

The University of Seville, Spain 

Lucern University of Applied Sciences and 

Arts, Switzerland 

 

 Samford University, USA كلية الصيدلة

Creighton University 

St. John's University, USA 

University of South Carolina,USA 

 

 ,AALZ-RWTH Aachen University كلية ط  الفم والأسنان

Germany  

DGOI - الام ة  ايلم نة  لزاام  ايسن ج 

Goethe University Frankfurt, Germany 
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Aristotle University of Thessaloniki, 

Greece 

 

 University of Prince Edward, Canada المعلومات والساسباتكلية 

State University of New York, USA 

Winona State University, USA 

 

 ISC Paris, School of Management, France لتجارة الدوليةكلية إدارة الأعما  وا

Heilbronn University, Germany 

Bremen University of Applied Sciences, 

Germany 

The University of Alcala, Spain 

James Madison University, USA 

Winona State University, USA 

Avignon University, France 

Zurich University of Applied Sciences, 

Switzerland 

State University of New York, USA 

Karlshochschule International University, 

Germany  

Huelva University, Spain 

University of Prince Edward, Canada 

Worms University of Applied Sciences, 

Germany 

IMC Krems, Austria 

Neapolis University Pafos, Cyprus 

 The University of Alcala, Spain كلية الألسن والإعلام

James Madison University, USA 

Winona State University, USA 

State University of New York, USA 

Huelva University, Spain 

University of Prince Edward, Canada 

Metropolitan State University of Denver, 

USA 

 يع الكلياتجم
 س ا ج القغ  الف نمة  لايلم نة  لس  س ا ج تر    

Avignon University, France   

Bremen University of Applied Sciences, 

Germany 

 

 

 الطلاب للمشاركة ضي المؤتمرات المسلية والإقليمية والدوليةتشجيع   - 

واأأأ ا    ع الا      ح المستم ات المرقة  لالوللة ،   قي سأأأاة  المخ ا واأأأ ا    ع  قة  ال أأأةول  سأأأنرو   نذ  

،  م  ق     ع النقة  س ؤو  ستم    سح  ح DUPHATالوللح لق أأأأةول    ستم  اسحل ري ال    الر لح  ح   2015

   ق  الا رة ز سنقة     الفة لايسأأأن ج   لشأأأ ا    ع .think greenترص منراج   ا ا ال ؤ قة  لالنا ت ت الياة  

 (  ح  ستم     الفة لايسن ج سا     مةخ شمس.2019د2018ال    الم ضح )

 

أمن ضعا  نظام للجامعة 6/8  تقويمهم. ونتائج الطلاب بيانات لتسجيل وملا

المسعق  ل لرر   س لنقة ت المترقف   ل  ا    المرااوؤر   نر  الرمأأاة  سرمأأ ع شأأس ا  الخ نرو  ال     ال    و  الس   -

 لاسر     ا     ثة SMSل االنر لنح  وت الا وو  لااس له مخاسرةف ل الا ل  ورة امواا  راع الؤارا    ل   حل
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سة ن ت الي ل  مقي ق مو  سة ن ت    لورة اال ا لالر أووؤ ت الميقرس اسأرةف ل      الالر    لالرس و  خالممأرنوات    اصأرا

 ااس لس  الرزاا . ل خ ثةالا     

 

ي ذكور واناو للعام الجامعي  والدراساات العليا مقسام الالبكالوريوس    تيمتضامن اعداد الطلاب المقيدين لمرنلجدو   

2018/2019. 

 عدد الطلاب المقيدين   العام الجامعي
العليااا   عاادد طلاب الاادراساااااات 

 المقيدين

 2019د2018

 إناو ذكور   إناو ذكور  

3365 5460 49 60 

 109 اجمالي 8825 اجمالي

SDG: Goal 1: Number of students in the university. 

SDG: Goal 10: The university as a body has an admissions policy which is non-

discriminatory or which details and explains the logic for any appropriate positive 

discrimination polocies in admissions, which is publicly posted. 

 

  تؤةةة اياال اي أ اومح لقي ع لورة تؤةةة الي ع سي   مأووأو   نسأ  الا ررأ نأ ت  تر ص الاأ   أ  مقي تنرع  سأأأأ لةأ   -

الرر و و  لالاأأفسة  لال مقة  ل اأأ اوع الرت ج لايسر ي لالرنقةف ت لالماأأ لم ت الام مة ،  ذلم مخ   وت  ر س    

الأوا أ ت لنأ  المؤ اات   اليأ لأ   ثنأ ل الأوالل ال مقةأ . لو رمأو  اقس النقةأ   ح سأواوأ   أ    أأأأأ  اااسأأأأح ترزوع

المي ل    ح الف أأ  لواأأم  عذا الررزوع  سأأ لة   رنرم  لقرؤروة ت ئة  ت   ت الر قة لتاأأم  ا رر ج المنر أأ  

لالنسأ ئح لاا أ ت الماأأأأأ ا أ  الف أ لأ   ثنأ ل المرأ ضأأأأ  ،  مأ  امرمأو  اقس النقةأ  ترزوع اا أ ت تؤروة الي ع  ح 

   س سرتوا  نمر ج وممم لقرؤروة الف اي لن   ا ا . ا لم ت الرت ج الرح تام    خ   خ   ل

 ةث وؤر       خ  ماأ ل عةئ  الرواوس لالسةئ   المترقف ،ورُ و لقا     علة  تاأمخ مو  ت  اض الم أ لم لخ  اف  -

 ل تأواوس المؤ ا  ل   ماأأأأر عةئأ  تأواوس  خ ال مأ  سأ لننر لا   ي  فحو   Relative formنمر ج  المُ أ لنأ  سمأ ل  

 .  ج له  ق اع  ري الوا   الخ لخ  لتُ مة    سواو      اااسح س لمؤ ا إ االت ص    الا رر ن تلضع   حالما ا   

 ررأ نةأ  المر را   ح الةأ  الننر لا، لالأذي ونص مقي تنروع ايسأأأأئقأ  سةخ  سم أ وة  ت أأأأمةة الراقأ  الا  الالرزا ورة    -

ُ ت   ت  المُر وا .  ع الرس ةو مقي ضأ لا  قة ل عذه ايسأئق  لامةع   الالرة ااتايسأئق   ات ، للالاسأرؤ أ ئة المؤ لة ، 

  رر نة  مقي  ما ل عةئ   ةث تة ترزوع ُ راصف ت الراق  الاالمُمرسو    خ الم    ، لالفسة، لالمس اات  الر قةُ

ان  مقي  مأأررد الا     ُ نرن   خ  سأأر   سن   الرواوس س لؤمأأمةخ  خ قا   مخقح ل و  الارا  س لنقة .  م  تة تاأأنة  ل

 نر أأ  الف أأ  الوااسأأح  ل عل ه.  م  تة    ا رر ن تمقي  مأأررد    الا رر جس ن  ج ُ سمرس  ايسأأ سأأة  ُ  ا     لاا  

واأمخ ترزوع    لالذي،  الا رر ن تتواو   ماأ ل عةئ  الرواوس مقي  لم  خ ل ا الاات تواواة  لي وؤ  لضأع  سأئق  

 النس ئة .  س لا رر ن تلام ج تمخة     اي زال  س لرم لي المؤ ا المترقف  ا لالوا  ت مقي   زال س م ت المُؤ

تمأأأأاةأ   مأواا الي ع سأ لقاأ ج،    :للاأأأأمأ ج تر ةأو   وؤأ  ال مأ   ح الننر للات سأ لقاأ ج سأ لاأ   أ  تيُات نمأ  ج  خأ   -

نمر ج  اأأرا الم اقاةخ، نمر ج  اأأرا الي ع، نمر ج تمأأقةة لتمأأقة الن اسأأ ت  خ الننر لا ال ئةمأأح ل  سأأ ل 
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 ا شأأ  ، لنمر ج تمأأقةة  لاا  اا  س  يسأأ تذ  المراا لقر أأرةم،  الا رر جالقا ج قا  لس و   ل نسة ل  سأأ لايالاا 

 . لا رر ن تسلنمر ج تؤ و  مخ سة  ال م  

، ل ذلم لقنم  ج الآتة  لمنمأأت ل و  ضأأم ج ل  رر جالمُؤ اات لنم  ج اا  س  النمر  ة     نمأأؤحالرس ةو مقي تمأأقةة  -

لاأأأم ج سأأأة    (Midterm Exam Assessment Criteria, Final Exam Assessment Criteriaالارا  )

 ممقة  الر رةم سي وؤ  سقةم .

        أأأ  الوللة   ح  ن ا     ح  ا ا الرس ةخ،  ؤو تة تت أأأةص  زل  خ الولا ايلا س لماني ال ئةمأأأح لننر لا -

ل ص ُ س خ سسسراع ل ا ة  ُ  أأفر  ت م  سا أأم  ااصأأاع ل فر ا ائةمأأح لُ زلا سن  ة ات ُ  اقا . لورة  رم الا ع  

ال ئةمأأأح لسذا الان ا سراسأأأي  ائةس م   الننر لا. لورُ و لن   قة   ا    نر لا سمول  لا و  ؤط ُ زلا  س وا  خ 

واأ    ررس  سا أم  ااصأاع مخ   وت ا سأ ل لنراع الننر لا، لائةس الننر لا ال     واأ  .    ة ات الم اقا . ورة  

ورنرج تاأأأنة  الننر لا  خ ائةس   لقو تة إم ا  تاسةز  مةع الننر للات س لا     سولالة  ل ن ضأأأو ُ ؤ ل   لقر وت.

   اا اي خ لقررا و س أأأأف  اائم        لن ئ  ل ماأأأأ ل لقننر لا،  م  تة تنقة  إااا  اي خ س لا     سرر ة  موا  خ

 نيؤ  الننر للات  ري نس و   رامةو ال م  ال سأأأمة  الةر ة . س اضأأأ    إلي تت أأأةص    اا  خ إااا  اي خ س لنقة   

  انرس ل  ثن ل ترصأةقه لقا ج لإم اته لقننر لا س و   س لا رر جلمُ ا ؤ  ماأر عةئ  الرواوس المُ أ    لق أنول  الت ص 

  ا ش   . الا رر ج

لُ  ام    لم أأقر  الي ل  المُمأأرفةو  خ اا  ت الرةمأأة ، ترُ و لان  ا ع س ئ سأأ  ن ئ  ائةس الا     لاأأئرج الر قةة   -

:    لاتح لعح خ الننر لا ال    ل ود إ ن نة  تياةت شأأأ ل  ال  ع   الي ع المُؤو  ل لم لقنظ   ح   لات   لالي ع،

ُ ت لف  ت  ض سمااس   ااتن النس ئح.  لاّ ونرج الي ل  قو  الا رر ج اني  ح   رو %40 ج ونرج الي ل  قو     مقي  

إلي مؤرس  تساواة .  ج ونرج ال  ع  ح  ولا ن أ  اا   إلي اا   لا و   ؤط، ل ج تمأمم اا   الراأرا المس صأرا  

ح،  ةرُ و س لولة  الت ص له سذلم.  لا ومأأرفةو الي ل   خ اا   ال  ع  ح   خ   خ ُ ؤ ا لا و  ح نفس الف أأ  الوااسأأ 

 لائر   نر لا    ق  الان لراورل، ل ذلم شن  لُ راصف ت ل نراع  لاا  اا  س .  الا رر ن تسعااا  

 

 للجامعة قواعد موثقة ومعلنة ضيما يخص نقو  ومسئوليات الطلاب والسلو  القويم داخل السرم الجامعي. 6/9

لالرمأأأاة  لالرذف لااضأأأ       ل    الوااسأأأ تر   الا     الة  لقي ع واأأأم    قر  ت مخ النقة ت المترقف    -

  لالراأأأرا ل ريقا ت الم رمو  لنظة  مأأأ ع الغة ع    لنظ   المأأأ م ت لاااشأأأ ا اي  اومحالرؤةةة   لالانمأأأر ع لنظة

 سة  المر   .لن   قة  س اض    الي ايناي  الي  لالقرائم المنظم الرت ج 

 الذي ورامخ:  سحسمح لقا      ولن  المقر  اليور و مقي المرقع الالنر لنح ال  -

 –ال أ  قةخ  ح الاأ   أ    – ماأأأأ ل عةئأ  الرأواوس   –   اف ال مقةأ  الر قةمةأ  ) أ   أ    أأأأ  الأوللةأ    الرزا أ ت •

 الي ع(.

 المقر  الي سح: •

 (.IDسي ق  السرو  الا   ة  ) -1

 :المر ض ات، الم    ، الم     الرت  ة ، الوالل ال مقة  -2

 * الرارا.        

 .لالوالل ال مقة  الم     الرت  ة ل* سقر  الي ع  ح المر ض ات         

 .لال مقة الرنقةف ت ال قمة   -3

 الم ق  اياسة . -4
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 المنرا . -5

 .لق م ت الانر نص      الر س  الآلح  -6

 ال ة اات. -7

 اسرتوا      ت الا    . -8

 الا رر ن ت. -9

 .لالا لع  ةهالغش  -10

 .النررلة لالمتواات لالما لس ت الرولةخ  -11

 الرر ش  ل الؤة   سسي      ن  ح للآااع ال      ل  ةه تسووو لم    الآل وخ. -12

  .سقر ة ت م   -13

SDG: Goal 3: The university has a Smoke-free policy. 

SDG: Goal 5: The university has a policy of non-discrimination against women. 

SDG: Goal 10: The university as a body has anti-discrimination and anti-harassment 

policies. 

 

 للجامعة نظام متكامل وضعا  لدعم الطلاب يتم التعريف به بوسائل متعددة. 6/10

 تراع الا     سة س ت ُ رن  ق  لومة الي ع، لعذه المة س ت ُ ياؤ  س لف   لت رمو مقي مو   ر لا:

SDG: Goal 5: The university has a policy of non-discrimination against women. 

SDG: Goal 10: The university as a body measure/track applications and admissions 

of underrepresented (and potentially underrepresented) groups including ethnic 

minorities, low income students, non-traditional students, women, LGBT students, 

and disabled students. 

 

: وتو  المنر   مةع   ع الا    ، لسه  مخقةخ مخ Student Support Office (SSO)مكت  دعم الطلاب   ❖

ل قا تسة لم ضس  مقي لان  شئرج الي ع س لا    . لتام  اليقا ت  تسةالرم س الي ع لتقؤح    لاسرؤا ا    قة  

  سث    ل سما  الرفر  الوااسح ) ل  ل د(. ا رم مة ظ لف  يي الومة الم لح نرةا  لر    ال  ئ   ل

SDG: Goal 1: The university has programmes or initiatives to assist students who fall 

into the bottom 20% of household income group in the country to successfully 

complete their studies. 

 

ل ذلم  قا ت إم ا  ا رر ج  ل ا ع كة ع  ل المُاأأ ا    ح  ناأأي  او ضأأة . لوراأأم  لم  خ علة   نر  امة الي ع. 

الؤ اا المنأ سأأأأ    لاتتأ  مقي لانأ  شأأأأئرج الي ع   لورة م ضأأأأهالأذي ورؤأو  سأه الي ع    ل لرمأ ل، مأ  ورُ أو نمر ج  

 لظ لف الي ل  لتؤر  مقي تنفةذه إااا  الرم س ت.

SDG: Goal 10: The university as a body has a diversity and equality committee, office 

and/or officer (or the equivalent) tasked by the administration or governing body to 
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advise on and implement policies, programmes, and trainings related to diversity, 

equity, inclusion and human rights on campus. 

 

 

مة  سي وؤ  ُ رمةز   إوم ن    خ الا     ساأ لا  تر ة    ل  نفمأة   ةو  تمأ مو مقي سأة  ال مقة  الر قة :الدعم المالي ❖

 ؤو ق  ص الا     سرضأأأع لي  لومة الي ع   لة   لوؤر  مقي تنفةذع   نر  الرمأأأ س ت،  ةث  ج سأأأة سأأأ  الومة  

ظ لف ا رم مة   ل د    يل    الرالو  ل   ل ح   ل   قةخال    راأأأمخ لف  الم أأأ ل  ت يسن لالم لح لقي ع ت

 لوام  لف  الم  ل  ت الوااسة  لقي ع الر لات الآتة : س و تؤووة الرم ل وؤر  سارخه  نر  امة الي ع.

 %. 40الي  %30 خ   لعر ور الا:  أبناء العاملين -

 (  س خ . 3،65) % لقر صقةخ مقي ُ ررسط ت ا مح5لعر : التفو  الدراسي -

 %. 10% إلي 5: لور الا  خ للطلبة الأخوة -

عينة -  %.  50إلي 5: لور الا  خ للقادمين من مدارس ملا

 %. 5لعر  : الساصلين عل  بطولات رياضية -

 %  اؤ   لر ل  الي ل . 50%إلي 5: لور الا  خ والسالات الاجتماعيةوضاة العائل   -

 

 :2018/2019تخفيضات الطلبة المقيدين المتعلقة بوضاة العائل أو السالات الاجتماعية الأخرى للعام الجامعي  -

 %65 %60 %50 %30 %25 %20 %15 %10 %5 التخفيضات 

عدد الطلبة 

 المستفيدين 
50 102 31 8 4 2 113 3 1 

 314 الاجمالي

 

 :2018/2019تخفيضات الطلبة الجدد المتعلقة بوضاة العائل أو السالات الاجتماعية الأخرى للعام الجامعي   -

 %50 %40 %15 %10 %5 التخفيضات 

عدد الطلبة 

 المستفيدين 
7 13 1 1 10 

 32 الاجمالي

 

SDG: Goal 1: Number of low-income students receiving financial aid. 

 

للعام الجامعي  مكت  دعم الطلاب ومدى رضاا الطلاب عن أداء مكت  دعم الطلاب   الطلاب بشاأن  اساتبيانتوضا  نتائج 

2018/2019: 

 2018/2019 البند
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 % 88.6 عل  اداء مكت  دعم الطلابمدى رضا الطلاب  

 

الا     لامةع الي ع، للرؤووة امة صأأرح إضأأ  ح منو   س اضأأ    إلي ال م و  ال أأرة  الرح ترةرس   الدعم الصااسي: ❖

الرأ  أ ،  ؤأو تة تزلوأو ال ةأ اات سأ لمُمأأأأرقز أ ت الياةأ  ال ز أ  لقيراا  ال أ اوأ .   أ   ح الرأ لات الر  أ   ةرة اسأأأأرأومأ ل 

لا     ُ سعق  . ل ووٌ  س لذ    ج  مةع  ا نح ا مأراأفيسأة ا  ااسأ  ف  خ ااااا  الياة  س لا     لنؤ  الر لات يق ع  

 الت ص  مخ   وت الرمسة ت الم او  الرااا  تف ة    ح   ة ا المرااا الم لة  لالم او .  الا رة   تلقر      ع  لي 

  ل ذلم  ثن ل تر   الا     ُ امع مة اات  اة  لرر ة  ال م و  ال أرة  المُن سأا   ثن ل ال    الوااسأح،  العيادة الطبية:  -  

   وت مم  لا ج ل ص  لسة. ل لم مخ الا رر ن ت م  تؤو  ال ة ا  ال م و  ال رة  لقيقا  الم ضي  ثن ل   الا رر ن ت

لر لات ال سر الا اح ل س ز صو  ت  اسرنا  ماةخ ل س ز لال ة ا  س لا     ُ اسز  لقر لات الي ائ   خ  سيران    

    س س ئة .

تابعة السالات المرضااية:  -   وؤر  الف وت الياح المُنق  سمر س   الر لات الم ضأأة  لقي ع الذوخ و  نرج  خ    اض ملا

 ترر ج لمُر س   ل ذلم الفررص ت الولاو .

لمن ظ     لات اي  اض  لايم أ ع ل لمسأراأ اي لقي  النفمأح  ق  ص الا     س لر  قو  ع ا  الرعاية النفسااية: -  

الياح س لا    .  م  ت  ض مقي الاسرا اي   لورفظ س لؤي ع اح مخ      ل    لتؤةةمس  ل ر س  تؤ و النفمة  س لا     

 ليقا   ثن ل الوااس  لرؤةةمس .النفمة  الرح قو وؤو س  ا س ي  اضالنفمح الرؤ او  الت ص  

SDG: Goal 3: The university provides the students and staff with access to free mental 

health support. 

ق  ص الا     سرر ة     الا    ، ح إ  ا تؤووة ام و   اة   ن سأأا  لقي ل  اال  اسأأراا :  الطوارئالتعامل مع نالات  -

الياح المُنق  س لر      ع    لوؤر  الف وتسأة ا  إسأ  ف ُ اسز  س اسأ    ت ايللة ، لتررا و ور ة    راا  ر   الوااسأ .  

  ود الممرافة ت المُر  قو   س .لإمي ل ال  ج ال ز   ح الر لات الرح لا تمرومح الرررو  ا اليراا   لات  

تر   الا     نظ   الرس ةخ ال أأرح لامةع الي ع لق  ج س ل ووو  خ الممأأراأأفة ت النا د   خدمة التأمين الصااسي: -

،  ةث وؤر   اة  الا     سرررو  الي ل   ح الرت أأأص الميقرع.  لعح لو   MEDICAREشأأأ     لالمُؤو   خ

    الرت   ت. لومنخ  ل ح    الاسرخم او  اة  ُ رمةز  مقي  واا اياسع لماأ وخ سأ م   خ ل ا  ا د الممأراأفة ت  

.  أذلأم  أعنأه ومنخ  خ ل ا عأذه التأو أ  ممأ   أ  أ  اليراا الرح وترأ اعأ   ح  أ لات    فحلقيأ لأ  القارل لقممأأأأراأأأأ 

  ز   لقر لات الم ضة  المترقف .الفررص ت ال

الم ضأأة  لقي ع سأأرال  اا  زات  لامرم اوؤر   اة  الا     سرؤ و     عر  ن سأأ  س لنمأأا   المرضااية: الإجازات -

لعذا  خ ل ا م ض الر لات الم ضة  مقي القان  الياة  المُتر     الا رر ن ت  نص  ح  و   الوااس  ال  او   ل  ثن ل  

 خ لان  شأئرج الي ع،   الا رر جالر لات المؤارا مذاع  الم ضأح مخ    امرم ا. لورة  لاأئرج الر قةة لالي ع س لا    

 Student Supportثة  خ ن ئ  ائةس الا    . لورة إاسأأ ا  اأأ  إلي إااا  تمأأاة  الي ع،  نر  امة الي ع 

Office SSOنر لا النقة  الم نة .، ل  

 النر ئج الآتة : الاسراة ج  ظس  ترقة    لقو ال م و  ال رة  س لا   الي ع  حمخ ا د   اسراة ج سنرو   ورة مم  

 2018/2019 البند 

 % 85 نسبة دراية الطلاب بالخدمات الطبية بالجامعة
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 % 94 مواضقة الطلاب عل  الجودة العالية للخدمات الطبية

 

المأنرات الخ ي ترمأخ نمأا  اضأ  الي ع مخ التو  ت الياة  المؤو    خ الا    .    ح  الاسأراة جلوراأم  خ نر ئج 

 ترمخ التو  ت الياة  المؤو    ح الا    . لورام  ود

 

لواأأرم  مقي ت  وفسة لترمةرسة سنظ   الا     شأأ       الاوا،ت  و  آالة  الي ل آ لقي ع    ورة  الأكاديمي:الدعم   ❖

 ن   قة . لورُ و ل لنقة  المقرت سس  موا  قة  ال أأةول  ل   الفة لالاسأأن جاااشأأ ا اي  اومح المُراع س الررمة  سنظ  

لااا  ل   زل ل ص سس  ضأمخ  نر  اااشأ ا اي  اومح لقا    . لو م   اؤ   لمأة سأ ت ُ روا  لااا  سولة  الي ل ،

ل ر را  مقي المرقع االنر لنح لقاأ   أ ، ل خ ل ا عأذا النظأ      اي أ اومح واأأأأ   سأولةأ  ال مأ  لمنرأ  اااشأأأأ ا 

 :وقحسم    اي  اومحوترص الم شو 

 المُؤ اات الرح وما   ةس         اااسح  اؤ   ل ئر  الوااسة . الرة ا الي ع  حإاش ا  -

 اااسرسة لالر  لج  ع  س تذتسة ل   لنرسة  ح الرغق  مقي  و  ص رس ت.ُ ر س   تر ة  الي ع  ح  -

المُرا ؤأ  مقي اا  الات الرح وؤر  سسأ  اليأ لأ  سأ لنمأأأأاأ  لقرمأأأأاةأ  لال أ ل الأوااسأأأأح، ل أذف  ل إضأأأأ      -

  خ الوااس  ل   الي  لم، لالررؤت  خ  ج    عذه ال مقة ت تتو    قر  الي ل .  الانمر عالمُؤ اات،  ل 

  الي ع الت ضأ ةخ لقم اقا  اي  اومة ، لالر  ف مقي ال أ رس ت الرح وؤ سقرع  ل مأ موتسة  ح الرغق   ام و -

 مقةس .

 ال قة ،ااا   ا اي  اومح سقؤ لات ل صأ   ع الا ح سواو  الف أ  الوااسأح ورة ترمة  الي ع الاوا سنظ   اااشأ  -

ُ ؤ اات الف أأ  الوااسأأح    لالرة ااشأأ ا    اومح  م  وؤر  الي ع سيولا   خ الف أأ  الوااسأأح الخ نح س م  إ

 .System Online Advising االنر لنحنظ   اااش ا  س سرتوا س لولرا مقي  رقع النقة   الر لح

 

الالنر لنح ترمأخ اضأ  الي ع منه،  ةث انه  ح سواوره    اي  اومحالي ع ساأسج اااشأ ا   اسأراة جلقو  ظس ت نر ئج  

  لالي ع ل واأأأأ  ت را ترمأأأأخ النظأ   نرةاأ  لم  ظأ ت ال أ  قةخ مقةأه    ل ع الرقأص خ النظأ     أ ج ور أو مأو  ااتةأ ا  

 الي ع مقي اسرتوا ه.

 2018/2019 البند 

 % 83 رضاعم عن تنظيم عملية الإرشاد الأكاديمي

 % 79 ارتيانهم  لنظام الإرشاد الأكاديمي من خلا  الإنترنت

 % 81 الإرشاد بالإنترنت رضاعم عن التدري  عل  استخدام نظام 

 

تنظةة   ل لم نرةا   اي  اومحمخ نظ   اااشأأ ا   لااتة  سةنمأأا  اضأأ ل الي ع   ااتف ع  الاسأأراة جلوراأأم  خ نر ئج  

 نظ   اااش ا س انر نص. اسرتوا المزوو  خ الولاات الرواواة  لقي ع مقي 

SDG: Goal 10: The university as a body provides mentoring/counselling/peer  

support programmes to support students, staff, faculty from underrepresented 

groups. 
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  تررري تر ص الاأ   أ  مقي إمأواا ل واأ    رمةزا   ح الؤيأ مأ ت المترقفأ ، الرح    خادماات التوجياه المهني للطلاب: ❖

 خ ل ا  نر  الت واةخ سرنظةة  ر ضأ ات لممأ مو    لتؤر  الا    مقي ُ ؤ اات تسع  الت واةخ لمأر  ال م . 

الازل  س ل ئر   حُ واج  ل م  عر ح  ؤ س ت ال م  لقر ةةخ.   لاواأأ  سممأأ موتسةاليقا  لنر س  المأأة   الذاتة  لسة 

الذي وقز  الي ع س لر  لج الما شأأأ   ع سأأأر  ال م ،   موا المأأأ م ت المُ رمو   لا رم االت ص س لرواو  المسنح  

 . ةرةم لسة الف ص  لزو ا  التا   ال مقة ، ست ف إوا سة  ت   سة المُا ش  سما لات ال م  المترقف  لسة س و الرت ج

❖ Food Court:    ع  الرح تن سأأ   مة لالماأأ لس ت المرنرم تررا   س لا     ال ووو  خ المي مة الرح تؤو  اي  م

 ل نر  ال  ق ت  لال أأر  المسنة  ع إااا  المأأ      س لر  لج الا       اة لوؤر   . لسسسأأ  ا  تفاأأ اي لا ، 

الا     لقرس و  خ النظ    لصأأأ  ة  اي  م   م  ورة مم   اأأأ     ال     س لم لا س أأأف  الاو  مقي    ةر و ت

  اح الاي مقي ال   قةخ لتررا   شس اات صرة  لق   قةخ س لن  رة و ت لالار ةس ت س لا    .

SDG: Goal 2: The university has a program in place on student food 

insecurity/hunger. 

SDG: Goal 2: The university provides interventions to target hunger among 

students and staff. 

SDG: Goal 2: The university provides sustainable food (healthy for our bodies 

and the environment) choices for all on campus, including vegetarian and vegan 

food. 

SDG: Goal 2: The university provides healthy and affordable food choices for all 

on campus. 

SDG: Goal 2: The university prioritize purchasing products from local, 

sustainable sources. 

 

 للجامعة سياسة واضسة وآليات لدعم ذوي الإعاقة ودمجهم ضي المجتمع الطلابي. 6/11

الت صأأ  تترص سرمأأسة        مأأرتو ح    الا رة   ت لمُمأأ مو   لي  س لا     س م  تاسةزات  ق  ص ااااا  السنوسأأة

  ي.  ح   ل  ت  ض  لالمم ات سةنس الا        ا نحالن اسأأأأح المُرر   ،  ةث ور و  نرواات ل صأأأأ  سموال        

  ل  لر اث   ل إم ق  ساأأن       عنه ورة مم  الر وو ت لالمُمأأ موات ال ز   لرنفةذ الاولا الوااسأأح لقي ل .  لم  ح 

 خ   لات النمأأ   ييإ  ا ال م و  ال أأرة  الرح تر  ع  الا     لامةع الي ع، ل ذلم منو   ور  ض   و الي ع 

الت صأأأ  سه إلي الولا اياضأأأح.  ح   ل  ت  ض  الا رر جتغةة      خ  ، ورةالا رر ن ت ح ايلق ت ال  او   ل  لق ت 

الي ل  لنمأأأأ   ح الةو المُمأأأأرتو    ح النر س  ورة تت أأأأةص   و الم ةووخ  خ  قة   ل د لممأأأأ موته  ح النر س   ح 

 .النظ و   الا رر ن ت

 :2018/2019جد  متضمن اعداد ونس  طلاب ذوي الانتياجات الخاصة للعام الجامعي  

 العدد الإجمالي للطلاب  العام الجامعي
العدد الإجمالي للطلاب  

 ذوي الانتياجات الخاصة 

نسبة الطلاب ذوي  

الانتياجات الخاصة  

 لإجمالي عدد الطلاب 

 0.24 21 8825 2019د2018
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SDG: Goal 10: Proportion of students with disabilities. 

SDG: Goal 10: The university as a body measure/track applications and admissions 

of underrepresented (and potentially underrepresented) groups including ethnic 

minorities, low income students, non-traditional students, women, LGBT students, 

and disabled students. 

SDG: Goal 10: The university as a body provide support services for people with 

disabilities. 

 

 .الصلة ذات واللجان المجالا ضي ممئلون الطلاب 6/12

الي ع ُ  رمو  سماقس  لاتر االي ع لال م  مقي تف ةقه،  ةث ورُ و لائر   اتر اسولا    الاعرم  تر ص الا     مقي  

الي ع مقي  اقس الا    .  اتر االا    . لورة المُرا ؤ  مقي التي  الت صأ  س يناأي  الي سة  الرح و  ضأس   اقس 

الميقرس  لق مقة  الانرت سة     لمم  الاسأر واااتلورة لضأع إم ج مقي  رقع الا     لرث الي ع مقي ت شأةم  نفمأسة، 

سعشأأأأ اف  ماأأأأ ل  خ عةئ  الرواوس. للنخ   ة ن   لا تنرم  عذه الولا  نظ ا  ل و  ا رم ا الن أأأأ ع الميقرع، لقو تة  

سأأنرو ّ.  م  ق  ص النقة ت ساأأة  قا  إلي ل و   لو  ا تاأأنةق  2016د2015  الوااسأأحالي ع  ح ال      اتر اتاأأنة   

ة   لومر  س   الي ع إلي لان  تيرو  الا ا ج منو ُ ن قاأأ        وتص ال مقة  الر قةم  ضأأم ج الارا  سس ، لتمأأ ي

 س لنقة .

SDG: Goal 16: Have elected representation on the university’s highest governing body 

from students, faculty, and staff. 

SDG: Goal 16: Recognize students’ union. 

 

 الأنشطة الطلابية متنوعة وتوضر الجامعة لها الموارد الملائمة وتشجع مشاركة ذوي الإعاقة بها. 6/13

 مأرري الامسراو   خ ل ا  نر  ال  ق ت ال     ل نر  ام و  الاأا ع   مقيتاأ ا  الا      ح ايناأي  الي سة  

لالخؤأ  ةأ  لال قمةأ  لالا رمأ مةأ  لال   ت سأ لاأ   أ ،  ل  خ ل ا القاأ ج المترقفأ ، ل لأم  ح الماأ لات ال وأ ضأأأأةأ   

 اة    خ   ع  إشأ اف  امرم   خ  ماأ ل عةئ  الرواوس،  ةث تاأ ا   ح ايناأي  الي سة   موااا    لالنرااي ترص

 لي الا رة   ت الت صأأ (،   –  أأ يدلا و   –عذه ايناأأي   مةع الفئ ت الي سة  )  رادإن ي   لواأأ ا   حالنقة ت. 

إلي ايناأأي   الاناأأم  مقي  ج    لالرح تنص خ الا        لالاأأف  ة  الم رمو   لمو  الرمةةزال وال     لمأأة سأأ ل لم  اؤ    

 ةز.ة   ر ا لامةع الي ع الج تمةالي س

SDG: Goal 4: The university has a policy that ensures that access to these activities is 

accessible to all, regardless of ethnicity, religion, disability or gender. 

SDG: Goal 5: The university has a policy of non-discrimination against women. 

ترسانّح الا     ام و  الي ع المرفرقةخ  ح ايناأأي  المترقف  لورة تن ومسة  خ ل ا  نرسة شأأس اات الرؤوو  الرح ورة   

                                          ترزو س  مقةسة  ح الةر  ال قمح لن   قة . 

 الجامعةبتتم ممارستها  التيأنواع الأنشطة الطلابية   
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ايناأي  الي سة   نس  اتر ا الي ع.  م  ترُ و س لا     صأ ل  ال  ع    مقيومأ عة  ماأ ل عةئ  الرواوس  ح ااشأ اف 

او ضأأة  ُ اسز  ل  م   ر وا  لمزالل   مةع ايناأأي  الي سة  الرح تاأأم :  ناأأي  او ضأأة ، مقمة ، لو   سةئ ،  

ر صأأقرج مقي الخ ي   ا ز ايللي  ح ايناأأي  الي سة  شأأس اات  ، ثؤ  ة ، ل نوو    سة . لومُنم الي ع الا رم مة 

 س   نم  ج ايناي  المترقف : وقحتن وة، ل ةم   

 ح  لالاشأأر ا لواأأم  مم   مأأ سؤ ت لن   الؤو ، ل    المأأق ، لالن   الي ئ   اال  الا    ،   :الرياضاايالنشاااط   -

 خ اليقا  واأ ا رج  ع    لور و مواالممأ سؤ ت ال و ضأة   ع الا    ت الم أ و  لالرح  ؤؤص  ةس  النقة  نر ئج لاضأر .  

   ا ز  رؤو  . ل  قرا مقي لالواا  ت لالر ونرنول ل    الةو  قسة  ح الولاي الم  ي لرنس الي لل  

 

 لالماأأ ا    حل ا الممأأ سؤ ت   لاللة   خقمة   رقة   ح ناأأ   ت م ت : واأأ ا  الي ع  خ النقةالعلميالنشاااط   -

 تقم الما ا  ت: ل خ   خق ، لالما ت ال قمة ايسر ي  ح المستم ات 

 لايسن ج سا     سارث  ار    ع  قة     الفة  لنقة  الر سا ت لالم قر  ت   ا ا    قا   خ المن  النس ئة    •

المستم    حنا  نرةا  الارث  ال را. تةل ص سررووو  ود تيرا  لاا  الفة  خ ل ا  الوللة ، الارث    

 .IEEE – ICCES 2018س لؤ ع      لنظة النماةرت الخ لث ما  لسنوس  

سارث  اأأر    ع قمأأة ايلمأأخ سنقة  ايلمأأخ   لنقة  الر سأأا ت لالم قر  ت  اأأ ا    قا   خ المأأن  النس ئة  •

نا  نرةا  عذا الارث   الفراوةخل ص سررمةخ لتةمة   اال المر  مةخ  الوللة . الارث     لايم   سا    

المستم      ح  ل   خ نر ج الارث المار   نا  سرثلتؤنة ت الر  م .     حالمستم  ايلا لخسر ي الرووخ      ح

 .IEEE- ACCES 2019ال اسع ما  لسنوس  لنظة النماةرت   

 اي  وؤح  الةأ سأ نحالمستم      ح  الخأ نحسأ لم  ز    سنقةأ  الرأ سأأأأاأ ت لالم قر أ ت   أ ز  قاأ   خ المأأأأنأ  النسأ ئةأ  •

الاأ   أ  الةأ سأ نةأ  ليقاأ    تنظمأه  لالأذي    JAC – ECC  2019لالنماةرت     لالات أأأأأ لات  للإلنر لنةأ ت

 ت ج مقي  مررد الامسراو . ا لم ت الر

-IEEEس لؤ ع    المستم  ال اسع ماأأأأ  لسنوسأأأأ  لنظة النماةرت      حق    قا  المأأأأن  النس ئة  سناأأأأ  سرث   •

ICCES 2019 .  الارث الت ص سررووو    اض ايسم   المر را  اال    راض زاام  ايسم 

لزاا  الات أأأأ لات   لالرح تنظمسأ   2017 امرمأ   خ اليقاأ  سأ لم  ز الخأ نح  ح  مأأأأ سؤأ  اسرنأ ا   لقأو  أ زت •

ظاح  ح الل  الا  اات ال  سة     سسسرع  مأرج       نةرورا      لا   حشأ ا ص   2018  ل ح م  الم أ و .  

 ح  ن  س لممقن  ال  سة   لالذي نظة  لا   ح ال    نفمأأأأه  ح ع  مأأأأرج الرج    ل واأأأأ  شأأأأ ا صررأو ، الم

 الم راو .

 خ  ور     الا رم مة زو اات  ةوانة  لخ ة ل الفؤة   لالمُاأأ ا    ح المن سأأا ت   البيئة: المجتمع وتنمية نشاااط خدمة -

 اي م  عذاالةرةة لالرا ع س لو ، لتا م ت لم ضأي المأ   ج، لتا م ت لقفؤ ال س لم سس لالي   ، لنظ     ؤ  الس ا 

 س اض    إلي شني  ا ا ج. 

تاأأاع النقة ت الي ع مقي الرة ا  رضأأرم ت  اأأ اوع تمس المارمع لتمأأ عة  ح تنمةره،  م  واأأ ا  الي ع  ح  -

 الرح تؤر  سس  اينوو  الي سة .رمع لتنمة  الاةئ   خ ل ا الما ا    ح ايمم ا التة و   مم ا لو   الما

 ل ن سا ت ال ي.  س ةو اي لالا رف الوام   ف  الر  ة  س لي ع الاوا الذي وؤُ   سنرو  ،  :اجتماعينشاط   -

الا     لا   الاأت أة ت ال     ل ؤو نولات تخؤةفة   ع الي ع،  م  تؤُ      اض    اسأراأ   لواأم    :ثقاضينشااط   -

لقنر  الخؤ  ة  لال قمة ، لتمأراأة  الا      ةه  امرم  ن شأ وخ   أ وةخ ل  ض إصأواااتسة الخؤ  ة  لالنر  ال قمة . 

   ا ُ تفا .ة  ايصقة  لقاةع سسس م  ق  ص  نرا  الا     س  ض   ئ  النر  الوااسة  اي نا
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كاضأة الملاشاركين      الأنشطة الطلابية ضيأسالي  ملا

تؤر  الاأ   أ  سرؤأووة ُ نأ  أءت لقي ع ،   ح  أ  أ  ايناأأأأيأ   لقماأأأأ ا أ   الي عزوأ ا  إقاأ ا  خ الاأ   أ  سأسعمةأ   إومأ نأ    

 المُا ا ةخ  ح ايناي  الي سة  لتام :

: تن وة الي ع المُرمةزوخ  ح  ناأأأي  المن سأأأا ت المترقف  مقي  مأأأررد النقة  لالا     ل نرسة  الم نريالرؤوو   -  

ل رقع    االنر لنة شأأس اات تؤوو ، لإم ج  سأأم ل الر صأأقةخ مقي   ا ز  ح ايناأأي  الي سة  مقي لر   اام ن ت  

 الا     االنر لنح.

 لقمرم سؤةخ ل اج الا    .  الا رر ن ت ة  تمسة ت لقي ع  ح الغة ع المممرا سه  ل تس -   

شأأسج ايناأأي  الي سة   ج نمأأا  اضأأ  الي ع مخ تنظةة الا     لخناأأي ،    ح الي ع  اسأأراة ن تلقو  ظس ت نر ئج  

ااتفأ ع    ح لال   ت الر  ةسةأ ال قمةأ ،  ل ج ال   ت أ  ةأ  لممأ اسأأأأ   ناأأأأيرسة،    للإ نأ نةأ تتر ة  اينأووأ  الي سةأ  

   . مرم 

 

 

 

 

 

 

 

للجامعة آليات لضامان نزاعة انتخابات اتسادات الطلاب وتكاضؤ الفرص ضيها )عل  مساتوى المؤساساات التابعة   6/14

 والجامعة(  وتدعم الجامعة اتساد الطلاب وتسرص عل  تفعيل دوره.

الي ع ُ  رمو  سماقس  لاتر االي ع لال م  مقي تف ةقه،  ةث ورُ و لائر   اتر اسولا    الاعرم  تر ص الا     مقي  

   . الي ع مقي  اقس الا  اتر االا    . لورة المُرا ؤ  مقي التي  الت صأ  س يناأي  الي سة  الرح و  ضأس   اقس 

الميقرس  لق مقة  الانرت سة    لمم  الاسأأأر وااات، الر شأأأم لاتر ا النقة   مقيإاسأأأ ا س وو إلنر لنح لقنقة  لرخسة  لورة  

ل لم اقا ا    ئ  الرواوس. للنخ   ة ن   لا تنرم  عذه الولا  نظ ا  ل و  ا رم ا الن أ ع الميقرعسعشأ اف  ماأ ل  خ عة

  2016د2015  الأوااسأأأأحالي ع  ح ال أ    اترأ ا، لقأو تة تاأأأأنةأ    خ اترأ ا اليقاأ    خ اينأووأ  الي سةأ    مقيالي ع 

ّ  لو  ا تانةقه  .سنرو 

SDG: Goal 16: Have elected representation on the university’s highest governing body 

from students, faculty, and staff. 

SDG: Goal 16: Recognize students’ union. 

 

للجاامعاة آلياة لقيااس آراء الطلاب والاسااااتفاادة من النتاائج ضي اتخااذ الإجراءات التصااااسيسياة وزياادة الرضااااا   6/15

 الطلابي.

      نرا ح ال م  س لا      خ ل ا: الي ع  ح اال  اسري عورة  

 

لورة سولرا الي ل  )سولج       كل ضصال دراساي(:)Evaluation  tStudenا  دراسايةتقييم الطلاب للمناعج   -1   

المُؤ ا   لرؤةةةالنس ئة     الا رر ن ت قا  System Online مةع المُؤ اات المُمأا   ةس  إلي نظ   إلنر لنح سة ن ته( مقي 

تؤةةم ت الي ع   س لا     سرامةع   ظ ت  ل ُ ؤر   ت. لوؤر   نر  اا  أ ل   يلالؤ ئمةخ مقةه، للقي ل   ج ونر   

ل ص سقان  شأأئرج الي ع  ا رم عس ل ا مقةه  ح   الؤمأأة لةؤر اي  اومح لقؤمأأة المُر ه إلي ائةس   تؤ و  اياالضأأمخ  

SAC ا رم ع رواوس لالؤة اات اي  اومة  س لا     لالنقة ، لومُأا   لم  ح  راأ   ل لم  ح  اأرا  ماأ ل عةئ  ال  

 2018/2019 البند 

 % 90 مدى رضا الطلاب عن تنظيم الجامعة لينشطة الطلابية

 % 88 مدى رضا الطلاب عن امكانيات النوادي الطلابية 
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.  م  ورة تامةخ  اال الي ع  ح نس و  الف   الوااسح سرؤ و  الرغذو  ال ا    ل ئةس الؤمة SACلان  شئرج الي ع 

 :، لورامخReport on Course Reports Feedbackمخ تؤ او  المُؤ اات الوااسة  

الم  ظ ت اا  أأأأ ئة   خ  نر  اا  أأأأ ل مقي ترقة  نر ئج الي ع لن  ُ ؤ ا اااسأأأأح لاا  الات  -

 لقررمةخ لالريرو . المرتذ الر رةرة  

 تؤةةة    ظ ت الي ع مقي    ُ ؤ ا اااسح لاا  الات الر رةرة . -

    ظ ت الممررنةخ الت ا ةةخ مقي المُؤ اات الوااسة  لاا  الات الر رةرة . -

 لي  ُ ؤر    ترامخ اا  الات الر رةرة  لترقةص تنفةذع  لالممسلا مخ الرنفةذ لقررمةخ لالريرو  -

 م  ورة        ظ ت الي ع مقي المُؤ اات الوااسأة ، للي  الريرو   ح نس و  ال    الوااسأح  ح تؤ و   -

 .Program Reportالا ن  ج   

 ةس . لورة     االعة ح المرضأرم ت الميقرع         اسأراة ن تورة قة ل  اال الي ع سع  ال  الطلاب:  اساتبيانات -2  

ل  ي الي ع سن   قة  مخ الا ن  ج الوااسأأأح، لإ  الات الؤارا لالرررو  س لنقة ، لاااشأأأ ا   اسأأأراة جسأأأنرو     ا 

  -       الر سأأا ت لتننرلر ة  الم قر  ت  -، لالومة الم اي، لايناأأي  الي سة ، للو  ت الا     )المنرا   اي  اومح

 شان  اانر نص ال سقنة ...الخ( -التو  ت الياة  - نر  امة الي ع

اا  الات  لاتت   لامرم اع م ضس  سما لس النقة ت  لالرح ورةال ز     ل ر س  الررصة ت  الاسراة ن تلورة ترقة  

 الر رةرة  ال ز  .

 

 الطلاب. وتظلمات شكاوىتوجد آلية ضاعلة لتلقي   6/16

تر و س لا     علة  لام ج ال وال  لمو  الرمةةز لالاف  ة  سةخ الي ع لترامخ إم ج قرامو الؤارا لتياةؤس    ▪

  .مقي الامةع الج اسرخن ل لات       اا الم     س لنقة  لامةع الي ع

، لوؤر   Student support office)الا     ترة  خ ل ا  نر  امة الي ع )  حتر و علة  لرقؤي الان لد  ▪

 وؤو  لن ئ  ائةس الا     لمن قاره. شس ي وو  المنر  س م  تؤ و   

 ع الي ل دللح   (كة  اسأأمح او ي )منو الر      ع الماأأنق ، وؤر  المرظ  سمر لل     الماأأنق  ساأأن    ▪

شأأأأنرداي    ر سنرأأ سأأ   اي    اليأأ لأأ دللح  وؤر   الماأأأأنقأأ   ترأأ   لة  لإ ا  لتنرأأ   مةع    إلرمأأ ل،داا 

 . روا صةغ  مقي   االرم س تدالان لد

وؤر   رظ  امة الي ع سم ا    الاة ن ت الت ص  س لي ل  لالرس و  خ  ج  مةع الممرنوات الميقرس  تة  ▪

 . ع  نر  امة الي ع الانردداالرم ل لةؤر  س لمر س  تؤوومس ، لورة إم   الي ل  سمرمو  روا لقف    ح 

وؤر   رظ  امة الي ع سم ا  أ  الاأأأأنردداالرمأ ل المؤأو أ  لومأأأأقمسأ  إلي  أوو   نرأ  امة الي ع لةرة   ▪

س م  ا رم ع اسأأارمة      نر  امة الي عوؤر   م ضأأس   ح لان  شأأسلج الي ع لاتت   الؤ ااات المن سأأا . 

 مةع الؤ ااات التأ صأأأأ  لمنأ قاأأأأ   أ لات الي ع المترقفأ .  لد لمر سأ  إلةسأ  الاأأأأنأ ا ع إاااات الاأ   أ   

ل وو  ااااا  الم نة    امة الي ع  ل وو   نر س لاأن لدداالرم سأ ت  رق    خ ائةس لان  شأئرج الي ع 

 .س لانرد

 إلي مموال النقة ت.  ورة تمقةة نمت   خ ال ا الت ص س لانردداالرم ل  ▪

ورة إاسأ ا اسأ ئ  الا وو االنر لنح  خ قا   نر  امة الي ع لقي ع لمؤ سق  ممةو النقة  الي اعة سنرةا    ▪

 لالررقةع مقي نرةا  الانردداالرم ل. لشنراعة،إلرم س تسة  

 

 ورة دورية.توجد آليات لمتابعة الخريجين والتواصل معهم  وقواعد بيانات خاصة بهم تسدو بص 6/17

وؤر   نر  شأئرج الت واةخ سان ل م ق   مقي ق اا ائةس         أ  الوللة .    سن ل  تة إناأ ل  نر  شأئرج الت واةخ  -

، لومأأأ ي إلي إق     مأأأ   خ الرراصأأأ  سةخ الت واةخ لالا    ، لز  ئسة،  قرو  ل مأأأرم   سةخ الا     لل واةس 

 خ س ا ج المأف ، لسي ق ت الت أر  ت،  لالرمأسة ت سواو   ل صأوق ئسة لمود الرة  . لور   المنر  النخة   خ التو  ت 
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 س اات ال  ض  لا رمأأ علإ ن نة  اسأأرتوا  المنرا ، لتنظةة  ر ضأأ ات مخ  ر س  المأأة   الذاتة ، لإ  ال المُؤ س ت  

. ورة نؤ  ق مو  الاة ن ت الت صأأ  س لي ع إلي ل لوسةالرف ت الر  ةسة  لقت واةخ  ل واأأ  إق     الاأأت أأح لالات أأ ا

 أ لأ  الي ع إلي ل واةخ، لورُ أو سأ لمنرأ  قأ مأو  سةأ نأ ت لأ صأأأأ  ست واح  أ   قةأ  ترأوي    لتغةة  نرأ  الت  ةخ  

 امقس  سة ن ت  ت أأ ا تفةو     ح لعحاة ن ت الامأأةي  الت صأأ  سا   الت واةخ سه س   ال   سأأرسحسأأنرو  . ور و  ق  

سسة لمم  لؤ لات سأأنرو    سة   الات أأ امقي  مةع سة ن ت الت واةخ لورة    لتررريسسنه ور و ق مو  سة ن ت لقت واةخ 

ةة ور  لقت واةخ سأأنرو   سسة  خ ل لس . لورة تنظ الات أأ ا خ ل لس ، لور و تياةت لقمرمرا لن  ل واح الا     ورة 

  ةث ورة القؤ ل سسة  ح الا      ع اس تذتسة لال   قةخ س لا    .

 :والدراسات العليالمرنلتي البكالوريوس  جدو  متضمن اعداد الخرجين  

 العام الجامعي

 

 عدد الخريجين 

 

   عدد الخريجين

 من الدراسات العليا 
 واضد  مصري

 2019د2018

 إناو ذكور  إناو ذكور  إناو ذكور 

598 1133 0 3 10 14 

 1734 اجمالي الخريجين 
جمالي 

 الخريجين 
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SDG: Goal 5: The university systematically measure/track women's application rate, 

acceptance/entry rate, and study completion rate at the university. 

SDG: Goal 5: The university has a policy of non-discrimination against women. 

 

 جدو  متضمن اعداد الخريجين بقطاعات الجامعة:

 العام الجامعي

 عدد الخريجين 

 قطاع العلوم الإنسانية  القطاع الهندسي  القطاع الطبي 

طاا    كالايااة 

و   الاااافاااام 

 الأسنان

كااالاااياااة 

 الصيدلة

و   الاعالاوم  كالايااة 

الااااافاااااناااااون  

الهندساية )قسام  

 الاتصالات(

و   الاعالاوم  كالايااة 

الااااافاااااناااااون  

الهندساية )قسام  

 العمارة(

كاااالاااايااااة  

المعلومااات  

و  

 الساسبات

كاااالاااايااااة  

الألساان و  

الإعاااااالام  

)قساااااااام  

 الألسن(

كاااالاااايااااة  

الألساااان و  

الإعااااااالام  

)قساااااااااام  

 الإعلام(

كليااة إدارة  

الاعمااا  و 

الاااتاااجااارة  

 الدولية

2018/2019 

297 391 110 97 55 120 226 438 

 784 الإجمالي 262 الإجمالي 688 الإجمالي

 1734 الإجمالي

SDG: Goal 3: Number of graduates in health professions. 
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SDG: Goal 5: Number of first degree graduates by subject area. 

 

تؤر  الا     سعمواا لإق     ستم  الررظة  المأأأنري س لر  لج  ع  نر  الت واةخ الذي وراأأأ ه الي ع لالممأأأرفةووخ  خ  -

الاأأأأ   ت سؤارا س   الي ع لقرواو ، لتسعةقسة لق م  إ ا  ثاص الي ل    لتؤر  س  التأو  ت المُؤو    خ النقة ت المترقف . 

 18 ةث   ج المقرؤح اقة     خ شأ  ه  ل   50 لواأ ا  سهلقا     سأنرو ّ   الررظةفحالمقرؤي  ؤولورة م ف ل    ثن ل  ر   الرواو .  

 . اؤ   لرث ئت المُقرؤي 2019لمن  

مقي ا رةأ   تسأ  لا رةأ زعة ا ررأ ن ت المسأ اات الميقرس .   الت واةخ  م ةأووخ س لنقةأ  سنأ ل  ل ذلم ورة ت ةةخ المُرمةزوخ  خ  لائ   -

لتؤأووة الرأواوأ  ال ز    الت واةخ مأ  وؤر  س   ل واح النقةأ ت المترقفأ   خ الأذوخ  صأأأأاررا  خ  اسأ ع ايممأ ا سررظة   

 لا   الي ع.

 

 ات سو  العمل.تدعم الجامعة كلياتها ضي توضير برامج للتنمية المهنية للخريجين وضق ا لتطور 6/18    

( م   Career Development Center CDCق  ص الا     سعنا ل    ز تيرو  المس اات لالمم اس ت المسنة  ) -

   لكة عة ل ؤ   س ااتسة المسنة .النقة لت واح، لتؤر  النقة ت س امواا لي ا الاات تواو   سنة   2014

  لالاات  ر س   خ ل ا المؤ س ت الاأأأت أأأة     الررظةفحوؤر   ماأأأ ل  نر  الت واةخ سعمواا الي ع قا  المقرؤي  -

 المة   الذاتة . 

 Student Summer Training Programلواأأأأأ ا   نرأ  الت واةخ  ح تأواوأ  الي ع  خ ل ا س نأ  ج    -

(SSTP). 

  الر قةة لا رةأ  أ ت ترؤةت الررا ت سةخ  سأ اات الرأواوأ  ل ت  أ ت  ومأأأأرنأو الرأواوأ  ال مقح  ح  قةأ ت الاأ   أ  إلي    -

الي ع، لتؤر  ايقمأأ   ال قمة  سر أأمةة س ا ج الرواو  ل ا لاته لعلة ته س لرنمأأةت  ع المسسأأمأأ ت الم نة  س لرواو   

المةوانح لالاتف   مقي علة ت  ر س   الرواو  لتؤةةمه. لتؤر  الا     سرر ة    ص تواو  لقيقا  س لر  لج  ع شأأأأ   ت  

 أة   ل    زه ن أ  ال    الوااسأح ل لم ورةم الف ص لقيقا  لا رمأ ع  رقة  لاللة   ح      الما لات ل ا   أ  ال

 .التا   ال ز   لراسةزعة لق م  المةوانح

تر أو سأ لنقةأ ت علةأ ت   رمأو  لقرأواوأ  تنظة  رأ س أ  الي ع  خ قاأ   ماأأأأ ل عةئأ  الرأواوس  ثنأ ل  ر   الرأواوأ  لقةأ ل    -

 .س اات المسنة  ال ز   لمر  ال م  ود    لة  الرواو  لالرس و  خ ا رم ع الي ع لقم

تررلي لان  الرواو  سن   قة  تؤمأأأةة الي ع إلي  امرم ت لوروا  اأأأ ف  خ  ماأأأ ل عةئ  الرواوس س لنقة  لن   -

 : امرم   خ الي ع ثة ورة امرم ا الما  ةخ مقي الي ع  خ  اقس النقة  لتنرج  مسللة  الما ف اج وؤر  س لآتح

ا الرواو  سس   ع الالذ  ح الامرا ا  را ؤ   اقس النقة  مقي اي  سسأأمأأ    لم    نص  ترووو المسسأأمأأ  الم ا . 

 .  ل  

 . ر س   الرواو  ال مقح لقي ل  لانرظ  ه  ح المسسم  .ع

 .مقي الي ل  اس غ الما ف منو انؤي مه مخ الرواو  سرال   ج عذا الانؤي ع  سقص  سقر   ل نس ئة  .ج

ااسأح الالة  لقي ل  سرؤووة    وفةو قاأ ل الي ل   ر   الرواو  مقي ل ه وؤر  الماأ ف  ح نس و  الف أ  الو .ا

 . ؤارا الذا  ح الامرا ا شس ا   وو  المسسم  الرح تواع سس  الي ل  ل لم ل مرم ا  خ  اقس النقة 

 ورة تمأقةة شأس اات الرواو  لتؤ و  الماأ ف لمنر  الرواو  س لنقة  الذي وررلي تمأقةم  لمنر  شأسلج الي ع .ه

 .ل  رف ظ سه
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SDG: Goal 10: The university as a body deliver programmes to recruit 

students/staff/faculty from under-represented groups. 

 

 

 

 مرتفعة. للخريج المهنية القيمة 6/19

 

 تأس أ   أ   قةأ  ساأ   أ    أأأأ  الأوللةأ  لتسأوف س ا اسأ  الر قةمةأ  لرياةؤسأ ،   الرحلعنأ    راصأأأأفأ ت لت وج  أ  قيأ ع    -

  :لتام     وقح

 .وظس   سم   اقةؤ   لخسس ال قمة   ح  ا ا تت  ه ل ةفة  اسيس  س لراقع ال مقح -1

 .وروا المان ت ال مقة   ح  ا ا تت  ه ل ةفة    ا الرقرا الممنن  لس  -2

 .المر    سنف ل  لسم  ورؤت  عواف  سسمرهومرتو  المرااا  -3

 .الؤوا  مقي الرراص  الف  ا  ع الآل وخ  م  وم مو مقي إنا ز ايمم ا سنف ل  ل  مقة  -4

 .الؤوا  مقي اسرتوا  تننرلر ة  الم قر  ت  ح  ا ا تت  ه  م  وزوو لورمخ  خ اياال لالنر ئج المررق   -5

 . ت سرخة   ح  ا ا تت  ه ت را س لنفع مقي المسسم  لالمارمعالؤوا  مقي  ج وتيط لونفذ  ا لم -6

 .ونرج ق اا مقي االم   س لنرا ح الؤ نرنة  لايل قة  لالا رم مة   ح  ا ا تت  ه-7

 لورمخ  خ  اال  سسمره.  اائهالؤوا  مقي تيرو   س ااته ل   ا ه للا اته المسنة  س ف   مرم    م  ويرا  خ  -8

ا د اي  اف المارم ة   ح ل واح النقة ت المترقف  سأأنرو  ، لقو اتاأأم  خ نر ئج ترقة  الاسأأراة ج اضأأ  ورة قة ل  -

 اي  اف المارم ة  مخ  مررد الت واةخ  خ النقة ت المترقف  سا         الوللة .
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 :التقييم الذاتي

 مؤشر التقييم
مسااااتاوف   مستوف

 جزئيا  

 غير مستوف

   √ البرامج التعليمية متنوعة وتتواضق مع رسالة الجامعة وتلبي انتياجات المجتمع.. 1

   √ . أنماط التعليم بالجامعة ملائمة لنوعية البرامج المقدمة.2

   √ . للجامعة آليات لضمان ملائمة البرامج التعليمية لمتطلبات سو  العمل.3

للجامعة ساااياساااات وآليات لاساااتسداو برامج جديدة ولتطوير أو إلغاء البرامج  . 4

 .القائمة
√   

. للجامعة خطة للدراسااااات العليا تخدم رسااااالتها وأعداضها  شااااار  ضي وضااااعها  5

 المؤسسات التابعة و الاطراف المعنية.
√   

ضي . الضااااوابط والاجراءات المسااددة من الجااامعااة لمراجعااة اللوائ   6 وتعااديلهااا 

 المؤسسات التابعة بسيطة وتدعم مرونة اللوائ  والبرامج.
√   

. للجاامعاة الياات ضااعلاة لمتاابعاة التزام مؤسااااساااااتهاا التاابعاة بتوصاااايفاات البرامج  7

 ومراجعتها دوريا .
√   

. للجاامعاة اسااااتراتيجياة للتادريا والتعلم تادعم التعلم الاذاتي واكتساااااب مهاارات 8

 .الطال التوفف لدى  
√   

   √ . يوجد وعي بأعمية الابتكار وريادة الاعما  وخطوات جادة لدعمهما .9

   √ . موارد التعلم متنوعة و ملائمة لمتطلبات البرامج وأعداد الدارسين.10

   √  . توجد ضوابط وأدوات لضمان عدالة وموضوعية تقييم الطال .  11

. قواعاد التعاامال مع تظلماات الطاالا  من نتاائج الامتسااناات موثقاة ومعلناة  وتوجاد 12

 آليات لمراقبة تطبيقها بالكليات.
√   

   √ . نتائج تقويم الطال  يستفاد منها ضي صنع القرار.13

   √ تأمين منظومة استصدار الشهادات..توجد ضوابط لضمان 14

   √ .رسائل الدراسات العليا تدرج ضي قواعد بيانات متانة للبانئين والمعنيين.15

ب والادراساااااات العلياا ضااعلين ضي تعزيز نوعياة التعليم  ليم والطلا.مجلسااااي التع16

 وتطويره ضي المرنلتين الاولي والئانية.
√   

   √ وأدوات لقياس الفاعلية التعليمية لبرامجها.. للجامعة مؤشرات 17

 

 التعليم  السابع:المعيار 
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 البرامج التعليمية متنوعة وتتواضق مع رسالة الجامعة وتلبي انتياجات المجتمع. 1//7

 عج الا     آ تقرز  سريرو  لاسأأأروا   س ا اس   الر قةمة ،تم شأأأة    ع اسأأأ ل          أأأ  الوللة   ح الازل الت ص س لا ا ج 

اسأأأأ لات النقةأ ت  رمأأأأؤأ   عذا النرر،   “. مقياي  اومةأ  ل ناأأأأيرسأ  الارخةأ  ما  تنأ    الر قةة لالارأث ال قمح للو   المارمع  

 ع  ل وي ترا ؤس  ةس  ترا ت اسأ ل  الا      ع اسأ ل  النقة     أفر   ترضأم  وت مم    ل لم مخاسأ ل  الا       ل ررا ؤ   ع

سةخ  المارم ة           أ  الوللة  ثؤ    الؤة ا  لالر قة  ود الرة   لالر قةة الممأرم  لالتو      نيالا ا ج المؤو   لن   قة .  م  ترا

   الما لات.لرؤووة  م عم ت  اة   لقولل  لالمارمع الوللح  ح  ترق اائم لتم ي    ل واةس ،

 تؤو            الوللة   امرم   رنرم   خ الا ا ج الوااسة  الرح ترم شي  ع ا رة   ت المارمع:

التخصااصااات   –الساااعات المطلوبة للتخرج   –مدة الدراسااة   –البرامج الدراسااية ضي كل كلية ولوائسها )تاريخ بدء الدراسااة 

 والشهادات

 

الشهادات  

 الممنونة 

 التخصصات 
الساعات  

 المطلوبة للتخرج 
 الكلية تاريخ بدء الدراسة مدة الدراسة

سنأ لراورل  أ   

 الفة لايسن ج

قمأة     سأن ج اي ف ا 

 لتؤروة ايسن ج

Total credit 

hours = 175 

credit hours, 

Total No. of 

courses = 49 

courses 

سنرات + 5  

سأأأأأأأنأأأ       

 ا رة ز  

2001 
الاافاام  طاا   كاالاايااة 

 والأسنان

قمة عةمررس ثرلر ة  الفة 

 لايسن ج

قمأأأأة الاسأأأأر أ ضأأأأأ  

 ال ن مة 

قمأأأأة  أأ  ايسأأأأنأأ ج 

 الررفظح

قمأة   ا   الفة لالر ه 

 لالفنةخ 

 قمة ال قر  الياة 

 قمة    الفة

سأأأنأأأ لأأأراوأأأرل  

) أ ا    ال أأأأةأولأ 

 Pharm – اي

D) 

اا قةنةنة قمة ال ةول    

Total Credit 

Hours = 178 

credit hours, 

Total No. of 

Courses = 67 

courses 

سأأنرات  +   5

سأأأأنأ  تأواوأ   

  رؤو  )ا رة ز(

 كلية الصيدلة 1997

 قمة النةمة ل ال ةولة 

 قمة النةمة ل الرةرو  

 قمة ايالو  لالممر 

 قمة ال ؤ قة 

الأرأنأنأرلأر أةأأ   قمأأأأأة  

 ال ةولة 
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 قمة المةن لسةرلر ح  

 سأأنأأ لأأراوأأرل

  سأأأنأأأوسأأأأأأأ  الأأأ 

 الم م او 

 

Total Credit 

Hours = 166 

Credit Hours 

equivalent to 

55 courses 

 سنرات 5

1996   

 )قمة مم ا (

كلياة العلوم والفنون  

 سأأنأأ لأأراوأأرل الهندسية

عأأأأأنأأأأأوسأأأأأأأأ   

االأأنأأرأأ لنأأةأأ ت  

لالات أأأأأأأأ لات  

 النس سة  

Total Credit 

Hours = 166 

credit hours 

equivalent to 

59 courses 

2003   

)قمأأأأة الات أأأأأ لات  

 لالالنر لنة ت(

 

 سأأأنأأأ لأأأراوأأأرل  

ايلمأأأأأأأخ   أأأح 

لاامأأأأأأأأأأأأأأ   

)الرت أأأ أأأ ت 

سأأأأأأةأأرأأة   الأأرأأح 

    س (

 

قمة الالمخ: ش ا  القغ    

 ااناقةزو  

Total Credit 

Hours 

credit  131 =

hours 

equivalent to 

courses 40 

 

Total Credit 

Hours 

= 132 credit 

hours 

equivalent 

to 40 courses 

 1996 سنرات 4

 

 

 

 

 

 كلية الألسن والإعلام

 

 

 

 

 سأأأنأأأ لأأأراوأأأرل  

ايلمأأأأأأأخ   أأأح 

لاامأأأأأأأأأأأأأأ   

)الرت أأأ أأأ ت 

سأأأأأأةأأرأأة  الأأرأأح  

    س (

قمأأة ايم  : الات أأ ا 

 الرمروؤح

 اا ام  لالرقةفزورج

 ال ر    الرقةفزورنة 

سأأأنأأأ لأأأراوأأأرل  

الأأأمأأأ أأأقأأأر أأأ ت  

 لالر سا ت

 

 

 مقر  الر س 

Total Credit 

Hours = 131 

credit hours 

equivalent to 

39 courses 

 2002 سنرات 4
الاماعالاومااات   كالايااة 

 والساسبات

سنأ لراورل إااا  

ايممأ ا لالراأ ا   

 الوللة  

 المر سا 

Total Credit 

Hours = 131 

credit hours 

equivalent to 

40 courses 

 1996 سنرات 4
إدارة الأعمااا   كليااة 

 والتجارة الدولية  

لالأرأاأأ ا   الاقأر أأأأأأ ا 

 الوللة  

 ااااا 

 الرمرو 

 الرمروت
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 برامج الدراسات العليا: -2

 البرنامج/ الكلية

 الوضع السالي للبرنامج 

عاالاا   الاامااواضااقااة  تاام 

 البرنامج 

 وبدء الدراسة

 )مفعلّ(

عاالاا   الاامااواضااقااة  تاام 

تباادأ  لم  لكن  البرنااامج 

 الدراسة بعد

تم التقدم بطل  للوزارة  

 للمواضقة عل  البرنامج

  قة     الفة لايسن ج:

 الررفظح   مرة  ال  ج  •

    مرة  م ج الاذلا •

    مرة  الاسر  ض  المنة  المخار  •

   

  قة     الفة لايسن ج:

    مرة  الا قةنةنح •

  ح الرت   ت الر لة :

    ايسن ج الرامةقح( –)ك ل ايسن ج 

   

  قة  ال ةول :

   مأأرة  ال قر  ال أأةولة   ح تت أأص  •

 النةمة ل ال ةولة 

النةمة ل    -النةمة ل ال ارو     -الررقةقة   )النةمة ل  

 ال ةولة (

   

 

  قة  ال قر  لالفنرج السنوسة :

   مأأأأرة  سؤمأأأأة عنوسأأأأ  الالنر لنة ت   •

 لالات  لات النس سة 

   

  قة  ايلمخ لاام  :

تت أأأأص   • اام    ح   أأ  مأأأأرة   ح 

 الوااس ت اام  ة  المؤ ان 

 

   

 

 لالرا ا  الوللة : قة  إااا  ايمم ا 

 (MBA)   مرة   سنح  •

   

  قة  ال قر  لالفنرج السنوسة :

 قمة ال م ا  •
   

الأأوللةأأ  + قةأأ   إااا  ايممأأ ا لالراأأ ا    قةأأ  

 الم قر  ت لالر سا ت:

    مرة  ال قر   ح   قر  تة  ايمم ا •

)   مأأأرة     اومح سةنح  ح تت أأأ أأأح مقر  

 الر س  لإااا  ايمم ا(

   

 

 أنماط التعليم بالجامعة ملائمة لنوعية البرامج المقدمة 7/2
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 ت   ت الا ا ج الر قةمة ،    اسأأرةف ل     رنرم  لقرواوس لالر قة لالرؤروة  ح تاأأمخ ترؤةت اسأأ لرس   خ ل ا    الا    تراني  

، لتترق      الر قة الممأأأرتو   ل ؤ   لياة    لت رمو مقي  سأأأ لة  الر قة كة  الرؤقةوو  لاسط اي   النظ و  س لمس اات ال مقة 

     كة  تؤقةوو   نس :الا ن  ج لموا  ؤ ااته،  ا اض    إلي الي   الرؤقةوو  لقرواوس المانة  مقي الر قةة الما ش  تر و 

 

 :(Interactive Learning)  التفاعليأولا : التعلم  

مقي  سأقرع الرف م  سةخ الي ل  لالمر ضأ  لالم ا  ال قمة  لوظس  عذا المفسر   خ ل ا مو  لس ئ   الرف مقحة  ت رمو   وؤ  الر ق

 :)المن قا ت( الذعنحلال     النر لنحا)    ال م ( لالر قةة    الر  لنح نس  الر قةة 

 : )ضر  العمل(التعاونيالتعليم   -1

 را اا واأأ    ةه      ا  نه  مأأئرا مخ ت قمه   إوا سحتف م     ح  وؤ  و م   ةس  الي ع مقي شأأن   امرم ت صأأغة     عح

  خ   خق  المُؤ اات الرح توُالّ سنقة  الم قر  ت ل الر سأأا ت سسذه الي وؤ : ُ ؤ الت قة الال وخ سغ و  ترؤةت  عواف  اأأر   .  

AI320   Artificial Intelligenceالأذي وأُواّل سأ لف قأ  الخأ لخأ ، لُ ؤ ا CSC422 Mobile Programming   الأذي وأُواّل

( الأذد  Microprocessor, CSE455 ؤ ا )سأ لف قأ  ال اس أ  ل  أذلأم المؤ اات الرح تأوال سنقةأ  ال قر  ل الفنرج السنأوسأأأأةأ    

، الات أ لاتالف ق  الت  مأ  سؤمأة    ح( الذد ووال VLSI Lab, ECE542ل ؤ ا ) الات أ لاتالف ق  ال اس   سؤمأة   حووال 

الف ق  الخ نة  سؤمأأة ال م ا  ل ؤ ا     ح( الذد ووال  Modeling and Design Fundamentals, ARC202ل ذلم  ؤ ا )

(Urban Design, ARC500 الذد ووال )الف ق  الت  م  سؤمة ال م ا   ح. 

 (:Learning-Eو  الآليومعامل الساس   التقديمية)العروض    الإلكترونيالتعليم   -2

سةئأ   لسأأأأةقأ  تأومة ال مقةأ  الر قةمةأ  لتررلسأ   خ  را الرقؤةخ الي  را ااسأواع لالرفأ مأ  لتنمةأ  المسأ اات لتسأوف إلي إواأ ا    عح

كنة  س لرياةؤ ت تامع    ايشأن ا االنر لنة  لقرواوس لالر قة  ةث ت رمو مقي تياةؤ ت الر سأا ت االنر لنة  لشأان ت   تف مقة 

 ةث ورة تؤووة   الا ر اضأة نؤ  المس اات لالم  اف لتاأة تياةؤ ت ما  الرو  لك ف الرواوس   حا  لالرسأ ئط المر و الات أ ا

  ي  حلقص ل  ي   ح رررد االل ما  اانر نص لايشأ    المأم ة  لالفةوور لومنخ الي ل   خ الرصأرا إلي   أ اا الر قةة 

الأذي وأُواّل    CSC 104   Introduction to Computer Scienceل خ   خقأ  المُؤ اات الرح تأوُال سسأذه الي وؤأ :  نأ ج.  

توال سسذه الي وؤ    الرحل خ   خق  المؤ اات  الذي ووُاّل س لف ق  الخ نة .   Data Structure CSC 210س لف ق  ايللح، لُ ؤ ا 

 الات أ لاتالف ق  الخ نة  سؤمأة   حووال   الذي(  Logic Circuit Design, CSE255):  ؤ ا لالفنرج السنوسأة  ح  قة  ال قر   

، ل أذلأم  ؤ ا  الات أأأأأ لاتالف قأ  التأ  مأأأأأ  سؤمأأأأة     حوأوال    الأذي(  Mobile Communication, ECE540ل ؤ ا )

(Structural Engineering, CIV200  )الف قأ  الخأ لخأ  سؤمأأأأة ال مأ ا  ل ؤ ا )   حوأوال    الأذيDesign of Concrete 

Structures, CIV300  )الف ق  الخ لخ  سؤمة ال م ا   حووال  الذي. 

 )المناقشات(: الذعنيالعصف   -3

 ر  خ   حلتيقت اليأ قأ ت النأ  نأ  منأو المر قمةخ   ااسأوامحتاأأأأاع الرفنة     سح  وؤأ   أووخأ  لريرو  المرأ ضأأأأ   الرؤقةأووأ    عح

،  ةث وؤر  المر ضأأ  الر قةمحالمرق     حقم  الرف م      حالر و  لاي  ج ومأأمم سظسرا    الآاال لاي ن ا  ةث ونرج المر قة 

س  ض الماأنق  لوؤر  الي ع س  ض   ن اعة ل ؤر   تسة المر قؤ  سر  الماأنق  لس و  لم وؤر  الموال سرامةع عذه المؤر   ت  

ترووو اينمأ   نس  لو رمو عذا ايسأقرع مقي إ      و  الرفنة  لإا  ل الرؤروة لالر  ةز مقي ترلةو   ل ن قاأرس   ع الي ع ثة

  لالر سا ت:. ل خ   خق  المُؤ اات الرح توُاّل سسذه الي وؤ   ح  قة  الم قر  ت    ا  قوا  خ اي ن ا ل راز الان ل مقي   ن ا الآل وخ. 

الذي ووُاّل س لف ق  الخ لخ .    Selected Topics     CSC405الذي ووُاّل س لف ق  الخ لخ ، لُ ؤ ا  IS 388  Web Developmentُ ؤ ا 
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(  Fundamental Tools, GEE237 ؤ ا ) لالفنرج السنوسأأأة :توال سسذه الي وؤ   ح  قة  ال قر    الرحل خ   خق  المؤ اات 

الف ق  الخ لخ  سؤمأأأة    حووال   الذي(  Linear Control, GEE338ل ؤ ا ) الات أأأ لاتالف ق  الخ نة  سؤمأأأة   حووال   الذي

الف ق  ال اس   سؤمأة     حووال    الذي(  Theories and Criticism in Architecture, ARC300، ل ذلم  ؤ ا )الات أ لات

 .الف ق  ال اس   سؤمة ال م ا   حووال  الذي( Human Factors in Design, ELC012ال م ا  ل ؤ ا )

 :(Learning-Self))الأبساو(   الذاتيثانيا : التعلم 

  حو رمو مقي قة   الي ل  سرر أأة  الم  اف لالمس اات   رموا  مقي قواته الذاتة     الذي  الذاتحت رمو  مةع النقة ت   وؤ  الر قة  

الرر أأة   خ   أأ اا الر قةة المترقف   م  ورؤت تنمة  شأأت أأةره لالؤوا  مقي  راصأأق  الر قةة سنفمأأه  م  وسعقه لمر س   الرؤو  

س      ح خ ل ا الارري لالماأأ اوع الرياةؤة    ا ا تت أأ أأه لتؤر      قة  سرياةت عذا ايسأأقرع    حوروي    الذيلالريرا 

 SEُ ؤ ا   ؤ اات الا ا ج الر قةمةأ  المترقفأ . ل  خ ا خقأ  المؤ اات الرح تأوال سسأذه الي وؤأ  سنقةأ  الم قر أ ت ل الرأ سأأأأاأ ت : 

305 Software Engineeringالذي ووُاّل س لف ق  الخ لخ ، لُ ؤ ا ،Machine Learning  CSC496س لف ق   ، الذي ووُاّل

 ,Logic Circuit Designتوال سسذه الي وؤ  سنقة  ال قر  ل الفنرج السنوسأأأة  :  ؤ ا ) الرح، ل خ   خق  المؤ اات ال اس  .  

CSE255 الات أأأأ لاتالف ق  الخ نة  سؤمأأأأة     ح( الذد ووال  ( ل ؤ اMeasurements, GEE436 الذد ووال )الف ق     ح

 ,Introduction to Building Construction) الم مأ ايااناأأأأ ل    ح ؤأو   ال اس أ  سؤمأأأأة اات أأأأ لات، ل ذلم  ؤ ا  

BLD200 ) ل ؤ ا ) المأأأن  الخ نة  سؤمأأأة ال م ا   حالذد ووالDesign Methods and Architectural Research, 

ARC401 الف ق  الخ لخ  سؤمة ال م ا .  ح( الذد ووال  

 (:Experimental Learningالمشاريع البسئية( ) – الميداني)التدري     التجريبيثالئا : التعلم  

الا ا ج الر قةمةأ  المترقفأ   خ ل ا قةأ   الي ع س مأ  تاأ اع     ح كقأ  المؤ اات     ح  الرا واحت رمأو النقةأ ت   وؤأ  الر قة  

س   المؤ اات الوااسأة  سم  وساد الي ت سأةخ المف عةة لود الي ع س اضأ    الي مم  زو اات    حلرياةت الم  اف المنرمأا   

ل خ   خق  م الماأأأ اوع الارخة . ورة ل ا الفر   ال أأأةفة  ل ذل  الذي المةوانحالم أأأ نع لالاأأأ   ت لاواأأأ   الرواو     ح ةوانة   

، الذي ووُاّل  Introduction to Database CSC230: ُ ؤ الالر سأا تالمُؤ اات الرح توُاّل سسذه الي وؤ  سنقة  الم قر  ت 

ل خ   خقأ  ، الأذي وأُواّل سأ لف قأ  ال اس أ .  Selected Topics in Computer science CSC399سأ لف قأ  الخأ نةأ ، لُ ؤ ا  

الف قأ      حوأوال    الأذي(  Antennas, ECE446:  ؤ ا )لالفنرج السنأوسأأأأةأ تأوال سسأذه الي وؤأ  سنقةأ  ال قر     الرحالمؤ اات  

،  الات  لاتالف ق  الت  م  سؤمة     حووال    الذي(  Mobile Communications, ECE540ل ؤ ا )  الات  لاتال اس   سؤمة  

الف ق  ال اس   سؤمأة ال م ا     حووال   الذي( Working Drawings and Integrated System, BLD400لم  ؤ ا )ل ذ

 .الف ق  ال اس   سؤمة ال م ا   حووال  الذي( Landscaping and Site Design, DES411ل ؤ ا )

 :( LearningIndirect)رابعا : التعلم غير المباشر )الواجبات المنزلية( 

( لعي  (Assignmentsت رمأو النقةأ ت   وؤأ  الر قة كة  الماأ شأأأأ   خ ل ا قةأ   الي ع س مأ   امرمأ   خ الرنقةفأ ت ال مقةأ   

تة تواومأأس  س لمؤ اات الوااسأأة  لوؤر  ماأأر عةئ  الرواوس  ل ماأأر السةئ  الم  لن  سمر س     الرحت را  تياةت مقي الم  اف 

الرة   ال مقة    حترا سسة    الرحتنفةذ تقم الرنقةف ت،  م  و زز قوا  الي ع مقي    الماأأن ت    حلسة   الي ع لتؤووة الممأأ مو 

، ل خ   خقأ  المُؤ اات الرح تأُواّل سسأذه الي وؤأ  سنقةأ  مقي النفس ل أذلأم الخؤأ  سأ لنفس.    الامرمأ ا مأ  ومأأأأأ مأو الي ع مقي  

 Object Oriented ، الذي ووُاّل س لف ق  الخ لخ . لُ ؤ اCSC355 Computer Network  الم قر  ت ل الر سأأا ت: ُ ؤ ا

Programming CSC240  . لالفنرج تأوال سسأذه الي وؤأ   ح  قةأ  ال قر    الرحل خ   خقأ  المؤ اات  الأذي وأُواّل سأ لف قأ  الخأ نةأ

 Signals andل ؤ ا )  الات أ لاتالف ق  الخ نة  سؤمأة   حووال   الذي(  Solid State Devices, GEE235 ؤ ا ) السنوسأة :
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Systems, GEE330  )الم مأ اي ااناأأأأأ ل     ح ؤأو أ   ، ل أذلأم  ؤ ا  الات أأأأأ لاتالف قأ  الخأ لخأ  سؤمأأأأة     حوأوال    الأذي  

(Introduction to Building Construction, BLD200 )ل ؤ ا ) المأن  الخ نة  سؤمأة ال م ا   حووال   الذيWorking 

Drawings and Detailing, BLD300  )الف ق  الخ لخ  سؤمة ال م ا   حووال  الذي . 

 

 (:Integrated Learning) التكامليخامسا : التعلم  

وُ أوّ الر قة الرنأ  قح الناأأأأط تا سأ  قأ ئمأ  مقي اسط  ؤ اات الا نأ  ج  ةمأ  سةنسأ  لرخاةأص الم قر أ ت  ح  عخ اليأ لأ  مقي  ج ورة  

ت أمةة  ؤ اات الا ا ج مخ ق أو سرةث و سط الر قة ال  ت س لر قة المأ ست لو تاط  ح نفس الرقص  ع  ف اات الر قة الر لح ل ج 

ت سةخ المرضأرم ت س و تروووع  لسة سرضأرا، ل ن قاأرسة  ةس  لر قةة الي ل   ةفة  تياةت اسط اي ن ا  ور  ف اليقا  مقي ال  ق 

يلذ ق اا  ل     اأأنقه   ةنه لعر و را   خ ا تياةؤح لم  قو ور  ض له الي ل  س و الرت ج ل ح    ترقف سا اأأس   خ  ؤ اات 

  انق      ل  لذ ق اا. لا اس      لر     ت قمه ا ا ممقه  سر ورر ج    من ص  

سأ اضأأأأ  أ  إلي س    نمأ   الر قة كة  الرؤقةأووأ   ةأث تؤر  الاأ   أ  سرر ة  الزوأ اات المةأوانةأ  لقمراقع لال   ت ال قمةأ  االقةأ   

 الرؤقةوو .لل ا ة  ، سرةث تامخ ترؤةت نر ئج الر قة المُمرسو   الرح قو و    ترؤةؤس  س يس لة   

، الذي ووُاّل  Algorithms I CSC215: ُ ؤ الالر سأأأا تلرح توُاّل سسذه الي وؤ   ح  قة  الم قر  ت ل خ   خق  المُؤ اات ا

تأوال سسأذه الي وؤأ   الرحل خ   خقأ  المؤ اات الأذي وأُواّل سأ لف قأ  الخأ لخأ .    ،CSC315 Algorithms IIسأ لف قأ  الخأ لخأ ، لُ ؤ ا  

الف قأ  ال اس أ  سؤمأأأأة   حوأوال   الأذي(  Digital Communications, ECE447:  ؤ ا )لالفنرج السنأوسأأأأةأ  ح  قةأ  ال قر  

 مةع   ذلم ل،  الات أأأ لاتالف ق  الت  مأأأ  سؤمأأأة    حووال    الذي( Graduation Project, ECE580ل ؤ ا ) الات أأأ لات

( سؤمأأة ال م ا   .,DES200, DES300, DES400الخ نة  لالخ لخ  لال اس   لالت  مأأ  )الف      ح الم م اي ؤ اات الر أأمةة  

 .الف ق  الت  م  سؤمة ال م ا   حووال  الذي( Graduation Project, ARC510ل ؤ ا )

سأ اضأأأأ  أ  إلي س    نمأ   الر قة كة  الرؤقةأووأ   ةأث تأومة الاأ   أ  تر ة  الزوأ اات المةأوانةأ  لقمراقع لال   ت ال قمةأ  االقةأ   

ال   ت ال قمة    حلل ا ة  ،  م  واأمخ ترؤةت نر ئج الر قة المُمأرسو   الرح قو و أ   ترؤةؤس  س يسأ لة  الرؤقةوو  ل لم وراأم  

  النس ئح  ؤ ا الماأأ لع   حل  الم م اي ؤ اات الر أأمةة    المخ ا  حسأأاة     مقي الرواوس،ع ل ماأأ ل عةئ  وؤر  سس  الي  الرح

 ال م ا .لقرت ج سؤمة  

 للجامعة آليات لضمان ملائمة البرامج التعليمية لمتطلبات سو  العمل. 7/3

  اااسأأأح ت الر قة الممأأأرسو   لن  س ن  ج  لقي ع ل ؤ   لمت   المةوانحتؤر      قة  سر أأأمةة لترصأأأة  س ن  ج    ا لقرواو   

 ع  ت  أ ت الر قة الممأأأأرسأو أ  لقمؤ اات آ  Program ILOs  أأأأفر أ   ت  أ ت الر قة الممأأأأرسأو أ  لقا نأ  ج آ لإااا أه  ح

لسرةث و رمو الرواو   واأأأ   مقي إ مأأأ ع الي ع المس اات ال ز   لتياةت الوالل ال قمة  ممقة  ، لورة    ”،Course ILOsآ

  م  تت ص     قة . الا   ت المترقف   حالرواو  

ر   ومأرنو الرواو  ال مقح  ح  قة ت الا     إلي ترؤةت الررا ت سةخ  س اات الرواو  ل ت   ت الر قةة لا رة   ت الي ع، لتؤ -

ايقمأ   ال قمة  سر أمةة س ا ج الرواو  ل ا لاته لعلة ته س لرنمأةت  ع المسسأمأ ت الم نة  س لرواو  المةوانح لالاتف   مقي علة ت  

 ر س   الرواو  لتؤةةمه. لتؤر  الا     سرر ة    ص تواو  لقيقا  س لر  لج  ع شأأأ   ت  رقة  لاللة   ح      الما لات ل ا 

. لترُوا ال ز   لراسةزعة لق م  المةوانحن أ  ال    الوااسأح ل لم ورةم الف ص لقيقا  لا رم ع التا      أ  ال أة   ل    زه

 .ة  نظ     لقرواو  ال مقح لقي عال ئر  الوالقة  لقنق
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ل  ود    لة  تر و س لنقة ت علة ت   رمو  لقرواو  تنظة  ر س   الي ع  خ قا   ماأأأ ل عةئ  الرواوس  ثن ل  ر   الرواو  لقة  -

 الرواو  لالرس و  خ ا رم ع الي ع لقمس اات المسنة  ال ز   لمر  ال م . 

 Student(  ح تأواوأ  الي ع  خ ل ا س ا ج )Alumni & Career Services Office)لواأأأأ ا   نرأ  الت واةخ    -

Summer Training Program (SSTP).) 

 

  .لاستسداو برامج جديدة ولتطوير أو إلغاء البرامج القائمةللجامعة سياسات وآليات   7/4 

تؤر  النقة ت سررقة  نر ئج تؤروة الي ع  ح      أ  اااسأح لس لنمأا  لن   ؤ ا مقي  و   ري ومنخ الر  ف مقي  مأررد  اال 

الي ع  ح     ؤ ا، لوؤر   نمأأؤح المؤ اات ترص إشأأ اف ا سأأ ل ايقمأأ   سرولوخ اا  أأ ئة ت لترقةقس   ح نم  ج تؤ او   

اات،  م  ورة اسأرتوا  نر ئج الررقة   ح تيرو  اسأر اتةاة ت الر قةة لالر قة س لنقة ت.  م   المؤ اات ل سأر  ن  سس   ح تيرو  المؤ 

لورة ترقة  اسأراة ن ت المؤ اات المترقف  لقنقة ت   onlineوؤر  الي ع سرؤةةة المؤ اات الوااسأة  سأنرو   خ ل ا   ل اسأرم اات 

( لوؤر   ماأأأ ل Testing and Evaluation Unit( )TEUرؤةةة ) خ قا  ل و  تننرلر ة  الم قر  ت لل و  الالرا اات لال

TEU    سرمأقةة تؤ او  الاسأراة ن ت ل موال النقة ت لةؤر را سولاعة سرمأقةمس  الي ا سأ ل ايقمأ   المترقف  لمن قاأرس   ع  ماأ ل عةئ

لالر قة لة  تيرو  اسر اتةاة  الر قةة ور و ا  الرواوس،  م  ورة مم  اسراة ج سنري لاسرؤ  ل ا د الي ع  ح الا ن  ج الوااسح.

  .2018د3د7سر اوخ  (2 ح  اقس       اقة ) امرم اع الرح تة ل

 

  .والاطراف المعنيةللجامعة خطة للدراسات العليا تخدم رسالتها وأعداضها  شار  ضي وضعها المؤسسات التابعة  7/5  

مقي تؤووة  امرم   خ س ا ج الوااسأأ ت ال قة  الرح تن سأأ   ع  ن نرس  ال  وؤ  لسأأم رس  اليةا   –        أأ  الوللة    تر ص

ليط الرنمة     حترم شأأأح  ع الاع  ال ائو  لتن سأأأ  ا رة   ت سأأأر  ال م   لالرحسةخ الا    ت الم أأأ و  لال  سة  لاي ناة   

     خ ليط تنمةرس  الر لة  لالممأأرؤاقة . تناخت لي  الوااسأأ ت ال قة  لقا   حالماأأ ا    الر لة  لالممأأرؤاقة   ع ود الا    ت

(  خ النقة ت الرح تؤو   لالو ررااه  )الم  مأرة   ،  ةث تاأر   الا     تت وج   ع الوااسأ ت ال قةلي  الارث ال قمح لقا    

 الوااس ت ال قة .

ال قمة   الاتا ع تضأرل   حالوااسأ ت ال قة  إلي تت وج س  خةخ ل رت أ أةخ  ل ا س ا جس اضأ    إلي  لم تمأ ي الا      خ 

 م اس ل  لا و  الا    .ترؤةت الرنمة  الا  ق  ل ذل  حسر  ال م  لوم عة    ا رة   تلالارخة  الرووخ  لسم  وقاي 

  نس :الوااس ت ال قة  لنقة ت  ترقف  لتمنم           الوللة  س ا ج 

 اا   الم  مرة  )الوااس ت ال قة (:

 كلية الألسن والإعلام:  -

    مرة  الآااع  ح اااس ت الرس ئط المؤ ان  •

ث ي    -سأأ م ت   رمو     6سأأ م    رمو  سنا ا )الات ج إ ا اور ج  ح مقر  الات أأ ا الام عة ي:   33ويُق   خ الي ع إ م ا 

 9ال سأأ ل :   -سأأ م ت   رمو     9ث ي  مأأ ق ت الرة او :  -سأأ م ت   رمو    9الاات إ ا او   ح اااسأأ ت الرسأأ ئط المؤ ان :  

 .  رمو (س م ت 

 الأعما  والتجارة الدولية:كلية إدارة   -

    مرة   ح إااا  ايمم ا •
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سأأ م ت  3سأأ م    رمو ( +  اأأ لع تت ج ) 27 - مأأ ق ت  9سأأ م    رمو  ) مأأ ق ت إ ا او  )  48وا   ج ونم  الم شأأم  

 (.س م ت   رمو  9  - م ق ت  3 م ق ت الرة او  ) -س م ت   رمو (   9  - م ق ت  3 ؤ اات  س سة  د ائةمة  ) -  رمو (  

 :الهندسيةوالفنون  كلية العلوم   -

    مرة  ال قر   ح السنوس  النس س ئة  •

سأأ م ت  9   سأأ سأأة ،سأأ م     12الا  تواواة     700سأأ م   خ  21سأأ م    رمو  )  33   مأأرة  تمُنم الوا   ال قمة  س و إتم    

 س م     ل  (. 12الرة او  س اض    إلي 

 كلية ط  الفم والأسنان: -

    مرة     ايسن ج الر  ةمح •

 الم  مرة   ح م ج  ذلا ايسن ج •

 الم  مرة   ح الر  ةا ت المنة  الخ سر  •

 كلية الصيدلة:

 س ا ج( 3   مرة   ح النةمة ل ال ةولة  ) •

سأأأ م    رمو   خ   14سأأأ م ت   رمو   خ الولاات ال     +  6لوا   الم  مأأأرة  )سأأأ م    رمو     36 يقرع     امرمه   

 س م    رمو  لق س ل (. 16الولاات الت ص  + 

الضاوابط والاجراءات المسددة من الجامعة لمراجعة اللوائ  وتعديلها ضي المؤساساات التابعة بسايطة وتدعم مرونة اللوائ    7/6

 والبرامج.

تيرو     مقيت م   قا ج سزو ا  النقة ت ل قة تس  سرنفةذ ق ااات لا ج الؤي م ت المترقف   ةث تؤر  الة  لتقرز          أأأ  الولل

 تة مم  الاتح:لف   الرز ص الا     س لؤ ااات لس س لا    . لللو   المارمع  ال قمحلترووث نظة لس ا ج الوااس  لالارث 

 برامج البكالوريوس/ليسانا: -

 كلية المعلومات والساسبات: ➢

 آ، ل ح انرظ ا  را ؤ  الرزاا . Software Engineeringتة الرؤو  سيق  لقرزاا  سعض    س ن  ج  ووو س لنقة  س نرج آ -

 دوريا.للجامعة اليات ضاعلة لمتابعة التزام مؤسساتها التابعة بتوصيفات البرامج ومراجعتها  7/7

 الدورية للبرامج التعليمية والمقررات الدراسية: للمراجعةالإجراءات الرسمية المتبعة  •

ور أو علةأ  لقم ا  أ  الأولاوأ   ؤأو أ   خ    ز ضأأأأمأ ج الارا  سأ لاأ   أ  لقأو تانأص النقةأ ت عأذه الآلةأ  لقم ا  أ  الأولاوأ ، تررري 

  خ الم ا   : مقي نرمةخالالة  

 أولا : إجراءات المراجعة الداخلية:

لان لراورل لالوااسأ ت ال قة  )   سأن  ت وع  ايقمأ   ال قمة  لم  قرح ا الرح  ا    ترصأة  الا ا ج لالمؤ اات لالم أفر  ت 

 اااسة (.

   ا     مةع المؤ اات الوااسة  ل ر س  تؤ و   ف   لن   ؤ ا لم  قرح الان لراورل لالوااس ت ال قة  )       اااسح(.

 تاسةز النم  ج المترقف  لقم ا    الوالقة .

 ت وع  ل و  ضم ج الارا  اال      قة  )       اااسح(. الرح  ا    الرث ئت لالرؤ او   

 )   سن  اااسة (. لالامرم ا قف ت    وة  الارا    اسرةف ل  ا     ود 
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 ثانيا : إجراءات المراجعة الخارجية:

الم ا ع   لالرةأ ا سأأأأمأ ل المأأأأ ا  الم ا  ةخ التأ ا ةةخ  اؤأ   لقم أ وة  المرضأأأأرمأ  لالم رمأو   خ قاأ  النقةأ     اقر اا .1

 الت ا ح لقمؤ اات لالا ا ج ل لذ  را ؤ   ا لس ايقم   ثة  اقس النقة  )       اااسح(.

ح الان لراورل لالوااسأ ت ال قة  ت وع  ايقمأ   ال قمة  لم  قر  الرح  ا    ترصأة  الا ا ج لالمؤ اات لالم أفر  ت  .2

 )   سن  اااسة (.

 تاسةز النم  ج المترقف  لقم ا    الت ا ة . .3

 

الا       اقس   حق  ص الا     سررووث الالة ت المؤو    خ    ز ضأم ج الارا  لقا ا ج الر قةمة  لالمؤ اات الوااسأة   رثؤ   

سم ا  أ  لائررسأ      أ  النقةأ  ح  اأ لس ايقمأأأأ   لقنقةأ ت. لتؤر     سأ مرمأ اعأ  أذلأم قأ  أص النقةأ ت  ل  2018د3د7  ( سرأ اوخ2)اقة  

.  م  ترة   ا    الا ن  ج لالمؤ اات الوااسأة     سأنرةخ. ور و نرمةخ  خ الماأ ا   ترمخ   الوالقة  لقا ن  ج    لمس سأنرات

. لعنأ   إ  الات  رثؤأ  لقم ا  أ  الأولاوأ   الا ررأ نأ تلم ا  أ     لأ ا حلقا ا ج لالمؤ اات ل مررخ    لأ ا ح  ا ع     ح

 لقا ن  ج لالمؤ اات الر قةمة  مقي  مةع الممررو ت:

 المقرر:ذ أولا: عل  مستوى أستا

عذا المؤ ا    حو صأأو  ةه  مواا الي ع المؤةو     الوااسأأحق   سرواومأأه ل ا الف أأ     الذيوؤر      سأأر   سنر س  تؤ و  المؤ ا 

المرااا الم او   خ   ح   ي ق را م  و صأو  واأ     (A, B, C, D and F)ل مواا الي ع المنمأراةخ لالنمأا  المئرو  لن  تؤوو   

 ل ذلم  اال الي ع لال ا مقةس  للي  الررمةخ. الخ  را اااسة  ل      لل   ت ..... 

 ثانيا: عل  مستوى الأقسام:

االقةةخ    ا  ةخسراسأأي    الا رر ن تورة  خ ل ا ايقمأأ   ال قمة    ا   ت ل ا ة  مقي المؤ اات ل ذا مم    ا    مقي   •

سم ا      الت ا حتؤ و  المؤ اات للي  الررمأأأةخ. لوؤر  الممررخ    حلل ا ةةخ لورة  ر س  تؤ او  ورة تاأأأمةخ      ل سس  

الوا  ت الر صأأ  مقةس  الي ل  إ ا لز  اي   ل ر س  تؤ و       نس  لتغةةت أأرةم  لاا  اا  س  لقمؤ اات لالررقةع مقي مةن   

ل ؤ انره سمراصأأف ت الراق    الا رر جلن  لقمؤ ا  خ مو ه لشأأن    الرف أأةقحلمرررو ت الررصأأة    جالا رروفةو تغية   سأأئق   

 الممرؤا .   حومنخ  ج ترمخ   ئو  المؤ ا منو    ه     ث نة       ظ ت ل ي  الا رر ن ت ل ف و  ز خ  الا رر نة 

ل ذا   الا رر ن تالمؤ اات الوااسأأأأة  ل ود  ي سؤرس  لقم  وة  المر  اف مقةس    ا رر ن تتؤر  لان  االقة  لن  قمأأأأة سم ا      •

 أود لا   ايسأأأأئقأ  ل   أ ج عنأ   تن اا   أ  إ االمأأأأ ست لم   أ   الاأ   ح خة تسأ  سأ ل أ      ا ررأ نأ ت ؤأ انأ   ررروأ تسأ  سمررروأ ت  

 لالاقم  .لا   النقة ت  لا رر ن تلرؤ و  لان  الم ا    الوالقة     خقهل وت. ورضم تسثة وس  مقي نر ئج المؤ ا إج 

( ل لم Grade Analysis) الوااسأح   ص ل ا الف أ   الرحس و ام ج النرةا  وؤر  الؤمأة سررقة  نر ئج المؤ اات الوااسأة    •

عذا اا  ال ورة ترقة  نر ئج     ؤ ا    ح اا   ل س لا    .س سرتوا  ا   ئة ت نرةا  المؤ اات الوااسة  ال  اا   خ  نر   

لقي ع  ال قمحإ ا   ج الممأررد   الر لرةخ    ح  المرمأا     امرم  مقي  و  لترووو  ل ه الؤر  ل ل ه الؤ أرا لترووو    ح

س المؤ ا لمامرم ت  ترقف    ل  قة     خ   خ  ر ضأأ  س لرواوس نف  ح ل  اال الاسأأر   اال  ق م  الوااسأأ  لوظس   لم  قة  

 م  وا ز  ود الرنمأةت سةخ المر ضأ وخ لالؤوا  مقي ترصأة  الم ا  ال قمة  سنفس الؤوا لقمامرم ت المترقف . ل خ المم اسأ ت  

قو   الرحلوااسأأ   ود الرا وخ لايسأأا ع    الوااسأأحنفس الف أأ      حنر ئج المؤ اات  سا قحالاةو   واأأ  ورة  ؤ ان  نر ئج     ؤ ا  

الف أرا   حسنر ئج نفس المؤ ا   الر لح  الوااسأحالف أ     حد إلي  لم لليط الررمأةخ. لورة  واأ   ؤ ان  نر ئج     ؤ ا تسا

 انمأأر ع المأأنرات المأأ سؤ  لقرصأأرا إلي نؤ   الاأأ   لترمأأةنس   ل نؤ   الؤر  لت ظةمس . ورة  واأأ   مأأ ع   وا     حالمم ثق  

 الر ا مح قو تساد إلي  لم. ورة  واأأأ   مأأأ ع المامرع    الرح  ايسأأأا ع  الي ع  خ     ؤ ا ل ذا   وا ال سأأأرع لوااسأأأ 
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.... المأن  الت  مأ ( ثة  ؤ ان تس   ع س اأس  ل ذا  -المأن  الخ نة   –    مأررد مقي  و  )المأن  ايللي   حلقمؤ اات الوااسأة   

د ل ود تسققة الي ع مقي نظ   الوااسأ       مأرر  ح ود صأ رس  المؤ اات الوااسأة     لاسأرنر جالمأنرات المأ سؤ    حسمخة تس   

 س لا     ل وا   مرر الي ع  خ ا    إلي  ل د.

الي ع مخ المؤ اات الوااسأأأة  ل ود اضأأأ عة مخ الم ا    اسأأأراة ن تس و ام ج النرةا  وؤر     قمأأأة س م  ترقة  نر ئج   •

 ماأ ل عةئ     حرا  ال مقة  الر قةمة  لا وسة ال قمة  ل    الرواوس لترا   المرااا الم او   خ   أرا اااسأة  ل      ل 

مخ تؤةةة     قة  سرؤووة تؤ و  الؤمأأأة سن الرواوس لالسةئ  الم  لن  الذوخ ق  را س لرواوس لنؤ   الؤر  لالاأأأ  . لوؤر   اقس 

 .(SAC)لان  شئرج الي ع  ان ؤ ااياال لقمةو ممةو النقة  لمن قاره  ثن ل 

 وندة ضمان الجودة بكل قسم:ثالئا : عل  مستوى منسق 

لترقةأ  نرأ ئج المؤ اات الأوااسأأأأةأ    الا ررأ نأ تسنأ ل مقي تؤأ او  الممررنةخ التأ ا ةخ لقمؤ اات لالقانأ  الأوالقةأ  لم ا  أ   

(Grade Analysis )لقمؤ اات االي ع وؤر   نمأأت ل و  ضأأم ج الارا  سن  قمأأة س م  تؤ او  الرغذو  ال   لاسأأراة ن ت    

 :  لآتحلالا ن  ج 

المؤ اات الي ع   الاسأ تذ  سرؤ او    ع   الرحواأرم  تؤ و  الرغذو  ال ا    لقمؤ اات مقي اصأو الم  ظ ت المأقاة   •

الؤمأأأأة الي لضأأأأع ليط ترمأأأأةخ لتيرو    ؤر  اات ل نس  ولقمؤ  الت ا ةةختؤ او  الممررنةخ   ل ذا  اسأأأأراة ن تسة  ح

 . الر لحلقمؤ اات لقف   الواال 

تؤ و  الرغذو  ال     لقمؤ اات   حتة    ع   الرحمقي اصأأأو الم  ظ ت المأأأقاة     الوااسأأأحالا ن  ج   واأأأرم  تؤ و  •

  الوااسأحتؤ و  الرغذو  ال     لقمؤ اات لقف أ    حتة    ع   الرحل ذا الم  ظ ت المأقاة   فحالت و  الوااسأحلقف أ   

  ل ذا تؤ او  الؤ ا . ورة إاسأأأ ا تؤ او  الرغذو  ال ا    لقمؤ اات  الا   حل نه ورة مم  ليط الررمأأأةخ لق     ال سة ح

 الرغذو  ال ا    لقا ا ج إلي    ز ضم ج الارا  س لا     لمر س   تيرو  لترمةخ ال مقة  الر قةمة .

 ل  مستوى مجالا الكليات:رابعا: ع

 ال ز  .ل را    اف ل ا ة  لاتت   الؤ ااات   ح ن قا  الرؤ او  س لف  الذ   

 :(SAC)مستوي الجامعة ضي لجنة شئون الطلاب    عل خامسا  

 من تقارير المراجعين الداخليين والخارجيين للبرامج التعليمية والمقررات ضي تطوير البرامج التعليمية:  الاستفادة

 خ تؤ او  الم ا  ةخ الوالقةةخ لالت ا ةةخ لقا ا ج الر قةمة  لالمؤ اات الوااسأأة   ح تيرو  الا ا ج الر قةمة     تمأأرفةو ايقمأأ 

الازل الت ص س م  ليط الررمأأأةخ    ح لم    ال  ؤ . لوظسالف أأأرا الوااسأأأة     حس م  ليط الررمأأأةخ لالريرو  لتنفةذع   

 .الوااسحاسة  ل ذا تؤ او  الا ن  ج لالريرو  سرؤ او  الرغذو  ال     لقمؤ اات الوا

 وسائل اعلان توصيف البرامج التعليمية والمقررات الدراسية للطلاب:

لود النقة ت ال ووو  خ لسأأ ئ  ام ج لرصأأ  لترصأأة  الا ا ج الر قةمة  لالمؤ اات الوااسأأة  لقي ع ل نس :  ن قاأأ  الي ع 

لن    ل  ل  خ ل ا  رقع الا      االنر لنحلإاسأأأأ ا الررصأأأأة  س لا وو  اااسأأأأحسواو       أأأأ     ح ثن ل المر ضأأأأ    

) www.miuegypt.edu.eg(    لقاأ   أ     االنر لنحل أذا  خ ل ا  رقع الر قةة(miumoodle.miuegypt.edu.eg)     ورة

 إاس ا ترصة  المؤ ا.

  .للجامعة استراتيجية للتدريا والتعلم تدعم التعلم الذاتي واكتساب مهارات التوفف لدى الطال  7/8

ق    ، )  2021-2016(ايللي لقا       الاسأأأر اتةاة س و إصأأأواا التي   و لضأأأع ال ئر  الوالقة  لقم  ق  الا   ة  ايللي لس 

 ع   الاسأأر اتةاة لقرس و  خ  ود   ل   عذه  ووو  لقرواوس لالر قة لالرؤروة   اسأأر اتةاة رضأأع  س    ز ضأأم ج الارا  س لا      

http://www.miuegypt.edu.eg/
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آ تة  Program ILOsآالم  وة  اي  اومة  الم   ة  لا ا ج النقة ت ل الاقمأ   ل ذلم  ت   ت الر قة الممأرسو   الت صأ  سسم   

 خ عذه الم أأفر    ج  مةع  ت   ت    اتاأأممم    أأفر   تي ست سةخ     الر قة كة  الرؤقةوو  لالمؤ اات لن  س ن  ج، لقو 

إموااع  اي  اف    حلقو شأأ ا    قي ل  سراسأأي     الي   الرؤقةوو  لكة  الرؤقةوو  الممأأرتو   ،الر قة الممأأرسو   ورة إو أأ لس  ل

تة  ا مرس  ل خ ثة واأأ ا رج  ح اتت   الؤ ااات  الم نة  اال  المسسأأمأأ  لل ا س   ةث  ج  اقس الا     سه    اف ل ا ة 

لترزو س  مقي  ماأأ ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن  لالاوو  س لذ    ج    ز ضأأم ج الارا  سا       أأ  الوللة  ق   س م  

 رضأم سه  لامةع  ماأ ل عةئ  الرواوس  رضأم سه     الر قة الغة  تؤقةوو  اسأر شأ ايالر قةة لالر قة(  ولة    اسأر اتةاة ت)الة  

 .(2د7) م   رضم  ح  سش    تؤقةوو     الر قة الغة  

  م  تر ص الا     مقي إ م ع  س اات الر قة الذاتح لتااةع  م اسره لقي ع  خ ل ا:

 ال  لمة .قرامو الاة ن ت  اسرتوا تزلوو  مةع  ا نح النقة ت ساان  إنر نص لاسقنة  ترةم لقي ع  •

 ال م .رواواة  للاش تيرو   س اات  ما ل عةئ  الرواوس  خ ل ا مؤو الولاات ال •

تننرلر ة  الم قر  ت لرضأأع س   المؤ اات س أأرا  إلنر لنة   خ ل ا  رقع الا     مقي شأأان    سعااا   الاسأأر  ن  •

 رقع    مقيالمؤ اات الالنر لنة     اضأ   الة    لود الا      اانر نص لتنمأةت لاش مم  لذلم، ل وو  س لذ    نه ور و

 .2018د3د7( سر اوخ 2     اقة )الا     تة امرم اع  سماقس الا

 .ت لشان  اانر نص ل ن قارسة  ةس س لم ا ع لالولاو   س لاسر  ن تنقة  الي ع س م  تؤ او  مقمة   •

 

 لدعمهما.يوجد وعي بأعمية الابتكار وريادة الاعما  وخطوات جادة   7/9

المسسأأأأمأأأأ ت  م ا س لر  لج  ع  قة ت الا     لاو ا  ايمل  الاسرن اثؤ    ت زوز   الوللة   حورستي الولا ال و اي لا       أأأأ  

تيرو  المس اات لامة الاسرن ا لكة ع   خ الما لات. لالرح ترفز الرراصأ    مقيالت ا ة ، ل لم  خ ل ا اسأر اتةاة  تمأ مو 

 ؤأ  أ  اوأ ا  الاممأ ا.  ثف مقي  سةخ علاف الاا ايممأ ا لالاأ  خةخ لصأأأأنأ ع الؤ اا  خ  مةع  نرأ ل ال أ لة لترةم الف صأأأأ  لقر  

الاا ايمم ا عح سأأأأ م  نمر ايمم ا الرا او  لالرح تنمخ  ح ترفةز الاسواع لالاسرن ا،    ورا س ج  خ   و   ا  الرروو ت الرح إ

الأمأاأرأنأ   الأمأنأرأاأأ ت  لتأر أةأ   الأ أمأأ   نأمأر ج  عأةأنأقأأ   إمأأ ا   تأنأمأخ  أح  الأرأاأأ اوأأ   ايمأمأأ ا  نأاأأ ا   .ل ج  عأمأةأأ  

    أ    أأأأ   – قةأ  ال أأأأةأول     ص اج الا الاأ   أ   ح امة الاسرنأ ا ل او ا  الاممأ ا اال  النقةأ ت  اة  ل  خأ ا مقح  لم 

،  ؤو ق   قمة الرننرلر ة  ال ةولة  س لنقة   ال مقحمقي تنمة  المس اات الاسرن او  لقي ع لاسط المن عج الوااسة  س لراقع    –الوللة   

ت  مأ  ترص  ائةس الؤمأة سرنظةة  مأ سؤ  لي ع الف ق  الايسأر   الو ررا ترص إشأ اف  2019د4د18ور    الررالحمقي   الخ نحلق    

 :منراج

FUTURE INDUSTRIAL PHARMACIST GOT TALENT 

لقأو قأ   الي ع س مأ  الممأأأأ سؤأ  لي ع الف قأ  التأ  مأأأأ  ل لأم لم   أ  الؤرامأو المرا أ  لقممأأأأ سؤأ    عأذهتة الرنظةة لالام ج مخ 

  ةوانة  ل وا  خ    نع ايالو . امم ت تر  ي   سز  انر ج الولال ل ا   ا   الر نةع المترقف  ل لم س و مم  زو اات 

 لقو تة م ض تقم المامم ت ا     اني النقة  لامةع الي ع  ري ورمني لقامةع الا  ع لرنمة  المس اات لالؤوا  مقي الاسرن ا.

اسأأةخ سؤمأأة   خ المو  لاثن ج  لالارث ال قمحلان   نرن   خ ل ة  النقة  لاأأئرج الوااسأأ ت ال قة   المؤو  لقو ق   سرؤةةة الماأأ اوع 

 .ممةو النقة  سرمقةة  رائز قةم  لقم ا ز الخ ث  ايلليايسر   الو ررا عذا لقو ق     .ال ةولانة ت

 البرامج وأعداد الدارسين. وملائمة لمتطلباتموارد التعلم متنوعة  7/10

       ل ؤ  لياة   الوااسأ   خ   لالاقمأ   ورر   س لا     الانة  ايسأ سأة  لقر قةة لالر قة لتاأم         رت أ أ  سن  النقة ت 

نقةأ  ال قر  سلالمنيؤةأ  ل  أ  أ  المةن للو  لالسرائةأ ت    االنر لنةأ ل  أ  أ  الأولائ     االنر لنةأ الر أأأأمةة ايلتر أ تةنح لقنظة  
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س اض    إلي اسرراورع ت ال سة الم م اي ل      الر سرع المترقف  للاش   الالنر لنة ت،الات أ لات ل  السنوسأة  قمأةالفنرج ل

  عنوس  الانر ج سؤمة ال م ا .

 صيانة القاعات والمعامل والآلات والمعدات والبنية التستية والمراضق يتم بصورة دورية

اأع الاااا  السنوسأة  لقا     لي  صأة ن  اائم   ةث ورة مم  صأة ن   ترة صأة ن  الانة  الرررة  لالم ا ت س أرا   مأرم  ،  م  ت

لالم وات س أف    الآلحلورة صأة ن    سز  الر سأ    ،الاو  ي سز  الم     لالراش لتر ة  الت   ت ال ز   لقراش منو الر   

 الم او ()الرف صة   رضر   ح   ة ا المرااا     وت اااا  تننرلر ة  الم قر  ت.الاو  مخ 

  توجد ضوابط وأدوات لضمان عدالة وموضوعية تقييم الطال    7/11

 :يليمن خلا  ما والاقسام  الكليات  يتم التأكد من عدالة تقويم الطلاب عل  مستوى 

 مقمح اؤ   لنظ      قمأأة  الاأأفسة   ل  رر ن تل ذلم  الرر و و   ل  رر ن تورة تاأأنة  لا ج لقممررنةخ لالم أأررةخ  •

س لممررنةخ الت ا ةةخ  خ  الاسأأأأر  ن  خ  ا لس ايقمأأأأ   ال قمة ،  م  ت رمو     قة   واأأأأ   نظ    امرم اع  ةث ورة 

 Juryنظ   تؤروة الي ل  لنقة  ال قر  ل الفنرج السنوسأة   خ ل ا    وة  لقرؤروة آ اسأرروايالنقة ت المتر أ ،  م  تة 

Description and Criteria   تؤروة     حآ تة لضأأأ س  سراسأأأي   نمأأأت  اأأأ لع الرت ج ل لم لقر ص مقي ال وال

لنأ   ؤ ا الأذد وؤر  سم ا  أ  ت أأأأرةم  لاا  اا أ سأ    التأ ا حالي ع،  مأ  تمأأأأر ةخ  أ   قةأ  سأ لمؤةةد الممررخ  

يأ لأ  إ ا لز  اي  ، ل خ ثة  رأ سأ  تؤ و  وفةأو لقمؤ اات لالررقةع مقي مةنأ   نسأ  لتغةة  الأوا أ ت الرأ صأأأأ  مقةسأ  ال

ل ؤ انره سمراصف ت الراق    الا رر جلن   ؤ ا  خ مو ه لشن    الرف ةقحلمرررو ت الررصة    الا رر جسرغية   سئق   

الممرؤا ، لورة     حومنخ  ج ترمخ المؤ ا منو    ه     ث نة       ظ ت  ل ي  الا رر ن تاا رر نة  ل ود  ف و  ز خ 

وؤر را سعمواا ليط لريرو  المؤ ا  ثن ل إمواا تؤ و  الا ن  ج لتؤ و  الرغذو    حسأأ ا النم  ج الي ا سأأ ل ايقمأأ   إا

 ال ا    .

 لالرحتر ص الا     مقي الرس و  خ صأةغ  الر قةم ت المر س  الي     خ ا سأ ل ايالاا لا سأ ل القا ج لالم اقاةخ  •

  حو را  اليأ ل   ةس     الرحالم اقاأ ت  ع الرأس ةأو مقي المراق    حلرغيي     ران  ال مأ    ا ررأ جترزع مقةسة قاأ     

الننر للات س لقا ج س لا     تيات نم  ج   خ  : تمأأأاة   مواا الي ع   ح  ل  كش، للاأأأم ج تر ةو   وؤ  ال م   

  ال ئةمأأح  ع، نمر ج تمأأقةة لتمأأقة الن اسأأ ت  خ الننر لا س لقا ج، نمر ج  اأأرا الم اقاةخ، نمر ج  اأأرا الي

 ا شأأأ  ، لنمر ج تمأأأقةة  لاا  اا  س  يسأأأ تذ  المراا  الا رر جل  سأأأ ل ايالاا ل نسة  ل  سأأأ ل القا ج قا  لس و  

 .س لا رر ن تلقر رةم، لنمر ج تؤ و  مخ سة  ال م  

آ ل ذلم نمر ج      اا Model Answerالنظ و  اا آ  ر ن تالا رالمؤ اات لنم  ج إ  س ت    نمأؤحالرس ةو مقي تمأقةة   •

آ لر أو  Final Exam Assessment Criteria آ لنمر ج اا آMidterm Exam Assessment Criteria آ

ظ لف قو تي  ، لقو لضأ ص النقة   سسيالارا  س لؤمأة  لم لاأم ج سأة  ممقة  الر أرةم سي وؤ  سأقةم  لمو  تسث ع  

 رمو اق أ ه ث ث   و   مم    ح ل  خ ت أرةم الن اسأ ت النظ و   ةث ورة الر أرةم اال  الا      نظ   لمأ م  الانرس

لونرج الر أأأأرةم سماأأأأ ا      الممررنةخ )ت أأأأرةم س ل  ض( لاأأأأم ج موال  ترزوع    النظ ي خ ت اوخ الا رر ج  

 الوا  ت.

اا  ت ايناأأي  ....... الخ( لاا  ت  - الولاو الالرا ااتإم ج تف صأأة  الوا  ت النس ئة  يمم ا المأأن  )اا  ت  •

 .القنرنر لال مقح لقي ع قا  نس و  الف   الوااسح لقا  تمقةمس  

 ورة لضع ترزوع اا  ت الا رر ج  ح لاق  ايسئق  ساراا    سساا  ري و  ف الي ل  الرزج النماح لن  سساا. •
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 ت زج   و     ح  ل  اسأأ ت للر  ت إ  س ت الي ع وؤر   نر لا     قة  سرفظ النر ئج ل لاا  الا رر ن ت الرر و و •

سأنرات ل ؤ  لمو  الا  الا ن  ج   5-4سس  لمو  تر الا سةخ   الا رف ظلقص مقي  ج ورة    ي  ح اسأر   مس ومأس      حلذلم  

 الر قةمح سن   قة . 

لننر لا         أ  الوللة   ح  ن ا ل ص   ال ئةمأح ا ا الرس ةخ  ؤو تة تت أةص  زل  خ الولا ايلا س لماني    ح •

ل زلا سن  ة ات   اقا ، لورة  رم الا ع ال ئةمأح  ائةمأحُ س خ سسسراع ل ا ة  ُ  أفر  ت م  سا أم  ااصأاع ل فر ا  

 ا    نر لا سمول  لا و  ؤط ل زلا  س وا  خ    ة ات   لسذا الان ا سراسأأي  ائةس م   الننر لا، لور و لن   قة 

الم اقا ، ل نف أأق  ل ُ س ن  ل ورة  واأأ    ررس  سا أأم  ااصأأاع مخ   وت ا سأأ ل لنراع ا سأأ ل الننر لا لائةس  

الننر لا ال أ    واأأأأ  ، ل وو  س لذ    نه تة إم ا  تاسةز  مةع الننر للات س لاأ   أ  سراسةزات  خ الالةأ  ل نأ ضأأأأو  

 ؤ ل   لقر وت. 

ورنرج تاأنة  الننر لا  خ ائةس لن ئ  ائةس ل ماأ ل لقننر لا،  م  تة تنقة  إااا  اي خ س لا     سرر ة  موا  خ  •

   اا اي خ لقررا و س أأأأف  اائم        نيؤ  الننر للات  ري نس و   رامةو ال م  ال سأأأأمة  الةر ة ، س اضأأأأ    الي 

 ثن ل  س لا رر ج قة  لم ا ؤ  ماأأر عةئ  الرواوس الم أأ    لق أأنول  الت ص تت أأةص    اا  خ إااا  اي خ سن   

  ا ش  . الا رر جترصةقس  لقا ج لإم اتس  لقننر لا س و انرس ل  

مقي  الا رر جتة تاأنة  لان  مقي  مأررد الا      نرن   خ  سأر   سن  س ن  ج سس   سمرس  ايسأ سأة    ا     لاا   •

ل ذا    الا رر ن ت ل عل ه  خ  ةث  ود  ي سؤرس  لقم  وة  المر  اف مقةس    الوااسأح أ    نر أ  الف  ا رر ن ت مأررد  

لا   ايسأأأأئق    تن اا  ج عن     إ االمأأأأ ست لم          الا   ح خة تس  س ل      ا رر ن ت ؤ ان   رررو تس  سمرررو ت  

 ل ود تسثة ع  مقي نر ئج المؤ ا إج ل وت.

ل  ام    لم أقر  الي ل  الممأرفةو  خ اا  ت الرةمأة  تر و لان  ا ع س ئ سأ  ن ئ  ائةس الا     لاأئرج الر قةة لالي ع ل لم 

 :   لاتح لعح  لات الي ع المؤو    خ الننر لا ال    ل ود إ ن نة  تياةت ش ل  ال  ع   حلقنظ  

 .النس ئح الا رر ج  ح رو  اني  %40 ج ونرج الي ل  قو     مقي  •

  ت لف  ت  ض سمااس  إلي مؤرس  تساواة . ااتن  لا ونرج الي ل  قو   •

  ولا ن   اا   إلي اا   لا و   ؤط ل ج تممم اا   الرارا الم صرا  له سذلم.  ح ج ونرج ال  ع   •

،  ةر و الة  لاضأم اااا  الوااسأحنفس الف أ     ح   خ  ؤ ا لا و    خ  ح لا ومأرفةو الي ل   خ اا   ال  ع    •

 )لائر   نر لا    ق  الان لراورل ل ذلم شن  ل راصف ت ل نراع  لاا  اا  س (.  الا رر ن ت

 :يليمن خلا  ما   الامتساناتتوثيق   وكفاءةيتم التأكد من عدالة التصسي  ودقه وضع ورصد الدرجات  

 ا شأ   لسذلم ت أام الراق     الا رر ن ت رر نة  س و لان   الالاأم ج موال  الر أرةم وؤر   نر لا     قة  سغقت الراق    •

  رر نة   اسرل  السرو  لت رم الج ترةز.الا

لاأم ج ال وال    لل ا ح  االقح  ل  اا رر ن ت الاأفسة  للا ج  ن قاأ   اأ لم ت الي ع ور و   خ   خ  مررخ    ح •

 الوا  ت  لضع  ح

الننر لا المترص سسق س ئسة  ةث ورة ااس ا   ح ما ل عةئ  الرواوس الذوخ لسة  ق س ل  خ اليقا  مخ ال م    اسرا  اتة  •

 سنرو  لم      خ له اق اع  ح المراا الوااسة  الرح وواسس  مار عةئ  الرواوس.   (Relative form)لثةؤ  الاق اع 
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مخ   وت لان  تمأأرتو  النقة ت نظة قرامو الاة ن ت االنر لنة  س و اصأأو الوا  ت وولو   لاأأم ج اق  اصأأو النر ئج  •

صأأأراتس  النس ئة .  ح النس و  ورة  س ن  ج   سأأأرسح لراسةز النر ئج  ح   اسأأأرتوا   ةث ورةالننر لا(  النظ   لالم اقا  )

 الرحالررقةع مقةس   خ قا   ماأأ ل لان  النظ   لالم اقا ،  م  تؤر  إااا  الؤارا لالرمأأاة  سرفظ قرامو سة ن ت لقي ع 

 ع إااا  الؤارا لالرمأأاة ، ل لة ا    الررازيلقص لا و مقي    حوزوو  امس  سأأنرو  ل لم لةمأأس   اال  مم ا الننر لا 

 خ ائةس الا     لورة إاسأأأ ا نمأأأت  إلي ل و    امرم اع النرةا   خ ائةس الننر لا مموال النقة ت ثة ورة   م اامرورة  

 اااش ا اي  اومح س لا    .

 

 

 قواعد التعامل مع تظلمات الطال  من نتائج الامتسانات موثقة ومعلنة  وتوجد آليات لمراقبة تطبيقها بالكليات. 7/12

 :وقحرة الر      ع تظقم ت الي ع  خ ل ا    و

الراقأ  الا ررأ نةأ   خ ل ا    حرمأ سأأأأ ت لم ا  أ  نرأ ئج الي ع لإمأ ا   مع اا أ تسة للاتؤر  إااا  النقةأ ت سفرم سأ ع ا •

لانأ  شأأأأئرج   حآ، لورة ال ا مقي تظقة اليأ لأ   خ ل ا الاأص  ةأه Student Support Office نرأ  امة الي ع آ

 الي ع ل ا  سارع  خ ت اوخ تؤووة اليق  لوتُي  سه  خ ل ا  نر  امة الي ع  ح المرمو المروا.

اي راا اليأ ائأ   خأ   رااي الي   المساوأ  لقاأ   أ   ؤأو قأ  أص إااا  الننر لا سرأسلة   رمأو ل لج الي ع الي    ح •

ترسل  مخ  لم  الرحلالر لات   الا رر ج  الرقص( لالمم ا لقي ع المرسل وخ س لولرا  ري ن   س م   خ سواو  )ن 

مقي لان  شأأأأئرج الي ع سع  ال ا رر ج  الالرم لو  ض    الذيالي  نر  امة الي ع  الرم لورة المأأأأم ا لسة سرؤووة  

 ت.لقص لا   حوا د س و  را ؤ  القان   الذيآ Make up Examآ

 

 نتائج تقويم الطال  يستفاد منها ضي صنع القرار. 7/13

 خ نرأ ئج تؤروة الي ع   الاسأأأأرفأ ا ةرة   (  ح نسأ وأ   أ    أأأأأ  اااسأأأأح،  Grade Analysis)   ررأ نأ تالاورة ترقةأ  نرأ ئج  

  لالا رر ن ت المؤ ا لالؤ ئمةخ سرواومأأه    حا د الي ع   اسأأراة ن تلاا  أأ ئة ت الم و  لقمؤ اات س اضأأ    الي نر ئج لترقة  

وؤر را سمن قاأرس  لإمواا تؤ و  لامةع المؤ اات المي ل   للضأع ليط لر  الماأن ت لترمأةخ     حلإاسأ لس  ل  سأ ل ايقمأ    

تؤ او  المؤ اات الوااسأأأة     حمقي ليط الررمأأأةخ المر را    لإاسأأأ لس  إلي ل و  ضأأأم ج الارا  لسن ل   لامرم اع المؤ اات 

 م     .الرواوس لالر قة لالرؤروة  لاسأر اتةاة توث الا ا ج  تؤ او  الا ا ج المأنرو  ورة   ا    لترو  حللي  الررمأةخ المر را  

آ SACلان  شأئرج الي ع آ ا رم م ت  حآ Grade Analysisوؤر  ا سأ ل ايقمأ    س لنقة ت س  ض تؤ او عة لق ا مقي اا آ

اأ  الماأ    لإوا ا الذد واأة  مةع  ماأ ل عةئ  الرواوس ل مموال النقة ت لن ئ  ائةس الا     لاأئرج الر قةة لالي ع لمن ق

 م  وؤر   واأأ    نر  اا  أأ ل س لا     سعمواا إ  أأ ئة ت لن   قة  مقح  وي تراأأمخ نر ئج تؤروة الي ع لوؤر    قرا لس ،  

مقي عذه اا  أأ ئة ت    س لا  عالمؤ اات لا سأأ ل ايقمأأ     ل نمأأؤح ماأأ ل عةئ  الرواوس الؤ ئمرج مقي تواوس     ؤ ا 

 ات الي   الرحااوا سة ت لالمأقاة ت   اسأرنر ج خ المؤ ا ل ر لل   الانمأر ع  ولات النا ا لال سأرع  ل   لوؤر را سررقةقس  لاة ج

 . خ ل  ل النقة ت لائرج الر قةة لالي ع سسذا الاسج  سنري نس ئحعذه الم ولات، مقي  ج و وا تؤ و  

 توجد ضوابط لضمان تأمين منظومة استصدار الشهادات. 7/14

 س اض   لرة الا      ل ذلم  الا        logoور و ضراسط لرس ةخ شس اات الرت ج س لا      ةث ور و لاصت   ئح  رضم مقةه  

 الاس ا . مقيالح تمقم  الااق   المر را 
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 رسائل الدراسات العليا تدرج ضي قواعد بيانات متانة للبانئين والمعنيين. 7/15

لنة  لامةع اماأ ل النر لال ي  م  تررفظ المنرا  سنمأخ لاقة    ال قة  س لنقة تع الوااسأ ت  ورة الا رف ظ س سأ ئ  الم  مأرة  لي 

 الم نةةخ.عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن  لتنرج  ر    لامةع الا  خةخ ل

 الاولي والئانية.والدراسات العليا ضاعلين ضي تعزيز نوعية التعليم وتطويره ضي المرنلتين  والطلاب  مجلسي التعليم   7/16

 ةث ورة مؤو  اقس الوااسأأ ت ال قة  لالارري   ت ج  ح الف أأ  الوااسأأح الرا و ل قمأأ ت   الاو  ورة ان ؤ ا الما لس س أأف 

 الي ع. اقس شئرج  

( SACلامةع  قة ت الا      خ ل ا لان  شأأأأئرج الي ع ) grade analysisورة م ض نر ئج ترقة  اا  ت الي ع  -

لورة مم  اسأراة ن ت    لورة إاااج نر ئج اسأراة ن ت الي ع لتؤ او  الم ا  ةخ  ح تؤ او  المؤ اات لرضأع ليط الررمأةخ.

  ذلم  ح  اقس الوااس ت ال قة . ل ل   لنةسةالاو  لقي ع لرؤةةة المؤ اات ل ما ل عةئ  الرواوس 

 

 للجامعة مؤشرات وأدوات لقياس الفاعلية التعليمية لبرامجها. 7/17

لةمأس  ل سأ لة  تنفةذ ق سق  لقؤة ل  مقي لضأع  سشأ ات  (2021  -2016)   صأص الا      خ ل ا التي  الاسأر اتةاة 

لالاأوو  سأ لأذ    ج السأوف الاسأأأأر اتةاح ايلا سأ لتيأ    .التأ صأأأأ  سنأ   قةأ قةأ ل ل رأ س أ  الفأ مقةأ  الر قةمةأ  لامةع الا ا ج 

آ تيرو   نظر   الا ا ج الوااسأة  سم  وا قس   ررا ؤ   ع ا رة   ت سأر  ال م  المرغة   لق اا  مقي    ته نيرقالاسأر اتةاة   

 خ ل ا مو   سأأأ لة   ترؤةت عذا السوف آ لورةظة  لاو ا  ايمم ا لزو ا  قوااتسة الرن  مأأأة  إ مأأأ ع الي ل   س اات الرر

ةخ ةع الا ا ج س لنقة ت ل  ا اسأراة ن ت ا د الت واةخ لالممأرفةووخ الت ا ةلقرنفةذ  عمس  الاسأر  ن  سم ا  ةخ ل ا ةةخ لام

 .  مقة  الا ا ج سن   قة   م  ومسة  ح الريرو  الممرم  لقا ا ج لقة ل  ود ح الا ا ج 
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 التقييم الذاتي: 

مستوف   مستوف  مؤشر التقييم 

 جزئيا  

غير  

 مستوف 

خطة الجامعة للبسث العلمي تم وضاعها بمشااركة المؤساساات التابعة وترتبط   .1

 وبالتوجهات القومية وانتياجات المجتمع المسيط.برسالة الجامعة 

√   

تتنااسااااا  خطاة الجاامعاة للبساث العلمي مع الموارد و الامكااناات المتواضرة أو   .2

 الممكن توضيرعا وتوجد آليات لمتابعة تنفيذعا.

√   

   √ المؤسسات التابعة تم إعلامها بالخطة البسئية وبدورعا ضي تسقيقها. .3

ضاعلة لنشااار الوعي بأخلاقيات البسث العلمي وضااامان الالتزام  للجامعة آليات   .4

 بالعمل به.

√   

المعاامال المركزياة للجاامعاة ملائماة من نياث التجهيزات والخادماات المعملياة   .5

 لانتياجات البانئين واعضاء عيئة التدريا .

√   

   √ للجامعة سياسة وآليات لدعم البسث العلمي وتسفيزه. .6

البسئي للجامعة ضي نمو مساتمر  ويتناسا  مع عدد أعضااء عيئة  معد  الانتاج  .7

 التدريا.

√   

يتم تنمية المهارات البسئية للطال  من خلا  المؤسسات التابعة وتتاي الفرص   .8

 لمشاركتهم ضي النشاط البسئي.

√   

   √ للجامعة سياسة وآليات للتوعية بسقو  الملكية الفكرية وتطبيقها. .9

   √ قواعد بيانات للبسوو العلمية مسدثة ومتانة للمعنيين.للجامعة   .10

 العلمية  : البحث العلمي والأنشطة الثامنالمعيار 
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يوجد منا  علمي داعم )تنظيم المؤتمرات العلمية  إصاادار دورية علمية  دعم  .11

 مشاركة أعضاء عيئة التدريا بالمؤتمرات بالخارج   الخ(...

√   

   √ للجامعة مؤشرات لقياس ضاعلية البسث العلمي. .12

 √   بسئية مع مؤسسات عالمية ومع عيئات الصناعة.للجامعة شراكات  .13

 

خطة الجامعة للبسث العلمي تم وضعها بمشاركة المؤسسات التابعة وترتبط برسالة الجامعة وبالتوجهات القومية   8/1

 .وانتياجات المجتمع المسيط

 آلية وضع الخطة البسئية للمؤسسة:

  وت مم   خ  مخقةخ لقخ ث  قي م ت س لا      نرج  خ مموال النقة ت لل  ل النقة ت لاأئرج    ق  ص الا     سراأنة 

 قي ع.ل  ض لاقر اا ايعواف الارخة  لن  الوااس ت ال قة  لالارث ال قمح 

  لأه قأ  أص  أ   قةأ   خ ل ا لانأ  الارأث ال قمح سرضأأأأع  عأواف سرخةأ  لسأ   ررا ؤأ   ع ايعأواف الارخةأ  لقؤيأ ع الرأ س أ 

س م    أفر   تي ست سةخ  عواف    قي ع س لا      ع النقة ت الر س     خ ل ا    ز ضأم ج الارا  لق  ص الا      

 له لقرس ةو مقي  ود الررا ت سةنسة.

تة امواا التي  الارخة  لا         الوللة   ح ضرل  عواف قي م تس  المترقف  لالا ن نة ت الاا و  لالم او  المر     

و   الريرو  لالررووث الممرم  لت ظةة الاسرف ا   خ الي ق ت ال قمة  يسن ل الا     لتومةة الانة  الرررة  الارخة   مرس

لتنمة  لت ظةة الاسرف ا   خ الا ن نة ت الر لة  لتومةة النا  الوللح.  م  تسوف الا      خ ل ا لي  الارث ال قمح 

 لمح  خ     تيرو  الارث ال قمح  ح قي م ت الا      رقة   لاققةمة  . س لا     الي  را ا  الارث ال قمح ال  

( ال قمح  لقارث  التممة   التي   امرم ا  )  (2021  -2016تة  اقة  الا      سماقس  الوللة   سر اوخ  2لا           )

س   ؤ ان  لنقة ت الا     لتة مم  ااا  (2021  -2016، ل وا  تة إمواا التي  التممة  لقارث ال قمح )2016د4د13

  خ قا     ز ضم ج الارا  س لا     ل ر س  تؤ و  مخ  ود ترا ت ليط النقة ت  ع  عواف الؤي م ت.

الارخٌ  الا  خةخ   ر    سه اللة  ل قرز   س لا را ف لنؤ   ةترؤت التي     اس ل            الوللةٌ  سرؤووة  ارمع  خ 

لا رة   ت المارمع  تتو  الرر س ت الؤر ة    م     لالاسرن ا،الم     للو   المارمع  خ ل ا الؤة ا   ح  ا ا الارث  

ل قرز   س لؤةة لالما ا  الم مرا سس   ح  2030لالاسرن ا   لاسر اتةاة  الؤر ة  لق قر  لالرننرلر ة سااتا  س   خ ل ا 

   .  اومة  لالمارمعالمسسم ت اي

 

تتناس  خطة الجامعة للبسث العلمي مع الموارد والامكانات المتواضرة أو الممكن توضيرعا وتوجد آليات لمتابعة    2/ 8

 .تنفيذعا

ايلا مقي  امرم اع  ج   يمقي    اا الرمرو  الذاتح لومة الارث ال قمح  الامرم االت ص ، ورة  لياة   الا    نظ ا  

ال قمح  خ ل ا لضع الارث  الا     سرمرو   الا    . تؤر   الارث     رازن    رازن   لالموا      ال قمحلريرو  لامة 

لقتي    الرنفةذو   لم    تلقنقة   الاسر اتةاة س لتي   س ا ج  ل ز   ل  سز   ش ال   وات  ورة  ايسر ي ةث  ل مةع       

  الا   ح خ ال       امرا اا نم الم ةووخ ور  لقرف غ  و رع اي     م  ورة  ،  اي سز  لالم وات الت ص  سم     ايسر ي
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ال قمح  2018د2017 الارث  الرواوس لالسةئ  م. ل وو  س لذ    ج الا     ور و سس  علة ت لر قي  لررفةز  ا ل عةئ  

الرواوس  الم  لن  لتاة عذ الآلة ت ال ال قمة  يما ل عةئ   الم  لن  رزا  الا     سرر ة   مرقز  ت ايسر ي    لالسةئ  

 الآتح:سا ن  

 -الرواوس: علة  ت قي  ما ل عةئ  

الارث  -1 س لا        الوللحلالنا     ال قمحامة  تر ة    م   سر ي  الرواوس مخ   وت  عةئ   سس ويما ل    ي  اسز 

 .المترقف إ  ا الرت   ت ال مقة    حل الارري ااي سز  ال ز   ا  

 تر ة   مرقز  ت ايسر ي الت ص  سسما ل عةئ  الرواوس.  -2

 . لقر قة سؤ نرج الماقس ايمقي لقا    ت لال ئر  الوالقة  لمنم  ما ل عةئ  الرواوس  سق  لمس سنرات  الالرزا  -3

 

 ل عةئ  الرواوس س يسر ي المنارا  لسة سنرو   لالمسق  المروا  لسة لقر قة .اسط الزو ا  المنرو  يما -4

 ايمقي.  ال قمحت وو  ال ات  منو الر را مقي القؤ  -5

 لرارا  ستم ات م لمة . المف لالرواوس   لة   يما ل عةئ   ال قمحامة ايسر ي ال قمة  لالنا  -6

 لقا    . االنر لنحس مقي المرقع نا  ايسر ي ال قمة  يما ل عةئ  الرواو-7

لقارث  -8 نا ت  سر ثسة  ي   سنري  ا رف ا   حتمنم    ال قمح ن  س  سنرو   الذوخ  الرواوس  عةئ   لن   ما ل  س لا     

 م لح. الاو ت م لمة   ات       تسثة  

 -الم  لن : علة  ت قي السةئ  

 لقسةئ  الم  لن  مخ   وت: الوللح لالنا   ال قمحامة الارث 

  نم ور  تف غ  و رع اي   لقر را مقي الوا   ال قمة . -1

 . لالمن قا ت ل  ع المةمن اات  الا رر ن ت   ق  الوااس ت ال قة  الرمسةوو   ل قا    حإض  ة   ا  زات نم   ص -2

 لقسةئ  الم  لن . هاسرتوا تر ة    م   سر ي س لا      اسز سس وي اي سز  لتنرج  للرو  -3

 مم  الاات تواواة  مقي  ةفة   ر س  ايسر ي لالا لتر را. -4

 اي سز  الرووخ  سم م  ايسر ي.  اسرتوا مم  الاات تواواة  لقسةئ  الم  لن  لقرواو  مقي -5

ئ  ال قمة  الؤة   سع  ال  سر ي مقمة  اال  لل اج الا    ، ل ذلم ااش اف مقي ال س   س لا    لورةم نظ   ال م   

المستم ات   المُا ا    ح  الا     لامة  )  ال قمة . لتةل اج  الا     اقة  المذ را   م ه سماقس  ايلة ت  (  2امرم ا 

 لتة نا ع  لتانةس  سامةع النقة ت  خ ل ا  ا لس النقة ت. 2018د3د7سر اوخ 

 - العلمي: الإمكانيات المتانة بالجامعة لدعم البسث -

 المعامل أولا : 

تاسةز       سرخة    الاسر اتةاة الرنفةذو  لقتي   لتاة التي ورُ و س لنقة    م  سرخح ورسل   خ   س    ئت الم م  

لي  النقة  الارخة  ل ذلم تؤر  النقة  سر ةةخ  ما ل عةئ    حلرن س  الما لات الارخة  المذ را   م لحمقي  مررد 

 عج التط    لالامرم االسةئ  الؤر ة  لام ج  را  الر قةة     حتؤ و  زو ا  المر         ح     ل    مقي  لسن ل   وا.  الرواوس  

سرخة  تمررم   مةع ايعواف الارخة  المر را     لتاووو      مقي  ناي  إنا ل    تررري  الاسر اتةاة الرنفةذو  لقتي   

 . 2020س لتي  الارخة  لقنقة  سول  خ 

  الإلكترونية وبنك المعرضةثانيا : المكتبة والمكتبة 
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ال قمة    المنرا ت  الر قةمة  وق   الاا  ع     ل   لا      حل را  الرواوس، للالمسسم   الا      قيقا  ل ما ل عةئ   تاة 

  ح الارث ال قمح سم  وقح:  مقي موا  اة   خ الم ا ع لالولاو ت ال  لمة ، لتم عة  الا  ع نرا  إلنر لنة   رمةز  ترةم  

الرووخ  )المناراات الولاو  الارخة  لالمراقع   الات  امخ   وت تر ة  لس ئ    المنرا  سرؤووة لو   إلنر لنة ق  ص   •

،  JSTOR, EBSCO, HOST, INFO TRACسؤرامو الاة ن ت الارخة  ال  لمة   خ     لالاشر ا االنر لنة (،  

، ثة الولرا  www.miuegypt.edu.egة   لالرح ومنخ الولرا مقةس   خ ل ا المرقع ال سمح لا         الولل

 مقي ق ئم  المنرا ت س لمرقع. 

لالم ا ع الرووخ  لالولاو ت ال  لمة  لالمرقة  لايسر ي  ورُ و س لمنرا  نظ   تزلوو سنري لام ج ترووث النر    •

لالسةئ   عةئ  الرواوس    ل ما لقيقا   ل نس     الاسرف ا لال س ئ  ال قمة ، ل ذلم تزلووع  ستو   اانر نص، لالرح ومنخ  

 .الم  لن 

   لن .  عةئ  تواوس لعةئ    مةع الرس ئ  الرننرلر ة  المُمرتو    ح المنرا  ُ ر    لن  الفئ ت س لا      خ  ما ل   •

 الت ا ة  لتننرلر ة  الم قر  ت يما ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن .  لالاسر  ا    الا  عالمنرا  لو  ت     لتؤو

،  م  تؤر  المنرا   وا   ستو    ا م  ايسر ي ال قمة     ق  النص لالاسر  ا ت م  المنرا  سنظ   علح لمسرل  الارث   •

 .المنرا ن ت المترقف  الرح تار   سس   خ قرامو الاة 

لترمة  ايسر ي المنارا   ح المستم ات لالولاو ت   لالا  عسنم الم     الم  ي: ورةم سنم الم     الارث   •

سنم الم     لامةع  ما ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن  مخ   وت    مقيال  لمة  ل لم  خ ل ا مم   م س ت  

    ح. الا وو االنر لنح الا

 الموارد: ثالئا: 

نظ ا لياة   المسسم   ا     ل ص   عج  مةع المرااا الم لة  ن س    خ الا      ؤط للا ور و  ي    اا ل ا ة    •

لس  امواا    ٬ ل د  مقي  لقرف ظ  الم لة   المرااا  ل ف و   الم او   الا ن ن ت  مقي  ف ل   لقرف ظ  الا       عو   لتم ح 

زو ا  الامواا سم  لا وت  سنف ل  ال مقة  الر قةمة  )الرف صة   ح   ة ا المرااا الم لة  لالم او  لالانة  الي ع ث سر   ال  

 الرننرلر ة (. 

 المؤسسات التابعة تم إعلامها بالخطة البسئية وبدورعا ضي تسقيقها.  8/3

ااااي  م  وم مو مقي لقت  ن ا سرخح ترمخ  اعمة  التي  الارخة   ح الااتؤ ل سممررو ت الااال الارخح لالر قةمح لا

لسن ل مقي  لم  ؤو تة الما ا    ح امواا    . مرم  لقنقة ت  خ ا   الرصرا الي تياةت         وة  الارا  لالامرم ا

  خ قا  الاس ت المترقف   خ اال  لل اج الا     لعة:  (2021  – 2016)التي  الارخة  لا         الوللة  

 عل  مستوى الجامعة

 ن ئ  ائةس الا     لائرج الوااس ت ال قة . ▪

 ن ئ  ائةس الا     لائرج لو   المارمع لتنمة  الاةئ . ▪

    ز ضم ج الارا  س لا    . ▪

 لان   ل قة ت الارث ال قمح س لا     لالنقة ت.  ▪

 الكليات عل  مستوى 

 لائرج الوااس ت ال قة  لالارري ال قمة .  ل  ل النقة ت ▪

 لائرج الر قةة لالي ع.   تالنقة لل   ▪

http://www.miuegypt.edu.eg/
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 لائرج لو   المارمع لتنمة  الاةئ .   تالنقة لل   ▪

 ا س ل ايقم   ال قمة . ▪

  ما ل عةئ  الرواوس ل   لنةسة.  ▪

   ع    ق  الان لراورل.  ▪

 الا  خةخ. ▪

 المجتمعآخرون عل  مستوى 

 ما ل  خ ل اج النقة ت  خ السةئ ت لالمسسم ت الاقر  او  لالمارمع المونح الما ا    ح الما لم ت  ▪

 الارخة .

 

 

 متابعة تنفيذ الخطة البسئية للجامعة  

(  خ ل ا  ر س   تنفةذ التيط الارخة  لقنقة ت  ةث تة  2021 -2016تؤر  الا     سمر س   تنفةذ التي  الارخة  )

تانة  لان  سن   قة  لمر س   الرنفةذ  خ ل ا  سش ات  اال ل صو  ود الرؤو   ح  اال التي  الارخة  ل ود الالرزا   

س لاولا الز ني، لتؤةةة  ت   ت التي  سنرو  لمم  تؤ و  سذلم، ل ذلم لضع ليط سووق  لقرغق  مقي   رق ت  

 لارا  س لا    .الرنفةذ إ ا ل وت لا ع الرؤ او  المنرو  لم  ز ضم ج ا

 مراجعة الخطة البسئية

وؤر  الممئرلةخ مخ لضع التي  الارخة  سم ا    التي  سنرو  لإض    الاووو  خ الما لم ت الارخة  سن ل مقي  

  را ؤ  القا ج المرت    ل اقس الا    .

 به. للجامعة آليات ضاعلة لنشر الوعي بأخلاقيات البسث العلمي وضمان الالتزام بالعمل  8/4 

سر اوخ   2015د 2014( لق    الا   ح  7تر و س لا     لان   رثؤ  يل قة ت الارث ال قمح سؤ اا  اقس الا     اقة )

.   م  ور و  ح تانة  السةن  الرنظةمح لن   قة  لان  يل قة ت الارث ال قمح لوترق  الرانة  سةخ     2015د1د20

س لؤي ع   القا ج  ح  قي ع لالال   ةث وار    خ   الؤي م ت ايل د، لورة امرم ا  الياح ل را  اة  سا ي كة  

الما لس المتر  . لور و مقي المرقع االنر لنح لقا     المةخ   ايل قح الذي وررري مقي  زل ل ص سسل قة ت  

 الارث ال قمح.

 س :  لتؤر  لان   ل قة ت الارث ال قمح س لا     سنا  الرمح سنخة   خ اا  الات ل ن

 مؤو نولات لقررمة  سرؤر  المقنة  الفن و  لالرح وواا  ةس   ن قا ت  خة   لسن ل .  •

 ترزوع الميارم ت للضع المق ؤ ت الفنة  سقر  ت اام ن ت س لنقة ت المترقف .  •

  امرم ا نؤ   الارث لقسةئ  الم  لن  سما لس ايقم   ل ا لس النقة ت   ا تماةقسة  ح س ا ج الوااس ت ال قة   •

 . س لا      ل س لا    ت الرنر ة   ل اي ناة 

 . را ؤ   ا لس ايقم   ل اقس النقة   ا   لؤة   عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن  س لنا  الوللح •
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SDG: Goal 16: Have a publication of the university’s principles and commitments on 

organized crime corruption &bribery. 

 

البانئين واعضاء عيئة   8/5 المعملية لانتياجات  التجهيزات والخدمات  المركزية للجامعة ملائمة من نيث  المعامل 

   التدريا.

تر             الوللة  الرمسة ت لقا  خةخ س لا     ا  ال  سر ثسة سنف ل   ح  ترق  النقة ت. لتررا   الراسةزات  

 الم مقة    لاتح: لالتو  ت 

 التجهيزات والخدمات التي توضرعا الجامعة للعملية البسئية: 

 القطاع الطبي أولا: 

 معامل أبساو مركزية تخدم )كلية الصيدلة( 1/1

 معمل الأبساو المركزي بجامعة مصر الدولية: 

 

 

 

 قة  ال ةول  لقو   س لا     لس يلصتة إنا ل   م  ايسر ي الم  زي لةتو   مةع الا  خةخ س لنقة ت ال قمة      -

س سررواي س   اي سز  ال قمة  الرح تتو  الا  خةخ  خ  ما ل عةئ    2008تة تيرو  اياال س لم م   نذ م    

 الرواوس ل   لنةسة ا  ال ايسر ي الت ص  س لم  مرة  لالو ررااه  ل ايسر ي الت ص  س لر قة . 

 معامل وبيت للسيوان:  4المركزي من يتكون معمل الأبساو    -

س ي سز    S9 وت ص   م  .1 ال ةولة  لال ؤ قة  ل زلا  النةمة ل  سسقم    الت ص   الم مقة   الرا اع  ا  ال 

 ال ز   لذلم الرت ص. 

سنفماة    S9  قرت سم م  .2 الفر   ااش م   لما   النا   المظقم   ت    ي سز   الرا    ) ا   صغة  ( 

 .Trans illuminator لاا

ا  ال الرا اع ال قمة  الت ص  سسقم   ايالو  لالممر  لالنةمة ل الرةرو  لال ةولانة ت   S10 وت ص   م  .3

 لال ةول  اا قةنةنة .

اا      20واة   سز  الؤة ل الرم س  الرح ترسث  س يست   لترر ج الي اا     اا   ق   خ   (S22)   م  .4

  ري ت م  سنف ل . 

 ف   الن ل  تر  ا ح لةتو   مةع الا  خةخ  ح  ترق  الرت   ت.لواة   سز  ال HPLC   م  .5

 سةص الرةراج ور و سه م  قةخ س لرن لع  واسةخ لمر س    ةران ت الرا اع الت ص  س لا  خةخ  راا  ر   الارث. .6

ور و س ف  اائم  موا لا و  نح   م   مئرا مخ اي سز  ل م مو  نح و م   راا او   ايسارع  خ الماص   .7

  م لا  لورا الرج  رامةو ال م  لالا  زات ايسارمة . 6:00صا     الي  8:30التمةس  خ  الي

 وؤر  س اش اف مقي الم م  إاااو    وال  م مو لمقمة    سر    خ  ما ل عةئ  الرواوس س لنقة . .8

ي    ظ ت  ور و س لم م   مةع الو  ت  الت ص  سراغة  اي سز   ولج سس  اسة الا  ث لس م  الراغة  ل  .9

 ل ر س رس   خ الما  ةخ مقي الم م . ل ص  سه لترة   ا  رس  س را  الاو   خ قا   نح الم م  الممئرا
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 م  ا رة ج الا  خةخ  خ  HPLC, Spectrophotometer وؤمة ال م  مقي اي سز  لل ص   س زي اا .10

 الا رة ج. ل ا علة  مم  ل سر م ا الاس ي  ري لا وروي تا اع  ح 

الم م .       .11 ورة لضع  ولا مم  شس ي لاسر م ا  ال ةول   سنقة   المم مووخ  لقم ةووخ لالمواسةخ  س لنما  

 س لنما  يما ل عةئ  الرواوس  ةؤر      نسة سمخ اسرم ا  ل ص  سولرا الم م  لمو  ور  تاوا  م  الا رة ج. 

سولج اج ورة تواواه مقةس   خ قا   ما ل عةئ  الرواوس  ل  لا وممم يي س  ث اج ومر م  اي سز  يلا      .12

   لنةسة  مخ لسة التا   سءلة  الاس ز لس و  ج وار ز    ق  الرواو  وممم له س ل م  اال  الم م  سع ج  ر سح 

 ترص إش اف  ا ف ال س ل  )مار عةئ  الرواوس(. 

ل را ؤ  مار عةئ  الرواوس الما ف   ور و س لم م   ق  ل ص سن  س  ث وام  لي  سرخه )الا لتر را( .13

  ق  الرله الم م  ل ولج  ةه اي سز  لالنةمة لو ت الرح سرف ورر ج الةس   ح سرخه. مقةه ل ذلم

تر و ااش اات ل ص  س سر م ا الم م  الم  زي سس     الؤرامو الم مرا سس  اال  الم م  ل رقع مقةس   خ  .14

    الا  خةخ.

را سس  إ ا  وي ل ل    و الا  خةخ سسذه الر قةم ت ورتٌذ   ه إ  ال تساواح لقرف ظ سن ل  مقي الااش اات الم م .15

 مقي   خ لس    الم م . 

 

تة ترووث الم م  لنظ   الرسرو  سه )الاف   ت الت ص  س يست   لال راا  الن تا  مخ الرا اع( ل لم لام ج   .16

 اي خ لالم   .

 التجهيزات البشرية لمتابعة بيت السيوان: 

تة تواو   م مو  نح مقي     الر      ع  ةران ت الرا اع ل لم  خ ل ا الا  تواواة  تمص  ح  .1

    ز ايسر ي الار و  اي  ونة  )النم ل( لةنرج  سع   ترص لق م  سه.

لمر س    ةران ت الرا اع س و  رامةو ال م  ال سمة  ل ح  ر ات   ورة الاسر  ن  س     نرسراي .2

  او   لقرةران ت.  7س م  د  24اا  زات  ل  م     وريقاه  اة   الارث لرر ة  لو   

 معامل تخدم كلية ط  الفم والأسنان 1/2

 العيادات  اولا: مجمع 

 الأجهزة والمعدات المستخدمة بالعيادات:   -أ

 العااادد  والمعداتاساااام الأجهزة  م

 340 سن ج ل و    .1

 340 ل و    سح لقياة  الم  لج   .2

 102  س ز  ار ضرئح   .3

 19  س ز   قا  ةررا ) س ز لقط الرار(   .4

 25  س ز  رص الاة  س لمر  ت  ر  ال رتة   .5

 1  رترا  قخ   .6

 8 الاة  س لمر  ت  ر  ال رتة   خاص سر وه الاسن ج  س ز  رص   .7

 System B 1  س ز  ار  ذلا   ااد  .8
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 Obtura 1 س ز  ار  ذلا   ااد   .9

10.    System B + Obtura 7 

 1  س ز  ار  ذلا   ااد س لرؤخ  .11

 12  س ز ترووو نس و  الاذلا   .12

 6  ةن لسنرع لق  ج الماس ي لاذلا ايسن ج ل  ا  تس   .13

 

 وندة الاشعة والتصوير والسماية من الاشعاع: -ب

 العدد  الجهاز  م 

 1 ايش   المؤي ة   1

 1  س ز س نراا    2

 20 ل و  ت رو  اش   اسن ج 3

 2 ل و  ت رو   ش   اقمة  لخسن ج 4

 13      المرما   زلا  س وس إظس ال و   5

 1         لتر  تةنح ةل و  ترم 6

 21 ترمة  ا    وولد ل و   7

8 
ل و   م و   خ ااش  ع  اين  س ل ص ص  خ  مةع الاس ت ل زلا  سر و  شفط  

 لاسراواا السرال المرسوخ 
25 

 17 سول   ش   لاقة   9

 

 مركز الليزر  -ج 

 وام  اي سز  ايتة :

 العدد  النوع م

 3 ل و  اسن ج 1

 nm Er Cr 2 2780  س ز 2

 Diode 940 nm 4 س ز  3

 1  س ز ت ؤةة  4

 

 (  1معمل العيادات ) -د 
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 ( 2معمل العيادات ) -ه

 م
 Items العدد  اساااام الجهاز

1 
 Dental simulated head 30 لقر ه لالفنةخل و  )تم ثقة (    ق  

2 
 Amalgamator 2 ل و  لقط   ا  الرار

3 
 Light cure 6 ل و   اخ ضرئح

او اترا ث ثح المراو  لوررري مقي )تراسةخ  4

 لاو  رترا لسا نج عرال ل  ل( 
30 Aerator delivery system 

5 
 31 او  رترا+  وو   ر  

Air motor Contra angle- hand 

piece 

6 
 Computer 1   س  علي

 وندة صسة المرض :   -و

وؤر  الا ا ل الاا وةخ س لنا  مقي  مةع الم ضي المر ااوخ مقي المامع ل لم لقرس و  خ لقرعة  خ  ي ا  اض 

ال ة اات لقو وريق   ماروه قو ت ر  ال تا  إ  الات م ج الفة لالاسن ج ال ترما   ح انرا ا ال ولد اال   

 . اة  للق ئة  ل صه  لم م  سة ترص ظ لف

 تسجيل بيانات المرض :   -ز

الم قر  ت الذي و و  خ ا وي  ( لعر نظ  HMS ور و نظ   ل ص لرماة  سة ن ت الم ضي سراسي  س ن  ج )  

 -  اة   ال م  سس   لوام  الآتح:الا ا ج  ح تنظةة الم قر أ ت اا قةنةنةأ ( تة تيرو ه لترووخه س لمامع لةن س  

 تماة  سة ن ت الم ضي. -

 ترووو المرامةو لقم ضي.  -

 لي  ال  ج لن    و . -

 لص  ايالو . -

  قتص لتؤ و  مخ الر لات الرح تة م  س . -

 نظ   ياشة  المقف ت.  -

 م
 Items العدد  اساااام الجهاز

 Dental simulated head 30 ل و  )تم ثقة (    ق  لقر ه لالفنةخ 1

 Amalgamator 2 ل و  لقط   ا  الرار 2

 Light cure 6 ل و   اخ ضرئح 3

ث ثح المراو  لوررري مقي )تراسةخ  او اترا 4

 لاو  رترا لسا نج عرال ل  ل( 
30 Aerator delivery system 

5 
 31 او  رترا+  وو   ر  

Air motor Contra angle- hand 

piece 

 Computer 1   س  علح 6
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 اا   ئة ت.  -

 مم  تؤ او  مخ الر لات الرح م لاس  اليقا  لاسر م ا اما ل عةئ  الرواوس.

 خدمات العلاجية: ال -ي

الن  ق   ح  ا لات      ال   ة   التو  ت  الوللة   سا          لالاسن ج  الفة  سنقة      ال ة اات  وؤو   امع 

 ايسن ج المترقف  ل لم سراسي    وي الي   لاا ن نة ت لاي سز  المر را   رقة   لم لمة  . 

لعذه التو  ت تؤو س  الا     إوم ن    نس  ل م عم   ح تيرو  للو   الاةئ  لالمارمع المرةط لتؤو  الا     عذه  

التو    ا ن   لتر   اا ن نة ت الم او  ال ز   لذلم ترص إش اف مقمح اقةت  خ  س تذ  الا    ت الم  و  لام ج  

  مقح  مرري  خ النف ل . 

 S17ثانيا : معمل أبساو باثولوجيا الفم 

 

وؤر    مأ  ايسرأ ي  ح النقةأ  ستأو أ   أ  أ  ايقمأأأأ   سررقةأ  مةنأ ت ايلاا  المترقفأ  الرااا  إلي الم مأ  لورة صأأأأاغ  

لتاأتةص عذه ال ةن ت س لاصأا غ الم ر ا  لالمرت أ أ  )عةمأرر ةمة ئة  ( ل ر س  الرؤ او  ال ز   لإاسأ لس  س و  لم إلي 

قمأ   لررووو لي  لل وي  ال  ج لترووو نمأا  الاأف ل لسذه الالاا  لالؤ   ت لوؤر  سراأتةص عذه ال ةن ت  سأ تذ  اي

  رت  رج. 

 م  ورة  ح الم م  ايسر ي الت صأأأ  سيقا  الوااسأأأ ت ال قة   خ الم ةووخ لالمواسأأأةخ الممأأأ مووخ ل ذلم   -

ررري مقي   وي اي سز  لالرؤنة ت الت صأأأ   ايسر ي الت صأأأ  سسماأأأ ل عةئ  الرواوس  ةث  ج الم م  و

 سرؤيةع لصاغ لتاتةص مةن ت ايلاا .

  م  ستو  الم م    ا ل الا رة ز  ح اااس  لتاتةص مةن ت ايلاا  لالؤ ا  ثن ل  ر   اااس  سن  الا رة ز. -

 ثالئا : معامل إنتاج التركيبات الصناعية

وؤر  المنر  سرمقة الر لات  خ الا ا ل لالي ع لتماةقس   ح الو  ت   : (S48,S56) نر   ن  ر  ال ولد  .1

 الت ص  لت ؤةة المؤ س ت لالر  ةا ت قا  ترزو س  الح الم     المترقف  ل نرس ل  خ التيرات الميقرس  

 (. S49  م  الاراسقةخ ) .2

 (. 52)    م  ص  الم وج .3

 (. S51  م  الاراسقةخ ) .4

    م   اخ اي  وقم ) (. .5

 ( .S55اي  وقم )ع( ) سن ل  م   .6

  . (plaster room)   م  ص  الااس لقيقا  .7

 ثانيا: القطاع الهندسي: 

 إمكانيات البسث العلمي بالمعامل

االنر لنة    • لقنظة  ايلتر  تةنح  الر مةة   Electronic Designور و   م   سر ي  رت ص  ح 

Automation (EDA) Lab.     وارم  عذا الم م  مقي شان    سا ت  ريرا  ل ز  س ا ج ل ص  سنمذ

 لت مةة الولائ  لالنظة االنر لنة  لعح: 

1) Mentor Graphic Tools 

2) Matlab 



 

 138 من 98صفحة 
 إعداد مركز ضمان الجودة بالجامعة                                    (                                           2018/2019التقرير السنوي للجامعة )

3) Labview 

No. of Lic. Software No 

31 Mentor Graphics 1 

Site License Mat Lab 2 

30 Orcad 16 3 

Site License Lab View 2010 4 

Site License NI 2013 5 

 

المرؤو     • الات  لات  لنظة  ال مقح  لقرنفةذ  ل وتةخ  الات  لات  سم م   ش       PXI قرت   National خ 

Instruments    الر اا م لة   للإش اات  اليةفح  لقررقة   لاس زوخ  ل لم    Spectrum Analyzerس اض    

 يك اض  سر ي الوااس ت ال قة .

موا   • لالمةن للو   السرائة ت  سم م   المةن للو     2 قرت  لذسذس ت   Variable س ز  رلو  رغة  

Frequency Gun Oscillator 

 

 

 

 

 

 الانسانية والاجتماعية: ثالئا : قطاع العلوم 

 

 المبن 

 

 

قاعة  

 مساضرات

 

 ضصل دراسي 

 

 معامل / استوديوعات

 

ملانظات خاصة بالمعامل  

 والاستوديوعات

 

 الماني ال ئةمح 
4 

 

25 

 قة  ايلمخ   -  م  لاسرراور 14

 لاام  

  م  لاسرراور ل ص   13

  م  لؤمة   1سؤمة اام   +

 ايلمخ 

الخاصة  والاستديوعات  والمعامل  الدراسية  الفصو   المساضرات   قاعات  الاتي  الجدو   يوض  

 بالقطاع: 

 : معامل الساس  الالي:رابعا

 

 المبن 

 

 

 معامل / استوديوعات

 

 ملانظات خاصة بالمعامل والاستوديوعات 

 

 الماني ال ئةمح 

         س  علح 4

   م  للإنر نص  1

 الر س  الآلح  ح الا    لرواوس  ؤ اات 

   م   فررا لتو   اانر نص لامةع   ع الا    
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 R اني اا 
         س  علح 4

   م  للإنر نص  1

 لرواوس  ؤ اات الر س  الآلح  ح الا    

   م   فررا لتو   اانر نص لامةع   ع الا    

 N اني اا 
         س  علح 5

   م  للإنر نص  1

  ؤ اات الر س  الآلح  ح الا    لرواوس 

   م   فررا لتو   اانر نص لامةع   ع الا    

 

 سياسة وآليات لدعم البسث العلمي وتسفيزه.  للجامعة 8/6

 ل ح إ  ا تااةع الا     لقا  خةخ  خ  ما ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن ، ق  ص الا     س م  الاتح:

 ال قة   ع      ت ا ناة .مؤو اتف قة ت لقوااس ت  -1

 تومة الا      ا ا    ما ل عةئ  الرواوس لالم ةووخ لرارا لاش مم  سا    ت م لمة .  -2

تومة الا     نا   سر ي  ما ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن   م  تؤر  سومة سف و ت  ما ل عةئ  الرواوس  -3

 الوللة . لالسةئ  الم  لن  لرارا المستم ات ال قمة  

الا     سرن وة  ما ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن  الر صقةخ    تؤر ل ح إ  ا تااةع لترفةز الارث ال قمح   -4

 مقي الم  مرة   ل الو ررااه  ح  ف  سنري.

 نا  الاسر ي ال قمة  الوللة  المرمةز  مقي  رقع الا    . -5

 الوللحدالمرقي )لمخ تتيي موا سنرات الر قح لقوا   الامقي(.ااتا   الزو ا  المنرو  س لنا   -6

ل را لان  لقر قح ورؤو  الةس  الر ص  مقي الاس ا  سسلااقه لتؤر  سم ا  رس  لالررصة  س لر را مقي الوا      -7

 ل خ ثة تغة  الوا   لالم ت .

سماقسعلة   ترووث   -8 لامرم اع   لالوللة   المرقة   المستم ات  تنظةة  )  اسرا     ل  اقة  سر اوخ 2الا       )

 .لتانةس   خ قا   مةع النقة ت س لما لس ال سمة  2018د 3د7

SDG: Goal 4: The University hosts events that are open to general public. 

SDG: Goal 16: The University undertakes policy – focused research in 

collaboration with government departments. 

SDG: Goal 17: The University as a body through international collaboration 

and research reviews comparative approaches and develops international best 

practice on tackling the SDGs 

 

   أعضاء عيئة التدريا.معد  الانتاج البسئي للجامعة ضي نمو مستمر  ويتناس  مع عدد  8/7
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   يتم تنمية المهارات البسئية للطال  من خلا  المؤسسات التابعة وتتاي الفرص لمشاركتهم ضي النشاط البسئي. 8/8

لقنقة  الت ص  سه، لسن ل  مقي  الارخة   ال قة  لالارث ال قمح سمر س   تنفةذ التي   وؤر  ل ة      قة  لائرج الوااس ت 

الم ا  ا س ل  التيط   المترقف ، لور سع  الارخة   ايناي   لرنفةذ  تة لضع لي  ز نة   لقنقة ت لالاقم    ؤو  المرضرم  

 ايقم   س لنقة ت تنفةذ لي  الؤمة الارخة   ةث وؤو  تؤ و  سنري مخ  ود انا ز     قة  لقتي . 

ورمني   سن   قة   ري  ال قمح  الةر   لان ؤ ا  علة   ور و  س لذ    نه  ال قمح  ل وو   الارث  الما ا    ح  ناي   لقي ع 

 ( اقة  الا      ائةس  ق اا  الآلة   ح  عذه  امرم ا  لتة  لالمستم ات  النولات  الا   ح 90لالاشر ا   ح  لق      )

 (. 2016د2015)

لالر سا ت    را   ع  قة  الم قر  ت    قي ساة  المخ اوا ا    ع الا      ح المستم ات المرقة  لالوللة ، 

مخ  ا لع  2019اي  وؤح للإلنر لنة ت لالات  لات لالرم س ت ل      -الخ نح  ح المستم  الوللح الة س نح  س لم  ز

 ح           الة س ج لق قر    2019اومما   16إلي   15 ح الفر    خ المؤةة   "نظام سلامة القيادة الأبوية" س نراج 

   .لر ة لالرننر

SDG: Goal 16: The University undertakes policy – focused research in collaboration 

with government departments. 

SDG: Goal 17: The University as a body through international collaboration and 

research review comparative approaches and develop international best practice on 

tackling the SDGs. 

 للجامعة سياسة وآليات للتوعية بسقو  الملكية الفكرية وتطبيقها.  8/9

إج سة س  المقنة  الفن و   اا   سم  لر زوز إنر ج المقنة  الفن و  ل م ورس   ح           الوللة . لترن لا سة س    

المقنة  الفن و  قا و  ائةمة ،  نس : ا ر    ؤر  المقنة  الفن و ، لتؤ سة المن  ع، لاسر اتةاة ت تمروت لإااا  الارري،  

وٌ  س لذ    ج لائر  الا     تنص مقي  ةفة  الر      ع المم اس ت الرح لا ترفت  ع  ل ولالارري الؤ ئم  مقي الر  لج.  
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 ل قة ت  سن  الرواوس  خ  علة  المم ئق  لالمر سا  لور و  وا   علة  لنا  ثؤ     ؤر  المقنة  الفن و  لالنا    رمو   

  لا     اصقة  ل  ل    خ الاس  الرح تة الا ال  ل رثؤ  ل  قن  لتقرز  سس  النقة ت،  م  اج  مةع الا سز  لالا ا ج س

SDG: Goal 16: The University has publication of the university’s principles and 

commitments on organized crime corruption &bribery. 

الفن و  لقاس ت ايل د ل اج   المقنة    ل قح   ةخ    ور و  ل ذلم    الا     نس  لعذا  زل  خ ا ر ا  سة س   ؤر  

 . مقي  رقع الا     االنر لنح لمخ و ك   ح الا  ع مقةه ورة نا هلقا     

  .للجامعة قواعد بيانات للبسوو العلمية مسدثة ومتانة للمعنيين 8/10

الرواوس المنارا  لقم ا   ما ل عةئ   ال قمة   الم  لن   ح   ور و ق مو  سة ن ت لاقة  لن   قة  تاة ايسر ي  لالسةئ  

الولاو ت لالمستم ات ال قمة  المرقة  لااققةمة  لالوللة . س اض    الي ل را ق مو  سة ن ت النر لنة  لخسر ي المنارا  

 . ح الولاو ت لالمستم ات ال قمة  الوللة  مقي المرقع االنر لنح لقا    

contributions-https://www.miuegypt.edu.eg/staffد 

 

يوجد منا  علمي داعم )تنظيم المؤتمرات العلمية  إصدار دورية علمية  دعم مشاركة أعضاء عيئة التدريا    8/11

  ) ...بالمؤتمرات بالخارج  الخ

 لقا      م عم ت  قمرس   ح  ناي  مقمة  مقي الممررد المرقي لااققةمح لالوللح، ل نس : 

 السفر لسضور مؤتمرات عل  نفقة الجامعة. ❖

 صوات           الوللة  ال ووو  خ الؤ ااات الت ص  سومة  ا ا    ما ل عةئ  الرواوس  ح  ستم ات  رقة   -

سرةث وا ا  ال ار  ح  ستم   رقي لا و        اااسح ل ستم  اللح لا و    م   اااسح لومنم    لاللة 

ال ار    زه  و رم  الا    خ الا     ل ا  ر   المستم   ع ض لا  مو  اال ا س ل مقة  الر قةمة ،  م  وممم  

لا     سةخ ال  ل  الولاو  ل ود تؤو    وا   س لما ا   س لرارا  ؤط الج تؤووة  لاا  مقمة   م  اسيص  وا   ا

 مار عةئ  الرواوس  ح إنا ز الارري ال قمة  المسعق  لقر قة  لقوا  ت ال قمة  ايمقي. 

ور و امة لرارا المستم ات الوللة  ل سارع إ  ز   و رع اي  ، ل ح   ل   ارا  ستم   رقح ور   و رع   -

 اي  . 

 العلمي.كفاية الموازنة السنوية لأنشطة البسث  ❖

تر أو  رازنأ  سأأأأنروأ   أ  ةأ  لررؤةت ليأ  الارأث ال قمح لقاأ   أ  لالنقةأ ت، للا تؤاأ  الاأ   أ   ي تمروأ   خ  سأ ت   -

 ل ا ة 

 امةع النقة ت.ترا   اي سز  لالمرااا ال ز   لومة ال مقة  الارخة   ةث تر و        سر ي  رت    س -

 

SDG: Goal 4: The University hosts events that are open to general public. 

SDG: Goal 16: The University undertakes policy – focused research in 

collaboration with government departments. 

SDG: Goal 17: The University as a body through international collaboration and 

research review comparative approaches and develop international best practice 

on tackling the SDGs. 

https://www.miuegypt.edu.eg/staff-contributions/
https://www.miuegypt.edu.eg/staff-contributions/
https://www.miuegypt.edu.eg/staff-contributions/
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 للجامعة مؤشرات لقياس ضاعلية البسث العلمي.  8/12

ق  ص           الوللة  سرضع  سش ات قة ل لم       مقة  الارث ال قمح لورة قة ل تقم المسش ات  ح الرؤ و  

الرح تة ترؤةؤس  ل ا عذا ال     خ ل لس     KPIالمنري لتي  الارث ال قمح ل لم مخ   وت  م ع  سش ات النا ا  

  ة  ايناي  الارخة  الغة   نفذ  ل ا ال    إلي لي  ال     ورة ت    م  س لا    .ورة        وي   مقة  الارث ال قمح  

 الؤ ا . 

 للجامعة شراكات بسئية مع مؤسسات عالمية ومع عيئات الصناعة. 8/13 

 غير منطبق  
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 التقييم الذاتي:

مساااتوف   مستوف مؤشر التقييم

 جزئيا  

غااااايااااار 

 مستوف

 الانتياجات السقيقية .1

 للمجتمع والبيئة يتم تقييمها بوسائل علمية ومتعددة.  .2

√   

للجاامعاة خطاة مفعلاة لخادماة وتنمياة المجتمع والبيئاة موجهاة   .3

 الفعلية وتعكا الاولويات القومية ضي عذا المجا .  نتياجاتللا

√   

للجامعة تظهر مهام السااااياسااااات والانشااااطة التعليمية والبسئية   .4

 وأدوار واضسة للمشاركة المجتمعية.

√   

يتم تنمياة وعي المؤسااااساااااات التاابعاة بادور كال منهاا ضي تسقيق  .5

 أعداف الخطة.

√   

إدراج أنشاطة خدمة المجتمع ضامن متطلبات الترقي لأعضااء عيئة   .6

 التدريا.

√   

/ مراكز / لجان ) مختصاااة بأنشاااطة  )ونداتتوجد كيانات إدارية  .7

 خدمة المجتمع وتنمية البيئة(.

√   

   √ للجامعة أنشطة موجهة لسماية البيئة المسيطة بها. .8

   √ توجه الجامعة سياساتها واليات عملها لدعم التنمية المستدامة. .9

تنوع ماا تقادماه الجاامعاة من صاااانااديق خااصاااااة بماا يلائم طبيعاة   .10

 المجتمع.وانتياجات  

  √ 

الساااكمااة  .11 يوجااد تمئياال ضاااعاال لأطراف المجتمعيااة ضي المجااالا 

 واللجان ذات الصلة.

√   

بالجامعات   الأكاديميللجامعة آليات ضاعلة للتواصاااال مع المجتمع   .12

 والدولية والمجتمعات المهنية. والاقليميةالمسلية 

√   

من    والاسااااتفاادةللجاامعاة أدوات منااسااااباة لقيااس آراء المجتمع   .13

 النتائج ضي اتخاذ القرارات.

√   

 

 

 

 

المستدامة معيار المسئولية المجتمعية والتنمية  :التاسعالمعيار   
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 الانتياجات السقيقية للمجتمع والبيئة يتم تقييمها بوسائل علمية ومتعددة. 9/1

مقي الااتؤ ل سارا   ة   المرا خ الم أأأ ي لترمأأأةخ    لالرح ت تنز  2030  أأأ   الوللة  ا و ترانح         أأأ   

 مأأأأررد   ةاأأأأره  ح  ترق  نرا ح الرة   ل لم  خ ل ا الرس ةو مقي ت سأأأأةخ  ا ا  ال وال  لالانو  ج الا رم مح  

ل اأأ ا        المرا نةخ  ح الرة   المأأة سأأة  لالا رم مة . وستح  لم  نا   إلي  ن   ع ترؤةت نمر اقر أأ اي   تفع،  

رائح ل مأأروا  لت زوز الاسأأرخم ا  ح الااأأ  لسن ل قوااتسة ااسوامة   خ ل ا الرث مقي زو ا  الم     لالاسرن ا  ا ر

 لالارث ال قمح  ح      الما لات.

 عمةأ  لمرا سأ  الآث ا المر تاأ  مقي الرغة ات المنأ لةأ   خ ل ا ل را نظأ   سةئح  رنأ  أ     2030لت يح ا و    أأأأ  

نز ال  و  مقي  ر م   سسأأأأمأأأأ ت الولل   تن  لالؤأوا  مقي  را سأ  المتأ    الياة ةأ .  م  ت ل مأأأأرأوا  و زز الم ل

لالمارمع  خ ل ا ااصأأ ا اااااي لت سأأةخ الاأأف  ة ، لامة نظة المر س   لالرؤةةة لتمنةخ اااااات المرقة . لتستح  

 و ا  الم  و  إققةمة   لاللة  .   عذه ايعواف الم  ر   ح إ  ا ضم ج الم   لاي خ الم  ي لت زوز ال 

تقم المريقا ت مخ   وت اسأراة ن ت   لورة      الا      ح تانح عذه ال  و  سم     الا رة   ت المارم ة    لوستح الا

 المريقا ت:تقم  المارم ة  ل خ ا خق الا  اف 

 

 خ ل لس  تة       الا رة   ت الرؤةؤة  لقمارمع   لالرح SWOTالاسأأر اتةاة    ذلم اسأأراة ن ت الررقة  الاةئح لقتي   

المرضأأأأر   ح  لتنمة  الاةئ اعواف لو   المارمع  تة تروووام ه  ؤو   الاسأأأأراة ن ت المذ را  نر ئج  لسن ل مقي. لالاةئأ 

لق    الا   ح  لتنمة  الاةئ تة مم  تؤ و  لو   المارمع  لمقي اسأ سأس  (2021  -2016)التي  الاسأر اتةاة  لقا     

2018-2019. 

 

SDG: Goal 17: The University has direct involvement in or input into national 

government SDG policy development. 

 

 

 .اق    لاش مم  لالاات تواواة  .1

 ستو   المارمع لتنمة  الاةئ .الما ا    ح ا ع الرمح الت ص . 2

 قممرافة ت.الرا م ت ال ةنة  ل. 3

 لقمواال.الرا م ت ال ةنة   . 4

 .  م ت الرا ع س لو .5

 .  قرؤي الررظة  المنري.6

 . الا رف ا سةر  الةرةة س لا    .7

 . تؤووة الاسرا اات لقاس ت لالسةئ ت لاي  اا.8

 منرا .  . تنظةة    اض لمنرا ت الآس  ال9

 . الر  لج  ع السةئ ت لالمسسم ت الياة  لالا رم مة   ح مم   ا لم ت تنمرو  لسرخة .10
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الفعلياة وتعكا الاولوياات القومياة ضي    نتيااجااتللاللجاامعاة خطاة مفعلاة لخادماة وتنمياة المجتمع والبيئاة موجهاة    9/2

  عذا المجا .

ت رمو         أأ  الوللة  مقي تاأأاةع ايناأأي  الا   ة  المر س  لتو   المارمع  ح الما لات المترقف ، لالرح   ج 

التيأ     ح خ تا ةأ تسأ  لضأأأأع كأ وأ  اسأأأأر اتةاةأ  لتأو أ  المارمع لتنمةأ  الاةئأ  سأأأأرال المرةيأ  سسأ   ل الا ةأو  منسأ   

 و  مأرا الر  لج  ع       سسأمأ ت المارمع  خ    آالغ و  الت  مأ لعح   2021-2016لقا      الخ نة   الاسأر اتةاة 

ل ذلم تة مم  ليط تنفةذو  لسذه الغ و  تا    لخعواف   آ ل ا تؤووة لو  ت لتف ة  شأ ا  ت لررؤةت الاسأرف ا  المرا ال 

سراأأنة  لان  لو   المارمع لتنمة    الا    ل  ذلم  ؤو ق  ص   ال س محالممأأرتق أأ   خ الررقة  الاةئح    الاسأأر اتةاة 

الراأأأأنة   ح  ا لس النقة ت  لالرح تراع المأأأأةو ال مةو  ا شأأأأ    ح السةن  الرنظةمح   امرم االاةئأ  اال      قة  لتة  

لقنقة ت ، سسوف لضأأع لي   ف ق  لتو   المارمع لتنمة  الاةئ  لالرح تؤر  مقي تنفةذ  مةع ايعواف الرنفةذو  المر را   

لالرح ورة  ر س   انا زاتس  سأأنرو  لورة  ن قاأأ  ليط القان   ح  ا لس النقة ت ثة    الاسأأر اتةاة الرنفةذو  لقتي    س لتي 

م ضأأس   ح  اقس الا     سأأنرو  . ل لم لررؤةت اياال التييي سنف ل  س لنمأأا  لامةع  ناأأي  الا     سسوف ترؤةت  

المارمع المرةط ) غ ا ة  ( لالمسنح ) رضأأأرمة  (. لورة ترمة     اسأأأ لرس  ل عوا س . لت امح التي  ا رة   ت ل للرو ت

   .  للي عأذه الي   عر اام ج منسأ   ح المرقع   سسأ  س أو اي  اف الم نةأ  سأسناأأأأيأ  القانأ  لالتأو أ ت الرح تؤر   

 لا رمأ مأ تلثأ نح عأذه الي   عر امر     اف المارمع المأونح    .www.miuegypt.edu.egاالنر لنح لقاأ   أ   

سأعاسأأأأ ا س وأو إلنر لنح لخ  اف الم نةأ  ام  سة سأ يناأأأأيأ     تؤر  الاأ   أ للإشأأأأ ا سة  ح إمأواا التيأ   القانأ ،

لامر  اي  اف الم نة  لقماأأ ا    ح  ناأأي  للو  ت لو     س سأأرم ااالي ع مخ  ناأأيرس    نراايلت قخ المتيي  

لما لات المارم ة  المترقف  سم  ورةم لقت وج ا رمأأ ع  ا  ح  مو  اناأأي  م  سأأات    ق  إمواا التي  تاأأاةع   المارمع.

 وريقاس  سر  ال م . الرحايناي  الرنمرو    ح س اات للا ات مقمة  لممقة  

 والبسئية للجامعة تظهر مهام وأدوار واضسة للمشاركة المجتمعية. والانشطة التعليميةالسياسات   9/3

 كالاتي: وتنمية البيئةدور جامعة مصر الدولية ضي خدمة المجتمع  والبسئية ضي والانشطة التعليميةالسياسات  تظهر  

 : الأنشطة المجتمعيةاولا

 تقرير اليوم الرياضي لذوي القدرات الخاصة   -1

ل وا  Leadسرنظةة ور  او ضح سما ا   الن اي الي سح   2018  ررس     22ق  ص           الوللة  ور  الاثنةخ المرا ت  

 (  خ    سح الؤرات الممقر .2(  خ ايسي ا ال و ضةةخ  خ  لي الؤواات الت ص  س اض    إلي موا )40)

عسلال ايسي ا لشأأ ا   . سأأةو  نرا س أأرته الامة   ح إ ة ل تة الا رف ا سعق     ا اا   ح     الؤو  سةخ   وؤةخ  خ  

 الا رف ا.

 تة تن وة لتؤووة ااع الا     لايقح    سح ممقة ت الؤرات الممقر   ح سةن ل لعم :

 م و   ؤ ت  د  رمو ل لو  م ا )سر  س قةخ( •

 م و   ؤ ت  د سس ل  سةة   ال  )سر  الم   لالةو الةمني(   •

 .لن   نسة تؤوو و زلج من زات لقما ا ةخ س اض    إلي شس ا   40ترزوع موا ل ح نس و  الرف  تة 

للؤو  اأأأ  عذا الا رف ا   ع الا     س اضأأأ    إلي  ماأأأ ل عةئ  الرواوس ل ماأأأ ل  خ  اقس لو   المارمع 

 س لما ا    ح عذا الةر . س  اتسةلتنمة  الاةئ  س لا     لقو  سود الر ض وخ 
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 الجامعة بمركز المكفوضين بالزيتونانتفا    -2

سرنظةة  ف  لقيقا  المنفر ةخ الر س ةخ لقم  ز   2018  ررس     24ق  ص         أأأ  الوللة  ور  اياس  ل المرا ت  

النمرّ  ح ل م و  لتر ةه المنفر ةخ س لزوررج ل  ض  راعاسة المرسأأةؤة  لالغن ئة  ل لم سسوف تاأأاة سة لاممسة  

إ ة ل الرف  س  ض  راعاسة المرمةز   خ الغن ل الف اي لالام مح لااناأأ ا الوونح. ل ذلم ال زف   نرو  . لقو تة 

 مقي الآلات المرسةؤة .

  رمةزا  ح ق ال  الؤ عج لالرراشةم لالغن ل. لقو  اد اليقا   اال  

ا سسة لسأأ  اتسة  للؤو  اأأ  الرف    ع الا     ل ماأأ ل عةئ  الرواوس لال   قةخ سس  لقو  شأأ ا الر ضأأ وخ إم

 س لمراع  المرمةز   خ الي ع. 

 بالزيتون -قاضلة الجامعة للمركز النموذجي لرعاية وتوجيه المكفوضين   -3

ق    اقس لو   المارمع لتنمةأ  الاةئأ  س لاأ   أ  سرنظةة ق  قأ  لقم  ز النمرّ  ح ل م و  لتر ةأه المنفر ةخ س لزوررج ور  

 عمص  مةع  قة ت الا      ح تؤووة لو  ت  ارم ة   رن  ق  لقفئ  الممأأرسو  . . سأأ 2019 ا او    26الخ ث ل المرا ت  

( نزو  س اضأأ    إلي الؤ ئمةخ مقي ال م  س لم  ز  70مقي موا )ق  ص  قة     الفة لايسأأن ج س م  ترمة  ل اأأ   

ة  لن  نزو . لتة لق  را سررزوع   شأأأ  ل  ارج  سأأأن ج لن  نزو  س اضأأأ    إلي إمي ل   ات س لا رة   ت ال   

س م  ترمة  لر قةة الما ا  الاسأ سأة  للإسأ    ت    ون  الغ ف الممنخ تاسةزع    ة ا  لخسأن ج. لق  ص  قة  ال أةول   

الاللةأ  ل ةفةأ  الممأأأأ مأو  لالأومة منأو  أولي الاز أ ت. لتاأأأأمنأص الررمةأ   أ لات الالرنأ   لترق  الؤقأ  لالنزو  

 م  الرول  الما شأأأ .  ذلم تة اااسأأأ  ا ن نة  تؤووة س ن  ج مقي النماةرت   لس   المت    ايل د الرح تريق  سأأأ 

لإناأ ل  رقع مقي الانر نص لممأ مو  الم  ز مخ   وت  قة  الر سأا ت لالم قر  ت لممأ مو  الم  ز  ح إناأ ل ق مو   

  12    إلي إعوال موا  سة ن ت لرمأاة  الر لات. لسأ عمص  قة  ايلمأخ لاام   ساأ ال  ننمأ   س س ئة  لقم  ز س اضأ 

 و ا  لمأم ع       وسقا   خ إنر ج   ع قمأة ايلمأخ س اضأ    إلي ترزوع  راا ت قةمة  س لتط الا از، لقو   سأيران 

ق  ص   لا ت قمأأة اام   سراأأاةع الي ع المنفر ةخ ل اأأ ا رسة س لغن ل مقي  مأأ ا الم  ز س اضأأ    إلي ترزوع  

 نقة  السنوس   ؤو تمص    ون  الم  ز  خ الن  ة  السنوسة  لوااس     ومنخ تؤوومه. قرد لم  ئ .     س لنما  ل

  ااااوةخا رة   ت    خ مخةة الزو ا  مخ   وت ترزوع اسأأراة ن ت اضأأ  لقفئ  الماأأ ا   س اضأأ    إلي اسأأراة نةلتة تؤة

الم  ز ل ظس ت النر ئج ا رة  سة إلي مة ا   سأن ج،  م ت ترمة  لقفة لايسأن ج س اضأ    إلي   ش ل    ةخ  سأن ج. 

  %3.7 ةو ل  %3.7 ةو  وا  ل  %63 مر ز ل  %29.6    س لنما  إلي اسراة ن ت اض  الما ا ةخ   نص مقي النرر الآتح 

 . ؤارا

 ة بتفر  "الانتفا  بدعم الإسعاف تست شعار " الدقيق -4

 ح إ  ا الا رف ا سومة عةئ  ااسأ  ف الم أ و  ترص شأ  ا آ الوقةؤ  سرف   آ ق    اقس لو   المارمع لتنمة  الاةئ  

( ل  ع  خ النقةأ ت المترقفأ  سأ لاأ   أ  سأعقأ  أ  ا رفأ ا سأ لاأ   أ  ل لأم LEADسأ لاأ   أ  لسماأأأأ ا أه النأ اي الي سح )

خ الا رف ا مم   ر   ه  ح  ا ا ااسأأأ    ت ايللة  لا   الررااي  لتاأأأم  2019  ال  6ور  اياس  ل المرا ت 

،   ل  اشأرا ه  مأ   ح ال مرا الفؤ ي لم أ ع لامح إكم ل  ع 123لالمراق  الي ائ   خ  عمس   ر     ساأ وه ل قة  

   ح مو  ل را  مأأرا،  ز ه ققاةه، نزو   خ المأأ مو لاشأأرا ه ل را صأأو ه،  مأأ   ح الؤو ،  مأأ   ح الذااع، ترق
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الؤق . ) س ز صأأأو  ت ققاةهد إن  ش ققاح ائري( ل لة ا  إل اج   أأأ ع  خ المأأأة ا  ل لم اس از الولا الس   الذي  

 تؤر  سه عةئ  ااس  ف  ح لو   المارمع.

 

 

 بعيد الأم انتفالادعوة الأسر المنتجة  -5

ل لأم  ح إ أ ا ت زوز   2019 أ ال    11تة تنظةة    ض لقمنراأ ت الةأولوأ  لخسأأأأ  المنراأ  ل لأم ور  ااثنةخ  

 اسراات الا     لررسأأةع ني   التو  ت المارم ة  لقرصأأرا إلي  ئ ت المارمع المترقف  سغ ض الا رف ا س ةو اي . 

الس ا اي م  س لنساأ  لومر  ايسأ  المنرا  ل  ض   تة الر  لج  ع  وو و  الاأئرج الا رم مة  سم أ  الؤووم  ل م ة 

 امرم ت ل شأن ا  ترقف   خ  نرا ت عذه ايسأ   خ الم أنرم ت الفت او  لالمنمأر  ت المي ز . شأ ا   ماأ ل  

شأ ال  نرا تسة للؤو  ثم  عذا   خ ل ا  عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن  لال   قةخ ل  ع الا     سراأاةع عذه ايسأ   

 تف م  إوا سة   ل سوت ايس  الما ا   س  اتسة سومر  الا     لسة.الةر  

 انتفا  الجامعة بعيد الأم -6

سمن سأأا  مةو اي  لتن وة اي س ت المخ لة ت  خ اال  لل اج الا     تة إق    الا رف ا سممأأ ا    الا رف ا ح إ  ا  

. تة تن وة  مةع مأ   ت الاأ   أ  ل امرمأه  خ عةئأ  الرم و  لالسةئأ  2019 أ ال    20الاأ   أ  ور  اياس أ ل  

 خ المأةوات المن  ر ت سموون  المأ    الم  لن  ل نةةخ الم     سنقة     الفة لايسأن ج عذا س اضأ    إلي موا لمس

 مةع  الحتة الرةأ اعة مخ   وت الس ا اي م  الم أأأأ ي س لنساأأأأ  لتة إعوال  ن  س    لةه الذوخ قو  لالنساأأأأ  

اي س ت المن   ت تؤوو ا  لولا اي  الف  ا اال  ايسأ  . لتة تؤووة  ؤ ات كن ئة   اساه ترروي مخ مي ل اي س ت  

موا  خ الر ضأ وخ  م   ضأفي    اليقا امرمه  خ الي ع المرعرسةخ س لا     لشأ ا  س لغن ل  ع ل عمةره  خ قا   

 .  لالم  ا ش راا س لف ا  

 قاضلة الجامعة لدار ضاطمة الزعراء لييتام -7

سةر  الةرةة سرنظةة قأ  قأ  لأواا  أ  مأ  الزع ال لخورأ   س ةخ    ا رفأ لاقأ    اقس لأو أ  المارمع لتنمةأ  الاةئأ  سأ لاأ   أ   

. سأأأأ عمأص  قةأ ت الاأ   أ   ح تؤأووة لأو أ ت  ارم ةأ   رنأ  قأ  لقفئأ   2019إس وأ     9شأأأأمس ور  الخ ثأ ل المرا ت  

(  ف  س اضأأ    إلي الناأأ  مقي  86الممأأرسو  . ق  ص  قة     الفة لايسأأن ج س م  ترمة  ل اأأ  مقي موا )

س ل م  اال  الواا لق  را سررزوع   شأ  ل  ارج  سأن ج س اضأ    إلي إمي ل   ات س لا رة   ت ال   ة .  الؤ ئمةخ

لق  ص  قة  ال أأةول  س م  ترمة  لتواو  لخ ف ا مقي  ا ا  ااسأأ    ت ايللة  س و تؤمأأةمسة لمامرم ت مم وه 

 وأه.  واأأأأ  تة الررأ لا  ع اي فأ ا  ح  اأ ا  ترقفأ . تة ل لسأ  إميأ ل الم قر أ ت سمأ  ورنأ سأأأأ   ع  أ     قأه مم

  سة  را ال  اات ال أأأرة  الاةو  لالمأأأةئ  ل ذلم  عمة  إتا ع المأأأقر ة ت ال أأأرة .   نؤ شالررمة  ال أأأرة  لال

لسأأ عمص  قة  ايلمأأخ لاام   سرؤووة نول  ترمرو  مخ   وت م ض ق أأرةخ لقم  ق  الاسروائة . الؤ أأ  ايللي 

    الاأأت أأة .     الؤ أأ  الخ نة   ررخسة مقي اي  ن  لالمأأقر  الرمأأخ. ل ذلم ق  ص سرؤووة ترث اي ف ا مقي النظ

نول  ترمرو  لت قةمة  س لقغرةخ ال  سة  لااناقةزو  لتة مم   مأأأ سؤ ت ت  ةسة  لقم  قرةخ الاسروائة  لااموااو  ل ح 

تقم الؤ أأص ل ل  س    ترقف  ل رانةس ا اأأ ج  نس و  النول  تة إعوال الي ع ق أأ أأ   ع ا   ل لران   لاأأاة  لرقروخ 

 ا رف لا  سؤ ع قول  شس  ا ا ج الن وة. 

  %40%  مر ز ل 47ةة الزو ا  مخ   وت ترزوع اسأراة ن ت اضأ  لقفئ  الماأ ا   لقو  ظس ت النر ئج الآتح ةلتة تؤ

 . ةو %5 ةو  وا  ل

 انتفا  الجامعة بعيد تسرير سيناء -8
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 و  سأأةن ل ق   ائةس  اقس اي ن ل لسماأأ ا    اقس لو   المارمع لتنمة  الاةئ  س لا      ح إ  ا الا رف ا س ةو تر

 ةث تة تن وة  امرمه  خ  سي ا الؤرات الممأأأقر   خ   أأأ سح    2019 س و    15سرنظةة ا رف ا ور  الاثنةخ المرا ت 

ي أ  الر خ. لقأ    امرمأه  خ   ال مقةأ ت ال مأأأأن وأ   ح سأأأأةنأ ل. لقأو  م ع ايسيأ ا ممأ  قأو ره  خ الرفأ نح لال يأ ل

 الي ع سع ة ل الرف  سعنا ا ايك نح الر نة .

ل ح نسأ وأ  الرفأ  تة تؤأووة شأأأأسأ ا  تؤأوو وأ  سأ اضأأأأ  أ  إلي ااع  خ الاأ   أ  لخسيأ ا تؤأوو ا لامرزازا سمأ  قأو ره  خ 

 عسلال ايسي ا.تارة ت  اة ه  خ     الر خ. لقو  ؤت عذا الا رف ا السوف سعال ا الاسا  لالم لا مقي 

 دعوة الأسر المنتجة انتفالا بشهر رمضان -9

ل لم  ح إ  ا ت زوز  اسراات    2019  ور    13تة تنظةة    ض لقمنرا ت الةولو  لخسأأأ  المنرا  ل لم ور  ااثنةخ  

 الا     لررسأأةع ني   التو  ت المارم ة  لقرصأأرا إلي  ئ ت المارمع المترقف  سغ ض ساأأس  ا اأأ ج الما ا . تة

الر  لج  ع  وو و  الاأئرج الا رم مة  سم أ  الؤووم  ل م ة  الس ا اي م  س لنساأ  ل م ة   ا اا  التة و  لومر   

ايسأأ  المنرا  ل  ض  امرم ت ل شأأن ا  ترقف   خ  نرا ت عذه ايسأأ   خ المنمأأر  ت المي ز  ل شأأغ ا الت ز.  

 ع الا     سراأأاةع عذه ايسأأ  لشأأ ال  نرا تسة للؤو شأأ ا   ماأأ ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن  لال   قةخ ل 

  ثم  عذا الةر  تف م  إوا سة   ل سوت ايس  الما ا   س  اتسة سومر  الا     لسة.

 دعوة العاملين للإضطار انتفالا بشهر رمضان  -10

سرقرا شأس  ا اأ ج الما ا  لس ئ سأ  ايسأر    رمو  مأةخ ال شأةوي، ائةس  اقس اي ن ل تة امر  ال   قةخ   ا رف لا

. تة ل ا الا رفأ ا تن وة ال أ  قةخ الممةزوخ الأذوخ تة  2019 أ ور    15سأ لاأ   أ  للإ يأ ا ل لأم ور  اياس أ ل المرا ت  

 اقس اي ن ل ل اقس الا     ل ماأأ ل  خ عةئ     ت قةرسة ل نرسة شأأس اات تؤوو و . لشأأ ا   ح الا رف ا  ماأأ ل

 الرواوس لالسةئ  الم  لن  للؤو  سوي ال   قةخ س  اتسة سراراعة عذا الا رف ا لتؤوو  الا     لسة.

 مشاركة الجامعة بالانتفا  السنوي بزواج الفتيات الغير قادرات  -11

( 7( م لسأأأأ  لإ ةأ ل   ا ل أوا )27(  ح تاسز موا )ASKاشأأأأر  ص الاأ   أ  ل مأأأأ عمأ   ع النأ اي الي سح )

سؤأ مأ  ترلةأ  الن  س سأ لرامع التأ  س.   2019د5د19م ائس  خ الفرةأ ت الغة  قأ ااات ل لأم ور  اي أو المرا ت  

 مقي اااس    ل  وؤر  سس  الي ع لمم  زو اات  ةوانة  لمن زلسة.  سن ل  للؤو تة الرة ا ال  ائس 

 ئانية لمتسدي الإعاقةالدورة الرمضانية ال  -12

الا          أأأ  الوللة  ال  اأأأ نة  الخ نة  لمرروي  آتة تنظةة  س   ج او ضأأأح لمرروي اام ق  ترص منراج  

(  خ ايسيأ ا ال وأ ضأأأأةةخ  خ  ررأوي اامأ قأ   ح ل ارح     الؤأو  لالن ه  64شأأأأ ا  مأوا )  آ. 2019اامأ قأ   

الي ئ  . ل  ج السوف  خ الا رف ا عر إظس ا الومة المارم ح لسسلال ايسي ا لتاأأاة سة اس از ال زوم  لااااا  

اأأأة ت ت مقي   الولا  تة ترزوع تةسموون  المأأأ  .  ح سواو الؤ ع  ص   مقة ت الولا   ح إسأأأر ا  ر  ظه الؤرو . تم

نس و  الرف  تة امرتسة ا ي ا  م مح لترزوع  سلل لقم ا ز ايللي س اضأأ      مةع ال ماةخ الماأأ ا ةخ. ل ح

سا  لالمأأ  ا   عذا الا رف ا اس از الا الاخ مف  سأأ إلي  ةوالة ت تذ  اوه لشأأس اات تؤوو و   ؤو    خ الا    . ل 

.مقي  مةع الر ض وخ
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 : الأنشطة الئقاضيةثانيا  

 ما تم تنفيذه من ورش عمل التصنيف الدولي للجامعات

  لقا     اللة  .وؤر  قي ع لو   المارمع لتنمة  الاةئ  س لا     سرنظةة ال ووو  خ لاش ال م  لالمر ض ات الت ص  سررمةخ الرضع الر نةفح 

 التاليين.  ( خارج الجامعة طبقا  للجدولين10( داخل الجامعة وعدد )11( منهم عدد )2018( ورشة عمل منفذة داخل وخارج الجامعة خلا  الفصل الدراسي الأو  )خريف 21أولا : تم عمل عدد )

 داخل جامعة مصر الدولية  . المنفذ من المساضرات وورش العمل الخاصة بالتصنيف الدولي للجامعات1جدو   

 التاريخ المساضر اسم الدورة/ورشة العمل م
عاااااااااااادد  

 السضور
 نسبة الرضا الفئة المستهدضة

1 
Research Funding 

and Collaboration 

Ph.D. Walid Hassan 

 

Ph.D. Ayman Akil 

Amine Triki 

(Clarivate Analytics) 

 17 2018د 9د9

 ما ل عةئ  الرواوس 

الم  لن    خ  لالسةئ  

 ترق   قة ت  

 الا    

 % 46.7 مر ز  •

 ةو  وا   •

40.0 % 

 % 13.3 ةو  •

2 
Logical Manuscript 

Structure 

Dr. Lea Gagnon 

Editorial Development Advisor, Ph.D. from the 

Montreal University of  

 19 2018د9د24

 ما ل عةئ  الرواوس 

لالسةئ  الم  لن    خ  

 ترق   قة ت  

 الا    

 % 72.2 مر ز  •

 ةو  وا   •

22.2 % 

 % 5.06 ةو  •

3 
التوعية بأعمية التصنيف 

 الدولي للجامعة
 12 2018د9د26 مموال النقة ت سرارا ائةس الا    

ائةس الا      

لالنراع لمموال 

 النقة ت

- 

4 
Building University 

Reputation 

Asc Prof. Samaa EL Dek 

Head of the Department of Materials Science 

and Nanotechnology and Director of the 

International Classification Office at Beni Suef 

University 

 4 2018د10د2

ن ئ  ائةس الا      

لتو   المارمع لتنمة  

 الاةئ 

 ما ل  خ لان   

الر نة  الوللح  

 س لا    

- 

5 
Publications 

Strategies 

Dr. Lea Gagnon 

Editorial Development Advisor, Ph.D. from the 

Montreal University of  

 14 2018د10د22

 ما ل عةئ  الرواوس 

لالسةئ  الم  لن    خ  

 ترق   قة ت  

 الا    

 % 73.3 مر ز  •

 ةو  وا   •

26.7 % 
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 التاريخ المساضر اسم الدورة/ورشة العمل م
عااااااااااااااادد  

 السضور
 نسبة الرضا الفئة المستهدضة

6 

Research Assessment for 

Universities Rankings 

Purposes 

Ph.D. Walid Hassan 

Ph.D. Ayman Akil 

Amine Triki 

(Clarivate Analytics) 

 14 2018د11د7

الرأواوس   ماأأأأأ ل عةئأ  

المأ أأ لنأأ    خ  لالسأةأئأأ  

  ترق   قة ت الا    

 %22.2 مر ز   •

 %77.8 ةو  وا   •

7 
How to Write a grant 

proposal 

Prof. Ahmed A.Farghali 

Vice Dean for Postgraduate 

Studies and Research, Faculty of 

postgraduate studies 

Suef University-Beni 

 15 2018د11د26

الرأواوس   ماأأأأأ ل عةئأ  

المأ أأ لنأأ    خ  لالسأةأئأأ  

 الا     ترق   قة ت  

 %69 مر ز   •

 %23 ةو  وا   •

 %7 ةو  •

8 

Standards for Initiating a 

Systematic Review 

 

Prof. Ashraf F Nabhan 

Professor of Obstetrics & 

Gynecology, Ain Shams 

University, Co-Chair of the 

Advisory Board of the HRP 

Alliance, WHO, Associate Editor 

of Cochrane Pregnancy and Child 

Birth 

 17 2018د12د2

  ع الوااس ت ال قة  اا    

الأمأأ  مأأأأرأةأ   أقأةأأ   أأ   

ايسأأأأنأ ج ل ماأأأأ ل عةئأ  

الرأواوس  خ  قةأ   أ  الفة 

 لايسن ج ل قة  ال ةول 

 %57.1 مر ز   •

 %23.8 ةو  وا   •

 %14.3 ةو  •

9 Research Funding 

Asc Prof. Samaa EL Dek 

Head of the Department of Materials 

Science and Nanotechnology and 

Director of the International 

Classification Office at Beni Suef 

University 

 

Prof. Ahmed A.Farghali 

Vice Dean for Postgraduate Studies 

and Research, Faculty of 

postgraduate studies 

Beni-Suef University 

 15 2018د12د12

 ن ئ  ائةس  اقس اي ن ل

 ائةس الا    

نأ ئأ  ائةس الاأ   أ  لتأو أ   

 المارمع لتنمة  الاةئ 

ن ئ  ائةس الا     لاأأأئرج 

 الوااس ت ال قة 

 ممةو  قة     ايسن ج

الأأاأأرأأري  ل أأو   ائأأةأأس 

 س لا    

 ماأأأأ ل عةئأ  الرأواوس  خ 

  ترق  النقة ت

- 
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 نسبة الرضا الفئة المستهدضة عدد السضور التاريخ المساضر اسم الدورة/ورشة العمل م

10 

QS Data Base Reputation 

Asc Prof. Samaa EL Dek 

Head of the Department of Materials 

Science and Nanotechnology and 

Director of the International 

Classification Office at Beni Suef 

University 1412 2019د1د 

 ماأأ ل  خ لان  

 الر نة  الوللح 

- 

Community services & its 

relation to industry 

Grant Application Tico 

Prof. Ahmed A.Farghali 

Vice Dean for Postgraduate Studies 

and Research, Faculty of 

postgraduate studies 

Beni-Suef University 

 ماأأأأأأ ل  أأأخ  

لأأو أأ     أاأقأس 

لتنمةأأ    المارمع 

 الاةئ  س لا    

11 Advanced Research Methods 

Prof. Ashraf F Nabhan 

Professor of Obstetrics & 

Gynecology, Ain Shams 

University, Co-Chair of the 

Advisory Board of the HRP 

Alliance, WHO, Associate Editor 

of Cochrane Pregnancy and Child 

Birth 

 19 2019د1د21

لانأأ   ماأأأأأأ ل  

الأ أقأمأح   الأاأرأأث 

للانأ   ل قةأ ت 

الأ أقأمأح   الأاأرأأث 

سأنأأ   أخ  أقأةأأ  

الأأأأفأأأأة   أأأأ   

لايسأأأن ج ل قة  

 ال ةول 

 % 75 مر ز   •

 %25 ةو  وا   •
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 . المنفذ من المساضرات وورش العمل الخاصة بالتصنيف الدولي للجامعات خارج جامعة مصر الدولية2جدو   

 المكان عدد السضور التاريخ المساضر اسم الدورة/ورشة العمل م

1 
Research Funding and 

Collaboration 

Consultancy Services and Client 

Education (MENA team) 

Clarivate 

  انح لزاا  الر قةة ال  لح 3 2018د9د13

2 
Description- Patent 

Overview 

Consultancy Services and Client 

Education (MENA team) 

Clarivate 

       مةخ شمس 3 2018د9د26

3 
الجامعات من التصنيفات  موقف 

 2018الدولية 

Dr.Philip J. Purnell (M.Sc.) 

Neuroscience Director - Research 

& Publishing Services Knowledge 

E 

  انح لزاا  الر قةة ال  لح 2 2018د10د8

4 
Journal Indexing Criteria 

in the Web of Science 

Consultancy Services and Client 

Education (MENA team) 

Clarivate 

    اومة  الارث ال قمح 1 2018د10د15

5 
Scival User Group  stThe 1

Meeting 
Elsevier Group 104 2018د11د 

Dusit Thani  

Lake view Hotel 
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 المكان عدد السضور التاريخ المساضر اسم الدورة/ورشة العمل م

6 

رضع كفاءة البانئين المصريين للنشر 

بمساعدة رؤساء  Natureضي مجلة 

 تسرير المجلة

  Nature دنةنح اوخ التاة   ح  اق  

 المرت     ح  ا ا الي ق  
 1 2018د11د24

   اومة  الارث  

 ال قمح لالرننرلر ة  

  د نواو  ت النح

المرت     ح   Natureالتاة   ح  اق  

  ا ا الفةزو ل 

 1 2018د11د25
   اومة  الارث  

 ال قمح لالرننرلر ة  

7 
Commercialization of 

Research 

Dr.Rudiger Werp 

Co-Founder and Managing 

Atrineo AG, Karlsruhe,  director

German 

 2 2018د12د4
ال  لح  لزاا  الر قةة 

 لالارث ال قمح

8 

QS World & Regional 

University Rankings a 

deep dive into the data 

Dr.Ashwin Fernandes Regional 

Director (Middle East, North 

Africa & South Asia QS 

Intelligence Unit 

 5 2018د12د9
لزاا  الر قةة ال  لح  

 لالارث ال قمح

9 

ARWU ‘Shanghai’ & US 

News International 

University Rankings 

Systems 

Dr.philip J. Purnell (M.Sc.) 

Neuroscience Director - 

Research & Publishing Services 

Knowledge E 

 2 2018د12د10
لزاا  الر قةة ال  لح  

 لالارث ال قمح

10 The Impact Ranking Mohamed Amir (Elsevier) 174 2019د1د 
لزاا  الر قةة ال  لح  

 لالارث ال قمح
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 ( ورشة عمل منفذة داخل وخارج الجامعة خلا  الفصل الدراسي الئاني 17ثانيا : تم عمل عدد )

 ( خارج الجامعة طبقا  للجدولين التاليين.9( داخل الجامعة وعدد )8( منهم عدد )2019)ربيع  

 المساضرات وورش العمل الخاصة بالتصنيف الدولي للجامعات داخل جامعة مصر الدولية. المنفذ من 1جدو   

 التاريخ المساضر اسم الدورة/ورشة العمل م
عاااااااااااااادد  

 السضور
 نسبة الرضا الفئة المستهدضة

1 

Reputation-employability 

Nanotechnology 

Strategic plan 

Asc Prof. Samaa EL Dek 

Head of the Department of Materials Science 

and Nanotechnology and Director of the 

International Classification Office at Beni 

Suef University 

 16 2019د2د13

 ما ل لان   

الر نة  الوللح  

 س لا    

 44.5 مر ز  •

% 

 ةو  وا   •

55.5 % 

2 SAGE Knowledge اد   مو س ةو 

 الم     الم  ي سنم 
 10 2019د3د17

 ما ل لان   

الر نة  الوللح  

 س لا    

 %  57 مر ز  •

 % 29 ةو  وا   •

 % 14 ةو  •

3 Social Champions Program اد ورةي مةمي 

 سنم الم     الم  ي 
 10 2019د 4د3

أعضاء برنامج  

سايفا   

 تشامبيون

 55.5 مر ز  •

% 

 ةو  وا   •

44.5 % 

4 

Nan science and 

nanotechnology: 

fundamentals, fabrication 

techniques and applications 

Prof. Ahmed A. Farghali 

Vice Dean for Postgraduate Studies and 

Research, Faculty of postgraduate studies 

Beni-Suef University 

 16 2019د4د15

طلاب الدارسات  

العليا بكلية ط   

والأسنان  الفم 

وأعضاء عيئة 

التدريا والهيئة 

المعاونة بكلية 

 الصيدلة 

 %75 مر ز  •

 % 25 ةو  وا   •

5 

The University Impact 

Ranking 

Asc Prof. Samaa EL Dek 

Head of the Department of Materials Science 

and Nanotechnology and Director of the 

International Classification Office at Beni 

Suef University 

 5 2019د4د24

أعضاء لجنة  

التصنيف الدولي  

 بالجامعة

 %50 مر ز  •

 % 50 ةو  وا   •
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 التاريخ المساضر اسم الدورة/ورشة العمل م
عاااااااااااادد  

 السضور
 الفئة المستهدضة

نساااااابااة 

 الرضا

6 

Second University 

Impact Rankings 

Workshop 

Asc Prof. Samaa EL Dek 

Head of the Department of Materials Science and 

Nanotechnology and Director of the International 

Classification Office at Beni Suef University 

 6 2019د 7د2
أعضاء لجنة التصنيف الدولي  

 بالجامعة

 مر ز   •

40% 

 ةو  وا   •

60% 

7 

Rules and Guide 

lines of the 

Institutinal Reviwer 

Dr. Isabelle Nakhla 

MD, MSC., PhD Clinical Research Scientist, 

3-NAMURU 

 14 2019د 7د8

ممةو ل ما ل عةئ  الرواوس  خ  قةرةخ  

سةئ   خ الايلمخ لإم   ل ما ل 

 الم  لن   خ  قة     الفة لايسن ج

 مر ز   •

58 % 

 ةو  وا   •

33% 

 %9 ةو  •

8 

Running a Successful 

Journal 

Dr. Jeffrey Robens 

Ph.D University of Pennsylvania, Research positions 

at A* Star, National University of Singapore, 

RIKEN, and Kyoto University 

 20 2019د7د22
 ما ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن   

  خ  ترق   قة ت الا     

 مر ز   •

87 % 

 ةو  وا   •

13% 
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 المساضرات وورش العمل الخاصة بالتصنيف الدولي للجامعات خارج جامعة مصر الدولية. المنفذ من 2جدو   

 المكان عدد السضور التاريخ المساضر اسم الدورة / ورشة العمل م

1 
Plan for raising university ranking 

performance in Egypt 

Prof Dr. khalid Abd Elghafaar 

Minister of Higher Education and Scientific 

Research 

Dr. philip J. Purnell 

(M.Sc.) Neuroscience Director - Research & 

Publishing Services Knowledge E 

 لزاا  الر قةة ال  لح لالارث ال قمح 2 2019د 2د6

2 

السلو  الهندسية المختلفة المتانة لدعم الناشط  

البسئي وتكوين مجموعة عمل مستدامة  

كسفراء للمعلومات الهندسية المقدمة من قبل 

الناشر لإستدامة التواصل والعمل للوصو   

 ليعداف المنشودة

 (Ei-Compende)  وت 

 سنم الم     الم  ي 
 محلزاا  الر قةة ال  لح لالارث ال ق  4 2019د2د25

3 
Journal Indexing Criteria in Web 

of Science 

Dr. James Testa, 

Vice president emeritus , editorial development 

and publisher relation 

 لزاا  الر قةة ال  لح لالارث ال قمح 5 2019د2د25

4 
Journal Indexing Criteria in Web 

of Science 

Dr. James Testa, 

Vice president emeritus , editorial development 

and publisher relation 

 لزاا  الر قةة ال  لح لالارث ال قمح 1 2019د2د27

5 

CASP 

Critical Appraisal Skills 

Programmed 

Prof. Inas Smi 

Dr. Hend Salah 

Dr. Ahmed Elkhadem 

Dr. Dalia Saha 

Dr. Ahmed Kotb 

 2019د 3د6

 2019د 3د7
 الم  ز الؤر ح لقارري  7

6 Internationalization Day 

Dr. Ashin Fernandes 

Dr. Phillip Prunell 

Dr. Ola Laurance 

  نو  عةقررج     الاووو  st1  10 2019د3د19
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 التاريخ المساضر اسم الدورة / ورشة العمل م
عااااااااااااادد 

 السضور
 المكان

7 Technical Assistance Mission 
Dr. Jaume Valls Pasola, 

University of Barcelona 
    اومة  الارث ال قمح 4 2019د3د27

8 

Developing a World-Class 

University and Research 

Center Website 

Dr. Paul Boag 

Founder and Managing Director Bogworks 

Ltd. United Kingdom 

 2019د4د16

 2019د4د17
       مةخ شمس 3

9 

Strategy for improving 

International Ranking 

Performance 

Dr. Cameron Mirza 

Innovative higher education Leader 

 2019د7د31

 2019د 8د1
4 

لزاا  الر قةة ال  لح لالارث ال قمح س لر  لج  ع  

 الم  ي سنم الم     

 

 

SDG: Goal 1: The University participate in policy making at local, regional and global level to implement programs and policies to end poverty 

in all its dimensions. 

SDG: Goal 4:  The University provide access to educational resources for those not studying at university. 

SDG: Goal 4: The University host events at university that are open to the general public. 

SDG: Goal 7: The University has plans to upgrade existing buildings to higher energy efficiency. 

SDG: Goal 17: The University has direct involvement in or input into national government SDG policy development. 

SDG: Goal 17: The University as a body participate in international collaboration on gathering or measuring data for the SDGs. 

SDG: Goal 17: The University as a body initiate and participate in cross sectorial dialog about SDGs.
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 يتم تنمية وعي المؤسسات التابعة بدور كل منها ضي تسقيق أعداف الخطة. 9/4

لسم ا  أ  لترقةأ  ظ لف لسةئأ  ال مأ  التأ ا ةأ     2012-2016لاأ   أ    أأأأ  الأوللةأ    الاسأأأأر اتةاةأ تة إمأواا التيأ  

 الاسأأأأر اتةاةأ لالأوالقةأ  لررأووأو الف ص لالرسأووأوات لنؤأ   الاأأأأ   لالؤر  لنقةأ ت الاأ   أ  تة ترأووأو الغأ وأ ت لايعأواف  

 :لعةقي م ت س لا      3ل   لتنمة  الاةئ تتص لو   المارمع  لايناي  الرحلايعواف الف مة  

 الطبي:القطاع   -

 عم :عذا الؤي ع مقي  قةرةخ   وررري

 ال ةول . -

    الفة لايسن ج. -

 الهندسي:القطاع   -

 عم :عذا الؤي ع مقي  قةرةخ   وررري

 لال م ا (.  الات  لات  السنوس  )سؤممةس : -

 الر سا ت لالم قر  ت. -

 :والاجتماعيةقطاع العلوم الإنسانية  -

 عم :عذا الؤي ع مقي  قةرةخ   وررري

 إااا  ايمم ا لالرا ا  الوللة . -

 ايلمخ لاام   )سؤممةس  ايلمخ لاام  (. -

سرنقة    لتنمة  الاةئ لو   المارمع  لاأئرج خ لضأع الاعواف الت صأ  س لؤي م ت وؤر  ن ئ  ائةس الا        لس و الانرس ل

 المنري الت ص سس . لتؤووة الرؤ و  الاسر اتةاة النقة ت سرنفةذ الاناي  المرضر  اال  التي  الرنفةذو  لقتي  

 التدريا.عيئة  لأعضاءإدراج أنشطة خدمة المجتمع ضمن متطلبات الترقي  9/5

للنخ  واأأأأ    ح لأو أ     الارأث،ل ماأأأأ ل عةئأ  الرأواوس إظسأ ا   أ لةرسة سأ نرظأ   لةس  ؤط  ح الرأواوس  ورة اليقأ   خ  

لتنمة    ح لو   المارمع    لتظس   اأأأأ ا رسةالرؤ و  المأأأأنري لقنقة ت   اال المارمع،  ةث تظس    مقةرسة  ح الرواوس 

 لن   قة .  لتنمة  الاةئ  ح الرؤ و  المنري لتو   المارمع  الاةئ 

اماأأ ل عةئ  الرواوس المرؤو ةخ لقر قح  ح الوا  ت ال قمة  ونرج  خ الماأأر    خ لان  الر قح اج    واأأ ف الي  لم اج

اماأ ل عةئ  الرواوس المرؤو ةخ   مقيالح  لم واٌأر     س اضأ   لو   المارمع.   مقيونرج الارث المؤو  لقر قح لس  تسثة   

 و   المارمع.ل مقياا   مقمة  امقح اج ترامخ اسر ثسة تسثة ا  مقيلقر را 

 بأنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة(. )مختصة/ مراكز / لجان   وندات)إدارية توجد كيانات   9/6

اةئأ  تأو أ  المارمع لتنمةأ  الل اقس    ور أو  الاةئأ ،  ةأثمأو   ةأ نأ ت  أ مقأ   ح  اأ ا لأو أ  المارمع لتنمةأ     ر أو سأ لاأ   أ و 

تؤر  القانأ  س ؤأو ا رمأ مأ ت ساأأأأسج ل   ناخت منأه لانأ  سنأ   قةأ  ل مخأ  سأ لماقس مخ  أ   قةأ  لاينأووأ  الي سةأ  سأ لاأ   أ 

 .سن   قة  المارمعستو    لالاناي  الت ص الامم ا 
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 للجامعة أنشطة موجهة لسماية البيئة المسيطة بها. 9/7

لأو أ  المارمع لتنمةأ  الاةئأ     اقس  ل خ اعمسأ مأو   ةأ نأ ت  أ مقأ   ح  اأ ا لأو أ  المارمع لتنمةأ  الاةئأ     ر أو سأ لاأ   أ و

 س لا    .

 بجامعة مصر الدوليةنبذة عن دور خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

لو   المارمع لتنمة  الاةئ  سا         الوللة  سرقاة  ا رة   ت المارمع لالمم عم   ح    المان ت الا رم مة   قي ع وؤر  

لترؤةت  س لتو  ت المارم ة  إلي  مقي الممررو ت  لالااتؤ للالاقر  او  لالمة سة  لال م  سان     ا  ح ترؤةت الرنمة  الا  ق  

-لم  خ ل ا: ال و ا   ح الرنمة  الممروا   ل   

 تؤووة ال م و  ال رة  المرن  ق  ل ت    وة  السةئ  الؤر ة  ل مرم ا لالارا . •

 تنظةة قرا   لزو اات  ةوانة  لقمن  ت المارم ة  اي خ  ا رة     ح الني   المرةط س لا     ل ذلم  ح اي   خ الن ئة .  •

 لة  لااققةمة  لالمرقة  المترقف .مؤو اتف قة ت  ا ا   سةخ الا     لالمسسم ت لالاس ت الول •

 تؤووة لو  ت  ارم ة   ترقف  اال  لل اج الا    .  •

 تر ة  سةئ  مم   رمةز  ل رفز .  •

 نا  الرمح ال رح اال  الا     لل ا س . •

 نا  ثؤ    الانرم ل الر نح لالاةئح لفئ ت المارمع المترقف .    •

 تؤووة س ا ج تواواة  لإسرا او   سنة   ات    وة  ل را   رمةز .  •

 تسعة   ما ل عةئ  تواوس لعةئ     لن   ل  ف ل  م لة . •

 تسةئ  الي ع لترفةزعة لقما ا    ح تؤووة لو  ت  ارم ة   رنرم .   •

 إاس ل  ن  الر  لج لالا الف وت سةخ    اف المارمع الوالقح لالت ا ح لقا    .

 بالجامعة:  خدمة المجتمع وتنمية البيئة    مجلا. 1

لأو أ  المارمع لتنمةأ  الاةئأ   ح  اقس الاأ   أ   ل أه الماأأأأ ا أ  المارم ةأ ، لتأواوأ  الي ع، لامة اوأ ا    اقس  وؤر ا

شأرح الما لات لرا اا التا ات لالاسأرف ا   خ   ح م  ورة الرراصأ  الممأرم   ع  سسأمأ ت  رقة   لكة ع .ايمم ا لووسة 

 لقو تة  رقة ، ع مو   س ت   س لتر رلات ت  لجات  تا اع النقة ت لالا    ت الال د. لتا ي   لة  اااسأأأأ   مأأأأرا

عنوسأة  الا  اة ت   لامرم ا ا اا     ز تؤةةة     حشأ ا ص         أ  الوللة      م  الا لتر رلات.تف ة  س    خ عذه 

 لرنم   للي ليراتس  ال مقة  لر ام  لا  مرفةو  خ  ا اا  الا    ت الذ ة . 

 المارمع لقنقة ت:لو    ناي   س   مقيل خ ا  

 -والساسبات:  كلية المعلومات اولا : 

 مسو أمية الكمبيوتر

ت را   رر ا ة  النماةرت  لقنا ا لال غ ا شحل اس سح ل سة  وا ل ا عذا ال    لمرا ا  الريرا الوااسح ال الرظةفح 

س لرنمةت  ع  اقس ا ن ل  وون  الاةخ لامةع  ئ ت المارمع لمقي عذا ايس ل تة مم  الا   ح  س اات الر س  الآلح 

 زاوو لتو    ع لح الموون  س لما ج.

  ا  مم ا  ترقف  مقي اسرتوا  الا ا ج ايس سة  لقر س  الآلح  امرم   20ق    . عةخة  سر سن  سرواو   رالح موا 

(Officeالرح ) تررري مقي Word - Excel - Powerpoint    سع م لح 2019ون و   26ون و  إلي  18 ح الفر    خ  

 لضم الا    نسة  ح الرسع   الولا   م ل  ج عن   تف م   خ الر ض وخ ل  نص الاسرف ا   خ عذه  -س م  تواو   12

 . لالوااس   -لمر  ال م  



 
 

 138 من 120 صفحة 
إعداد مركز ضمان الجودة بالجامعة                                                      (                   2018/2019التقرير السنوي للجامعة )  

 :مشاريع مادة عندسة البرمجيات

، م لة  الارا  علذ  س ةخ الامرا ا تت أة أ ت  الا  اة ت الما ا الذي وسرة سريرو ، لت أمةة    ا  عنوسأ  الا  اة ت

الا ن  ج  نذ   ا قه ايللي  ثن ل ترقة   الممأأرتو ، ل ريقا ته مقي  مةع الممأأررو ت. تسرة عنوسأأ  الا  اة ت سرنروخ  

الماأأأنق ، ل خ ثة الر أأأمةة، ل ر س  الا ن  ج  ري الؤة   سرا سره، لالرا اه، لتن أأأةاه مقي اي سز ، لالؤة   س مقة   

صأة نره. تسوف النقة   خ ل ا تواوس عذه الم ا  الي لو   الاةئ  المرةي  لالمارمع  خ ل ا تنفةذ الماأ اوع ال مقة  

 قمؤ ا للضع تؤةةة لقي ع لمص تة تنفةذه.ل

 

 ثانيا : كلية ط  الفم والأسنان 

 

 أولا : برامج موثقة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة:  

لتام   م  التي  المرضرم  س ن  ج تنفةذي  رن    لقؤرا   ال   ة ، س ن  ج تنفةذي لقزو اات المةوانة ، 

  م ت ترمة  اال  لل اج النقة .  لتنفةذ الا رة زتنفةذ س ن  ج الرواو  المةوانح لقي ع ل  ا ل 

المنفذ ل ا ال     ةوانح لقي عالرواو  المل الزو اات المةوانة ورضم الرؤ و  الر لح موا ل نراع لنم  

 . 2019د2018اي  اومح 

  نشاط طلابي لخدمة المجتمع وتنمية البيئة: -1

Dental Student Scientific Association (DSSA)    ايسأأن ج  ح    الفة  عر  ة ج اللح واأأة   ع

           الوللة   نذ م  ةخ.   خ إلةه   ع الانام  ال  لة ل مخ   ح  كق  الا    ت الم  و  لتة 

سناأأ   ت مقمة ،    اومة ، ترمرو   ح  ا لات    ايسأأن ج لتو    الماأأ ا ةخ  ح عذا النة ج   لوؤر  الي ع

   لالمارمع المونح ل اج الا    .  مةع الي ع لالم ضي المر ااوخ مقي  امع ال ة اات س لنقة

 .2019- 2018لعذا سة ج سم  تة إنا زه مخ ال    اي  اومح 

 قواضل طبية:-أ

 .2018سارما    7سؤ و  الفةر  سر اوخ    ITSAق  ق   اة  س لر  لج  ع  •

 .2018سارما   14سؤ و  الفةر  سر اوخ    ITSAق  ق   اة  س لر  لج  ع  •

 .2018  ررس   12س لم  اي سر اوخ  Save the Childrenق  ق   اة  إلي  •

 :  عوينشاط تو-ب

 .2018سارما   21 مق  الررمة  إلي ااا اور   نس  ال ي ل سر اوخ  •

 رضأأأم سه تف صأأأة    2019د2018الا   ح      لقا     لق لتنمة  الاةئ تؤ و  لو   المارمع    لس لا  ع مقي •

 .  لانايرس لا ج النقة ت 

 -الاةئ : تااةع الا     النقة ت لخسر ي ال قمة  لالمستم ات  ح  ا ا لو   المارمع لتنمة    -

 ح  اأ ا لأو أ   ال قمةأ  لالناأأأأ سأ يسرأ ي    سأ لؤةأ    سأ لنقةأ تتة تاأأأأاةع لامة قةأ    ماأأأأ ل عةئأ  الرأواوس  •

 .  م  ش ا   ما ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن  لالي ع  ح ال ووو  خ المستم ات المارمع لتنمة  الاةئ

 .المرقة  لالوللة  المن ؤو  س ف  الاو 

 

 

 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%85%D8%AC%D9%8A%D8%A7%D8%AA
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سأأنرو   مؤو لاشأأ  مم  لماأأ اوع   لالر سأأا ت وؤ  المخ ا  فح  قة  الم قر  ت   لمقي سأأاة  -

ل ماأأ ل   ل للة ل اي راصأأن م  الا  اة ت لتننرلر ة  الم قر  ت    ح  لعةئ ت م  ق شأأ   ت  لورة امر  الرت ج

لليرات   الرؤنح  ل مأأررد الت واةخ خ الاأأ   ت سرؤةةة الماأأ اوع   لوؤر  الممخقةخالرواوس لالسةئ  الم  لن .  عةئ 

ممأ  مقي الت واةخ.  مأ  ورة م ض  رأ ضأأأأ   مخ   ص    لم ض   صال قمح المرا أ   خ قاأ  اليقاأ     الارأث

 اااسة   ترقف   ر     ح الا   ناة .

المقررؤةخ سأ يممأ ا المترقفأ   ح  اأ ا لأو أ  المارمع لتنمةأ  الاةئأ     اةسأ ول سأ لرراصأأأأأ   ع     ت مأ  تؤر  النقةأ  •

  الاسأأأرف ا   خ لاسأأأري ع الما لات المر    لاسأأأري ع الاووو  ح  نظم ت سأأأر  ال م ، لاااسأأأ  إ ن نة

 الت واةخ  س  اف  ارمع.  

 

 . أنشطة الجامعة المختلفة والأندية الطلابية2

 -المختلفة:  مئلة من التبرعات العينية للمؤسسات  أ2-1

المارمع المرقي ساأأأاةخ   ل م ة  تنمة ج الن وة عةظ الؤ ترف  لالم ونة  لام ة تا ع سا   المنؤرلات التاأأأاة    •

 الؤن   .

  م ة  ل تة الم سقةخ التة و  الؤ ئم  سسمم ا  مرافي ل تة الم سقةخ التة و . •

 الؤ ع  (.  -      ايزع ،  قة     ايسن ج )سنةخ •

 الؤ ع  (. –ال قر  )سنةخ    قة  ،ايزع        •

 لخلاا .  الؤر حالم سو  •

  مق  نظ     ؤ  الس ا اي م . •

 ال  ةو.  الم لة  لممرافة ت مع الرا م ت  •

 سممرافة ت ال  ةو. المرام وخالرا ع س ا    ا ن ت لخ ف ا  •

 -الكت :  معرض 

تؤةة الا        ض سأأنري لقنر ع لتمأأراأأة  مو  الا لقناأأ  ل و   و   ل ا الف أأ  الوااسأأح الخ نح  خ    م      

النر  س لا      ح عذا    ل   ز سةعالمنرا     الم  ض. لتاأأأ ا اااسأأأح لتؤو  ل أأأة ل ص لي ع الا     ل ا إق     

 الم  ض مخ   وت سةع النر  سسس  ا  تفا .

 -بالجامعة:  ية  الأندية الطلاب. 3

  -ايناي : الي سة  س لا     س م  النخة   خ ايناي  لتو   المارمع لتنمة  الاةئ  ل خ   خق  عذه  الانوو تؤر   

Help forASCC  

 سنم النم ل. •

 ور  اليف . •

   و  ما ل عةئ  الرواوس سنقة  ال ةول .الما ا    ح  فق  تن وة اسي ا الر ع  ع  •

 ااا ايور   سمن سا    لا م   مقي الما لع.  ح فق   •

 .خلماةس ااتن وة ايسي ا  •

 تا م ت ل  لم  سسم  سسة  لم ضي س   ج الخوي. •

 مم  ور  او ضح س م و   ةة  ةص   ع. •
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  ر ض   ترمة  لق ائوات  ح الس ا اي م    ع النسا . •

 ايور   لإق     ف  ز  ف لسة. ال  ائسورة تاسةز   الف ات  ةث •

 ورشةال

 إق    لاش مم  اسارمة  لاث الا الفخ لا را ف المراع  لود الي ع س لا    . •

Move 

 مقي الا    .   ا الر  ف سان    ح م مو  الي ع الاوا  الح وي وسوف   •

اممسة ماأأأأأ  قسة لل  لق خرا مقي  قرا أوي وسأوف الي  مأأأأأ مأو  ايشأأأأتأ ص الأذوخ لةس لأووسة ممأ  ور ح   •

  ةفة  الر را مقي مم . ل م موتسة  ح

 الذوخ ورر  رنس . لامي ئس  لخشت صي   سس لة و و الن ل ومرتو رنس    لي  مع إ وي وسوف   •

 اأ لع تيرو  المواال  ةث وؤر  الي ع س لممأ عم   ح ت قةة  قا  المواال لاممسة اااسأة  لثؤ  ة  ل ل قة   •

 اع ن ت المواال.  حض    إلي الما ا   لاااسة  مخ   وت  ناي  ت قةمة  لت  ةسةه  ترقف  س ا

  ا لم ت  مرم   لريرو  الا ايور  . •

  ناي  ترمرو  لإاش او   ح الا اع الم  ي. •

 مم  ور  ت  ةسح      يور   ل قا  المواال. •

 ا  ت ت  ةسةه لخور  . •

 .C ر ض ات ترمة  لقم   ج ل ة لل  •

SEED 

 الت ص  مخ   وت  م  ة ت لاسر  ت لو اسة  ح المارمع.  الا رة   تالر      ع اي ف ا  لي  •

 الةرةة.مم  ور   •

 لخور  .ور  ت  ةسح   •

 ترزوع شنط ا ا ج. •

 .الي علترمة   لررفةزت ص  الؤواات ال لي  خ ( 3سرارا )  و ترفةزمم   ر ض    •

Utopia 

 الا    .تنظةة المقرؤح الرظةفح س لر  لج  ع   •

 تنظةة الةر  الر  وفح لقي ع س لر  لج  ع الا    . •

 تنظةة  ف  اليقا  الاوا س لر  لج  ع الا    . •

Tuners 

 تنظةة  ف  الن ومم ل. •

 تنظةة  ف   راع            الوللة . •

CDC 

 مع ايلا الر سع لا     الؤ ع  . مق  ترمة  صرة  سمؤ    سو ايلاا  س لرا •

 ت  ةسة  لي ع           الوللة .إق     ل  ع  •

 

 



 
 

 138 من 123 صفحة 
إعداد مركز ضمان الجودة بالجامعة                                                      (                   2018/2019التقرير السنوي للجامعة )  

TEDxMIU 

 راضأأأأةع  رنرمأ   خ   ل ةأوور مخ خ م لض تؤأوومةأ     لالأذي ورنرجآ  TED talks أوي سأأأأنري ل  ض آ •

 لس  .اا لالر  ةسة  لالر   ةة سغ ضالرننرلر ة   

 ا ق  الؤ و  الف مرنة . •

  ر ض ات تنمة . •

 ترمة  الاس  ف  ح الا    . •

   مقة   ستم  الاا ع.الما ا    ح  •

Gamers Legacy 

 .لت مةة ايل  ع قم ت تيرو    •

 سيرلات ايل  ع. •

 ل ا د نروو ت الفخ الم  اض. •

 لاش ت قةة مم  النرسا ي. •

 لي  ام الر   الا   ح.إ لاي سز  الوم ئة لات لآ ا ا اإ  واي ايل  ع  خ   •

MUN 

. ورنرج  خ نمر ج  لوأوو ه الي عنمر ج  رأ  أ   اي ة المررأو  عر تياةت ممقح ورأ  ح ممأ  عةئأ  اي ة المررأو    •

 ال    و ؤو  ستم . ل ح نس و مقي  واا ال     هورة مؤو  قم ت ، ر     اي ة المررو   خ سر   ا لس

اناأي   اج  مةع  س اضأ    إلي  .الاة ن ت الت صأ  س لتو  ت لايناأي  الرح تؤر  سس   ح  رة  مخ عذه ايناأي  سأنرو   لترثت النقة ت

   .2019د2018 رضر   ح الرؤ و  المنري لق    الا   ح  لتنمة  الاةئ الا     لتو   المارمع 

 

SDG: Goal 1: The University participates in policy making at local, regional and global 

level to implement programs and policies to end poverty in all its dimensions. 

SDG: Goal 3: The University as a body delivers outreach programs and projects in the 

local community to improve or promote health and wellbeing including hygiene, 

nutrition, family planning, sports, exercise, aging well and other health and wellbeing 

related topics. 

SDG: Goal 4: The University provides access to educational resources for those not 

studying at university. 

SDG: Goal 4: The University undertakes educational outreach activity. 

SDG: Goal 4: The University hosts events at university that are open to the general 

public. 

SDG: Goal 17: The University has direct involvement in or input into national 

government SDG policy development. 

SDG: Goal 17: The University as a body participate in international collaboration on 

gathering or measuring data for the SDGs. 

SDG: Goal 17: The University as a body initiate and participate in cross sectorial dialog 

about SDGs.  
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 .ليات عملها لدعم التنمية المستدامةآتوجه الجامعة سياساتها و 9/8

 ووو  تنص لاناأي   سأة سأ ت لقرنمة  الممأروا  . ق  ص الا     سعمواا  2030س و تانح         أ  الوللة  ا و    أ  

ور و اواأأ  س   المأأة سأأ ت الرح تة اضأأ  رس   ح  رة  الة  الي ل  لق      س لا    .  م الرنمة  الممأأروا     مقي ل را

نع      لقرنمة  الممأروا   سأة سأ  آ س   سأة سأ ت الا  ل خ ا مقي الا    . رقع  مقيالمناأرا    2019د2018الا   ح 

الماأ نح . ورُظ  مقي الي ع لالمرظفةخ ل ماأأأأ ل عةئأ  الرأواوس لالزلاا الرأولةخ االأ   الرأولةخ االأ   اأ نح الاأ   أ آ

 نح  لتيرا  الرأولةخ االأ  اي أ  خ المُغقؤأ   أعنأه ورُ أو لا رأ ت  منرع الرأولةخ  ح   أ  خ ظأ ع   االأ   اأ   لالؤأ مأ ت. نظ ا  

 .لالاةئ ال ر  ال      مقي  ف ظ ل لم    انح.سن   ةو  الرسرو  لقمُولنةخ  ك ف.  م  تة تت ةص الا    

تمأرسقم  س س ل  ق   خ الم أ سةم ال  او  لتول   لالؤ م ت الرحالما نح   اال   LEDالم أ سةم الماأةئ   ورة اسأرتوا   م    

  سنرات. 10 ري 

 ةأث قأ  أص سرر ة  ُ رلأو    لالمةأ ه،   فظ اليأ قأ  لالرفأ ظ مقي   اتةأ    ةمأ  وتص  ممأ ا الانةأ  الرررةأ   الا رفأ لترأ لا الاأ   أ   

عذه   اسأرتوا  اة  لقنس س ل سرةث لا تزُوو ال  ل مقي  س س ل الولل ،  م  ق  ص سرر ة   ري  تنؤة  لمة ه ال أ ف سغ ض  

 .المة ه  ح  مم ا ال ي لقمن  ت التا ال، لورة مم  ترقة  الاي لمة ه الا ع

ورة  ةث  س لا    .   لتنمة  الاةئ ع  مسسناي  لو   المار  اومح وؤر را     سة      اومة   لكة     ن او   17 ل را إلي  س اضأ   

ائةس الا     لاأأأئرج لو   المارمع   شأأأ اف ن ئ لسس خ قا   نر  ال  ق ت ال      الانوو  الي سة تنمأأأةت  مةع عذه 

لو   المارمع مخ   وت تؤووة التو  ت المترقف ، الرواو ، ال م   ع  ا ا   مقيت م  تقم الانوو  الي سة    .لتنمة  الاةئ 

  اة . الخ، قرا   لالاور  المخ 

  تمأأأ ح الي  لالرا ا  الوللة  قة  اااا  الامم ا  عج  المخ ا  لمقي سأأأاة نقة ت الا  اة   ح امة الرنمة  الممأأأروا  ،  لقاج  

 ناأأيرس  اي  اومة  ل ؤ ااتس  مقي المأأرال ل  قس   زلا لا وراز   خ المنرج  فسر  الممأأئرلة  الا رم مة  ضأأمخ إا  ج 

 الي   ن  ا اس   ازل  خ ثؤ    ال م  يما ل عةئ  الرواوس.  الي علالممرسو  ت النس ئة  الممخق   ح ل واةس   خ 

و المفأ عةة ايسأأأأ سأأأأةأ   ح مقي   أ   2019-2018لقأو ا زت  قةأ  إااا  ايممأ ا لالراأ ا  الأوللةأ   سأوعأ  ل ا مأ      

 تة مؤوه الذي   نظر   الممئرلة  الا رم مة  ل م و  الاةئ  لعر سمفسر  الرنمة  الممروا   اسر وااا لمستم ع  ايلا لالناة  

لم  لنح اماأ ل إس و   را ال   ئز ايسأ سأة  لقرنمة  الممأروا  . ومخ  عذا الناأ    ح  ات الرقص س لنمأا     21-20 ح 

نرم   خ ا ع قوااتسة س لنظ  الي    زو   فسر  الرنمة   ح        لع الاقر أأأأ ا لإااا  ايمم ا.  س س لنقة عةئ  الرواو

لاسةع    2018ل ا   أأقح ل و   ح  ا ا الممأأئرلة  الا رم مة  ل م و  الاةئ    وقح سة ج سما لات ناأأ   النقة   ل ةم

2019. 

 ياأولا: مجا  التدري  ورضع قدرات أعضاء عيئة التدر

اسأرة  ع  ماأ ل عةئ  الرواوس لالم ةووخ    ل لم ل  عجلساات السايمينار التمهيدي للإعداد لمؤتمر التنمية المساتدامة:   -1

النمر ج  وؤع  فسر  الرنمة  الممأروا    ح قق     الرت أ أ ت الاقر أ او  الم  صأ   لومخ    سؤاأة  الاسأروا    ح الرنمة .

سرنظةة  امرم  سةمن اات ل سص سان   س سح يما ل   قمة الاقر  ال ح عذا اا  ا ق    . الم ئو الر لح لمفسر  الرنمة 

 قة  اااا     الم  زي  ح  ترق  تت أأ أأ ت عةئ  الرواوس لالم ةووخ لي ا الاران  المترقف  لمفسر  الرنمة  الممأأروا

لت سأةخ اسأرة  ع  ماأ ل عةئ  الرواوس له سأرال  ح  ا لات ااااا   ل الرمأروت  ل الرمرو   ل الامم ا لالرا ا  الوللة   
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لالمواسأأرج   الاقر أأ ا.. الخ. لقو تة تنظةة سأأر  سأأةمةن اات اال  النقة   اأأ ع  ال مةو لايسأأ تذ 

 لشمقص المةمن اات الر لة :لمار  خ  اقس اي ن ل،  المم مولج لالم ةولج

سؤمأأة الاقر أأ ا م ضأأ  لارث  اأأر   س نراج آ الرنمة  الممأأروا  :   مؤو  لا سأأمةن ايسأأر  وخ  2019 ا او    13 ح  •

 تسثة ات النمر الاقر  اي لقرنر ت الاقر  او ..  ول  إ ا وؤحآ

لي تانح اقر اع إسي المفسر  ما  ا ق  تيرا  روق  ت  ز ال  ض مقي   ني الاسأأأروا   لالرنمة  الممأأأروا   ل ة  انر

عوا س  من صأ  ا رم مة  قرو   خ  الؤاأ ل مقي الفؤ ، الؤاأ ل مقي الارع،  را  الرنمة  الممأروا   الرح تاأم  ضأمخ  

تر    نرمة  الرة   ل مأأررو ت ال أأر  ال    ،  را  الر قةة، الممأأ لا  النرمة ، تر   المة ه النظةف  لال أأ ف لقمأأن ج،  

 ةت النمر الاقر  اي.الي ق  سسس  ا  ررمق  عذا الي   ن  ايعواف الرؤقةوو  لقرنمة  لالمرمخق   ح ترؤ

 الررثةت: نا  مقي  رقع الا     

-of-sionsdimen-the-on-seminars-business-of-faculty-first-http://www.miuegypt.edu.eg/the

development-sustainable 

مؤوت الاقمأأ  الخ نة   خ المأأةمن ا ترص منراج آ الاأأمرا الم لح نظ   م لمة آ ن قاأأص الاقمأأ     2019 ا او    21 ح  •

لموا  خ الا  خةخ  را  فسر  الاأأأمرا الم لح الذي ور  ة  عواف    لالرا ا  الوللة ممةو  قة  اااا  الامم ا     موهتؤ و   

الرنمة  الممأأروا    ح الؤي ع الرمروقح  خ ل ا ا ج الفؤ ال لالمسماأأةخ  ح  سسأأمأأ ت لممقة ت الرمرو   خ  الانر .  

 ةث و  ف الاأمرا الم لح س مرا اه ال مقة  الرح تاأمخ تةمأة  لصأرا لات    لاسأرتوا  التو  ت الرمروقة  لن     ما ل  

مأأأأسل  الاأأأأمرا المأ لح.  مأ  ن قش الراأأأأرا الاعرمأ   المرزاوو  ح تاأ اع م لمةأ   ترقفأ   ح   الرؤ و   المارمع م ض

اسأأر اتةاة    أأ  الرنمرو  سممأأسل  الاأأمرا الم لح لالاسرا الماذلل   ح عذا ال أأوا  خ  آ شأأس اات    ج آ لكة ع  

 لالر    الي اممس .

 الررثةت: نا  مقي  رقع الا     

-financial-the-system-financial-the-in-people-poor-http://www.miuegypt.edu.eg/integrating

overview/-world-a-inclusion 

ت الولاو   را الا المسسأأمأأ ت الوللة  ال  س   لقرولا  ح الاقمأأ  الخ لخ   خ المأأةمن اا  مصنظٌ   2019 ا او    25 ح    •

سأ أنأراج   الأممأأأأأرأأوا أأ    ?Are Multinational Firms Ready for Sustainable Developmentالأرأنأمأةأأ  

Longevity Analysis   الرؤ و   .   واماأأ ل عةئ  الرواوس سنقة  اااا  الامم ا ل الرا ا  الوللة  موا  خ امو الرؤ و  

عمة  الولا الذي تق اه تقم المسسم ت الوللة   ح الاقر  ا ال قمح ) ؤؤص   ئر  ش     خ  ا و ت الا   ت الوللة    مقي  

ال أأ لمح مأأ      %30نرر   النأأ تج الؤر ح  الرنمةأأ   2017 خ إ مأأ لح  الأأذي ومنخ  ج تق اأأه  ح ترؤةت  الرأأسثة   آ( ل خ ثة 

لم  وة  المسم   ح قة ل الاسروا   مقي  مررد الا   ت الوللة    س و ا  longevity فسر    الرؤ و الممروا  . لقو   ا  

 النا د. 

 الررثةت: نا  مقي  رقع الا     

development/-nablesustai-on-seminar-business-3rd-http://www.miuegypt.edu.eg/the 

ت  ز المأأةمةن ا ال اسع  را قاأأة  شأأووو  ايعمة  عح قاأأة  الر قةة لالرنمة  الممأأروا    خ ل ا   2019  ال    4 ح  •

 ر س   لريرا   الرؤ و . تن لا  لالرا ا  الوللة  ةه اماأأأأ ل عةئ  الرواوس  خ  قة  اااا  الامم ا    م مح شأأأأ ا   تؤ و 

( مؤأوا لقر قةة لالرنمةأ   2014-  2005 رقع الر قةة  ح  فسر  الرنمةأ  الممأأأأرأوا أ   نأذ سأواورأه لالأذي انرسي سأعم ج )

http://www.miuegypt.edu.eg/the-first-faculty-of-business-seminars-on-the-dimensions-of-sustainable-development
http://www.miuegypt.edu.eg/the-first-faculty-of-business-seminars-on-the-dimensions-of-sustainable-development
http://www.miuegypt.edu.eg/integrating-poor-people-in-the-financial-system-the-financial-inclusion-a-world-overview/
http://www.miuegypt.edu.eg/integrating-poor-people-in-the-financial-system-the-financial-inclusion-a-world-overview/
http://www.miuegypt.edu.eg/the-3rd-business-seminar-on-sustainable-development/
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آ الر قةة  ESDالممأروا  ،  م  انرسي سرانح اسأر اتةاة     زو   ح الرقص ال اعخ عح اسأر اتةاة   

عواف لمن صأأأ  عذه الاسأأأر اتةاة  الرح تسوف الي إم ا  تر ةه  سرث    يالرؤ و  مق  خ     الرنمة  الممأأأروا  آ لا ز

الم أ اف لالمسأ اات   الر قةة لالارأث ال قمح لس ا اأه  ةأث و  ز مقي تيرو   المر قؤأ  سررؤةت  فسر   ممقةأ   لالؤةة 

 سروا  .اا

 

ا زت   Sustainable Marketingمؤو المأأأةمن ا الت  س ترص منراج آالرمأأأروت الممأأأروا آ  2019  ال   11 ح  •

مقي  ا ا الرمأروت ضأمخ الرسثة ات الاأ  ق  لقمفسر     Sustainabilityالاقمأ  لال  ض مقي تسثة   فسر  الاسأروا    ل 

المول    ج نؤو  فسر     اج الارثا عذصأأ     ماأأر عةئ  الرواوسمقي سأأ ئ   ران  الاقر أأ ا لايمم ا. ل لضأأم  

 لم اي لورا ع  ايس  ا الا رم مة  لالخؤ  ة  لالاةئة .قي الا و امالرمروت ال ائج س مرا اه و  ز 

 

لقو انرسص  سرا الرر ةت سةخ الرمأروت ل فسر  الاسأروا   الي ت  و  الرمأروت الممأروا  سسنه ال مقة  الرح تسوف الي لقت 

ا الاتا ه الي المر  ظ  لترمأأةخ ا ل الم ا الااأأ ي لالياة ح. لوسوف عذ  مقيسي وؤ  تؤر     ال م للترصأأة  الؤةة الي  

الو ج سةخ المفسر  الرؤقةوي لقرمأأروت لالؤاأأ و  الا رم مة  لالاةئة   ح سةئ   صأأام  ةس  النا ا الرؤةؤح لخمم ا ونمخ  ح 

 إظس ا اعرم    ارن  سم  وسة الممرسقنةخ.

  را  ح الاقم . ال ووو  خ ايس تذ  ل ما ل عةئ  الرواوس لالم ةووخ الذوخ ش اخ لقو  مؤ  عذا ال  ض نؤ ش ث ي سة

 التعليمي  الأسبوع -2

 Educationalالرواواح   ايسأأارعنقة  إااا  ايمم ا  ح  قمأأ ت  سشأأ ا       اماأأ ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن  

week   إس و  لقرواع مقي لس ئ  الر قةة لالرؤةةة الممرروث .  23 -22الرح مؤوت مقي  ود ور ح 

 

 تدري  الطلاب ورضع كفاءتهم المهنية من منظور تخصصي وعملي  -ثانيا   

الرت أأأص لة تنر  النقة  س لمراا المؤ ا  س   ررص  مأأأ اا  رازو  ورمخ   ح    ح إ  ا تواو  لترمة  الي ع سؤاأأأ و 

سأأأقمأأأق   خ لاش ال م  الرواواة  لالمر ضأأأ ات الرت أأأ أأأة  الرح ت  زت  را الاران  ال مقة   ح الرت أأأص.  

التا ات ال مقة   ح  ا لات ااااا    خ  لي  لاسأأراأأ  ص  قة  إااا  ايمم ا لالرا ا  الوللة  مواا  خ المرت أأ أأةخ

مقي   وي  مأأأراوات الريرا  ح  ا ا  الي ع  لا  عالاسأأأر اتةاة  لإااا  المرااا الااأأأ و  لالرمأأأروت لالرمرو   

الرمرو  لااااا  الاسأأر اتةاة  لإااا  المرااا الااأأ و  لالرمأأروت..  ع الر ص مقي  ج ترانح تقم المر ضأأ ات  ن    

 خ قاأ و  ممقة   ح المارمع  ل  ح  راقع ال م .   وؤ سقس الر  ةز مقي الامع سةخ    وواسأه الي ع  خ  راا نظ و  ل    

    نس     وقح.نذ 

آ  ورشاااة عمل بعنوان " القواعد التمويلية اللازمة لموففي الموارد البشاااريةنظمص النقة     2018نر ما     13 ح  -1

 التاة   ح إم ا  السةنق  المسسمة  لالرنظةمة . لائ  ماو الؤ ااا   ةس   

 الررثةت: نا  مقي  رقع الا     

workshop/-management-talent-with-results-business-http://www.miuegypt.edu.eg/driving 

ل وو  إ ود   اج  سسأأساضأأرا.  رمو  لاشأأ  مم    ضأأ   ةس  س لنقة  نظة قمأأة الرمأأروت  2018  نر ما   13 ح  -2

شأأ   ت الاسأأراأأ اات  ح  ا ا ايمم ا لالاسأأراأأ اي الوللح  ح  ا ا  ر م  الاأأ   ت ت  زت  را الرفنة   

 المنظة لقممر .

 الررثةت: نا  مقي  رقع الا     

http://www.miuegypt.edu.eg/driving-business-results-with-talent-management-workshop/
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lecture/-thinking-nhttp://www.miuegypt.edu.eg/desig 

ائةس إااا  م ل زاع   آ قو س   صياغة الاستراتيجية ضي منظمات الأعما  الكبيرةنظمص النقة  لاش  مم   را آ -3

 الاسر اتةاة  لالاسرن ا  ح ش     راا رج ل ت  لات.

 الررثةت: نا  مقي  رقع الا     

organizations/-large-in-formulation-http://www.miuegypt.edu.eg/strategy 

 . سةر    لؤ ع    آالتساااويق الالكتروني ضي الشاااركات الكبرىآ  را  2018  نر ما   19نظمص  واأأأ   ر ضأأأ    ح   -4

  وو  إااا  الرمروت االنر لنح  ح ش       ون ن  مقي  مررد الا   ايلسط.قز  ج 

 الررثةت: نا  مقي  رقع الا     

marketing/-digital-play-giants-http://www.miuegypt.edu.eg/how 

 26نظمص سأقمأق   خ لاش ال م   لؤ ع  ا. ناة  الس اي التاة   ح الرنمة  الااأ و : مؤوت لاشأ  ال م  ايللي  ح   -5

"التطورات  را  2018اومأأأأما     3 را تتيةط الممأأأأأ ا المسنح، لمؤأوت الراشأأأأأ  الخأ نةأ   ح  2018نر ما   

 والتسولات ضي المؤسسات".

 الررثةت: نا  مقي  رقع الا     

planning/-succession-and-path-http://www.miuegypt.edu.eg/career 

transformation-and-development-http://www.miuegypt.edu.eg/organization 

 

 

 

 

 (2030الإدارة الاستراتيجية وإدارة التغيير ضي استراتيجية مصر ) -6

  Strategic Management  ا  ااااا  الاسأأأر اتةاة     عاسأأأراأأأ ف 2019  ال   10 ح ور  اي و المرا ت    

ايسأأر   الو ررا    و سي ل ايسأأر   سا      قراج لالتاة  الوللح  ح  ا ا ااااا .   ص الو ررا    و سي ل  ح 

سم  ااسه الي ع  ح  ا ا الاااا  الاسر اتةاة   خ ل ا ال ووو  خ المف عةة   2030  أ    اسأر اتةاةالاواو  مقي اسط  

النمر   الرمةةز سةخ  فسر ح:  الرنمةأأ     developmentةأأ   لالرنم  growth خأأ   ثة  خ ل ا الؤأأ ل الاأأأأرل مقي  فسر  

الممأأأروا   سسس  اع  الخ ثة : الا رم مة  لالاقر أأأ او  لالاةئة . ثة اتاه الي شأأأ ا  س  ا اسأأأر اتةاة    أأأ   ح الرنمة   

 ا  المسسأأأمأأأح، سن ل الؤواات، ااصأأأ  ااصأأأ الالرح ت  ز مقي  س  ا لممأأأ  عح:   2030الممأأأروا   ما  ليرس   

 عواف عذه التي   سح اج ت أام   أ    مخ ، ترمأةخ التو  ت الرنر ة  ثة ترمأةخ إااا  نظ   الم قر  ت.     حالراأ و 

 ح  قة   الولا الن  ة  مقي صأأ ةو ايعواف الر لة : الرنمة  الااأأ و ، الررسأأع الاقر أأ اي، ترمأأةخ    2030سرقرا م    

لخسأأر   المر ضأأ  مقي ااشأأ ا  الي    تمخقه قاأأة  تمنةخ الم    ص  ر اس  الفمأأ ا لالرن  مأأة . ل  نرمة  الرة  ، 

 الم  و   خ  عمة  ضمخ عذه التي .

 ع      ا  خ قاأأ و  ل   را سولاعة تمأأ  لات  سم   را:  سأأا ع مو  المأأة   ح تياةت  س  ا   الي علقو تف م  

التي  التممأ  س أرا   رزا ن ، لالا  سسأمأ ت الرمرو  الوللة   ح  ر س   عذه التي  الي   ن   رقع الرنمة  المأة سأة   

 ضمخ  س  ا عذه التي .

لت ياأسة الي الاات  م ثق  ت سط النظ ي س لراقع الم أ ي لقاأ و   الي علقو  ظس  النؤ ش الر    الناة    خ   ن  

الر خ لتؤر   خ ل ا عذا ال سط ال قمح  خ قا  لا ال س لررمة  مقي  سأس ل نة  لمقمة  ل  ا سوو  لمن أ ت  راقع 

 الرراص  الا رم مح الرح ت رغ ا و  الاا ع اكة       ترامنه  خ  ان ت الم واقة  لالمرثرقة .

 

http://www.miuegypt.edu.eg/design-thinking-lecture/
http://www.miuegypt.edu.eg/strategy-formulation-in-large-organizations/
http://www.miuegypt.edu.eg/how-giants-play-digital-marketing/
http://www.miuegypt.edu.eg/career-path-and-succession-planning/
http://www.miuegypt.edu.eg/organization-development-and-transformation
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 ة إدارة الموارد البشرية وموضوع مقابلة المرشسين للوفائف واختيارعم  طلب -7

ور     H.R. Managementمقي ل ف المرضأرع الاسأر اتةاح المأ ست اسأراأ ف   أقح   ا  إااا  المرااا الااأ و  

 نح  ايسأأأر   الو ررا مم ل صأأأ ا  التاة   ح  ا ا إااا  المرااا الااأأأ و   ح  رضأأأرع و  2019  ال   12الخ ث ل  

   وة  من صأ  المرااا الااأ و   ح الر  ةم  عحاليقا  اااسأة  لشأت أة  لعر  ة  ومنخ الرة ا الم شأرةخ لق م ، ل   

 الم شرةخ. خلالالرة ا سة

ل  أأأأ اا الررظة ، ) خ  الام ن ت، لل  لات الررظة    recruitmentتن للص المر ضأأأأ    فسر  الالرة ا الرظةفح  

    ل  ا أ  ممقةأ  الالرةأ ا:  خأ  المؤأ سقأ  لالا ررأ ج لالناأأأأ  الياح لصأأأأرلا لؤ اا   الاأ   أ ت.. الخ، ثة  لل واح

الر ةةخ.  ل راضأأع الاعرم   لالر  ةز ل عواف  س  ال م  ل مخقةس  الرح ورة الارث منس   ح   ل  الرظةف   ع شأأ ا    

  خ عذه ال ن ص  ل نم  س  ل   وة ع   ح الرصرا الي   فس ال ن ص  الرظةفة .

  - م  سأاؤص ااشأ ا  –و تن للص عذه المر ضأ   الرواواة    ناح ال أرا   علي   ن  ال ن صأ  الم تاي  ساس  ال م  لق

اعرمص  واأأأ  س لي ف الآل  لعر المرؤو  لقرظةف  ل رقفه  خ  ةث:  عوا ه، لالمريقا ت النفمأأأة  لالرظةفة  الرح ور ةخ  

الرظةفة  ل ةفة     المؤ س تالفسة لايلي ل المأأأقر ة  الرح ت ر ض    رلورمأأأقم سس ، الي   ن  س    ران  سأأأ مقةه  ج 

 لمن ص  الر  ةز  خ قا    ل  الرظةف .  تاناس ، ثة قا و  سقر ة  ع     خ  الرارا لالانيا ع

ا رو الا ن  الرواواح الي  ن  ت   خ  تف أأة   خ  نرمة  ايسأأئق  ل نم  س   ح المؤ سق ، ل  وؤ  الم سس لالر أأ   ت 

 ال  ئا  لالت  ئ ، للغ  الامو ل   ت نمه  خ انيا م ت  را شت ة    ل  الرظةف .

SDG: Goal 3: The University has a Smoke free policy. 

SDG: Goal 6: The University has a process in place to treat wasted water. 

SDG: Goal 6: The University supports water conservation off campus. 

SDG: Goal 7: The University has plans to upgrade existing buildings to higher energy 

efficiency. 

SDG: Goal 17: The University has direct involvement in, or input into, national 

government SDG policy development. 

SDG: Goal 17: The University as a body participate in international collaboration on 

gathering or measuring data for the SDGs. 

SDG: Goal 17: The University as a body initiate and participate in cross sectorial 

dialog about SDGs.  

 

 طبيعة وانتياجات المجتمع. يلائمتنوع ما تقدمه الجامعة من صناديق خاصة بما  9/9

 غير منطبق

 يوجد تمئيل ضاعل لأطراف المجتمعية ضي المجالا الساكمة واللجان ذات الصلة. 9/10

لانأ  لأو أ  المارمع  اأ لس النقةأ ت، لا رمأ مأ ت     حو رمأو الرتيةط لاتتأ   الؤ اا مقي إشأأأأ ا  اي  اف المارم ةأ   

 . ارم ة  م  واة تانة   ا لس النقة ت  مخقةخ  خ    اف  ،لتنمة  الاةئ 

ع لتنمة  الاةئ ، مقي  ناأي  لو   المارم الا     للإشأ اف روا مقي  مأررد   اسأمحلنظ ا يعمة  ل را  ة ج إاااي  

 لترام  ا ا   ،الا     اقس    ح عج الا     تمر ةخ ستا ال لو   المارمع لالاةئ  الممخقةخ  ح الات ة ت الم  رق  
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 مقيالا  اف المارم ةأ   ح الماأ لس الرأ  مأ   خ ل را اماأأأأ ل  خ التأ اج  ح  اقس الاأ   أ  

تة امرم اع   ح سماقس الا     سر اوخ  المارم ة  الرحالماأ ا  ت  ح الة   اأ ا   الا  اف  ل رضأم تقم المخ اسأاة   

 .2018د3د7

 

SDG: Goal 4: The University undertake educational outreach activity. 

SDG: Goal 16: The University has a written policies and procedures to identify local 

stakeholders external to the university and engage with them. 

SDG: Goal 17: The University has direct involvement in or input into national 

government SDG policy development. 

SDG: Goal 17: The University as a body participate in international collaboration on 

gathering or measuring data for the SDGs. 

SDG: Goal 17: The University as a body initiate and participate in cross sectorial 

dialog about SDGs.  

 

 :الكلياتأنشطة   ضيمشاركة الأطراف المجتمعية  مئا   اولالا: 

 كلية الالسن والاعلام 

لعم : ايسر   س  م    2019د  2018تة ضة  مخقةخ لخ  اف المارم ة   ح تانة   ا لس النقة   ح ال    اي  اومح   .1

 وو   نر  عةئ    الا ق لي التاة  لالمواع لالمر ض  الوللح  ح س ا ج لتؤنة ت الر  م ، لايسر    صف ل  ة  

اا ام  الا وي نة  س لؤ ع   ل سرف ا   خ لا اتسم   ح ت  و   ما ل عةئ  الرواوس س لؤمة سمريقا ت سر  ال م  

 ل ةفة  تيرو   س اات الي ع لقمن  م   ح  ا لات ال م  المترقف .

المارم .2 لو    لان   لا رم م ت  اام    قمة  ل  لا   خ  ايلمخ  قمة  ضة   لا   خ  س لنقة   تة  الاةئ   لتنمة   ع 

لمن قا  عاال   ع   2019د2018لا رم م ت  اقس لو   المارمع لتنمة  الاةئ  س لا      ح ال    اي  اومح  

 النقة  مخ  ا ا رسة  ح  مم ا لو   المارمع.

 للاآ تة تف ة   ذ    الرف عة سةخ  قة  ايلمأأخ لاام   سا       أأ  الوللة   ي ف  لا ل سسأأمأأ  آالر قةة  .3

 خ ل ا تأواوأ    ع النقةأ  لت ةةنسة  ح لظأ ئ  تأواوس   2018 ي ف ثأ نح المرق أ   ح شأأأأس   أ ال  

 2019د2018سمواال الاة  الاووو الوللة  الر س   لمسسم  الر قةة  للا  ح ال    اي  اومح 

 لطلاب الجامعة  الصيفيبرامج التدري  ثانيا :  

   ح  أ  ال أة  ومنخ الي ع  خ تياةت  س ااتسة ل    رسة     حلضأ ص         أ  الوللة  نظ     رن    لقرواو  

 لال أأةولة ت. لقوشأأ   ت  رقة  ل ر وا  الانمأأة ت إضأأ    إلي الانر     حسأأر  ال م  لورةم لسة   صأأ  تقؤي الرواو  

لعر  خ   (CIB) الوللح  الرا ايس ااتسة.  ؤو  شأأ ا الانم ما ت تقم السةئ ت مخ اضأأ ع  الر   مخ  مأأررد المرواسةخ ل 

 ال م .  حالمرواسةخ لاقرسة لالرزا سة ل وورسة      ، سممررد  حالانر  ال ائو  

قامت الجامعة بتوقيع عدد من الاتفاقيات مع عدد من المؤساساات السكومية والخاصاة لتوضير ضرص التدري  ومنها عل   

  السصر:سبيل المئا  لا 

 لايسن ج. واال الا ل  الر قةمة  لرنفةذ زو اات  ةوانة  ليقا   قة     الفة  ▪

 الم  و . م ة  الس ا اي م   ▪
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 لخلاا .  الؤر حالم سو  ▪

  .ال  لمح الياحالم  ز  ▪

  . سسم   لا ا الةر  ▪

 ال ا سة . مرافي   ▪

  .  سو ن ص  ▪

  . سسم  ايع ا  ▪

  .الف نم لد ال ةنحالؤ    ▪

  .اتر ا اا ام  لالرقفزورج ▪

  .ل ت  لات  الؤر حالم سو  ▪

 .موا  خ المواال الوللة  ال   ق  ل ت  نظم  ت قةمة   رنرم  ▪

 IBMش     ▪

 .ال  لمة ل  ل  الور ز  ▪

 .لقا  اة ت EMC2ش     ▪

  .اااور   انس ▪

اتف قة ت  ع لزاا  الو  ع لرواو  الي ع   ال  لح ؤو لق ص لزاا  الر قةة   قر  لالفنرج السنوسة  ل ةم  ور قت سي ع  قة  ال

تؤر  سس  السنوسأ  ال مأن و  لوا د اامواا لاول تنفةذ عذه الا ا ج س لنمأا  لي ع المأنرات النس ئة   الرحالماأ لم ت    ح

 سأ سةع  ثن ل  ر   الوااسأ . ل خ  8تف ض  قة  السنوسأ  مقي  مةع   سس  تقؤي الرواو  لمو   م   لقا  النس ئة  عذا ال   .

ع سر أأمةة  اأأ اوع ممقة  لتنفةذع  لتو   المارمع لر  الماأأ     عذا الاتا ه عر منو   وؤر  الي    ح  اأأ  ايسأأ لة   

 ال ن م  المرقة .  حالؤ ئم   ل النسرض س لتو  ت المترقف   ل إال ا الرننرلر ة  الرووخ  

 س ت   حسأأ م   ثن ل  ر   ال أأة    300 قة  ال أأةول   مةع   ع الم  ق  الخ لخ  لال اس   تقؤي الرواو  لمو   تقز  م   

     خ تقؤةسة الرواو .  ح ترقف   ات م ق  س لمسن   م  ق  ص س م  نظ    رن    لمر س   تواو  الي ع 

 شبكات الخريجين

سولاه الذي    سأأمأأص الا      نر  لقت واةخ الت واةخ، لقوس  ق  لثةؤ   ع    الا رف ظتمأأ ي         أأ  الوللة  إلي 

 وؤو س  المنر : الرحسةخ التو  ت  الا    ، ل خوؤو  لو  ت الررظة  المترقف  لقت واةخ  خ  ترق   قة ت  

 ملتق  التوفيف:

ل  ع المأأأن  النس ئة  إوا ا   ص  ت واح  ورةم ل م    الا   حلمو  ور  لا و لوؤ   اال  الر      و ؤو سأأأنريلعر  قرؤي  

 . نر  الت واةخ س لا    مم  لود  نظم ت لش   ت  رقة  لاللة  ترة امرتس   خ قا  

 .االنر لنحتر ة  لو   النر لنة  لقت واةخ لالا   ت مقي  رقع الا      -

 التعاون مع الشركات والمؤسسات الدولية والمسلية لتنفيذ أنشطة خدمة المجتمع

شأ ا ص   خ   خ شأ     ح تزلوج   س لا      ةثتاأر   النخة   خ الاأ   ت الوللة  لالمرقة   ح  ناأي  لو   المارمع  

ل لم  خ ل ا الرا م ت ال ةنة   خ  شأأ     (ASCC) ايور   لمم   ف  ز  ف لسة س لر  لج  ع ن اي الي ع ال  ائس

 ل  وة لكة عة.  ال  سح،  ر ة  امرم     ر   رلا،
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  والاقليمية والدولية بالجامعات المسلية   الأكاديميللجامعة آليات ضاعلة للتواصال مع المجتمع   9/11

 والمجتمعات المهنية.

لأ ا ةأ  لراأأأأرا الماأ لس       اف  وت  رمةأ  ل را    لالاققةمةأ  مخورة الرراصأأأأ   ع المارمع سأ لاأ   أ ت المرقةأ   

لي الرراصأ   ع الاس ت المارم ة  المسنة  مخ   وت  إ  س اضأ   .  لت صأ ال الاأ   ت  سأمة  سأرال  خ الا    ت الرنر ة   ال 

 اتف قة ت الر  لج  ع الاس ت المترقف :

 جامعة بني سويف:  اتفاقية -1

سةخ       سنح سرو     2019د4د15تة مم  اتفأأأأأأأأأأ   ت أأأأأأأأأأأأ لج مقمح لثؤ  ح ل   اومح ور  ااثنةخ المرا ت  -

 .ل          الوللة 

 -الاتفا  عل  الآتي: وتم 

تنظةة نولات للاش مم  لالاات تواواة   ح الما لات الماأر    لالاسأرف ا  س لتا ات ال قمة   ح الا   رةخ تسوف  -1

إلي ا ع  ف ل   ماأ ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن  ل م   سر ي مقي  مأرري ومأمم سولرا         أ  الوللة   

  ح الر نةف ت الوللة . 

م ات  رقة  لاللة  للؤ لات مقمة   اأأأأر    تمأأأأ مو مقي ناأأأأ  ايسر ي  ح  ا ت اللة  تمأأأأ عة  ح  تنظةة  ست -2

 الرصرا إلي ت نة  اللح  رمةز.

 تنفةذ  ا لم ت سرخة   ار   . -3

رواوس  خ  لي التا   لالنف ل   خ ال   قةخ سا   ه سنح سأأرو  سأأرال سنظ   اام ا   ل الالاسأأر  ن  سسماأأ ل عةئه  -4

الانرواع لف أأ  اااسأأح  ل   خ   ح  ترق  الرت أأ أأ ت الرح ترؤت  عواف الا      ح تساو  اسأأ لرس  للرةمأأة   

 ال مقة  الر قةمة   ح  قة ت الا    .

 الاسرف ا   خ الرؤنة ت لالراسةزات ال قمة  لالارخة  المرر    لود الي  ةخ. -5

ال قمة ( سةخ ايقمأأ   المن ظ    ح  قر  الا   رةخ ) اأأ ا    ماأأ ل عةئ   تنفةذ نظ   ااشأأ اف ال قمح الماأأر   )الؤنرات  -

 الرواوس س اش اف مقي ال س ئ  ال قمة  )الم  مرة  لالو ررااه( ل ممررنةخ ل ن قاةخ.

الرا اا    اتف قة ت        أأأ  الوللة  سأأأة سأأأ  لراأأأاةع الي ع الرا ووخ  خ ال  ع لاي  ن ، ل لم  خ ل ا   يترسانّ  -

   الي سح سةخ الا     ل     ت ل ا ة  لؤا ل     اااسح  ل   خ  سس .

 مئا  لكلية الصيدلة بأسماء الجامعات الاجنبية للتباد  الطلابي  
  
1- University of South Carolina, USA  

2- Creighton University, USA  

3- St. John's University, USA.  

 

  سسناأأأي  لس ا ج لقر لوج ل ق  الي ع الرا ووخ س لرنمأأأةت  ع سأأأف اات الولا الم نة  ااسأأأ ا ُ مخقةس    م  تؤر  الا     

لقو سس  لإق       ض لقا     ل قة تس  لزو ا  المواال سرقم الولا    الالرر  لقر  ف مقي الا     لتت أ أ تس  ل ريقا ت  

ساو  س لممقن  ال  سة  المأأ راو . لورمرع الي ع  قو  قةة لالذي 2018 ستم  الر قةة  ح التقةج   سراأأرا الا    ل و  خ  ق  

   خ كة  الرا ووخ. الي ع س قح   اومة ( الرح ور   مقةس   دا رم مة الرا ولج سنفس س ا ج ال م و  )صرة د 

SDG: Goal 16: The University provides outreach, general education, up skilling and 

capacity – building to policy –and law technology, climate change.  

SDG: Goal 16: The University provides neutral platform and safe space for different 

political stakeholders to come together frankly discuss challenges. 
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SDG: Goal 17: The University has direct involvement in, or input into, national 

government SDG policy development. 

 

SDG: Goal 17: The University as a body participates in international collaboration on 

gathering or measuring data for the SDGs. 

SDG: Goal 17: The University as a body initiates and participates in cross sectorial dialog about 

SDGs. 

  .النتائج ضي اتخاذ القرارات والاستفادة منللجامعة أدوات مناسبة لقياس آراء المجتمع  9/12

لورة  لأم  خ ل ا قةأ ل عاال اي  اف   الاةئأ ،لأو أ  المارمع لتنمةأ      حتمأأأأ ي الاأ   أ  لقر  ف مقي  أود  أ مقةرسأ   

المارم ة  س و انرس ل الف  لة ت لترقةقس     المارم ة . ل خ  عة لس ئ  قة ل الآاال عر   ا اسراة ن ت قة ل اض  اي  اف

الح ن ئ  ائةس    لااسأأأأ ا نر ئاهالا  اف المارم ة     مقيل سأأأأرف ا   نس   ةث تؤر     النقة ت سي ا عذا الاسأأأأراة ج  

 .لتنمة  الاةئ الا     لائرج لو   المارمع 

 قة   نر ئج اسأأأراة ج لتة اتت  المارم ة  لقممأأأرفةو الت ا ح سأأأنرو      الا رة   ت  س لا     اسأأأراة جالنقة ت  مةع  لتي ا  

 -: س لنقة  عة  ريقا ت المارمع الت ص  سه لررضم    مخ ا لالر سا تالم قر  ت  

 2018/2019 العام الجامعي البند  م

 % 92 . ا ا صن م  الا  اة ت  حاق    لاش مم  لالاات تواواة   1

 % 87 .  ة  النماةرت الما ا    ح  رر  2

 % 75 .الرا م ت ال ةنة  لقممرافة ت 3

 % 63 .الرا م ت ال ةنة  لقمواال 4

 % 96 المنري. قرؤي الررظة   5

تؤووة الاسأأأراأأأ اات لقاس ت لالسةئ ت لاي  اا مخ   وت  ماأأأ ل عةئ   6

 .الرواوس

85 % 

مم   اأأ لم ت   حالر  لج  ع السةئ ت لالمسسأأمأأ ت الياة  لالا رم مة   7

 .تنمرو  لسرخة 

80 % 

مم   اأأأ لم ت تنمرو     حالر  لج  ع عةئ ت ل سسأأأمأأأ ت الات أأأ لات   8

 .لسرخة 

80 % 

 

 لالام    قة  الالمخ 

 م ة      لقخؤ    لتنمة  المارمع  ثن ل زو ا  ق  ص سس   تة اسري ع ا ي اي  اف المارم ة   مخقةخ  ح الممسللةخ مخ  

، لتمص ل لس   ن قاأ   ل ه الر  لج المؤر    امواا  2018ل ة  النقة  لاأئرج المارمع لتنمة  الاةئ  لقام ة   ح اومأما 

  اليقا  المريرمةخ ل ا س ن  ج اا  ز  ال أةفة  لخ ف ا لالاأا ع. لقو تة  لذ  لاش مم  تواواة  لنولات وؤر  سرنفةذع

 .2019ا ي الممسللةخ  ح الامرا ا منو إمواا النولات الرح قو س    ع النقة   ح     ال ة  الوااسح 

ة   ت لالرقرف مقي س   اي  اف المارم ة  لتقاة  تقم الا ر  ا رة   تترووو    حورة الاسأأرف ا   خ نر ئج الاسأأراة ن ت  

 .الامرا ا لمقةه ترضع ليط ترمةخ  حتسلذ  الرحالمريقا ت  

Goal 16: The University provides outreach, general education, up skilling, and 

capacity – building to policy –and law technology, climate change.  
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Goal 16: The University provides neutral platform and safe space for 

different political stakeholders to come together frankly discuss challenges. 
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 :الذاتيالتقييم  

 رؤية المركز:   •

الااتؤ ل س لممأأأرري اي  اومح، الارخح، الااااي لالتو  ت المارم ة   م  ومأأأ مو مقي تسعة   مةع  قة ت         أأأ   

 الوللة  ل مرم ا  رقة   لاللة  .

 

 رسالة المركز:    •

ال مقة  الر أأأأأأقةمة  لايناأي  الارخة  وسوف    ز ضأم ج الارا  سا       أ  الوللة  إلي الريرو  الممأرم   ح ضأرل 

، سم  ورؤت النف ل  لمت   ت الر قة الممأرسو   لقا ا ج الوااسأة ، ل ذلم تؤووة الومة لالاسأراأ اات  لالماأ ا   المارم ة 

لنقةأ ت، لناأأأأ  ثؤأ  أ  الارا  لالرأسعةأ  الح الامرمأ ا لأود  مةع ال أ  قةخ سأ لاأ   أ ، لالرأس أو  خ الح  مةع ل أوات الارا  سأ 

اسأرةف ل  مةع المريقا ت لالم  وة  الؤة سأة  لقارا  مقي الممأررد المرقح لالوللح، سم  ورؤت الااتؤ ل سمن ن  الا     سةخ 

 الا    ت الم  و  لالا ناة .

 

 اعداف المركز: •

ترؤت  ت   ت الر قة الممأأأأرسو   لقا ا ج الوااسأأأأة  سا       أأأأ  الوللة  لترا ؤس  لم  و  الس   خ الرس و  خ  .1

 الم  وة  الا  اومة  المرقة  لالوللة .

الرس و  خ  ن سأأا    ص الر قة لالارث لالماأأ ا   المارم ة  لترؤةؤس  لررق  ت الممأأرفةووخ الت ا ةةخ لا      .2

     الوللة .

 لقا ا ج اي  اومة  الرح تر  ع  الا    . الريرو  الممرم    .3

 انا ل نظ   االقح اااا  الارا  سامةع النقة ت لالاس ز الااااي  ح           الوللة . .4

 انا ل ممقة  تؤةةة  اتح  مرم  اال  النقة ت لالا س ز الااااي سا         الوللة . .5

 لوللة    ئةس تنفةذي  ا ش  لامةع الر وات.امة ل  اقا   اال ل وات ضم ج الارا  سنقة ت           ا .6

 لقت لنا  الرمح سةخ  ما ل عةئ  الرواوس، ال   قةخ لالي ع سخؤ    الارا  لالرسعة  ل مرم ا. .7

ناأأ ل   وت ل ص سم  ز ضأأم ج الارا  سا       أأ  الوللة   نرج  خ  امرم   خ لا ال ضأأم ج الارا    .8

 اواة   نرظم  ل ا ة  لاالقة .لونرج  لم مخ   وت مؤو لاش مم  لس ا ج تو

اناأأأ ل الاسط لعلة ت ت  لج سةخ    ز ضأأأم ج الارا  سا       أأأ  الوللة  لسةخ المسسأأأمأأأ ت المترقف  مقي   .9

 الممررد المرقح لالوللح.

   اقا  تنفةذ التي  الرنفةذو  لقتي  الاسر اتةاة  لا         الوللة . .10

 اختصاصات ومهام المركز:

الارا  س لا     الاس  المفرضأأأ  لالرح  خ ل له ترة ممقة ت الم ا    الوالقة  لتؤةةة اياال  خ      وُ و    ز ضأأأم ج  

ضأم ج الارا  سن    الرنظةم ت سأرال  الر قةمة   ل الارخة   ل التو ة  س اضأ    إلي  امرم  ال ن صأ  المسث    ةس  سسوف 

 -لر لة : ترمةخ  اائس ،  ةث ترمخ  الر  ص ت الم  ز س لمس   ا

 

ناأأ  ثؤ    الارا  ل   تررروه  خ  ف عةة سةخ  ماأأ ل عةئ  الرواوس ل     الي ع لال   قةخ س لا     لالمرةط  .1

 المارم ح.

: إدارة الجودة والتطوير العاشرالمعيار   
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اسأرم اا الررمة  لالرواو  مقي نظة لعلة ت ضأم ج الارا  لالرسعة  ل مرم ا  ع اسأرةف ل    .2

 ةأ  لاأأأأمأ ج  را  الر قةة لالامرمأ ا ل ؤأو الاات ال نأ صأأأأ  مخ   وت امة الر أ لج سةخ الاأ   أ  لالسةئأ  الؤر

تواواة  يماأأأ ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن  لاااااوةخ س لا    ،  ذلم مم  زو اات اسأأأري مة  لقنقة ت 

 س لا     لقرس و  خ  ود ترؤت    وة  الرؤو  ل مرم ا  خ قا  السةئ .  كة  الم رمو 

 ر س ره النقة ت سرةث واأأم    ا    ال  و ، ال سأأ ل ، السةن  الرنظةمح،  اال  إق اا نظ   ل مقة ت تؤةةة اياال ل .3

ايناأي  الارخة  لال قمة  ل اال  ماأ ل عةئ  الرواوس    اومة   ل اال الي ع ل ناأيرسة، لعلة  اينظم  اا  ائة  

 لت ظةمس .المرا   سم  ورفت  ع ليط الا    ، ل لة ا  تؤةةة  رااا الا     لالاسرف ا   نس   

الم ا    الوالقة  لنقة ت الا     ساأن   نرظة ل مأرم  لم ا     ود ترؤةت    وة  الامرم ا مقي نمُأت    ورة  .4

 خ قا  السةئ  الؤر ة  لاأأأم ج  را  الر قةة لالامرم ا لإمواا الرؤ او  شأأأ  ق  نؤ   الاأأأ   لالؤر  الت صأأأ   

 سم  وة  الامرم ا  ع  ؤر   ت الررمةخ لرف ةقس .

مة النقة ت  ح إمواا الرؤ و  المأأنري لقوااسأأ  الذاتة  ل لم مخ   وت  مع،   ا   ، لترزوع تؤ او  سأأنرو  ا .5

مخ       ناأي  الا      خ  مةع الااااات س لا     سم  واأمخ  را  ال مقة  الر قةمة  لالارخة  لواةخ  مأررد  

 اياال   رموا سذلم مقي الاة ن ت المرثؤ .

 لمن قا     تة  خ امم ا.    ع ل وات ضم ج الارا  سنقة ت الا    مؤو ا رم م ت الاو .6

    إصواا  مةع الالة ت لاا  الات لالاسراة ن ت س لا     لرر ةو ال م  لالالة ت س لنقة ت. .7

 تف ة  الا الا     مقي المم عم   ح الرنمة  الممروا   للو   المارمع لالاةئ .  .8

 ح لالا  اح  خ الاس ت  ات ال  ق .ال م  مقي ترؤةت الامرم ا المسسم .9
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 الهيكل التنظيمي لمركز ضمان الجودة بالجامعة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 موظف)ي( بمركز ضمان الجودة بالجامعة

الجودة متخصص أول بمركز ضمان 

 بالجامعة
موظف بمركز ضمان الجودة 

 بالجامعة
 )كلية العلوم والفنون الهندسية(

 

 مدير مركز ضمان الجودة بالجامعة

 متخصص بمركز ضمان الجودة بالجامعة

 موظف اول بمركز ضمان الجودة بالجامعة

 مركز ضمان الجودة
 )المقر الرئيسي(

 

موظف بمركز ضمان 
 الجودة بالجامعة
 )كلية الصيدلة(

 

موظف)ي( بمركز ضمان الجودة 
 بالجامعة

 )كلية إدارة الاعمال والتجارة الدولية(
 

 وحدات ضمان الجودة بالكليات



 
 
 

 

 

 2018/2019اعم انجازات وانشطة مركز ضمان الجودة بالجامعة للعام الأكاديمي 

 

 اولا : دعم الوثائق:

  مةع النم  ج الوامم  ل م  الرؤ او  الميقرس .    ت سس   تة إاس ا ا نو   رامةو اسر   تؤ او  الارا   .1

 (.2019د2018)   ت ا نو  الارا  لنم  ج الرؤ او  الميقرس  لق    اي  اومح  

ت سأ لرثأ ئت  تة اسأأأأر   ل  ا  أ  الرؤأ او  المأأأأنروأ  الرا أو   خ إاااات الاأ   أ  لامة ل أوات الارا  سأ لنقةأ  .2

ال ز    نس  ل لم لاسأرنم ا الرؤ او  لالم  ؤ ت الت صأ  سم  وة  الامرم ا،  ر س  الرؤ و  المأنري لقوااسأ   

 الذاتة ، امواا تؤ و  التي  الاسر اتةاة  لتؤ و  التيط الارخة  لقنقة ت.

 

 ثانيا : متابعة الوندات والمراجعة الداخلية:

تتص الا ا ج الت صأ  سن   قة  ل لم مخ   وت اسأر   تؤ و  شأس ي  خ  وو ي تة  ر س   امم ا الارا  الرح  .1

 ل وات الارا  س لنقة ت سم  تة  خ امم ا. )   ت مةن   خ الرؤ او (.

اسرقمرس  الر و   خ اما ل عةئ  الرواوس مخ المراا الرح  اسر   مةن   خ  وو ي ل وات الارا  لقرؤ او  الرح تة  .2

 .Sample of work collectedوااسح تة    س   ح الف   ال

تة  ر س   ايناي  اي  اومة  س لنقة ت لالرح تام   ر س ه لضع الم  وة  اي  اومة  لترصة  الا ا ج لالمؤ اات  .3

 .للضع ليط الررمةخ لعلة ت تنفةذع  الوااسة  لامواا تؤ او  الا ا ج لالمؤ اات الوااسة 

ت ا ة  لرؤةةة الا ا ج الر قةمة   خ قا  ) ؤةة ل ا ح،   ع المأن  النس ئة ، لال تة تف ة  علة ت الم ا    الوالقة  .4

 الت وارج، اصر ع ال م ، لكة ع (.

تة   ا  أ  الرؤأ او  الرا أو  الر أوات الح    ز ضأأأأمأ ج الارا  لتة ممأ  تؤ و  نسأ ئح  امع مخ اممأ ا الارا    .5

 لقنقة ت.

 ارات:ثالئا : عقد الاجتماعات مع الوندات ومديري الاد

تة مؤو ا رم م ت الاو   ع  وو ي ل وات الارا  سراأأأرا  مأأأراأأأ اي الارا  لقنقة ت ل نرس ل  خ الرؤ او   .1

 المنرو  لاسرنم ا  مةع  قف ت الت ص  س لنقة ت.

تة مؤو ا رم م ت الاو   ع  وو  ل و  ضأأأم ج الارا  سراأأأرا  مأأأراأأأ ا الارا  لاسأأأرنم ا  قف ت الامرم ا  .2

 خ السةئأ  الؤر ةأ  لاأأأأمأ ج  را  الر قةة   الامرمأ ا ت لالرأ سأأأأاأ ت لقرؤأو  سيقأ  زوأ ا   م قر أ التأ صأأأأ  سنقةأ  ال

 لالامرم ا.

مؤو ا رم م ت الاو   ع ل وات الارا  لمن قاأأأأ  الامم ا ل   تة الرصأأأأرا الةه س اضأأأأ    الح م ض اي  تة  .3

  ان ت ترا ه الر وات  ع ااس ا  ر ض  الا رم م ت الح  وو ي الر وات. 

مؤو ا رم م ت   او   ع  نمأأؤح ل وو ي الر وات  ح   ل  اليق  ال  ن قاأأ  اي  رضأأرع كة  لاضأأم  ع تة  .4

  ض  الا رم م ت الح  وو ي الر وات.ااس ا  ر

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 رابعا : الاستبيانات وقواعد البيانات:

الت صأأأ  س لنقة ت س و امرم اع   خ   2019د2018الاسأأأراة ن ت لق    الا   ح  تة اسأأأر   ليط لتؤ و  ترزوع .1

  اقس النقة  لاتت   اا  الات الر رةرة  ال ز  .

 

 الجودةخامسا : تسديث واعتماد وثائق  

 .2018د3د7تة امرم ا لي  الرواو  الت ص  سم  ز ضم ج الارا  سماقس الا     سر اوخ  .1

 .2018د3د7تة   ا    السة    الرنظةمة  لقنقة ت لتة امرم اع   ح  اقس الا     سر اوخ  .2

 

 سادسا : أعما  ضمان الجودة والاعتماد:

لتة   اسأأق  اااااات الم نة  ساأأسج  قر  ت ل  سأأا ت  لنقة   تة اسأأر   تؤ و     ظ ت الزو ا  الاسأأري مة   -1

 اا  الات الر رةرة  الميقرس   خ قا  القان . 

تة إمأواا  مةع الرثأ ئت ال ز أ   خ إاااات الاأ   أ  ل لأم تراأأأأة ا  لزوأ ا    وت الامرمأ ا  خ السةئأ  الؤر ةأ   -2

 خ إمواا الرث ئت الميقرس   خ قا  لان     س و الانرس ل    قر  ت ل  سأأأا ت  ر قةة لالامرم ا لنقةلاأأأم ج  را  ال

 الزو ا  الاسري مة  لقسةئ  لاسرنم ا  قف ت الامرم ا.  

تة مؤو ا رم م ت ل قمأأ ت م أأ   عنح ل نرس ل  خ الاسأأر وااات ال ز   لالرث ئت الت صأأ  سمقف ت الامرم ا  -3

     قر  ت ل  سا ت.لنقة   لام ج  را  الر قةة لل مرم اتراة ا  ليق  زو ا  السةئ  الؤر ة

تة مؤو ا رم م ت لنولات  ع الي ع، اماأ ل عةئ  الرواوس، السةئ  الم  لن  لالااااوةخ س لا     لقررمة  سخؤ     -4

 الارا  لاسرةف ل  ريقا ت زو ا    وت السةئ  الؤر ة  لام ج  را  الر قةة لالامرم ا.

ال ز  ساأأأأسج    اتتأ   م  زؤ و     ظأ ت  خ قاأ  التة   ا  أ  الرؤ و  المأأأأنري لقنقةأ ت الاتةأ  لتة اصأأأأواا ت -5

 اا  الات الر رةرة : 

    الفة لالاسن ج. •

 ال ةول . •

 الالمخ لالام  . •

 ال قر  لالفنرج السنوسة  •

 سابعا : الدورات التدريبية 

تة مم  لي  سأأنرو  لقرواو  ل صأأ  سم  ز ضأأم ج الارا  لالامرم ا س لر  لج  ع السةئ  الؤر ة  لاأأم ج  را   -1

  2018د2017الر قةة لالامرم ا ل لم يماأ ل عةئ  الرواوس، السةئ  الم  لن  لالااااوةخ س لا     لق    الا   ح 

 )   ت التي (.  2018د3د7 اقس الا     سر اوخ لتة امرم اع   ح 

. )   ت 2017د2016 مم ا الارا  لامةع ال   قةخ س لا    لا تة إصأأأواا تؤ و  قة ل ااال مخ التي  الرواواة  -2

 الرؤ و (.

امة النقةأ ت ل مأ  الاات تأواواةأ  لنأولات لناأأأأ  ثؤأ  أ  الارا  لالريراات الرح    ت مقةسأ  لتنمةأ  المسأ اات  -3

رأواوس، السةئأ  الم أ لنأ  لاااااوةخ ل مةع الفئأ ت سأ لر أ لج  ع مقي  مأأأأررد الي ع ل ماأأأأ ل عةئأ  ال ل لأم

الاسأ ت الال د المر را  سأ لاأ   أ ت للأ ا سأ   ع الرأس أو  خ امرمأ ا الأولاات الرأواواةأ  التأ صأأأأ  سأ لنقةأ ت  ح  

  اقس النقة .



 
 
 

 

 

المواع ل لم ل سأرف ا   ورة ترقة  اسأرم ا  تؤةةة الولاات الرواواة  ل لم لرؤةةة لاشأ  ال م  ال الولا  الرواواة  ل -4

  خ  ؤر   ت المرواسةخ لاتت   الا  الات الر رةرة  اج ل و.

 

 ثامنا : الازمات والكوارو

 تة الاش اف مقي مم  تا س  ال ل الر وت س لمانح ال ئةمح.  -1

   تة  ر س   الولاات الرواواة  الت صأأ  سعااا  الاز  ت لالنرااي ل لم مخ   وت اسأأر   لي  الرواو  لالتي  -2

 الرنفةذو   خ اااا  الاز  ت لالنرااي.

تة  ر س    مم ا إااا  الم    لال ر  المسنة  مخ   وت اسر   تؤ او   خ ااااا  الم نة  ل لم لمرا    النقة ت  -3

 س لرث ئت الت ص  سسة لاسرنم ا    ؤ ت    وة  الامرم ا.

 

 تاسعا: الأبساو العلمية

مة  الرح ناأ تس  النقة ت لالمستم ات الرح  اأ ع   ماأ ل عةئ  الرواوس تة اسأر   إ  أ ئة  مخ ايسر ي ال ق .1

 سرال   نص  رقة  ال اللة . )   ت الرؤ و (. 2019د2018لالسةئ  الم  لن  مخ ال    الا   ح 

 scopesتة إصأأأواا تؤ و  مخ  مواا ايسر ي المناأأأرا  يماأأأ ل عةئ  الرواوس لالسةئ  الم  لن  مقي  رقع  .2

،  2019لم     2018ل ري م     2002تيرا ايسر ي  نذ سواو  ناأأ  ايسر ي  ح الا     م    راأأمن   وي  

  ذلم  وي تيرا نا  ايسر ي لمو  ث ي سنرات س سؤ . )   ت الرؤ و (.

 م الميلادي وليا بالعام الجامعي.يكون بالعا scopesملسوفة: السصر الخاص بموقع 

 

 عاشرا : خدمة المجتمع

  2019د2018تة اسر   تؤ و وخ  ف قةخ مخ امم ا  قة ت الا      ةم  وتص شئرج المارمع لتنمة  الاةئ  لق    الا   ح 

  ؤو ةخ  خ ن ئ  ائةس الا     لائرج الاةئ  للو   المارمع. 

 

 2018قرير عن مساعمات جامعة مصر الدولية ضي تسقيق أعداف التنمية المستدامة لعام إندى عشر: ت

مقي   (SDG)ساأن  ل ص مقي الماأ ا    ح ترؤةت  عواف اي ة المررو  لقرنمة  الممأروا    ت  ز         أ  الوللة  - 

 . سان  م   مةع الممررو ت اال  المسسم  ل ةم  ور قت س لمارمع  

قو  ق ت س لولا الس   الذي وساوه الر قةة ال  لح  ح المارمع   2030 خ الراضأأأأم  ج اي ة المررو   ح  ولا  مم لس  ل     -

ضأأأأ لاو  ينس  تزلا  SDG و اعواف الرنمة  الممأأأأروا    تالر قةة.    را  - (SDG4)لررؤةت اعواف الرنمة  الممأأأأروا    

  MIUإلةس  لقممأأأ عم   ح إناأأأ ل  ارمع  مأأأروا . ل ع  لم، تمأأأ ي ل و  الي ع س لم  اف لالمس اات الرح ورر  رج  

 ايس سة . SDGلقرصرا إلي   خ   خ عذه 

 

 


