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 مقدمة؛
   
 وأسماء القطاعات والكلیات نبذة عن نشأة الجامعة والقرار الخاص بھا 

وتعمل الجامعة جاھدة على تحقیق رؤیتھا ورسالتھا وأھدافھا  ۱۹۹٦تأسست جامعة مصر الدولیة عام  -

الاستراتیجیة من خلال التطویر المستمر والارتقاء بالمستوى الأكادیمي والبحثي والخدمي وتضم الجامعة حالیًا 

الھندسي وقطاع العلوم الإنسانیة والاجتماعیة وتحتوي ھذه القطاعات ثلاثة قطاعات وھم القطاع الطبي، القطاع 

منھم على الاعتماد من قبل الھیئة القومیة لضمان جودة التعلیم والاعتماد وھم كلیة طب  ٤كلیات حصلت  ٦على 

ھربیة والعمارة الفم والأسنان، كلیة الصیدلة، كلیة العلوم والفنون الھندسیة بقسمیھا الالكترونیات والاتصالات الك

  ،كلیة الألسن والاعلام بقسمیھا الألسن والإعلام.

 ).۱۹۹٦) لسنة (۲٤٦تم تأسیس الجامعة بقرار جمھوري رقم ( -

 
 كلیات وقطاعات الجامعة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :الرؤیة والرسالة والغایات الاستراتیجیة 

   -رؤیة الجامعة:      

 علىتھدف جامعة مصر الدولیة الي أن تصبح مؤسسة تعلیمیة نموذجیة من خلال توفیر بیئة اجتماعیة /أكادیمیة قادرة 

، وممارسین مھنیین ورواداً یتسمون بروح المبادرة لتعزیز راعداد خریجین بالمواصفات العالمیة یسعون للتعلم المستم

 الھویة الوطنیة. علىلحفاظ ارة التنمیة والبحث العلمي وخدمة المجتمع والمھنیة لدعم مسی

 

 

 القطاعات الكلیات

 كلیة الألسن و الإعلام
 قطاع العلوم الإنسانیة

 یةكلیة إدارة الأعمال والتجارة الدول

 ةیالھندسالعلوم والفنون كلیة 
 القطاع الھندسي

 المعلومات و الحاسباتكلیة 

 لةكلیة الصید
 القطاع الطبي

 والأسنانكلیة طب الفم 
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  -رسالة الجامعة:    

تلتزم جامعة مصر الدولیة بتطویر واستدامة برامجھا الأكادیمیة وأنشطتھا البحثیة عبر تكامل التعلیم والبحث العلمي 

وخدمة المجتمع، وإعداد دارسیھا لتولى أدوار قیادیة في مختلف المھن والمساھمة الفعالة في التنمیة المستدامة للمجتمع 

 والتنافسیة للارتقاء بسمعتھا المحلیة والدولیة. الاستقلالیةإطار من  فيریة المصري والنھوض بمواردھا المادیة والبش

وعلى الصعید الدولي تلتزم الجامعة بفتح آفاق التعاون مع مختلف الجامعات المتمیزة في جمیع أنحاء العالم لتنویع برامجھا 

 .وتأھیل خریجیھا للمنافسة الدولیة طبقا لاحتیاجات أسواق العمل

 

 -ت الاستراتیجیة: الغایا  

 خریج متمیز ذي كفاءة علمیة ومھنیة وقیادیة قادرة على تلبیة احتیاجات سوق العمل. إعداد -۱

 تطویر وتعزیز برامج للدراسات العلیا متسقة مع المعاییر التخصصیة المھنیة بجمیع الكلیات. -۲

 مكانتھا في مجتمع البحث العلمي المحلى والإقلیمي.الارتقاء بالبحث العلمي لدعم المساھمة البحثیة للجامعة وتأكید  -۳

الارتقاء بنظم الجامعة من خلال التعاون والحوار مع مؤسسات دولیة علمیة وبحثیة لتعزیز التواجد على الساحة  -٤
 الدولیة.

 متبادلة.مد جسور التعاون مع كافة مؤسسات المجتمع من خلال تقدیم خدمات وتفعیل شراكات لتحقیق الاستفادة ال -٥

 رفع كفاءة الاداء المؤسسي والقدرة المؤسسیة للجامعة. -٦

  تعزیز البنیة التحتیة والتوسعات الافقیة للجامعة وتأسیس مشاریع للتمویل الذاتي. -۷

 

 دة التعلیم والاعتمادوالھیئة القومیة لضمان ج من قبل عتمادمن الاكلیات الجامعة  موقف: 

یھدف مركز ضمان الجودة بجامعة مصر الدولیة إلى التطویر المستمر في ضوء العملیة التعـلیمیة والأنشطة 

البحثیة والمشاركة المجتمعیة، بما یحقق الكفاءة لمخرجات التعلم المستھدفة للبرامج الدراسیة، وكذلك تقدیم الدعم 

جمیع العاملین  الاعتماد لدى والتأھیل اليالجودة  ةونشر ثقافالي جمیع وحدات الجودة بالكلیات،  والاستشارات

، بما یحقق والدوليللجودة على المستوى المحلي  والمعاییر القیاسیةاستیفاء جمیع المتطلبات  والتأكد منبالجامعة، 

 .والاجنبیةالارتقاء بمكانة الجامعة بین الجامعات المصریة 
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 م الكلیة الموقف من الاعتماد

 ۱ كلیة طب الفم والأسنان مُعتمدة

 ۲ كلیة الصیدلة مُعتمدة

 ۳ كلیة العلوم والفنون الھندسیة مُعتمدة

 ٤ كلیة الألسن والاعلام مُعتمدة

 ٥ كلیة المعلومات والحاسبات خضعت لزیارة استطلاعیة من الھیئة القومیة لضمان جودة التعلیم والاعتماد

 ٦ إدارة الأعمال والتجارة الدولیةكلیة  تعمل على استكمال ملف الاعتماد
 

 

  ۲۰۱۹ /۲۰۱۸لجامعة مصر الدولیة (التقریر السنوي( 

) ۲۰۱۸/۲۰۱۹بإعداد التقریر السنوي لجامعة مصر الدولیة للعام الجامعي (قامت الجامعة من خلال مركز ضمان الجودة 
ویضم ھذا التقریر أھم الممارسات،  ،(NAQAEE)وفقًا لمعاییر ومؤشرات الھیئة القومیة لضمان جودة التعلیم والاعتماد 

 القرارات والأنشطة التي قامت بھا الجامعة خلال العام الجامعي.

كما قام المركز بالربط بین مؤشرات الھیئة القومیة لضمان جودة التعلیم والاعتماد، والأھداف المدرجة بمعاییر الاعتماد  
 وذلك من خلال وضع الھدف المناسب داخل كل مؤشر.     (SDG)الدولي 
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 :التقییم الذاتي

 غیر مستوف مستوف جزئیاً  مستوف مؤشر التقییم

رسالة ورؤیة الجامعة معتمدتان ومعلنتان، وتوجد آلیة  .1

   √ لمراجعتھما دوریًا بمشاركة الأطراف المعنیة.

رسالة الجامعة تعكس دورھا التعلیمي والبحثي ومسئولیتھا  .2

   √ المجتمعیة بما یتفق مع التوقعات المجتمعیة والقومیة. 

   √ .  للجامعة مؤشرات موضوعیة لقیاس تحقق الرسالة.۳

. الخطة الاستراتیجیة للجامعة معتمدة ،وشارك في وضعھا ٤

   √ التنمیة المستدامة.الأطراف المعنیة وتتوافق مع أھداف 

. التحلیل البیئي شامل وموضوعي والوسائل والأدوات ٥

   √ المستخدمة في إجرائھ متعددة وملائمة.

. الاھداف الاستراتیجیة معلنة وواضحة الصیاغة، ومبنیة على ٦

   √ التحلیل البیئي ،وقابلة للقیاس والتحقق في المدى الزمنى للخطة.

تتضمن الأنشطة التي تحقق الأھداف . الخطط التنفیذیة ۷

الاستراتیجیة، ومحدد بھا مسئولیة التنفیذ ،والجدول الزمنى 

والتكلفة المالیة، ومؤشرات الأداء وتعكس أولویات تنفیذ الأنشطة 

   √ وتسلسلھا المنطقي.

. توجد آلیة مفعلة لنشر وتفعیل الخطة الاستراتیجیة للجامعة ۸

والمعاھد) لضمان اتساق الخطط  بالمؤسسات التابعة (الكلیات

   √ الاستراتیجیة للمؤسسات مع خطة الجامعة.

. توجد تقاریر سنویة لمتابعة تقدم الخطط التنفیذیة وفقاً للجدول ۹

   √ الزمنى وتحقق مستویات الأداء المستھدفة.

. یوجد تقییم موضوعي للوضع التنافسي للجامعة وسیاسة ۱۰

   √ آلیات تحسینھ./

 

 

الاستراتیجيالمعیار الأول: التخطیط   
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 رسالة ورؤیة الجامعة معتمدتان ومعلنتان، وتوجد آلیة لمراجعتھما دوریًا بمشاركة الأطراف المعنیة. ۱/۱

تم توزیع استبیان على أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة والإداریین والطلاب وبعض الأطراف الخارجیة خلال 

صوص رؤیة ورسالة الجامعة وتم استھداف أعضاء ) لأخذ أراءھا وطرح مقترحاتھا بخ۲۰۱٥ /۲۰۱٤العام الجامعي (

ھیئة التدریس والھیئة المعاونة والإداریین والطلاب وعدد من المدراء ورؤساء الشركات والمؤسسات الصناعیة قد 

شاركوا في ھذا الاستبیان للوصول إلى الرؤیة والرسالة الحالیة وقد وُجد أن صیاغة كلا منھما كان من المرونة والشمولیة 

 بحیث یمكن أن تمتد لخمسة أعوام.

وتقوم الجامعة بمراجعة وتحدیث رسالتھا كل خمس سنوات وذلك لمواكبة التطورات المحلیة والدولیة وتلبیة متطلبات 

 سوق العمل وما تتطلع الیھ جمیع الكلیات في المستقبل من أن تكون رائدة كل في مجالھ.

جیة داخل وخارج الجامعة من خلال الموقع الالكتروني للجامعة، ومن خلال تم نشر الرؤیة والرسالة والغایات الاستراتی

 وضعھا في لوحات اعلانیة بالجامعة وجمیع الخطط الاستراتیجیة والدراسات الذاتیة للكلیات.

 

رسالة الجامعة تعكس دورھا التعلیمي والبحثي ومسئولیتھا المجتمعیة بما یتفق مع التوقعات المجتمعیة  ۱/۲ 

 .میةوالقو

بناء على نتائج الاستبیانات وبمشاركة كافة الأطراف تم صیاغة رؤیة ورسالة للجامعة. وتعكس رسالة الجامعة شخصیتھا 

ودورھا التعلیمي، وتطلعاتھا في البحث العلمي، ومسؤولیتھا المجتمعیة، بما یتفق مع احتیاجات المجتمع للتنمیة. وفیما 

 -یلي نص الرؤیة والرسالة للجامعة: 

 

 الرؤیة •

تھدفُ جامعة مصر الدولیة إلى أن تصبح مؤسسة تعلیمیة نموذجیة من خلال توفیر بیئة اجتماعیة /أكادیمیة قادرة على 

إعداد خریجین بالمواصفات العالمیة یسعون للتعلم المستمر، وممارسین مھنیین ورُواداً یتسمون بروح المبادرة لتعزیز 

 والمھنیة لدعم مسیرة التنمیة والحفاظ على الھویة الوطنیة.البحث العلمي وخدمة المجتمع 

     الرسالة •

تلتزم جامعة مصر الدولیة بتطویر واستدامة برامجھا الأكادیمیة وأنشطتھا البحثیة عبر تكامل التعلیم والبحث العلمي  

وخدمة المجتمع، وإعداد دارسیھا لتولى أدواراً قیادیة في مختلف المھن والمساھمة الفعالة في التنمیة المستدامة للمجتمع 

 .لبشریة في إطار من الاستقلالیة والتنافسیة للارتقاء بسمعتھا المحلیة والدولیةالمصري والنھوض بمواردھا المادیة وا

وعلى الصعید الدولي تلتزم الجامعة بفتح آفاق التعاون مع مختلف الجامعات المتمیزة في جمیع أنحاء العالم لتنویع  

 برامجھا وتأھیل خریجیھا للمنافسة الدولیة طبقا لاحتیاجات أسواق العمل. 

منطوق الرؤیة والرسالة یتضح أن برامج مرحلتي البكالوریوس والدراسات العلیا تواكب البرامج التي تطرحھا ومن 

الكلیات المناظرة ذات السمعة العالمیة. أما البحث العلمي فھو یرتبط باحتیاجات السوق المحلي من أبحاث ضروریة 

 لتطویرھا حتى تحقق الھدف المنشود لخدمة المجتمع.
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 .مؤشرات موضوعیة لقیاس تحقق الرسالة للجامعة ۱/۳

قامت الجامعة بوضع غایات وأھداف استراتیجیة قابلة للقیاس والتحقیق لضمان تحقیق رسالتھا، ومن ثم تم إدراج الأھداف 

التنفیذیة والأنشطة المناسبة لتنفیذھا مع تحدید مسئولیات وتوقیت التنفیذ لسھولة متابعة الأھداف وضمان تنفیذ وتحقیق 

لتنفیذ وعن طریق التقاریر السنویة للخطة التنفیذیة یتضح نسب الإنجاز السنویة رسالة الجامعة ومتابعة وتقییم آلیات ا

 .KPIsالتي تم تنفیذھا إلى مجمل ال KPIsللجامعة عن طریق عدد 

) وتم اعتمادھا ۲۰۲۱- ۲۰۱٦والجدیر بالذكر أنھ قد تم إدراج ھذه الأنشطة بالخطة الاستراتیجیة لجامعة مصر الدولیة (

 .۱۳/٤/۲۰۱٦) بتاریخ ۲رقم (في مجلس الجامعة 

 

 الخطة الاستراتیجیة للجامعة معتمدة، وشارك في وضعھا الأطراف المعنیة وتتوافق مع أھداف التنمیة المستدامة.٤/۱

تم عمل التحلیل البیئي الرباعي بغرض تحدید الفرص المُتاحة والتھدیدات المُتوقعة، وأیض�����اً التعرف على مواطن القوة 

في  SWOTونقاط الض���عف للجامعة بش���كل موض���وعي بمش���اركة الأطراف المعنیة. وقد تم اس���تخدام التحلیل الكیفي 

اجراء التحلیل البیئي، وقد اشترك في التحلیل البیئي أعضاء من داخل المؤسسة (أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة 

 والاداریین والطلاب) ومن خارج المؤسسة (رؤساء بعض الشركات والھیئات وبعض الخریجین).

) بتاریخ ۲ة في مجلس الجامعة رقم (وقد تم عرض التحلیل البیئي واعتماده مع اعتماد الخطة الاستراتیجی

.ومناقشتھ مع الأطراف المختلفة داخل المؤسسة كالسادة عمداء الكلیات ورؤساء بعض الشركات والھیئات ۲۰۱٦/٤/۱۳

 وبعض أعضاء لجان القطاع بوزارة التعلیم العالي والبحث العلمي.

ضمان الجودة بالجامعة وتم عمل جلسات عصف  تم تنفیذ عدد من ورش العمل عن التخطیط الاستراتیجي من خلال مركز

، والرؤیة، والرسالة) SWOTذھني ومقابلات بؤریة مع الإدارة العلیا، وقد تم تصمیم وطرح العدید من الاستبیانات (

وجدیرٌ ) واستقصاء الآراء للأطراف المختلفة. (عضو ھیئة التدریس، الھیئة المعاونة، الإداریین والمستفیدین الخارجیین.

بالذكر أن الخطة الاستراتیجیة للجامعة تقوم على عدد من المحاور التي تخدم الطالب ویتوافر في الخطة الاستراتیجیة 

للجامعة التحلیل البیئي الرباعي ودراسة الفجوة وتحلیلھا وكذلك الغایات والأھداف الاستراتیجیة والأھداف التنفیذیة 

 .Gantt chartوتوقیتات تنفیذ ھذه الأھداف 

وقد روعي في الخطة الاستراتیجیة للجامعة الارتكاز على محاور أساسیة مشتركة وھي التعلیم والتعلمُ والبحث العلمي 

 وخدمة المجتمع.

وجدیرٌ بالذكر أن الجامعة قامت باستقدام خبیر استراتیجي لمُراجعة الخطة الاستراتیجیة والخطة التنفیذیة وكتابة تقریر 

 ت المطلوبة واعتماد الصورة النھائیة للخطة الاستراتیجیة.عنھما وتم عمل التعدیلا

 

 شامل وموضوعي والوسائل والأدوات المستخدمة في إجرائھ متعددة وملائمة. البیئيالتحلیل  ٥/۱

التحلیل البیئي الذي تم اتصف بالشمولیة حیث احتوى على جمیع أنشطة الجامعة وقدراتھا وإمكاناتھا والإطار الخارجي 

المُحیط بھا حیث تم تصمیم مجموعة من الاستبیانات النھائیة التي تغطي جمیع جوانب التحلیل البیئي الداخلي والخارجي 

والتي تعتمد على معاییر الھیئة القومیة لضمان جودة التعلیم والاعتماد وتشمل جمیع معاییر دلیل الھیئة القومیة لضمان 

الدقیق لنقاط القوة ونقاط الضعف بھا. وقد تم بإجراء الاستبیانات والتحلیلات النھائیة جودة التعلیم والاعتماد وذلك للتحدید 

 وتحدید الفجوة بین المطلوب إنجازه وما ھو مُتاح فعلیاً. كذلك عمل مصفوفة العوامل الاستراتیجیة الرباعیة.
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القوة والضعف وكذلك الفرص اتصف التحلیل البیئي بالموضوعیة والبعد عن التحیز في توصیف وتشخیص مجالات 

والتھدیدات حیث تم تشكیل فریق یضم عدداً من المتخصصین من أعضاء ھیئة التدریس الذین تم تدریبھم من قبل مركز 

وقد تم تحدید حجم  ضمان الجودة بالجامعة على كیفیة وضع الخطط الاستراتیجیة المُعتمدة على التحلیل البیئي المتكامل.

 اد بمعاییر الھیئة القومیة كالتالي: العینة بعد الاسترش

 (مقابلات بؤریة)                    جمیع القیادات العلیا بالجامعة. -

 استبیانات)(                               وعدد من أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة    -

 استبیانات)(                         عدد من الإداریین بالجامعة -

 استبیانات)(                                                 الطلاب بالكلیات -

عدد من الشخصیات المتمیزة من أصحاب المصلحة ومستفیدي الخدمة یمثلون ھیئات ومؤسسات المجتمع   -

 (مقابلات بؤریة واستبیانات)                المدني والصناعي المحیط ومن خریجي كلیات الجامعة.

 

وقد تم تحلیل الاستبیانات وتحدید مدى قوة أو ضعف كل عناصر الاستبیان. وقد تم استطلاع رأي الإدارة العلیا ورؤساء 

الأقسام في التحلیل البیئي عن طریق المقابلات البؤریة حیث تم عقد اجتماع معھم وأخد رأیھم في نقاط القوة والضعف 

 والفرص والتھدیدات. 

 

المدى  فيق البیئي، وقابلة للقیاس والتحقمعلنة وواضحة الصیاغة، ومبنیة على التحلیل  الاستراتیجیةالاھداف  ٦/۱

 الزمنى للخطة.

وعمل دراسة فجوة، تم وضع مجموعة من الغایات والأھداف  SWOTبعد عمل تحلیل للبیئة الداخلیة والخارجیة 

كوادر  -جودة  –ل في عدة محاور رئیسیة (تعلیم وطلاب الاستراتیجیة المرتبطة بتحقیق رؤیة ورسالة الجامعة وتعم

 خدمة مجتمع). –بحث علمي  –بشریة 

 

 الغایات الاستراتیجیة لجامعة مصر الدولیة المحاور الرئیسیة

 تطویر بیئة التعلیم والتعلم والتدریس و الحفاظ على تمایز الخریج تعلیم و طلاب

 الجودة المستدامةتطویر طرق تقویم الاداء وضمان  جودة

 .الحفاظ على تمیز وزیادة انتاجیة أعضاء ھیئة التدریس والعاملین كوادر بشریھ

 تأكید دور الكلیة كعنصر فعال في منظومة البحث العلمي محلیا ودولیا بحث علمي

 تعظیم دور الكلیة في الصناعة وخدمة المجتمع خدمة مجتمع
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عند صیاغة الغایات النھائیة والأھداف الاستراتیجیة وذلك بأخذ نقاط القوة والضعف في تم الاعتماد على التحلیل البیئي 

حیث تم تحدید الأھداف  الاعتبار وكذلك إمكانیة استغلال الفرص المُتاحة وتجنب التھدیدات ومحاولة التغلب علیھا.

 ع التنافسي والتحدیات الحالیة والمستقبلیة. الاستراتیجیة للجامعة لتحقیق رؤیتھا ورسالتھا في ضوء التحلیل البیئي والوض

 

وتم اعتماد وتوثیق الغایات والأھداف الاستراتیجیة مع التأكید على ضرورة مُراجعة وتحدیث الغایات النھائیة والأھداف 

الاستراتیجیة كل خمس سنوات لمواكبة التطورات المحلیة والدولیة وتلبیة متطلبات سوق العمل. وقد تم صیاغة الأھداف 

المستخلصة من دراسة الفجوة. وقد روعي عند صیاغتھا أن تكون قابلة للقیاس الاستراتیجیة للجامعة بناءً على الغایات 

الموجود بالخطة الاستراتیجیة، وتم نشر الغایات والأھداف الاستراتیجیة  Gantt chartوالتحقق وفق الجدول الزمني 

 من خلال الكلیة موقع الجامعة الإلكتروني ولوحات إعلانیة.

 

الزمنى ، ومحدد بھا مسئولیة التنفیذ، والجدول الاستراتیجیةتحقق الأھداف  التيالأنشطة الخطط التنفیذیة تتضمن  ۱/۷

 .وتعكس أولویات تنفیذ الأنشطة وتسلسلھا المنطقي المالیة، ومؤشرات الأداء والتكلفة

لتطویر طبقاً یوُجد خطة تنفیذیة خمسیة واضحة لتطبیق استراتیجیة الجامعة توضح الإطار الزمني وتبرز حاجة الجامعة ل

لمعاییر الھیئة القومیة لضمان جودة التعلیم والاعتماد، وتتضمن الخطة جمیع الغایات والأھداف الاستراتیجیة للجامعة 

وكذلك الأھداف التنفیذیة والفرعیة.  ویوُجد تحدید دقیق لمسؤولیات تنفیذ الأنشطة والمھام التي تتضمنھا الخطة وجدولاً 

 .(KPIs)اً لمراحل التنفیذ بالإضافة إلى وجود مؤشرات محددة لتقییم وتطویر عملیات التنفیذ زمنیاً مُحدداً ومُلائم

تم وضع مقترح الخطة الاستراتیجیة ومقترح الخطة التنفیذیة وفقاً لمعاییر الھیئة القومیة لضمان جودة التعلیم والاعتماد 

الاستراتیجیة وأولویات تنفیذ الأنشطة وآلیات التنفیذ  والتي تظھر الأنشطة المطلوبة لتحقیق رسالة الجامعة وأھدافھا

والمسئول عن التنفیذ والجدول الزمنى لتنفیذ الخطة ومؤشرات المتابعة ومستویات الانجاز، وقد قامت الجامعة باستقدام 

وعمل التعدیلات  خبیر استراتیجي لمُراجعة الخطة الاستراتیجیة والخطة التنفیذیة وكتابة تقریر عنھما. وتم عرض التقریر

 المطلوبة واعتماد الصورة النھائیة للخطة الاستراتیجیة.

ونظراً لطبیعة الجامعة كمؤسسة خاصة یقوم مركز ضمان الجودة بالجامعة بمخاطبة إدارة الموازنة والمیزانیة لوضع 

ة. ویجدرُ الإشارة إلى أن جمیع الموازنة المالیة للخطة التنفیذیة للخطة الاستراتیجیة. وتمتاز الخطة التنفیذیة بالمرون

الغایات الاستراتیجیة والأھداف والأنشطة الخاصة بالخطة الاستراتیجیة متفقة مع سیاسات الجامعة. وجدیرٌ بالذكر أنھ 

یتم استخلاص الخطط التنفیذیة السنویة من ھذه الخطة الخمسیة ویتم اعتماد التقریر السنوي للخطة التنفیذیة للخطة 

 ة سنویًا بمجلس الجامعة.الاستراتیجی

SDG: Goal 8: University expenditure. 
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توجد آلیة مفعلة لنشر وتفعیل الخطة الاستراتیجیة للجامعة بالمؤسسات التابعة (الكلیات والمعاھد) لضمان اتساق  ۱/۸

 الخطط الاستراتیجیة للمؤسسات مع خطة الجامعة.

) والخطط الاستراتیجیة لكلیات ۲۰۲۱- ۲۰۱٦الاستراتیجیة لجامعة مصر الدولیة (یوجد اتساق وتوافق تام بین الخطة 

الجامعة، فبالإضافة إلى اشتراك القیادات بالكلیات في وضع الخطة الاستراتیجیة للجامعة؛ قد حرصت الجامعة من خلال 

امعة إلى الكلیات للاطلاع علیھا مركز ضمان الجودة على تسلیم النسخ النھائیة والمعتمدة من الخطة الاستراتیجیة للج

 والعمل على التوافق بین الخطط بحیث تكون الأھداف الاستراتیجیة للكلیات تحت مظلة الأھداف الاستراتیجیة للجامعة.

قام مركز ضمان الجودة بعمل دراسة مقارنة بین رؤیة ورسالة الجامعة والكلیات واتضح من خلال تلك الدراسة وجود 

م بین رؤیة ورسالة جمیع الكلیات مع مثیلاتھما بالجامعة وتم توثیق ذلك في تقریر لكل كلیة على حدا توافق وتطابق تا

 یؤكد ھذا التطابق.

 

كما قام مركز ضمان الجودة بعمل دراسة مقارنة أخرى بین أھداف الجامعة الاستراتیجیة والأھداف الاستراتیجیة للكلیات 

وكتابة تقریر منفصل لكل كلیة یوضح مدى التطابق بینھم مما یسھم في تطبیق وتحقیق رسالة الجامعة وأھدافھا 

 الاستراتیجیة.  

 

 تقدم الخطط التنفیذیة وفقاً للجدول الزمنى وتحقق مستویات الأداء المستھدفة.توجد تقاریر سنویة لمتابعة  ۱/۹

تقوم الجامعة بعمل تقاریر سنویة لمتابعة تنفیذ الخطة التنفیذیة للخطة الاستراتیجیة حیث یتضح فیھا الأھداف التنفیذیة 

وعن طریق التقاریر السنویة للخطة التنفیذیة  ).KPIsوتقییم الأداء ( وأسالیب التنفیذ ومسؤولیة التنفیذ ومؤشرات المتابعة

ویتم اعتماد ھذا التقریر  .KPIsالتي تم تنفیذھا إلى مجمل ال KPIsیتضح نسب الإنجاز السنویة للجامعة عن طریق عدد 

 بمجلس الجامعة سنویًا.

 

 یوجد تقییم موضوعي للوضع التنافسي للجامعة وسیاسة /آلیات تحسینھ. ۱/۱۰

ى تحلیل وتقییم الوضع التنافسي لتحدیث السیاسات والاستراتیجیات والخطط دوریًا؛ حیث تقوم بدراسة تعمل الجامعة عل

سوق العمل من خلال استبیانات یتم ارسالھا سنویًا للمستفید الخارجي ومن خلال نتائج تحلیل الاستبیانات یتم ادراج خطط 

 الجامعة. التحسین والإجراءات التصحیحیة المناسبة ومناقشتھا بمجلس

كما تقوم الجامعة بالاستعانة بآراء الخبراء في المجالس الرسمیة للحفاظ على الوضع التنافسي للجامعة والتطویر المستمر 

 لدور الجامعة في المجتمع. 
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 التقییم الذاتي:

مستوف  مستوف مؤشر التقییم
 جزئیاً 

غیر 
 مستوف

.الھیكل التنظیمي معتمد وملائم لحجم الجامعة ونشاطھا ویتضمن الإدارات الداعمة ۱

 لتحقیق رسالتھا وأھدافھا.
√   

.الھیكل التنظیمي واضح السلطات ویوضح العلاقات مع المؤسسات التابعة للجامعة ۲

 وإداراتھا المختلفة.
√   

ً للھیكل التنظیمي  .التوصیف الوظیفي معلن ویحدد المسئولیات۳ والاختصاصات وفقا

ویحقق التكافؤ بین السلطات والمسئولیات، ویستخدم في حالات التعیین والنقل والانتداب 

 للوظائف المختلفة.

√   

.مسئولیات وصلاحیات المجلس الحاكم، والعلاقة المنظمة للمجالس واختصاصات كل ٤

 منھا (في حال تعددھا) موثقة ومعلنة.
√   

   √ .الفصل بین الملكیة والإدارة.٥

   √ .ممارسة الجامعة لحقوقھا في الإدارة الذاتیة.٦

.معاییر اختیار القیادات الأكادیمیة والإداریة موضوعیة ومعلنة ومفعلة من خلال آلیات ۷

 شفافة تضمن تكافؤ الفرص.
√   

سیاسات وآلیات فاعلة لتكوین .القیادات الحالیة والمستقبلیة یتم تنمیة قدراتھا وتوجد ۸

 صف ثان من القیادات.
√   

. مؤشرات تقییم أداء القیادات موضوعیة وتشارك الأطراف المعنیة في عملیة التقییم ۹

 وتستخدم النتائج لتحسین الأداء المؤسسي.
√   

   √ . سیاسات الجامعة شاملة ومعلنة ومرنة ولدیھا آلیات لتفعیلھا ومراقبة تطبیقھا.۱۰

   √ . یستخدم التفویض في توزیع السلطات والمسئولیات بما یحقق كفاءة الأداء.۱۱

. الاستفادة من نظم المعلومات والتوثیق وحفظ واستدعاء وإتاحة تداول الوثائق في ۱۲

 عملیة اتخاذ القرار.
√   

   √ وفنیاً واداریاً. مادیا. دعم قیادة الجامعة للحریة الأكادیمیة لمؤسساتھا التابعة ودعمھا ۱۳

. للجامعة قیم جوھریة ومیثاق للأخلاقیات المھنیة معلن ومتاح للمعنیین وتراقب ۱٤

 تطبیقھ.
√   

 الذاتیةالمعیار الثاني: القیادة والحكومة والإدارة 
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. توجد آلیات وإجراءات فاعلة لضمان الشفافیة وعدم تضارب المصالح والممارسات ۱٥

 العادلة وعدم التمییز بین أفراد المؤسسة.
√   

   √ للمساءلة والمحاسبة.. یوجد نظام فاعل ۱٦

 

 

 التنظیمي معتمد وملائم لحجم الجامعة ونشاطھا ویتضمن الإدارات الداعمة لتحقیق رسالتھا وأھدافھا. الھیكل ۲/۱

ویوضح الھیكل التنظیمي  ،الجامعة استرشادي ملائم لحجم الجامعة ونشاطھا تم اعتماده من قبل مجلس تنظیمي للجامعة ھیكلیوُجد 

 : یليللكلیات المختلفة ویتصف بما  واداراتھ الداعمةالتعاون المُتبادل الأفقي والرأسي بین مستویاتھ ووحداتھ المختلفة 

یعُتبر أعلى سلطة تنفیذیة برئاسة السید رئیس  الذيتتحقق الجامعة من تكافؤ السلطات مع المسئولیات من خلال مجلس الجامعة  

 وشئون الطلابالأمور المتعلقة بالكلیات  أكادیمي لمناقشة. وینعقد المجلس مرتین عام وعمداء الكلیاتعة، والسادة النواب الجام

یخص جودة التعلیم مع توثیق وإعلان لكل القرارات  وكل ماالمجتمع وتنمیة البیئة  وشئون خدمة والدراسات العلیاوالبحث العلمي 

 مان الوضوح والشفافیة.التي یتوصل إلیھا المجلس لض

 

 التنظیمي واضح السلطات ویوضح العلاقات مع المؤسسات التابعة للجامعة وإداراتھا المختلفة. الھیكل ۲/۲

حیث یوجد بكل ادارة  أكادیمیاویتضح من الھیكل التنظیمي العلاقة بین الادارات التي لا تتبع العمداء اداریا ولكن تتبعھ  -

 ممثلین للكلیات ویتم التواصل بین الكلیات متمثل في العمداء وبین الادارة من خلال ھؤلاء الممثلین.

المختلفة من دعم الأنشطة التعلیمیة.  للاحتیاجاتالمختلفة بأداء الوظائف المنوط بھا، وتراعي ملائمة العمل  الإداراتتقوم  -

التوصیف الوظیفي المُوزع على جمیع الإدارات،  فيوالواجبات المنوطة بكل إدارة  الاختصاصاتوقد حددت الكلیات 

الإدارة.  فيكما تتمیز إدارات خدمات الدعم بالكفاءة  وظیفيوبذلك تم تحدید المسئولیات والمھام. ویوُجد لكل إدارة توصیف 

، الأماكن الملائمة والدورات الآليا مثل الحاسب وتحرص الجامعة على توفیر المتطلبات اللازمة لھذه الإدارات لتأدیة عملھ

 كالتالي:كانت نسب الاجابات فیھ  التدریبیة،

 

 ۲۰۱۸/۲۰۱۹ ۲۰۱۷/۲۰۱۸ ۲۰۱٦/۲۰۱۷ البند

 توفیر المتطلبات
 للإدارییناللازمة 

۸۷٫۸% ۸۸٫٦% ۹٥٫۲% 

 

ً للھیكل التنظیمي  ۲/۳ ویحقق التكافؤ بین السلطات التوصیف الوظیفي معلن ویحدد المسئولیات والاختصاصات وفقا

 والمسئولیات، ویستخدم في حالات التعیین والنقل والانتداب للوظائف المختلفة.

(قانون الجامعات  ۲۰۰۹لسنة  ۱۲وقانون ) الجامعات المصریة(قانون تنظیم  ۱۹۷۲لسنة  ٤۹تطبق الكلیات بالجامعة قانون 

واللوائح المُنظمة لھما، ویوجد توصیف وظیفي یحدد  المصري)(قانون العمل  ۲۰۰۳لسنة  ۱۲وقانون ) والأھلیة الخاصة

مسئولیات القیادات الأكادیمیة والإداریة والعاملین بھا ویمثل التوصیف الوظیفي الأساس لشغل الوظائف المختلفة بما یضمن 

ع الفئات الأكادیمیة والإداریة بالكلیات. ویسُتخدم وضع العضو المناسب في المكان المناسب، والتوصیف الوظیفي مُعلن لجمی

ھذا التوصیف عند التعیین والنقل وھذا التوصیف یحقق التوافق بین سیاسات ولوائح وقوانین الكلیات. ویوُجد توصیف وظیفي 

 ه الوظائف الآتي: إلى الأدوار والمسئولیات التي تختص بھا، وتشمل ھذ بالإضافةواضح لكافة الوظائف القیادیة الأكادیمیة، 
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عمید الكلیة والسادة الوكلاء، رؤساء مجالس الأقسام، رؤساء الإدارات، أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المُعاونة. كما یوُجد 

 كل لجنة ومھامھا وأنشطة الوحدة. توصیف كامل للجان المُنبثقة عن وحدة ضمان الجودة وتوصیف تفصیلي ل

 

ا (في حال تعددھا) موثقة س الحاكم، والعلاقة المنظمة للمجالس واختصاصات كل منھمسئولیات وصلاحیات المجل ٤/۲

 ومعلنة.

 یوجد بالجامعة مجالس حاكمة كالآتي:

 یتم انعقاده مرة كل فصل دراسي. مجلس الجامعة:
 یتم انعقاده مرة كل عام أكادیمي. مجلس الأمناء:

یتم انعقاد المجالس بصفة دوریة. حیث یتم عقد مجلس الجامعة مرة في الفصل الدراسي ومجلس الأمناء مرة كل عام 

 أكادیمي. 

 

 الفصل بین الملكیة والإدارة. ٥/۲

 أعضاء من مجلس الأمناء. ھتشكیل مجلس الجامعة لا یوجد ب

 

 ممارسة الجامعة لحقوقھا في الإدارة الذاتیة. ٦/۲

جمیع القرارات المتعلقة بشئون التعلیم والطلاب والدراسات العلیا  إنتمارس الجامعة حقوقھا في الإدارة الذاتیة حیث 

القرارات  ویتم اتخاذیتم مناقشتھا من خلال مجلس الجامعة  وضمان الجودةوالبحث العلمي وخدمة المجتمع وتنمیة البیئة 

 فیھا بوضوح وشفافیة.

 

اختیار القیادات الأكادیمیة والإداریة موضوعیة ومعلنة ومفعلة من خلال آلیات شفافة تضمن تكافؤ  معاییر ۲/۷

 الفرص.

على معاییر مُحددة ومُعتمدة، على أن تتوفر الكفاءة والمھارات  املین بالجامعة ومن خارجھا بناءً یتم اختیار القیادات من الع

 باختیار، ویقوم مجلس الأمناء إداري و/أو أكادیمي قیاديل منصب للقیام بتلك المناصب حسب طبیعة ومسئولیات ك

(الوكلاء ورؤساء  الأكادیمیةالمجال وكذلك باقي القیادات  فيالعمید بناء على ترشیح عدد من الأسماء ذات الكفاءة 

 الأقسام) وفقاً لترشیحات عمداء الكلیات.

والمعاییر  ٤۷،٤۹القیادات الأكادیمیة والإداریة. بما لا یتعارض مع قانوني رقم  لاختیاریوُجد بالجامعة معاییر واضحة 

نمط وعلى سبیل المثال (في كلیة الحاسبات والمعلومات) وفي استبیان  القومیة للمُمارسة الأكادیمیة للمعلم الجامعي،

 جابات فیھ كالتالي:كانت نسب الا العامین الماضیینتم طرحھ في  الذيھیئة التدریس  لأعضاء القیادة

 

 ۲۰۱۸/۲۰۱۹ ۲۰۱۷/۲۰۱۸ البند

 موافقة %۸۸ موافقة %۸۸ معاییر الاختیار معلنة و واضحة
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 وتشمل ھذه المعاییر:

وتشمل التخصص العلمي والدرجة العلمیة الملائمة لطبیعة العمل الإداري  الشھادات والمؤھلات الدراسیة: -

 الأكادیمي، وسنوات الأقدمیة لآخر لقب علمي.

 متمثلة في السجل الوظیفي النزیھ، والقدرات الإداریة والقیادیة. الكفاءة القیادیة والإداریة: -

 وإقلیمیة، أو المُشاركة في التحكیم بھما. والتي تظھر في نشر الأبحاث في دوریات دولیةالكفاءة العلمیة:  -

 مع الزملاء. والعلاقات الطیبةوالتي تشمل الصفات القیادیة  الصفات الشخصیة: -

 

 ویتم الاخذ في الاعتبار ایضًا المشاركة في الانشطة الطلابیة وانشطة الجودة والتطویر. 

وبما لا یتعارض مع اللائحة التنفیذیة وقانون  ومُوثقة،الأكادیمیة الإداریة وفقاً لمعاییر مُحددة  وترقیة القیادات اختیارویتم 

ھا وتبنیھا وتم عرض. ۷/۳/۲۰۱۸) بتاریخ ۲المعاییر في مجلس جامعة رقم ( ھذهتحدیث  وتم اعتمادالعاملین بالدولة 

 بجمیع مجالس الكلیات.

 

 تنمیة قدراتھا وتوجد سیاسات وآلیات فاعلة لتكوین صف ثان من القیادات. القیادات الحالیة والمستقبلیة یتم ۲/۸

تكوین كوادر جدیدة من القیادات تكون قادرة  علىتعمل  والمحتملة كماتنمیة قدرات القیادات الحالیة  علىتحرص الكلیات 

   الدفع بالعملیة التعلیمیة إلى الأمام. على

ویتم تحدید الخطة التدریبیة بالكلیات بالتعاون مع مركز ضمان الجودة وادارة الموارد البشریة بالجامعة بناءً على 

 والإداریة.الفعلیة للقیادات الأكادیمیة  الاحتیاجات

وتم تم طرح استبیان الاحتیاجات التدریبیة  ۲۰۱۷/۲۰۱۸عام  فيوعل سبیل المثال، في كلیة الحاسبات والمعلومات، 

. تم عقد الدورات التدریبیة التالیة للقیادات الحالیة والمحتملة ۲۰۲۱-۲۰۱۸تدریب ثلاثیة للأعوام  وعمل خطةتحلیلھ 

 الماضیة. خلال الثلاث سنوات 

 المستھدفین الانعقاد مكان التنفیذ تاریخ التدریبي البرنامج

 جامعة مصر الدولیة ۹/۱۱/۲۰۱۷-۸ التخطیط الاستراتیجي

الوكلاء /رؤساء  /العمداء 

الأقسام /أعضاء ھیئة 

 التدریس

توصیف البرامج و 

 المقررات
 جامعة مصر الدولیة ۷-۸/۹/۲۰۱٦

توحید مفاھیم ضمان جودة 

التعلیم والاعتماد لمؤسسات 

 العاليالتعلیم 

 جامعة مصر الدولیة ۸-۹/۱/۲۰۱۸

زیارات  فيدور المنسق 

الاعتماد لمؤسسات التعلیم 

 العالي

 جامعة مصر الدولیة ۱/۲۰۱۷

Enhancing 

Engineering 

Education 

۲۳-۲۷/٤/۲۰۱۷ 

KTH Royal 

Institute of 

Technology 



 

14 
 

 الاستراتیجيالتخطیط 

 العاليلمؤسسات التعلیم 
 جامعة مصر الدولیة ۲۰۱۹ینایر  ۲۰-۲۱

العمداء / الوكلاء /رؤساء 
الأقسام /أعضاء ھیئة 

 التدریس
 

یتم تنفیذھا من قبل الكلیات أو الجامعة من خلال  التيللدورات التدریبیة المختلفة  سنویة تقاریریتم عمل  أنھوجدیر بالذكر 

ً بمجالس الكلیات  واعتماد ھذهوالتوعیة والتدریب بالكلیات كما یتم عرض  الفنيلجان الدعم  ومجلس التقاریر سنویا

 .الجامعة

وكذلك  المختلفة،التي توُزع على المتدربین أثناء الدورات التدریبیة  الاستبیاناتكما یتم تقییم فاعلیة التدریب عن طریق 

 شھور الى سنة من خلال القیادات الأعلى دوریاً.  ٦یتم قیاس أثر التدریب على المتدربین بعد مرور من 

 

خدم النتائج لتحسین مؤشرات تقییم أداء القیادات موضوعیة وتشارك الأطراف المعنیة في عملیة التقییم وتست ۲/۹

 الأداء المؤسسي.

، كما یشجع على المشاركة والابتكارتتبنى الكلیات نمط قیادة دیمقراطي یشجع على المشاركة وإبداء الرأي وحریة النقد 

مجالس  فيإلى وجود معظم أعضاء ھیئة التدریس  التعلیمیة والبحثیة وذلك استنادافي اتخاذ القرارات المتعلقة بالعملیة 

القرارات، ویتم تقییم أداء  اتخاذ فيالقرارات، وأیضاً من خلال مشاركة العاملین  باتخاذشخص  أي لا ینفردكلیات حتى ال

ً لمعاییر مُحددة ومُعتمدة ومعلنة داخل الكلیات والجدیر بالذكر  الآلیة  ھذهتحدیث  اعتمادتم  أنھالقیادات الإداریة وفقا

 .۷/۳/۲۰۱۸) بتاریخ ۲بمجلس جامعة رقم (

 اللازمةبالكلیات بالكفاءة  الأكادیمیةالأقدمیة، كما تتمتع جمیع القیادات  على الاختیاروتعتمد المعاییر المُستخدمة في  

لتأدیة مھامھم وظھر ذلك (على سبیل المثال) في استقصاء أراء أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة والعاملین بكلیة 

الحاسبات والمعلومات عن نمط القیادة الأكادیمیة. وقد أظھرت نتائج تحلیل الاستبیان عن قبول أعضاء ھیئة التدریس 

 ما یلي:ین الماضیین في العاموالھیئة المعاونة عن نمط القیادة 

 

 

 سیاسات الجامعة شاملة ومعلنة ومرنة ولدیھا آلیات لتفعیلھا ومراقبة تطبیقھا.۲/۱۰

 تعمل الكلیات على حل مشكلات التعلیم بطرق موضوعیة ومُبتكرة ومن ھذه المشكلات:

ً بناءالأعلى للجامعات الخاصة عدد یحدد المجلس : الكثافة العددیة للطلاب على الإمكانات  الطلاب المقبولین سنویا

بالكلیات عدد ضخم یفوق عدد المقبولین كثیراً، وتقوم الجامعة  للالتحاقالكلیات، كما یتقدم توفرة والسعة المُتاحة بالم

 ۲۰۱۸/۲۰۱۹ ۲۰۱۷/۲۰۱۸ البند

 %۸۸ %۸۸ معاییر اختیار القیادات الأكادیمیة  معلنة وواضحة بنسبة

یوجد للكلیة إجراءات لضمان تداول السلطة في المناصب القیادیة و التفویض في 

 بعض المھام بنسبة
۸٤% ۸٤% 

 %۹۱ %۹۰٫٦۷ مؤشرات تقییم موضوعیة بنسبةتقوم الكلیة بتقییم أداء القیادات وفق معاییر و 
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الى الرجوع الامتحان. (بتصفیة المتقدمین عن طریق امتحانات قبول متخصصة وتنتقي من المتقدمین على أساس تقییم 

 معیار طلاب وخریجون).

مجموعات  المجموعات إلىیتم تقسیم الدفعات كبیرة العدد، فعلى سبیل المثال في كلیة الحاسبات والمعلومات یتم تقسیم كما 

قاعات المحاضرات، وتكون بذلك أكبر  في) بما یتناسب مع المساحات 30-38بھا ما بین ( تراوح عدد الطلابدراسیة ی

ویتم وضع جداول المحاضرات وأعضاء ھیئة التدریس. والمشاركات الفعالة بین الطلاب  الفھمو للاستیعابفرصة 

والدروس العملیة للفرق الدراسیة المختلفة بحیث تحقق متطلبات الھیئة القومیة لضمان جودة التعلیم والاعتماد 

NAQAAE  

یقوم طلاب مرحلة ومن الھیئة المعاونة  الدروس العلمیة منھا واحد فيبالإضافة إلى ذلك یشرف على كل مجموعة  

معامل ر الإمكانیات اللازمة من أجھزة و، وتعمل الكلیة على توفیالبكالوریوس بمساعدة الھیئة المعاونة داخل المعامل

  الطلاب.ووسائل تعلیمیة تناسب ھذا العدد من 

مصادر  أينظراً لطبیعة المؤسسة كجامعة خاصة فإن جمیع الموارد المالیة نابعة من الجامعة فقط ولا یوُجد لھا  :الموارد

مالیة للحفاظ كفاءة الإمكانات المادیة وكفایة الموارد ال علىوتسعي الجامعة جاھدة مع الكلیات للحفاظ  أخرى،خارجیة 

 لا یخل بكفاءة العملیة التعلیمیة (التفصیل في معیار الموارد المالیة).ثابتاً أو زیادة الأعداد بما  على أعداد الطلاب

بجامعة مصر الدولیة وذلك لتطبیق سیاسة الجامعة  ظاھرة معروفة ولكن لیس لھا وجود وھي: الدروس الخصوصیة

وإتباع نظام الإشراف الأكادیمي للطلاب لمتابعة تحصیل الطالب ووجود آلیة للكشف عن الطالب المتعثر ومساعدتھ عن 

الآلیات قد  ھذهأن  والجدیر بالذكر الخصوصیة،طریق مكتب الإرشاد الأكادیمي وكذلك وجود آلیة للتغلب على الدروس 

ونظراً لتوافر جمیع الامكانات المادیة والمالیة المطلوبة  ۷/۳/۲۰۱۸) بتاریخ ۲الجامعة رقم ( تحدیثھا بمجلس اعتمادتم 

لكفاءة عملیة التعلیم. كذلك یلتزم جمیع أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة بالإعلان عن الساعات المكتبیة الخاصة 

أن  التي یجبمكتب الإرشاد الأكادیمي بإرشاد الطالب للمواد  لطلاب. ویقومابھم وذلك لإتاحة الفرصة للتواصل مع 

المقررات الدراسیة التي یرید أن یدرسھا من خلال تسجیل كن حیث یقوم الطالب بدیمي ممیالأكا ونظام الإرشادیدرسھا 

 وعندما یتعرض لأي صعوبات یلجأ لمكتب الإرشاد الأكادیمي.

تبذلُ الكلیات جھداً للحفاظ على نسبة أعضاء ھیئة  ملین:والعاالھیئة المعاونة التدریس وص أو زیادة أعضاء ھیئة نق

التدریس والھیئة المعاونة بالنسبة إلى عدد الطلاب بحیث تتوافق مع النسب المُحددة من قبل الھیئة القومیة لضمان جودة 

عارین وأخرین مُنتدبین من الجامعات المصریة . وتستعین الكلیات بأعضاء ھیئة تدریس مُ NAQAAEالتعلیم والاعتماد 

شركات ومؤسسات جامعات والحكومیة لاستكمال فریق العمل، كما تقوم الكلیات بانتداب بعض أعضاء ھیئة التدریس من 

سوق العمل. كما  فيمجالات العمل  فيخبراتھم  الاستفادة منمختلفة لتدریس تخصصات غیر موجودة بالكلیات بجانب 

ومعلنة المقبولین كما توجد آلیة بالجامعة معتمدة المعیدین الجدد طبقا لاحتیاجاتھا وأعداد الطلاب  بطلب تعیین یاتتقوم الكل

 والھیئة المعاونة.من أعضاء ھیئة التدریس  للتعامل مع العجز والفائض

 

إعادة توزیع الموارد البشریة" بحیث یتم تطبیقھا لتوزیع أعباء العمل ووجدیر بالذكر أنھ قد قامت الجامعة بوضع "آلیة 

 مجلس الجامعة. في وإعلانھا اعتمادھامن خلال إدارة الموارد البشریة وقد تم 

والجدیر بالذكر أیضاً أن السیاسات المعتمدة في مجالس الجامعة التي تتبعھا الكلیات والإدارات المختلفة یتم إعلانھا من 

ضره جمیع عمداء الكلیات (ممثلین عن الكلیات) ویقوموا بإعلان قرارات المجلس في خلال مجلس الجامعة الذي یح

والآلیات  السیاساتكلیاتھم المختلفة. أما عن مراقبة تنقیذ السیاسات والآلیات فھي مسئولیة عمداء الكلیات. وتتسم جمیع 

تم إعادة و ۲۰۱٥/۲۰۱٦لعام الأكادیمي معة لبالمرونة فعلى سبیل المثال فقد تم اعتماد بعض الآلیات في مجلس الجا
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حتى تواكب  ۲۰۱۷/۲۰۱۸خلال مجلس الجامعة في العام الأكادیمي من اعتمادھا مرة أخرى وتحدیثھا وصیاغتھا 

 تطورات العملیة التعلیمیة والإداریة الموجودة بالجامعة.

 

عدم  سیاسة الأجور والمرتبات وتنص علىھي ا الجامعة على جمیع العاملین ومن ضمن السیاسات والآلیات التي تطبقھ

عدم داریة بالجامعة، بین الإناث والذكور في المرتبات في بدایة التعیین لجمیع الوظائف الأكادیمیة والإ وجود فرق

في صرف المرتبات فرق بینھم  عدم وجودیمیة والإداریة، بجمیع الوظائف الأكادفي نظم الترقي فرق بینھم  وجود

دلات والحوافز كلاً حسب الدرجة العلمیة والوظیفة الإداریة. كما أن الجامعة تتبع الحد الأدنى للأجور والمكافآت والب

كما یوجد بالجامعة  جنیھ مصري. ۱۲۰۰الموضوع من قبل الحكومة المصریة وھو ألا یقل الأجر الشھري للعامل عن 

 التدریس والعاملین بالجامعة. بأعضاء ھیئةة والشفافیة وعدم التمییز الخاصة ضمان العداللآلیة 

والتي  ۷/۳/۲۰۱۸) بتاریخ ۲تم تحدیث آلیة لضمان العدالة وعدم التمییز بین العاملین في مجلس جامعة رقم (كما 

القواعد ن عن التوصیف الوظیفي الخاص بھم والإعلان عن تتضمن عدم التمییز بین العاملین وذاك من خلال الإعلا

یینات وتحدید ساعات عبء العمل طبقا لما تقره اللوائح الجامعیة واتساقا مع سیاسة الجامعة، تم على أساسھا التعیالتي 

كما أن مكتب الموارد البشریة لا    الإعلان عن قواعد ونتائج التقییم، الإعلان عن قواعد مكافآت ربط الجودة بالأداء.

بین المتقدمین لشغل الوظائف الإداریة طبقاُ للكفاءة یمیز بین المتقدمین للعمل من الذكور والإناث ویتم الاختیار من 

یوجد بالجامعة سیاسة الأمومة ورعایة الطفل التي تنص على مراعاة حقوق ف بالإضافة إلى ذلك،  ولیس النوع.

الموظفات الإناث ودعمھم فیما یخص الإجازات المرضیة المدفوعة وإجازات الوضع ورعایة الأطفال كما أنھ عند 

للموظفة بالانصراف مبكراً لمدة ساعة حتى یتم الطفل سن سنتین.  كما أنھ یمنح  أجازه الوضع، یتم السماح من العودة

 یومان.للزوج اجازة مدفوعة الأجر في حالة ولادة الزوجة بحد أقصى 

SDG: Goal 5: The University has a policy (Access and participation plan) addressing 

women’s applications, acceptance, / entry, and participation at the university. 

SDG: Goal 5: The University has a policy of non-discrimination against women. 

SDG: Goal 5: The University has a policy of maternity and paternity that supports 

women participation. 

SDG: Goal 8: The University as a body pays all staff and Faculty at least the living 

wage, defined as the local living wage. 

SDG: Goal 8: The university as a body has a policy in ending discrimination in the 

workplace (including discrimination based on religion, sexuality, gender, age). 

SDG: Goal 8: The University as a body measures / tracks pay scale gender equality. 

SDG: Goal 10: The University as a body has anti-discrimination policy. 

 

ً بالجامعة سیاسة معتمدة في مجلس الجامعة  منع التدخین داخل مباني الجامعة وعمل أماكن  على تنصیوجد أیضا

مخصصة للتدخین وذلك لحمایة جمیع العاملین والطلاب بالجامعة من أخطار التدخین السلبي. كما یتم فرض عقوبة خصم 

یوم (عقوبة أول مرة) لأي موظف لا یلتزم بالأماكن المخصصة للتدخین ویضاعف عند التكرار حتى المرة الثالثة ویتم 
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یل للمسألة بعد ذلك. أما عن الطلاب فیتم لفت نظر لأي طالب لا یلتزم بلائحة سیاسة منع التدخین بالأماكن التحو

  المخصصة وتحویلھ لشئون الطلاب إذا تقرر الفعل.

SDG: Goal 3: The University has a “smoke free policy”. 
 

 
تقلیل استخدام الحقائب غرضھا " "سیاسة الحفاظ على البیئةیوجد أیضاً بالجامعة سیاسة معتمدة في مجلس الجامعة 

البلاستیكیة واستبدالھا بالورقیة للحفاظ على الصحة والبیئة ونشر الوعي البیئي عند الطلبة والتأكید على أھمیة تدویر 

 صاد من اھدار الموارد الطبیعیة. النفایات كوسیلھ من وسائل الحفاظ والاقت

SDG: Goal 12: The University has a policy around the minimization use of plastic. 

 

 یستخدم التفویض في توزیع السلطات والمسئولیات بما یحقق كفاءة الأداء. ۲/۱۱

فعلى سبیل المثال عند في حالة عدم حضور یتم استخدام التفویض في توزیع السلطات والمسئولیات بما یحقق كفاءة الأداء 

مھامھ مرة أخرى  لممارسةرئیس الجامعة للقیام بمھامھ لأي سبب، یقوم بتفویض أحد نوابھ للقیام بمھامھ حتى یعود 

في الكلیات المختلف في حالة عدم وجود عمید كلیة ما بسبب دواعي سفر أو غیره فیقوم العمید بتفویض أحد بالجامعة. و

 بالكلیة لقیامھ بالمھام المختلفة. الوكلاء

 

 تداول الوثائق في عملیة اتخاذ القرار. وإتاحةالاستفادة من نظم المعلومات والتوثیق وحفظ واستدعاء  ۲/۱۲

یتم الاستفادة من نظم المعلومات حیث یوجد بالجامعة قاعدة بیانات لجمیع الطلاب والعاملین وجمیع المعلومات المتوفرة 

 ذلك للتوثیق وسھولة حفظ واستدعاء وإتاحة تداول الوثائق والمعلومات في عملیة اتخاذ القرار.عن الكلیات و

تتیح المؤسسة المعلومات الكافیة عنھا من أنشطة طلابیة ومؤسسیة وأكادیمیة وتعلیمیة في العدید من الوسائل المختلفة 

 منھا:

) بتاریخ ۲مجلس الجامعة رقم ( فيمعتمدة سنوات بناءً على آلیة محددة و ۳ كل تحدیثھیتم  كتروني والذيالموقع الإل -

معلنة بمجالس الكلیات. ویتیح الموقع المعلومات الخاصة بالكلیات للطلاب والخریجین والعاملین، و ۷/۳/۲۰۱۸

 .مثل الرؤیة والرسالة والأنشطة المختلفة

توزیعھا كما یتم التحدیث الدائم للمحتوى المنشور على الموقع یتم  التيالكتیبات ائم للأدلة وكما یتم التحدیث الد -

مجالس الكلیات.  فيتم تبنیھا و ۷/۳/۲۰۱۸) بتاریخ ۲جامعة رقم (من خلال آلیة معتمدة بمجلس ال الإلكتروني

وتتحري المؤسسة المصداقیة في الإعلانات والمعلومات المنشورة فتقوم الإدارات المعنیة بمُراجعة البیانات 

 التصدیق علیھا رسمیاً قبل النشر.و

الطلاب وقد قامت الجامعة بوضع  ما یھمللجامعة تتوافر فیھ معلومات وبیانات كاملة عن كل  الإلكترونيالموقع  -

على جمیع المعلومات والقواعد الخاصة بالجامعة  یحتويعلى موقع الجامعة والذي  Student guideالطالب مرشد 

كما یتم التواصل مع الطلاب عن طریق البرید الإلكتروني لھم لإرسال الجداول الدراسیة، جداول  والكلیات،

مُراسلات أخرى تخُص قواعد  أيالامتحانات، النتائج، التعدیلات في مواعید الدروس العملیة أو المحاضرات أو 

 .الجامعة أو ما یسُتجد من أحداث

بالجامعة، مُوضح بھ نظام الدراسة والإدارات التي یحتاج الطالب التعامل معھا دلیل الطالب والذي یتلقاه فور التحاقھ  -

 أثناء سنین دراستھ بھا.
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 وفنیاً واداریاً. مادیادعم قیادة الجامعة للحریة الأكادیمیة لمؤسساتھا التابعة ودعمھا  ۲/۱۳

ً و تترك قیادة الجامعة الحریة الأكادیمیة للعمداء ویتم ً وفنیا ً فلكل عمید من العمداء حریة في إدارة دعمھم مادیا إداریا

 یتم ذلك من خلال حضوره مجلس الجامعة كممثل عن كلیتھ. یرتأى لھ ومؤسستھ (كلیتھ) أكادیمیاً كما 

 

 للجامعة قیم جوھریة ومیثاق للأخلاقیات المھنیة معلن ومتاح للمعنیین وتراقب تطبیقھ. ۲/۱٤

إمكانیاتھا ومواردھا البشریة والمادیة في صورة خلاقة تحقق لھا تلك  استثمارللجامعة قیم حاكمة تتیح لجمیع العاملین بھا 

الكلیات بھذه القیم. كما أن لكل كلیة خطة استراتیجیة بھا  لھا. وتلتزمالقیم الحاكمة تسُھِم في رفع مستوى حیاة المنتسبین 

 قیم جوھریة معلنة لجمیع العاملین بالكلیة ویتم الالتزام بھا وھذه القیم ھي:

 الحریة المسئولة. •

 .الاستقلالیة •

 الأبداع. •

 .وتداول المعلوماتالشفافیة  •

 .الجماعيالمشاركة والعمل  •

 العدالة. •

 .والتمیزالجودة  •

SDG: Goal 16: The University has a publication of its principles and commitments 
on organized crime, corruption and bribery. 
 

ومعلنة  كلیةالعلى سبیل المثال یوجد لكلیة الحاسبات والمعلومات قیم جوھریة موثقة ومعتمدة بمجلس  أنھالجدیر بالذكر و

 -كالاتي:  الإلكتروني وھيعلى صفحة الكلیة على الموقع  تواجدةومتلتزم بھا الكلیة 

 قدسیة العمل •

 والمساواةالعدالة  •

 الأمانة العلمیة •

 الاحترافیة •

 المسئولیة •

 العمل بروح الجماعة •

 مكافأة الجھد المتمیز •

 جودة الخریج •

 الالتزام بآداب المھنة •

 الفاعلیة •

فاعلة لضمان الشفافیة وعدم تضارب المصالح والممارسات العادلة وعدم التمییز بین  وإجراءاتتوجد آلیات  ۲/۱٥

 أفراد المؤسسة.

قیات المھنیة بین أفراد آلیات فاعلة لضمان الشفافیة والمُمارسات العادلة وعدم التمییز وتطبیق الأخلا یوجد بالجامعة

 .۷/۳/۲۰۱۸) بتاریخ ۲مجلس الجامعة رقم ( في، وقد تم اعتماد تحدیث جمیع ھذه الآلیات المؤسسة
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تراقب الكلیات تطبیق الممارسات الأخلاقیة على كافة المستویات سواءً على مستوى أعضاء  :ممارسات أخلاقیات المھنة

لأیة مخالفات لھذه الأخلاقیات. وقد تم  التصديھیئة التدریس والھیئة المعاونة أو على مستوى الإداریین وتحرص على 

لا تتفق مع أخلاقیات مھنة  التيالتعامل مع الممارسات  فيتتبعھا الجامعة  والتيآلیات للتعامل مع المخالفات، وضع 

كیفیة التعامل مع الممارسات التي لا تتفق مع أخلاقیات  علىالكلیات. وجدیرٌ بالذكر أن لائحة الجامعة تنص  فيالتدریس 

ً آلیة لنشر ثقافة حقوق الملكیة الفكریة والنشر معتمدة وموثقة  یوجدوالمحاسبة ومھنة التدریس مثل آلیة المسائلة  أیضا

والمتاح على موقع الجامعة الإلكتروني لمن یرغب في للجامعة  الأخلاقيكذلك المیثاق وومعلنة وتلتزم بھا الكلیات 

 الاطلاع علیھ.

یوُجد للجامعة آلیة تضمن عدم تعارض المصالح للأطراف المختلفة، حیث یقوم كلٍ من أعضاء ھیئة التدریس والھیئة 

عضو ھیئة تدریس من العمل بالكنترول أو تدریس المقرر أو المشاركة  أي فيیع Relative formنموذج المُعاونة بملء 

 ب حتى الدرجة الثالثة وتعُمم كل بدایة فصل دراسي.كان لھ أقار بالمقرر إذاالخاصة  الامتحاناتوضع  في

من لھیئة المعاونة والعاملین والطلاب تحرص الكلیات على ضمان العدالة وعدم التمییز بین أعضاء ھیئة التدریس وا

 خلال تطبیق آلیات واضحة ومُعلنة ومن أھم سمات ذلك:

، إلیھمالحصص العملیة وكافة المھام المُوكلة  توزیع الأعباء من حیث ساعات العمل وتحضیر فيضمان العدالة  -

 توزیع الحوافز والمكافآت مع الحرص على تطبیق مبدأ الثواب والعقاب. فيوكذلك العدالة 

إتباع سیاسة الباب المفتوح في تلقي الشكاوى من الأطراف المختلفة وتخضع ھذه الشكاوى للدراسة والتحلیل  -

 ضوء المُسببات والظروف الخاصة بكل شكوى. فيمن خلال لجان مختلفة ویتم وضع حلول 

، للبت في تلك الشكاوى، Employee Complaint Officeبالجامعة إنشاء مكتب لتلقي شكاوى العاملین  -

 ومحاولة الوصول إلى أفضل الحلول.

الإدارة، إنشاء لجنة شئون العاملین بالجامعة والتي یضم في تشكیلھا أعضاء ھیئة التدریس إلى جانب ممثلین عن  -

 وتعُرض علیھا أي مطالب للعاملین ممن لھم ظروف استثنائیة عن اللوائح والقوانین. 

ویسُمح للطالب باللجوء   SSOیرُاعي أحقیة جمیع الطلاب  في التقدم بشكاوى عن طریق مكتب دعم الطلاب  -

 Makeupلتعویضیة ا الامتحاناتمنتصف الفصل الدراسي أو  امتحاناتإلى مكتب الدعم الطلابي لطلب عقد 

exam  أوIncomplete exam  الأساسي، وعند ثبُوت غیاب الطالب لأسباب  الامتحانفي حالة غیابھ عن

و یسُمح للطلاب  الامتحانخارجة عن إرادتھ یتم تصحیح الإجراءات المُتخذة ضده والتي تحرمھ من أداء 

خلال أسبوع من إعلان النتیجة، ویقُدم  في التظلم من درجات الامتحان فيعلى نتائجھم ولھم الحق  بالاطلاع

 التظلم في مكتب دعم الطلاب ، ثم ینُاقش في مجلس شئون الطلاب ، وعند ثبُوت الخطأ یتم التصحیح.

أوقات الساعات المكتبیة لطلب  فيعضو من أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة  لأي مُقابلة جمیع الطلاب -

 مشكلة. أيمساعده أو عرض  أي

لإعلان عن الأنشطة المختلفة في الكلیات عن طریق الموقع الإلكتروني والبرید الخاص بالجامعة، وإتاحة ا -

 لمُمارسة ھذه الأنشطة. لطلابالفرصة لجمیع ا

فصل الإدارة عن الملكیة، فقد أوكلت الإدارة للكفاءات المشھودة والتي لا یشُترط أن  علىكما تحرص الجامعة  -

 مجلس الجامعة أو مجالس الكلیات.  فيالملاك غیر ممثلین  وجمیعالملاك تكون من أحد 

 

 یوجد نظام فاعل للمساءلة والمحاسبة. ۲/۱٦
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) ۲(یوجد بالجامعة آلیة توضح إجراءات ونظام المساءلة والمحاسبة والتي تم اعتماد تحدیثھا في مجلس جامعة رقم 

 وتتضمن إجراءات الآلیة الآتي: ۷/۳/۲۰۱۸بتاریخ 

عاملین  الالتزام یة وقانون ال یذ جامعات ولائحتھ التنف قانون تنظیم ال لك  جامعة وكذ یة لل لداخل یل اللوائح والقوانین ا بتفع

المدنیین بالدولة وقانون الخدمة المدنیة، الالتزام بتنفیذ القرارات الصادرة عن المجالس الحاكمة (الأقسام ومجالس الكلیة 

خلاقي الموثق والمعلن على موقع الجامعة الإلكتروني وعمل جلس�������ات توعیة ومجلس الجامعة)، الالتزام بالمیثاق الأ

لجمیع فئات الجامعة. تفعیل النتائج الص����ادرة عن تقییم أداء لأعض����اء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة والجھاز الإداري. 

كما أنھ  .ت التصحیحیة اللازمةبالإضافة إلى التحقق من الشكاوى الخاصة بالطلاب والعاملین بالجامعة واتخاذ الإجراءا

 لھ لتفعیل سیاسة الثواب والعقاب.عم فيیتم مكافأة المتمیز على تمیزه ومجازاة المقصر 
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 التقییم الذاتي:

 غیر مستوف مستوف جزئیاً  مستوف مؤشر التقییم

حیث العدد والمؤھلات مع حجم وطبیعة الجھاز الإداري مُلائم مع  .1

أنشطة الجامعة وتوجد سیاسات /آلیات محددة للتعامل مع 

 النقص/الزیادة في أفراده.

√ 
  

العاملون موزعون وفقاً لمؤھلاتھم وقدراتھم على الوظائف  .2

المختلفة بما یتناسب مع مھام الوظیفة ویضمن كفاءة الأداء 

البشریة على الإدارات بناءً ،ویحقق التوازن في توزیع الموارد 

 على عبء العمل.

√ 

  

أماكن العمل ملائمة للعاملین وتستوعب المتعاملین مع الجھاز  .3

 الإداري.
√   

الاحتیاجات التدریبیة للعاملین تحُدد بصورة دوریة وتتُخذ  .4

الاجراءات الملائمة لتنفیذ البرامج التي تلبي الاحتیاجات التدریبیة 

 المتدربین.لكل فئة وقیاس رضا 

√ 
  

   √ للجامعة وسائل لدعم العاملین والاحتفاظ بالكفاءات. .5

   √ یوجد نظام فاعل وشفاف لتقییم أداء العاملین. .6

للجامعة أدوات مناسبة لقیاس رضا العاملین، والاستفادة من  .7

 النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحیحیة.
√   

 

الجھاز الإداري مُلائم مع حیث العدد والمؤھلات مع حجم وطبیعة أنشطة الجامعة وتوجد سیاسات /آلیات محددة  ۳/۱

 للتعامل مع النقص/الزیادة في أفراده.

إنّ الكثیر من الأنشطة الإداریة في الجامعة تتم مركزیاً، وتعتمد جمیع الكلیات على جھاز إداري مؤھل وكفء على كافة 

یتم تخصیص موظفین في مختلف الإدارات، وسكرتاریة، وادارة تكنولوجیا المعلومات، وكذلك عمالة دائمة مستویاتھ. و

للكلیات، وذلك لتحقیق الأداء الخططي بكفاءة بالنسبة لجمیع أنشطة الكلیات بھدف تحقیق رسالة وأھداف الجامعة والكلیات. 

ت النسبة بین أعداد الطلاب إلى أعداد اعضاء الجھاز الإداري ) جاء۲۰۱۸/۲۰۱۹فعلى سبیل المثال في العام الأكادیمي (

یتم  وذلك بالإضافة إلى مدیري الإدارات الذین یقوموا بمتابعة وتقویم كفاءة الأداء.۱٤: ۱بكلیة المعلومات والحاسبات 

 وأن النظام الإداري نظراً لطبیعة المؤسسة كجامعة خاصة  تعیین جمیع الإداریین بعقود سنویة ویتم تجدیدھا تلقائیاً.

 

ذلك من خلال آلیة مركزي، فھي تضمن عدم وجود أي عجز/ فائض في بعض الأماكن على حساب الأماكن الأخرى و

 ."العجز والفائض"

  الجھاز الإداري: لثالثا المعیار
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SDG: Goal 2: Number of campus population including students, staff and workers. 
SDG: Goal 8: Number of employees. 
SDG: Goal 8: Proportion of employees on secure contracts. 

 

العاملون موزعون وفقاً لمؤھلاتھم وقدراتھم على الوظائف المختلفة بما یتناس������ب مع مھام الوظیفة ویض������من  ۳/۲

   كفاءة الأداء، ویحقق التوازن في توزیع الموارد البشریة على الإدارات بناءً على عبء العمل.

) ۲عة آلیة واضحة لتوزیع أعباء العمل على الموارد البشریة وھذه الآلیة معتمدة بمجلس الجامعة رقم (یوجد لدى الجام

وقد تم الاطلاع علیھا وتبنیھا بجمیع الكلیات كما أن مھام وواجبات الفنیین والإداریین بالجامعة  ۷/۳/۲۰۱۸بتاریخ 

یتم توزیع العاملین وفقاً للاحتیاجات الفعلیة لیكون توزیعاً واضحة ومُعلنة، ویوُجد توصیف وظیفي للإداریین والفنیین. و

ملائماً للموارد البشریة، وذلك من خلال الإدارات المختلفة والتي تتوافق مع طبیعة الخدمة المُقدمة لھذه الإدارات تبعاً 

 الكفاءة في الأداء.لخبرات لضمان للمسمى الوظیفي والخبرات المطلوبة، ویتم التوزیع تبعاً للتوصیف الوظیفي وا

 

 أماكن العمل ملائمة للعاملین وتستوعب المتعاملین مع الجھاز الإداري. ۳/۳

إدارة تقوم الجامعة بتوفیر كافة احتیاجات العمل اللازمة للإداریین من مكتب وحاس�������ب آلي وأدوات مكتبیة. وتقوم 

 لقیاس مدى رضاھم عن بیئة العمل المحیطة. الإداریینالبشریة بإرسال استبیان سنوي لجمیع  الموارد

 

الاحتی��اج��ات الت��دریبی��ة للع��املین تح��دد بص������ورة دوری��ة وتتخ��ذ الإجراءات الملائم��ة لتنفی��ذ البرامج التي تلبي ٤/۳
  الاحتیاجات التدریبیة لكل فئة وقیاس رضا المتدربین.

میة الموارد البشریة، وقد تم ذلك من خلال وضع لقد أصبح التدریب بمفھومھ الحدیث خیاراً استراتیجیاً في منظومة تن 

وتم الاطلاع علیھا  ۷/۳/۲۰۱۸آلیة عامة لإجراءات التدریب من قبل الجامعة، والتي تم اعتمادھا بمجلس جامعھ رقم 

 وتبنیھا بمجالس الكلیات.

استنادا إلى تطور أسالیب العمل یتم دوریاً توزیع استبیان لدراسة الاحتیاجات التدریبیة من خلال إدارة الموارد البشریة، 

في الوظائف المختلفة، وبناءً على تحلیل ھذه الاستبیانات، یضع مكتب الموارد البشریة خطط تدریبیة شاملة للجھاز الإداري 

ً بالتعاون مع مركز ضمان الجودة بالجامعة بناء على الاحتیاجات الفعلیة على أن تكون مُنبثقة من خطة التدریب  سنویا

 ة بالجامعة، ویتم عمل تقاریر عن الدورات المُنفذة من قبل إدارة الموارد البشریة ومركز ضمان الجودة سنویا. الخاص

 &Oral وقد تم اللجوء إلى تصمیم برامج تدریب نوعیة خاصة بالعاملین وقیاداتھم، وقد تم عمل دورات تدریبیة مثل

Written Communication Skills ،Time Management ،Customer Driven Organization ،

Google Apps ،Team Dynamics ،Communication Skills ،Conversation الخ. كما تحرص إدارة...

الموارد البشریة بالجامعة على قیاس رضا المتدربین للتعرف على مدى فاعلیة الخطة التدریبیة الموضوعة وتقییم فاعلیة 

حیث یتم طرح استبیانات بعد انتھاء الدورات التدریبیة وتحلیلھا لقیاس مدى الاستفادة  الدورات التدریبیة للجھاز الإداري

 من ھذه الدورات. ویتم تقییم مردود التدریب بواسطة الاستبیانات التي تقیس مدى تحسن أداء المتدربین من قبل الرئیس 

المباشر لقیاس الأثر الذي أحدثھ التدریب (في الفترة من ستة أشھر إلى سنة)، ومدى فاعلیة واستفادة المتدربین من 

 الدورات التدریبیة. 
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 للجامعة وسائل لدعم العاملین والاحتفاظ بالكفاءات.   ٥/۳

جنیھ  ۱۲۰۰عامل عن قل أجر أي یتلتزم الجامعة بالحد الأدنى للأجور الموضوع من قبل الحكومة المصریة وھو ألا 

مصري، فجمیع العاملین بالجامعة یتقاضون أجراً یزید عن الحد الأدنى للأجور الموضوع من قبل الحكومة. كما أنھ 

لا یوجد فرق بین الإناث والذكور في المرتبات في تنص على أنھ الأجور والمرتبات التي یوجد لدي الجامعة سیاسة 

في نظم الترقیة بجمیع الوظائف الأكادیمیة والإداریة، ووظائف الأكادیمیة والإداریة بالجامعة، بدایة التعیین لجمیع ال

 داریة.في صرف المرتبات والمكافآت والبدلات والحوافز كلاً حسب الدرجة العلمیة والوظیفة الإو

SDG: Goal 8: The university as a body pays all staff and Faculty at least the living 

wage, defined as the local living wage. 

SDG: Goal 8: The university as a body has a policy on guaranteeing equivalent rights 

of workers when outsourcing activities to third parties. 

SDG: Goal 8: The university as a body has a policy on pay scale equity including a 

commitment to measurement and elimination of gender pay gaps. 

SDG: Goal 8: The university measures and tracks pay scale gender equity. 

SDG: Goal 8: The university as a body has a process for employees to appeal on 

employee rights and pay. 

 

تحرص الجامعة على اختیار أعضاء الجھاز الإداري المتمیزین وأصحاب السمعة الطیبة في مجالاتھم وتقدم الجامعة كما 

 -لأعضاء الجھاز الإداري المتمیزین مجموعة من وسائل الدعم والجذب ومنھا: 

 توفیر البیئة الحدیثة والإمكانات المناسبة للعمل. -  

 املین بدون مقابل مادي.انتقالات لجمیع الع توفیر -  

SDG: Goal 11: The university measure and set targets for more sustainable 
commuting (walking, cycling, or other, non-motorized transport, vanpools, carpools, 
shuttlebus, or public transportation, motorcycle, scooter or moped, or electric 
vehicles). 

 
 توفیر أماكن لانتظار السیارات لجمیع العاملین بالجامعة بدون مقابل مادي. - 

SDG: Goal 11: The university undertakes actions to promote the % of more 
sustainable commuting (e.g. provision of free or subsidized buses or shared transport 
schemes, provision of bicycle parking & storage facilities, provision of cycle tracks, a 
bicycle and pedestrian plan or policy, bicycle sharing program, free or reduced 
transit passes, car/van pool or ride sharing program, reduced car fees or preferential 
parking for car pool or van pool users, car sharing program, provision of electric 
vehicle recharging  stations, preferred parking for fuel- efficient vehicles). 
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 تواجدھم یتطلب والذین المغتربین الامن افراد وكذلك الجامعة عمال لبعض خاص سكن نشأتھا منذ الجامعة توفر -

 ما بكل تجھیزه وتم العمالة ھذه لإقامة المناسب السكن لھم توفر كما متتابعة. عمل ونوبات متأخرة ساعات في للعمل

  ذلك. في المتبعة والضوابط للمعاییر وفقا المناسبة الإقامة سبابأ لتوفیر واثاث) وخدمات (مرافق زمیل

 

SDG: Goal 11:  The university provides affordable housing for employees (workers). 

 

 تذلیل جمیع العقبات التي تقابل أعضاء الجھاز الإداري. -

تقدم الأطعمة والمشروبات المتنوعة التي تناسب جمیع الأذواق، وبأسعار توفر الجامعة العدید من المطاعم التي  -

بالتعاون مع إدارة السلامة والصحة المھنیة ومكتب العلاقات العامة بالمرور بصفة  یقوم طبیب الجامعةمخفضة. و

لى العاملین دوریة على كافیتریات الجامعة للتأكد من النظافة وصلاحیة الأطعمة كما یتم عمل كشف طبي دوري ع

 وتتوافر شھادات صحیة للعاملین بالكافتیریات والبوفیھات بالجامعة.

SDG: Goal 2: The university has a program in place on student food 

insecurity/hunger. 

SDG: Goal 2: The university provides interventions to target hunger among students 

and staff. 

SDG: Goal 2: The university provides sustainable food (healthy for our bodies and 

the environment) choices for all on campus, including vegetarian and vegan food. 

SDG: Goal 2: The university provides healthy and affordable food choices for all on 

campus. 

SDG: Goal 2: The university prioritizes purchasing products from local, sustainable 

sources. 

 

 وجود میثاق أخلاقي ینظم العمل داخل الجامعة وینظم التعاملات بین جمیع العاملین والطلاب. -

 من المصروفات). %۳۰ -٥یق خصم تقدم الجامعة دعم مالي لأبناء أعضاء الجھاز الإداري الملتحقین بالجامعة (عن طر -

 توفیر رحلات ترفیھیھ وكذلك إقامة حفلات. -

 تكریم أعضاء الجھاز الإداري المتمیزین في حفل سنوي تقیمھ الجامعة. -

وجود لجنة للتحقیق في الشكاوى المُقدمة من العاملین بالجامعة. والجدیر بالذكر أنھ تم اعتماد تحدیث آلیة مكتب الشكاوى  -

 .۷/۳/۲۰۱۸) بتاریخ ۲مجلس رقم (في 

 لجمیع العاملین بالجامعة. والاجتماعيصحي التأمین وجود خدمة ال -

والتي تتضمن  ۷/۳/۲۰۱۸) بتاریخ ۲تم تحدیث آلیة لضمان العدالة وعدم التمییز بین العاملین في مجلس جامعة رقم ( -

لوظیفي الخاص بھم والقواعد التي تم على أساسھا عدم التمییز بین العاملین وذاك من خلال الإعلان عن التوصیف ا

التعیینات وتحدید ساعات عبء العمل طبقا لما تقره اللوائح الجامعیة واتساقا مع سیاسة الجامعة، الإعلان عن قواعد ونتائج 

تقدمین للعمل من كما أن مكتب الموارد البشریة لا یمیز بین الم  التقییم، الإعلان عن قواعد مكافآت ربط الجودة بالأداء.

كما أنھ یوجد بالجامعة   الذكور والإناث ویتم الاختیار من بین المتقدمین لشغل الوظائف الإداریة طبقاُ للكفاءة ولیس النوع.

 سیاسة الأمومة ورعایة الطفل التي تنص على مراعاة حقوق الموظفات الإناث ودعمھم فیما یخص الإجازات المرضیة 
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وضع ورعایة الأطفال كما أنھ عند العودة من أجازه الوضع، یسمح للموظفة بالانصراف مبكراً لمدة المدفوعة وإجازات ال

 ساعة حتى یتم الطفل سن سنتین.  كما أنھ یمنح للزوج اجازة مدفوعة الأجر في حالة ولادة الزوجة بحد أقصى یومان.

 

SDG: Goal 4: The University has a policy that ensures that access to these activities is 

accessible to all, regardless of ethnicity, religion, disability, or gender. 

SDG: Goal 5: The University has a policy (Access and participation plan) addressing 

women’s applications, acceptance, / entry, and participation at the university. 

SDG: Goal 5: The University has a policy of non-discrimination against women. 

SDG: Goal 5: The University has a policy of maternity and paternity that supports 

women participation. 

 

 یوجد نظام فاعل وشفاف لتقییم أداء العاملین. ٦/۳

توُجد لدى الجامعة وثیقة معاییر تقییم أداء الجھاز الإداري، الذي یضم مدیري الإدارة، والأمین العام المساعد، والعاملین.  -

بنیھا بمجالس وقد تم الاطلاع علیھا وت۷/۳/۲۰۱۸) بتاریخ ۲وقد تم اعتماد تحدیث ھذه الوثیقة بمجلس الجامعة رقم (

مُمارسات التي تستخدمھا المؤسسة لتقییم أداء العاملین والجھاز الإداري مثل: مدى وتعُتبر ھذه الوثیقة من الالكلیات. 

تطبیق اللوائح والقوانین دون إخلال بكفاءة العمل، والقدرة على اتخاذ قرارات ملائمة بما یدعم الاستقرار الإداري 

امة للنظام المطبق، وقیاس مردود التدریب للجامعة، بالإضافة إلى مدى التنسیق مع بقیة الإدارات بما یؤكد الفاعلیة الع

لدى العاملین وانعكاسھا على الأداء داخل كل إدارة. ھذا إلى جانب مدى الالتزام والمُواظبة على الحضور للموظف، 

وجدیرٌ بالذكر أن تقییم العاملین  .واستجابتھ لتوجیھات مدیره، وانعكاس ذلك على سیر العمل، والقدرة على العمل الجماعي

 یتم في خلال أول ثلاث شھور من التعیین، وسنویاً، وعند الترقي.

كما یتم قیاس مدى مصداقیة وكفاءة الأسالیب المُتبعة في تقییم أداء العاملین عن طریق استطلاع أراء الجھاز الإداري  -

یوضح المستویات  لأخذ القرارات الضروریة لتطویر النظام الإداري مركزیاً، ویوجد ھیكل تنظیمي داخل كل إدارة

الإداریة والتدرج الوظیفي، وتحدد الاختصاصات لمعرفة المسؤولیات والواجبات بدقة، كما یتم العمل على زیادة الحافز 

 المادي والتقدیر الأدبي والمعنوي، وتوازن أعباء العمل مع أعداد الموظفین، وزیادة أعدادھم لتتناسب مع الأعباء الوظیفیة.

اطلاع العاملین على معاییر التقییم عند تقییمھم من قبل الرئیس المباشر سنویاً وعند الترقیة، كما قام وتقوم الجامعة ب -

مكتب الموارد البشریة بعمل ورشة عمل لتعریف مدیري الإدارات بمعاییر التقییم على أن یقوم كل مدیر إدارة بعد ذلك 

الرئیس المباشر التقییم  العاملین، بعرضبنتائج التقییم، عند ترقي الإخطار  بالإدارة. ویتمبشرح النموذج سنویًا للعاملین 

 اللازم.على الإداري قبل أن یرسلھ إلى إدارة الموارد البشریة لاتخاذ 

تقوم الجامعة بالمتابعة المستمرة لأداء العاملین وتتبع مبدأ الثواب والعقاب، ویتضح ذلك من وثیقة معاییر تقییم أداء  -

ریة والعاملین، وكذلك وثیقة معاییر اختیار وترقیة القیادات الإداریة والتي تعتمد على التقییم في الجزء القیادات الإدا

 .  ۷/۳/۲۰۱۸) بتاریخ ۲ة رقم (الخاص بالكفاءة القیادیة والإداریة، وقد تم اعتماد تحدیثھا في مجلس جامع

ات وأقسام وإدارات الجامعة، باستثناء العلاوات السنویة ویتم تحدید المكافآت على أسس التقییم المُتبعة في مُختلف كلی 

 یر الحد الأدنى من التي تخضع بالإضافة إلى ھذا التقییم للحد الأدنى الذي تقرره الإدارة العلیا، وذلك حفاظاً على توف
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نونیة. ویكون اختیار العاملین ممن لم یتعرضوا لعقوبة الحرمان من العلاوة بمُوجب تحقیقات الشئون القاالعلاوة لجمیع 

 المتمیزین للتكریم بموجب ترشیحات الأقسام المختلفة في حفل التكریم الدوري. ویتم الاستفادة من نتائج التقییم المختلفة 

للجھاز الإداري، ودراسة الاحتیاجات في وضع برامج التدریب والتطویر، وكذلك لمسائلتھم ومحاسبتھم حال التقصیر، 

) بتاریخ ۲یوجد بالجامعة آلیة المُسائلة والمُحاسبة وقد تم تحدیثھا واعتمادھما في مجلس جامعة رقم (وجدیرٌ بالذكر أنھ 

۷/۳/۲۰۱۸.   

 

 للجامعة أدوات مناسبة لقیاس رضا العاملین، والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحیحیة. ۳/۷

یوُجد لدى إدارة الجامعة والكلیات إجراءات لقیاس أراء العاملین، وذلك عن طریق اللقاءات المباشرة مع رؤسائھم،  

وطرح استبیان رأي الإداریین حول الأداء المؤسسي وتخصیص مكتب لشكاوى العاملین ولجنة شئون العاملین، لتعظیم 

وتھتم الجامعة بتحلیل البیانات الخاصة بذلك، وتناقش النتائج معھم. النمط الدیمقراطي للقیادات الأكادیمیة والإداریة، 

وجدیرٌ بالذكر أنھ یوُجد آلیة إجراءات التعامل مع شكاوى العاملین بالجامعة، والتي تم تحدیثھا واعتمادھا في مجلس 

 . ۷/۳/۲۰۱۸) بتاریخ ۲جامعة رقم (

وفي حالة وجود أي شكوى یقوم العاملین بملء النموذج الخاص بمكتب الشكاوى لتوضیح مشكلتھ، ویقوم المسئول عن  

 المكتب بعرض المشكلة على الأطراف المعنیة للبت فیھا، ثم إعلام الشخص بالنتیجة عن طریق مكتب الشكاوى.

تباسات المُقدمة مثل الإجازات الاستثنائیة لدواعي السفر، یوجد بالجامعة لجنة لشئون العاملین تقوم بدراسة جمیع الال  

مرض أحد أفراد الاسرة، طلب التفرغ من بعض الأعمال بالجامعة مثل المراقبات وأعمال الامتحانات للحالات المتعثرة 

لرسمیة وتقدیر في أبحاثھا من الھیئة المعاونة. بالإضافة إلى تقدیر الجزاءات للحالات الغیر ملتزمة بمواعید العمل ا

العقوبات في حالة الغیاب المتعمد بدون إذن من جمیع العاملین بالجامعة، (بِدءاً من المشرفین والإداریین وحتى الھیئة 

المعاونة)، ویتم مناقشة الحالات المعروضة في كل اجتماع "دوریاً" واتخاذ القرار فیھا والذي یعتمد على قواعد محددة 

وإعلام الشخص عن طریق لرئیس المباشر لھ. كما أن الجامعة تضمن سریة الشكاوى المقدمة من قبل إدارة الجامعة، 

 من العاملین ویتم حل المشكلة دون اضطھاد أو تمییز أو سوء معاملة للشاكي.

SDG: Goal 8: The University as a body has a process for employees to appeal on 
employee rights and/ or pay. 
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 :الذاتيالتقییم 

 
 

مستوف  مستوف مؤشر التقییم
 جزئیاً 

غیر 
 مستوف

للج��امع��ة مواردھ��ا الم��الی��ة الس������نوی��ة التي تمكنھ��ا من تحقیق  .1
 أھدافھا بكفاءة وفاعلیة.

√   

التعلیم و البحث العلمي و توزیع موازنة الجامعة على أنش������طة  .2
خ��دم��ة المجتمع متوازن و یراعي الاحتی��اج��ات الفعلی��ة لھ��ذه 

 الأنشطة.

√   

تخص��یص الموارد للمؤس��س��ات التابعة یتم وفقاً لقواعد / معاییر  .3
عادلة و ش��فافة تراعي الاحتیاجات الفعلیة للمؤس��س��ات و تباین 

عداد  فة و أ یة للتعلم في البرامج المختل فة الفعل ي فالطلاب التكل
 كل منھا.

√   

سة و ممارسات فاعلة لتنمیة الموارد الذاتیة للجامعة .4 سیا  توجد 
 و لتحفیز المؤسسات التابعة للمشاركة في تلك التنمیة.

√   

ھا ملائم  .5 عة والتوزیع الجغرافي لفروعھا/ منش�������آت جام موقع ال
 للمحافظات التي تخدمھا.

√   

   √ لطبیعة دورھا و نشاطھا.مساحة الجامعة و مبانیھا ملاءمة  .6

توافر أم��اكن ك��افی��ة ومجھزة لمم��ارس�������ة الأنش������ط��ة الطلابی��ة  .7
 المختلفة.

√   

عة و التجھیزات لأعداد  .8 المدن الجامعیة ملائمة من حیث الس������
 الطلاب المنتفعین.

  √ 

مباني الجامعة مزودة بالتس������ھیلات الإنش�������ائیة اللازمة لذوي  .9
 الاحتیاجات الخاصة.

√   

   √ نظم ووسائل الأمن والسلامة في مباني الجامعة.توافر  .10

توجد خطة س�����نویة مفعلة لص�����یانة وتنمیة البنیة الأس�����اس�����یة  .11
 والمرافق وآلیات محددة للتطبیق والمتابعة.

√   

 وسائل الاتصال والنظم التكنولوجیة المستخدمة بالجامعة حدیثة .12
 وملائمة للنشاط الأكادیمي والبحثي وللعملیات الإداریة.

√   

 للجامعة موقع الكتروني متنوع المعلومات والخدمات یتم تحدیثھ .13
 دوریاً، ویخدم الأطراف المعنیة المختلفة.

√   

   √ ة.المكتبات المركزیة ملائمة للأنشطة والبرامج المقدمة بالجامع .14

- :لوجیةوالمادیة والبنیة التكنو: الموارد المالیة الرابعالمعیار   
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 للجامعة مواردھا المالیة السنویة التي تمكنھا من تحقیق أھدافھا بكفاءة وفاعلیة. ۱/٤

إن الموارد المالیة الس����نویة ومص����ادر التمویل بالجامعة نابعة من الجامعة فقط (ممولة ذاتیاً) لكونھا مؤس����س����ة تعلیمیة 

خاصة حیث أن الطالب ھو المصدر الوحید للدخل بالمؤسسة ولا تقوم الجامعة بإنشاء أیة كیانات ربحیة داخل الجامعة، 

 لدى المؤسسة وحدات ذات طابع خاص.یوجد وحیث اننا نختلف عن الجامعات الحكومیة فلا 

 

الفعلیة  ویراعي الاحتیاجاتخدمة المجتمع متوازن والبحث العلمي وتوزیع موازنة الجامعة على أنش���طة التعلیم  ۲/٤

 الأنشطة. لھذه

أنشطة بحثیة  –یراعى عند تخصیص الموازنة السنویة ان تكون كافیة للصرف على الأنشطة المختلفة (أنشطة طلابیة 

عداد الطلاب المقبولین  – ناس�������ب مع أ ما یت فة كلخدمة مجتمع) ب یة.  وتكل لب في كل كل الخاص  وینعكس الجزءطا

الس������نویة الخاص������ة بالجامعة. كما تقوم إدارة  التنفیذیةخطة بالموازنة في الخطط التنفیذیة الس������نویة للكلیات مالیاً في ال

الجامعة بتوفیر الاحتیاجات اللازمة للعملیة التعلیمیة من حیث قاعات المحاض������رات والدراس�������ة والمعامل والمكتبة 

 والخدمات الطلابیة كما تفي بشراء الأجھزة البحثیة والأنشطة المجتمعیة التي تقوم بھا الجامعة.

 

الاحتیاجات الفعلیة  وش������فافة تراعيالموارد للمؤس������س������ات التابعة یتم وفقاً لقواعد / معاییر عادلة  تخص������یص ۳/٤

 في كل منھا. وأعداد الطلابالفعلیة للتعلم في البرامج المختلفة  وتباین التكلفةللمؤسسات 

الأنش�����طة التعلیمیة والبحثیة  فيمعتمد یحدد بنود ومص�����ادر الإنفاق لتغطیة أوجھ الص�����رف  ماليیوجد بالجامعة نظام 

والمجتمعیة المختلفة. كما توجد میزانیة كافیة لتغطیة احتیاجات الكلیات الس������نویة بناءاً على التكلفة المحددة لكل طالب 

بكل كلیة س�����نویاً وذلك عن طریق تحدید الموارد المالیة المطلوبة لكل نش�����اط تعلیمي او  والمیزانیة الخاص�����ةبكل كلیة 

مدار خمس س������نوات قادمة عن طریق الخطط  علىبكل كلیة. كذلك یتم تحدید الموارد المالیة المطلوبة  خدمي الخاص

أي تكالیف إض��افیة محتملة لكل كلیة.  وجاھزة لتغطیةدائماً ملمة  وتكون الجامعةالتنفیذیة للخطط الاس��تراتیجیة للكلیات، 

في مجلس الجامعة وبذلك تضمن الكلیات توافر الموارد المالیة  ویتم اعتماد الخطة التنفیذیة للخطة الاستراتیجیة للجامعة

 لتحقیق رسالتھا الاستراتیجیة وأھدافھا.

 

التابعة للمش��اركة في تلك  ولتحفیز المؤس��س��اتلتنمیة الموارد الذاتیة للجامعة  وممارس��ات فاعلةتوجد س��یاس��ة  ٤/٤

 التنمیة.

مصادر خارجیة  أينظرا لطبیعة المؤسسة كجامعة خاصة فإن جمیع الموارد المالیة نابعة من الجامعة فقط ولا یوجد 

أخرى لھذه الموارد، وتعمل الجامعة على توفیر جمیع الإمكانیات اللازمة لتطبیق استراتیجیة الجامعة بما یتناسب مع 

الامكانات المتوفرة للجامعة، كما سبق ذكره  علىللجامعات الخاصة بناءً  الأعلىأعداد الطلاب، والتي یحددھا المجلس 

 في معیار القیادة والحوكمة، ویتضح من ذلك ان جمیع موارد الجامعة المالیة ھي موارد ذاتیة. 
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 سنوات سابقة ۳تطور حجم الموارد الذاتیة خلال 

المالیة للجامعة على العائدات من مصاریف الطلاب، وقد  ھناك تطور في حجم الموارد الذاتیة حیث تعتمد الموارد -
وفي العام الجامعي  –) طالب/طالبة ۸۸۲٥عدد ( ۲۰۱۸/۲۰۱۹بلغ اجمالي عدد الطلاب في العام الجامعي 

 ) طالب/طالبة. ۸۲٥۱عدد ( ۲۰۱٦/۲۰۱۷وفي العام الجامعي  –) طالب/طالبة ۸٥۹۷عدد ( ۲۰۱۷/۲۰۱۸
الخاصة بكل  وزیادة التكلفةزیادة في الموارد المالیة على الرغم من زیادة الأسعار وتوضح زیادة أعداد الطلاب ال

 طالب.

 

و بالنسبة لعدد الطلاب في الكلیات المختلفة، فعلى سبیل المثال فقد بلغ اجمالي عدد الطلاب بكلیة الصیدلة في العام  -
) ۲۱۱۷الأعمال و التجارة الدولیة عدد () طالب/طالبة، و بكلیة إدارة ۲۰۷٥عدد ( ۲۰۱۸/۲۰۱۹الجامعي 

بلغ اجمالي عدد الطلاب بكلیة الصیدلة في العام الجامعي عدد  ۲۰۱۷/۲۰۱۸و في العام الجامعي  –طالب/طالبة 
و في العام الجامعي  –) طالب/طالبة  ۲۰۱۲) طالب/طالبة، و بكلیة إدارة الأعمال و التجارة الدولیة عدد (۲۰٥٥(

) طالب/طالبة، و بكلیة إدارة الأعمال و التجارة ۲۰۳٥اجمالي عدد الطلاب بكلیة الصیدلة عدد ( فقد بلغ ۲۰۱۷/۲۰۱٦
 ) طالب/طالبة.۱۸٤۸الدولیة عدد (

 

 موقع الجامعة والتوزیع الجغرافي لفروعھا/ منشآتھا ملائم للمحافظات التي تخدمھا. ٤/٥

) /القاھرة، وبذلك عرابي(جمعیة أحمد  اسماعیلیة الصحراويطریق مصر  ۲۸تقع جامعة مصر الدولیة على الكیلو  -  
 القلیوبیة).  –الجیزة  –فھي تخدم منطقة القاھرة الكبرى (القاھرة 

وإلى جامعة مصر الدولیة بھا ست كلیات، توجد جمیعھا داخل نفس الحرم الجامعي. یتم تقدیم خدمة الانتقال من  -
 :كالاتيالاداریین  -ھیئة التدریس أعضاء  –الجامعي لكلٍ من الطلاب  الحرم

  الاتجاھات  فيمن و إلى الجامعة) داخل القاھرة  -تقوم ادارة النقل بتسییر اتوبیسات (في مواعید مختلفة
 الاتیة:

المھندسین  –المنیل  –فیصل  –الھرم  –جسر السویس  –التحریر  – المعادي –مصر الجدیدة  –مدینة نصر 
 بالإضافةشبرا.  –الشروق  –التجمع الخامس  –الرحاب  –زھراء مدینة نصر  – المقطم –النزھة الجدیدة  –

 ).(الزقازیقالى تقدیم الخدمة خارج القاھرة لمحافظة الشرقیة 
 .تقوم الادارة بعمل الرحلات العلمیة من والى الجامعة بناء على طلب من الادارات الأخرى 
  یتطلب عملھم السھر. الذيتقوم الادارة بعمل خدمة التوصیل للموظفین 
 .تقوم الادارة بعمل خدمة التوصیل اثناء الحفلات الترفیھیة 

 
 
 
 

7800 8000 8200 8400 8600 8800 9000

2018/2019العام الجامعي 

2017/2018العام الجامعي 

2016/2017العام الجامعي 

)إناث/ذكور(عدد الطلاب 
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 .ونشاطھالطبیعة دورھا  ومبانیھا ملاءمةمساحة الجامعة  ٤/٦

مجموع القاعات والمدرجات والمعامل  متض������من)، ۲م ۱۳٦۰٥۰المس�������احة الكلیة للحرم الجامعي ( إجماليیبلغ  -

والاستودیوھات وما تشملھ من ممرات، بالإضافة للملاعب والمساحات الخضراء. تحرص إدارة الجامعة أن تكون لھا 

مُلائمة من حیث التص���میم والمس���احة وتقوم بص���فة مس���تمرة بإض���افة المنش���آت اللازمة لتغطیة كافة الأنش���طة  مباني

المس��احات بالجامعة مع معاییر المس��احات  وتتماش��ى معاییریتناس��ب مع أعداد الطلاب بكل كلیة، الجامعیة المختلفة بما 

 والاعتمادوض������عتھا الھیئة القومیة لض������مان جودة التعلیم  التيوالمرافق  للمبانيوالتجھیزات والمواص������فات العامة 

)NORMS( .البنیة الأساسیة للتعلیم والتعلم وتشمل معامل متخصصة بكل كلیة وفقا لطبیعة الدراسة.  ویتوفر بالجامعة 

من إجمالي مساحة الجامعة ویتوفر المناخ الصحي الملائم داخل  %۳٥٫٦توجد مساحات خضراء وممرات بنسبة  -

وتتوافر مخارج للطوارئ بجمیع المباني من خلال النظافة والتھویة (توجد مكیفات وشبابیك بجمیع الغرف) والإضاءة. 

الأدوار بالمباني تفتح من الداخل للخارج مقاومة للحریق وھناك علامات إرشادیة تحدد الاتجاه لمخرج الطوارئ وتوجد 

طفایات یدویة وشبكة خراطیم مطاطیة بجمیع الطوابق ومعدات إنذار صوتیة وضوئیة وتوجد مواقف لانتظار السیارات 

 .تدریس أو أفراد الجھاز الإداريسواء لأعضاء ھیئة ال

 
 -: ۲۰۱۸/۲۰۱۹الإمكانیات المادیة للجامعة  -

 ۲اجمالي المساحة م اجمالي الطاقة الاستیعابیة العدد البیان

 ۳۲٥۹٫۷ ۳۰۳۲ ۳٥ قاعات المحاضرات
 ۳۰٤۳٫۱ ۲٤۸۹ ۸۷ الفصول الدراسیة

 ۷۷۹٫٦ ٤۰۸ ۱۳ معامل الحاسب الالي
 openمعامل الانترنت (

access( ۳ ۱٥۲ ۳٦۳٫۸ 

 ٤٤٤٫٥ ۲۰٦ ۹ معامل قسم الاعلام
 ۲٤۷ ٥۱ ٤ استودیوھات قسم الاعلام

 ٥۸ ۲۷ ۱ معامل قسم الالسن
الفنون ومعامل كلیة العلوم 

یة (قسم الھندس
الالكترونیات 

 )والاتصالات

٤ ۱۱٤ ۲٤۱ 

  استودیوھات كلیة العلوم
الفنون الھندسیة (قسم و

 العمارة)
٦ ۲۲۰ ۸۸۸ 

الورش + ورشة مجمع 
 ٦٥۳٫۳ ۱۸۰ ۲ المباني الخارجیة

 ۱۸۳٥٫٥ ٦۹۸ ۱۸ معامل كلیة الصیدلة

مركز المعلومات الدوائیة 
)DIC( ٤ ۱۷٤ ٥۳۸ 

 ۲٥۱٫٥ ۱۸۸ ۳ معامل الفیزیاء
 ٦٤۰٫٥ ۲٤۰ ٦ معامل الكیمیاء
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معامل كلیة طب الفم 
والاسنان ومعاملھا 

 التخصصیة
۲۱ ٥۲۲ ۱٤۸٦ 

معامل أبحاث دراسات 
 ۱٦ علیا

ھیئة  لأعضاءمعامل بحثیة 
التدریس و الھیئة المعاونة 

 للدراسات العلیا
۸۳۸٫٥ 

وتوجد في مبني   Eالعیادة 
وحدة  ۱۳یوجد بھا عدد  S ۱ال 

 ۱٦۰ اسنان

-G-A-Bمبني العیادات ( 
C-M-N( وحدة  ۳۲۱یوجد بھا عدد  ٦

 ٥٤۳٦ اسنان

 ۱٤٫٥ وحدة اسنان ۱عدد  VIP Clinic ۱عیادة 
 ۷۱ وحدة اسنان ۳ ۳ اللیزرمركز 

قسم الاشعة خاص بكلیة 
 ۱۲۰ ۳۰ ۱ طب الفم والاسنان

 ۱۳۱٫۸ ۸۰ ۲ المشرحة
المكتبة + المكتبة العلمیة 

 ٦٤۰ - ۳ + المكتبة الالكترونیة

 
SDG: Goal 11: The university builds new buildings to sustainable standards. 

SDG: Goal 7: Floor space of the university buildings in square meter. 

 

 المختلفة. الطلابیة الأنشطة لممارسة ومجھزة كافیة أماكن توافر ۷/٤

 :كفایة أماكن الأنشطة الطلابیة

یتم وضع خریطة الأنشطة الطلابیة عن طریق إدارة العلاقات العامة و یتم مخاطبة الإدارة الھندسیة بشكل مستمر  -
بخصوص تحضیر الأماكن المناسبة لھذه الانشطة و كذلك الاستعداد لھا بما یلزم من تجھیزات وكھرباء و خلافھ علما 

 .د الأماكن المناسبة لممارسة النشاط الطلابيبأنھ یتم بشكل دوري تحدیث خریطة الموقع العام وتحدی

ھذا بخلاف ما قامت بھ الإدارة الھندسیة من إصلاحات بمبنى الكافیتریا لاستیعاب التجمعات الطلابیة خارج الأوقات  -
 الدراسیة.

  –  N/S ۱بین ال   – Rمدخل مبنى الـ  –المسرح المكشوف  – (الملعبالاماكن المخصصة للنشاط الطلابي ھي  -
المبنى الرئیسي المدخل  – ۱ الجانبيالمبنى الرئیسي المدخل  – ۲مدخل صیدلة  – ۱مدخل صیدلة   –  N/S ۲بین ال 

 بجوار المسجد).    – الكافتیریابجوار  - OOA –الخیمة  – ۲الجانبي 

وملتقى معرض الكتاب  المختلفة مثل الجامعیة یتم استغلال المساحات الفارغة بین مباني الجامعة في عقد الأنشطة -
 . التوظیف

 تستضیف الجامعة بعض المدارس لعمل دورات ریاضیة على ملاعبھا.  -

SDG: Goal 3: The university as a body share sports facilities with local community, 
for instance with local schools or with the general public. 

 الطلاب المنتفعین. والتجھیزات لأعدادالمدن الجامعیة ملائمة من حیث السعة  ۸/٤

 غیر منطبق.
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 مباني الجامعة مزودة بالتسھیلات الإنشائیة اللازمة لذوي الاحتیاجات الخاصة. ۹/٤

توجد آلیة معتمدة للتعامل مع الطلاب ذوي الاحتیاجات الخاص����ة تش����مل ترتیب محاض����رات الطالب في قاعات بالدور 
الأرض���ي إذا كانت حالھ تس���توجب ذلك منعاً لتعرض���ھ للمش���قة. جمیع المباني مجھزة بمنحدرات لاس���تعمال الكراس���ي 

 ح بدخول الكراسي المتحركة. تم تزوید مبنى المتحركة وجمیع أبواب غرف التدریس لا یقل عرضھا عن ام بما یسم

مص�����عد یتم اس�����تخدامھم لذوي الاحتیاجات الخاص�����ة. وتم تجھیز دورة میاه  ۲العیادات بكلیة طب الفم والأس�����نان بعدد 
 للطلاب وأخرى للطالبات بجمیع المباني بالدور الأرضي لاستخدام ذوي الاحتیاجات الخاصة. 

SDG: Goal 10: The university as a body provides accessible facilities for people with 
disabilities. 

 

 الجامعة. مباني في والسلامة الأمن ووسائل نظم توافر ۱۰/٤

حِرصاً من الجامعة على اتباع وسائل الأمن والسلامة وتطبیق معاییر الأمان فإن إدارة السلامة والصحة المھنیة تحرص 
الطوارئ والعلامات الإرشادیة اللازمة في حالة حدوث زلازل أو حرائق. كذلك التسھیلات المناسبة على توفیر مخارج 

لمكافحة الحریق من الطفایات المتعددة، كما یوُجد طفایات إنذار آلي وجرادل الرمل المُوزعة في جمیع الطرقات، كما 
یین والھیئة المعاونة على كیفیة إطفاء الحرائق واستخدام تم عمل دورات تدریبیة لعمال المبنى والمشرفین والإداریین والفن

طفایات الحریق. ویتم المتابعة الدوریة لھا للتأكد من صلاحیتھا ووجود الإرشادات بجانبھا. وتتوافر في قاعات الجامعة 
خطورة التدخین داخل الإضاءة الطبیعیة والتھویة الجیدة كما أن جمیع حجرات المبنى والمعامل مُكیفة. ونظراً ل المختلفة

اني الأماكن المُغلقة فإن التدخین ممنوع داخل المبنى وكذلك فإنھ یوُجد لافتات ممنوع التدخین في أماكن ظاھرة داخل مب
 . كما تم تخصیص غرفة جیدة التھویة للمُدخنین بالدور الثاني بمبنى الجامعة الرئیسي. الجامعة

SDG: Goal 3: The university has a “Smoke-free policy”. 
 

تتوافر كامیرات للمراقبة في كل الممرات والأدوار لزیادة الشعور بالأمان. یوُجد أفراد أمن ومشرفین مُدربین للحفاظ  -
على أمن وسلامة جمیع الموجودین بالجامعة والإبلاغ عند حدوث أي مخالفات. كذلك تم وضع خطة طوارئ للتصرف 

 والطارئة.  حیال حدوث الكوارث الطبیعیة
 
العامة بالمرور بصفة دوریة على  ومكتب العلاقات والصحة المھنیةالسلامة  إدارةیقوم طبیب الجامعة بالتعاون مع  -

كافیتریات الجامعة للتأكد من النظافة وصلاحیة الأطعمة كما یتم عمل كشف طبي دوري على العاملین وتتوافر شھادات 
 وفیھات بالجامعة. تیریات والبیصحیة للعاملین بالكاف

 
بالإضافة إلى أن المبنى مُزود بمخارج طوارئ إضافیة مما  جمیع الفراغات مُكیفة الھواء ومُزودة بنظام انذار للحریق. -

 یزید من كفاءة تلك الإنشاءات على النحو التالي: 
 وذلك لتحقیق الأمان.یوُجد مفاتیح إنذار للإبلاغ عن الحرائق بالأدوار المختلفة ویوُجد حنفیات للإطفاء  •
 لفصل الكھرباء ذاتیاً عن وحدات الإضاءة بالممرات الخارجیة. Motion detectorیوُجد وحدات  •
 .Panicیتم فتح الأبواب للخارج والمقابض المُستخدمة من نوع  •

 

ھذه تحرص الجامعة علي بعض المُمارسات الأساسیة للمُحافظة على الأمن والسلامة بصفة دوریة ومن أمثلة  -
 :المُمارسات

 توافر العلامات الإرشادیة المناسبة لتحقیق الأمان والسلامة لأفراد الجامعة كالآتي: 
 .توُجد علامات إرشادیة بكل طابق لتحقیق الأمن والسلامة 
 .توُجد علامات إرشادیة للمخارج الآمنة عند الطوارئ في شكل تخطیطي لكل دور 
 ) قاعات المحاضرات والاستودیوھات.) مخرج للطوارئ في معظم ۲یوُجد عدد 
 .عمل دورات تدریبیة وورش عمل فیما یخص الأمن والسلامة 
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  طفایات الحریق. لاستخدامنشر لوحات إرشادیة للطریقة المُثلى 
  .نشر لوحات إرشادیة داخل وخارج المعامل خاصة بتحقیق الأمان داخل المعامل 
  صلاحیتھ.الكشف على طفایات الحریق دوریاً للتأكد من 

 
توُجد خطط التدریب على إخلاء المباني وتتمثل في تدریب العاملین وإجراء  خطط الإخلاء في حالة حدوث كوارث: -

 سیناریوھات مُحاكاة لحدوث الكارثة وتقییم الأداء.
 

  :للمشاةتوفیر طریق  -

  بطریق  للجامعة المقابلة الجھةفي  سیارة ۱۰۰۰بتحمل تكالیف انشاء ساحة انتظار سیارات سعة  الجامعةقامت
مخصصھ بالكامل طوال ایام  وذلك بالتعاون مع القوات المسلحة، والساحةالصحراوي  الإسماعیلیةمصر 

 تكالیف وممتلكاتھم وتتحمل الجامعةعلي سلامة الطلاب  الجامعةبالمجان حرصا من  الجامعةالعمل لطلبة 
 ایجار ساحة الانتظار سنویا بالكامل.

  الجامعةجانبي الطریق امام منطقة  علىبتحمل تكالیف انشاء حائط خرساني متوسط الارتفاع  امعةالجقامت 
 المجاورة. وكذلك المنشآت والمترددین علیھاالجامعة  وامان طلبةفي الاتجاھین حفاظا منھا علي سلامة 

  لمنع السیارات من  البطيءبتركیب مطبات خاصھ بطول حارة  المجاورةبالترتیب مع المدارس  الجامعةقامت
 .البطيءلحركة السیر في حارة  المنظمة الإرشادیةالعلامات  وكذلك تركیبالسیر عكس الاتجاه 

  الجامعةالصحراوي امام  الإسماعیلیةطریق مصر  علىبتحمل تكالیف انشاء كوبري مشاه  الجامعةقامت 
 والمدارس المجاورة الجامعة ددین علىوالمترلتأمین حركة الطلاب  المساحةمع القوات  وذلك بالتعاون

الامن بتامین  وتقوم ادارة الجامعةامام  وحارة البطيء المقابلة الجھة علىبین ساحة الانتظار  والكوبري یربط
 الدخول.  وحتى بوابات المشاةبدایة من سلم كوبري  الجامعة والمترددین على الطلبةخطوط سیر 

  الطریق الملاصق لبوابة عرابي المجاور للموقع  تسویة حرموبتحمل تكالیف تمھید  الجامعةقامتB  وذلك
لتأمین سیر  البطيءالحركة بحارة  علىبغرض تخفیف العبء  المجاورةوقوف اتوبیسات المدارس  لتسھیل
 . والمدارس المجاورة الجامعة والمترددین على الجامعةطلاب 

  ضرورة مراعاة اتباع  علىلتنبیھ الطلاب  للجامعةرسائل من خلال الموقع الالیكتروني  بإرسال الجامعةتقوم
حرصا  المشاةفي الاماكن الغیر مخصصھ لانتظار  وعدم الوقوفالطریق  والالتزام بآدابتعلیمات المرور 

 منھا علي سلامة الطلاب.
  وحركة السیارات المشاةبین حركة  سیروخطوط الالفصل الكامل في الحركة  علىیعتمد تصمیم الحرم الجامعي 

 ویتم تنظیممع حركة السیارات،  موظفین)او  (طلبھبالمترجلین  الخاصة الحركةاو تتقاطع مسارات  ولا تتداخل
 والمشرفین.حركة سیر السیارات داخل الحرم الجامعي بمعرفة ادارة الامن 

 
SDG: Goal 11: The university prioritize pedestrian access on campus. 

 

  النفایات 

 مجمع العیادات. الكیمیائیة بمعرفةاو المواد  الطبیةیتم التخلص من النفایات  −

تم تشكیل لجنة لفرز  .والسلامة المھنیة الصحةیتم التخلص من النفایات من المخزون الورقي بمعرفة ادارة  −
وحتى  ۲۰۱٤/۲۰۱٥كلیات الجامعة ابتداءً من العام الجامعي  لامتحاناتكراسات الإجابة وأعمال الطلبة 

العام  بامتحاناتوالإشراف على عملیات التخلص من الكراسات الخاصة  ۲۰۱۸/۲۰۱۹العام الجامعي 
وما قبلھ، مع الإبقاء على كراسات الإجابة الخاصة بامتحانات الأعوام الدراسیة من  ۲۰۱۳/۲۰۱٤الدراسي 

 . ۲۰۱۸/۲۰۱۹حتى عام  ۲۰۱٥/۲۰۱٤

−  
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تم تشكیل لجان داخلیة بكل كلیة/إدارة (بحد أدنى عضوین) للتخلص من الأوراق، وتقوم بتحدید الجدول  −
الزمني لكل نوع ملف وذلك لتحدید المستندات المطلوب التخلص منھا وإرسال ھذه البیانات للجنة العامة 

ھا في كراتین من الورق ومعلق على بإدارة السلامة والصحة المھنیة. یتم تجھیز الأوراق التخلص من
الصندوق من الخارج كشف بمحتویات الأوراق المطلوب التخلص منھا وموقّع من اللجنة الداخلیة 

أو أي أشیاء  للكلیة/الإدارة. غیر مسموح بوضع أي مغلفات من البلاستیك مع الأوراق المطلوب التخلص منھا
 معدنیة.

مخلفات  – زراعیة (نفایاتالي ثلاثة انواع من النفایات  واستقبالھا یومیاا تنقسم النفایات الي یتم التعامل معھ −
حجم المخلفات التي یتم  ویتراوح متوسط مكتبیھ)نفایات  –والتشیید والتجدیدات ناتجھ عن اعمال المباني 

 یومیا. ۳م ۱۲یومیا تصل احیانا الي  ۳م ۱۰ال  ۸استقبالھا یومیا من اجمالي ما تم توصیفھ من 

حائط  وتم عمل بالجامعة الملحقة الخلفیة المنطقةیومیا في  الناتجةتم تجھیز مكان مخصص لاستقبال النفایات  −
سیاج شجري محیط بمنطقة تجمیع  وتم عمل ۲م ٦٥۰المكان البالغ مساحتھ  لإحاطةم  ۱من الدبش بسمك 

 النفایات.

المقالب  أحدبشكل دوري الي  الناتجةت المتعھدین المتخصصین یتم التخلص من النفایا أحدبالاتفاق مع  −
 .الدولةفي  الرقابیةالجھات  لإشرافالتي تخضع  العمومیة

منھا في انتاج اسمده  الاستفادة لإمكانیة الزراعیةلفصل المخلفات  دراسةبعمل  الھندسیةقامت الادارة  −
 عضویھ.

 علىج من صنادیق النفایات التي تعتمد بعمل نماز العامةبالاتفاق مع ادارة العلاقات  الھندسیةقامت الادارة  −
ھذه النماذج في الحرم الجامعي بغرض نشر الوعي البیئي  وتم توزیعفصل النفایات بغرض اعادة التدویر 

اھدار الموارد  والاقتصاد مناھمیة تدویر النفایات كوسیلھ من وسائل الحفاظ  والتأكید على الطلبةعند 
 .الطبیعیة

اعادة استخدامھا یتم التبرع بھا اولا  ومخلفات یمكناثاث  والتوسعات المستمرةینتج عن اعمال التجدیدات  −
 الإداریةمن خلال محاضر استلام التبرعات معتمده من الجھات  ویتم ذلكلمؤسسات المجتمع المدني  بأول

 .المختصة

SDG: Goal 12: The university has a policy on waste disposal covering hazardous 
materials. 

SDG: Goal 12: The university measures the amount of wastes generated and recycled 
across the university. 

SDG: Goal 12: The university has a policy on waste disposal to measure the amount of 
waste sent to landfill and recycled. 

 

 توجد خطة سنویة مفعلة لصیانة وتنمیة البنیة الأساسیة والمرافق وآلیات محددة للتطبیق والمتابعة. ۱۱/٤

تتم ص�یانة البنیة التحتیة والمرافق بص�ورة مس�تمرة، كما تض�ع الادارة الھندس�یة للجامعة خطة ص�یانة دائمة حیث یتم  -
جدید معظم  حاجة. كما تم ت خامات اللازمة للورش عند ال نة دوریة لأجھزة المعامل والورش وتوفیر ال یا عمل ص������

ص����ریة التي تس����اعد الطالب على اس����تیعاب كل المعلومات المُدرجات الطلابیة وتجھیزھا بكل الوس����ائل الس����معیة والب
 المُقدمة الیھ. 

 
 
وتم تحدیث العدید من قاعات الدروس وقاعات الندوات وتزویدھا بما تحتاج إلیھ من أجھزة ومعدات وأثاث. كما تم  -

 وأثاث.  تزوید المكتبة بالكتب والدوریات الحدیثة بالإضافة إلى تجھیزھا بما تحتاج من ماكینات تصویر
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تم عمل ص������یانة أعمال الكھرباء، أعمال التیار الخفیف، أعمال ۲۰۱۹-۲۰۱٥على مدار الأربع أعوام الماض������یة  -

اب، الس���تائر، ، الأرض���یات، الأس���قف، الدھانات، الش���بابیك، الأبوش���بكة الإطفاء، التكییف، الحوائط الس���باكة، الإنذار،
محطة تنقیة المیاه، الس�����خانات، محطة المعالجة، مكافحة الحش�����رات،  فلاتر المیاه،-المنقولات، المراوح، المص�����اعد، 

 محطة میاه الشرب، محطة میاه الري، محطة میاه الحریق.
 
ذاتیاً فیما یخص أعمال البنیة التحتیة حیث قامت الجامعة بتوفیر مُولد كبیر للكھرباء بحیث  الاكتفاءوتحاول الجامعة  -

ھذه المیاه في أعمال  اس���تخدامة، كما قامت بتوفیر محطة تنقیة لمیاه الص���رف بغرض لا تزُید العبء على كھرباء الدول
 الري للمناطق الخضراء، ویتم عمل تحلیل دوري لمیاه الشرب.

 
 

  المیاه 
 

 لمیاه الشرب  بالنسبة اولا:
 

 ۳م ۸۳۷۲۰والسنوي  ۳م ۱٦۱۰والاسبوعي یومیا  ۳م ۲۳۰) (تقریباالاستھلاك الیومي لمیاه الشرب  •
 شخص ۹٥۳۸ وعاملین) وھیئة تدریس (طلابللمیاه بالحرم الجامعي  المستھلكةالاعداد  •
 سنویا للشخص/۳م ۸٫۷۷ العمل) وعدد ساعات العادیةلظروف التشغیل  (بالنسبةالاستھلاك السنوي  •

  بانھ:علما 
م فصل بنظا والمحطات تعملمحطة تحلیھ بمبني مجمع العیادات لاستخدامات المجمع  ۲تم تركیب عدد  −

وتم لكل محطھ  الساعة/  ۳م ۳بسعة اجمالیھ  المذابة الموجبة بالأیوناتللتكیس  المسببة الموجبةالایونات 
عقد مبرم  على للمحطات بناءً  والتشغیل والادارة الیومیة الصیانة بأعمالللمحطات  المنفذةالشركة  تكلیف

 .والشركةالجامعة بین 
تعمل بنظام التناضح  للتحلیة منفصلةفي جمیع المباني مزوده بوحدات  جمیع مخارج المیاه بالاوفیسات −

في  المتخصصةالشركات  إحدىبشكل دوري من خلال  ویتم صیانتھا المختلفة الیومیةالعكسي للاستخدامات 
 ھذا المجال.

 
 لمیاه الري بالنسبة ثانیا:

الي محطة معالجة میاه  بالجامعة) الخاصةخلال شبكة الصرف  (منعن الصرف  الناتجةیتم تحویل جمیع المیاه 
عن الصرف الي میاه  الناتجةیومیا یتم تحویل المیاه  ۳م ۲۲٥ والتي تعمل بطاقة بالجامعة الخاصةالصرف الصحي 

وذلك  )۲م ۱۲۰۰۰تقریبا  (وتبلغ مساحتھا بالجامعةمعالجھ صالحھ للري تستخدم في اعمال ري المسطحات الخضراء 
وادارتھا تشغیلھا  والمحطة یتمبمیاه الري  عرابي)محطة  – (المصدرما یتم تدعیمھ یومیا من خط خاص  بخلاف
 ھذا المجال.  والرائدة في المتخصصة وإحدى الشركات الجامعةعقد اتفاق بین  بموجب

 
 )العادیةایام العمل  (فيیومیا  ۳م ۲۰۷ %۹۰*۲۳۰عن الصرف الصحي  الناتجة المعالجةالمیاه  •
 ۳م ٦۲٫٥ (الخارجي)یتم تدعیمھ یومیا من خط الري  ما •
 ۹۸۰۹۸والسنوي  ،۱۸۸٦٫٥، والاسبوعي یومیا ۳م ۲٦۹٫٥اعمال الري یومیا في  المستخدمةاجمالي المیاه  •

خارجي من خط  ۳م ۲۲۷٥۰ب  ویتم تدعیمھمتمت معالجتھم من نواتج میاه الصرف  ۳م ۷٥۳٤۸منھم ، ۳م
 لمیاه الري.

 
 وفي الشوارعالمباني  أسطحمن الامطار فوق  والمیاه المتجمعةعن صرف اجھزة التكییف  الناتجةبخلاف المیاه 

مع الاخذ  ،بالجامعة الخاصةبشبكة الصرف  المتصلةالتي تم صرفھا بشبكة صرف الامطار  وممرات الحركة الداخلیة
 ونوعیة النباتات السنةلفصول  بالنسبة وفروق الاستھلاك واجازات الجامعة الرسمیةبعین الاعتبار الاجازات 

 الصیانةطبیعة اعمال  على بناءً  للآخروقت  والزراعات منعلما بانھ یتم استبدال بعض النباتات  – المزروعة
 المیاه. ومعدلات استھلاك

 
SDG: Goal 6: Volume of water used in the university. 
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SDG: Goal 6: Water consumption tracking (Measure the total volume of water used 
in the university that is taken from main supplies “desalinated – extracted from 
rivers – lakes – aquifers”. 

 
 

 لنظام تجمیع المیاه بالنسبة ثالثا:
 محطات لتجمیع المیاه  ٤ وتجھیز عددتم انشاء 
من میاه الشرب مجھز بمجموعة طلمبات و  ۳م ۲۲۰خزان خرساني جوفي بسعة  وتتكون من ۱محطة  •

 طلمبات احتیاطیة.
من میاه الري مجھز بمجموعة طلمبات و طلمبات احتیاطیھ و تتم  ۳م ۲۲۰جوفي بسعة  وخزان خرساني •

 اعمال تطھیر دوریھ للخزانات.
خزانات  ٦الي  بالإضافةرب من میاه الش ۳م  ۲۲۰خزان خرساني جوفي بسعة  وتتكون من ۲محطة  •

تطھیر  وتتم اعمالیوجد بینھا شبكة ربط  وجمیع الخزاناتمن میاه الشرب  ۳م ۱۲۰اجمالیھ  بسعةسطحیھ 
 دوریھ للخزانات. 

 بینھما بالتبادل. ویتم العمل) بینھما ربط بشبكة مغلقھ ۱/۲والمحطتین ( •
 

وتتم مستقلین تماما  وكذلك المحطات ۲ومحطة  ۱الرابطة بین محطة  المیاه) (شبكةعلما بان جمیع مواسیر المیاه 
میاه ملوثھ باي شكل من الاشكال،  إلیھمالممكن او الوارد ان یتسرب  ومن غیر وبشكل دوريالغسیل للخزانات  اعمال

 .العربیةصر في جمھوریة م المعتمدةالمعامل  أحدبشكل دوري عن طریق  المستخدمةكما انھ یتم عمل تحالیل للمیاه 
 

SDG: Goal 6: The university has a process to prevent polluted water entering the 
water system, including pollution caused by accidents and incidents at the university. 

 
 
داعمھ لمحطة الري یتم تزویدھا بمیاه الري  ۳م ۸۰خزانات میاه ري بولي ایثیلین بسعة اجمالیھ  ٤یوجد عدد  •

 او من خط میاه الري الخارجي. المعالجةمن محطة 
التفریغ في  وتتم عملیةیتم تجدیدھم مرتین سنویا  ۳م ۱٥۰الحریق بسعة  بأعمالیوجد محطة میاه مستقلھ  •

 من المیاه التي یتم تغییرھا. دةللاستفاخزانات الري 
 

في بیارات یتم  الناتجةالمیاه  ویتم استقبالالانتھاء من عمل شبكة لصرف میاه الامطار بالحرم الجامعي  تم رابعا:
یتم ضخھم بعد ذلك في شبكة الري علما بانھ یتم تجمیع میاه الامطار  ۳م  ۱۰۰تجمیعھا في محطة تجمیع جدیده بسعة 

 .بالجامعة الموجودةالمباني في شبكة من المواسیر الي شبكة الصرف  أسطحعن طریق 
ملم  ۲۰تستقبل ما بین  مصرتعتبر من الدول التي تعاني من ندرة سقوط الامطار ( العربیةجمھوریة مصر : ملحوظھ*
السنوي على طول الساحل البحر الأبیض  ھطول الأمطار انش) من متوسط ۷٫۸۷ملم ( ۲۰۰انش) و  ۰٫۷۹(
 .انش) في الوسط والجزء الجنوبي من البلد)۰٫۰۰ملم ( ۰ینخفض إلى ما یقرب من  معدلال متوسطال
 
 

اجھزة  لإجماليعمل  (نتاجیومیا  ۳م ۱۲والبالغة عن صرف اجھزة التكییف  الناتجةمن المیاه  الاستفادة : یتمخامسا
في اعمال الري عن طریق صرفھا في شبكة الصرف  المركزي)ما ینتج عن التكییف  یوم بخلافساعات/  ۸التكییف 
 .یسمح فیھا بتشغیل منظومة التكییف والفترات التيمع الاخذ بعین الاعتبار الایام  بالجامعة الخاصةالصحي 

 
SDG: Goal 6: The university has a process in place to treat waste water. 

 
 

للتحكم في كمیة المیاه  infraredبالحمامات بمخارج اخري تعمل بال  التقلیدیةیتم حالیا استبدال مخارج المیاه  سادسا:
 .الجامعةبمباني  الموجودةعلي خطھ تطویر لجمیع الحمامات  الاستبدال بناءً  وتتم عملیةفي الاحواض  المستخدمة

 
 م المیاه.باستخدام خراطی الخارجیة النظافة بإعمالبخلاف اعمال الري للمزروعات، لا یسمح اطلاقا  •
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في  المستخدمةلتقلیل المیاه  الصناعیة الطبیعیة الي النجیلة بالجامعة من النجیلةتم استبدال منطقة الملاعب  •

 یومیا. ۳م ۲۲۷یومیا الي  ۳م ۲٦۹٫٥اعمال الري الامر الذي من شأنھ ان یقلل استھلاك میاه الري من 
في  الكمبیوتر علىتعتمد  بأخرى الحالیةفنیھ ومالیھ بغرض استبدال شبكة الري  دراسةجاري حالیا عمل  •

 الإھدار. التشغیل لتقلیل نسبة 
من الصبارات بغرض  مختلفة بأنواع) في بعض الاماكن حات الخضراء (النجیلةتم استبدال الكثیر من المسط •

فروكاریا  –سفیریا  (سانالتي تم استخدامھا  ومن الانواع الصیانة وكذلك نفقاتالاقتصاد في استھلاك المیاه 
الاستبدال  وتتم اعمال فلانجیوم) –سفاندر  –اسبارجس  –اكینو كاكتوس  –سیرس  –بكابودیوم  -بیضاء 

 بالجامعةالمعینین  الزراعةالمھندسین المتخصصین في اعمال  أحدمع  والتنسیق المستمربالترتیب 
 

SDG: Goal 6: Apply building standards to minimize water use. 
SDG: Goal 6: Plant landscapes to minimize water usage (e.g. use drought-tolerant 
plants). 

 
 

علیھ من اھدار للمیاه في بعض البنود التي یتم  وما یترتبنظرا للاستخدام المفرط للمیاه في اعمال البناء  :سابعا
 علىكالاعتماد  واسالیب اخري، یراجع باستمرار استبدال بعض ھذه الاعمال بنوعیات بكثافةاستخدام المیاه فیھا 

 والخارجي بأعمال والبیاض الداخليالمباني  واستبدال اعمالیتم تجھیزه في الموقع  عماعوضا  الجاھزة الخرسانة
 75%بنسبھ تتجاوز ال  والخارجیة) (الداخلیةالتجھیز  والتجالید المسبقةع القواط

 
 

 الطاقة 
 

 وبیانھا كالاتي:تولید الكھرباء  على للجامعة المملوكة الخاصةمحطات الكھرباء  علىبشكل اساسي  الجامعةتعتمد 
 

 محطات التولید
 ك فولت امبیر   ۳۲٥۰مولدات كھرباء ینتج عنھا  ٥وبھا  ۱محطھ رقم  •
 ك فولت امبیر ۲۲۰۰دات كھرباء ینتج عنھا مول ٥وبھا  ۲محطة رقم  •
 ك فولت امبیر  ۱۷٥۰مولدات كھرباء ینتج عنھا  ٥وبھا  ۳محطة رقم  •

 ساعةك وات /  ۳۷٤٤استھلاك یومي یقدر ب  وینتج عنھم
  

صیانة المتخصصة والرائدة في انتاج والشركات  إحدىبمعرفة  المستخدمةللمولدات  اللازمة الصیانةتتم اعمال و -
 .الكھربائیةفي اعمال المحطات  الرائدة الاستشاریةالمباشر لأحد المكاتب  الإشرافالمولدات تحت 

او خروج بعض المولدات من  الصیانةبحیث لا تؤثر اعمال  بالجامعةظروف التشغیل  الصیانةتراعي اعمال و -
 .بالجامعةسیر العمل  على الصیانةبسبب ظروف  الخدمة

 
 الحكومیةالكھرباء 

 الحكومیةالشھري للكھرباء  ویقدر الاستھلاك میجا) ۱كھرباء قدرة  (محولبخلاف مصدر الكھرباء الحكومي 
الكھرباء  (من، الاستھلاك الیومي الكھرباء)لمصلحة  الشھریة المحاسبةلفواتیر  (وفقاشھریا  ساعةك وات  ۷٥۰۰۰

ات / ك و ۳۸٥۰في حدود  الطاقةبینما متوسط الاستھلاك الاجمالي الیومي من  ،ساعةك وات /  ۱۰٤ الحكومیة)
 .ساعة

 
 الأخرىالمصادر 

 علىلتقلیل الاعتماد  النظیفة الطاقةمصادر  أحداستخدام  والتدرج فيفي تنویع مصادر الطاقة  الجامعةرغبة من و
 الشمسیة الطاقةفي انتاج الكھرباء من  المتخصصةالشركات  أحدمع  الجامعةعن المولدات، تعاقدت  الناتجةالكھرباء 

 ۳۰۰۰بمساحھ اجمالیھ  الجامعةمباني  أسطحفوق  الشمسیة الطاقةعن طریق عمل محطة لتولید الكھرباء عن طریق 
استخراج  وجاري حالیاك وات سنویا  ۳۳٦۰۰۰المتفق علیھا  المحطةان ینتج عن  ومن المتوقع للزیادةقابلھ  ۲م

 .اللازمة الإداریةالتراخیص 
SDG: Goal 7: The university promotes a pledge towards 100% renewable energy 

 



 

38 
 

بالنوعیات الاقل استھلاكا للكھرباء  التقلیدیة الإضاءةالاحلال المستمر لكشافات  والتشغیل على الصیانة وتعتمد خطط -
للحد من استھلاك  Presence and motion detector وحساسات الحركةمع التوسع في استخدام مستشعرات 

 الكھرباء في حال عدم وجود مستخدمین. 
 

SDG: Goal 7: The university has a policy in place for ensuring all renovations/new 
buildings are following energy efficiency standards. 

SDG: Goal 7: The university has plans to upgrade existing buildings to higher energy 
efficiency. 

SDG: Goal 7: The university has an energy efficiency plan to reduce overall energy 
consumption. 
SDG: Goal 7: The university undergoes energy reviews to identify areas where energy 
wastage is highest. 
 
 
 

 معامل الحاسوب 

 الآليكان لمعامل الحاس����وب نص����یب من التطویر بتزویدھا بما یلزم من أجھزة جدیدة، ویتم ص����یانة أجھزة الحاس����ب 
والمعدات بص������فة دوریة عن طریق ادارة تكنولوجیا المعلومات، وجدیر بالذكر أنھ یوجد خطة للص������یانة الخاص������ة 

 .  سنويبالحاسبات وكذلك تقریر متابعة تنفیذ 
 

الاتصال والنظم التكنولوجیة المستخدمة بالجامعة حدیثة وملائمة للنشاط الأكادیمي والبحثي وسائل  ۱۲/٤ 
 .وللعملیات الإداریة

الحدیثة ونظم تكنولوجیا المعلومات المُلائمة لنوع نشاطھا وبما یواكب العصر. فیوُجد  الاتصالتوفر الجامعة وسائل  -
، یغطي مُختلف أنشطة الجامعة ویمكن من www.miuegypt.edu.egعلى شبكة الانترنت  إلكترونيللجامعة موقع 

خلالھ معرفة كافة المعلومات من خلال الجزء الخاص بالكلیة على الموقع ویتم تحدیث ھذا الموقع بصفة دوریة تبِعاً لآلیة 
 . ۷/۳/۲۰۱۸) بتاریخ ۲ات و المعتمدة في مجلس الجامعة رقم (تحدیث الموقع الصادرة من إدارة تكنولوجیا المعلوم

كما تتوافر خدمة الإنترنت بالجامعة بصفة عامة لجمیع أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة لتساعدھم على البحث  -
 ۲۰۱۷مایو جدید، وكذلك للإداریین والطلاب. كما تم اضافة خدمة بنك المعرفة المصري في  ما ھوعلى كل  والاطلاع

 القصوىمرة والاستفادة  لأولاستخدامھ  علىوتم عمل دورات تدریبیة مجدولة بالتنسیق مع المكتبة الالكترونیة للتدریب 
 منھ.

 
یوُجد خطة لتحدیثھا  والطلاب كماعلى مستوى الجامعة لجمیع أعضاء ھیئة التدریس والعاملین  WiFiكما تتوافر خدمة  -

) عن طریق التعاقد على كابلات ضوئیة MB/S 200خدمة إلى الأفضل (سرعة الانترنت وتحسین ال كفاءتھاوزیادة 
 ـ میجابایت ٥۰بزیادة فائقة السرعة، ویتم زیادة ھذه السرعة كل عام   Access pointsكما تم شراء نوعیات حدیثة من الـ

 .WiFiلزیادة كفاءة الــ 
 
توفر الجامعة لكل طالب وكل أعضاء ھیئة تدریس والعاملین بریداً الكترونیاً یتم من خلالھ جمیع المُراسلات الخاصة  -

بالعملیة التعلیمیة والتي تخص الكلیة. بالإضافة إلى قواعد البیانات الإلكترونیة البیلوجرافیة التي تشترك بھا مكتبة 
 دوریات ومُلخصات وبعضھا یضم النص الكامل.الجامعة، والتي تتیح بیانات مقالات ال

 

 -یلي:  والھواتف كمایتم الدخول على الشبكة اللاسلكیة من خلال أجھزة الحاسب المحمولة الخاصة  -
) تظھر صفحة على المتصفح الخاص بجھاز المستخدم تطل منھ كلمتي MIUWLANبمجرد اختیار الشبكة ( •

 .والمرورالمستخدم 
 

http://www.miuegypt.edu.eg/
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 (http://10.2.0.10:8090) .التاليلصفحة یمكن الوصول الیھا من خلال الرابط في حال عدم ظھور ا •
التدریس یتم ذلك عن طریق كلمة المرور الخاصة بالموظف التي تم تسلمھا عند  وأعضاء ھیئةبالنسبة للعاملین  •

 التعیین.
  نفس الوقت. ومرور فيذلك عن طریق استخدام نفس الكلمة ككلمة مستخدم  والزائرین یتمبالنسبة للطلاب  •

 
وتتوافر بالجامعة شاشات عرض تعُرض علیھا أخبار الجامعة كوسیلة لإتاحة المعلومات للجمیع أولاً بأول بشكل  -

 مستمر. 
 
جمیع كلیات  وھي تخدم ۲م ۳٦۳٫۸طالب بمساحة  ۱٥۲تستوعب  Open Access ) قاعات۳بالجامعة عدد (توُجد  -

حیث یبلغ نسبة الحاسبات كما تتناسب أعداد الحاسبات الآلیة داخل المعامل الدراسیة مع أعداد الطلاب بالجامعة،  .الجامعة
 العامین السابقین: فيالى الطلاب 

 

 اعداد الطلاب العام الجامعي
 عدد 

 أجھزة المعامل

نسبة عدد الطلاب إلى إجمالي عدد 

 بالجامعة أجھزة المعامل

۲۰۱۸/۲۰۱۹ ۸۸۲٥ ۱٥۲ ۷٫۷٥ 

۲۰۱۷/۲۰۱۸ ۸٥۹۷ ۱٥۲ ۷٫٦۸ 

 
لجمیع  الاستیعابیةیتم تسجیل الطلاب في المُقررات المختلفة بواسطة برنامج إلكتروني خاص، تم تغذیتھ بالطاقة  -

القاعات، فلا یقُبل تسجیل عدد أكبر من تلك الطاقة، بل إنھ یقُبل عدد أقل بطالب أو طالبین في حالات معامل الحاسب 
 الآلي تحسباً لأي أعطال طارئة بأي من الأجھزة.

لرفع خلال تجھیز محطة للطاقة الشمسیة لتولید الكھرباء  وذلك منتسعى الجامعة الى الحصول على طاقة نظیفة  -
 .العبء عن شبكة الكھرباء الحكومیة

 

 للجامعة موقع الكتروني متنوع المعلومات والخدمات یتم تحدیثھ دوریاً، ویخدم الأطراف المعنیة المختلفة. ۱۳/٤ 

الحدیثة ونظم تكنولوجیا المعلومات المُلائمة لنوع نشاطھا وبما یواكب  الاتصالتوفر الجامعة وسائل كما سبق ذكره،  -
، یغطي مُختلف أنشطة www.miuegypt.edu.egعلى شبكة الانترنت  إلكترونيالعصر. فیوُجد للجامعة موقع 

الجامعة. ویتم تحدیث ھذا الموقع بصفة دوریة تبِعاً لآلیة تحدیث الموقع الصادرة من إدارة تكنولوجیا المعلومات 
. یتم نشر جمیع المعلومات الخاصة بالجامعة على الموقع ۷/۳/۲۰۱۸) بتاریخ ۲مجلس الجامعة رقم ( والمعتمدة في

بیة، المختلفة، دلیل الطالب، الدورات التدری وإدارات الجامعةالخاصة بكلیات مثل جمیع المعلومات  الإلكتروني
 غیرھا.الأنشطة الطلابیة و

 

 المكتبات المركزیة ملائمة للأنشطة والبرامج المقدمة بالجامعة. ۱٤ /٤

) طالب یومیاً، ۳٦۰تحرص إدارة الجامعة على أن تكون مساحة المكتبة مُناسبة حیث تستوعب المكتبة الرئیسیة عدد ( -
المكتبة من الساعة الثامنة  الطلاب وتعملومُكیفة الھواء حیث تتفق التجھیزات المُتاحة مع طبیعة نشاط المكتبة وأعداد 

. الجدیرٌ بالذكر أن لدى العشري دیويلأیام وتم تصنیف الكتب وفق نظام والنصف وحتى الساعة السادسة مِساءاً كل ا
 المكتبة برید إلكتروني للتواصل وھو:

http://library.miuegypt.edu.eg/index.php/home/contact/us على تلقي جمیع ، كما تحرص إدارة المكتبة
 شكاوى الطلاب من خلال موقع المكتبة على الإنترنت، ثم تقوم المكتبة بدراسة ما بھا.

 

http://www.miuegypt.edu.eg/
http://library.miuegypt.edu.eg/index.php/home/contact/us
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http://library.miuegypt.edu.eg/index.php/home/quick/links/complain/. تجھیزات بالمكتبة جمیع الو

، حوامل وأرفف للمراجع، شبكة الإنترنت، شاشات فھَرسة، آلات طباعة، آليمُتاحة (ماكینات تصویر، أجھزة حاسب 
). وجمیع الوسائل التكنولوجیة المُستخدمة في المكتبة مُتاحة لكل الفئات بالجامعة من طلاب وأعضاء كراسيطاولات، 

 ھیئة تدریس وھیئة معاونة.
 

في بنك المعرفة  وكذلك الاشتراكالخارجیة وخدمات المكتبة الإلكترونیة  والاستعارة الاطلاعم المكتبة خدمات وتقد -
المصري للطلاب وأعضاء ھیئة التدریس والھیئة المُعاونة وتقوم بإعداد إحصائیات لكل عام دراسي عن عدد الكتب 

الداخلي لكتب المكتبة، عدد الكتب الدراسیة المُستخدمة داخل المكتبة، عدد المراجع المُستخدمة، عدد  الاطلاعالمُعارة، 
التأخیر في إرجاع الكتب المُستعارة أو فقد كتب من مقتنیات  الطلاب نتیجةالكتب المفقودة والغرامات التي تحُصّل من 

 المكتبة، معارض الكتب والمحاضرات تتم داخل المكتبة.
 
، كما تقوم المكتبة أیضاً بخدمة طباعة الأبحاث العلمیة كاملة النص والاستعارةتعمل المكتبة بنظام آلي لسھولة البحث  -

من قواعد البیانات المختلفة التي تشترك بھا. كما تقوم بخدمة التصویر للطلاب خاصة المراجع والدوریات العلمیة التي 
 كیة الفكریة.لا یمكن إعارتھا مع مُراعاة حقوق المل

 

المُستخدم وكلمة مرور لكل المستفیدین من المكتبة والمُسجلین بالنظام الآلي لسھولة الدخول  اسموقد أتاحت المكتبة  -
على الموقع وفھِرس المكتبة وحجز الكتب أو اقتراح كتب جدیدة للشراء أو تجدید الكتب، كذلك لقراءة أي رسائل بریدیة 

بین المستفیدین والمكتبة عن طریق الخدمة الإلكترونیة المُتاحة التي أطلقتھا المكتبة بالموقع من المكتبة. وھناك تواصل 
 تتعلق بالمكتبة. استفساراتعن أي معلومات أو خدمات أو أي  للاستفسارالخاص بھا على الإنترنت 

تخدام بنك المعرفة المصري وذلك الى اس بالإضافةوجدیر بالذكر أن المكتبة تتیح للطلاب استخدام المكتبة الإلكترونیة 
على المراجع المطلوبة في خلال العام الجامعي وبذلك لا تضطر لتوفیر أعداد من المراجع في صورتھا الورقیة  للاطلاع

 داخل المكتبة. 
 
 
 -: ۲۰۱۸/۲۰۱۹ الجامعيمقتنیات المكتبة من الكتب الورقیة خلال العام  -

 
 الإجمالي المراجع الرسائل الدوریات الكتب السنة الدراسیة

۲۰۱۸/۲۰۱۹ ۲۷۰۱٥ ۱٤۰ ٥۲٦ ۲۲٦۷ ۲۹۹٤۸ 

 
مكتبة. وتتبع المكتبة نظام تزوید سنوي  أخصائي) ٦كما تتوافر بالمكتبة العمالة المُؤھَلة للعمل بھا حیث یتواجد عدد ( -

لضمان تحدیث الكتب والدوریات والمراجع والرسائل العلمیة بشكل دوري ومستمر. تعتمد الكلیة على المراجع العلمیة 
على مُوافقة مجالس الأقسام ومن بعدھا مجلس الكلیة، كما توُجد سجلات  قررات والتي یتم اختیارھا بناءً في أغلبیة المُ 

 أراءھم باستطلاعھیئة التدریس وذلك  الطلاب وأعضاءترددین على المكتبة. ویتم قیاس مستوى رضاء المستفیدین من للم
الخاصة بالخدمات التي تقدمھا المكتبة  أراءھمووضع  باستیفائھایقوم المستفیدون من المكتبة  استبیاناتعن طریق 

المكتبة بجمیع الممارسات المطلوبة في دلیل الھیئة  امعة بإمدادوالتجدید في محتویاتھا. یقوم مركز ضمان الجودة بالج
 .جامعيفي نھایة كل عام  ویتم الطرحالجدید لیتم ادراجھ في الاستبیان المطروح من قبل المكتبة 

 
صورة إلكترونیة متاحة  في احتیاجاتھمنسبة الطلاب المترددین على المكتبة إلى حصول الطلاب على جمیع  وترجع قلة -

وبنك الجامعات العالمیة، حیث أن ھذه المواقع  والحاسبات فيلقسم المعلومات  والمواقع الإلكترونیةعلى بنك المعرفة 
 بتدریسھا أفضل أعضاء ھیئة تدریس على مستوى العالم. والتي یقومكافة المواد الدراسیة  فيعلى موارد  تحتوي المعرفة

 

 

http://library.miuegypt.edu.eg/index.php/home/quick/links/complain/
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 التقییم الذاتي:

یحتاج تحسینًا  یحتاج تحسینًا مستوف مؤشر التقییم

 جوھریًا

للج��امع��ة قواع��د لتعیین أعض��������اء ھیئ��ة الت��دریس ومع��اونیھم تلبي .1

 الاحتیاجات الحالیة لمؤسساتھا التابعة وتخدم خططھا المستقبلیة.
√   

لجذب أعضاء ھیئة التدریس المتمیزین والاحتفاظ  للجامعة آلیات فاعلة.2

 بھم.
√   

نسبة أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة إلى الطلاب على مستوى .3

 الجامعة والمؤسسات التابعة تتفق مع المعدلات المرجعیة المناظرة.
√   

تناس���ب توزیع أعض���اء ھیئة التدریس على الدرجات الأكادیمیة (أس���تاذ .4

 مساعد /مدرس) بالمؤسسات التابعة.أستاذ /
√   

لدى الجامعة س���یاس���ات /آلیات للتعامل مع العجز /الفائض في أعض���اء .5

 ھیئة التدریس والھیئة المعاونة.
√   

الاس������تع��ان��ة بخبرات خ��ارجی��ة محلی��ة/دولی��ة لتنویع وإثراء المن��اخ .6

 الأكادیمي.
√   

التدریس والھیئة س����یاس����ة الجامعة في التنمیة المھنیة لأعض����اء ھیئة .7

 المعاونة فاعلة ویتوافر لھا الموارد الملائمة.
√   

شفافیة .8 سم بال نظام الابتعاث بالجامعة یخدم تحقق رسالتھا ورؤیتھا ویت

 وتكافؤ الفرص.
√   

للجامعة آلیات لض��مان موض��وعیة وش��مولیة عملیة تقییم أداء أعض��اء .9

 ھیئة التدریس داخل المؤسسات التابعة لھا.
√   

للجامعة أدوات مناس���بة لقیاس آراء ورض���ا أعض���اء ھیئة التدریس  .10

والھیئ���ة المع���اون���ة ،والاس������تف���ادة من النت���ائج في اتخ���اذ الإجراءات 

 التصحیحیة.

√   

 

 

 

 

 مس: اعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونةالمعیار الخا
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للجامعة قواعد لتعیین أعضاء ھیئة التدریس ومعاونیھم تلبي الاحتیاجات الحالیة لمؤسساتھا التابعة وتخدم خططھا  ۱/٥

 المستقبلیة.

) للعام ۹۰یوجد لدى الجامعة معاییر لاختیار أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة معتمدة بقرار رئیس الجامعة رقم (

 -) ومعلنة وتم تبنیھا بجمیع مجالس الكلیات وتشمل ھذه المعاییر على الآتي: ۲۰۱٥/۲۰۱٦الجامعي (

 ملائمة عضو ھیئة التدریس والھیئة المعاونة للأماكن الشاغرة. -

 خبرة عضو ھیئة التدریس السابقة وملائمتھا للعمل. -

 الدرجة العلمیة الحاصل علیھا عضو ھیئة التدریس. -

 تخصص عضو ھیئة التدریس وملائمة ذلك للمقررات التي سیقوم بتدریسھا. -

 تحرص الجامعة من خلال الكلیات على ملائمة التخصص العلمي لأعضاء ھیئة التدریس للمقررات التي یشاركون في

تدریسھا. كما تقوم بعض الكلیات بالاستعانة بعض الأساتذة لتدریس بعض التخصصات غیر الموجودة بالكلیة والمتوفرة 

بأقسام متطلبات الجامعة مثل التاریخ واللغة العربیة واللغة الإنجلیزیة. ویتم أیضًا الاستعانة بأعضاء ھیئة تدریس من كلیات 

خصصة، كاستقدام عضو ھیئة تدریس من كلیة الالسن والاعلام قسم الالسن لتدریس من الجامعة لتدریس المواد الغیر مت

 مقررات اللغة الإنجلیزیة.

كما تحرص الجامعة على تبادل الخبرات وتقدیم الاستشارات للمجتمع الخارجي من خلال مشاركة أعضاء ھیئة التدریس 

 المعینین بالجامعة في لجان القطاع والمؤتمرات.

SDG: Goal 16: Provide specific expert advice to local, regional or national 

government. 

 

 للجامعة آلیات فاعلة لجذب أعضاء ھیئة التدریس المتمیزین والاحتفاظ بھم. ۲/٥

تحرص الجامعة على اختیار أعضاء ھیئة التدریس المتمیزین وأصحاب السمعة الطیبة في مجال التدریس والبحث العلمي 

 -تقدم الجامعة لأعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة المتمیزین مجموعة من وسائل الجذب ومنھا: و

 .توفیر البیئة التعلیمیة الحدیثة والمناسبة 

 .توفیر البیئة البحثیة المناسبة لأعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة 

 .توفیر الإمكانات اللازمة للتعلیم والتعلم والبحث العلمي 

 .تذلیل جمیع العقبات التي تقابل أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة 

 .وجود میثاق أخلاقي ینظم العمل داخل الجامعة وینظم التعاملات بین أعضاء ھیئة التدریس وجمیع العاملین والطلاب 

  من المصروفات). %۳۰ -٥تقدم الجامعة دعم مالي لأبناء أعضاء ھیئة التدریس الملتحقین بالجامعة (عن طریق خصم 

 .توفیر رحلات ترفیھیھ وكذلك إقامة حفلات 

 .دعم مُشاركة أعضاء ھیئة التدریس الذكور والاناث على حد سواء في مؤتمرات محلیة ودولیة 

 .تكریم أعضاء ھیئة التدریس للنشر الدولي في دوریات ذات معامل تأثیر عالي 

  المعاونة، كما تقوم بدعم سفریات أعضاء ھیئة التدریس والھیئة دعم نشر أبحاث جمیع أعضاء ھیئة التدریس والھیئة

 المعاونة لحضور المؤتمرات العلمیة الدولیة.
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 .تكریم أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة الحاصلین على الماجستیر أو الدكتوراه في حفل سنوي تقیمھ الجامعة 

 ابة الأبحاث وإدارة المشروعات البحثیة لتدعیم الباحثین وتنمیة إدراج دورات تدریبیة في خطط التدریب بالكلیة مثل كت

 قدراتھم البحثیة ومساعدتھم على النشر.

  وجود لجنة للتحقیق في الشكاوى المُقدمة من أو ضد عضو ھیئة التدریس. والجدیر بالذكر أن الجامعة قد قامت بتحدیث

 .۳/۷/۲۰۱۸) بتاریخ ۲آلیة لمكتب الشكاوى وتم اعتمادھا في مجلس الجامعة رقم (

  یتم صرف حوافز ومكافآت سنویة ومكافآت للأعمال الزائدة عن النصاب الخاص بأي عضو ھیئة تدریس نتیجة إسناد

 أعمال إداریة لھ.

  .تأمین صحي واجتماعي لجمیع العاملین بالجامعة 

 ) ومعلنة بجمیع كلیات  ۳/۷/۲۰۱۸خ ) بتاری۲وجود آلیة للعدالة والشفافیة وعدم التمییز معتمدة بمجلس الجامعة رقم

 الجامعة.

  المساواة وعدم التمییز بین الرجل والمرأة في جمیع الحقوق والواجبات والأجور للعمل على إزالة الفجوة في الأجور بین

 الجنسین. 

 .تطبیق البنود التي ینص علیھا قانون العمل المصري الخاصة بالأمومة والأبوة 

SDG: Goal 4: The University has a policy that ensures that access to these activities is 

accessible to all, regardless of ethnicity, religion, disability or gender. 

SDG: Goal 5: A policy of non-discrimination against women. 

SDG: Goal 5: Maternity and paternity policies that support women’s participation. 

SDG: Goal 8: The University has a policy on ending discrimination in the workplace 

(including discrimination based on religion, sexuality, gender and age). 

SDG: Goal 8: The University has a policy on pay scale equity including a commitment 

to measurement and elimination of gender pay gaps. 

  SDG: Goal 11: Measure and set targets for more sustainable commuting. 

  SDG: Goal 11: Undertake actions to promote the percentage of more sustainable 
commuting. 

 
  كما تتوافر بالجامعة العدید من المطاعم التي تقدم الأطعمة والمشروبات المتنوعة التي تناسب جمیع الأذواق، وبأسعار

بالتعاون مع إدارة السلامة والصحة المھنیة ومكتب العلاقات العامة بالمرور بصفة دوریة  طبیب الجامعةمخفضة. ویقوم 

الجامعة للتأكد من النظافة وصلاحیة الأطعمة كما یتم عمل كشف طبي دوري على العاملین وتتوافر  على كافیتریات

 شھادات صحیة للعاملین بالكافتیریات والبوفیھات بالجامعة تحدث سنویًا للتأكد من سلامة العاملین

SDG: Goal 2: The university provides sustainable food (healthy for our bodies and 

the environment) choices for all on campus, including vegetarian and vegan food. 

SDG: Goal 2: The university provides healthy and affordable food choices for all on 

campus. 
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SDG: Goal 2: The university prioritize purchasing products from local, sustainable 

sources. 

            

نسبة أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة إلى الطلاب على مستوى الجامعة والمؤسسات التابعة تتفق مع  ۳/٥

 المعدلات المرجعیة المناظرة.

 -): ۲۰۱۹ /۲۰۱۸النسبة بین العدد الإجمالي لأعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة إلى الطلاب في العام الجامعي (

 

 *تم حساب نسبة أعضاء ھیئة التدریس وفقاً لمعاییر الھیئة القومیة لضمان جودة التعلیم والاعتماد.

بة أعضاء ھیئة التدریس إلى أعداد الطلاب بین عام دراسي وأخر حتى تتناسب تبذل الجامعة جھداً في محاولة تحسین نس

 ، ونظرا لتزاید اقبال الطلاب على الالتحاق بكلیات الجامعة نظرا للسمعة الطیبة للخریجین Normsمع المُعدلات المرجعیة 

 

 الكلیة
عدد 

 الطلاب

 عدد أعضاء ھیئة التدریس

 النسبة

عدد أعضاء 

 إجمالي جزئيدوام  دوام كلي النسبة الھیئة المعاونة

 أنثى ذكر  أنثى ذكر أنثى ذكر

 ۱٦: ۱ ٦۰ ٤٤ ۱۹: ۱ ۱۱۸ ٤۱ ۳۰ ۲٤ ۲۳ ۱٦۱۲ طب الفم والأسنان

 ۳۲: ۱ ٥۷ ۸ ۲۸: ۱ ۱۰٥ ٥۰ ۱٥ ۲۸ ۱۲ ۲۰۷٥ الصیدلة

 العلوم والفنون الھندسیة

قسم الإلكترونیات والاتصالات 

 الكھربیة

٥۰۳ ۱۱ ۲ ۲٦ - ۳۹ ۱ :۱۹ ۷ ۱۲ ۱ :۲٦ 

 العلوم والفنون الھندسیة

 قسم العمارة
٤۷۸ ۸ ٤ ۱٥ ٦ ۳۳ ۱ :۲۱ ۱۱ ۲۲ ۱ :۱٤ 

 ٤۷: ۱ ٤۰ ٥ ۳۷: ۱ ۹۳ ۳۳ ۳۷ ۱۰ ۱۳ ۲۱۱۷ إدارة الأعمال والتجارة الدولیة

 ۲٦: ۱ ۱۰ ٦ ۲۹: ۱ ۲۰ ۲ ۲ ۱۰ ٦ ٤۱۰ المعلومات والحاسبات

 كلیة الألسن والإعلام

 قسم الألسن
٦۹۳ ۱ ۱۰ ٥ ٥ ۲۱ ۱ :٤۳ - ۲٦ ۱ :۲۷ 

 كلیة الألسن والإعلام

 قسم الإعلام
۹۳٦ ٥ ۱۱ ۱۸ ۱٥ ٦۱ ۱ :۲۸ ۷ ۲۹ ۱ :۲٦ 
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لوبة من قبل الھیئة القومیة لضمان في سوق العمل فقد تم تعیین عدد من أعضاء ھیئة التدریس للوصول الي النسبة المط

 جودة التعلیم والاعتماد وكمتطلب للمجلس الأعلى للجامعات. 

تتوافر لدى كلیات الجامعة نسبة من أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة تتفق نسبیا مع متطلبات العملیة التعلیمیة 

 قررات والبرنامج الدراسي. والمتغیرات الدولیة في التخصصات الدقیقة من حیث عدد ونوع المُ 

 

SDG: Goal 2: Number of campus population including students, staff and workers. 

SDG: Goal 5: The University has a policy (e.g. an access and participation plan) 

addressing women’s applications, acceptance/entry, and participation. 

 

 تناسب أعضاء ھیئة التدریس على الدرجات الأكادیمیة (أستاذ /أستاذ مساعد /مدرس) بالمؤسسات التابعة. ٥/٤

تراعي الجامعة في التعیینات الحفاظ على التناسب بین أعضاء ھیئة التدریس وفقاً للدرجات العلمیة (أستاذ / أستاذ مساعد 

 -): ۲۰۱۹ /۲۰۱۸توزیع الدرجات الأكادیمیة بكل كلیة خلال العام الجامعي (مدرس) ویوضح الجدول التالي  /

 
 

 لدى الجامعة سیاسات /آلیات للتعامل مع العجز /الفائض في أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة. ٥/٥

تعمل المؤسسة على الحفاظ على نسبة أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة بالنسبة إلى عدد الطلاب وذلك للوصول الى 

. تتبع الجامعة ألیة للتعامل مع العجز أو الفائض في أعضاء ھیئة التدریس والھیئة NAQAAEالمُعدلات المطلوبة من 

، حیث تستعین الكلیات بأعضاء ھیئة تدریس مُعارین ۷/۳/۲۰۱۸بتاریخ  )۲المعاونة، المعتمدة بقرار مجلس جامعة رقم (

وأخرین مُنتدبین من الھندسة والمعلومات والحاسبات من الجامعات المصریة الحكومیة لاستكمال فریق العمل وسد النقص.  

تلفة لتدریس كما تقوم كل كلیة بانتداب بعض أعضاء ھیئة التدریس من كلیات أخرى أو من شركات ومؤسسات مخ

 تخصصات غیر موجودة بالكلیة.
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تقوم الجامعة بشكل دوري بتعیین عدد من المدرسین المساعدین والمعیدین لتلبیة حاجة الكلیات، كما یقوم مكتب الموارد 

سیر )، حیث تدرس كل كلیة ال٤/۲/۳البشریة بمخاطبة الكلیات سنویاً لطلب تعیینات جدیدة لأعضاء الھیئة المعاونة (مرفق 

وارد البشریة وتعُقد المقابلات الشخصیة ویتم تقییم كل متقدم من خلال ملء استمارة مالذاتیة المُقدمة إلیھا من قبل مكتب ال

تقییم للمتقدمین من الھیئة المعاونة ومن ثم ترُسل لمكتب الموارد البشریة تقریر یفید مدى صلاحیة المُتقدم للوظیفة من 

البشریة للكلیة أسماء أعضاء الھیئة المُعاونة المُوافق على تعیینھم.  ویتضح مما سبق أن  عدمھ، ویرسل مكتب الموارد

 الجامعة والكلیات تتبعوا سیاسات توفر الموارد البشریة اللازمة للعملیة التعلیمیة.

 

 الاستعانة بخبرات خارجیة محلیة/دولیة لتنویع وإثراء المناخ الأكادیمي. ٥/٦

الخبراء المصریین والأجانب لتطویر المناھج والاستفادة من الخبرات في جمیع المجالات  تستعین الجامعة ببعض

 -الأكادیمیة والعملیة من خلال الآتي: 

  الزائرینالأساتذة 

تستعین الجامعة ببعض الخبراء الأجانب كأساتذة زائرین لزیارة الكلیات المختلفة وذلك للاستفادة من خبراتھم كل في  

یتم استقدام أساتذة من الجامعات التي یوجد معھا اتفاقیات تعاون وغیرھا من الجامعات الأجنبیة تخصصھ، حیث 

الأخرى. یقوم الأساتذة الزائرین بتدریس الطلاب داخل الجامعة وتقییم الطلاب والمقررات بالإضافة إلى عقد دورات 

 برنامج النھوض بالكفاءة والتنمیة المستدامة.تدریبیة لأعضاء ھیئة التدریس بالجامعة والھیئة المعاونة كجزء من 

 المراجعین والممتحنین الخارجین 

تقوم الجامعة من خلال كلیاتھا باختیار المُمتحنین والمراجعین الخارجیین للبرنامج والمُقررات من كبار أساتذة الجامعات 

الجودة والاعتماد وبناء على معاییر محددة  المصریة المشھود لھم بالكفاءة والمھنیة والتخصصیة والدرایة بمتطلبات ضمان

 .۷/۳/۲۰۱۸تم توثیقھا في مجلس الجامعة بتاریخ 

  الخبراء 

تقوم الجامعة بتعیین خبراء في المجال الأكادیمي والعملي بالكلیات للاستفادة القصوى والربط بین البرامج واحتیاجات 

 )؛۲۰۱۹/ ۲۰۱۸ل العام الجامعي (سوق العمل ویوضح الجدول التالي عدد الخبراء بالكلیات خلا
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 ۳ العلوم والفنون الھندسیة (قسم الإلكترونیات والاتصالات الكھربیة)
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 ۱ كلیة الألسن والإعلام (قسم الألسن)

 ۳٦ كلیة الألسن والإعلام(قسم الإعلام)
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 .مشاركة رجال الصناعة والأعمال في مجالس الجامعة والكلیات 

 .الاستعانة بأساتذة خارجیین مصریین وأجانب لإلقاء ورش عمل بالكلیات في جمیع المجالات لإثراء المناخ الأكادیمي 

 

 لأعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة فاعلة ویتوافر لھا الموارد الملائمة.سیاسة الجامعة في التنمیة المھنیة  ۷/٥

تعمل الجامعة على تنمیة المھارات العلمیة والعملیة لجمیع أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة وتحرص على توفیر 

 ۲۰۱٦ستراتیجیة لجامعة مصر الدولیة (الموارد المالیة والمادیة حیث أن ھذه الأھداف مدرجة بالخطة التنفیذیة للخطة الا

 -) ومدرج لھا المیزانیة الكافیة لتنفیذھا؛ ومن أھم ھذه السیاسات: ۲۰۲۱-

  :دعم البحث العلمي والاشتراك في المؤتمرات المحلیة والدولیة- 

 :يفي إطار تشجیع الجامعة للباحثین من أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة تقوم الجامعة بالآت

عم مُشاركة أعضاء ھیئة التدریس في مؤتمرات محلیة ودولیة، بحیث یشارك العضو في مؤتمر محلي واحد كل فصل د .1

دراسي، ومؤتمر دولي واحد كل عام دراسي. ویمُنح العضو أجازه من الجامعة فترة المؤتمر مع ضرورة عدم الإخلال 

ً لھ المُشاركة بالحضور ً الجامعة بین  بالعملیة التعلیمیة. كما یسُمح أیضا فقط دون تقدیم أوراق علمیة. كما ربطت أیضا

 العلاوة الدوریة ومدى تقدم عضو ھیئة التدریس في إنجاز البحوث العلمیة المؤھلة للترقیة للدرجات العلمیة الأعلى.

 تقوم الجامعة بتكریم أعضاء ھیئة التدریس للنشر الدولي في دوریات ذات معامل تأثیر عالي. .2

الجامعة نشر أبحاث أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة، كما تقوم بدعم سفریات أعضاء ھیئة التدریس والھیئة تدعم  .3

 المعاونة لحضور المؤتمرات العلمیة الدولیة.

وفي إطار تشجیع وتحفیز البحث العلمي، تقوم الجامعة بتكریم أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة الحاصلین على  .4

 تیر أو الدكتوراه في حفل سنوي تقیمھ الجامعة.الماجس

 إعلان أسماء الأبحاث العلمیة الدولیة المُتمیزة على موقع الجامعة. .5

 ارتباط الزیادة السنویة بالنشر الدولي/المحلي (لمن تخطى عدد سنوات الترقي للدرجة الاعلى). .6

وجود لجنة للترقي یتقدم الیھا الحاصل على الشھادة بأوراقھ، وتقوم بمراجعتھا والتوصیة بالحصول على الدرجة ومن ثم  .7

 تغیُّر الدرجة الوظیفیة والدخل. 

یتم إدراج دورات تدریبیة في خطط التدریب بالكلیة مثل كتابة الأبحاث وإدارة المشروعات البحثیة لتدعیم الباحثین  .8

 اتھم البحثیة ومساعدتھم على النشر.وتنمیة قدر

  :التدریب- 

ومعلنة داخل الكلیات،  ۷/۳/۲۰۱۸) بتاریخ ۲یوجد لدى الجامعة آلیة لإجراءات التدریب معتمدة بمجلس الجامعة رقم (

خلال یتم تنفیذ برامج تدریبیة تلبي الاحتیاجات التدریبیة لكل فئة على مستوى الجامعة وتقوم كل كلیة بعمل الآتي من 

 -لجانھا الداخلیة: 

تطرح لجنة الاستقصاءات والتغذیة الراجعة استبیانات الاحتیاجات التدریبیة داخل الكلیة لمعرفة احتیاجات أعضاء ھیئة  .1

التدریس والھیئة المعاونة التدریبیة لرفع المستوى المھني والبحثي. ومن ثم تقوم الكلیة من خلال لجنة التدریب بوضع 

  عضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة بناءً على تحلیل نتیجة الاستبیان الذي تم توزیعھ على السادة أعضاءخطة تدریبیة لأ
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ھیئة التدریس والھیئة المعاونة وتتضمن عدد ونوعیة البرامج التدریبیة والفئات المستھدفة، ویتم اعتمادھا بمجلس الكلیة الأول 

 ا بمجلس الجامعة الخاص بالفصل الدراسي الأول. سنویًا. وتقوم الجامعة بالتصدیق علیھ

 

 كما یتم داخلیا الأخذ بعین الاعتبار في عملیة التدریب وتنمیة المھارات الآتي:  .2

 .تقییم الطلاب لأعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة 

 تقییم المسئول عن الھیئة المعاونة بعد حضورھم دورات اللغة وClass control . 

  كلیة بعمل دورات تخصصیة لرفع كفاءة ومھنیة الھیئة المعاونة كدورات الأجھزة وورش عمل الأساتذة الزائرین، تقوم كل

حیث تحرص الكلیات على عقد ورش تدریبیة في حال طرح مقرر عملي جدید أو تطویر الأجھزة بالمعامل.  ھذا بالإضافة 

 ضمان الجودة بالجامعة.الى الدورات التي تخص الجودة والتي تطرح من خلال مركز 

 

ویتم تقییم عملیة التدریب عن طریق الاستبیانات التي توُزع على المتدربین أثناء الدورات التدریبیة ویعتمد تقییم مردود 

التدریب على الاستبیانات التي تقیس أثر التدریب على المتدربین. ویتم قیاس مدى استفادة المُتدرب من برامج التدریب 

الاستبیانات التي تقیس الأثر الذي أحدثھ التدریب في أداء المتدربین حیث یتم توزیع استبیان على الرئیس عن طریق 

 أشھر إلى سنة على انتھاء التدریب لتقییم مردود التدریب. ٦المباشر للمتدرب بعد مرور 

 

 الفرص.نظام الابتعاث بالجامعة یخدم تحقق رسالتھا ورؤیتھا ویتسم بالشفافیة وتكافؤ  ۸/٥

تقدم الجامعة الدعم للبحث العلمي والبعثات الخارجیة لأعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة وذلك لتحقیق رؤیتھا 

- ۲۰۱٦(ورسالتھا وأھدافھا الاستراتیجیة ویتم ذلك من خلال الغایة الثالثة بالخطة الاستراتیجیة لجامعة مصر الدولیة 

" والذي یتحقق من خلال بعض الأھداف التنفیذیة ومنھا للبحث العلمي  تطویر الدعم المالي ") ومنطوقھ؛۲۰۲۱

توفیر منح وبعثات خارجیة لأعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة والجدیر بالذكر أن فترة تنفیذ الھدف ممتدة  ۳/۹/۲؛

 ومستمرة خلال الخمس سنوات ومدرج لھا المیزانیة المناسبة لتحقیقھا.

 

لضمان موضوعیة وشمولیة عملیة تقییم أداء أعضاء ھیئة التدریس داخل المؤسسات التابعة لھا.للجامعة آلیات  ۹/٥

   

توُجد لدى الجامعة آلیات لضمان العدالة وعدم التمییز والشفافیة لأعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة وآلیة لترقى 

وتم عرضھا  ۷/۳/۲۰۱۸) بتاریخ ۲الوثائق بمجلس جامعة رقم (أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة. وقد تم اعتماد ھذه 

وتبنیھا بمجالس الكلیات. تضمن ھذه الوثائق إعلان القواعد العامة التي یتم على أساسھا التعیینات والترقي، كما تضمن 

عاونة بطریقة متكافئة، توزیع أعباء التدریس والإشراف على العملیة التعلیمیة على السادة اعضاء ھیئة التدریس والھیئة الم

 وكیفیة تقییم أداء أعضاء ھیئة التدریس عن أداء ما یكُلفون بھ من مھام.

SDG: Goal 5: A policy of non-discrimination against women. 
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كما یتم قیاس مدى مصداقیة وكفاءة الأسالیب المُتبعة في تقییم أداء اعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة عن طریق  

استطلاع أراءھم لاتخاذ القرارات والأخذ بالتوصیات من أجل رفع الأداء المؤسسي، وزیادة الحافز المادي والتقدیر الأدبي 

 أعباء العمل مع أعداد اعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة... الخ.والمعنوي، وتوازن الأعباء الوظیفیة و

 

في نھایة كل فصل دراسي إلى السادة عمداء  Performance reportتقوم إدارة الجامعة بإرسال تقریر أداء مُجمع 

لمحاضرات سواء بالغیاب الكلیات. ویتضمن التقریر بیان بكل أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة المُقصرون في تنفیذ ا

أو تقلیص مدة المحاضرة، بالإضافة إلى مشاكل ورقة الامتحان أو التصحیح. كما یتضمن أعضاء ھیئة التدریس والھیئة 

 المعاونة الحاصلین على تقییم طلابي متدني. یحتوي كل تقریر 

 

المُمتحن الخارجي على امتحان  على التقییم الخاص بعضو ھیئة التدریس إلى جانب ملاحظات course report مقرر

المادة. تلتزم كل كلیة بالرد على جمیع الملاحظات وذلك بإیضاح ما تقوم بھ من إجراءات لتصحیح ما ورد من مشاكل في 

 بداخل تقریر التغذیة الراجعة. corrective action planالتقریر 

لعملیة التعلیمیة والنشاط البحثي بناء على معاییر موضوعیة، یتم تقییم أداء أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة في مجال ا -

 حیث یتم التقییم على عدة مستویات: 

تقوم الجامعة بطرح استبیان للطلاب لكل مقرر في نھایة كل فصل دراسي لتقییم أداء أعضاء ھیئة التدریس  الطلاب: •

والھیئة المعاونة. ویتم تحلیل الاستبیان وإرسال نتیجتھ للكلیات بھدف إعلامھم بنتائج التقییم حیث تتم مناقشة نتائج ھذا 

تزم الكلیة بالرد على نتائج الاستبیان ضمن تقریر التغذیة الراجعة التحلیل مع أعضاء ھیئة التدریس كلاً على حده. وتل

Feedback Report. 

: یوُجد آلیة لتقییم أداء أعضاء ھیئة التدریس ومعاونیھم، حیث یتم ربط الحوافز بالدرجة الوظیفیة أعضاء ھیئة التدریس •

ساتذة المُنتدبین من تدریس بعض المُقررات بناءً وكذلك الأداء الأكادیمي لأعضاء ھیئة التدریس، كما یتم استبعاد بعض الأ

على تقییم الطلاب لھم. ویتم تقییم الأداء العلمي لأعضاء ھیئة التدریس والمُتمثل في الأبحاث المنشورة والإشراف على 

 الرسائل العلمیة والمُشاركة في مؤتمرات وندوات وورش عمل ویتم ربط ذلك بالزیادة السنویة.

تسمح الكلیة لبعض أفراد الھیئة المعاونة بحضور محاضرات أعضاء ھیئة التدریس لرفع كفاءتھم  ة:الھیئة المعاون •

والاستفادة من الخبرات الموجودة لدى أعضاء ھیئة التدریس. یتم تقییم أداء أعضاء الھیئة المعاونة من خلال استبیانات 

قییم للمعیدین الجُدد في نھایة أول فصل دراسي وترُسل الطلاب. كما یقوم المسئول عن الھیئة المعاونة بملء استمارة ت

لمكتب الموارد البشریة. كما یقوم المسئول بزیارات متفرقة للمعیدین والمدرسین المساعدین خلال انعقاد التطبیقات 

ن والمعامل ویوجھھم لأي تقصیر أو نقاط ضعف. یقوم جمیع أعضاء الھیئة المُعاونة بملء استمارة توضح موقفھم م

الدراسات العلیا في بدایة كل عام دراسي وذلك لتبین مدى تقدمھم الدراسي. یسُمح لعضو الھیئة المعاونة بإنھاء درجة 

الماجستیر أو الدكتوراه في خلال خمس سنوات من توقیت الحصول على الدرجة العلمیة السابقة، وفي حال تعذر ذلك یقدم 

المعید أو المدرس المساعد المُتعثر لبیان موقفھ مع اقتراح بالسماح بالمد لھ  المسئول عن عضو الھیئة المعاونة تقریر عن

 أو تحویلھ لوظیفة إداریة.
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للجامعة أدوات مناسبة لقیاس آراء ورضا أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة، والاستفادة من النتائج في اتخاذ  ۱۰/٥

 الإجراءات التصحیحیة.

قامت الجامعة من خلال مركز ضمان الجودة بتصمیم استبیان لقیاس آراء أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة وتم 

، وتم توزیعھ على كلیات الجامعة لتقوم كل كلیة بطرحھ سنویًا لقیاس ۷/۳/۲۰۱۸) بتاریخ ۲اعتماده بمجلس الجامعة رقم (

ن ثم تقوم كل كلیة بتحلیل نتائج الاستبیانات ومناقشة واعتماد التوصیات آراء أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة وم

بمجلس الكلیة ورفعھا لمجلس الجامعة لاتخاذ الإجراءات التصحیحیة اللازمة للوصول إلى أقصى درجات الرضا لأعضاء 

 ھیئة التدریس والھیئة المعاونة. 
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 :الذاتيالتقییم 

مستوف  مستوف مؤشر التقییم
 جزئیاً 

 غیر مستوف

س���یاس���ات قبول الطلاب للمرحلة الدراس���یة الأولى والثانیة تتمیز بالش���فافیة  .1
 والعدالة.

√   

قواعد القبول والتحویل ومعادلة المقررات واض������حة وعادلة ومعلنة وتلتزم  .2
 الجامعة بتطبیقھا بشفافیة ومراجعتھا دوري.

√   

   √ توجد منظومة الكترونیة ملاءمة لتیسیر وتنظیم الالتحاق والتسجیل. .3

قواعد وإجراءات التس����جیل والإش����راف في الدراس����ات العلیا محددة ومعلنة  .4
 ویتم مراجعتھا دوریاً.

√   

   √ للجامعة أسالیب وأدوات فاعلة لجذب الطلاب الوافدین. .5

   √ للجامعة آلیات فاعلة لجذب الطلاب المتمیزین. .6

الجامعة تش������جع التداول الطلابي على المس������توى الإقلیمي / الدولي وتوفر  .7
 آلیاتھ.

√   

   √ للجامعة نظام فعال ومُأمن لتسجیل بیانات الطلاب ونتائج تقویمھم. .8

للج��امع��ة قواع��د موثق��ة ومعلن��ة فیم��ا یخص حقوق ومس������ئولی��ات الطلاب  .9
 والسلوك القویم داخل الحرم الجامعي.

√   

بھ بوس�������ائ�ل للج�امع�ة  .10 لدعم الطلاب یتم التعریف  مل وفع�ال  نظ�ام متك�ا
 متعددة.

√   

للجامعة سیاسة واضحة وآلیات لدعم ذوي الإعاقة ودمجھم في المجتمع  .11
 الطلابي.

√   

   √ الطلاب ممثلون في المجالس واللجان ذات الصلة. .12

الأنش���طة الطلابیة متنوعة وتوفر الجامعة لھا الموارد الملائمة وتش���جع  .13
 مشاركة ذوي الإعاقة بھا.

√   

: الطلاب والخریجون السادسالمعیار   
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للجامعة آلیات لض��مان نزاھة انتخابات اتحادات الطلاب وتكافؤ الفرص فیھا  .14
(على مس���توى المؤس���س���ات التابعة والجامعة)، وتدعم الجامعة اتحاد الطلاب 

 وتحرص على تفعیل دوره.

√   

للج��امع��ة آلی��ة لقی��اس آراء الطلاب والاس������تف��ادة من النت��ائج في اتخ��اذ  .15
 الإجراءات التصحیحیة وزیادة الرضا الطلابي.

√   

   √ توجد آلیة فاعلة لتلقي شكاوي وتظلمات الطلاب. .16

توجد آلیات لمتابعة الخریجین والتواص����ل معھم، وقواعد بیانات خاص����ة  .17
 بھم تحدث بصورة دوریة.

√   

قًا  .18 یة للخریجین وف یاتھا في توفیر برامج للتنمیة المھن تدعم الجامعة كل
 لتطورات سوق العمل.

√   

   √ القیمة المھنیة للخریج مرتفعة. .19

 

 .سیاسات قبول الطلاب للمرحلة الدراسیة الأولى والثانیة تتمیز بالشفافیة والعدالة ۱/٦

القبول في  وترتكز سیاساتیتم وضع سیاسات القبول في الجامعة وفق الشروط التي تحددھا أمانة مجلس الجامعات الخاصة،  -

اللغة الإنجلیزیة  واجتیاز اختبارالجامعة على مجموع درجات الثانویة العامة أو ما یعادلھا من الشھادات الأجنبیة 

مجلس الجامعة  فيویعتمد الالیات المنظمة لقواعد القبول بالجامعة  اللازمة للمرحلة الدراسیة الأولى. والاختبارات النوعیة

میعاد بدء التقدیم على الموقع  ویتم إعلان.  والمُتضمن "آلیة القبول" و"آلیة مكتب التسجیل ۷/۳/۲۰۱۸) بتاریخ ۲رقم (

ویحدد بملء استمارة التقدیم عن طریق الموقع الإلكتروني للجامعة  ویقوم المتقدمالإلكتروني للجامعة متضمنا شروط التقدیم، 

لكلیة الھندسة، یتعین على المتقدم اداء اختبارات  بالنسبة للمتقدمینو والقدرات العامةموعد امتحان اللغة الإنجلیزیة  للمتقدم

 . والعمارةخاصة بكلیة الھندسة قسمي الاتصالات 

 ویقوم مكتبملف لكل طالب  ویتم عملبإحضار الأوراق الأصلیة لمكتب القبول  ویتم إخطارھمیتم إعلان أسماء المقبولین  -

والبرید الإلكتروني الخاص  والتقویم الدراسيالجدول الدراسي  ویحتوي علىالتسجیل بتسلیم كل طالب الملف الخاص بھ 

 .وبطاقة الكلیةللطالب 

 الإلكترونيتنظم جمیع الكلیات برامج تعریفیة للترحیب بالطلاب الجدد وتعریفھم بنظم الكلیات المختلفة ویتم ارسال برید  - 

ویتم ترتیب المقبولین وفق درجات الشھادات الحاصلین علیھا ونتائج اختبارات  Orientation day فھم بموعدللطلاب لتعری

، وذلك حیث یتم ترتیب الطلاب طبقاً للمجموع القبول ومواعید التقدیم وتتم مراعاة عدم التمییز والمساواة بین جمیع المقبولین

 العدد المطلوب للطلاب بالترتیب. ویتم قبول النوعیة والاختباراتاللغة الانجلیزیة  ودرجات امتحان

أما بالنسبة لقواعد قبول المرحلة الدراسیة الثانیة (المحوّلین)، فتحددھا لائحة مكتب القبول إلى جانب اللائحة الداخلیة لكل  -

 كلیة.

الخاصة بھا وھناك زیادة في الأعداد سنویا حیث ان الجامعة خاصة وممولة ذاتیا، فبالتالي تتناسب أعداد الطلاب مع الموارد  -

 وفق الطاقة الاستیعابیة لكل كلیة والاعداد المحددة من قبل الوزارة.

لطلاب مرحلة البكالوریوس والدراسات العلیا، للتأكد من  ضمان العدالة والشفافیة وعدم التمییزل معتمدةتوجد بالجامعة آلیة  -

 لجمیع الطلاب. تطبیق العدالة وعدم التمییز بالنسبة
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 عدد الطلاب المتقدمین للالتحاق العام الجامعي
 عدد الطلاب المقبولین

 إناث ذكور

۲۰۱۸/۲۰۱۹ ۸٥۷۳ 
۸۰۷ ۱۲٤۸ 

 ۲۰٥٥ الاجمالي

 

SDG: Goal 5: Number of women starting first degrees. 

SDG: Goal 5: The university systematically measure/track women's application rate, 

acceptance/entry rate and study completion rate at the university. 

SDG: Goal 5: The university has a policy for addressing women's applications, 

acceptance/entry, and participation. 

SDG: Goal 5: The university has a policy of non-discrimination against women. 

 

 العام الجامعي
 عدد الطلاب المقبولین

 شھادات أجنبیة ثانوي أزھري ثانوي عام

۲۰۱۸/۲۰۱۹ 

۱۲۱٦ ۳ ۸۳٦ 

 ۲۰٥٥ الاجمالي

 

SDG: Goal 10: The university as a body has an admissions policy which is non-

discriminatory or which details and explains the logic for any appropriate positive 

discrimination policies in admissions, which is publicly posted. 

 

قواعد القبول والتحویل ومعادلة المقررات واضحة وعادلة ومعلنة وتلتزم الجامعة بتطبیقھا بشفافیة  ۲/٦ 

 ومراجعتھا دوري.

قبول الكلیة  وتتلخص فيبالجامعة،  والتحویل المعتمدةیتم التحویل من وإلى أي كلیة من خلال قواعد مُحددة بآلیة القبول 

الخاصة على أن یكون الطالب حاصلاً على  أو الجامعاتت الجامعات الحكومیة المعنیة الطلاب المُحولین من كلیا

 الخاصة بالجامعة  الاختباراتذلك العام الدراسي وأن یجتاز الطالب جمیع  فيأدنى  المجموع الذي قبلتھ الجامعة كحد
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 والتحویل معلنةع شروط القبول المقررات التي حصل علیھا الطالب مع مقررات الكلیة المحوّل إلیھا. جمی وبعد معادلة

 من خلال الموقع الالكتروني للجامعة.

عن رأى الطلاب في إجراءات القبول والتحویل بالجامعة،  ۲۰۱٥/۲۰۱٦ الجامعیةسنویاً بدایة من العام  استبیانیتم عمل 

 النتائج الآتیة: الاستبیان أظھر تحلیلوقد 

 البند
 استبیان

۲۰۱٦/۲۰۱۷ 

 استبیان

۲۰۱۷/۲۰۱۸ 

 استبیان

۲۰۱۸/۲۰۱۹ 

مكتب  موظفيأداء  نسبة رضا الطلاب عن

 القبول
%۸٤٫۸ %۹۰ ۹۱٫٥% 

 

وبالتالي رضا الطلبة عن سرعة تلبیة الخدمات من طرفھم  والتسجیل زیادةبالنسبة لقسم القبول  الاستبیانویتضح من نتائج 

 الإجراءات التصحیحیة التي اتبعتھا الجامعة لتحسین مستوى الأداء. وھي منالخدمة.  تحسن

 

 توجد منظومة الكترونیة ملاءمة لتیسیر وتنظیم الالتحاق والتسجیل. ۳/٦

متضمنا شروط التقدیم، و   http://miuegypt.edu.eg یتم إعلان میعاد بدء التقدیم على الموقع الإلكتروني للجامعة

یقوم المتقدم بملء استمارة التقدیم عن طریق الموقع الإلكتروني للجامعة و یحدد للمتقدم موعد امتحان اللغة الإنجلیزیة 

 وذلك Computer Based امتحاناتالقبول إلى  امتحاناتتم تحویل  ۲۰۱۷/۲۰۱۸عام  فيوو القدرات العامة. 

 لتسھیل اجراءات القبول.

 

 قواعد وإجراءات التسجیل والإشراف في الدراسات العلیا محددة ومعلنة ویتم مراجعتھا دوریاً. ٦/٤

یتم إعلان اجراءات التسجیل من خلال الموقع الإلكتروني للكلیات المعنیة ومذكور على الموقع طبیعة البرامج المقدمة 

 متاح الكترونیا من خلال موقع الجامعة.وشروط الالتحاق والجداول الدراسیة والرسوم الدراسیة. التسجیل 

 وسائل الترویج للبرامج ومدي فعالیتھا       

 )www.minuegypt.edu.eg (موقع الجامعة على شبكة المعلومات الدولیة  •

 الكلیة.  لخریجيبالجامعة  الخریجینمراسلات إلكترونیة عن طریق مكتب  •

 الجامعة. فيعن برامج الدراسات العلیا  الصحف في الاعلان •

 

 التسجیل نظام       

من خلال موقع  بیاناتھوكتابة جمیع  الإلكترونيببرامج الدراسات العلیا بالتسجیل  الالتحاق فيیقوم الراغب  .1

 www.miugypt.edu.egعام: الجامعة في شھر یولیو من كل 

یقوم مكتب القبول للجامعة بالتأكد من أن الطالب ینطبق علیھ شروط القبول والقید لبرامج الدراسات العلیا. ثم  .2

تحدید مستوى  امتحانموعد حضوره إلى الجامعة لأداء  الإلكترونيیخطر مكتب القبول للطالب بواسطة البرید 

عمید الكلیة ووكیل الكلیة لشئون الدراسات العلیا والبحوث  .اللغة الإنجلیزیة ومقابلة مع لجنة علمیة تتكون من أ.د

 على المستوى العلى للطالب. القسم للوقوفورئیس 

http://miuegypt.edu.eg/
http://www.minuegypt.edu.eg/
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 شھريار المرشحین بإحضار أصل شھادة میلاد وشھادة التخرج خلال یقوم مكتب القبول للجامعة بإخط .3
 سجیلھا.ت فيیرغب  التيالمقررات  لاختیارأغسطس وسبتمبر والتوجھ لمكتب التسجیل 

 

ً  تتم .4  لشئون الكلیة بواسطة القائم بأعمال وكیل العلیا الدارسات في والإشراف التسجیل إجراءات مراجعة دوریا
 .واستبانات الطلابوفقا تقاریر التغذیة الراجعة  تطویرھا بغرض والبحوث العلیا الدارسات

 

 الإشراف على رسائل الماجستیر    

الماجستیر للأساتذة أو الأساتذة المساعدین ویجوز أن یشارك في الإشراف من في یكون الإشراف على رسائل  -1
مستواھم من المتخصصین من خارج الجامعة. ویجوز للمدرسین المعاونة في الإشراف. وفي حالة تعدد 

ف المشرفین یكون أقدم أعضاء ھیئة التدریس من القسم ھو المشرف الرئیسي على ألا یزید أعضاء ھیئة الإشرا
 على ثلاثة.

خارج الجمھوریة لمدة  أجازهفي حالة إعارة أحد المشرفین الخارجیین على الرسالة أو الإیفاد في مھمة علمیة أو  -2
تزید على عام یرفع اسمھ من ھیئة الإشراف ویحتفظ للمشرف المرفوع اسمھ بكافة حقوقھ العلمیة والأدبیة عن 

ء على اقتراح مجلس القسم من یحل محلھ. كما یجوز لمجلس فترة إشرافھ. ویجوز أن یعین مجلس الكلیة بنا
 الكلیة عدم رفع اسمھ من ھیئة الإشراف.

في حالة انتھاء عمل أحد المشرفین العاملین بجامعة مصر الدولیة (إنھاء إعارة أو استقالة) یرفع اسمھ من ھیئة  -3
عن فترة إشرافھ ویجوز أن یعین مجلس الإشراف ویحتفظ للمشرف المرفوع اسمھ بكافة حقوقھ العلمیة والأدبیة 

 الكلیة بناء على اقتراح مجلس القسم من یحل محلھ. كما یجوز لمجلس الكلیة عدم رفع اسمھ من ھیئة الإشراف.

یقدم المشرف (ھیئة الإشراف) للقسم في شھر یولیو من كل عام تقریراً سنویاً مفصلاً عن تقدم الطالب في الدراسة  -4
 والبحث. 

 

 أسالیب وأدوات فاعلة لجذب الطلاب الوافدین. للجامعة ٦/٥

مجلس جامعة رقم  فيحرصاً على جذب الطلاب الوافدین وضعت الجامعة "سیاسة جذب الطلاب الوافدین" المعتمدة  - 

. وتتبَنّي جامعة مصر الدولیة سیاسة لتشجیع الطلاب الوافدین من العرب والأجانب، وذلك من ۷/۳/۲۰۱۸) بتاریخ ۲(

كما تقوم الجامعة  التبادل الطلابي بین الجامعة وجامعات خارجیة لقضاء فصل دراسي أو أكثر بھا. اتفاقیاتلال خ

بأنشطة وبرامج للترویج وجلب الطلاب الوافدین بالتنسیق مع سفارات الدول المعنیة لإرسال مُمثلیھا للتعرف على 

 وقد قامللجامعة وكلیاتھا وزیارة المدارس بتلك الدول،  بھا وإقامة معرض الالتحاقالجامعة وتخصصاتھا ومتطلبات 

والذي  ۲۰۱۸مؤتمر التعلیم في الخلیج  بالكلیة بزیارة مجلس قسمرئیس  والحاسبات برئاسةوفد من كلیة المعلومات 

أكادیمیة)  /اجتماعیةمقام بجدة بالمملكة العربیة السعودیة. ویتمتع الطلاب الوافدون بنفس برامج الرعایة (صحیة/  كان

 التي یحصل علیھا بقیة الطلاب.

  

بصفة عامة یتضح أن نسبة الطلاب الوافدین المقیدین متسق مع نسب الطلاب الوافدین الراغبین للدراسة في  -

 .الجامعات الخاصة في مصر وذلك استناداً على السمعة الطیبة للجامعة وما تقدمھ من خدمات تعلیمیة ممیزة

 

 

 

 

SDG: Goal 10: Number of international students from developing countries. 

دین یالإجمالي للطلاب المقالعدد  العام الجامعي
 بالجامعة

العدد الإجمالي للطلاب 
 الوافدین بالجامعة

۲۰۱۸/۲۰۱۹ ۸۸۲٥ ۲٦ 
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 :أسباب انخفاض عدد الطلاب الوافدین المقیدین (المقبولین) بالجامعة - 

الجامعة في الفترة الماضیة ھي قبول الطلاب الوافدین ولكن نظراً لعدم وجود أماكن خاصة بالمعیشة أو . أن سیاسة أ

 .السكن في الحرم الجامعي فكان إقبالھم محدود على الجامعة

م . إقبال معظم الوافدین على الكلیات العملیة (خاصة التي تشترط حدود دنیا للقبول بھا)، في الغالب لا تتوفر لدیھب

 .شروط القبول

 

إلا أنھ واتساقاً مع سیاسة الدولة وتوجھھا لجذب عدد أكبر من الطلاب الوافدین، قامت الجامعة بوضع سیاسة جدیدة  -

تم إقرارھا وتوزیعھا على كافة كلیات الجامعة وكذلك العاملین بالمكتب الدولي لتطبیقھا، وذلك لجذب عدد أكبر من 

 :الوافدین وھي

عمل اتفاقیات تعاون مع عدد من الجامعات المرموقة بالدول العربیة تسمح للطلبة الوافدین بالدراسة جزئیًا في تلك   -۱

الجامعات، واستكمال دراستھم في جامعة مصر الدولیة من خلال برامج تبادل طلابي في البرامج الدراسیة التي لھا 

  .نظیر في الجامعات العربیة

ھ كافة حقوق الطالب المصري في التعلیم وممارسة الأنشطة الطلابیة والرعایة الصحیة الطالب الوافد ل  -۲

 .والاجتماعیة

 .تطبق علیھ جمیع اللوائح المنصوص علیھا بالجامعة كمثیلھ المصري - ۳

قع توفر الجامعة جمیع المعلومات عن الكلیات وقواعد القبول والتسجیل للطلبة المصریین والوافدین على المو - ٤

 .الإلكتروني باللغة الإنجلیزیة للطلبة من جمیع الجنسیات

توفر الجامعة المرشد الأكادیمي الذي یساعد الطلاب من بینھم الطلاب الوافدین على التعرف على نظام الجامعة  - ٥

 .والكلیة ویساعدھم على اختیار مواد الدراسة ویشرح لھم طبیعة المواد ودرجة صعوبتھا

كل فصل دراسي بإذن مسبق  %۳۰-۲٥ة للطلاب الوافدین بنسبة غیاب عن المحاضرات تتراوح بین تسمح الجامع - ٦

 .من مكتب دعم الطلاب، في حالة اضطرار الطلبة للسفر لبلادھم لأمور عائلیة

 .توفیر وسائل انتقال مریحة للطلاب من بینھم الطلاب الوافدین - ۷

  .تمیزةالترویج والإعلان عن برامج الجامعة الم - ۸

 

 للجامعة آلیات فاعلة لجذب الطلاب المتمیزین.  ٦/٦

بمستوى الطلاب. تقدم  للارتقاءودعم الطلاب المتمیزین علمیاً بكافة السبل وذلك  اكتشافتحرص الجامعة على  -

الجامعة نوعین من المنح الدراسیة للطلاب الجدد والقدامى تشمل منح دراسیة كاملة معفاة من جمیع المصروفات ومنح 

 حسب كل حالة %۷٥-۱۰ة یتراوح بین دراسیة جزئیة في صورة تخفیض في المصروفات الدراسی

 :المنح الكاملة

منح دراسیة  ۱۰دراسیة مجانیة كاملة بالتنسیق مع وزارة التعلیم العالي، تشمل تقدم الجامعة كل عام عدد أربعین منحة 

 لخریجي مدارس المتفوقین.
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 :المنح الجزئیة

أو  %۹۰والأسنان وأو أكثر للملتحقین بكلیة طب الفم  %۹٥٪ للحاصلین على مجموع ٥وھو  تمُنح للتفوق العلميو

ومنح التفوق   ) فأكثر.۳،٦٥( المقیدین الحاصلین على مُتوسط تراكميأكثر للملتحقین بباقي الكلیات، أو الطلبة 

 ٪.٥وھو للحاصلین على بطولات ریاضیة الریاضي 

 

  ودعم وتحفیز المتمیزین اكتشافوسائل   - 

المتمیزین وزیادة روح المنافسة. توجد بالجامعة  آلیة لتشجیعحرصا من الجامعة على تفوق ابنائھا الطلاب فقد تم وضع 

 آلیة موثقة لتحفیز الطلاب المتمیزین ومتابعتھم من خلال عمداء الكلیات ومكتب الإرشاد الأكادیمي.

 .دراسينھایة كل فصل  فيیتم تحدید الطلاب المتمیزین لكل فرقة دراسیة  •

خفض للمص�����روفات  على) فأعلى GPA 3.0 تراكميعلى متوس�����ط  (الحاص�����لینیحص�����ل الطلاب المتمیزین  •

 %. ۲٥إلى  %۱۰من  یتراوحالدراسیة 

ماء أوائل الطلاب  • یة یتم اعلان أس������ ثاني) (الأوللكل فرقة دراس������ یة ومنحھم  في یوموتكریمھم  وال التفوق للكل

 شھادات تقدیر.

 ۷وح بھ وبحد أقصى ان یختار ساعات معتمدة زیادة عن الحد المسم أكثرأو  3.0للطالب المتمیز بمعدل تراكمي  •

 وذلك لمرة واحدة خلال مدة الدراسة. الدراسيالفصل  فيمقررات دراسیة 

المحافل  فيتمثیل الكلیات المختلفة  فيرحلات تبادل الطلاب للخارج، والاولویة  فيللطلاب المتمیزین الاولویة  •

 العامة.

یات كمعیدین  خریجيیتم تعیین المتمیزین من  • ناءً الكل یاجا ب یات تعلى احت نات المھارات  الكل یازھم امتحا واجت

 المطلوبة.

 عن طریق إقامة حفل تكریم لھؤلاء الطلاب بالكلیة ومنحھم جوائز وشھادات التقدیر. المعنويكما یتم تقدیم الدعم  •

 

 الجامعة تشجع التداول الطلابي على المستوى الإقلیمي / الدولي وتوفر آلیاتھ. ۷/٦

لدیھا اتفاقیات توأمة مع الجامعات التالیة  كلیة الھندسةھناك عدد من الاتفاقیات مع جامعات مختلفة فعلى سبیل المثال  -
 لتبادل الطلاب والأساتذة:

 
Mid Sweden University, Sweden 
The University of Seville, Spain 
Lucern University of Applied Sciences and Arts, Switzerland 

 
 وكلیة الصیدلة لدیھا اتفاقیات مع الجامعات التالیة:

Samford University, USA 
Creighton University 
St. John's University, USA 
University of South Carolina,USA 
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 وكلیة طب الفم والأسنان:
AALZ-RWTH Aachen University, Germany  
DGOI - الجمعیة الألمانیة لزراعة الأسنان 
Goethe University Frankfurt, Germany 
Aristotle University of Thessaloniki, Greece 
 
 

 وكلیة علوم الحاسب الآلي:
University of Prince Edward, Canada 
State University of New York, USA 
Winona State University, USA 

 
 

 وكلیة إدارة الأعمال والتجارة الدولیة:
ISC Paris, School of Management, France 
Heilbronn University, Germany 
Bremen University of Applied Sciences, Germany 
The University of Alcala, Spain 
James Madison University, USA 
Winona State University, USA 
Avignon University, France 
Zurich University of Applied Sciences, Switzerland 
State University of New York, USA 
Karlshochschule International University, Germany  
Huelva University, Spain 
University of Prince Edward, Canada 
Worms University of Applied Sciences, Germany 
IMC Krems, Austria 
Neapolis University Pafos, Cyprus 

 وكلیة الألسن والإعلام:
The University of Alcala, Spain 
James Madison University, USA 
Winona State University, USA 
State University of New York, USA 
Huelva University, Spain 
University of Prince Edward, Canada 
Metropolitan State University of Denver, USA 

 جمیع الكلیات: 
 برامج اللغة الفرنسیة والألمانیة لھا برامج توأمة مع: 

Avignon University, France  
Bremen University of Applied Sciences, Germany 

 

 في المؤتمرات المحلیة والإقلیمیة والدولیةتشجیع الطلاب للمشاركة  - 

یشارك طلاب الجامعة في المؤتمرات المحلیة والدولیة، فعلى سبیل المثال یشارك طلاب كلیة الصیدلة سنویا منذ 

، كما قام طلاب الكلیة بعقد مؤتمر طلابي في DUPHATالدولي للصیدلة  مؤتمر دبيوحتى العام الحالي في  ۲۰۱٥

كما شارك طلاب مرحلة الامتیاز بكلیة طب الفم والأسنان  .think greenالنباتات الطبیة تحت عنوان مجال العقاقیر و

 ) في مؤتمر طب الفم والأسنان بجامعة عین شمس.۲۰۱۸/۲۰۱۹العام الماضي (

 

 



 

59 
 

 

 تقویمھم. ونتائج الطلاب بیانات لتسجیل ومُأمن فعال نظام للجامعة ۸/٦

المؤھلة للالتحاق بالكلیات المختلفة  ومراجعة الموادیقوم مكتب التس���جیل بحس���اب ش���ھادة الثانویة العامة او ما یعادلھا  -

 واستلام مراجعة  ثم SMSو الإلكترونيطریق البرید  وارسالھ عناستیفاء الشروط یتم اعداد جواب القبول  حالة فيو

 

 

بیانات الطالب على قاعدة بیانات  ویتم ادخال والتص��دیقات المطلوبةاس��تیفاء كافة الاختام  والتأكد منالمس��تندات  اص��ول

 ارسالھا الوزارة. ومن ثمالجامعة 

 

 عدد الطلاب المقیدین بالجامعة العام الجامعي

۲۰۱۸/۲۰۱۹ 

 إناث ذكور 

۳۳٥٤٦ ٦٥۰ 

 ۸۸۲٥ اجمالي

 

SDG: Goal 1: Number of students in the university. 

SDG: Goal 10: The university as a body has an admissions policy which is non-

discriminatory or which details and explains the logic for any appropriate positive 

discrimination policies in admissions, which is publicly posted. 

 

على تنوع أسالیب تقییم الأداء الأكادیمي للطلاب ویتم تقییم الطلاب بطرق عدیدة منھا الامتحانات تحرص الجامعة  -

التحریریة والشفھیة والعملیة ومشاریع التخرج والأبحاث والتكلیفات والمشروعات الجماعیة، كذلك عن طریق متابعة 

صل دراسي توزیع الدرجات لكل المقررات الطالب أثناء الدروس العملیة. ویعتمد مجلس الكلیة في بدایة كل ف

المطروحة في الفصل ویشمل ھذا التوزیع أسالیب متنوعة للتقویم تلائم مخرجات التعلم وتشمل امتحان المنتصف 

والنھائي ودرجات المشاركة الفعالة أثناء المحاضرة، كما اعتمد مجلس الكلیة توزیع درجات تقویم الطلاب في 

 مل أكثر من طالب باستخدام نموذج یسمح للتقویم الفردي لكل مشارك.مشروعات التخرج التي تش

حیث یقوم كلٍ من أعضاء ھیئة التدریس والھیئة  المختلفة،یوُجد للجامعة آلیة تضمن عدم تعارض المصالح للأطراف  -

ملء  نة ب عاو تدریس المقرر أو  أي فيیع Relative formنموذج المُ بالكنترول أو  تدریس من العمل  ئة  عض������و ھی

 .كان لھ أقارب حتى الدرجة الثالثة وتعُمم كل بدایة فصل دراسي بالمقرر إذاالخاصة  الامتحاناتوضع  فيالمشاركة 

 

س������ئلة بین متحانیة الموجودة في دلیل الكنترول، والذي ینص على تنویع الأبمعاییر تص������میم الورقة الا الالتزامیتم  -

مُخرجات المُتعددة. مع التأكید على ضرورة قیاس ھذه الأسئلة لجمیع  الاختیارات، والأسئلة ذات والاستقصائیةالمقالیة، 

 متحانیة على أعضاء ھیئة حیث تم توزیع مُواصفات الورقة الاالمُستھدفة من المعرفة، والفھم، والمھارات  التعلمُ
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التدریس بالقس��مین من قبل ممثلي وحدة الجودة بالكلیة. كما تم تش��كیل لجنة على مس��توى الجامعة مُكونة من أس��تاذ بكل 

منتص��ف الفص��ل الدراس��ي أو آخره. كما تم  امتحاناتعلى مس��توى  الامتحانبرنامج مُھمتھا الأس��اس��یة مُراجعة أوراق 

یضمن توزیع  والذي، الامتحاناتتدریبیة لطریقة وضع أسئلة تدریب أعضاء ھیئة التدریس على ذلك من خلال دورات 

 النھائیة. بالامتحاناتلضمان تمثیل كل الأجزاء  بالتساوي المقرر المختلفةساعات المُقرر والدرجات على أجزاء 

تسجیل أعداد الطلاب باللجان،  :ولضمان توحید طریقة العمل في الكنترولات باللجان بالجامعة تطُبق نماذج مثل -

نموذج حضور المراقبین، نموذج حضور الطلاب، نموذج تسلیم وتسلم الكراسات من الكنترول الرئیسي لرؤساء 

مباشرة، ونموذج تسلیم أوراق الإجابة لأساتذة المواد للتصحیح،  الامتحاناللجان قبل وبعد  ومنھم لرؤساءالأدوار 

 .الامتحاناتبونموذج تقریر عن سیر العمل 

، وكذلك للنماذج الآتیة لمنس���ق وحدة ض���مان للامتحانالمُقررات لنماذج الإجابة النموذجیة  منس���قيالتأكید على تس���لیم  -

لض�����مان س�����یر  )Midterm Exam Assessment Criteria, Final Exam Assessment Criteriaالجودة (

 عملیة التصحیح بطریقة سلیمة.

في مجال التأمین، فقد تم تخصیص جزء من الدور الأول بالمبنى الرئیسي لكنترول جامعة مصر الدولیة في جناح  -

خاص مُؤمن بأبواب خارجیة مُصفحة تعمل ببصمة الإصبع ومفتاح رئیسي ومُزود بكامیرات مُراقبة. ویتم فتح الباب 

ل كلیة حجرة كنترول بمدخل واحد فقط مُزودة بعدد من الرئیسي لھذا الجناح بواسطة رئیس عام الكنترول. ویوُجد لك

كامیرات المراقبة. فیوُجد كنترول كلیة المعلومات والحاسبات في قاعة منفصلة مُؤمنة یتم أیضاً فتحھا ببصمة الإصبع 

عة عن طریق رؤساء ونواب الكنترول، ورئیس الكنترول العام أیضاً. وقد تم إعادة تجھیز جمیع الكنترولات بالجام

یتكون تشكیل الكنترول من رئیس ونائب وأعضاء للكنترول، كما تم تكلیف إدارة الأمن  بدوالیب ومناضد مُقاومة للحریق.

بالجامعة بتوفیر عدد من أفراد الأمن للتواجد بصفة دائمة أمام منطقة الكنترولات حتى نھایة مواعید العمل الرسمیة 

دارة الأمن بالكلیة لمُرافقة عضو ھیئة التدریس المُصاحب للصندوق الخاص الیومیة. بالإضافة إلى تخصیص أفراد من إ

 مباشرةً. الامتحان انتھاءأثناء توصیلھ للجان وإعادتھ للكنترول بعد  بالامتحان

ومُراعاةً لمصلحة الطالب المُستفید من درجات التیسیر، توُجد لجنة رفع برئاسة نائب رئیس الجامعة لشئون التعلیم  -

: كالاتي وھيمن الكنترول العام ومدى إمكانیة تطبیق شروط الرفع  الطلاب المُقدمةوذلك للنظر في حالات  ب،والطلا

مُخالفة تعرض بسببھا  ارتكبالنھائي. ألاّ یكون الطالب قد  الامتحانكحد أدنى في  %٤۰أن یكون الطالب قد حصل على 

إلى عقوبة تأدیبیة. أن یكون الرفع في حدود نصف درجة إلى درجة واحدة فقط، وأن تسمح درجة الحضور المَرصودة 

لھ بذلك. ألا یستفید الطالب من درجة الرفع في أكثر من مُقرر واحد في نفس الفصل الدراسي، فیوُجد بالدلیل الخاص 

 ول مرحلة البكالوریوس، وكذلك شكل ومُواصفات وأنواع أوراق الإجابة.لائحة كنتر الامتحاناتبإدارة 

 

 للجامعة قواعد موثقة ومعلنة فیما یخص حقوق ومسئولیات الطلاب والسلوك القویم داخل الحرم الجامعي. ۹/٦

افة والتسجیل والحذف والإض وطرق الدراسةتوفر الجامعة دلیل للطلاب یشمل معلومات عن الكلیات المختلفة  -

 والحضور ومتطلباتالمعتمدة ونظم حساب الغیاب  ونظام الساعات والإرشاد الأكادیميالتقییم  والانسحاب ونظم

 لكل كلیة بالإضافة الى الأنشطة الطلابیة المتاحة. واللوائح المنظمةالتخرج 

 یوجد على الموقع الالكتروني الرسمي للجامعة مدونة السلوك الطالبي الذي یتضمن: -
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 –العاملین في الجامعة  –أعضاء ھیئة التدریس  –أطراف العملیة التعلیمیة (جامعة مصر الدولیة  التزامات •

 الطلاب).

 السلوك الطلابي: •

 ).IDبطاقة الھویة الجامعیة ( -۱

 :المحاضرات، المعامل، المعامل التخصصیة، الدروس العملیة -۲

 * الحضور.        

 .والدروس العملیة والمعامل التخصصیةحاضرات * سلوك الطلاب في الم        

 .والعملیةالتكلیفات العلمیة  -۳

 السرقة الأدبیة. -٤

 المكتبة. -٥

 .وقاعات الانترنتمعامل الحاسب الآلي  -٦

 العیادات. -۷

 استخدام حافلات الجامعة. -۸

 الامتحانات. -۹

 .والشروع فیھالغش  -۱۰

 .الكحولیةوالمخدرات والمشروبات التدخین  -۱۱

 التحرش أو القیام بأي فعل منافي للآداب العامة أو فیھ تھدید لسلامة الآخرین. -۱۲

 سلوكیات عامة. -۱۳

 

SDG: Goal 3: The university has a Smoke-free policy. 

SDG: Goal 5: The university has a policy of non-discrimination against women. 

SDG: Goal 10: The university as a body has anti-discrimination and anti-harassment 

policies. 

 

 للجامعة نظام متكامل وفعال لدعم الطلاب یتم التعریف بھ بوسائل متعددة. ۱۰/٦

 محاور:تتبع الجامعة سیاسات مُتكاملة لدعم الطلاب، وھذه السیاسات مُطبقة بالفعل وتعتمد على عدة 

SDG: Goal 5: The university has a policy of non-discrimination against women. 

SDG: Goal 10: The university as a body measure/track applications and admissions 

of underrepresented (and potentially underrepresented) groups including ethnic 

minorities, low income students, non-traditional students, women, LGBT students, 

and disabled students. 
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  مكتب دعم الطلابStudent Support Office (SSO) یخدم المكتب جمیع طلاب الجامعة، وبھ ممثلین عن :

وطلباتھم وعرضھا على لجنة شئون الطلاب بالجامعة. وتشمل الطلبات  التماساھمالطلاب وتلقي  لاستقبالكل كلیة 

 مؤثرة أو بسبب التفوق الدراسي (أو أخرى). اجتماعیةظروف  لأي الدعم المالي نتیجة لوفاة العائل أو

SDG: Goal 1: The university has programmes or initiatives to assist students who fall 

into the bottom 20% of household income group in the country to successfully 

complete their studies. 

وكذلك طلبات إعادة امتحان أو رفع غیاب أو المُشاركة في أنشطة ریاضیة. ویتضح ذلك من آلیة مكتب دعم الطلاب.  

القرار المناسب لظروف  لاتخاذئون الطلاب على لجنة ش ویتم عرضھالذي یتقدم بھ الطلاب  للالتماس،كما یوُجد نموذج 

 الطالب وتقوم على تنفیذه إدارة الحسابات.

SDG: Goal 10: The university as a body has a diversity and equality committee, office 

and/or officer (or the equivalent) tasked by the administration or governing body to 

advise on and implement policies, programmes, and trainings related to diversity, 

equity, inclusion, and human rights on campus. 

 

 إیماناً من الجامعة بضرورة توفیر حالة نفسیة جیدة تساعد على سیر العملیة التعلیمیة بطریقة مُتمیزة  :الدعم المالي

فقد قامت الجامعة بوضع خطة لدعم الطلاب مالیاً ویقوم على تنفیذھا مكتب الحسابات، حیث أن سیاسة الدعم المالي 

ظروف  أيوفاة الوالد أو  وفي حالةرجة الأولى للطلاب تتضمن خفض المصروفات لأبناء وأقارب العاملین من الد

اجتماعیة أخرى بعد تقدیم التماس یقوم ببحثھ مكتب دعم الطلاب. ویشمل خفض المصروفات الدراسیة للطلاب 

 الحالات الآتیة:

 ٪. ٤۰الى  %۳۰من  وھو یتراوح: أبناء العاملین -

 أكثر. ) ف۳،٦٥( ٪ للحاصلین على مُتوسط تراكمي٥وھو : التفوق الدراسي -

 ٪. ۱۰٪ إلى ٥: ویتراوح من للطلبة الأخوة -

 ٪.  ٥۰إلى ٥: ویتراوح من للقادمین من مدارس مُعینة -

 ٪. ٥وھو : الحاصلین على بطولات ریاضیة -

 ٪ طبقاً لحالة الطالب. ٥۰٪إلى ٥: ویتراوح من والحالات الاجتماعیةوفاة العائل  -

 

 :۲۰۱۸/۲۰۱۹أو الحالات الاجتماعیة الأخرى للعام الجامعي تخفیضات الطلبة المقیدین المتعلقة بوفاة العائل  -

 %٦٥ %٦۰ %٥۰ %۳۰ %۲٥ %۲۰ %۱٥ %۱۰ %٥ التخفیضات

عدد الطلبة 

 المستفیدین
٥۰ ۱۰۲ ۳۱ ۸ ٤ ۲ ۱۱۳ ۳ ۱ 

 ۳۱٤ الاجمالي
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 :۲۰۱۸/۲۰۱۹تخفیضات الطلبة الجدد المتعلقة بوفاة العائل أو الحالات الاجتماعیة الأخرى للعام الجامعي  -

 %٥۰ %٤۰ %۱٥ %۱۰ %٥ التخفیضات

عدد الطلبة 

 المستفیدین
۷ ۱۳ ۱ ۱ ۱۰ 

 ۳۲ الاجمالي

 

SDG: Goal 1: Number of low-income students receiving financial aid. 

 

مكتب دعم الطلاب ومدى رضا الطلاب عن أداء مكتب دعم الطلاب خلال الثلاث  الطلاب بشأن استبیانتوضح نتائج 

 سنوات الماضیة. 

 البند
 استبیان

 ۲۰۱٦/۲۰۱۷ 

 استبیان

۲۰۱۷/۲۰۱۸ 

 استبیان

۲۰۱۸/۲۰۱۹ 

مدى رضا الطلاب على اداء مكتب دعم 

 الطلاب
%٦۸٫٤ %۹۰٫٦ ۸۸٫٦% 

 

 :بالإضافة إلى الرعایة الصحیة التي تتیحھا الجامعة لجمیع الطلاب، ولتقدیم دعم صحي إضافي عند الحاجة،  الدعم الصحي

فقد تم تزوید العیادات بالمُستلزمات الطبیة اللازمة للطوارئ العادیة. أما في الحالات الحرجة فیتم استدعاء سیارة الإسعاف 

. وجدیرٌ بالذكر أن جمیع مباني الجامعة مُؤھلة للتعامل مع ذوي فيرب مستشمن الإدارة الطبیة بالجامعة لنقل الحالات لأق

 الخاصة عن طریق التسھیلات المادیة الواردة تفصیلاً في معیار الموارد المالیة والمادیة. الاحتیاجات

 وكذلك أثناءام الدراسي، توفر الجامعة مُجمع عیادات طبیة لتوفیر الرعایة الصحیة المُناسبة أثناء العالعیادة الطبیة:  -  

 طریق عمل لجان خاصة لھم. وذلك عن الامتحاناتكما تقدم العیادة الرعایة الصحیة للطلبة المرضى أثناء  الامتحانات

لحالات الربو الشعبي وجھاز صدمات  استنشاقوالعیادة بالجامعة مُجھزة للحالات الطارئة من أسطوانة أكسجین وجھاز 

 معة مصر الدولیة بتوفیر الرعایة الطبیة للطلاب.كھربائیة. كما تقوم جا

 

یقوم الفریق الطبي المُكلف بمتابعة الحالات المرضیة للطلاب الذین یعانون من أمراض مُتابعة الحالات المرضیة:  -  

 تحتاج لمُتابعة وكذلك الفحوصات الدوریة.

 

لمناظرة حالات الأمراض  والأعصاب وذلكنفسي قامت الجامعة بالتعاقد مع استشاري للطب ال الرعایة النفسیة: -  

الطبي بالجامعة. كما تعرض على الاستشاري  ویحفظ بالقطاعطبي عن كل حالة  وتقییمھا وكتابة تقریرالنفسیة بالجامعة 

 النفسیة التي قد یقدمھا الطلبة أثناء الدراسة لتقییمھا. بالأمراضالنفسي التقاریر الخاصة 

SDG: Goal 3: The university provides the students and staff with access to free mental 

health support. 



 

64 
 

 

 

قامت الجامعة بتوفیر  الجامعة،في إطار تقدیم رعایة طبیة مناسبة للطالب داخل اسوار : الطوارئالتعامل مع حالات  -

الطبي المُكلف بالتعامل مع  ویقوم الفریقرة الدراسة. سیارة إسعاف مُجھزة بالإسعافات الأولیة، وتتواجد یومیاً طوال فت

 وإعطاء العلاج اللازم في الحالات التي لا تستدعي التحویل لإحدى المستشفیات المُتعاقد معھا. الطوارئحالات 

 

توفر الجامعة نظام التأمین الصحي لجمیع الطلاب للعلاج بالعدید من المستشفیات الكبرى خدمة التأمین الصحي:  -

، حیث یقوم طبیب الجامعة بتحویل الطالب في التخصص المطلوب.  وھي خدمة MEDICAREشركة  والمُقدم من

فة التخصصات. ویمكن وفي كا الاستثماریةطبیة مُتمیزة على مدار الأربع وعشرین ساعة من خلال كبرى المستشفیات 

. كذلك فإنھ یمكن من خلال ھذه الخدمة عمل كافة الفحوصات الطوارئالتي یختارھا في حالات  فيللطالب اللجوء للمستش

 اللازمة للحالات المرضیة المختلفة.

 

المرضیة للطلاب سواء كانت  الإجازات لاعتمادیقوم طبیب الجامعة بتقریر ما ھو مناسب بالنسبة  المرضیة: الإجازات -

وھذا من خلال عرض الحالات المرضیة على اللجنة الطبیة المُختصة  الامتحاناتفي أیام الدراسة العادیة أو أثناء 

من لجنة شئون الطلاب، ثم من نائب رئیس  الامتحانالحالات المقبول عذرھا المرضي عن  اعتمادبالجامعة. ویتم 

، Student Support Office SSOى إدارة تسجیل الطلاب، مكتب دعم الطلاب الجامعة. ویتم إرسال كشف إل

 كنترول الكلیة المعنیة.و

ً یتم عمل  أظھر الرعایة الصحیة بالجامعة وقد  الطلاب فيعن رأى ۲۰۱٥/۲۰۱٦ الجامعيبدایة من العام  استبیان سنویا

 النتائج الآتیة: الاستبیان تحلیل

 البند
 استبیان

۲۰۱٦/۲۰۱۷ 

 استبیان

۲۰۱۷/۲۰۱۸ 

 استبیان

۲۰۱۸/۲۰۱۹ 

نسبة درایة الطلاب بالخدمات الطبیة 

 بالجامعة
%۷٤٫٦ %۸۷ ۸٥% 

موافقة الطلاب على الجودة العالیة 

 للخدمات الطبیة
%۷۳٫٤ %۸۹ ۹٤% 

 
السنوات الثلاث تحسن نسبة رضا الطلاب عن الخدمات الطبیة المقدمة من الجامعة.  في الاستبیانویتضح من نتائج 

 تحسن الخدمات الطبیة المقدمة في الجامعة. ویتضح مدى

 

  ویشتمل على تعریفھم وتوعیتھم بنظام الجامعة شاملا  الجدد،تعریف "دلیل الطالب" للطلاب  یتم الأكادیمي:الدعم

القائم  الأكادیمي، حیث تطبق الكلیة نظام الإرشاد والحاسباتدیمي المُتبع بكلیة المعلومات التوعیة بنظام الإرشاد الأكا

على نظام الساعات المُعتمدة للطلاب. ویوُجد للكلیة جزء خاص بھا ضمن مكتب الإرشاد الأكادیمي للجامعة. ویعمل 

وموجودة على الموقع  الأكادیميوواردة أیضاً بدلیل العمل لمكتب الإرشاد  طبقاً لسیاسات مُحددة واردة بدلیل الطالب،

 :یليبما  الأكادیميالإلكتروني للجامعة، ومن خلال ھذا النظام یختص المرشد 

 المُقررات التي یسجل فیھا كل فصل دراسي طبقاً للائحة الدراسیة. اختیار الطلاب فيإرشاد  -



 

65 
 

 التعاون مع أساتذتھم ومعاونتھم في التغلب على أیة صعوبات.مُتابعة تحصیل الطلاب في دراستھم و -

 

 

المُوافقة على الإجراءات التي یقوم بھا الطالب بالنسبة للتسجیل والعبء الدراسي، وحذف أو إضافة المُقررات،  -

 من الدراسة وما الى ذلك، والتحقق من أن كل ھذه العملیات تخدم مصلحة الطالب. الانسحابأو 

الطلاب الخاضعین للمراقبة الأكادیمیة، والتعرف على الصعوبات التي یقابلوھا ومساعدتھم في التغلب رعایة  -

 علیھا.

 العلیا،دارة اد الأكادیمي بلقاءات خاصة مع الافي بدایة الفصل الدراسي یتم توعیة الطلاب الجدد بنظام الإرش -

 التاليمُقررات الفصل الدراسي  لاختیاراد أكادیمي كما یقوم الطلاب بِدءاً من الفصل الدراسي الثاني بعمل إرش

 .System Online Advising الإلكترونينظام الإرشاد  باستخدامبالدخول على موقع الكلیة 

 

الالكتروني تحسن رضا الطلاب عنھ، حیث انھ في بدایتھ  الأكادیميالطلاب بشأن الإرشاد  استبیانوقد أظھرت نتائج 

الطلاب  والطلاب وأیضا تعودتحسن النظام نتیجة لملاحظات العاملین علیھ  ومع الوقتكان یوجد عدم ارتیاح من النظام 

 على استخدامھ.

 ۲۰۱۸/۲۰۱۹ ۲۰۱۷/۲۰۱۸ ۲۰۱٦/۲۰۱۷ البند

 %۸۳ %۷۷ %٤٥٫٥ رضاھم عن تنظیم عملیة الإرشاد الأكادیمي

 %۷۹ %۷٤ %٤٦٫۸ لنظام الإرشاد الأكادیمي من خلال الإنترنت  ارتیاحھم

نظام الإرشاد  استخدامرضاھم عن التدریب على 

 بالإنترنت
۳۲٫۹% ۸٤% ۸۱% 

 
تنظیم المزید  وذلك نتیجة الأكادیميعن نظام الإرشاد  وارتیاحھمنسبة رضاء الطلاب  ارتفاع الاستبیانویتضح من نتائج 

 نظام الإرشاد بالإنترنت. استخداممن الدورات التدریبیة للطلاب على 

SDG: Goal 10: The university as a body provides mentoring/counselling/peer 

support programs to support students, staff, faculty from underrepresented groups. 

 

 تحتويتحرص الجامعة على إعداد خریجاً متمیزاً في القطاعات المختلفة، التي  للطلاب: خدمات التوجیھ المھني 

من خلال مكتب الخریجین بتنظیم محاضرات لمساعدة  وتقوم الجامعةعلى مُقررات تؤھل الخریجین لسوق العمل. 

الجزء  باللائحة فيمُدرج  ھو وكمافي مقابلات العمل للتعیین.  وایضا بمساعدتھمالطلبة لكتابة السیرة الذاتیة لھم 

عدد الساعات المُعتمدة الذي یلزم الطلاب بالتعاون المباشر مع سوق العمل،  لاكتمالالخاص بالتدریب المھني 

 .فیتیح لھم الفرصة لزیادة الخبرة العملیة، بخلاف إیجابیة تعرفھم المُباشر بمجالات العمل المختلفة لھم بعد التخرج

 

 التي تناسب جمیع الأذواق،  والمشروبات المتنوعةة العدید من المطاعم التي تقدم الأطعمة كما تتوافر بالجامع

العامة  ومكتب العلاقات والصحة المھنیةمع إدارة السلامة  بالتعاون الجامعة طبیبویقوم . وبأسعار مخفضة
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الجامعة للتأكد من النظافة وصلاحیة الأطعمة كما یتم عمل كشف طبي  بالمرور بصفة دوریة على كافیتریات

 دوري على العاملین وتتوافر شھادات صحیة للعاملین بالكافتیریات والبوفیھات بالجامعة.

 

 

SDG: Goal 2: The university has a program in place on student food 

insecurity/hunger. 

SDG: Goal 2: The university provides interventions to target hunger among students 

and staff. 

SDG: Goal 2: The university provides sustainable food (healthy for our bodies and 

the environment) choices for all on campus, including vegetarian and vegan food. 

SDG: Goal 2: The university provides healthy and affordable food choices for all on 

campus. 

SDG: Goal 2: The university prioritize purchasing products from local, sustainable 

sources. 

 

 للجامعة سیاسة واضحة وآلیات لدعم ذوي الإعاقة ودمجھم في المجتمع الطلابي. ۱۱/٦

الخاصة تختص بتسھیل حركة مستخدمي الكراسي  الاحتیاجات ھندسیة قامت بھا الجامعة لمُساعدة ذويتوُجد تجھیزات 

طالب لحادثة  أي. في حالة تعرض والممرات بینھاالجامعة  مبانيالمُتحركة، حیث یوجد منحدرات خاصة بمداخل كافة 

یذ الجدول الدراسي للطالب. ذلك في إطار الرعایة أو إعاقة بشكلٍ ما فإنھ یتم عمل التعدیلات والمُساعدات اللازمة لتنف

من حالات الكسر في الأوقات  لأيالصحیة التي توفرھا الجامعة لجمیع الطلاب، وكذلك عندما یتعرض أحد الطلاب 

الخاصة بھ إلى الدور الأرضي. في حالة تعرض الطالب لكسر  الامتحان، یتم تغییر أماكن الامتحاناتالعادیة أو أوقات 

النظریة،  الامتحاناتالید المُستخدمة في الكتابة یتم تخصیص أحد المعیدین من كلیة أخرى لمساعدتھ في الكتابة في في 

 ویمكن الرجوع إلى معیار الموارد المالیة والمادیة.

 العدد الإجمالي للطلاب  العام الجامعي
العدد الإجمالي للطلاب 

 ذوي الاحتیاجات الخاصة

نسبة الطلاب ذوي 

الاحتیاجات الخاصة 

 لإجمالي عدد الطلاب

۲۰۱۸/۲۰۱۹ ۸۸۲٥ ۲۱ ۰٫۲٤ 

 

SDG: Goal 10: Proportion of students with disabilities. 

SDG: Goal 10: The university as a body measure/track applications and admissions 

of underrepresented (and potentially underrepresented) groups including ethnic 

minorities, low income students, non-traditional students, women, LGBT students, 

and disabled students. 
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SDG: Goal 10: The university as a body provide support services for people with 

disabilities. 

 

 

 

 

 .الصلة ذات واللجان المجالس في ممثلون الطلاب ۱۲/٦

الطلاب مُعتمدة بمجلس  لاتحادالطلاب والعمل على تفعیلھ، حیث یوُجد لائحة  اتحادبدور  الاھتمامتحرص الجامعة على 

الطلاب على مجلس الجامعة.  اتحادالجامعة. ویتم المُوافقة على الخطة الخاصة بالأنشطة الطلابیة التي یعرضھا مجلس 

المطلوبة للعملیة الانتخابیة  وعمل الاستعداداتالجامعة لحث الطلاب على ترشیح أنفسھم،  ویتم وضع إعلان على موقع

بإشراف أعضاء من ھیئة التدریس. ولكن أحیاناً لا تكتمل ھذه الدورة نظراً لعدم اكتمال النصاب المطلوب، وقد تم تشكیل 

ا قامت الكلیات بضم طلبة إلى وحدة ضمان سنویاّ. كم ویعاد تشكیلة ۲۰۱٥/۲۰۱٦ الدراسيالطلاب في العام  اتحاد

 الجودة بھا، وتسعى لدعوة بعض الطلاب إلى لجنة تطویر البرامج عند مُناقشة كل ما یخص العملیة التعلیمیة بالكلیة.

بعض الطلاب من الفرقة الرابعة  والتوصیة باشتراكالكلیات  فياللجان المختلفة  فيالطلبة  باشتراكالتوصیة  وقد تم -

 .۲۰۲۰ربیع  والامتحانات منجداول المحاضرات  في

SDG: Goal 16: The university has elected representation on the university’s highest 

governing body from students, faculty, and staff. 

SDG: Goal 16: The university recognizes students’ union. 

 

 متنوعة وتوفر الجامعة لھا الموارد الملائمة وتشجع مشاركة ذوي الإعاقة بھا. الأنشطة الطلابیة ۱۳/٦

مستوي الجمھوریة من خلال مكتب العلاقات العامة ومكتب رعایة الشباب  علىتشارك الجامعة في الأنشطة الطلابیة 

ة والاجتماعیة والرحلات والنوادي والثقافیة والعلمیبالجامعة، أو من خلال اللجان المختلفة، وذلك في المجالات الریاضیة 

إشراف مجموعة من أعضاء ھیئة التدریس، حیث تشارك في الأنشطة الطلابیة أعداداً كبیرة من طلاب الكلیات.  تحت

ذوي الاحتیاجات الخاصة)، وذلك طبقاً  –مصري/وافد  –جمیع الفئات الطلابیة (ذكور/إناث  ھذه الأنشطة ویشارك في

یة متاح إلى الأنشطة الطلاب الانضمامعلى أن  والتي تنصمن الجامعة  والشفافیة المعتمدة التمییزوعدم العدالة  لسیاسة

 لجمیع الطلاب دون تمییز.

SDG: Goal 4: The university has a policy that ensures that access to these activities is 

accessible to all, regardless of ethnicity, religion, disability, or gender. 

SDG: Goal 5: The university has a policy of non-discrimination against women. 

 

الجامعة رعایة الطلاب المتفوقین في الأنشطة المختلفة ویتم تكریمھم من خلال منحھم شھادات التقدیر التي یتم  كما تتبَنّي

  توزیعھا علیھم في الیوم العلمي لكل كلیة.
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 الجامعةبتتم ممارستھا  التيأنواع الأنشطة الطلابیة   

الأنشطة الطلابیة منھا اتحاد الطلاب. كما توُجد بالجامعة صالة العاب  علىیساھم أعضاء ھیئة التدریس في الإشراف 

ریاضیة مُجھزة وملاعب متعددة لمزاولة جمیع الأنشطة الطلابیة التي تشمل: أنشطة ریاضیة، علمیة، خدمة بیئة، 

طة الطلابیة شھادات ، ثقافیة، وأندیة طلابیة. ویمُنح الطلاب الحاصلون على الثلاث مراكز الأولى في الأنشاجتماعیة

 بعض نماذج الأنشطة المختلفة: یليتكریم، وفیما 

 

 

في  والاشتراكویشمل عمل مسابقات لكرة القدم، وكرة السلة، والكرة الطائرة داخل الجامعة،  :الریاضيالنشاط  -

من الطلبة یشاركون مع  ویوجد عددالمسابقات الریاضیة مع الجامعات المصریة والتي حققت فیھا الكلیة نتائج واضحة. 

 مراكز متقدمة. وحصلوا على والدراجات والتایكوندو وكرة الیدفرقھم في الدوري المصري لتنس الطاولة 

 

 فيتنمیتھ، كما یشارك الطلاب  وتساھم فيموضوعات مشاریع تمس المجتمع  اختیارتشجع الكلیات الطلاب على  -

 تقوم بھا الأندیة الطلابیة. التيالأعمال الخیریة  فيلمشاركة من خلال ا وتنمیة البیئةأعمال خدمة المجتمع 

 

الأبحاث  والمشاركة فيخلال المسابقات  ودولیة من: یشارك الطلاب من الكلیة في نشاطات علمیة محلیة العلميالنشاط  -

 تلك المشاركات: ومن أمثلة، والمجلات العلمیةفي المؤتمرات 

o خاص  الدولیة، البحثمصر  والأسنان بجامعةحث مشترك مع كلیة طب الفم مشاركة طلبة من السنة النھائیة بب

ونظم المؤتمر الثالث عشر لھندسة  فينشر نتیجة البحث  الصور. تمبتحدید مدى تطور أورام الفم من خلال 

 .IEEE – ICCES 2018بالقاھرة  الكمبیوتر

o  الدولیة. مصر  والأعلام بجامعةمشاركة طلبة من السنة النھائیة ببحث مشترك مع قسم الألسن بكلیة الألسن

المؤتمر الأول للأبحاث  فينشر نتیجة ھذا البحث  الفوریینخاص بتحسین وتیسیر أداء المترجمین  البحث

المؤتمر الرابع عشر لھندسة ونظم  0في تقنیات الترجمة. م نشر بح أخر من نتاج البحث المشترك فيالحدیثة 

 . IEEE- ACCES 2019الكمبیوتر 

o  والكمبیوتر  والاتصالات للإلكترونیات الأفریقي الیابانيالمؤتمر  في الثانيفاز طلبة من السنة النھائیة بالمركز

۲۰۱۹ JAC – ECC   الجامعة الیابانیة لطلبة مشروعات التخرج على مستوى الجمھوریة. تنظمھ والذي 

o  المؤتمر الرابع عشر لھندسة ونظم الكمبیوتر بالقاھرة  فيقام طلبة من السنة النھائیة بنشر بحثIEEE – 

ICCES 2019 المحتوى الموجود. باستخدامخاص بالبحث عن فیدیو  البحث 

o  بالقاھرة المؤتمر الرابع عشر لھندسة ونظم الكمبیوتر  فيقام طلبة السنة النھائیة بنشر بحثIEEE-ICCES 

 البحث الخاص بتحدید أمراض الأسماك الموجودة داخل أحواض زراعة الأسماك. 2019

o وزارة الاتصالات  والتي تنظمھا ۲۰۱۷مجموعة من الطلبة بالمركز الثاني في مسابقة ابتكار  وقد فازت

 ظبي في دولة الامارات العربیة بأبوھاكسون جامعة نیویورك  طالبة فيشاركت  ۲۰۱۸ وفي عامالمصریة. 

 السعودیة.في مكة بالمملكة العربیة  والذي نظمطالبة في العام نفسھ في ھاكسون الحج  وأیضا شاركتالمتحدة، 

o ) نظمت جامعة مصر الدولیة ورشة العمل الدولیة الأولى حول التعلم العمیق والتمثیلIWDRL 2018 .(

أبحاث في  ۸نشر  وقد تم. ۲۰۱۸مارس،  ۲۹عقدت ورشة العمل في جامعة مصر الدولیة، القاھرة، مصر في 

 ھذا المؤتمر یشارك فیھا طلبة السنة النھائیة.
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o ) حصلت كلیة المعلومات والحاسبات على المركز الأول لمشروعLip-reading" في مسابقة (Three 

minutes summit في قمة "AUC لوجیا. تم اختیار الفائزین بناء على لوحة والتصویت العام. ضمت للتكنو

 اللجنة أساتذة من الجامعة الأمریكیة وممثلین من شركات في جمیع أنحاء مصر.

 

مثل یوم الیتیم والتبرع بالدم،  الاجتماعیةزیارات میدانیة للأحیاء الفقیرة والمُشاركة في المناسبات  نشاط خدمة البیئة: -

بالإضافة إلى شنطة  الأحمر ھذالمرضى السرطان، وتبرعات للفقراء بالملابس والطعام، ونظافة مقر الھلال وتبرعات 

 رمضان. 

م، ورأس السنة بمُشاركة بعید الأ والاحتفالویشمل حفل الترحیب بالطلاب الجدد الذي یقُام سنویاً،  :اجتماعينشاط  -

 الطلاب.

الجامعة لبعض الشخصیات العامة لعقد ندوات تثقیفیة مع الطلاب، كما تقُام معارض  استضافةویشمل  :ثقافينشاط  -

للكتب الثقافیة والعلمیة، وتستضیف الجامعة فیھ مجموعة ناشرین مصریین لعرض إصداراتھم الثقافیة والكتب العلمیة. 

 عار مُخفضة.یة الأصلیة للبیع بأسكما قامت مكتبة الجامعة بعرض فائض الكتب الدراسیة الأجنب

 

 الأنشطة الطلابیة فيأسالیب مُكافأة المُشاركین    

إیماناً من الجامعة بأھمیة توسیع مُشاركات الطلاب في كافة الأنشطة تقوم الجامعة بتقدیم مُكافآت للطلاب المُشاركین في 

 الأنشطة الطلابیة وتشمل:

: تكریم الطلاب المُتمیزین في أنشطة المناسبات المختلفة على مستوى الكلیة والجامعة ومنحھم شھادات المعنويالتقدیر  -  

وموقع الجامعة  الإلكترونیةتقدیر، وإعلان أسماء الحاصلین على مراكز في الأنشطة الطلابیة على لوحة الإعلانات 

 الإلكتروني.

 للمتسابقین خارج الجامعة. الامتحاناتجیل تسھیلات للطلاب في الغیاب المسموح بھ أو تأ -   

 

 ۲۰۱۸/۲۰۱۹ ۲۰۱۷/۲۰۱۸ ۲۰۱٦/۲۰۱۷ البند

 %۹۰ %۹٥ %۷٥٫۹ الطلابیة للأنشطةمدى رضاء الطلاب عن تنظیم الجامعة 

 %۸۸ %۹۰ %۸۱٫۰ مدى رضا الطلاب عن امكانیات النوادي الطلابیة

 

شأن الأنشطة الطلابیة أن نسبة رضا الطلاب عن تنظیم الجامعة للأنشطة، توفیر  في الطلاب استبیاناتوقد أظھرت نتائج 

 .ارتفاع مستمر في والرحلات الترفیھیةالعلمیة،  وأن الرحلاتكافیة لممارسة أنشطتھم،  للإمكانیاتالأندیة الطلابیة 

حیث اعداد  وأیضا منا الخدمات الطلابیة من حیث المیزانیات المرصودة لھ تطور ۲۰۱۷/۲۰۱۸ویلاحظ في سنة 

 المتوفرة. الإمكاناتیوجد فرق طفیف نظراّ لثبات  ۲۰۱۸/۲۰۱۹ وفي سنةالطلبة فیھا  وزیادة اشتراكالنوادي الطلابیة 

 
للجامعة آلیات لضمان نزاھة انتخابات اتحادات الطلاب وتكافؤ الفرص فیھا (على مستوى المؤسسات التابعة  ۱٤/٦

 تحاد الطلاب وتحرص على تفعیل دوره.والجامعة)، وتدعم الجامعة ا

الطلاب مُعتمدة بمجلس  لاتحادالطلاب والعمل على تفعیلھ، حیث یوُجد لائحة  اتحادبدور  الاھتمامتحرص الجامعة على 

الطلاب على مجلس الجامعة.  اتحادالجامعة. ویتم المُوافقة على الخطة الخاصة بالأنشطة الطلابیة التي یعرضھا مجلس 
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المطلوبة للعملیة الانتخابیة  وعمل الاستعداداتویتم وضع إعلان على موقع الجامعة لحث الطلاب على ترشیح أنفسھم، 

بإشراف أعضاء من ھیئة التدریس. ولكن أحیاناً لا تكتمل ھذه الدورة نظراً لعدم اكتمال النصاب المطلوب، وقد تم تشكیل 

ّ  ویعاد تشكیلھ ۲۰۱٥/۲۰۱٦ الدراسيالطلاب في العام  اتحاد  .سنویا

 
SDG: Goal 16: Have elected representation on the university’s highest governing body 

from students, faculty, and staff. 

SDG: Goal 16: Recognize students’ union. 

 
 

 الإجراءات التصحیحیة وزیادة الرضا الطلابي.للجامعة آلیة لقیاس آراء الطلاب والاستفادة من النتائج في اتخاذ  ۱٥/٦
 كافة نواحي العمل بالجامعة من خلال: الطلاب فيأراء  استطلاعیتم 

 
ویتم بدخول الطالب (بدون ذكر  كل فصل دراسي):( EvaluationStudent تقییم الطلاب للمناھج الدراسیة -۱   

المُقرر  النھائیة لتقییم الامتحانات قبل System Onlineجمیع المُقررات المُسجل فیھا إلى نظام إلكتروني بیاناتھ) على 

تقییمات الطلاب  بالجامعة بتجمیعملاحظات أو مُقترحات. ویقوم مكتب الإحصاء  أيوالقائمین علیھ، وللطالب أن یكتب 

خاص بلجنة شئون الطلاب  اجتماعبالرد علیھ في  لقسم لیقوماالأكادیمي للقسم المُوجھ إلى رئیس  تقریر الأداءضمن 

SAC  اجتماعوذلك في حضور أعضاء ھیئة التدریس والقیادات الأكادیمیة بالجامعة والكلیة، ویسُجل ذلك في محضر 

لقسم . كما یتم تضمین أراء الطلاب في نھایة الفصل الدراسي بتقریر التغذیة الراجعة لرئیس اSACلجنة شئون الطلاب 

 :، ویتضمنReport on Course Reports Feedbackعن تقاریر المُقررات الدراسیة 

الملاحظات الإحصائیة من مكتب الإحصاء على تحلیل نتائج الطلاب لكل مُقرر دراسي والإجراءات  -

 للتحسین والتطویر. المتخذةالتصحیحیة 

 التصحیحیة.تقییم ملاحظات الطلاب على كل مُقرر دراسي والإجراءات  -

 ملاحظات الممتحنین الخارجیین على المُقررات الدراسیة والإجراءات التصحیحیة. -

 خطة مُقترحة تتضمن الإجراءات التصحیحیة وتوقیت تنفیذھا والمسؤول عن التنفیذ للتحسین والتطویر -

راسي في تقریر كما یتم ذكر ملاحظات الطلاب على المُقررات الدراسیة، وخطة التطویر في نھایة العام الد -

 .Program Reportالبرنامج   

 
فیھا. ویتم  أراءھمفي الموضوعات المطلوب معرفة  استبیاناتیتم قیاس أراء الطلاب بإجراء  الطلاب: استبیانات -۲  

لرأي الطلاب بكل كلیة عن البرنامج الدراسي، وإجراءات القبول والتحویل بالكلیة، والإرشاد  استبیانسنویاً طرح 

 -معامل الحاسبات وتكنولوجیا المعلومات -، والدعم المادي، والأنشطة الطلابیة، وخدمات الجامعة (المكتبة ادیميالأك

 شبكة الإنترنت اللاسلكیة...الخ) -الخدمات الطبیة -مكتب دعم الطلاب

الإجراءات  واتخاذ لاعتمادھاعرضھا بمجالس الكلیات  والتي یتماللازمة  وكتابة التوصیات الاستبیاناتویتم تحلیل 

 التصحیحیة اللازمة.
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 الطلاب. وتظلمات شكاوىتوجد آلیة فاعلة لتلقي  ۱٦/٦

  توجد بالجامعة آلیة لضمان العدالة وعدم التمییز والشفافیة بین الطلاب وتتضمن إعلان قواعد القبول وتطبیقھا

ووجود مكتب للشكاوى لجمیع طلاب على الجمیع دون استثناء واتاحة مصادر المعرفة بالكلیة لجمیع الطلاب 

 الجامعة.

  الجامعة تتم من خلال مكتب دعم الطلاب ( فيتوجد آلیة لتلقى الشكاوى(Student support office ویقوم ،

 یقدم لنائب رئیس الجامعة لمناقشتھ. شھريمدیر المكتب بعمل تقریر 

 

  عند التعامل مع المشكلة، یقوم الموظف بمحاولة حل المشكلة بشكل غیر رسمي مع الطالب/ولي الأمر فورا

 .صیغة الشكاوى على الشكاوىوإذا لم تحل المشكلة یقوم الطالب/ولي الأمر بكتابة شكوى وتكتب جمیع 

  خریطة التدفق المرفقة إلىرجوع الإدارة/الكلیة الموجھة إلیھا الشكوى مع ال إلىیقوم الموظف بتحویل الشكوى. 

  في الشكوى، یتم إمضاء الشكوى من جمیع أعضاء اللجنة (یجب وجود على  واتخاذ القرارعند اجتماع اللجنة

 الأقل ثلاثة إمضاءات).

 

 توجد آلیات لمتابعة الخریجین والتواصل معھم، وقواعد بیانات خاصة بھم تحدث بصورة دوریة. ۱۷/٦
یقوم مكتب شئون الخریجین ببناء علاقة على قرار رئیس جامعة مصر الدولیة.  بناءً تم إنشاء مكتب شئون الخریجین  -

قویة ومستمرة بین الجامعة وخریجیھا، ویسعى إلى إقامة جسر من التواصل بین الخریجین والجامعة، وزملائھم، 

من برامج السفر، وبطاقات الخصومات،  والتسھیلات بدایةً وأصدقائھم لمدى الحیاة. ویوفر المكتب الكثیر من الخدمات 

مھارات العرض  واكتسابم المكتبة، وتنظیم محاضرات عن كتابة السیرة الذاتیة، وإجراء المُقابلات وإمكانیة استخدا

. یتم نقل قاعدة البیانات الخاصة بالطلاب إلى وذویھمالحفلات الترفیھیة للخریجین  وأیضا إقامة الشخصي والاتصال

عدة بیانات خاصة بخریجي كل كلیة تحدث سنویاً. حالة الطلاب إلى خریجین، ویوُجد بالمكتب قا وتغییرمكتب الخرجین 

مجملھا بیانات أتصال تفید بأنھ یوجد  في وھيبھ بعض البیانات البسیطة الخاصة ببعض الخریجین  حاسوبيیوجد ملف 

بھم وعمل لقاءات سنویة معھم من خلالھا،  الاتصالعلى جمیع بیانات الخریجین ویتم  وتحتويقاعدة بیانات للخریجین 

بھم من خلالھا. ویتم تنظیم یوم للخریجین سنویا حیث یتم اللقاء  الاتصالد تطبیق للمحمول لكل خریجي الجامعة یتم ویوج

 بھم في الجامعة مع اساتذتھم والعاملین بالجامعة.

 العام الجامعي
 عدد الخریجین 

 وافد مصري

۲۰۱۸/۲۰۱۹ 

 إناث ذكور  إناث ذكور 

٥۹۸ ۱۱۳۳ ۰ ۳ 

اجمالي 

 الخریجین
۱۷۳٤ 
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SDG: Goal 5: The university systematically measure/track women's application rate, 

acceptance/entry rate, and study completion rate at the university. 

SDG: Goal 5: The university has a policy of non-discrimination against women. 

 

 الجامعيالعام 

 عدد الخریجین 

 قطاع العلوم الإنسانیة القطاع الھندسي القطاع الطبي

كلیة طب 

الفم و 

 الأسنان

كلیة 

 الصیدلة

كلیة العلوم و 

الفنون 

الھندسیة 

(قسم 

 الاتصالات)

كلیة العلوم 

و الفنون 

الھندسیة 

(قسم 

 العمارة)

كلیة 

المعلومات 

و 

 الحاسبات

كلیة 

الألسن و 

الإعلام 

(قسم 

 الألسن)

كلیة 

الألسن و 

الإعلام 

(قسم 

 الإعلام)

كلیة إدارة 

الاعمال و 

التجارة 

 الدولیة

۲۰۱۸/۲۰۱۹ 

۲۹۷ ۳۹۱ ۱۱۰ ۹۷ ٥٥ ۱۲۰ ۲۲٤ ٦۳۸ 

 ۷۸٤ الإجمالي ۲٦۲ الإجمالي ٦۸۸ الإجمالي

 ۱۷۳٤ الإجمالي

 

SDG: Goal 3: Number of graduates in health professions. 

SDG: Goal 5: Number of first-degree graduates by subject area. 

 
تقوم الجامعة بإعداد وإقامة مؤتمر التوظیف السنوي بالتعاون مع مكتب الخریجین الذي یحضره الطلاب والمستفیدین من  -

تأھیلھم للعمل إذا أثبت الطالب الشركات بقبول بعض الطلاب للتدریب، و وتقوم بعضالخدمات المُقدمة من الكلیات المختلفة. 

 ۱۸حیث كان الملتقي رقم  أكثرشركھ أو  ٥۰ ویشارك بھللجامعة سنویاّ  التوظیفيالملتقى  ویتم عقدكفاءةً أثناء فترة التدریب.  

 .طبقاً لوثائق المُلتقى ۲۰۱۹لسنة 

على احتیاجاتھا واجتیازھم امتحانات المھارات المطلوبة.  الخریجین كمعیدین بالكلیة بناءً وكذلك یتم تعیین المُتمیزین من أوائل  -

وتقدیم التدریب اللازم لبعض  الخریجینكما یقوم بعض خریجي الكلیات المختلفة من الذین أصبحوا من أرباب الأعمال بتوظیف 

 الطلاب.

 لتطورات سوق العمل.تدعم الجامعة كلیاتھا في توفیر برامج للتنمیة المھنیة للخریجین وفقًا  ۱۸/٦    

 
) Career Development Center CDCقامت الجامعة بإنشاء مركز تطویر المھارات والممارسات المھنیة ( -

 الكلیة وغیرھم لصقل مھاراتھم المھنیة. لخریجي، وتقوم الكلیات بالإعداد لطرح دورات تدریب مھنیة ۲۰۱٤عام 
 
السیرة  ودورات كتابةمن خلال المقابلات الشخصیة  التوظیفيبل الملتقى یقوم أعضاء مكتب الخریجین بإعداد الطلاب ق -

 الذاتیة. 
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 Student Summer Training Programویشارك مكتب الخریجین في تدریب الطلاب من خلال برنامج  -

(SSTP). 

 التعلیم واحتیاجاتیستند التدریب العملي في كلیات الجامعة إلى تحقیق التوافق بین مھارات التدریب ومخرجات  -

الطلاب، وتقوم الأقسام العلمیة بتصمیم برامج التدریب ومجالاتھ وآلیاتھ بالتنسیق مع المؤسسات المعنیة بالتدریب 

المیداني والاتفاق على آلیات متابعة التدریب وتقییمھ. وتقوم الجامعة بتوفیر فرص تدریب للطلبة بالتعاون مع شركات 

جالات خلال فصل الصیف أو أجازه نصف العام الدراسي وذلك یتیح الفرص للطلبة لاكتساب محلیة ودولیة في كافة الم

 .الخبرة اللازمة لتجھیزھم للعمل المیداني

 

توجد بالكلیات آلیات معتمدة للتدریب تنظم متابعة الطلاب من قبل أعضاء ھیئة التدریس أثناء فترة التدریب وقیاس  -

 .اكتساب الطلاب للمھارات المھنیة اللازمة لسوق العمل مدى فعالیة التدریب والتأكد من

 

تتولى لجنة التدریب بكل كلیة تقسیم الطلاب إلى مجموعات ویحدد مشرف من أعضاء ھیئة التدریس بالكلیة لكل  -

 :مجموعة من الطلاب ثم یتم اعتماد المشرفین على الطلاب من مجلس الكلیة وتكون مسؤولیة المشرف ان یقوم بالآتي

 

تحدید المؤسسة المراد التدریب بھا مع الاخذ في الاعتبار موافقة مجلس الكلیة على اي مؤسسة طالما كانت  .أ

 .مرخصة

 .متابعة التدریب العملي للطالب وانتظامھ في المؤسسة .ب

 .على الطالب ابلاغ المشرف عند انقطاعھ عن التدریب سواء كان ھذا الانقطاع مؤقت مؤقتا أو نھائیا .ت

المشرف في نھایة الفصل الدراسي الاخیر للطالب بتقدیم ما یفید قضاء الطالب فترة التدریب على وجھ یقوم  .ث

 .مقبول اخذا في الاعتبار شھادة مدیر المؤسسة التي تدرب بھا الطالب وذلك للاعتماد من مجلس الكلیة

تسلیمة لمكتب شؤون الطلاب  یتم تسلیم شھادات التدریب وتقریر المشرف لمكتب التدریب بالكلیة الذي یتولى .ج

 .للاحتفاظ بھ

 
SDG: Goal 10: The university as a body deliver programs to recruit students/staff/faculty 
from under-represented groups. 

 
 
 

 مرتفعة. للخریج المھنیة القیمة ۱۹/٦
 
 تأمل كل كلیة بجامعة مصر الدولیة وتھدف برامجھا التعلیمیة لتطبیقھا،  التيوھناك مواصفات لخریج كل قطاع  -

  :وتشمل ما یلي
 

 .یظھر فھماً دقیقاً للأسس العلمیة في مجال تخصصھ وكیفیة ربطھا بالواقع العملي -۱

 .یحدد المشكلات العملیة في مجال تخصصھ وكیفیة طرح الحلول الممكنة لھا -۲

 .المتاحة بكفاءة وبما یحقق أھداف مؤسستھیستخدم الموارد  -۳

 .القدرة على التواصل الفعال مع الآخرین مما یساعد على إنجاز الأعمال بكفاءة وفاعلیة -٤
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 .القدرة على استخدام تكنولوجیا المعلومات في مجال تخصصھ مما یزید ویحسن من الأداء والنتائج المتوقعة -٥

 .مشروعات بحثیة في مجال تخصصھ تعود بالنفع على المؤسسة والمجتمعالقدرة على أن یخطط وینفذ  -٦

 .یكون قادر على الإلمام بالنواحي القانونیة والأخلاقیة والاجتماعیة في مجال تخصصھ-۷

 ویحسن من أداء مؤسستھ. أدائھالقدرة على تطویر مھاراتھ ومعارفھ وخبراتھ المھنیة بصفة مستمرة مما یطور من  -۸

 

اس رأى الأطراف المجتمعیة في خریجي الكلیات المختلفة سنویاً، وقد اتضح من نتائج تحلیل الاستبیان رضا یتم قی -

 الأطراف المجتمعیة عن مستوى الخریجین من الكلیات المختلفة بجامعة مصر الدولیة.
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 :التقییم الذاتي

مستوف  مستوف التقییممؤشر 
 جزئیاً 

 غیر مستوف

   √ البرامج التعلیمیة متنوعة وتتوافق مع رسالة الجامعة وتلبي احتیاجات المجتمع.. ۱

   √ . أنماط التعلیم بالجامعة ملائمة لنوعیة البرامج المقدمة.۲

   √ . للجامعة آلیات لضمان ملائمة البرامج التعلیمیة لمتطلبات سوق العمل.۳

. للجامعة سیاسات وآلیات لاستحداث برامج جدیدة ولتطویر أو إلغاء البرامج ٤
 .القائمة

√   

. للجامعة خطة للدراسات العلیا تخدم رسالتھا وأھدافھا، شارك في وضعھا ٥
 المؤسسات التابعة و الاطراف المعنیة.

√   

وتعدیلھا في . الضوابط والاجراءات المحددة من الجامعة لمراجعة اللوائح ٦
 المؤسسات التابعة بسیطة وتدعم مرونة اللوائح والبرامج.

√   

. للجامعة الیات فاعلة لمتابعة التزام مؤسساتھا التابعة بتوصیفات البرامج ۷
 ومراجعتھا دوریا .

√   

. للجامعة استراتیجیة للتدریس والتعلم تدعم التعلم الذاتي واكتساب مھارات ۸
 .التوظف لدى الطالب

√   

   √ . یوجد وعي بأھمیة الابتكار وریادة الاعمال وخطوات جادة لدعمھما .۹

   √ . موارد التعلم متنوعة و ملائمة لمتطلبات البرامج وأعداد الدارسین.۱۰

   √  . توجد ضوابط وأدوات لضمان عدالة وموضوعیة تقییم الطالب. ۱۱

الامتحانات موثقة ومعلنة، وتوجد . قواعد التعامل مع تظلمات الطالب من نتائج ۱۲
 آلیات لمراقبة تطبیقھا بالكلیات.

√   

   √ . نتائج تقویم الطالب یستفاد منھا في صنع القرار.۱۳

   √ .توجد ضوابط لضمان تأمین منظومة استصدار الشھادات.۱٤

   √ .رسائل الدراسات العلیا تدرج في قواعد بیانات متاحة للباحثین والمعنیین.۱٥

ب والدراسات العلیا فاعلین في تعزیز نوعیة التعلیم لیم والطلا.مجلسي التع۱٦
 وتطویره في المرحلتین الاولي والثانیة.

√   

   √ . للجامعة مؤشرات وأدوات لقیاس الفاعلیة التعلیمیة لبرامجھا.۱۷

 

 

 

 التعلیم السابع:المعیار 
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 المجتمع.البرامج التعلیمیة متنوعة وتتوافق مع رسالة الجامعة وتلبي احتیاجات  ۱//۷
فإن الجامعة " تلتزم بتطویر واس����تدامة برامجھا  التعلیمیة،تماش����یًا مع رس����الة جامعة مص����ر الدولیة في الجزء الخاص بالبرامج 

رس������الات الكلیات متس������قة ھذا النحو،  على“. الأكادیمیة وأنش������طتھا البحثیة عبر تكامل التعلیم والبحث العلمي وخدمة المجتمع 

مع  ومدي توافقھافیھا توافق رسالة الجامعة مع رسالة الكلیة  مصفوفة توضحطریق عمل  وذلك عنرسالة الجامعة  ومتوافقة مع

 خریجیھا،جامعة مصر الدولیة ثقافة القیادة والتعلم مدى الحیاة والتعلیم المستمر والخدمة بین  نىالبرامج المقدمة لكل كلیة. كما تتب

 رة للدولة والمجتمع الدولي في مختلف المجالات.لتقدیم مساھمات كبی دائماوتسعى 

 تقدم جامعة مصر الدولیة مجموعة متنوعة من البرامج الدراسیة التي تتماشى مع احتیاجات المجتمع:

التخصصات  –الساعات المطلوبة للتخرج  –مدة الدراسة  –البرامج الدراسیة في كل كلیة ولوائحھا (تاریخ بدء الدراسة 
 والشھادات

 
الشھادات  

 الممنوحة
الساعات  التخصصات

 الكلیة  تاریخ بدء الدراسة مدة الدراسة المطلوبة للتخرج

بكالوریوس طب 
 الفم والأسنان

قسم طب أسنان الأطفال 
 وتقویم الأسنان

Total credit 
hours = 175 
credit hours, 
Total No. of 
courses = 49 

courses 

سنوات + ٥  

سنة     
 امتیاز 

كلیة طب الفم  ۲۰۰۱
 والأسنان

قسم ھیستوباثولوجیا 
 الفم والأسنان

قسم الاستعاضة 
 الصناعیة

قسم طب الأسنان 
 التحفظي

قسم جراحة الفم والوجھ 
 والفكین 

 قسم العلوم الطبیة

 قسم طب الفم

بكالوریوس 
(فارم  الصیدلة

 Pharm – دي
D) 

الإكلینیكیةقسم الصیدلة   

Total Credit 
Hours = 178 
credit hours, 
Total No. of 
Courses = 67 

courses 

سنوات  +   ٥
سنة تدریب 
 متقدم (امتیاز)

 كلیة الصیدلة ۱۹۹۷

 قسم الكیمیاء الصیدلیة

 قسم الكیمیاء الحیویة 

 قسم الأدویة والسموم

 قسم العقاقیر

التكنولوجیا قسم 
 الصیدلیة

 قسم المیكروبیولوجي 
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 بكالوریوس
 ھندسةال

 المعماریة

 

Total Credit 
Hours = 166 
Credit Hours 
equivalent to 
55 courses 

 سنوات ٥

۱۹۹٦  
 (قسم عمارة)

كلیة العلوم والفنون 
 بكالوریوس الھندسیة

ھندسة 
الإلكترونیات 
والاتصالات 

 الكھربیة 

Total Credit 
Hours = 166 
credit hours 
equivalent to 
59 courses 

۲۰۰۳   
(قسم الاتصالات 
 والالكترونیات)

 

 بكالوریوس 
في الألسن 
والإعلام 

(التخصصات 
التي سیتم 
 طرحھا)

 

قسم الالسن: شعبة  
 اللغة الإنجلیزیة 

Total Credit 
Hours 

credit  131 =
hours 

equivalent to 
courses 40 

 

Total Credit 
Hours 

= 132 credit 
hours 

equivalent 
to 40 courses 

 ۱۹۹٦ سنوات ٤

 
 
 
 
 

كلیة الألسن 
 والإعلام

 

 

 

 

 بكالوریوس 
في الألسن 
والإعلام 

(التخصصات 
التي سیتم 
 طرحھا)

قسم الأعلام: الاتصال 
 التسویقي

 الإذاعة والتلیفزیون

 الصحافة التلیفزیونیة

بكالوریوس 
المعلومات 
 والحاسبات

 

 

 علوم الحاسب

Total Credit 
Hours = 131 
credit hours 

equivalent to 
39 courses 

كلیة المعلومات  ۲۰۰۲ سنوات ٤
 والحاسبات

بكالوریوس إدارة 
الأعمال والتجارة 

 الدولیة 

 المحاسبة

Total Credit 
Hours = 131 
credit hours 
equivalent to 
40 courses 

كلیة إدارة الأعمال  ۱۹۹٦ سنوات ٤
 والتجارة الدولیة  

الاقتصاد والتجارة 
 الدولیة 

 الإدارة

 التمویل

 التسویق
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 برامج الدراسات العلیا: -۲

 البرنامج/ الكلیة

 الوضع الحالي للبرنامج

تم الموافقة على 
 البرنامج 

 وبدء الدراسة
 (مفعلّ)

الموافقة على  تم
البرنامج لكن لم تبدأ 

 الدراسة بعد

تم التقدم بطلب 
للوزارة للموافقة على 

 البرنامج

 كلیة طب الفم والأسنان:
 ماجستیر العلاج التحفظي •
 ماجستیر علاج الجذور •
 ماجستیر الاستعاضة السنیة المثبتة •

√   

 كلیة طب الفم والأسنان:
 ماجستیر الاكلینیكي •

 التالیة:في التخصصات 
 ب الأسنان التجمیلي)ط –(غرس الأسنان 

  √ 

 كلیة الصیدلة:
ماجستیر العلوم الصیدلیة في تخصص  •

 الكیمیاء الصیدلیة
 -عضویة الكیمیاء ال -(الكیمیاء التحلیلیة 
 الكیمیاء الصیدلیة)

√   

 
 كلیة العلوم والفنون الھندسیة:

ماجستیر بقسم ھندسة الالكترونیات  •
 الكھربیةوالاتصالات 

√   

 كلیة الألسن والإعلام:
ماجستیر في الإعلام في تخصص  •

 الدراسات الإعلامیة المقارنة
 

√   

 
 كلیة إدارة الأعمال والتجارة الدولیة:

 )MBA(ماجستیر مھني  •
 √  

 كلیة العلوم والفنون الھندسیة:
 √   قسم العمارة •

كلیة إدارة الأعمال والتجارة الدولیة +كلیة 
 المعلومات والحاسبات:

 ماجستیر العلوم في معلوماتیة الأعمال •
(ماجستیر أكادیمي بیني في تخصصي علوم 

 الحاسب وإدارة الأعمال)

 √  

 

 أنماط التعلیم بالجامعة ملائمة لنوعیة البرامج المقدمة ۷/۲

مخرجات البرامج التعلیمیة،  اس���تیفاءطرق متنوعة للتدریس والتعلم والتقویم كي تض���من تحقیق رس���التھا من خلال  الجامعةتتبنى 

، وتختلف طرق التعلم المس�����تخدمة وفقاً لطبیعة وتعتمد على أس�����الیب التعلم غیر التقلیدیة وربط الأطر النظریة بالمھارات العملیة

 طرق غیر تقلیدیة منھا:البرنامج وعدد مقرراتھ، فبالإضافة إلى الطرق التقلیدیة للتدریس المبنیة على التعلیم المباشر توجد 
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 :)Interactive Learning( التفاعليأولاً: التعلم 

على أسلوب التفاعل بین الطالب والمحاضر والمادة العلمیة ویظھر ھذا المفھوم من خلال عدة وسائل  التفاعليم تعتمد طریقة التعل

 :(المناقشات) الذھنيوالعصف  لإلكترونيا(فرق العمل) والتعلیم  التعاونيمنھا التعلیم 

 : (فرق العمل)التعاونيالتعلیم  -۱

متبادل یش���عر فیھ كل فرد أنھ مس���ئول عن تعلمھ  إیجابيتفاعل  فيطریقة یعمل فیھا الطلاب على ش���كل مجموعات ص���غیرة  ھي

 من أمثلة المُقررات التي تدُرسّ بكلیة المعلومات و الحاس���بات بھذه الطریقة: مُقرروتعلم الاخرین بغایة تحقیق أھداف مش���تركة. 

AI320  Artificial Intelligenceالذي یُدرّس بالفرقة الثالثة، ومُقرر CSC422 Mobile Programming  الذي یُدرّس

) الذى Microprocessor, CSE455مقرر (بالفرقة الرابعة و كذلك المقررات التي تدرس بكلیة العلوم و الفنون الھندس������یة  

، الاتصالاتالفرقة الخامسة بقسم  في) الذى یدرس VLSI Lab, ECE542ومقرر ( الاتصالاتالفرقة الرابعة بقسم  فيیدرس 

الفرقة الثانیة بقس����م العمارة ومقرر  في) الذى یدرس Modeling and Design Fundamentals, ARC202وكذلك مقرر (

)Urban Design, ARC500 الفرقة الخامسة بقسم العمارة في) الذى یدرس. 

 ):Learning-Eو  الآليومعامل الحاسب  التقدیمیة(العروض  الإلكترونيالتعلیم  -۲

بیئة وس������یلة تدعم العملیة التعلیمیة وتحولھا من طور التلقین الى طور الإبداع والتفاعل وتنمیة المھارات وتھدف إلى إیجاد  ھي

سبات الإلكترونیة وشبكات  تفاعلیة غنیة بالتطبیقات تجمع كل الأشكال الإلكترونیة للتدریس والتعلم حیث تعتمد على تطبیقات الحا

حیث یتم تقدیم  الافتراضیةنقل المھارات والمعارف وتضم تطبیقات عبر الویب وغرف التدریس  فيدة والوسائط المتعد الاتصال

 أي فيوقت و أي فيمحتوى دروس عبر الإنترنت والأش��رطة الس��معیة والفیدیو ویمكن الطالب من الوص��ول إلى مص��ادر التعلیم 

الذي یُدرّس  CSC 104   Introduction to Computer Scienceومن أمثلة المُقررات التي تدُرس بھذه الطریقة: مكان. 

تدرس بھذه الطریقة  التيومن أمثلة المقررات الذي یدُرّس بالفرقة الثانیة.  Data Structure CSC 210بالفرقة الأولي، ومُقرر 

 الاتصالاتانیة بقسم الفرقة الث فيیدرس  الذي) Logic Circuit Design, CSE255(: مقرر والفنون الھندسیةفي كلیة العلوم 

لذي) Mobile Communication, ECE540ومقرر ( خامس�������ة بقس������م  فيیدرس  ا لك مقرر الاتص�������الاتالفرقة ال ، وكذ

)Structural Engineering, CIV200 (فيیدرس  الذي ) ثة بقس������م العمارة ومقرر ثال  Design of Concreteالفرقة ال

Structures, CIV300 (الفرقة الثالثة بقسم العمارة فيیدرس  الذي. 

 (المناقشات): الذھنيالعصف  -۳

جو من  فيوتطلق الطاقات الكامنة عند المتعلمین  الإبداعيتش������جع التفكیر  فھيطریقة حدیثة لتطویر المحاض������رة التقلیدیة  ھي

، حیث یقوم المحاض���ر التعلیميف الموق فيقمة التفاعل  فيالحریة والأمان یس���مح بظھور كل الآراء والأفكار حیث یكون المتعلم 

بعرض المشكلة ویقوم الطلاب بعرض أفكارھم ومقترحاتھم المتعلقة بحل المشكلة وبعد ذلك یقوم المدرس بتجمیع ھذه المقترحات 

ید ومناقش��تھا مع الطلاب ثم تحدید الأنس��ب منھا ویعتمد ھذا الأس��لوب على إطلاق حریة التفكیر وإرجاء التقویم والتركیز على تول

 والحاسبات:. ومن أمثلة المُقررات التي تدُرّس بھذه الطریقة في كلیة المعلومات أكبر قدر من الأفكار وجواز البناء على أفكار الآخرین. 

الذي یدُرّس بالفرقة الثالثة.    Selected Topics     CSC405الذي یدُرّس بالفرقة الثالثة، ومُقرر IS 388 Web Developmentمُقرر 

) Fundamental Tools, GEE237مقرر ( والفنون الھندس����یة:تدرس بھذه الطریقة في كلیة العلوم  التيومن أمثلة المقررات 

الفرقة الثالثة بقس�����م  فيیدرس  الذي) Linear Control, GEE338ومقرر ( الاتص�����الاتالفرقة الثانیة بقس�����م  فيیدرس  الذي
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الفرقة الرابعة بقسم  فيیدرس  الذي) Theories and Criticism in Architecture, ARC300، وكذلك مقرر (الاتصالات

 .الفرقة الرابعة بقسم العمارة فيیدرس  الذي) Human Factors in Design, ELC012العمارة ومقرر (

 :)Learning-Self((الأبحاث)  الذاتيثانیاً: التعلم 

 فيیعتمد على قیام الطالب بتحص���یل المعارف والمھارات معتمداً على قدرتھ الذاتیة  الذي الذاتيتعتمد جمیع الكلیات طریقة التعلم 

التحص���یل من مص���ادر التعلیم المختلفة مما یحقق تنمیة ش���خص���یتھ والقدرة على مواص���لة التعلیم بنفس���ھ مما یؤھلھ لمتابعة التقدم 

بعض  فيمن خلال البحوث والمش��اریع التطبیقیة مجال تخص��ص��ھ وتقوم كل كلیة بتطبیق ھذا الأس��لوب  فيیحدث  الذيوالتطور 

 SEمُقرر مقررات البرامج التعلیمیة المختلفة. و من امثلة المقررات التي تدرس بھذه الطریقة بكلیة المعلومات و الحاس������بات : 

305 Software Engineeringالذي یدُرّس بالفرقة الثالثة، ومُقرر ،Machine Learning  CSC496بالفرقة  ، الذي یدُرّس

 ,Logic Circuit Designتدرس بھذه الطریقة بكلیة العلوم و الفنون الھندس����یة : مقرر ( التي، ومن أمثلة المقررات الرابعة.  

CSE255 ومقرر ( الاتص������الاتالفرقة الثانیة بقس������م  في) الذى یدرسMeasurements, GEE436 الفرقة  في) الذى یدرس

 ,Introduction to Building Construction( المعماريالإنش������اء  فيمقدمة ، وكذلك مقرر الرابعة بقس������م الإتص������الات

BLD200 ( الس�����نة الثانیة بقس�����م العمارة فيالذى یدرس ) ومقررDesign Methods and Architectural Research, 

ARC401 الفرقة الثالثة بقسم العمارة.  في) الذى یدرس 

 

 ):Experimental Learningالمشاریع البحثیة) ( – المیداني(التدریب  التجریبيثالثاً: التعلم 

قة التعلم  یات طری مد الكل جارب  فيأغلب المقررات  في التجریبيتعت یام الطلاب بعمل ت فة من خلال ق یة المختل البرامج التعلیم

دى الطلاب بالإض��افة الى عمل زیارات بعض المقررات الدراس��یة بما یؤدى الى ترس��یخ المفاھیم ل فيلتطبیق المعارف المكتس��بة 

ومن أمثلة یتم خلال الفترة الص����یفیة وكذلك المش����اریع البحثیة.  الذي المیدانيالمص����انع والش����ركات وایض����اً التدریب  فيمیدانیة 

، الذي یدُرّس Introduction to Database CSC230: مُقرروالحاسباتالمُقررات التي تدُرّس بھذه الطریقة بكلیة المعلومات 

ثانیة، ومُقرر  بالفرقة الرابعة. Selected Topics in Computer science CSC399بالفرقة ال یُدرّس  لذي  لة ، ا ومن أمث

یةتدرس بھذه الطریقة بكلیة العلوم  التيالمقررات  الفرقة  فيیدرس  الذي) Antennas, ECE446: مقرر (والفنون الھندس������

، الاتصالاتالفرقة الخامسة بقسم  فيیدرس  الذي) Mobile Communications, ECE540( ومقرر الاتصالاتالرابعة بقسم 

الفرقة الرابعة بقس��م العمارة  فيیدرس  الذي) Working Drawings and Integrated System, BLD400وكذلك مقرر (

 .لعمارةالفرقة الرابعة بقسم ا فيیدرس  الذي) Landscaping and Site Design, DES411ومقرر (

 :)Indirect Learning(رابعاً: التعلم غیر المباشر (الواجبات المنزلیة) 

) وھى (Assignmentsتعتمد الكلیات طریقة التعلم غیر المباش������ر من خلال قیام الطلاب بعمل مجموعة من التكلیفات العملیة 

تم تدریس���ھا بالمقررات الدراس���یة ویقوم عض���و ھیئة التدریس أو عض���و الھیئة المعاونة بمتابعة  التيتعتبر تطبیق على المعارف 

الحیاة العملیة  فيتواجھھم  التيتنفیذ تلك التكلیفات، مما یعزز قدرة الطلاب على حل المش��كلات  فيالطلاب وتقدیم المس��اعدة لھم 

عد الطلاب على  ما یس�������ا مادك قة  الاعت لك الث یة بالنفس. على النفس وكذ قة بكل ھذه الطری تُدرّس ب لة المُقررات التي  ، ومن أمث

 Object Oriented ، الذي یدُرّس بالفرقة الثالثة. ومُقررCSC355 Computer Network  المعلومات و الحاس��بات: مُقرر

Programming CSC240  .والفنون تدرس بھذه الطریقة في كلیة العلوم  التيومن أمثلة المقررات الذي یُدرّس بالفرقة الثانیة

 Signals andومقرر ( الاتصالاتالفرقة الثانیة بقسم  فيیدرس  الذي) Solid State Devices, GEE235مقرر ( الھندسیة:

Systems, GEE330 (المعم�اريالإنش�������اء  فيمق�دم�ة ، وك�ذل�ك مقرر الاتص�������الاتالفرق�ة الث�الث�ة بقس������م  فيی�درس  ال�ذي 
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)Introduction to Building Construction, BLD200 (السنة الثانیة بقسم العمارة فيیدرس  الذي ) ومقررWorking 

Drawings and Detailing, BLD300 (الفرقة الثالثة بقسم العمارة فيیدرس  الذي . 

 ):Integrated Learning( التكامليخامساً: التعلم 

عدّ التعلم التكاملي النش������ط تجربة قائمة على ربط مقررات البرنامج فیما بینھا لتثبیت المعلومات في ذھن الطالب على أن یتم  یُ

تصمیم مقررات البرامج عن قصد بحیث یربط التعلم اللاحق بالتعلم السابق ویرتبط في نفس الوقت مع مفردات التعلم الحالي وأن 

ت بین الموضوعات بعد تحدیدھا لھم بوضوح، ومناقشتھم فیھا لتعلیم الطالب كیفیة تطبیق ربط الأفكار یتعرف الطلبة على العلاقا

لأخذ قرار أو حل مش���كلھ معینھ وھو یعتبر مثال تطبیقي لما قد یتعرض لھ الطالب بعد التخرج وفي  مختلفةببعض���ھا من مقررات 

 مشكلة ما أو أخذ قرار. ودمجھا معا لحل ما تعلمھمجال عملھ فھو یحتاج كل عناصر 

بالإض�������افة إلى بعض أنماط التعلم غیر التقلیدیة حیث تقوم الجامعة بتوفیر الزیارات المیدانیة للمواقع والرحلات العلمیة داخلیاً 

 التقلیدیة.وخارجیاً، بحیث تضمن تحقیق نتائج التعلم المُستھدفة التي قد یصعب تحقیقھا بالأسالیب 

، الذي یدُرّس Algorithms I CSC215: مُقرروالحاس�����باتلتي تدُرّس بھذه الطریقة في كلیة المعلومات ومن أمثلة المُقررات ا

تدرس بھذه الطریقة  التيومن أمثلة المقررات الذي یُدرّس بالفرقة الثالثة.  ،CSC315 Algorithms IIبالفرقة الثالثة، ومُقرر 

الفرقة الرابعة بقس������م  فيیدرس  الذي) Digital Communications, ECE447: مقرر (والفنون الھندس������یةفي كلیة العلوم 

جمیع كذلك و، الاتص����الاتالفرقة الخامس����ة بقس����م  فيیدرس  الذي) Graduation Project, ECE580ومقرر ( الاتص����الات

العمارة  ) بقس��م.,DES200, DES300, DES400الفرق الثانیة والثالثة والرابعة والخامس��ة ( في المعماريمقررات التص��میم 

 .الفرقة الخامسة بقسم العمارة فيیدرس  الذي) Graduation Project, ARC510ومقرر (

بالإض�������افة إلى بعض أنماط التعلم غیر التقلیدیة حیث تدعم الجامعة توفیر الزیارات المیدانیة للمواقع والرحلات العلمیة داخلیاً 

الرحلات العلمیة  فيوخارجیاً، مما یض�من تحقیق نتائج التعلم المُس�تھدفة التي قد یص�عب تحقیقھا بالأس�الیب التقلیدیة وذلك یتض�ح 

 النھائيمقرر المش���روع  فيو المعماريمقررات التص���میم  المثال فيس���بیل  على التدریس،ب وأعض���اء ھیئة یقوم بھا الطلا التي

 العمارة.للتخرج بقسم 

 للجامعة آلیات لضمان ملائمة البرامج التعلیمیة لمتطلبات سوق العمل. ۷/۳

 دراس����يللطلاب وفقاً لمخرجات التعلم المس����تھدفة لكل برنامج  المیدانيتقوم كل كلیة بتص����میم وتوص����یف برنامج فعال للتدریب 

مع مخرجات التعلم المس������تھدفة للمقررات " Program ILOsمص������فوفة مخرجات التعلم المس������تھدفة للبرنامج " وإدراجھ في

"Course ILOs"  وبحیث یعتمد التدریب أیض���اً على إكس���اب الطلاب المھارات اللازمة وتطبیق الدروس العلمیة عملیاً، ویتم ،

 الشركات  المختلفة حسب تخصص كل كلیة. فيالتدریب 

تقوم یستند التدریب العملي في كلیات الجامعة إلى تحقیق التوافق بین مھارات التدریب ومخرجات التعلیم واحتیاجات الطلاب، و -

الأقسام العلمیة بتصمیم برامج التدریب ومجالاتھ وآلیاتھ بالتنسیق مع المؤسسات المعنیة بالتدریب المیداني والاتفاق على آلیات 

متابعة التدریب وتقییمھ. وتقوم الجامعة بتوفیر فرص تدریب للطلبة بالتعاون مع شركات محلیة ودولیة في كافة المجالات خلال 

زه نصف العام الدراسي وذلك یتیح الفرص للطلبة لاكتساب الخبرة اللازمة لتجھیزھم للعمل المیداني. مثل فصل الصیف أو أجا

. وتحُدد اللائحة الداخلیة IBM و  BuduCloudكلیة المعلومات و الحاسبات یتم التدریب في الشركات التخصصیة كشركات 

 عة أسابیع في الجھات السابق ذكرھا، وذلك خلال العطلة الصیفیة.للكلیة نظاماً للتدریب العملي للطلاب بما لا یقل عن أرب

توجد بالكلیات آلیات معتمدة للتدریب تنظم متابعة الطلاب من قبل أعض����اء ھیئة التدریس أثناء فترة التدریب وقیاس مدى فعالیة  -

 التدریب والتأكد من اكتساب الطلاب للمھارات المھنیة اللازمة لسوق العمل. 
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 Student) في تدریب الطلاب من خلال برامج (Alumni & Career Services Office(ك مكتب الخریجین ویش�������ار -

Summer Training Program (SSTP).( 

  .للجامعة سیاسات وآلیات لاستحداث برامج جدیدة ولتطویر أو إلغاء البرامج القائمة ٤/۷ 

تقوم الكلیات بتحلیل نتائج تقویم الطلاب في كل فصل دراسي وبالنسبة لكل مقرر على حدة حتى یمكن التعرف على مستوى أداء 

الطلاب في كل مقرر، ویقوم منس���قي المقررات تحت إش���راف رؤس���اء الأقس���ام بتدوین الإحص���ائیات وتحلیلھا في نماذج تقاریر 

رات، كما یتم استخدام نتائج التحلیل في تطویر استراتیجیات التعلیم والتعلم بالكلیات. كما المقررات للاستعانة بھا في تطویر المقر

ویتم تحلیل استبیانات المقررات المختلفة للكلیات  onlineیقوم الطلاب بتقییم المقررات الدراسیة سنویا من خلال ملء استمارات 

) ویقوم أعض�����اء Testing and Evaluation Unit) (TEUمن قبل وحدة تكنولوجیا المعلومات ووحدة الاختبارات والتقییم (

TEU تھا مع أعضاء ھیئة بتسلیم تقاریر الاستبیانات لعمداء الكلیات لیقوموا بدورھم بتسلیمھا الى رؤساء الأقسام المختلفة لمناقش

والتعلم یوجد الیة تطویر استراتیجیة التعلیم   التدریس، كما یتم عمل استبیان سنوي لاستقصاء رأى الطلاب في البرنامج الدراسي.

  .۷/۳/۲۰۱۸بتاریخ  )۲في مجلس جامعة رقم ( اعتمادھاالتي تم و

  .والاطراف المعنیةللجامعة خطة للدراسات العلیا تخدم رسالتھا وأھدافھا، شارك في وضعھا المؤسسات التابعة  ٥/۷  

على تقدیم مجموعة من برامج الدراسات العلیا التي تناسب مع مكانتھا العریقة وسمعتھا الطیبة بین  –جامعة مصر الدولیة  تحرص

خطط التنمیة الحالیة  فيتتماشي مع دورھا الرائد وتناسب احتیاجات سوق العمل  والتيالجامعات المصریة والعربیة والأجنبیة 

معة من خطة البحث خطط تنمیتھا الحالیة والمستقبلیة. تنبثق خطة الدراسات العلیا للجا فيالمشاركة  والمستقبلیة كإحدى الجامعات

) من الكلیات التي تقدم الدراسات والدكتوراه، حیث تشترط الجامعة تخریج طلاب الدراسات العلیا (الماجستیر العلمي للجامعة

 العلیا.

العلمیة  الاتجاھاتضوء  فيالدراسات العلیا إلى تخریج باحثین ومتخصصین  خلال برامجبالإضافة إلى ذلك تسعى الجامعة من 

 تحقیق التنمیة الشاملة وكذلك رسالة ورؤیة الجامعة. فيوق العمل ویساھم س احتیاجاتوالبحثیة الحدیثة وبما یلبى 

 منھا:الدراسات العلیا لكلیات مختلفة وتمنح جامعة مصر الدولیة برامج 

 درجة الماجستیر (الدراسات العلیا):

 كلیة الألسن والإعلام:  -

 ماجستیر الآداب في دراسات الوسائط المقارنة •

ثلاث  -ساعات معتمدة  ٦ساعة معتمدة بنجاح (دورتان إجباریتان في علوم الاتصال الجماھیري:  ۳۳یطُلب من الطلاب إكمال 

 ۹الرسالة:  -ساعات معتمدة  ۹ثلاث مساقات اختیاریة:  -ساعات معتمدة  ۹دورات إجباریة في دراسات الوسائط المقارنة: 

 .معتمدة)ساعات 

 التجارة الدولیة:كلیة إدارة الأعمال و -

 ماجستیر في إدارة الأعمال •

ساعات  ۳ساعة معتمدة) + مشروع تخرج ( ۲۷ -مساقات  ۹ساعة معتمدة (مساقات إجباریة ( ٤۸یجب أن یكمل المرشح 

 ساعات معتمدة). ۹ -مساقات  ۳مساقات اختیاریة ( -ساعات معتمدة)  ۹ -مساقات  ۳مقررات أساسیة / رئیسیة ( -معتمدة) 

 :الھندسیةوالفنون العلوم  كلیة -

 ماجستیر العلوم في الھندسة الكھربائیة •
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ساعات  ۹ أساسیة،ساعة  ۱۲دورة تدریبیة  ۷۰۰ساعة من  ۲۱ساعة معتمدة ( ۳۳ماجستیر تمُنح الدرجة العلمیة بعد إتمام 

 ساعة أطروحة). ۱۲اختیاریة بالإضافة إلى 

 كلیة طب الفم والأسنان: -

 رمیميماجستیر طب الأسنان الت •

 الماجستیر في علاج جذور الأسنان •

 الماجستیر في التركیبات السنیة الثابتة •

 كلیة الصیدلة:

 برامج) ۳ماجستیر في الكیمیاء الصیدلیة ( •

ساعة معتمدة من  ۱٤ساعات معتمدة من الدورات العامة +  ٦ساعة معتمدة لدرجة الماجستیر ( ۳٦مطلوب ما مجموعھ   

 ساعة معتمدة للرسالة). ۱٦الدورات الخاصة + 

ح الضوابط والاجراءات المحددة من الجامعة لمراجعة اللوائح وتعدیلھا في المؤسسات التابعة بسیطة وتدعم مرونة اللوائ ٦/۷
 والبرامج.

تطویر  علىتعمل لجان بزیارة الكلیات وكلیاتھا بتنفیذ قرارات لجان القطاعات المختلفة حیث تقوم التلتزم جامعة مص�����ر الدولیة و

 تم عمل الاتي:لفعل التزمت الجامعة بالقرارات وبابالجامعة. ووخدمة المجتمع  العلميوتحدیث نظم وبرامج الدراسة والبحث 

 برامج البكالوریوس/لیسانس: -

 :كلیة المعلومات والحاسبات 

 "، وفي انتظار موافقة الوزارة. Software Engineeringتم التقدم بطلب للوزارة بإضافة برنامج جدید بالكلیة بعنون " -

 دوریا.للجامعة الیات فاعلة لمتابعة التزام مؤسساتھا التابعة بتوصیفات البرامج ومراجعتھا  ۷/۷

 الدوریة للبرامج التعلیمیة والمقررات الدراسیة: للمراجعةالإجراءات الرسمیة المتبعة  •

یوجد آلیة للمراجعة الدوریة مقدمة من مركز ضمان الجودة بالجامعة وقد تبنت الكلیات ھذه الآلیة للمراجعة الدوریة، تحتوي الالیة 

 من المراجعة: على نوعین

 الداخلیة:أولاً: إجراءات المراجعة 

تعدھا الأقسام العلمیة لمرحلتي البكالوریوس والدراسات العلیا (كل سنة  التيمراجعة توصیف البرامج والمقررات والمصفوفات 

 دراسیة).

 مراجعة جمیع المقررات الدراسیة وكتابة تقریر مفصل لكل مقرر لمرحلتي البكالوریوس والدراسات العلیا (كل فصل دراسي).

 المختلفة للمراجعة الداخلیة. تجھیز النماذج

 تعدھا وحدة ضمان الجودة داخل كل كلیة (كل فصل دراسي). التيمراجعة الوثائق والتقاریر 

 (كل سنة دراسیة). والاعتمادملفات معاییر الجودة  استیفاءمراجعة مدى 

 ثانیاً: إجراءات المراجعة الخارجیة:

المراجع  لاختیارأسماء السادة المراجعین الخارجیین طبقاً للمعاییر الموضوعة والمعتمدة من قبل الكلیة  اقتراح .1

 الخارجي للمقررات والبرامج وأخذ موافقة مجالس الأقسام ثم مجلس الكلیة (كل فصل دراسي).

ي البكالوریوس والدراسات العلیا تعدھا الأقسام العلمیة لمرحلت التيمراجعة توصیف البرامج والمقررات والمصفوفات  .2

 (كل سنة دراسیة).
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 تجھیز النماذج المختلفة للمراجعة الخارجیة. .3

 

 

الجامعة  مجلس فيقامت الجامعة بتحدیث الالیات المقدمة من مركز ضمان الجودة للبرامج التعلیمیة والمقررات الدراسیة موثقة 

 رقم

بمراجعة لائحتھا  كل الكلیةفي مجالس الأقسام للكلیات. وتقوم  باعتمادھاكذلك قامت الكلیات و ۷/۳/۲۰۱۸بتاریخ   )۲( 

الداخلیة للبرنامج كل خمس سنوات. كما تتم مراجعة البرنامج والمقررات الدراسیة كل سنتین. یوجد نوعین من المشاركة تتمثل 

راءات موثقة للمراجعة الدوریة . وھناك إجالامتحاناتلمراجعة  خارجيللبرامج والمقررات وممتحن  خارجيمراجع  في

 للبرنامج والمقررات التعلیمیة على جمیع المستویات:

 المقرر:أولا: على مستوى أستاذ 

ھذا المقرر وأعداد  فيیرصد فیھ أعداد الطلاب المقیدة  الدراسيقام بتدریسھ خلال الفصل  الذيیقوم كل أستاذ بكتابة تقریر المقرر 

الموارد المادیة من فصول  في أي قصوركما یرصد أیضا  (A, B, C, D and F)الطلاب المنسحبین والنسبة المئویة لكل تقدیر 

 وكذلك أراء الطلاب والرد علیھا وخطة التحسین. الخدراسیة ومعامل وخامات ..... 

 ثانیا: على مستوى الأقسام:

داخلیین  مراجعینبواسطة  الامتحاناتیتم من خلال الأقسام العلمیة مراجعات خارجیة على المقررات وكذا عمل مراجعة على  •

بمراجعة  الخارجيتقریر المقررات وخطة التحسین. ویقوم الممتحن  فيوخارجیین ویتم كتابة تقاریر یتم تضمین ما جاء بھا 

الدرجات الحاصل علیھا الطالب إذا لزم الأمر وكتابة تقریر  رمنھا وتغییع على عینة تصحیح أوراق الإجابة للمقررات والتوقی

ومقارنتھ بمواصفات الورقة  الامتحانلكل للمقرر من عدمھ وشكل  التفصیليلمحتویات التوصیف  الامتحانیفید تغطیة أسئلة 

 المستقبل.  فيیمكن أن تحسن فائدة المقرر عند طرحھ مرة ثانیة  ملاحظات وأي الامتحانات وكفایة زمن الامتحانیة

وكذا  الامتحاناتالمقررات الدراسیة ومدى مطابقتھا للمعاییر المتعارف علیھا  امتحاناتتقوم لجنة داخلیة لكل قسم بمراجعة  •

مدى تأثیریھا لبعض الأسئلة و ن ھناك تكراركا ما إذاالسابق لمعرفة  الجامعيمثیلاتھا بالعام  امتحاناتمقارنة محتویاتھا بمحتویات 

 والاقسام.لبعض الكلیات  لامتحاناتلتقریر لجنة المراجعة الداخلیة  أمثلھعلى نتائج المقرر إن وجدت. یوضح 

) وذلك Grade Analysis( الدراسيطرحت خلال الفصل  التيبعد اعلان النتیجة یقوم القسم بتحلیل نتائج المقررات الدراسیة  •

ھذا الإجراء یتم تحلیل نتائج كل مقرر  في دام احصائیات نتیجة المقررات الدراسیة الصادرة من مكتب الإحصاء بالجامعة.باستخ

للطلاب  العلميإذا كان المستوى ا الحالتین م في المتسببكل مجموعة على حدة وتحدید أوجھ القوة وأوجھ القصور وتحدید  في

حالة قیام أكثر من محاضر بالتدریس نفس المقرر لمجموعات مختلفة مما  فيویظھر ذلك جلیا أو أداء الاستاذ داخل قاعة الدراسة 

یبرز مدى التنسیق بین المحاضرین والقدرة على توصیل المادة العلمیة بنفس القدر للمجموعات المختلفة. ومن الممارسات الجیدة 

قد تؤدى إلى  التيلدراسة مدى التباین والأسباب  الدراسينفس الفصل  فينتائج المقررات  بباقيأیضا یتم مقارنة نتائج كل مقرر 

 فيالفصول المماثلة  فيبنتائج نفس المقرر  الحالي الدراسيالفصل  فيذلك وخطط التحسین. ویتم أیضا مقارنة نتائج كل مقرر 

الطلاب من كل  انسحابحساب معدل  السنوات السابقة للوصول إلى نقاط الضعف وتحسینھا أو نقاط القوة وتعظیمھا. یتم أیضا

 فيللمقررات الدراسیة  التراكميقد تؤدى إلى ذلك. یتم أیضا حساب المجموع  التيمقرر وكذا معدل الرسوب لدراسة الأسباب 

ات السنو في.... السنة الخامسة) ثم مقارناتھا مع بعضھا وكذا بمثیلاتھا  -السنة الثانیة  –كل مستوى على حدة (السنة الأولى 

كل مستوى ومدى تأقلم الطلاب على نظام الدراسة بالجامعة وأیضا مستو  فيمدى صعوبة المقررات الدراسیة  لاستنتاجالسابقة 

 الطلاب من دفعة إلى أخرى.
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الطلاب عن المقررات الدراسیة ومدى رضاھم عن المادة العلمیة  استبیاناتبعد اعلان النتیجة یقوم كل قسم بعمل تحلیل نتائج  •

أعضاء ھیئة التدریس  فيوطرق التدریس وتوافر الموارد المادیة من فصول دراسیة ومعامل وجودة العملیة التعلیمیة ورأیھم 

عن تقییم الأداء للسید  دیم تقریركلیة بتق القسم بكلوالھیئة المعاونة الذین قاموا بالتدریس ونقاط القوة والضعف. ویقوم مجلس 

 .(SAC)لجنة شئون الطلاب  انعقادعمید الكلیة لمناقشتھ أثناء 

 

 ثالثاً: على مستوى منسق وحدة ضمان الجودة بكل قسم:

 Gradeوتحلیل نتائج المقررات الدراسیة ( الامتحاناتبناء على تقاریر الممتحنین الخارجین للمقررات واللجنة الداخلیة لمراجعة 

Analysis (جعة للمقررات والبرنامج االطلاب یقوم منسق وحدة ضمان الجودة بكل قسم بعمل تقاریر التغذیة الر واستبیانات

 :كالآتي

المقررات الطلاب  الاساتذة بتقاریرذكرھا  التيیشتمل تقریر التغذیة الراجعة للمقررات على رصد الملاحظات السلبیة  •

القسم الى وضع خطط تحسین وتطویر للمقررات  قومللمقررات ومنھا ی الخارجیینتقاریر الممتحنین  وكذا استبیاناتھم في

 . التاليللفصل الدراس 

تقریر التغذیة الرجعة للمقررات للفصل  فيتم ذكرھا  التيعلى رصد الملاحظات السلبیة  الدراسيالبرنامج  یشتمل تقریر •

 الربیعي الدراسيتقریر التغذیة الرجعة للمقررات للفصل  فيتم ذكرھا  التي وكذا الملاحظات السلبیة فيالخری الدراسي

التغذیة  وكذا تقاریرالقادم. یتم إرسال تقاریر التغذیة الراجعة للمقررات  الجامعيومنھ یتم عمل خطط التحسین للعام 

 تعلیمیة.الراجعة للبرامج إلى مركز ضمان الجودة بالجامعة لمتابعة تطویر وتحسین العملیة ال
 

 رابعا: على مستوى مجالس الكلیات:

 اللازمة.وجود أطراف خارجیة واتخاذ القرارات  فيمناقشة التقاریر سالفة الذكر 

 :(SAC)مستوي الجامعة في لجنة شئون الطلاب  علىخامسا 

 من تقاریر المراجعین الداخلیین والخارجیین للبرامج التعلیمیة والمقررات في تطویر البرامج التعلیمیة: الاستفادة

من تقاریر المراجعین الداخلیین والخارجیین للبرامج التعلیمیة والمقررات الدراسیة في تطویر البرامج التعلیمیة  متستفید الأقسا

الجزء الخاص بعمل خطط التحسین والتطویر  فيذلك  راللاحقة. ویظھالفصول الدراسیة  فيبعمل خطط التحسین والتطویر وتنفیذھا 

 .الدراسيبتقاریر التغذیة الرجعة للمقررات الدراسیة وكذا تقاریر البرنامج 

 وسائل اعلان توصیف البرامج التعلیمیة والمقررات الدراسیة للطلاب:

البرامج التعلیمیة والمقررات الدراس��یة للطلاب ومنھا: مناقش��ة الطلاب لدى الكلیات العدید من وس��ائل اعلان لوص��ف وتوص��یف 

لكل طالب و من خلال موقع الجامعة  الإلكترونيوإرس�����ال التوص�����یف بالبرید  دراس�����يبدایة كل فص�����ل  فيأثناء المحاض�����رة 

) www.miuegypt.edu.eg(  جامعة  الإلكترونيوكذا من خلال موقع التعلیم یتم  )miumoodle.miuegypt.edu.eg (لل

 إرسال توصیف المقرر.

  .للجامعة استراتیجیة للتدریس والتعلم تدعم التعلم الذاتي واكتساب مھارات التوظف لدى الطالب ۷/۸

قام  ، ) ۲۰۲۱-۲۰۱٦(الأولى للجامعة  الاس����تراتیجیةبعد إص����دار الخطة بعد وض����ع اللائحة الداخلیة للمرحلة الجامعیة الأولى و

مع  الاس��تراتیجیةللتأكد من مدى ملاءمة ھذه جدیدة للتدریس والتعلم والتقویم  اس��تراتیجیةوض��ع ب مركز ض��مان الجودة بالجامعة 

http://www.miuegypt.edu.eg/
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" تم Program ILOs"تھدفة الخاص��ة بھما المعاییر الأكادیمیة المرجعیة لبرامج الكلیات و الاقس��ام وكذلك مخرجات التعلم المس��

من ھذه المص���فوفة أن جمیع مخرجات  اتض���حعمل مص���فوفة تطابق بین طرق التعلم غیر التقلیدیة والمقررات لكل برنامج، وقد 

طراف إعدادھا الأ فيوقد ش��ارك  التعلم المس��تھدفة یتم إیص��الھا للطالب بواس��طة كل الطرق التقلیدیة وغیر التقلیدیة المس��تخدمة ،

تم طباعتھا ومن ثم یش���اركون في اتخاذ القرارات  المعنیة داخل المؤس���س���ة وخارجھا حیث أن مجلس الجامعة بھ أطراف خارجیة

وتوزیعھا على أعض���اء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة والجدیر بالذكر أن مركز ض���مان الجودة بجامعة مص���ر الدولیة قام بعمل 

موضح بھ  لجمیع أعضاء ھیئة التدریس موضح بھ طرق التعلم الغیر تقلیدیة استرشاديالتعلیم والتعلم) كدلیل  استراتیجیات(دلیل 

 .)۷/۲(كما موضح في مؤشر  طرق التعلم الغیر تقلیدیة

 

 كما تحرص الجامعة على إكساب مھارات التعلم الذاتي وتشجیع ممارستھ للطلاب من خلال:

  العالمیة.قواعد البیانات  استخدامتزوید جمیع مباني الكلیات بشبكة إنترنت لاسلكیة تتیح للطلاب 

  العمل.تطویر مھارات أعضاء ھیئة التدریس من خلال عقد الدورات التدریبیة وورش 

 على ش���بكة  تكنولوجیا المعلومات لوض���ع بعض المقررات بص���ورة إلكترونیة من خلال موقع الجامعة بإدارة الاس���تعانة

سیق ورش عمل لذلك، وجدیر بالذكر أنھ یوجد موقع  علىالمقررات الالكترونیة  لإضافةالیة  لدى الجامعة الإنترنت وتن

 .۷/۳/۲۰۱۸) بتاریخ ۲الجامعة تم اعتمادھا بمجلس الجامعة رقم (

  ومناقشتھم فیھات وشبكة الإنترنت بالمراجع والدوریا بالاستعانةتكلیف الطلاب بعمل تقاریر علمیة. 

 

 لدعمھما.یوجد وعي بأھمیة الابتكار وریادة الاعمال وخطوات جادة  ۷/۹

المؤسسات مال بالتعاون مع كلیات الجامعة وریادة الأعو ثقافة الابتكارتعزیز  الدولیة فيیتأتى الدور الریادي لجامعة مصر 

تطویر المھارات ودعم الابتكار وغیرھا من المجالات. والتي تحفز التواصل  علىالخارجیة، وذلك من خلال استراتیجیة تساعد 

 قافة ریادة الاعمال. ثبین آلاف رواد الأعمال والباحثین وصناع القرار من جمیع أنحاء العالم وتتیح الفرصة للتعرف على 

یة والتي تكمن في تحفیز الابداع والابتكار، رواد الأعمال ھي سرعة نمو الأعمال التجار یواجھان من أحد أكبر التحدیات التي إ

 .وأن أھمیة نجاح الأعمال التجاریة تكمن في إعادة ھیكلة نموذج العمل وتوفیر المنتجات المبتكرة

جامعة مصر  –حرص كلیة الصیدلة ان دور الجامعة في دعم الابتكار و ریادة الاعمال داخل الكلیات كبیر و مثال علي ذلك 

، فقد قام قسم التكنولوجیا الصیدلیة العملينمیة المھارات الابتكاریة للطلاب وربط المناھج الدراسیة بالواقع على ت –الدولیة 

رئیس القسم بتنظیم مسابقة لطلاب الفرقة الأستاذ الدكتور تحت إشراف  ۱۸/٤/۲۰۱۹یوم  التواليعلى  الثانيبالكلیة للعام 

 :الخامسة تحت عنوان

FUTURE INDUSTRIAL PHARMACIST GOT TALENT 

وقد قام الطلاب بعمل مجسمات المسابقة لطلاب الفرقة الخامسة وذلك لمعرفة القواعد المتبعة للمسابقة  ھذهتم التنظیم والاعلان عن 

 تحاكى أجھزة انتاج الدواء خلال مراحل التصنیع المختلفة وذلك بعد عمل زیارات میدانیة لعدد من مصانع الأدویة.

 ض تلك المجسمات امام مبنى الكلیة لجمیع الطلاب حتى یتسنى للجمیع الاطلاع لتنمیة المھارات والقدرة على الابتكار.وقد تم عر

من المدرسین بقسم  واثنان والبحث العلميلجنة مكونة من وكیل الكلیة لشئون الدراسات العلیا  المقدمةوقد قام بتقییم المشاریع 

 .عمید الكلیة بتسلیم جوائز قیمة للمراكز الثلاثة الأولىالأستاذ الدكتور ھذا وقد قام  .الصیدلانیات
 البرامج وأعداد الدارسین. وملائمة لمتطلباتموارد التعلم متنوعة  ۷/۱۰



 

87 
 

معامل وفقا لطبیعة الدراس��ة مثل والاقس��ام یتوفر بالجامعة البنیة الأس��اس��یة للتعلیم والتعلم وتش��مل معامل متخص��ص��ة بكل الكلیات 

 كلیة العلوم بوالمنطقیة ومعامل المیكروویف والھوائیات  الإلكترونیةومعامل الدوائر  الإلكترونیةالتصمیم الأوتوماتیكي للنظم 

 

بالإضافة إلى استودیوھات الرسم المعماري ومعامل الحاسوب المختلفة وورش  الالكترونیات،الاتصالات و الھندسیة قسمالفنون و

  ھندسة الانتاج بقسم العمارة.

 صیانة القاعات والمعامل والآلات والمعدات والبنیة التحتیة والمرافق یتم بصورة دوریة

معة خطة صیانة دائمة حیث یتم عمل صیانة تتم صیانة البنیة التحتیة والمرافق بصورة مستمرة، كما تضع الادارة الھندسیة للجا

والمعدات بصفة  الآليویتم صیانة أجھزة الحاسب  ،دوریة لأجھزة المعامل والورش وتوفیر الخامات اللازمة للورش عند الحاجة

 دوریة عن طریق ادارة تكنولوجیا المعلومات.

 المادیة)(التفاصیل موضحة في معیار الموارد 

  لضمان عدالة وموضوعیة تقییم الطالب  توجد ضوابط وأدوات ۷/۱۱

 :یليمن خلال ما والاقسام الكلیات یتم التأكد من عدالة تقویم الطلاب على مستوى 

  علميطبقًا لنظام كل قس��م  الش��فھیة للامتحاناتوكذلك  التحریریة للامتحاناتیتم تش��كیل لجان للممتحنین والمص��ححین 

بالممتحنین الخارجیین من  الاس������تعانةمن مجالس الأقس������ام العلمیة، كما تعتمد كل كلیة أیض������اً نظام  اعتمادھاحیث یتم 

 Juryنظام تقویم الطالب لكلیة العلوم و الفنون الھندس��یة من خلال معاییر للتقویم " اس��تحداثالكلیات المختص��ة، كما تم 

Description and Criteriaتقویم  فيخرج وذلك للحرص على العدالة " تم وض����عھا بواس����طة منس����ق مش����روع الت

بالمقیم/ الممتحن  یة  لذى یقوم بمراجعة تص������حیح أوراق الإجابة  الخارجيالطلاب، كما تس������تعین كل كل لكل مقرر ا

للمقررات والتوقیع على عینة منھا وتغییر الدرجات الحاص�������ل علیھا الطالب إذا لزم الأمر، ومن ثم كتابة تقریر یفید 

ومقارنتھ بمواصفات الورقة  الامتحانلكل مقرر من عدمھ وشكل  التفصیليلمحتویات التوصیف  متحانالابتغطیة أسئلة 

المستقبل، ویتم  فيیمكن أن تحسن المقرر عند طرحھ مرة ثانیة  ملاحظات وأي الامتحاناتالإمتحانیة ومدى كفایة زمن 

لمقرر أثناء إعداد تقریر البرنامج وتقریر التغذیة یقوموا بإعداد خطط لتطویر ا كيإرس���ال النماذج الى رؤس���اء الأقس���ام 

 الراجعة .

  والتيتحرص الجامعة على التأكد من صیغة التعلیمات الموجھة الى كل من رؤساء الأدوار ورؤساء اللجان والمراقبین 

 فيالطالب فیھا یعتبر  التيالمراقبات مع التأكید على المواقف  فيلتغطى كل جوانب العمل  امتحانتوزع علیھم قبل كل 

الكنترولات باللجان بالجامعة تطبق نماذج  مثل : تس�����جیل أعداد الطلاب  فيحالة غش، ولض�����مان توحید طریقة العمل 

 الرئیس���يباللجان، نموذج حض���ور المراقبین، نموذج حض���ور الطلاب، نموذج تس���لیم وتس���لم الكراس���ات من الكنترول 

مباش����رة، ونموذج تس����لیم أوراق الإجابة لأس����اتذة المواد  الامتحانعد لرؤس����اء الأدوار ومنھم  لرؤس����اء اللجان قبل وب

 .بالامتحاناتللتصحیح، ونموذج تقریر عن سیر العمل 

  النظریة ال " الامتحاناتالمقررات لنماذج إجابات  منسقيالتأكید على تسلیمModel Answer وكذلك نموذج      ال "

" Midterm Exam Assessment Criteriaال " " ونموذج Final Exam Assessment Criteria لوحدة "

ظروف قد تطرأ، وقد وض�عت الكلیة  بأيالجودة بالقس�م ذلك لض�مان س�یر عملیة التص�حیح بطریقة س�لیمة وعدم تأثرھا 

موعد اقصاه ثلاثة أیام عمل  فينظام لسرعة الانتھاء من تصحیح الكراسات النظریة حیث یتم التصحیح داخل الجامعة 
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ویكون التص������حیح بمش������اركة كل الممتحنین (تص������حیح بالعرض) لض������مان عدالة توزیع  النظريخ الامتحان من تاری

 الدرجات.

  درجات الأنش���طة ....... الخ) ودرجات  -الدوریة الاختباراتإعلان تفاص���یل الدرجات النھائیة لأعمال الس���نة (درجات

 .لروللكونتالعملي للطلاب قبل نھایة الفصل الدراسي وقبل تسلیمھا 

 .یتم وضع توزیع درجات الامتحان في ورقة الأسئلة بجوار كل سؤال حتى یعرف الطالب الوزن النسبي لكل سؤال 

  مخازن معدة  فيیقوم كنترول كل كلیة بحفظ النتائج وأوراق الامتحانات التحریریة وكراس��ات ولوحات إجابات الطلاب

سنوات وفقا لمدة دورة البرنامج  ٥-٤بھا لمدة تتراوح بین  فاظالاحتوقت على أن یتم  أي في استرجاعھایسھل  كيلذلك 

 التعلیمي بكل كلیة. 

 لكنترول جامعة مصر الدولیة في جناح خاص  الرئیسيمجال التأمین فقد تم تخصیص جزء من الدور الأول بالمبنى  في

ومزود بكامیرات مراقبة، ویتم فتح الباب الرئیسي  رئیسيمُؤمن بأبواب خارجیة مُصفحة تعمل ببصمة الإصبع ومفتاح 

لھذا الجناح بواس���طة رئیس عام الكنترول، ویوجد لكل كلیة حجرة كنترول بمدخل واحد فقط ومزودة بعدد من كامیرات 

المراقبة، ومنفص���لة و مُؤمنة و یتم أیض���اً فتحھا ببص���مة الإص���بع عن طریق رؤس���اء ونواب رؤس���اء الكنترول ورئیس 

ل العام أیض������اً، وجدیر بالذكر أنھ تم إعادة تجھیز جمیع الكنترولات بالجامعة بتجھیزات من دوالیب ومناض������د الكنترو

 مقاومة للحریق.

  یتكون تش�كیل الكنترول من رئیس ونائب رئیس وأعض�اء للكنترول، كما تم تكلیف إدارة الأمن بالجامعة بتوفیر عدد من

طقة الكنترولات حتى نھایة مواعید العمل الرس������میة الیومیة، بالإض������افة الى أفراد الأمن للتواجد بص������فة دائمة أمام من

أثناء  بالامتحانتخص���یص أفراد من إدارة الأمن بكل كلیة لمرافقة عض���و ھیئة التدریس المص���احب للص���ندوق الخاص 

 مباشرة. الامتحانتوصیلھا للجان وإعادتھا للكنترول بعد انتھاء 

 على  الامتحانعة مكونة من أس��تاذ بكل برنامج بھا مھمتھا الأس��اس��یة مراجعة أوراق تم تش��كیل لجنة على مس��توى الجام

وكذا  الامتحاناتأو آخره من حیث مدى مطابقتھا للمعاییر المتعارف علیھا  الدراسيمنتصف الفصل  امتحاناتمستوى 

لبعض الأس�����ئلة  تكراركان ھناك  اإذالس�����ابق لمعرفة ما  الجامعيمثیلاتھا بالعام  امتحاناتمقارنة محتویاتھا بمحتویات 

 ومدى تأثیرھا على نتائج المقرر إن وجدت.

ومراعاةً لمصلحة الطالب المستفید من درجات التیسیر توجد لجنة رفع برئاسة نائب رئیس الجامعة لشئون التعلیم والطلاب وذلك 

 : كالاتي وھيحالات الطلاب المقدمة من الكنترول العام ومدى إمكانیة تطبیق شروط الرفع  فيللنظر 

  النھائي الامتحان فيكحد أدنى  %٤۰أن یكون الطالب قد حصل على. 

   مخالفة تعرض بسببھا إلى عقوبة تأدیبیة. ارتكبألا یكون الطالب قد 

   ط وأن تسمح درجة الحضور المرصودة لھ بذلك.حدود نصف درجة إلى درجة واحدة فق فيأن یكون الرفع 

   فیوجد دلیل واض���ح الدراس���ينفس الفص���ل  فيأكثر من مقرر واحد  فيألا یس���تفید الطالب من درجة الرفع ،

 (لائحة كنترول مرحلة البكالوریوس وكذلك شكل ومواصفات وأنواع أوراق الإجابة). الامتحاناتلإدارة 

 :یليمن خلال ما  الامتحاناتتوثیق  وكفاءةھ وضع ورصد الدرجات یتم التأكد من عدالة التصحیح ودق

  مباشرة وبذلك تصبح الورقة  الامتحاناتمتحانیة بعد لجنة الالضمان عدالة التصحیح یقوم كنترول كل كلیة بغلق الورقة

 متحانیة مجھولة الھویة وتصحح دون تحیز.الا
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 لض��مان العدالة  وخارجي داخليالش��فھیة ولجان مناقش��ة مش��روعات الطلاب یوجد أكثر من ممتحن  حالة الإمتحانات في

 وضع الدرجات  في

  الكنترول المختص بأقربائھم حیث یتم ارسال  فيأعضاء ھیئة التدریس الذین لھم أقرباء من الطلبة عن العمل  استبعادتم

 سنویا لمعرفة من لھ اقارب في المواد الدراسیة التي یدرسھا عضو ھیئة التدریس.  (Relative form)وثیقة الاقارب 

  عن طریق لجنة تس���تخدم الكلیات نظم قواعد البیانات الإلكترونیة بعد رص���د الدرجات یدویاً لض���مان دقة رص���د النتائج

برنامج حاس��وبي لتجھیز النتائج في ص��ورتھا النھائیة. في النھایة یتم التوقیع علیھا  اس��تخدام حیث یتمالكنترول) النظام والمراقبة (

یزید حجمھا سنویا وذلك  التيمن قبل أعضاء لجنة النظام والمراقبة، كما تقوم إدارة القبول والتسجیل بحفظ قواعد بیانات للطلاب 

ھل أداء أعمال الكنترول  مادالقبول والتس������جیل، وأخیراً یتم  مع إدارة التوازيوقت واحد على  فيلیس������ النتیجة من رئیس  اعت

 من رئیس الجامعة ویتم إرسال نسخة إلى وحدة الإرشاد الأكادیمي بالجامعة. اعتمادھاالكنترول عمداء الكلیات ثم یتم 

 تطبیقھا بالكلیات.قواعد التعامل مع تظلمات الطالب من نتائج الامتحانات موثقة ومعلنة، وتوجد آلیات لمراقبة  ۷/۱۲

 :یليتم التعامل مع تظلمات الطلاب من خلال ما ی

 الورقة الامتحانیة من خلال  فيتماس������ات لمراجعة نتائج الطلاب وإعادة جمع درجاتھم للاتقوم إدارة الكلیات بفتح باب ا

لجنة ش������ئون  في"، ویتم الرد على تظلم الطالب من خلال البت فیھ Student Support Officeمكتب دعم الطلاب "

 الطلاب خلال أسبوع من تاریخ تقدیم الطلب ویخُطر بھ من خلال مكتب دعم الطلاب في الموعد المحدد.

 تأخیر موعد خروج الطلاب الى  في قامت إدارة الكنترول ب قد  الأحوال الطارئة مثل حوادث الطرق المؤدیة للجامعة ف

تتأخر عن ذلك  التيوالحالات  الامتحاننصف ساعة من بدایة (نصف الوقت) والسماح للطلاب المتأخرین بالدخول حتى 

على لجنة ش������ئون الطلاب بإجراء امتحان  الالتماسیعرض  الذيالى مكتب دعم الطلاب  التماسیتم الس������ماح لھم بتقدیم 

"Make up Exam "وقت لاحق. فيیجرى بعد موافقة اللجنة  الذي 

 

 القرار. نتائج تقویم الطالب یستفاد منھا في صنع ۷/۱۳

تائج  یل ن ناتالایتم تحل حا كل فص�������ل دراس������ي، Grade Analysis( مت یة  ھا فادةیتم ف) في ن تائج تقویم الطلاب  الاس������ت من ن

 والامتحاناتالمقرر والقائمین بتدریس���ھ  فيرأى الطلاب  اس���تبیاناتوالإحص���ائیات المعدة للمقررات بالإض���افة الى نتائج وتحلیل 

یقوموا بمناقشتھا وإعداد تقریر لجمیع المقررات المطروحة ووضع خطط لحل المشكلات وتحسین  كيوإرسالھا لرؤساء الأقسام 

تقاریر المقررات الدراس����یة  فيعلى خطط التحس����ین الموجودة  وإرس����الھا إلى وحدة ض����مان الجودة وبناءً  واعتمادھاالمقررات 

كما  .التدریس والتعلم والتقویم واس��تراتیجیاتیث البرامج تقاریر البرامج الس��نویة یتم مراجعة وتحد فيوخطة التحس��ین الموجودة 

" SACلجنة شئون الطلاب " اجتماعات في" Grade Analysisیقوم رؤساء الأقسام  بالكلیات بعرض تقاریرھم للرد على ال "

الذى یض��م جمیع أعض��اء ھیئة التدریس و عمداء الكلیات ونائب رئیس الجامعة لش��ئون التعلیم والطلاب لمناقش��ة المش��اكل وإیجاد 

كما یقوم أیض���اً مكتب الإحص���اء بالجامعة بإعداد إحص���ائیات لكل كلیة علي حدي تتض���من نتائج تقویم الطلاب ویقوم حلول لھا، 

على ھذه الإحص����ائیات  بالاطلاعالمقررات ورؤس����اء الأقس����ام  ومنس����قيى تدریس كل مقرر أعض����اء ھیئة التدریس القائمون عل

أدت الى  التيالإیجابیات والس��لبیات  اس��تنتاجمن المقرر ومحاولة  الانس��حابویقوموا بتحلیلھا لبیان معدلات النجاح والرس��وب أو 

 .ن التعلیم والطلاب بھذا الشأن من وكلاء الكلیات لشئو سنوي نھائيھذه المعدلات، على أن یصدر تقریر 
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 توجد ضوابط لضمان تأمین منظومة استصدار الشھادات. ۷/۱٤

 بالإضافةختم الجامعة وكذلك الجامعة  logoیوجد ضوابط لتأمین شھادات التخرج بالجامعة حیث یوجد لاصق مائي موضح علیھ 

 الشھادة. علىالي تسلسل الارقام الموجود 

 

 العلیا تدرج في قواعد بیانات متاحة للباحثین والمعنیین.رسائل الدراسات  ۷/۱٥

ونیة لجمیع اعضاء الكترواخري كما تحتفظ المكتبة بنسخ ورقیة  العلیا بالكلیاتیتم الاحتفاظ برسائل الماجستیر لطلاب الدراسات 

 المعنیین.ھیئة التدریس والھیئة المعاونة وتكون متاحة لجمیع الباحثین و

 

 والدراسات العلیا فاعلین في تعزیز نوعیة التعلیم وتطویره في المرحلتین الاولي والثانیة.والطلاب مجلسي التعلیم  ۷/۱٦

حیث یتم عقد مجلس الدراس���ات العلیا والبحوث مرتان في الفص���ل الدراس���ي الواحد وجلس���ات  دوریة یتم انعقاد المجالس بص���فة

 الطلاب.مجلس شئون 

) SACلجمیع كلیات الجامعة من خلال لجنة ش������ئون الطلاب ( grade analysisیتم عرض نتائج تحلیل درجات الطلاب  -

ستبیانات الطلاب وتقاریر المراجعین في تقاریر المقررات لوضع خطط التحسین. ستبیانات   ویتم إدراج نتائج ا ویتم عمل ا

 كذلك في مجلس الدراسات العلیا. و ومعاونیھمدوریة للطلاب لتقییم المقررات وأعضاء ھیئة التدریس 

 
 للجامعة مؤشرات وأدوات لقیاس الفاعلیة التعلیمیة لبرامجھا. ۷/۱۷

لیسھل وأسالیب تنفیذ قابلة للقیاس  على وضع مؤشرات )۲۰۲۱ -۲۰۱٦( حرصت الجامعة من خلال الخطة الاستراتیجیة

والجدیر بالذكر أن الھدف الاستراتیجي الأول بالخطة  .الخاصة بكل كلیةقیاس ومتابعة الفاعلیة التعلیمیة لجمیع البرامج 

على " تطویر منظومة البرامج الدراسیة بما یجعلھا متوافقة مع احتیاجات سوق العمل المتغیرة وقادرة  ؛ھمنطوقالاستراتیجیة 

من خلال عدة أسالیب  تحقیق ھذا الھدف " ویتمإكساب الطالب مھارات التوظیف وریادة الأعمال لزیادة قدراتھم التنافسیة 

ین یع البرامج بالكلیات وطرح استبیانات رأى الخریجین والمستفیدین الخارجیللتنفیذ أھمھا الاستعانة بمراجعین خارجیین لجم

 .یر المستمر للبرامج وقیاس مدى فاعلیة البرامج بكل كلیةمما یسھم في التطوفي البرامج 
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 التقییم الذاتي:

مستوف  مستوف مؤشر التقییم
 جزئیاً 

غیر 
 مستوف

خطة الجامعة للبحث العلمي تم وض��عھا بمش��اركة المؤس��س��ات التابعة وترتبط  .1
 وبالتوجھات القومیة واحتیاجات المجتمع المحیط.برسالة الجامعة 

√   

و تتناس�������ب خطة الجامعة للبحث العلمي مع الموارد و الامكانات المتوافرة أ .2
 الممكن توفیرھا وتوجد آلیات لمتابعة تنفیذھا.

√   

   √ المؤسسات التابعة تم إعلامھا بالخطة البحثیة وبدورھا في تحقیقھا. .3

ام لنش����ر الوعي بأخلاقیات البحث العلمي وض����مان الالتزللجامعة آلیات فاعلة  .4
 بالعمل بھ.

√   

یة .5 مة من حیث التجھیزات والخدمات المعمل مل المركزیة للجامعة ملائ  المعا
 لاحتیاجات الباحثین واعضاء ھیئة التدریس .

√   

   √ للجامعة سیاسة وآلیات لدعم البحث العلمي وتحفیزه. .6

ة للجامعة في نمو مستمر، ویتناسب مع عدد أعضاء ھیئمعدل الانتاج البحثي  .7
 التدریس.

√   

لفرص یتم تنمیة المھارات البحثیة للطالب من خلال المؤسسات التابعة وتتاح ا .8
 لمشاركتھم في النشاط البحثي.

√   

   √ للجامعة سیاسة وآلیات للتوعیة بحقوق الملكیة الفكریة وتطبیقھا. .9

   √ للبحوث العلمیة محدثة ومتاحة للمعنیین.للجامعة قواعد بیانات  .10

م یوجد مناخ علمي داعم (تنظیم المؤتمرات العلمیة، إص���دار دوریة علمیة، دع .11
 مشاركة أعضاء ھیئة التدریس بالمؤتمرات بالخارج ، الخ)...

√   

   √ للجامعة مؤشرات لقیاس فاعلیة البحث العلمي. .12

 √   ومع ھیئات الصناعة. للجامعة شراكات بحثیة مع مؤسسات عالمیة .13

 

 

 میةالعل : البحث العلمي والأنشطةالثامنالمعیار 
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خطة الجامعة للبحث العلمي تم وضعھا بمشاركة المؤسسات التابعة وترتبط برسالة الجامعة وبالتوجھات القومیة  ۸/۱

 .واحتیاجات المجتمع المحیط

 آلیة وضع الخطة البحثیة للمؤسسة:

وكلاء الكلیات  ومكونة من عمداء الكلیاتبالجامعة بقیادة  للثلاثة قطاعاتفریق عمل من ممثلین  قامت الجامعة بتش���كیل

لعرض واقتراح الأھداف البحثیة لكل قطاع والتي التدریس  وأعض������اء ھیئة والبحث العلميلش������ئون الدراس������ات العلیا 

بالذكر أن الجامعة قامت  والمادیة، وجدیرضوء امكاناتھا البشریة  للكلیات، وذلك فيالبحثیة  مع الأھدافتتوافق وتتسق 

 بینھم.بعمل مصفوفة تطابق بین أھداف الجامعة البحثیة وأھداف القطاعات بالجامعة ووجد توافق 

ضوء الامكانیات البشریة والمادیة المتاحة وتتضمن التطویر  فيكما تم اعداد الخطة البحثیة لجامعة مصر الدولیة 

الجامعة وتدعیم البنیة التحتیة البحثیة وتنمیة وتعظیم  لأبناءقات العلمیة والتحدیث المستمر وتعظیم الاستفادة من الطا

 . الدوليالاستفادة من الامكانیات الحالیة وتدعیم النشر 

 .وبالتوجھات القومیة واحتیاجات المجتمع المحیطبرسالة الجامعة  العلميخطة البحث  ارتباط

معترفا بھ دولیا وملتزما بالاكتشاف ونقل  الباحثینة رسالة جامعة مصر الدولیٌة بتقدیم مجتمع من یتحقق الخطة البحثٌ 

بالخطة الاستراتیجیة للدولة وملتزمة  والابتكار، ومرتبطةمجال البحث  فيالمعرفة وخدمة المجتمع من خلال القیادة 

 .المؤسسات الاكادیمیة والمجتمع فيبالقیم والمبادئ المعمول بھا 

 العلميمن أجل تطویر البحث  العالمي العلميبالجامعة الى مواكبة البحث  العلميخطة البحث  تھدف الجامعة من خلال

لجامعة مصر الدولیة  )۲۰۲۱ -۲۰۱٦( العلميكما تم إعداد الخطة الخمسیة للبحث  واقلیمیاً،یاً في قطاعات الجامعة محل

 -۲۰۱٦العلمي (وأیضا تم إعداد الخطة الخمسیة للبحث  ،۱۳/٤/۲۰۱٦) بتاریخ ۲وإقرارھا بمجلس الجامعة رقم (

 الجامعة.لكلیات  )۲۰۲۱

بالجامعة بخطط الكلیات من حیث ان جمیع الخطط تخدم التوجھات القومیة، وقد تم عمل  العلميوترتبط خطة البحث  

 القطاعات.خطط الكلیات بأھداف دراسة مقارنة من قبل مركز ضمان الجودة بالجامعة وكتابة تقریر عن مدى توافق 

أو الممكن توفیرھا وتوجد آلیات لمتابعة  والامكانات المتوافرةتتناسب خطة الجامعة للبحث العلمي مع الموارد  ۸/۲

  تنفیذھا

حیث تقوم . والعاملین بالجامعةمُناسبة لجمیع الطلاب  والامكانات المتوافرةتحرص إدارة الجامعة على أن تكون الموارد 

تتناسب مع  والامكانات المتوافرةالجامعة بتخصیص میزانیة تخص البحث العلمي سنویا لكل الكلیات. جمیع الموارد 

 .التقریر الكمي للجامعة وذلك وبالرجوع اليخطة البحث العلمي للجامعة 

 الامكانات المتوفرة لجامعة مصر الدولیة:

 المعرفة اولا: المكتبة والمكتبة الإلكترونیة وبنك

تضم جامعة مصر الدولیة ثلاث مكتبات لخدمة العملیة التعلیمیة والبحثیة بالجامعة. أولاً المكتبة الرئیسیة وتضم أوعیة     

المعلومات الخاصة بكلیات (الألسن والإعلام بقسمیھا الألسن والإعلام، إدارة الأعمال والتجارة الدولیة، العلوم والفنون 

ً المكتبة العلمیة الھندسیة بقسمیھا العمارة وھندسة  الالكترونیات والاتصالات الكھربیة، المعلومات والحاسبات). ثانیا
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وحدة  ۲۳وتضم أوعیة المعلومات الخاصة بكلیات (طب الفم والأسنان والصیدلة). ثالثاً المكتبة الالكترونیة فتحتوي على 

 ھا الجامعة. بحث منفصلة ومزودة بجھاز حاسب متصل بكل المصادر الالكترونیة التي توفر

ً وفعالاً لطلبة الكلیات فيوجود المكتبات العلمیة  تضم وأعضاء ھیئة التدریس، و المؤسسة التعلیمیة یلعب دوراً ھاما

في البحث العلمي  على عدد كبیر من المراجع والدوریات العالمیة، وتساھم الاطلاعالجامعة مكتبة إلكترونیة متمیزة تتیح 

 بما یلي:

الحدیثة (المنشورات الدوریة البحثیة والمواقع  الاتصالعن طریق توفیر وسائل  قدیم خدمة إلكترونیةقامت المكتبة بت •

، JSTOR, EBSCO, HOST, INFO TRACبقواعد البیانات البحثیة العالمیة مثل  والاشتراكالإلكترونیة)، 

، ثم الدخول www.miuegypt.edu.egوالتي یمكن الدخول علیھا من خلال الموقع الرسمي لجامعة مصر الدولیة 

 على قائمة المكتبات بالموقع.

والمراجع الحدیثة والدوریات العالمیة والمحلیة والأبحاث یوُجد بالمكتبة نظام تزوید سنوي لضمان تحدیث الكتب  •

ھیئة التدریس  الجامعة وأعضاءمنھا لطلبة  الاستفادةیمكن  والرسائل العلمیة، وكذلك تزویدھا بخدمة الإنترنت، والتي

 والھیئة المعاونة.

معاونة. جمیع الوسائل التكنولوجیة المُستخدمة في المكتبة مُتاحة لكل الفئات بالجامعة من أعضاء ھیئة تدریس وھیئة  •

 ھیئة التدریس والھیئة المعاونة. الخارجیة وتكنولوجیا المعلومات لأعضاء والاستعارة الاطلاعالمكتبة خدمات  وتقدم

، كما تقوم المكتبة أیضاً بخدمة طباعة الأبحاث العلمیة كاملة النص والاستعارةتعمل المكتبة بنظام آلي لسھولة البحث  •

 .المكتبةمن قواعد البیانات المختلفة التي تشترك بھا 

وتحمیل الأبحاث المنشورة في المؤتمرات  والاطلاعبنك المعرفة المصري: حیث یتیح بنك المعرفة البحث  •

بنك المعرفة لجمیع أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة  علىوالدوریات العالمیة وذلك من خلال عمل حسابات 

 بالكلیة عن طریق البرید الإلكتروني الجامعي.

 البشریة لقطاعات الجامعة: ثانیا: الكوادر

ن الجامعات الاجنبیة المرموقة للاستفادة من خبراتھم حیث تقوم الكلیات بدعوة تستقبل الجامعة الاساتذة الزائرین م

 سویا لتطویر البحث العلمي بالجامعة. الأجنبیة ویتم العملالأساتذة الزائرین من الجامعات 

 الموارد:ثالثا: 

مصادر خارجیة  أينظرا لطبیعة المؤسسة كجامعة خاصة فإن جمیع الموارد المالیة نابعة من الجامعة فقط ولا یوجد 

اعداد الطلاب  علىكفاءة الامكانات المادیة وكفایة الموارد المالیة للحفاظ  علىوتسعي الجامعة جاھدة للحفاظ  ٬أخرى لھا

 التكنولوجیة). والمادیة والبنیةالعملیة التعلیمیة (التفاصیل في معیار الموارد المالیة  بكفاءةثابتاً او زیادة الاعداد بما لا یخل 

 

 المؤسسات التابعة تم إعلامھا بالخطة البحثیة وبدورھا في تحقیقھا. ۸/۳

 بحثيیساعد على خلق مناخ  داري مماوالإ والتعلیمي البحثيالارتقاء بمستویات الاداء  فيتتمثل اھمیة الخطة البحثیة 

ذلك فقد تم المشاركة في اعداد  وبناء على .والاعتمادمستمر للكلیات من اجل الوصول الى تطبیق كافة معاییر الجودة 

 :وھم وخارج الجامعةمن قبل الجھات المختلفة من داخل  ۲۰۲۱ -۲۰۱٦الخطة البحثیة لجامعة مصر الدولیة 
 على مستوى الجامعة

 العلیا. نائب رئیس الجامعة لشئون الدراسات 
 .نائب رئیس الجامعة لشئون خدمة المجتمع وتنمیة البیئة 

http://www.miuegypt.edu.eg/
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 .مركز ضمان الجودة بالجامعة 
  بالجامعة والكلیات. العلميلجنة أخلاقیات البحث 

 على مستوى الكلیات

 .نائب رئیس الجامعة لشئون الدراسات العلیا والبحوث العلمیة 
  البیئة.نائب رئیس الجامعة لشئون خدمة المجتمع وتنمیة 
  والطلاب.وكیل الكلیة لشئون التعلیم 
 .وكیل الكلیة لشئون خدمة المجتمع وتنمیة البیئة 
 .رؤساء الأقسام العلمیة 
 .أعضاء ھیئة التدریس ومعاونیھم 
 .طلاب مرحلة البكالوریوس 
 .الباحثین 

 آخرون على مستوى المجتمع

  المشروعات  فيالمشاركة  المدنيلمجتمع وا الاقتصادیةأعضاء من خارج الكلیات من الھیئات والمؤسسات
 البحثیة.

 متابعة تنفیذ الخطة البحثیة للجامعة 

الخطط البحثیة للكلیات حیث تم متابعة تنفیذ  ) من خلال۲۰۲۱ -۲۰۱٦لخطة البحثیة (تقوم الجامعة بمتابعة تنفیذ ا

 الالتزامأداء الخطة البحثیة ومدى  فيتشكیل لجنة بكل كلیة لمتابعة التنفیذ من خلال مؤشرات أداء لرصد مدى التقدم 

وضع خطط بدیلة للتغلب على معوقات  بذلك، وكذلكمخرجات الخطة سنویا وعمل تقریر  الزمنى، وتقییمبالجدول 

 التقاریر السنویة لمركز ضمان الجودة بالجامعة.التنفیذ إذا وجدت ورفع 

 مراجعة الخطة البحثیة

یقوم المسئولین عن وضع الخطة البحثیة بمراجعة الخطة سنویا وإضافة الجدید من المشروعات البحثیة بناء على 

 موافقة اللجان المتخصصة ومجلس الجامعة.

 العلمي وضمان الالتزام بالعمل بھ.للجامعة آلیات فاعلة لنشر الوعي بأخلاقیات البحث  ٤/۸ 

بتاریخ  ۲۰۱٤/۲۰۱٥ الجامعي) للعام ۷بقرار مجلس الجامعة رقم ( العلميتوجد بالجامعة لجنة موثقة لأخلاقیات البحث 

البحث العلمي ویختلف التشكیل بین كل  لأخلاقیات.  كما یوجد في تشكیل الھیكل التنظیمي لكل كلیة لجنة ۲۰/۱/۲۰۱٥

یتم اعتماد اللجان في و ،الأخرىیشترط مثلا بالقطاع الطبي وجود طبیب بشري غیر القطاعات  حیثوالاخر قطاع 

على جزء خاص بأخلاقیات  یحتوي الذي الأخلاقيللجامعة المیثاق  الإلكترونيالمجالس المختصة. ویوجد على الموقع 

 .العلميالبحث 

 بكثیر من الإجراءات ومنھا:  الوعيبالجامعة بنشر  العلميوتقوم لجنة أخلاقیات البحث 

  وبناءة كثیرةیدار فیھا مناقشات  والتيعقد ندوات للتوعیة بحقوق الملكیة الفكریة. 

 .توزیع المطبوعات ووضع الملصقات الفنیة بلوحات الإعلانات بالكلیات المختلفة 

 برامج الدراسات العلیا  فيحال تسجیلھم  ومجالس الكلیاتنقاط البحث للھیئة المعاونة بمجالس الأقسام  اعتماد

 .بالجامعة أو بالجامعات الحكومیة أو الأجنبیة

  الدوليموافقة مجالس الأقسام ومجلس الكلیة كشرط لقیام ھیئة التدریس والھیئة المعاونة بالنشر. 
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SDG: Goal 16: Have a publication of the university’s principles and commitments on 

organized crime corruption &bribery. 

 

المركزیة للجامعة ملائمة من حیث التجھیزات والخدمات المعملیة لاحتیاجات الباحثین واعضاء ھیئة  المعامل ٥/۸

 التدریس.

 وتتوافر التجھیزاتتوفر جامعة مصر الدولیة التسھیلات للباحثین بالجامعة لإجراء أبحاثھم بكفاءة في مختلف الكلیات. 
 كالاتي: المعملیة والخدمات

 الخدمات التي توفرھا الجامعة للعملیة البحثیة:و التجھیزات

 الطبي القطاعأولا: 

 الصیدلة)معامل أبحاث مركزیة تخدم (كلیة  ۱/۱

 بجامعة مصر الدولیة: المركزيمعمل الأبحاث 

كلیة الصیدلة وقد  لیخدم جمیع الباحثین بالكلیات العلمیة بالجامعة وبالأخص المركزي الأبحاثتم إنشاء معمل    -

تخدم الباحثین من أعضاء ھیئة  التيبعض الأجھزة العلمیة  باستحداث ۲۰۰۸تم تطویر الأداء بالمعمل منذ عام 

 التدریس ومعاونیھم لإجراء الأبحاث الخاصة بالماجستیر والدكتوراه أو الأبحاث الخاصة بالترقیة.

 معامل وبیت للحیوان: ٤من  المركزيیتكون معمل الأبحاث    -

ومزود بالأجھزة لإجراء التجارب المعملیة الخاصة بأقسام الكیمیاء الصیدلیة والعقاقیر  S9 یخصص معمل .1

 اللازمة لذلك التخصص.

الفوق بنفسجیة  الإشاعة(حجرة صغیرة) الحجرة المظلمة مخصصة لأجھزة الكشف لمبة  S9 ملحق بمعمل .2

 .Trans illuminator وال

لإجراء التجارب العلمیة الخاصة بأقسام الأدویة والسموم والكیمیاء الحیویة والصیدلانیات  S10 یخصص معمل .3

 كلینیكیة.والصیدلة الإ

درجة  ۲۰تتأثر بالأبخرة وتحتاج الى درجة حرارة أقل من  التيیضم أجھزة القیاس الحساسة  (S22) معمل .4

 حتى تعمل بكفاءة.

 مختلف التخصصات. فيلیخدم جمیع الباحثین  فيویضم أجھزة الفصل الكروماتوجرا HPLC معمل .5

 حیوانات التجارب الخاصة بالباحثین طوال فترة البحث.بیت الحیوان یوجد بھ عاملین بالتناوب مدربین لمتابعة  .6

یعمل طوال ایام الأسبوع من السبت  فنيمعمل مسئول عن الأجھزة ومساعد  فنيیوجد بصفة دائمة عدد واحد  .7

 مساءاً ویتبادلون مواعید العمل والاجازات الأسبوعیة. ٦:۰۰صباحاً الى  ۸:۳۰الى الخمیس من 

ً مدرس مساعد داریاً یقوم بالإشراف على المعمل إ .8  .من أعضاء ھیئة التدریس بالكلیةأستاذ  وعلمیا

ملاحظات  وأيیوجد بالمعمل جمیع الدفاتر الخاصة بتشغیل الأجھزة مدون بھا اسم الباحث وساعة التشغیل  .9

 ومتابعتھا من المشرفین على المعمل. المعمل المسئول فنيبصورة دوریة من قبل مراجعتھا خاصة بھ وتتم 

حسب احتیاج الباحثین من  HPLC, Spectrophotometer ال جھازيیقسم العمل على الأجھزة وخاصة  .10

 الاحتیاج. فيللاستعمال الشھري حتى لا یحدث تضارب  آلیة عملخلال 
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لاستعمال المعمل. أما  شھريبالنسبة للمعیدین والمدرسین المساعدین بكلیة الصیدلة یتم وضع جدول عمل  .11

 بالنسبة لأعضاء ھیئة التدریس فیقوم كل منھم بملأ استمارة خاصة بدخول المعمل لمدة یوم تجدد حسب الاحتیاج.

باحث ان یستعمل الأجھزة لأول مرة بدون ان یتم تدریبھ علیھا من قبل أعضاء ھیئة التدریس أو  لأيلا یسمح  .12

 كتابيز وبعد أن یجتاز مرحلة التدریب یسمح لھ بالعمل داخل المعمل بإذن معاونیھم ممن لھم الخبرة بآلیة الجھا

 تحت إشراف مشرف الرسالة (عضو ھیئة التدریس).

یوجد بالمعمل ملف خاص بكل باحث یشمل خطة بحثھ (البروتوكول) وموافقة عضو ھیئة التدریس المشرف  .13

 بحثھ. فيسوف یحتاج الیھا  التيدخولھ المعمل ومدون فیھ الأجھزة والكیمیاویات  طلب وكذلكعلیھ 

بھا كل القواعد المعمول بھا داخل المعمل وموقع علیھا من  المركزيالمعمل  باستعمالتوجد ارشادات خاصة  .14

 كل الباحثین.

للحفاظ  تأدیبيیتخٌذ معھ إجراء  حدث وأخل أحد الباحثین بھذه التعلیمات إذاعلى الارشادات المعمول بھا  بناءً  .15

 على أمن وسلامة المعمل.

الشفاطات الخاصة بالأبخرة والعوادم الناتجة عن التجارب) وذلك لضمان بھ ( التھویةتم تحدیث المعمل ونظام  .16

 الأمن والسلامة.

 الحیوان:التجھیزات البشریة لمتابعة بیت 

 فيتدریبیة تمت  خلال دورة وذلك منعلى طرق التعامل مع حیوانات التجارب  فنيمساعد  تم تدریب .1

 بھ.) لیكون مؤھل مختص للعمل (النمرومركز الأبحاث البحریة الأمریكیة 

 وفي فتراتبعامل نوبتجى لمتابعة حیوانات التجارب بعد مواعید العمل الرسمیة  الاستعانةیتم  .2

  . ایام للحیوانات ۷ساعة /  ۲٤حث لتوفیر خدمة طبیعة الب ھیتطلبأو حسب ما  الإجازات

 معامل تخدم كلیة طب الفم والأسنان ۱/۲

 العیادات  اولا: مجمع 
 بالعیادات:  المستخدمةوالمعدات  الأجھزة -أ

 العـــدد  والمعدات الأجھزةاســــم  م
 ۳٤۰ سنان وحدة أ  .1
 ۳٤۰ وحدة كرسي للطبیب المعالج  .2
 ۱۰۲ جھاز حشو ضوئي  .3
 ۱۹ جھاز أملجامیتور (جھاز خلط الحشو)  .4
 ۲٥ جھاز كحت الجیر بالموجات فوق الصوتیة  .5
 ۱ موتور جلخ   .6
 ۸ مثبت بوحده الاسنان الصوتیةجھاز كحت الجیر بالموجات فوق   .7
 System B ۱ جھاز حشو جذور حرارى  .8
 Obtura ۱جھاز حشو جذور حرارى   .9

10.    System B + Obtura ۷ 
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 ۱ حرارى بالحقنجھاز حشو جذور   .11
 ۱۲ جھاز تحدید نھایة الجذور  .12
 ٦ میكروسكوب للعلاج المجھري لجذور الأسنان وجراحاتھا  .13

 

 الاشعاع:من  والحمایةوحدة الاشعة والتصویر  -ب

 العدد الجھاز م 

 ۱ الأشعة المقطعیة ۱
 ۱ جھاز بانوراما ۲
 ۲۰ وحدة تصویر اشعة اسنان ۳
 ۲ رقمیة للأسنان تصویر أشعةوحدة  ٤
 ۱۳ أفلام المحمضة مزودة بعدسةإظھاروحدة  ٥
 ۱ ض أفلام أوتوماتیكيیوحدة تحم ٦
 ۲۱ وحدة تحمیض افلام یدوى ۷

وحدة حمایة من الإشعاع مبطنة بالرصاص من جمیع الجھات ومزودة بوحدة شفط لاستبدال  ۸
 ۲٥ الھواء المتأین

 ۱۷ بدلة أشعة واقیة ۹

 

 اللیزرمركز  -ج 

 :الأتیة الأجھزةیشمل 

 العدد النوع م

 ۳ وحدة اسنان ۱

 nm Er Cr ۲ 2780 جھاز ۲

 ٤ Diode 940 nmجھاز  ۳

 ۱ جھاز تعقیم ٤

 

 ) ۱معمل العیادات ( -د 

 Items العدد اســــم الجھاز م

 Dental simulated head ۳۰ وحدة (تماثلیة) كاملة للوجھ والفكین ۱
 Amalgamator ۲ الحشووحدة خلط مادة  ۲
 Light cure ٦ وحدة طبخ ضوئي ۳
ایراتور ثلاثي المودیل ویحتوي على (توربین  ٤

 Aerator delivery system ۳۰ وایرموتور وسبرنج ھواء وماء)

 Air motor Contra angle- hand ۳۱ ایرموتور+  ید معوجة ٥
piece 

 Computer ۱ آليحاسب  ٦
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 )۲معمل العیادات ( -ه

 Items العدد اســــم الجھاز م

 Dental simulated head ۳۰ وحدة (تماثلیة) كاملة للوجھ والفكین ۱

 Amalgamator ۲ وحدة خلط مادة الحشو ۲

 Light cure ٦ وحدة طبخ ضوئي ۳

ایراتور ثلاثي المودیل ویحتوي على (توربین  ٤
 Aerator delivery system ۳۰ وایرموتور وسبرنج ھواء وماء)

 Air motor Contra angle- hand ۳۱ ایرموتور+  ید معوجة ٥
piece 

 Computer ۱ حاسب آلى ٦

 وحدة صحة المرضى:  -و

امراض  أيمن خلوھم من  للتأكدیقوم الاطباء البشریین بالكشف على جمیع المرضى المترددین على المجمع وذلك 

انتشار العدوى داخل العیادات وقد یتطلب  فيالفم والاسنان او تتسبب  إجراءات علاجعضویھ قد تعوق او تضر 

 .خاصھ ووقائیةطبیة  ذلك علاجھم تحت ظروف

 تسجیل بیانات المرضى:  -ز

المعلومات الذي یعد من احدث  ) وھو نظامHMS یوجد نظام خاص لتسجیل بیانات المرضى بواسطة برنامج ( 

 -:الآتينیكیـة) تم تطویره وتحدیثھ بالمجمع لیناسب طبیعة العمل بھا  ویشمل البرامج في تنظیم المعلومـات الإكلی

 المرضى.تسجیل بیانات  -

 تحدید المواعید للمرضى. -

 مریض.خطة العلاج لكل  -

 وصف الأدویة. -

 علاجھا.تم  التيملخص وتقریر عن الحالات  -

 نظام لأرشیف الملفات. -

 الإحصائیات. -

 لاستعمال اعضاء ھیئة التدریس. الطلبةعالجھا  التيعمل تقاریر عن الحالات 

 الخدمات العلاجیة: -ح

یقدم مجمع العیادات بكلیة طب الفم والاسنان بجامعة مصر الدولیة الخدمات العلاجیة الكاملة في مجالات طب 

 وعالمیاً.الطرق والإمكانیات والأجھزة الموجودة محلیاً  أحدثالأسنان المختلفة وذلك بواسطة 

وھذه الخدمات تقدمھا الجامعة إیماناً منھا ومساھمة في تطویر وخدمة البیئة والمجتمع المحیط وتقدم الجامعة ھذه 

المادیة اللازمة لذلك تحت إشراف علمي دقیق من أساتذة الجامعات المصریة لضمان  وتوفر الإمكانیاتالخدمة مجاناً 

 أعلي مستوي من الكفاءة. 
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 17Sاثولوجیا الفم ثانیاً: معمل أبحاث ب
 

یقوم معمل الأبحاث في الكلیة بخدمة كافة الأقس�������ام بتحلیل عینات الأورام المختلفة الواردة إلى المعمل ویتم ص������بغ 

وتشخیص ھذه العینات بالاصباغ المعتادة والمتخصصة (ھیستوكیمیائیاً) وكتابة التقاریر اللازمة وإرسالھا بعد ذلك إلى 

نس��بة الش��فاء لھذه الاورام والقرحات ویقوم بتش��خیص ھذه العینات أس��اتذة  وتحدیدطة العلاج الأقس��ام لتحدید خطة وخری

 متخصصون. 

كما یتم في المعمل الأبحاث الخاص�����ة بطلبة الدراس�����ات العلیا من المعیدین والمدرس�����ین المس�����اعدین وكذلك  -

على أحدث الأجھزة والتقنیات الخاص�����ة  یحتويھیئة التدریس حیث أن المعمل  بأعض�����اءالأبحاث الخاص�����ة 

 بتقطیع وصبغ وتشخیص عینات الأورام.

 كما بخدم المعمل أطباء الامتیاز في دراسة وتشخیص عینات الأورام والقرح أثناء فترة دراسة سنة الامتیاز. -

 ثالثاً: معامل إنتاج التركیبات الصناعیة
الدفاتر  والطلاب وتسجیلھا فيلحالات من الاطباء یقوم المكتب بتسلم ا: (S48,S56)مكتب مكافحة العدوى  .1

 من الخطوات المطلوبة  ھا الي المعامل المختلفة للانتھاءتوزیع والتركیبات قبل وتعقیم المقاساتالخاصة 
 ).S49معمل البورسلین ( .2
 ).52(ٍ معمل صب المعدن .3
 ).S51معمل البورسلین ( .4
  (أ). الأكریلكمعمل طبخ  .5
 ) .S55(ب) ( الأكریلك بناءمعمل  .6
  .(plaster room) الجبس للطلبةمعمل صب  .7

 القطاع الھندسي: ثانیا:
 إمكانیات البحث العلمي بالمعامل

 Electronic Designللنظم الإلكترونیة  الأوتوماتیكيالتصمیم  فيیوجد معمل أبحاث متخصص  •

Automation (EDA) Lab.   یشتمل ھذا المعمل على شبكة حاسبات متطورة وحزم برامج خاصة بنمذجة

  الإلكترونیة وھي:وتصمیم الدوائر والنظم 

1( Mentor Graphic Tools 

2( Matlab 

3( Labview 

No. of Lic. Software No 

31 Mentor Graphics 1 

Site License Mat Lab 2 

30 Orcad 16 3 

Site License Lab View 2010 4 

Site License NI 2013 5 
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 Nationalمن شركة  PXIالمتقدمة  الاتصالاتلنظم  العمليوحدتین للتنفیذ  الاتصالاتملحق بمعمل  •

Instruments  للإشارات عالیة التردد  الطیفيبالإضافة لجھازین للتحلیلSpectrum Analyzer  وذلك

 لأغراض أبحاث الدراسات العلیا.

 Variableالمیكروویف جھاز مولد متغیر لذبذبات  ۲ملحق بمعمل الھوائیات والمیكروویف عدد  •
Frequency Gun Oscillator 

 :والاجتماعیةثالثاً: قطاع العلوم الانسانیة 

 
 المبنى

 

 
قاعة 

 محاضرات

 
 دراسيفصل 

 
 معامل / استودیوھات

 
ملاحظات خاصة بالمعامل 

 والاستودیوھات

 
 الرئیسيالمبنى 

 
 
 
٤ 

 
 
 

۲٥ 

كلیة الألسن  -معمل واستودیو ۱٤
 والإعلام

معمل واستودیو خاص  ۱۳
معمل لقسم  ۱بقسم الإعلام +

 الألسن

الاستدیوھات الخاصة والمعامل والفصول الدراسیة  المحاضرات،یوضح الجدول الاتي قاعات 

 بالقطاع:

 خامسا: معامل الحاسب الالي:

 
 المبنى

 

 
 استودیوھاتمعامل / 

 
 ملاحظات خاصة بالمعامل والاستودیوھات

 
 الرئیسيالمبنى 

 آليمعامل حاسب  ٤
 معمل للإنترنت ۱

 الجامعة في الآليلتدریس مقررات الحاسب 
 معمل مفتوح لخدمة الإنترنت لجمیع طلاب الجامعة

 الجامعة في الآليلتدریس مقررات الحاسب  آليمعامل حاسب  ٤ Rمبنى ال 

 الجامعة في لتدریس مقررات الحاسب الآلي آليمعامل حاسب  ٥ Nمبنى ال 

 

 سیاسة وآلیات لدعم البحث العلمي وتحفیزه. للجامعة ٦/۸

 بعمل الاتي: قامت الجامعة المعاونة،تشجیع الجامعة للباحثین من أعضاء ھیئة التدریس والھیئة  إطار فيو

 للدراسات العلیا مع جامعات اجنبیة. اتفاقیاتعقد  -1

 تدعم الجامعة مشاركة أعضاء ھیئة التدریس والمعیدین لحضور ورش عمل بجامعات عالمیة. -2

یمكن أن تمنح  التيأصدرت جامعة مصر الدولیة العدید من القرارات الخاصة بعدد ونوعیة الجوائز والمكافآت  -3

، مع وجود شروط محددة للتقدیم متاحة لأعضاء ھیئة العلميمجال البحث  في المتمیزینلأعضاء ھیئة التدریس 

شجع أعضاء ھیئة  الذيمجلات علمیة دولیة ذات معامل تأثیر مرتفع الأمر  فيالتدریس، وكذلك جائزة النشر 

 المجلات.ھذه  فيالتدریس على المشاركة بأبحاثھم 
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وم بدعم سفریات أعضاء ھیئة التدریس تدعم الجامعة نشر أبحاث أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة كما تق -4

 المؤتمرات العلمیة الدولیة. المعاونة لحضوروالھیئة 

 .عاليدوریات أو مجلات علمیة دولیة ذات معامل  فيللنشر  آتصرف مكاف -5

قامت الجامعة بتكریم أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة الحاصلین  العلميتشجیع وتحفیز البحث  إطار فيو -6

 .سنويحفل  فيعلى الماجستیر أو الدكتوراه 

 نشر الابحاث العلمیة الدولیة المتمیزة على موقع الجامعة. -7

 ).للدرجة الاعلى الترقيالمحلى (لمن تخطى عدد سنوات /الدوليارتباط الزیادة السنویة بالنشر  -8

بالحصول على الدرجة  والتوصیةیتقدم الیھا الحاصل على الشھادة بأوراقھ وتقوم بمراجعتھا  للترقينة وجود لج  -9

 ومن ثم تغیر الدرجة والمرتب.

) بتاریخ ۲المحلیة والدولیة واعتمادھا بمجلس الجامعة رقم ( مؤتمراتالأو تنظیم  استضافةآلیة  تحدیث -10

۷/۳/۲۰۱۸. 

SDG: Goal 4: The University hosts events that are open to general public. 

SDG: Goal 16: The University undertakes policy – focused research in collaboration 

with government departments. 

SDG: Goal 17: The University as a body through international collaboration and 

research reviews comparative approaches and develops international best practice 

on tackling the SDGs 

 

 معدل الانتاج البحثي للجامعة في نمو مستمر، ویتناسب مع عدد أعضاء ھیئة التدریس. ۸/۷ 
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 لمشاركتھم في النشاط البحثي.یتم تنمیة المھارات البحثیة للطالب من خلال المؤسسات التابعة وتتاح الفرص  ۸/۸

على  لبحثیة للكلیة الخاصة بھ، وبناءً بمتابعة تنفیذ الخطة ا والبحث العلميیقوم وكیل كل كلیة لشئون الدراسات العلیا 

تم وضع خطة زمنیة لتنفیذ الأنشطة البحثیة المختلفة، ویتابع السادة رؤساء  والاقسام فقدالخطط الموضوعة للكلیات 

 .عن مدى انجاز كل كلیة للخطة سنويكلیات تنفیذ خطة القسم البحثیة حیث یقدم تقریر الأقسام بال

 العلميأنشطة البحث  فيبكل كلیة حتى یتسنى للطلاب المشاركة  العلميالیوم  لانعقادوجدیر بالذكر أنھ یوجد آلیة 

 الجامعي) للعام ۹۰قرار رئیس الجامعة رقم ( فيھذه الآلیة  اعتمادالندوات والمؤتمرات وتم  في والاشتراك

۲۰۱٥/۲۰۱٦. 

یشارك طلاب كلیة الصیدلة سنویا منذ  فعلى سبیل المثالیشارك طلاب الجامعة في المؤتمرات المحلیة والدولیة، 

، كما قام طلاب الكلیة بعقد مؤتمر طلابي في DUPHAT دبى الدولي للصیدلةفي مؤتمروحتى العام الحالي  ۲۰۱٥

. كما شارك طلاب مرحلة الامتیاز بكلیة طب الفم والأسنان think greenمجال العقاقیر والنباتات الطبیة تحت عنوان 

 ) في مؤتمر طب الفم والأسنان بجامعة عین شمس. ۲۰۱۸/۲۰۱۹العام الماضي (

SDG: Goal 16: The University undertakes policy – focused research in collaboration 

with government departments. 

SDG: Goal 17: The University as a body through international collaboration and 

research review comparative approaches and develop international best practice on 

tackling the SDGs. 

 للجامعة سیاسة وآلیات للتوعیة بحقوق الملكیة الفكریة وتطبیقھا. ۸/۹

. وتتناول سیاسة ولیةر الدإن سیاسة الملكیة الفكریة أداة مھمة لتعزیز إنتاج الملكیة الفكریة وحمایتھا في جامعة مص  

 البحوث،تراتیجیات تسویق وإدارة الملكیة الفكریة قضایا رئیسیة، منھا: امتلاك حقوق الملكیة الفكریة، وتقاسم المنافع، واس

وجدیرٌ بالذكر أن لائحة الجامعة تنص . الأخرىوالبحوث القائمة على التعاون، وتضارب المصالح، وطائفة من القضایا 

أیضاً آلیة  والمحاسبة ویوجدكیفیة التعامل مع الممارسات التي لا تتفق مع أخلاقیات مھنة التدریس مثل آلیة المسائلة  على

والبرامج لنشر ثقافة حقوق الملكیة الفكریة والنشر معتمدة وموثقة ومعلنة وتلتزم بھا الكلیات، كما ان جمیع الاجھزة 

حقوق الملكیة الفكریة للجھات  سیاسةمن احترام  وھذا جزءالجھة التي تم الشراء منھا  ومرخصة مناصلیة  بالجامعة

والمتاح على موقع الجامعة الإلكتروني لمن یرغب في الاطلاع للجامعة  الأخلاقي اقوكذلك المیث خارج الجامعة الأخرى

 . علیھ

SDG: Goal 16: The University has publication of the university’s principles and 

commitments on organized crime corruption &bribery. 

  .محدثة ومتاحة للمعنیینللجامعة قواعد بیانات للبحوث العلمیة  ۸/۱۰

 فيیوجد قاعدة بیانات ورقیة لكل كلیة تضم الأبحاث العلمیة المنشورة للسادة أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة 

الى وجود قاعدة بیانات الكترونیة للأبحاث المنشورة  والدولیة. بالإضافةالدوریات والمؤتمرات العلمیة المحلیة والإقلیمیة 

 .للجامعة الإلكترونيات والمؤتمرات العلمیة الدولیة على الموقع الدوری في

contributions-https://www.miuegypt.edu.eg/staff/ 

https://www.miuegypt.edu.eg/staff-contributions/
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یوجد مناخ علمي داعم (تنظیم المؤتمرات العلمیة، إصدار دوریة علمیة، دعم مشاركة أعضاء ھیئة التدریس  ۸/۱۱

  ) ...الخ بالخارج،بالمؤتمرات 

 ومنھا:، والدولي والإقلیميأنشطة علمیة على المستوى المحلى  فيللجامعة مساھمات ملموسة 

 

 السفر لحضور مؤتمرات على نفقة الجامعة.

مؤتمرات  فيصدرت جامعة مصر الدولیة العدید من القرارات الخاصة بدعم مشاركة أعضاء ھیئة التدریس أ -

واحد كل عام  دوليومؤتمر  دراسيمؤتمر محلى واحد كل فصل  فيبحیث یشارك العضو  محلیة ودولیة

الإخلال بالعملیة فترة المؤتمر مع ضرورة عدم  الجامعة خلالمدفوعة الاجر من  أجازهویمنح العضو  دراسي

ً الجامعة بین  ً بالمشاركة بالحضور فقط دون تقدیم أوراق علمیة كما ربطت أیضا التعلیمیة، كما یسمح أیضا

إنجاز البحوث العلمیة المؤھلة للترقیة للدرجات العلمیة  فيالعلاوة الدوریة ومدى تقدم عضو ھیئة التدریس 

 الأعلى.

یوجد دعم لحضور المؤتمرات الدولیة وأسبوع إجازة مدفوع الأجر، وفي حالة حضور مؤتمر محلي یوم  -
 مدفوع الأجر. 

 كفایة الموازنة السنویة لأنشطة البحث العلمي.

توجد موازنة س������نویة كافیة لتحقیق خطة البحث العلمي للجامعة والكلیات، ولا تقبل الجامعة أي تمویل من جھات  -

 خارجیة

فر الأجھزة والموارد اللازمة لدعم العملیة البحثیة حیث توجد معامل أبحاث متخص��ص��ة بكلیات الص��یدلة وطب توا -

 الفم والأسنان والھندسة قسم الاتصالات.

SDG: Goal 4: The University hosts events that are open to general public. 

SDG: Goal 16: The University undertakes policy – focused research in collaboration 

with government departments. 

SDG: Goal 17: The University as a body through international collaboration and 

research review comparative approaches and develop international best practice on 

tackling the SDGs. 

 للجامعة مؤشرات لقیاس فاعلیة البحث العلمي. ۸/۱۲

تلك المؤشرات في التقریر  ویتم قیاسقامت جامعة مصر الدولیة بوضع مؤشرات قیاس لمعرفة فاعلیة البحث العلمي 

التي تم تحقیقھا خلال ھذا العام من خلالھا  KPIطریق حساب مؤشرات النجاح  العلمي وذلك عنالسنوي لخطة البحث 

 یتم معرفة مدي فاعلیة البحث العلمي بالجامعة.

 

 للجامعة شراكات بحثیة مع مؤسسات عالمیة ومع ھیئات الصناعة. ۸/۱۳ 

 غیر منطبق 
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 التقییم الذاتي:

مستوف  مستوف التقییممؤشر 
 جزئیاً 

غیر 
 مستوف

الاحتیاجات الحقیقیة للمجتمع والبیئة یتم تقییمھا بوس�����ائل علمیة  .1
 ومتعددة.

√   

للج��امع��ة خط��ة مفعل��ة لخ��دم��ة وتنمی��ة المجتمع والبیئ��ة موجھ��ة  .2
 الفعلیة وتعكس الاولویات القومیة في ھذا المجال. حتیاجاتللا

√   

والبحثیة للجامعة تظھر مھام  الس�����یاس�����ات والانش�����طة التعلیمیة .3
 وأدوار واضحة للمشاركة المجتمعیة.

√   

یتم تنمیة وعي المؤس������س�������ات التابعة بدور كل منھا في تحقیق  .4
 أھداف الخطة.

√   

إدراج أنشطة خدمة المجتمع ضمن متطلبات الترقي لأعضاء ھیئة  .5
 التدریس.

√   

/ مراكز / لجان ( مختص����ة بأنش����طة  (وحداتتوجد كیانات إداریة  .6
 خدمة المجتمع وتنمیة البیئة).

√   

   √ للجامعة أنشطة موجھة لحمایة البیئة المحیطة بھا. .7

   √ توجھ الجامعة سیاساتھا والیات عملھا لدعم التنمیة المستدامة. .8

تنوع ما تقدمھ الجامعة من ص������نادیق خاص�������ة بما یلائم طبیعة  .9
 واحتیاجات المجتمع.

  √ 

یوج��د تمثی��ل ف��اع��ل لأطراف المجتمعی��ة في المج��الس الح��اكم��ة  .10
 واللجان ذات الصلة.

√   

بالجامعات  الأكادیميللجامعة آلیات فاعلة للتواص������ل مع المجتمع  .11
 والدولیة والمجتمعات المھنیة. والاقلیمیةالمحلیة 

√   

من  والاس������تفادةللجامعة أدوات مناس������بة لقیاس آراء المجتمع  .12
 النتائج في اتخاذ القرارات.

√   

 

 

 

 

 

المستدامةمعیار المسئولیة المجتمعیة والتنمیة  :التاسعالمعیار   
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 الاحتیاجات الحقیقیة للمجتمع والبیئة یتم تقییمھا بوسائل علمیة ومتعددة. ۹/۱

على الارتقاء بجودة حیاة المواطن المصري وتحسین مستوى  والتي ترتكز ۲۰۳۰مصر  الدولیة رؤیةتتبني جامعة مصر 

معیشتھ في مختلف نواحي الحیاة وذلك من خلال التأكید على ترسیخ مبادئ العدالة والاندماج الاجتماعي ومشاركة كافة 

وائي ومستدام المواطنین في الحیاة السیاسیة والاجتماعیة. یأتي ذلك جنبًا إلى جنب مع تحقیق نمو اقتصادي مرتفع، احت

وتعزیز الاستثمار في البشر وبناء قدراتھم الإبداعیة من خلال الحث على زیادة المعرفة والابتكار والبحث العلمي في 

 كافة المجالات.

أھمیة لمواجھة الآثار المترتبة على التغیرات المناخیة من خلال وجود نظام بیئي متكامل  ۲۰۳۰وتعطي رؤیة مصر 

كز الرؤیة على حوكمة مؤسسات الدولة والمجتمع تنة والقدرة على مواجھة المخاطر الطبیعیة. كما ترومستدام یعزز المرو

من خلال الإصلاح الإداري وترسیخ الشفافیة، ودعم نظم المتابعة والتقییم وتمكین الإدارات المحلیة. وتأتي كل ھذه 

 یادة المصریة إقلیمیاً ودولیاً.الأھداف المرجوة في إطار ضمان السلام والأمن المصري وتعزیز الر

تلك المتطلبات عن طریق استبیانات  ویتم معرفةالجامعة في تبني ھذه الرؤیة بمعرفة الاحتیاجات المجتمعیة  ویأتي دور
 المتطلبات:تلك  المجتمعیة ومن امثلةالاطراف 

 

من خلالھا تم معرفة الاحتیاجات الحقیقیة للمجتمع  والتي SWOTالاستراتیجیة كذلك استبیانات التحلیل البیئي للخطة 

الموضحة في الخطة  وتنمیة البیئةاھداف خدمة المجتمع  تم تحدیداعلاه فقد  ةالاستبیانات المذكور نتائج وبناء على. والبیئة

-۲۰۱۸للعام الجامعي  وتنمیة البیئةتم عمل تقریر خدمة المجتمع  وعلى اساسھا )۲۰۲۱ -۲۰۱٦(الاستراتیجیة للجامعة 

۲۰۱۹. 

SDG: Goal 17: The University has direct involvement in or input into national 

government SDG policy development. 

 

 

 

 

 

 .اقامة ورش عمل ودورات تدریبیة .۱

 المجتمع وتنمیة البیئة.المشاركة في رفع الوعي الخاص بخدمة . ۲

 لمستشفیات.التبرعات العینیة ل. ۳

 للمدارس.التبرعات العینیة . ٤

 . حملات التبرع بالدم.٥

 . ملتقى التوظیف السنوي.٦

 . الاحتفال بیوم الیتیم بالجامعة.۷

 . تقدیم الاستشارات للجھات والھیئات والأفراد.۸

 . تنظیم معارض لمنتجات الآسر المنتجة. ۹

 . التعاون مع الھیئات والمؤسسات الطبیة والاجتماعیة في عمل مشروعات تنمویة وبحثیة.۱۰
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الفعلیة وتعكس الاولویات القومیة في  حتیاجاتللاللجامعة خطة مفعلة لخدمة وتنمیة المجتمع والبیئة موجھة  ۹/۲
  ھذا المجال.

تعتمد جامعة مص���ر الدولیة على تش���جیع الأنش���طة الجامعیة الموجھة لخدمة المجتمع في المجالات المختلفة، والتي كان 

الخطة  فيمن تبعیاتھا وض������ع غایة اس������تراتیجیة لخدمة المجتمع وتنمیة البیئة س������واء المحیطة بھا أو البعیدة عنھا 

مد جس�ور التعاون مع كافة مؤس�س�ات المجتمع من  ة "الخامس�الغایة وھي  ۲۰۲۱-۲۰۱٦الأولى للجامعة  الاس�تراتیجیة

وكذلك تم عمل خطط تنفیذیة لھذه الغایة تبعًا للأھداف   " خلال تقدیم خدمات وتفعیل شراكات لتحقیق الاستفادة المتبادلة

بتش����كیل لجنة خدمة المجتمع وتنمیة  الجامعةو كذلك فقد قامت  الرباعيالمس����تخلص����ة من التحلیل البیئي  الاس����تراتیجیة

التش������كیل في مجالس الكلیات  والتي تتبع الس������ید العمید مباش������رة في الھیكل التنظیمي  اعتمادالبیئة داخل كل كلیة وتم 

للكلیات ، بھدف وض���ع خطة مفعلة لخدمة المجتمع وتنمیة البیئة والتي تقوم على تنفیذ جمیع الأھداف التنفیذیة الموجودة 

والتي یتم متابعة انجازاتھا س��نویا ویتم مناقش��ة خطط اللجنة في مجالس الكلیات ثم  الاس��تراتیجیةالتنفیذیة للخطة  بالخطة

عرض���ھا في مجلس الجامعة س���نویاً. وذلك لتحقیق الأداء الخططى بكفاءة بالنس���بة لجمیع أنش���طة الجامعة بھدف تحقیق 

المجتمع المحیط (جغرافیاً) والمھني (موض����وعیاً). ویتم توعیة  رس����التھا وأھدافھا. وتراعي الخطة احتیاجات وأولویات

طرق. أولى ھذه الطرق ھو الإعلان عنھا في الموقع  بھا بعدةالأطراف المعنیة بأنش������طة اللجنة والخدمات التي تقوم 

جامعة  مدني  .www.miuegypt.edu.egالإلكتروني لل ھذه الطرق ھو دعوة أطراف المجتمع ال ثاني  عاتو ما  لاجت

وإش�����راكھم في إعداد الخطة كما تقوم الجامعة بإرس�����ال برید إلكتروني للأطراف المعنیة لإعلامھم بالأنش�����طة  اللجنة،

ودعوة الأطراف المعنیة للمشاركة في أنشطة وخدمات  باستمرارالمخططة وتقوم نوادي الطلاب بالإعلان عن أنشطتھا 

المجالات المجتمعیة المختلفة بما یتیح للخریج  في ة انش�����طةعدكما س�����بق مرحلة إعداد الخطة تش�����جیع  المجتمع.خدمة 

 یتطلبھا سوق العمل. التيالأنشطة التنمویة  فياكتساب مھارات وخبرات علمیة وعملیة 

 والبحثیة للجامعة تظھر مھام وأدوار واضحة للمشاركة المجتمعیة. والانشطة التعلیمیةالسیاسات  ۹/۳

 كالاتي: وتنمیة البیئةدور جامعة مصر الدولیة في خدمة المجتمع  والبحثیة في التعلیمیةوالانشطة السیاسات تظھر 

 : الأنشطة المجتمعیةاولا

 تقریر الیوم الریاضي لذوي القدرات الخاصة  -1

لعدد  Leadبتنظیم یوم ریاضي بمشاركة النادي الطلابي  ۲۰۱۸أكتوبر  ۲۲قامت جامعة مصر الدولیة یوم الاثنین الموافق 

 ) من مصابي القوات المسلحة.۲) من الأبطال الریاضیین من ذوي القدرات الخاصة بالإضافة إلى عدد (٤۰(

تم الاحتفال بإقامة مباراة في كرة القدم بین فریقین من ھؤلاء الأبطال وشارك أ. سید أنور بصوتھ الجمیل في إحیاء  

 الاحتفال.

 ي عملیات القوات المسلحة في سیناء وھما:تم تكریم وتقدیم درع الجامعة لبطلي مصاب

 عریف مقاتل / محمد خالد جمال (بتر ساقین) •

 عریف مقاتل / بھاء فھیم فاروق (بتر الساق والید الیمنى)   •

لكل منھم كما تم توزیع وجبة  تقدیریةزوج عكازات للمشاركین بالإضافة إلى شھادة  ٤۰وفي نھایة الحفل تم توزیع عدد 

 حاضرین.خفیفة لجمیع ال

ولقد حضر ھذا الاحتفال طلاب الجامعة بالإضافة إلى أعضاء ھیئة التدریس وأعضاء من مجلس خدمة المجتمع وتنمیة 

 بالمشاركة في ھذا الیوم. سعادتھمالبیئة بالجامعة وقد أبدى الحاضرین 
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 احتفال الجامعة بمركز المكفوفین بالزیتون -2

بتنظیم حفل للطلبة المكفوفین التابعین للمركز  ۲۰۱۸أكتوبر  ۲٤موافق قامت جامعة مصر الدولیة یوم الأربعاء ال

النموّذجي لرعایة وتوجیھ المكفوفین بالزیتون لعرض مواھبھم الموسیقیة والغنائیة وذلك بھدف تشجیعھم ودعمھم 

ي. وكذلك العزف معنویاً. وقد تم إحیاء الحفل بعرض مواھبھم المتمیزة من الغناء الفردي والجماعي والإنشاد الدین

 على الآلات الموسیقیة.

 متمیزا في قراءة القرآن والتواشیح والغناء. وقد أدى الطلبة أداءً 

ولقد حضر الحفل طلاب الجامعة وأعضاء ھیئة التدریس والعاملین بھا وقد أشاد الحاضرین إعجابھم وسعادتھم 

 بالمواھب المتمیزة من الطلاب. 

 

 بالزیتون -النموذجي لرعایة وتوجیھ المكفوفین قافلة الجامعة للمركز  -3

قام مجلس خدمة المجتمع وتنمیة البیئة بالجامعة بتنظیم قافلة للمركز النموّذجي لرعایة وتوجیھ المكفوفین بالزیتون یوم 

ھدفة. . ساھمت جمیع كلیات الجامعة في تقدیم خدمات مجتمعیة متكاملة للفئة المست۲۰۱۹فبرایر  ۲٦الثلاثاء الموافق 

) نزیل بالإضافة إلى القائمین على العمل بالمركز ۷۰على عدد (قامت كلیة طب الفم والأسنان بعمل توعیة وكشف 

وقاموا بتوزیع فرشة ومعجون أسنان لكل نزیل بالإضافة إلى إعطاء كارت بالاحتیاجات العلاجیة لكل نزیل. وتم معاینة 

بعمل توعیة لتعلیم المبادئ الاساسیة للإسعافات الاولیة كلیة الصیدلة  الغرف الممكن تجھیزھا كعیادة للأسنان. وقامت

وكیفیة المساعدة والدعم عند حدوث الازمات. وتضمنت التوعیة حالات الاختناق وتوقف القلب والنزیف وبعض 

تر وإنشاء موقع المخاطر الأخرى التي تتطلب سرعة التدخل المباشر. كذلك تم دراسة امكانیة تقدیم برنامج على الكمبیو

على الانترنت لمساعدة المركز عن طریق كلیة الحاسبات والمعلومات لمساعدة المركز في إنشاء قاعدة بیانات لتسجیل 

إسطوانة مدمجة  ۱۲الحالات. وساھمت كلیة الألسن والإعلام بشراء مكنسة كھربائیة للمركز بالإضافة إلى إھداء عدد 

ب قسم الألسن بالإضافة إلى توزیع مواد تعلیمیة بالخط البارز، وقد قامت طالبات قسم لسماع أفلام مدبلجة من إنتاج طلا

الإعلام بتشجیع الطلاب المكفوفین ومشاركتھم بالغناء على مسرح المركز بالإضافة إلى توزیع حلوى وعصائر. أما 

 مكن تقدیمھ.بالنسبة لكلیة الھندسة فقد تمت معاینة المركز من الناحیة الھندسیة لدراسة ما ی

المركز  ادارییناحتیاجات  ن عنیم الزیارة عن طریق توزیع استبیانات رضا للفئة المشاركة بالإضافة إلى استبیانیوتم تقی

وأظھرت النتائج احتیاجھم إلى عیادة أسنان، حملات توعیة للفم والأسنان بالإضافة إلى فرش ومعاجین أسنان. أما 

 %۳٫۷جید و %۳٫۷جید جداً و %٦۳ممتاز و %۲۹٫٦اركین كانت على النحو الآتي بالنسبة إلى استبیانات رضا المش

 .مقبول

 الاحتفال بدعم الإسعاف تحت شعار " الدقیقة بتفرق " -4

في إطار الاحتفال بدعم ھیئة الإسعاف المصریة تحت شعار " الدقیقة بتفرق " قام مجلس خدمة المجتمع وتنمیة البیئة 

) وطلاب من الكلیات المختلفة بالجامعة بإقامة احتفال بالجامعة وذلك یوم LEADالطلابي (بالجامعة وبمشاركھ النادي 

وتضمن الاحتفال عمل محاكاه في مجال الإسعافات الأولیة لبعض الحوادث والمواقف  ۲۰۱۹مارس  ٦الأربعاء الموافق 

ي لمصاب واعي إغماء مع عدم وجود ، حالة اشتباه كسر في العمود الفقر۱۲۳الطارئة من أھمھا محاكاة بشریھ لرقم 

كسور، أزمھ قلبیھ، نزیف من الساعد واشتباه وجود صدمھ، كسر في القدم، كسر في الذراع، توقف في القلب. (جھاز 

صدمات قلبیھ/ إنعاش قلبي رئوي) وأخیراً إخراج مصاب من السیارة وذلك لإبراز الدور الھام الذي تقوم بھ ھیئة 

 مع.الإسعاف في خدمة المجت
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 بعید الأم احتفالادعوة الأسر المنتجة  -5

وذلك في إطار تعزیز  ۲۰۱۹مارس  ۱۱تم تنظیم معرض للمنتجات الیدویة للأسر المنتجة وذلك یوم الإثنین 

مجھودات الجامعة لتوسیع نطاق الخدمات المجتمعیة للوصول إلى فئات المجتمع المختلفة بغرض الاحتفال بعید الأم. 

یریة الشئون الاجتماعیة بمصر القدیمة وجمعیة الھلال الأحمر بالنھضة لدعوة الأسر المنتجة لعرض تم التعاون مع مد

مجموعات وأشكال مختلفة من منتجات ھذه الأسر من المصنوعات الفخاریة والمنسوجات المطرزة. شارك أعضاء 

شراء منتجاتھم ولقد أثمر ھذا من خلال ھیئة التدریس والھیئة المعاونة والعاملین وطلاب الجامعة بتشجیع ھذه الأسر 

 الیوم تفاعلا إیجابیاً وأبدت الأسر المشاركة سعادتھم بدعوة الجامعة لھم.

 

 احتفال الجامعة بعید الأم -٦

بمناسبة عید الأم وتكریم الأمھات المثالیات من داخل وخارج الجامعة تم إقامة الاحتفال بمسرح  الاحتفالفي إطار 

. تم تكریم جمیع عاملات الجامعة ومجموعھ من ھیئة التمریض والھیئة ۲۰۱۹مارس  ۲۰الجامعة یوم الأربعاء 

من السیدات المكافحات بمدینة السلام  المعاونة وفنیین المعامل بكلیة طب الفم والأسنان ھذا بالإضافة إلى عدد خمس

جمیع الأمھات  اليتم اختیارھم عن طریق الھلال الأحمر المصري بالنھضة وتم إھداء مكافأة مالیھ الذین قد والنھضة 

المكرمات تقدیراً لدور الأم الفعال داخل الأسرة. وتم تقدیم فقرات غنائیة مبھجھ تتحدث عن عطاء الأمھات وأھمیتھ 

عدد من الحاضرین مما أضفى شعورا  الطلبةمن قبل مجموعھ من الطلاب الموھوبین بالجامعة وشارك بالغناء مع 

 .  والسعادةبالفرح 

 ار فاطمة الزھراء للأیتامقافلة الجامعة لد -۷

بیوم الیتیم بتنظیم قافلة لدار فاطمة الزھراء للأیتام بعین شمس  احتفالاقام مجلس خدمة المجتمع وتنمیة البیئة بالجامعة 

. ساھمت كلیات الجامعة في تقدیم خدمات مجتمعیة متكاملة للفئة المستھدفة. قامت ۲۰۱۹إبریل  ۹یوم الثلاثاء الموافق 

) طفل بالإضافة إلى الكشف على القائمین بالعمل داخل ۸٦لفم والأسنان بعمل توعیة وكشف على عدد (كلیة طب ا

الدار وقاموا بتوزیع فرشة ومعجون أسنان بالإضافة إلى إعطاء كارت بالاحتیاجات العلاجیة. وقامت كلیة الصیدلة 

ھم لمجموعات عمریھ مختلفة. تم خلالھا إعطاء بعمل توعیة وتدریب للأطفال على مبادئ الإسعافات الأولیة بعد تقسیم

معھم  نقاشالمعلومات بما یتناسب مع كل مرحلھ عمریھ. أیضا تم التحاور مع الأطفال في مجال التوعیة الصحیة وال

حول العادات الصحیة الجیدة والسیئة وكذلك أھمیة إتباع السلوكیات الصحیة. وساھمت كلیة الألسن والإعلام بتقدیم 

وعویة عن طریق عرض قصتین للمرحلة الابتدائیة. القصة الأولى تحث الأطفال على النظافة الشخصیة. أما ندوة ت

القصة الثانیة فتحثھم على الأمانة والسلوك الحسن. وكذلك قامت بتقدیم ندوة توعویة وتعلیمیة باللغتین العربیة 

الإعدادیة وفي نھایة الندوة تم إھداء الطلاب قصصاً والإنجلیزیة وتم عمل مسابقات ترفیھیة للمرحلتین الابتدائیة و

 ھادفة وألواناً خشبیة لتلوین تلك القصص وألعاباً مختلفة وفوانیس رمضان احتفالاً بقرب قدوم شھر رمضان الكریم. 

 %٤۰% ممتاز و ٤۷یم الزیارة عن طریق توزیع استبیانات رضا للفئة المشاركة وقد أظھرت النتائج الآتي یوتم تق

 .جید %٥جید جداً و

 احتفال الجامعة بعید تحریر سیناء -۸

في إطار الاحتفال بعید تحریر سیناء قام رئیس مجلس الأمناء وبمشاركة مجلس خدمة المجتمع وتنمیة البیئة بالجامعة 

ابي حیث تم تكریم مجموعھ من أبطال القوات المسلحة من مص ۲۰۱۹أبریل  ۱٥بتنظیم احتفال یوم الاثنین الموافق 

العملیات العسكریة في سیناء. وقد أعرب الأبطال عما قدموه من التفاني والعطاء لأجل الوطن. وقام مجموعھ من 

 الطلاب بإحیاء الحفل بإنشاد الأغاني الوطنیة.
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یات وفي نھایة الحفل تم تقدیم شھادة تقدیریة بالإضافة إلى درع من الجامعة للأبطال تقدیرا واعتزازا بما قدموه من تضح

 كبیره من أجل الوطن. وقد حقق ھذا الاحتفال الھدف بإدخال البھجة والسرور على ھؤلاء الأبطال.

 دعوة الأسر المنتجة احتفالا بشھر رمضان -۹

وذلك في إطار تعزیز مجھودات  ۲۰۱۹مایو  ۱۳تم تنظیم معرض للمنتجات الیدویة للأسر المنتجة وذلك یوم الإثنین 

الخدمات المجتمعیة للوصول إلى فئات المجتمع المختلفة بغرض بشھر رمضان المبارك. تم الجامعة لتوسیع نطاق 

التعاون مع مدیریة الشئون الاجتماعیة بمصر القدیمة وجمعیة الھلال الأحمر بالنھضة وجمعیة مبادرة الخیریة لدعوة 

ات المطرزة وأشغال الخرز. الأسر المنتجة لعرض مجموعات وأشكال مختلفة من منتجات ھذه الأسر من المنسوج

شارك أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة والعاملین وطلاب الجامعة بتشجیع ھذه الأسر وشراء منتجاتھم ولقد أثمر 

 ھذا الیوم تفاعلا إیجابیاً وأبدت الأسر المشاركة سعادتھم بدعوة الجامعة لھم.

 دعوة العاملین للإفطار احتفالا بشھر رمضان -۱۰

بحلول شھر رمضان المبارك وبرئاسة الأستاذ محمد حسین الرشیدي، رئیس مجلس الأمناء تم دعوة العاملین  احتفالا

. تم خلال الاحتفال تكریم العاملین الممیزین الذین تم ۲۰۱۹مایو  ۱٥بالجامعة للإفطار وذلك یوم الأربعاء الموافق 

ل أعضاء مجلس الأمناء ومجلس الجامعة وأعضاء من ھیئة ترقیتھم ومنحھم شھادات تقدیریة. وشارك في الاحتفا

 التدریس والھیئة المعاونة ولقد أبدي العاملین سعادتھم بحضورھم ھذا الاحتفال وتقدیر الجامعة لھم.

 مشاركة الجامعة بالاحتفال السنوي بزواج الفتیات الغیر قادرات -۱۱

) عرائس ۷) عروسة وإحیاء فرح لعدد (۲۷تجھز عدد () في ASKاشتركت الجامعة ومساھمة مع النادي الطلابي (

بقاعة تولیب النرجس بالتجمع الخامس. ولقد تم  ۱۹/٥/۲۰۱۹من الفتیات الغیر قادرات وذلك یوم الأحد الموافق 

 على دراسة حالة یقوم بھا الطلاب وعمل زیارات میدانیة لمنازلھم. بناءً اختیار العرائس 

 

 ة لمتحدي الإعاقةالدورة الرمضانیة الثانی -۱۲

دورة جامعة مصر الدولیة الرمضانیة الثانیة لمتحدي "تم تنظیم مھرجان ریاضي لمتحدي الإعاقة تحت عنوان 

) من الأبطال الریاضیین من متحدي الإعاقة في لعبتي كرة القدم والكره الطائرة. ٦٤شارك عدد ( ". ۲۰۱۹الإعاقة 

وكان الھدف من الاحتفال ھو إظھار الدعم المجتمعي لھؤلاء الأبطال وتشجیعھم لإبراز العزیمة والإرادة القویة. 

ة الدورة تم توزیع تي شیرتات على جمیع بمدینة السلام. في بدای القاھرةتمت فاعلیات الدورة في إستاد محافظھ 

نھایة الحفل تم دعوتھم لإفطار جماعي وتوزیع كؤوس للمراكز الأولى بالإضافة إلى  اللاعبین المشاركین. وفي

ھذا الاحتفال ابراز روح البھجة والسعادة على عن فر سمیدالیات تذكاریھ وشھادات تقدیریة مقدمة من الجامعة. وأ

 جمیع الحاضرین. 

 : الأنشطة الثقافیةانیاً ث

 ما تم تنفیذه من ورش عمل التصنیف الدولي للجامعات

یقوم قطاع خدمة المجتمع وتنمیة البیئة بالجامعة بتنظیم العدید من ورش العمل والمحاضرات الخاصة بتحسین الوضع 

  التصنیفي للجامعة دولیاً.

 

) منھم عدد ۲۰۱۸الجامعة خلال الفصل الدراسي الأول (خریف ) ورشة عمل منفذة داخل وخارج ۲۱أولاً: تم عمل عدد (

 ) خارج الجامعة طبقاً للجدولین التالیین.۱۰) داخل الجامعة وعدد (۱۱(
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 . المنفذ من المحاضرات وورش العمل الخاصة بالتصنیف الدولي للجامعات داخل جامعة مصر الدولیة۱جدول 

اسم الدورة/ورشة  م
 التاریخ المحاضر العمل

دد ع
الحضو

 ر
 نسبة الرضا الفئة المستھدفة

۱ 
Research 

Funding and 
Collaboration 

Ph.D. Walid Hassan 
 

 Ph.D. Ayman Akil 
 Amine Triki 

(Clarivate Analytics) 

۹/۹/۲۰۱۸ ۱۷ 

أعضاء ھیئة 
التدریس والھیئة 
المعاونة  من 
مختلف كلیات 

 الجامعة

ممتاز  •
٤٦٫۷% 

جید جداً  •
٤۰٫۰% 

جید  •
۱۳٫۳% 

۲ 
Logical 

Manuscript 
Structure 

Dr. Lea Gagnon 
Editorial Development 
Advisor, Ph.D. from 

 the University of 
Montreal 

۲٤/۹/۲۰۱
۸ ۱۹ 

أعضاء ھیئة 
التدریس والھیئة 
المعاونة  من 
مختلف كلیات 

 الجامعة

ممتاز  •
۷۲٫۲% 

جید جداً  •
۲۲٫۲% 

جید  •
٥٫۰٦% 

۳ 
التوعیة بأھمیة 

الدولي التصنیف 
 للجامعة

عمداء الكلیات بحضور رئیس 
 الجامعة

۲٦/۹/۲۰۱
۸ ۱۲ 

رئیس الجامعة 
والنواب وعمداء 

 الكلیات
- 

٤ 
Building 

University 
Reputation 

Asc Prof. Samaa EL 
Dek 

Head of the Department 
of Materials Science 
and Nanotechnology 
and Director of the 

International 
Classification Office at 
Beni Suef University 

۲/۱۰/۲۰۱
۸ ٤ 

نائب رئیس 
الجامعة لخدمة 
المجتمع وتنمیة 

 البیئة
أعضاء من لجنة 
التصنیف الدولي 

 بالجامعة

- 

٥ Publications 
Strategies 

Dr. Lea Gagnon 
Editorial Development 
Advisor, Ph.D. from 

 the University of 
Montreal 

۲۲/۱۰/۲۰
۱۸ ۱٤ 

أعضاء ھیئة 
التدریس والھیئة 
المعاونة  من 
مختلف كلیات 

 الجامعة

ممتاز  •
۷۳٫۳% 

جید جداً  •
۲٦٫۷% 
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عدد  التاریخ المحاضر اسم الدورة/ورشة العمل م
 نسبة الرضا الفئة المستھدفة الحضور

٦ 

Research 
Assessment for 

Universities 
Rankings Purposes 

Ph.D. Walid Hassan 
 

 Ph.D. Ayman Akil 
 Amine Triki 

(Clarivate Analytics) 

۷/۱۱/۲۰۱۸ ۱٤ 

أعضاء ھیئة 
التدریس والھیئة 
المعاونة  من 
مختلف كلیات 

 الجامعة

ممتاز  •
۲۲٫۲% 

جداً جید  •
۷۷٫۸% 

۷ How to Write a 
grant proposal  

Prof. Ahmed 
A.Farghali 

Vice Dean for 
Postgraduate Studies 
and Research, Faculty 
of postgraduate studies 

uef UniversityS-Beni 

۲٦/۱۱/۲۰۱
۸ ۱٥ 

أعضاء ھیئة 
التدریس والھیئة 
المعاونة  من 
مختلف كلیات 

 الجامعة

 %٦۹ممتاز  •
جید جداً  •

۲۳% 
 %۷جید  •

۸ 

Standards for 
Initiating a 

Systematic Review 
 

Prof. Ashraf F Nabhan 
Professor of Obstetrics 
& Gynecology, Ain 

Shams University, Co-
Chair of the Advisory 

Board of the HRP 
Alliance, WHO, 

Associate Editor of 
Cochrane Pregnancy 

and Child Birth 

۲/۱۲/۲۰۱۸ ۱۷ 

طلاب الدراسات 
العلیا درجة 

الماجستیر كلیة 
طب الأسنان 
وأعضاء ھیئة 
التدریس من 
كلیة طب الفم 

والأسنان وكلیة 
 الصیدلة

ممتاز  •
٥۷٫۱% 

جید جداً  •
۲۳٫۸% 

 %۱٤٫۳جید  •

۹ Research Funding 

Asc Prof. Samaa EL 
Dek 

Head of the 
Department of 

Materials Science and 
Nanotechnology and 

Director of the 
International 

Classification Office 
at Beni Suef 
University 

  
Prof. Ahmed 
A.Farghali 

Vice Dean for 
Postgraduate Studies 
and Research, Faculty 
of postgraduate studies 

Beni-Suef University 

۱۲/۱۲/۲۰۱
۸ ۱٥ 

نائب رئیس 
 مجلس الأمناء
 رئیس الجامعة
نائب رئیس 

الجامعة لخدمة 
المجتمع وتنمیة 

 البیئة
نائب رئیس 

الجامعة لشئون 
 الدراسات العلیا
عمید كلیة طب 

 الأسنان
رئیس وحدة 

البحوث 
 بالجامعة

أعضاء ھیئة 
التدریس من 
 مختلف الكلیات

- 
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 م
اسم 

الدورة/ورشة 
 العمل

 التاریخ المحاضر
عدد 

الحض
 ور

الفئة 
 نسبة الرضا المستھدفة

 

QS Data 
Base 

Reputation 

Asc Prof. Samaa EL 
Dek 

Head of the 
Department of 

Materials Science and 
Nanotechnology and 

Director of the 
International 

Classification Office 
at Beni Suef 
University 

۱٤/۱/۲۰۱۹ ۱۲ 

أعضاء من 
لجنة 

التصنیف 
 الدولي 

- 

Community 
services & 
its relation 
to industry 

 Grant 
Application 

Tico 

Prof. Ahmed 
A.Farghali 

Vice Dean for 
Postgraduate Studies 

and Research, 
Faculty of 

postgraduate studies 
Beni-Suef University 

أعضاء من 
مجلس خدمة 

المجتمع 
وتنمیة البیئة 

 بالجامعة

11 
Advanced 
Research 
Methods 

Prof. Ashraf F Nabhan 
Professor of Obstetrics 
& Gynecology, Ain 
Shams University, 

Co-Chair of the 
Advisory Board of 
the HRP Alliance, 
WHO, Associate 

Editor of Cochrane 
Pregnancy and Child 

Birth 

۲۱/۱/۲۰۱۹ ۱۹ 

لجنة أعضاء 
البحث 
العلمي 
ولجنة 

أخلاقیات 
البحث 

العلمي بكل 
من كلیة طب 

الفم 
والأسنان 

وكلیة 
 الصیدلة

 ۷٥ممتاز  •
% 
جید جداً  •

۲٥% 
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 . المنفذ من المحاضرات وورش العمل الخاصة بالتصنیف الدولي للجامعات خارج جامعة مصر الدولیة۲جدول 

عدد  التاریخ المحاضر الدورة/ورشة العملاسم  م
 المكان الحضور

۱ Research Funding and 
Collaboration 

Consultancy Services 
and Client Education 

(MENA team) 
Clarivate 

مبني وزارة التعلیم  ۳ ۱۳/۹/۲۰۱۸
 العالي

۲ Description- Patent 
Overview 

Consultancy Services 
and Client Education 

(MENA team) 
Clarivate 

 جامعة عین شمس ۳ ۹/۲۰۱۸/۲٦

موقف الجامعات من التصنیفات  ۳
 ۲۰۱۸الدولیة 

Dr.Philip J. Purnell 
(M.Sc.) 

Neuroscience 
Director - Research 

& Publishing 
Services Knowledge 

E 

مبني وزارة التعلیم  ۲ ۸/۱۰/۲۰۱۸
 العالي

٤ 
Journal Indexing 

Criteria in the Web of 
Science 

Consultancy Services 
and Client Education 

(MENA team) 
Clarivate 

أكادیمیة البحث  ۱ ۱۰/۲۰۱۸/۱٥
 العلمي

٥ Scival User  stThe 1
Group Meeting Elsevier Group ۱۰/۱۱/۲۰۱۸ ٤ Dusit Thani  

Lake view Hotel 

  



 

114 
 

 

عدد  التاریخ المحاضر اسم الدورة/ورشة العمل م
 المكان الحضور

٦ 
رفع كفاءة الباحثین المصریین 

 Natureللنشر في مجلة 
 بمساعدة رؤساء تحریر المجلة

أ/نیكي دین الخبیر في مجلة 
Nature  المتخصصة في

 مجال الطاقة
أكادیمیة البحث  ۱ ۱۱/۲۰۱۸/۲٤

 العلمي والتكنولوجیا

 أ/أندریا تاروني
 Natureالخبیر في مجلة  

المتخصصة في مجال 
 الفیزیاء

أكادیمیة البحث  ۱ ۱۱/۲۰۱۸/۲٥
 العلمي والتكنولوجیا

۷ Commercialization of 
Research 

Dr.Rudiger Werp 
Co-Founder and 

 directorManaging 
Atrineo AG, 

Karlsruhe, German 

العالي وزارة التعلیم  ۲ ۱۲/۲۰۱۸/٤
 والبحث العلمي

۸ 
QS World & Regional 
University Rankings a 
deep dive into the data 

Dr.Ashwin Fernandes 
Regional Director 

(Middle East, North 
Africa & South Asia 
QS Intelligence Unit 

وزارة التعلیم العالي  ٥ ۹/۱۲/۲۰۱۸
 والبحث العلمي

۹ 

ARWU ‘Shanghai’ & 
US News International 
University Rankings 

Systems 

Dr.philip J. Purnell 
(M.Sc.) 

Neuroscience 
Director - Research 

& Publishing 
Services Knowledge 

E 

وزارة التعلیم العالي  ۲ ۱۰/۱۲/۲۰۱۸
 والبحث العلمي

۱
۰ The Impact Ranking Mohamed Amir 

(Elsevier) ۱۷/۱/۲۰۱۹ وزارة التعلیم العالي  ٤
 والبحث العلمي

 

  

file://director
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 ) ورشة عمل منفذة داخل وخارج الجامعة خلال الفصل الدراسي الثاني ۱۷ثانیاً: تم عمل عدد (

 ) خارج الجامعة طبقاً للجدولین التالیین.۹) داخل الجامعة وعدد (۸) منھم عدد (۲۰۱۹(ربیع 

 بالتصنیف الدولي للجامعات داخل جامعة مصر الدولیة. المنفذ من المحاضرات وورش العمل الخاصة ۱جدول 

 التاریخ المحاضر اسم الدورة/ورشة العمل م
عدد 

الحضو
 ر

 نسبة الرضا الفئة المستھدفة

۱ 

Reputation-

employability 

Nanotechnology 

Strategic plan   

Asc Prof. Samaa EL 
Dek 

Head of the 
Department of 

Materials Science and 
Nanotechnology and 

Director of the 
International 

Classification Office 
at Beni Suef 
University 

۱۳/۲/۲۰۱
۹ ۱٦ 

أعضاء لجنة 
التصنیف الدولي 

 بالجامعة

 ٤٤٫٥ممتاز  •
% 
جید جداً  •

٥٥٫٥% 

۲ 
SAGE 

Knowledge 
 د/ أحمد سعید

 المعرفة المصريبنك 
۱۷/۳/۲۰۱

۹ ۱۰ 
أعضاء لجنة 

التصنیف الدولي 
 بالجامعة

 % ٥۷ممتاز  •
 %۲۹جید جداً  •
 %۱٤جید  •

۳ 
Social Champions 

Program  
 د/ یحیى عیسى

 ۱۰ ۳/٤/۲۰۱۹ بنك المعرفة المصري
أعضاء برنامج 

سایفال 
 تشامبیون

 ٥٥٫٥ممتاز  •
% 
جید جداً  •

٤٤٫٥% 

٤ 

Nan science and 

nanotechnology: 

fundamentals, 

fabrication 

techniques and 

applications 

Prof. Ahmed A. 
Farghali 

Vice Dean for 
Postgraduate Studies 
and Research, Faculty 

of postgraduate 
studies 

Beni-Suef University 

۱٥/٤/۲۰۱
۹ ۱٦ 

طلاب الدارسات 
العلیا بكلیة طب 
الفم والأسنان 
وأعضاء ھیئة 

التدریس والھیئة 
المعاونة بكلیة 

 الصیدلة

 %۷٥ممتاز  •
 %۲٥جید جداً  •

٥ 
The University 

Impact Ranking 

Asc Prof. Samaa EL 
Dek 

Head of the 
Department of 

Materials Science and 
Nanotechnology and 

Director of the 
International 

Classification Office 
at Beni Suef 
University 

۲٤/٤/۲۰۱
۹ ٥ 

أعضاء لجنة 
التصنیف الدولي 

 بالجامعة

 %٥۰ممتاز  •
 %٥۰جید جداً  •

 

 
 



 
 

 
 

 

اسم الدورة/ورشة  م
عدد  التاریخ المحاضر العمل

نسبة  الفئة المستھدفة الحضور
 الرضا

٦ 

Second 

University 

Impact 

Rankings 

Workshop 

Asc Prof. Samaa EL Dek 
Head of the Department of 

Materials Science and 
Nanotechnology and 

Director of the International 
Classification Office at Beni 

Suef University 

۲/۷/۲۰۱۹ ٦ 
أعضاء لجنة 

التصنیف الدولي 
 بالجامعة

ممتاز  •
40% 

جید  •
جداً 
60% 

۷ 

Rules and 

Guide lines of 

the 

Institutinal 

Reviwer  

Dr. Isabelle Nakhla 
MD, MSC., PhD Clinical 

Research Scientist, 
3-NAMURU 

۸/۷/۲۰۱۹ ۱٤ 

عمید وأعضاء ھیئة 
التدریس من كلیتین 

الألسن وإعلام 
ھیئة من الوأعضاء 

المعاونة من كلیة 
 طب الفم والأسنان

ممتاز  •
58 % 

جید  •
جداً 
33% 

جید  •
9% 

۸ 

Running a 

Successful 

Journal 

Dr. Jeffrey Robens 
Ph.D University of 

Pennsylvania, Research 
positions at A* Star, 

National University of 
Singapore, RIKEN, and 

Kyoto University 

۲۲/۷/۲۰۱۹ ۲۰ 

أعضاء ھیئة 
التدریس والھیئة 
المعاونة  من 
مختلف كلیات 

 الجامعة

ممتاز  •
87 % 

جید  •
جداً 
13% 

  



 
 

 
 

 

 المنفذ من المحاضرات وورش العمل الخاصة بالتصنیف الدولي للجامعات خارج جامعة مصر الدولیة. ۲جدول 

عدد  التاریخ المحاضر اسم الدورة / ورشة العمل م
 المكان الحضور

۱ 
Plan for raising university 
ranking performance in 

Egypt 

Prof Dr. khalid Abd 
Elghafaar 

Minister of Higher 
Education and Scientific 

Research 
 

Dr. philip J. Purnell 
(M.Sc.) Neuroscience 
Director - Research & 
Publishing Services 

Knowledge E 

٦/۲/۲۰۱۹ ۲ 

وزارة 
التعلیم 
العالي 

والبحث 
 العلمي

۲ 

الحلول الھندسیة المختلفة المتاحة لدعم 
الناشط البحثي وتكوین مجموعة عمل 
مستدامة كسفراء للمعلومات الھندسیة 

المقدمة من قبل الناشر لإستدامة 
التواصل والعمل للوصول للأھداف 

 المنشودة

 )Ei-Compende(فریق 
 ٤ ۲٥/۲/۲۰۱۹ بنك المعرفة المصري

وزارة 
التعلیم 
العالي 

والبحث 
 ميالعل

۳ Journal Indexing Criteria in 
Web of Science 

Dr. James Testa, 
 Vice president emeritus , 

editorial development and 
publisher relation  

۲٥/۲/۲۰۱۹ ٥ 

وزارة 
التعلیم 
العالي 

والبحث 
 العلمي

٤ Journal Indexing Criteria in 
Web of Science 

Dr. James Testa, 
 Vice president emeritus , 

editorial development and 
publisher relation  

۲۷/۲/۲۰۱۹ ۱ 

وزارة 
التعلیم 
العالي 

والبحث 
 العلمي

٥ 
CASP 

Critical Appraisal Skills 
Programmed 

Prof. Inas Smi 
Dr. Hend Salah 

Dr. Ahmed Elkhadem 
Dr. Dalia Saha 

Dr. Ahmed Kotb 

٦/۳/۲۰۱۹ 
۷/۳/۲۰۱۹ ۷ 

المركز 
القومي 
 للبحوث

٦ Internationalization Day 
Dr. Ashin Fernandes 
Dr. Phillip Prunell 
Dr. Ola Laurance 

۱۹/۳/۲۰۱۹ ۱۰ 

 st1  فندق
ھیلتون 
مصر 
 الجدیدة

 



 
 

 
 

 

 

عدد  التاریخ المحاضر اسم الدورة / ورشة العمل م
 المكان الحضور

۷ Technical Assistance Mission 

Dr. Jaume Valls 
Pasola,  

University of 
Barcelona 

 أكادیمیة البحث العلمي ٤ ۲۷/۳/۲۰۱۹

۸ 
Developing a World-Class 
University and Research 

Center Website 

Dr. Paul Boag 
Founder and 

Managing Director 
Bogworks Ltd. 

United Kingdom 

۱٦/٤/۲۰۱۹ 
 شمسجامعة عین  ۳ ۲۰۱۹/٤/۱۷

۹ 

Strategy for improving  

International Ranking 

Performance 

Dr. Cameron Mirza 
Innovative higher 
education Leader 

۳۱/۷/۲۰۱۹ 
۱/۸/۲۰۱۹ ٤ 

وزارة التعلیم العالي 
والبحث العلمي 
بالتعاون مع بنك 
 المعرفة المصري

 

SDG: Goal 1: The University participate in policy making at local, regional and global level to 
implement programs and policies to end poverty in all its dimensions. 

SDG: Goal 4:  The University provide access to educational resources for those not studying at 
university. 

SDG: Goal 4: The University host events at university that are open to the general public. 

SDG: Goal 7: The University has plans to upgrade existing buildings to higher energy efficiency. 

SDG: Goal 17: The University has direct involvement in or input into national government SDG 

policy development. 

SDG: Goal 17: The University as a body participate in international collaboration on gathering or 

measuring data for the SDGs. 

SDG: Goal 17: The University as a body initiate and participate in cross sectorial dialog about 

SDGs.  

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 تنمیة وعي المؤسسات التابعة بدور كل منھا في تحقیق أھداف الخطة. یتم ٤/۹

وبمراجعة وتحلیل ظروف وبیئة العمل الخارجیة والداخلیة لتحدید  ۲۰۱۲-۲۰۱٦لجامعة مصر الدولیة  الاستراتیجیةتم إعداد الخطة 

 والأنشطة التيوالأھداف الفرعیة  الاستراتیجیةالفرص والتھدیدات ونقاط الضعف والقوة لكلیات الجامعة تم تحدید الغایات والأھداف 

 :وھمقطاعات بالجامعة  ۳لل  وتنمیة البیئةتخص خدمة المجتمع 

 الطبي:القطاع  -

 ھما:ھذا القطاع على كلیتین  یحتوي

 الصیدلة. -

 طب الفم والأسنان. -

 الھندسي:القطاع  -

 ھما:ھذا القطاع على كلیتین  یحتوي

 والعمارة). الاتصالات الھندسة (بقسمیھا: -

 الحاسبات والمعلومات. -

 :والاجتماعیةقطاع العلوم الإنسانیة  -

 ھما:ھذا القطاع على كلیتین  یحتوي

 إدارة الأعمال والتجارة الدولیة. -

 الألسن والإعلام (بقسمیھا الألسن والإعلام). -

بتكلیف الكلیات بتنفیذ  وتنمیة البیئةخدمة المجتمع  لشئونمن وضع الاھداف الخاصة بالقطاعات یقوم نائب رئیس الجامعة  وبعد الانتھاء

 السنوي الخاص بھا. وتقدیم التقریر الاستراتیجیةالانشطة الموضحة داخل الخطة التنفیذیة للخطة 

 

 التدریس.ھیئة  لأعضاءإدراج أنشطة خدمة المجتمع ضمن متطلبات الترقي  ٥/۹

ا في خدمة المجتمع، حیث تظھر  والبحث،أعض������اء ھیئة التدریس إظھار فعالیتھم بانتظام لیس فقط في التدریس یتم الطلب من  ولكن أیض������ً

في التقریر الس���نوي لخدمة  وتنمیة البیئةفي خدمة المجتمع  وتظھر مش���اركتھمفاعلیتھم في التدریس في التعلیم في التقریر الس���نوي للكلیات 

 Scientificالبحوث  مكت��ب إلىبح��اثھم عبر البری��د الالكتروني أ ب��أرس�������الالبح��ث فیقوموا  وأم��ا عنلك��ل كلی��ة.  وتنمی��ة البیئ��ةالمجتمع 

Contributions Office   دات في الزیاقیمة تحدید  ھیئة التدریس یتم وتقییم اعض�������اء والاداء الأكادیميالابحاث المقدمة  وبناء على

 الرواتب والترقیة.

الي اعض�����اء ھیئة التدریس المتقدمین للترقي في الدرجات العلمیة یكون من المش�����ترط من لجنة الترقي ان یكون البحث المقدم  بالإض�����افة

شترط  بالإضافةخدمة المجتمع.  علىللترقي لھا تأثیر  درجة علمیة اعلي ان  علىاعضاء ھیئة التدریس المتقدمین للحصول  علىالي ذلك یٌ

 خدمة المجتمع. علىتتضمن ابحاثھم تأثیرا 



 
 

 
 

 

  بأنشطة خدمة المجتمع وتنمیة البیئة). (مختصة/ مراكز / لجان  وحدات(إداریة توجد كیانات  ٦/۹

ذلك عن طریق لجنة خدمة عمال خدمة المجتمع بالكلیات وأالمشاركة في  علىتشجع جامعة مصر الدولیة اعضاء ھیئة التدریس بالكلیات 

 المجتمع.بخدمة  والانشطة الخاصةحیث تقوم اللجنة بعقد اجتماعات بشأن الاعمال  وتنمیة البیئةالمجتمع 

 

 للجامعة أنشطة موجھة لحمایة البیئة المحیطة بھا. ۹/۷

المجتمع وتنمیة البیئة والأندیة الطلابیة لجنة خدمة  ومن اھمھاعدة كیانات فاعلة في مجال خدمة المجتمع وتنمیة البیئة  وجد بالجامعةی

 بالجامعة.

 -بالجامعة: . لجنة خدمة المجتمع وتنمیة البیئة ۱
 وغیرھا.تقترح لجنة خدمة المجتمع وتنمیة البیئة في مجلس الجامعة أوجھ المشاركة المجتمعیة، وتدریب الطلاب، ودعم ریادة الأعمال لدیھم 

شتي المجالات لتبادل الخبرات والاستفادة من تجارب الكلیات والجامعات الاخرى. وتجري  فيكما یتم التواصل المستمر مع مؤسسات محلیة 

 .تفعیل بعض من ھذه البروتوكولات وقد تم محلیة،مع عدة جھات  بروتوكولات تعاونحالیا دراسة مسودات 

ھندسیة البرمجیات لتكمل أولى خطواتھا العملیة لتصبح أول مستفید من مبادرة  واعتمادتقییم مبادرة مركز  فيشاركت جامعة مصر الدولیة 

 الجامعات الذكیة. 

وتقوم الكلیات ببناء قنوات اتصال مستمرة مع المجتمع من خلال المشروعات والبرامج والحملات التي تقوم بھا، وقد ظھر ذلك من خلال 

 -والحاسبات: كلیة المعلومات 

 .زیارات میدانیة إلى مواقع ومجتمعات (من خلال بعض المقررات أو مساھمات تشاركیة مباشرة ومستقلة -

 فيالتي كان المشرف علیھا أحد أعضاء ھیئة التدریس  IBMتم القیام برحلة میدانیة إلى شركة  ۲۰۱۹نوفمبر  ۲۷في  •

 .) طالب۲٥الزیارة ()، عدد الطلبة المشاركین في  (CSC399مقرر مادة قواعد البیانات

 فيالتي كان المشرف علیھا أحد أعضاء ھیئة التدریس  Assetتم القیام برحلة میدانیة إلى شركة  ،۲۰۱۹أبریل  ۸في  •

 .) طالب۲۰)، عدد الطلبة المشاركین في الزیارة ( (CSC230مقرر مادة قواعد البیانات

الثانیة في رحلة میدانیة إلى المجموعة  رقة السنةف والحاسبات فيذھب طلاب كلیة المعلومات  ،۲۰۱۹مارس  ۱۸في  •

 (CSC230مقرر مادة قواعد البیانات التدریس في) التي كان المشرف علیھا أحد أعضاء ھیئة AIGالأمریكیة الدولیة (

 .  ) طالب۲۰)، عدد الطلبة المشاركین في الزیارة (

) التي كان المشرف ITSالدولیة ( Turnkeyنظمة تم القیام برحلة میدانیة إلى شركة مجموعة أ ۲۰۱۸مایو  ۱٥في  •

) ۲۰)، عدد الطلبة المشاركین في الزیارة ( ( CSC230مقرر مادة قواعد البیانات التدریس فيعلیھا أحد أعضاء الھیئة 

  .طالب

 
 
 
 



 
 

 
 

 
 ثانیاً: كلیة طب الفم والأسنان

 
 أولاً: برامج موثقة لخدمة المجتمع وتنمیة البیئة: 

وتشمل حسب الخطة الموضوعة برنامج تنفیذي متكامل للقوافل العلاجیة، برنامج تنفیذي للزیارات المیدانیة، تنفیذ برنامج 

وتنفیذ حملات توعیة داخل وخارج الكلیة. الامتیازالتدریب المیداني للطلاب وأطباء   

المنفذ خلال العام الأكادیمي  یداني للطلابالتدریب المو الزیارات المیدانیةیوضح التقریر التالي عدد وأنواع ونسب 

۲۰۱۸/۲۰۱۹.  

  نشاط طلابي لخدمة المجتمع وتنمیة البیئة: -1

Dental Student Scientific Association (DSSA) الأسنان في العالم وممثل في  الفم ھو كیان دولي یضم طلاب طب

 جامعة مصر الدولیة منذ عامین.  من إلیھ طلاب الانضمامأغلب الجامعات المصریة وتم 

بنشاطات علمیة، أكادیمیة، توعویة في مجالات طب الأسنان لخدمة جمیع الطلاب المشاركین في ھذا الكیان  ویقوم الطلاب

 والمرضى المترددین على مجمع العیادات بالكلیة والمجتمع المدني خارج الجامعة. 

۲۰۱۸ وھذا بیان بما تم إنجازه عن العام الأكادیمي  -۲۰۱۹.  

 أ-قوافل طبیة:

 .۲۰۱۸سبتمبر  ۷بقریة الفیوم بتاریخ  ITSAقافلة طبیة بالتعاون مع  •

 .۲۰۱۸سبتمبر  ۱٤بقریة الفیوم بتاریخ  ITSAقافلة طبیة بالتعاون مع  •

 .۲۰۱۸أكتوبر  ۱۲بالمعادي بتاریخ  Save the Childrenقافلة طبیة إلى  •

 ب-نشاط توعوي: 

 .۲۰۱۸سبتمبر  ۲۱ایتام نھر العطاء بتاریخ حملة التوعیة إلى دار  •

موضح بھ تفاصیل لجان  ۲۰۱۸/۲۰۱۹الجامعي عام للجامعة لل وتنمیة البیئةتقریر خدمة المجتمع  وبالاطلاع على •

 . وانشطتھاالكلیات 

 -البیئة: تشجیع الجامعة الكلیات للأبحاث العلمیة والمؤتمرات في مجال خدمة المجتمع وتنمیة  -

في مجال خدمة  العلمیة والنشربالأبحاث  والحاسبات بالقیامتم تشجیع ودعم قیام أعضاء ھیئة التدریس بكلیة المعلومات  •

المجتمع وتنمیة البیئة. كما شارك أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة والطلاب في العدید من المؤتمرات المحلیة 

 والدولیة المنعقدة بصفة دوریة مثل:

كلیة الألسن: الاتجاھات الحدیثة في تقنیات الترجمة الخاص بكلیة  –المؤتمر الدولي الأول لجامعة مصر الدولیة  تنظیم •

في المساعدة في  والحاسبات یسھمأیضا نشر بحث خاص بكلیة المعلومات  وكما تم ۷/٤/۲۰۱۹-٦ والاعلام بتاریخالألسن 

 الترجمة الفوریة. 

 

 في وھیئات عاملةشركات  ویتم دعوة سنویاً عقد ورشة عمل لمشاریع التخرج والحاسبات یقاملمعلومات المثال ففي كلیة ا وعلى سبیل -

من الشركات بتقییم  ویقوم الممثلینالتدریس والھیئة المعاونة.  وأعضاء ھیئة وأولیاء الأمورصناعة البرمجیات وتكنولوجیا المعلومات 



 
 

 
 

عمل على  وعرض فرصالعلمي المتبعة من قبل الطلبة  البحثوخطوات  التقني ومستوى الخریجینالمشاریع 

 الخریجین. كما یتم عرض محاضرة عن فرص دراسیة مختلفة متاحة في دول أجنبیة.

 .والھیئة المعاونة خلالھ تكریم الطلاب ویتم منیقام سنویاً الیوم العلمي للكلیة  -

لمختلفة في مجال خدمة المجتمع وتنمیة البیئة لاستطلاع المجالات كما تقوم الكلیة بالتواصل مع خریجیھا الملتحقین بالأعمال ا •

 المتاحة واستطلاع الجدید في منظمات سوق العمل، ودراسة إمكانیة الاستفادة من الخریجین كأطراف مجتمع. 

 الكربون. انبعاثاتالأوراق والطابعات وذلك للحفاظ على البیئة من خلال تقلیل  استخدامیتم تحدیث الأجھزة بصفة دوریة وتقلیل  •

  .أن الخطط التنفیذیة للخطة الاستراتیجیة المتضمنة لخطة خدمة المجتمع یتم متابعة انجازاتھا عن طریق تقاریر سنویة جدیر بالذكرالو

 

 . أنشطة الجامعة المختلفة والأندیة الطلابیة۲

 -المختلفة: مثلة من التبرعات العینیة للمؤسسات أ۲-۱
 المجتمع المحلى بشبین القناطر. وجمعیة تنمیةن الكریم آیظ القرتحف والمعدنیة لجمعیةتبرع ببعض المنقولات الخشبیة  •

 جمعیة خاتم المرسلین الخیریة القائمة بأعمال مستشفى خاتم المرسلین الخیریة. •

 القاھرة). -(بنین جامعة الأزھر، كلیة طب الأسنان •

 القاھرة). –العلوم (بنین  كلیة ،الأزھرجامعة  •

 للأورام. القوميالمعھد  •

 حملة نظافة مقر الھلال الأحمر. •

 الصعید. المالیة لمستشفیاتجمع التبرعات  •

 بمستشفیات الصعید. المتبسرینالتبرع بعشرة حضانات للأطفال  •

 -الكتب: معرض 
تقیم الجامعة معرض سنوي للكتاب وتستضیف عدة دور للنشر لعدة أیام خلال الفصل الدراسي الثاني من كل عام دراسي وتقدم خصم   

الكتب بالجامعة في ھذا المعرض عن طریق بیع الكتب بأسعار  ومركز بیعالمكتبة  المعرض. وتشاركخاص لطلاب الجامعة خلال إقامة 

 مخفضة.

 -بالجامعة: بیة الأندیة الطلا ۲-۲
  -الأنشطة: الطلابیة بالجامعة بعمل الكثیر من الأنشطة لخدمة المجتمع وتنمیة البیئة ومن أمثلة ھذه  الاندیةتقوم 

• ASCC for Help 

o .بنك الكساء 

o .یوم الطفل 

o  أحد أعضاء ھیئة التدریس بكلیة الصیدلة.المشاركة في حفلة تكریم ابطال الحرب مع 

o  دار الأیتام بمناسبة مرور عام على المشروع. فيحفلة 

o  نلمبیباراتكریم الأبطال. 



 
 

 
 

o .تبرعات لصالح مؤسسة بھیة لمرضى سرطان الثدي 

o .عمل یوم ریاضي برعایة جیم فیت ماب 

o .محاضرة توعیة للرائدات في الھلال الأحمر فرع النھضة 

o الأیتام وإقامة حفل زفاف لھم. العرائسیتم تجھیز  الفرح؛ حیث 

 الورشة •

o .إقامة ورش عمل اسبوعیا لبث روح الفن واكتشاف المواھب لدى الطلاب بالجامعة 

• Move 

o  على الجامعة. أكبرالتعرف بشكل  فيمساعدة الطلاب الجدد  اليحدث یھدف 

o  ومساعدتھم فيدعمھم مشاكلھم ول للعثور على حلولحدث یھدف الى مساعدة الأشخاص الذین لیس لدیھم عمل یومي 

 كیفیة الحصول على عمل.

o  الذین یحتاجونھا. واعطائھا للأشخاصي ملابس لم یعد الناس یستخدمونھا ألى جمع إحدث یھدف 

o  مشروع تطویر المدارس حیث یقوم الطلاب بالمساھمة في تعلیم طلبة المدارس ودعمھم دراسیا وثقافیا وأخلاقیا ودراسیا

 دھانات المدارس. فيضافة إلى المشاركة عن طریق أنشطة تعلیمیة وترفیھیھ مختلفة بالإ

o .مشروعات مستمرة لتطویر دور الأیتام 

o .أنشطة توعویة وإرشادیة في الشارع المصري 

o .عمل یوم ترفیھي كامل لأیتام وطلبة المدارس 

o .رحلات ترفیھیھ للأیتام 

o  محاضرات توعیة للسرطان وفیروسC. 

• SEED 

o  الخاصة عن طریق مسرحیات ورسومات لدمجھم في المجتمع. الاحتیاجاتالتعامل مع الأطفال ذوي 

o  الیتیم.عمل یوم 

o  للأیتام.یوم ترفیھي 

o .توزیع شنط رمضان 

o  الطلابوتوعیة  لتحفیزخاصة القدرات الذوي من ) ۳بحضور ( یةتحفیزعمل محاضرة. 

• Utopia 

o .تنظیم الملتقي الوظیفي بالتعاون مع الجامعة 

o  بالتعاون مع الجامعة.تنظیم الیوم التعریفي للطلاب 

o .تنظیم حفل الطلبة الجدد بالتعاون مع الجامعة 

• Tuners 

o .تنظیم حفل الكریسماس 

o .تنظیم حفل مواھب جامعة مصر الدولیة 

 



 
 

 
 

• CDC 

o .حملة توعیة صحیة بمقر معھد الأورام بالتجمع الأول التابع لجامعة القاھرة 

o .إقامة ألعاب ترفیھیة لطلاب جامعة مصر الدولیة 

• TEDxMIU 

o " حدث سنوي لعرضTED talks "مواضیع متنوعة من التكنولوجیا  وفیدیو عنمن عروض تقدیمیة  والذي یتكون

 لھام.الإ والترفیھیة والتصامیم بغرض

o .رحلة القریة الفرعونیة 

o .محاضرات تنمیة 

o .توعیة الاسعاف في الجامعة 

o .المشاركة في فاعلیة مؤتمر الشباب 

• Gamers Legacy 

o  وتصمیم الألعابجلسات تطویر. 

o .بطولات الألعاب 

o .لعبة/منتدیات الفن المعارض 

o .ورش تعلیم عمل الكوسبلاي 

o  لى كشك الحرم الجامعي.إ والأجھزة الدعائیةلات لآحضار اإأحداث الألعاب مثل 

• MUN 

o  وذج محاكاة . یتكون من نمویدیره الطلابنموذج محاكاة الأمم المتحدة ھو تطبیق عملي یحاكي عمل ھیئة الأمم المتحدة

 العام یعقد مؤتمر. وفي نھایةعلى مدار العام  ھیتم عقد جلسات ،الأمم المتحدة من ستة مجالس

 

كلیة  نتائج استبیان وتم اتخاذالمجتمعیة للمستفید الخارجي سنویاً  الاحتیاجات استبیانبطرح بالجامعة تقوم الكلیات جمیع  نأ والجدیر بالذكر 

 -: بالكلیةأھم متطلبات المجتمع الخاصة بھ لتوضح  والحاسبات كمثالالمعلومات 

 ۲۰۱۸/۲۰۱۹ العام الجامعي البند م

 %۹۲ .مجال صناعة البرمجیات فياقامة ورش عمل ودورات تدریبیة  ۱

 %۸۷ .المشاركة في محو أمیة الكمبیوتر ۲

 %۷٥ .التبرعات العینیة للمستشفیات ۳

 %٦۳ .التبرعات العینیة للمدارس ٤

 %۹٦ .السنويملتقى التوظیف  ٥

 %۸٥ .تقدیم الاستشارات للجھات والھیئات والأفراد عن طریق أعضاء ھیئة التدریس ٦

 %۸۰ .عمل مشروعات تنمویة وبحثیة فيالتعاون مع الھیئات والمؤسسات الطبیة والاجتماعیة  ۷

 %۸۰ .عمل مشروعات تنمویة وبحثیة فيالتعاون مع ھیئات ومؤسسات الاتصالات  ۸



 
 

 
 

 

خدمة  فيو تعظیم دور الجامعة  والعملي العلميتقوم بتعزیز الدور  -جامعة مصر الدولیة–و الجدیر بالذكر أن كلیة المعلومات و الحاسبات 

 برمجة الأجھزة المحمولة ,(SE305) المجتمع وذلك من خلال مقررات دراسیة تشاركیة علمیة مثل (مقررات المواد التالیة: ھندسة برمجیات

(CSC422), تطویر برامج الشبكة العنكبوتیة (IS388) وغیرھا. ومن خلال تلك المقررات، تنوع المؤسسة من أنشطتھا التعلیمیة والخدمیة ،

في  للاشتراكھیئة التدریس والطلاب  ع أعضاءیوتشجالموجھة لتنمیة البیئة ولخدمة المجتمع والتي تلبي احتیاجات المجتمع وأولویاتھ. 

من خلالھا العدید من القضایا الخاصة بمشكلات وتحدیات البیئة وسبل ونماذج التغلب علیھا عن طریق المشاركة  میة تناقشعلمؤتمرات 

المجتمعیة، والمشاركة في حملات توعویة، وعمل تدریبات وزیارات میدانیة لخدمة المجتمع وتنمیة البیئة ضمن المقررات في البرنامج 

بعض محتوى المقررات وطرح تدریبات عملیة میدانیة لإیجاد حلول مبتكرة لمشكلات مجتمعیة أو بیئیة  الدراسي حیث تم تطویر توصیف

 .محددة

  -المقررات: ومن أمثلة ھذه 

 مقررات ھندسة البرمجیات: -۱
نامج حتى القیام بتجربتھ، تھتم ھندسة البرمجیات بتكوین البرنامج منذ مراحلھ الأولى أثناء تحلیل المشكلة، ومن ثم التصمیم، وكتابة البر 

لى خدمة البیئة المحیطة والمجتمع من إواختباره، وتنصیبھ على الأجھزة، والقیام بعملیة صیانتھ. تھدف الكلیة من خلال تدریس ھذه المادة 

مثال ھذه ال وعلى سبیلیاً خلال تنفیذ المشاریع العملیة للمقرر ووضع تقییم للطلاب لما تم تنفیذه. یتم استخراج عدة مشاریع من المقرر سنو

 -المشاریع: 

 .نظام مدرسة نفرتاري للغات -

 .طبينظام مركز   -

 .والمتبرعینبین الموظفین  وتنظیم العلاقاتنظام لإدارة المشروعات  -

 مقررات مادة مشروع التخرج: -۲
قامت الكلیة بتشجیع طلبة الفرقة الرابعة بعمل مشاریع ذات تطبیقات حقیقیة لخدمة ، فقد توجیھ مشروعات الكلیة لخدمة المجتمع وتنمیة البیئة 

رؤیة الكلیة لخدمة المجتمع و البیئة و فیما یلى تقریر عن أبرز ھذه المشاریع و تم وضع جمیع ھذه المشاریع على الموقع الخاص بمشاریع 

 http://www.miucsgp.hciegypt.comتخرج الكلیة 

لخدمة البیئة المحیطة كما  ۲۰۱۸/۲۰۱۹ العام الجامعي خلالتوجھت الكلیة بمشاریع التخرج  والصناعة،الكلیة لخدمة المجتمع  ونحو توجیھ

 التالي. في الجدولموضح ھو 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.miucsgp.hciegypt.com/


 
 

 
 

 

 

  

 اسم المشروع
المستفید الخارجي / 

 الداخلي
 وصف المشروع

السنة 

 الأكادیمیة

ترجمة المؤتمرات الفوریة 
بمساعدة الذكاء 

 الاصطناعي

 والاعلام كلیة الالسن

جامعة  – قسم الالسن

 مصر الدولیة

الترجمة الفوریة ھي عنصر مھم في مجال ترجمة المؤتمرات 

الدولیة، وتتم الابحاث في نطاق جعل الترجمة الفوریة 

ویتضمن ذلك ھذا التكنولوجیة من اھم الطرق المستعملة بھ، 

المشروع المشترك بین كلیة الحاسبات والمعلومات وكلیة 

بجامعة مصر الدولیة حیث تتم الأبحاث والاعلام  الالسن

م یق الكلاسُ أللتوصل لبرنامج تكنولوجي قادر علي التمییز بین 

المختلفة للحدیث البشري وترجمة ھذا الحدیث بطریقة فعالة 

 .ةوالعربیبین لغتي الانجلیزیة 

2018/2019 

مساعد تشخیص أشعة 
 العظام

 كلفةموغیر سریعة  فھيالتطبیقات الطبیة تستخدم بكثرة حالیاً  مصر سكان

من  التأكد فيانھا تساعد الطبیب الغیر متمرس بالإضافة الي 

تشخیصھ. مساعد تشخیص الأشعة ھو مشروع لتشخیص 

ھا ن یصاب بأیمكن  التيالأمراض العضلیة الھیكلیة بالكوع، 

 وعازفي الجیتارالتنس  وخاصاً لاعبيشخص بشكل عام  أي

 . حیث یقوم التطبیق بتشخیص الأشعة السینیة إماوالعمال

 انھا غیر طبیعیة یقوم وفي حالةطبیعیة او غیر طبیعیة، 

 المتواجد بھا مثل الھیكلي العضليبتحدید نوع الاضطراب 

الكوع  في والانخلاع التنكسي والتھاب المفصلالكسور 

مراكز  فيھذا التطبیق سیوفر الكثیر من الوقت  وغیرھم.

العیادات والمستشفیات ویؤكد تشخیص متخصص الأشعة و

للأشعة ویقلل عبء العمل على أطباء الأشعة لیستطیع 

 .تشخیص الحالة بدقة

2018/2019 



 
 

 
 

 والسریع الآمن الملاح
 ھیئة المرور .1

جمیع السائقین على  .2

انواعھم و باختلاف  بجمیع الطرق

 مركباتھم

 

ھدفنا ھو إنشاء تطبیق سھل 

الاستخدام یركز على سلامة 

المستخدم. یوفر ھذا التطبیق العدید 

من خیارات الطرق بما في ذلك 

أقصر الطرق وأسلم الطرق. سیركز 

ھذا التطبیق على الحفاظ على تحدیث 

المستخدم فیما یتعلق بأي شيء من 

الجسور أو حتى  أو قةالمغلالطرق 

الحوادث في ھذه الأماكن. سیقوم 

التطبیق بجمع ھذه المعلومات من 

خلال الردود التي تم جمعھا من عدة 

مستخدمین. سیتم تحدید عوامل 

الأمان استناداً إلى العدید من الجوانب 

طرق التي سیتم تحلیلھا بواسطة 

لتحدید الطریق الأكثر أمانًا  متعددة

ذلك ، سنستخدم للمستخدم. بعد 

عوامل الأمان ھذه لتوفیر طریق آمن 

و سریع لجمیع المستخدمین على حد 

 .سواء

2018/2019 

جھزة لأل تحسین الأماكن المقترحة
 لتوفیر الطاقة المبانيداخل  الذكیة

شركات الاتصالات  .1

)Vodafone( 

 )NBD(البنوك .2

 

یعمل المشروع على توفیر الطاقة 

 التي المبانيالمستھلكة تحدیداً داخل 

تحتاج أعداد كبیرة من الأجھزة عن 

طریق مقارنة الطاقة المستھلكة لتواجد 

ھذه الأجھزة بأشكال متعددة و اختیار 

تحقق أقل  التيالمسافات و الأماكن 

أرقام للطاقة المستھلكة مما یجعلھ مفید 

 ً  .اقتصادیا

2018/2019 



 
 

 
 

التعرف على الحركة بالأسالیب 
 المبتكرة

 المبتكرةیقدم ھذا المشروع الوسائل  مركز الزیتون لرعایة المكفوفین

التي یقوم بھا  الانشطةلمعرفة 

الشخص. ثلاث أشخاص ھم 

من ھذا المشروع،  المستفیدون

یعانون من أمراض  الذینالمكفوف، 

 الذینالرعشة، مرضى المشفى 

 معتادةیقومون بحركات غیر 

المشروع على تكثیف  ویساعدھم ذلك

بھم  وسرعة اللحاقدور العنایة بھم 

من قبَِل الدكتور أو الممرضة. كل 

ذلك سیتم عن طریق أجھزة 

حالة الكفیف سیتم  . ففيالاستشعارات

 مثل الساعة)(الید ارتداء جھاز على 

التي سیقوم  الإماءةلمعرفة الاشارة او 

ما في حالة المریض بالرعشة و بھا. أ

 الأجھزةمرضى المشفى سیتم وضع 

 .لمعرفة الحركة

2018/2019 



 
 

 
 

 عین الطریق الذكیة
Careem .1 

Uber .2 

 

لا یمكن إنكار أن تشوھات الطرق 

والظروف  والحفر، المطبات،مثل 

السیئة والأحداث غیر المتوقعة مثل 

الحوادث وحواجز الطرق أصبحت 

وھذه الظروف أو  جداً،شائعة 

الحالات الشاذة یمكن أن تؤثر على 

سلامة السائق وحالة السیارة حیث 

 التعلیق،یمكنھا أن تتلف أنظمة 

الإطارات وحالة المركبة العامة. 

المشروع على اكتشاف وجمع  یعتمد

ومطبات  الحفر،البیانات حول 

عن طریق  وفتحات التفتیش السرعة،

عمل ویتطویر نظام یركب بالسیارات 

كشف ھذه التشوھات وأیضاً  على

تطویر نظام تحلیل یستخدم البیانات 

وإحصائیات المجمعة لتولید معلومات 

استخدامھا من خلال تطبیق  مفیدة یتم

جوّال وموقع ویب لتحسین التنقل من 

خلال تحدید أفضل وأسرع مسار 

استناداً إلى جودة الطریق. الجھات 

 ھيكثر استفادة من ھذا المشروع لأا

تضطر الى صیانة  التيالشركات 

سیارتھا بصفة متكررة مما یكلف 

مبالغ طائلة بسبب حالة الطرق السیئة 

، حیث  Careem و Uber مثل

تجنب الطرق  فيسیساعد النظام 

تضر بحالة  من الممكن ان التي

 .السیارة

2018/2019 

 

 

 



 
 

 
 

 .والأنشطة التي تقوم بھا في كتیب عن ھذه الأنشطة سنویاجدیر بالذكر أن الكلیات توثق البیانات الخاصة بالخدمات الو

  .۲۰۱۸/۲۰۱۹موضحة في التقریر السنوي للعام الجامعي  وتنمیة البیئةانشطة الجامعة لخدمة المجتمع  ان جمیع بالإضافة إلى

 

SDG: Goal 1: The University participates in policy making at local, regional and global level to 
implement programs and policies to end poverty in all its dimensions. 

SDG: Goal 3: The University as a body delivers outreach programs and projects in the local 
community to improve or promote health and wellbeing including hygiene, nutrition, family 
planning, sports, exercise, aging well and other health and wellbeing related topics. 

SDG: Goal 4: The University provides access to educational resources for those not studying at 
university. 

SDG: Goal 4: The University undertakes educational outreach activity. 

SDG: Goal 4: The University hosts events at university that are open to the general public. 

SDG: Goal 17: The University has direct involvement in or input into national government SDG 

policy development. 

SDG: Goal 17: The University as a body participate in international collaboration on gathering or 

measuring data for the SDGs. 

SDG: Goal 17: The University as a body initiate and participate in cross sectorial dialog about SDGs.  

 

 .لیات عملھا لدعم التنمیة المستدامةآتوجھ الجامعة سیاساتھا و ۹/۸

 على وجودجدیدة تنص    وانشطة  سیاسات للتنمیة المستدامة. قامت الجامعة بإعداد ۲۰۳۰بعد تبني جامعة مصر الدولیة رؤیة مصر 

المنشور  ۲۰۱۸/۲۰۱۹یوجد ایضا بعض السیاسات التي تم اضافتھا في كتیب دلیل الطالب للعام الجامعي  بالجامعة. كماالتنمیة المستدامة 

. یحُظر على الطلاب بعض سیاسات الجامعة للتنمیة المستدامة سیاسة "ممنع التدخین داخل مباني الجامعة" ومثال على الجامعة.موقع  على

لخطورة التدخین داخل الأماكن المُغلقة فإن التدخین ممنوع  المباني والقاعات ونظراً وأعضاء ھیئة التدریس والزوار التدخین داخل  والموظفین

 .مبنيبكل جیدة التھویة للمُدخنین  غرف. كما تم تخصیص اني الجامعةوكذلك فإنھ یوُجد لافتات ممنوع التدخین في أماكن ظاھرة داخل مب المبانيداخل 

 .والبیئةالصحة العامة  على وذلك حفاظا

  سنوات. ۱۰تستھلك كھرباء أقل من المصابیح العادیة وتدوم حتى  والقاعات التيالمباني  داخل LEDالمصابیح المضیئة یتم استخدام كما  

حیث قامت بتوفیر مُولد كبیر للكھرباء  والمیاه، حفظ الطاقة والحفاظ على ذاتیاً فیما یخص أعمال البنیة التحتیة الاكتفاءتحاول الجامعة 

ھذه المیاه في أعمال الري للمناطق  استخدامبحیث لا تزُید العبء على كھرباء الدولة، كما قامت بتوفیر محطة تنقیة لمیاه الصرف بغرض 

 .الخضراء، ویتم عمل تحلیل دوري لمیاه الشرب

یتم تنسیق جمیع حیث بالجامعة.  وتنمیة البیئةع مبأنشطة خدمة المجت أكادیمي یقومواطلابیًا أكادیمیًا وغیر  نادیًا 17 وجود إلى بالإضافة

تعمل تلك الاندیة   .وتنمیة البیئةرئیس الجامعة لشئون خدمة المجتمع  شراف نائبوبأمن قبل مكتب العلاقات العامة  الاندیة الطلابیةھذه 

 طبیة. الخ، قوافل والایتامختلفة، التدریب، العمل مع كبار السن خدمة المجتمع عن طریق تقدیم الخدمات الم علىالطلابیة 



 
 

 
 

 

مفھوم إدماج  تسعي الى والتجارة الدولیةكلیة ادارة الاعمال فإن المثال  وعلى سبیلكلیات دور كبیر في دعم التنمیة المستدامة، للكما ان 

أنشطتھا الأكادیمیة ومقرراتھا على السواء وجعلھا جزءا لا یتجزأ من المنتج والمستھدفات النھائیة الممثلة في المسئولیة الاجتماعیة ضمن 

 الى جانب دمجھا كجزء من ثقافة العمل لأعضاء ھیئة التدریس.  الطلابخریجیھا من 

على أحد المفاھیم الأساسیة في منظومة المسئولیة  ۲۰۱۹-۲۰۱۸وقد ركزت كلیة إدارة الأعمال والتجارة الدولیة جھدھا خلال عام   

إبریل حول الركائز  ۲۱-۲۰في  تم عقدهالذي الاجتماعیة وحمایة البیئة وھو بمفھوم التنمیة المستدامة استعدادا لمؤتمرھا الأول والكبیر 

نوعا من رفع قدراتھم بالنظر  لمعاوني اعضاء ھیئة التدریس بالكلیةالأساسیة للتنمیة المستدامة. یمثل ھذا النشاط في ذات الوقت بالنسبة 

مجال المسئولیة الاجتماعیة في ا یلي بیان بمجالات نشاط الكلیة الى مركزیة مفھوم التنمیة في كافة فروع الاقتصاد وإدارة الأعمال. وفیم

 .۲۰۱۹وربیع  ۲۰۱۸وحمایة البیئة خلال فصلي خریف 

 

 أولا: مجال التدریب ورفع قدرات أعضاء ھیئة التدریس

سیمینار التمھیدي للإعداد لمؤتمر التنمیة المستدامة:  -1 سات ال ستیعاب أعضاء ھیئة التدریس والمعیدین بقضیة الاستدامة  وذلك لرفعجل ا

وفي . النموذج السائد الحالي لمفھوم التنمیةیقع مفھوم التنمیة المستدامة في قلب كل التخصصات الاقتصادیة المعاصرة ویمثل  في التنمیة.

بتنظیم مجموعة سیمنارات وجھت بشكل أساسي لأعضاء ھیئة التدریس والمعیدین لطرح الجوانب المختلفة  قسم الاقتصادھذا الإطار قام 

وترسیخ استیعاب أعضاء ھیئة التدریس لھ كلیة ادارة الاعمال والتجارة الدولیة مة المركزي في مختلف تخصصات لمفھوم التنمیة المستدا

 س��واء في مجالات الإدارة أو التس��ویق أو التمویل أو الاقتص��اد.. الخ. وقد تم تنظیم س��تة س��یمینارات داخل الكلیة حض��رھا العمید والأس��اتذة

 وشملت السیمنارات التالیة:وعضو من مجلس الأمناء،  والمدرسون المساعدون والمعیدون

عقد أول س����مینارلأس����تاذین بقس����م الاقتص����اد عرض����ا لبحث مش����ترك بعنوان " التنمیة المس����تدامة: تأثیرات النمو  ۲۰۱۹فبرایر  ۱۳في  •

 الاقتصادي للتكتلات الاقتصادیة.. مدخل إمبریقي"

لى تبني اقتراب التنمیة المس���تدامة إھى المفھوم عبر رحلة تطور طویلة وكیف انتتركز العرض على معنى الاس���تدامة والتنمیة المس���تدامة 

التي تش��مل ض��من أھدافھا عناص��ر اجتماعیة قویة مثل القض��اء على الفقر، القض��اء على الجوع، جودة نوعیة الحیاة ومس��تویات الص��حة 

جانب الأھداف التقلیدیة  توفر الطاقة بأسعار محتملة ھذا الىالعامة، جودة التعلیم، المساواة النوعیة، توفر المیاه النظیفة والصرف للسكان، 

 للتنمیة والمتمثلة في تحقیق النمو الاقتصادي.

 التوثیق: نشر على موقع الجامعة 

-sustainable-of-dimensions-the-on-seminars-business-of-faculty-first-http://www.miuegypt.edu.eg/the

development 

عمید  أعدهتقریر عقدت الجلس���ة الثانیة من الس���یمنار تحت عنوان " الش���مول المالي نظرة عالمیة" ناقش���ت الجلس���ة  ۲۰۱۹فبرایر  ۲۱في  •

مفھوم الش������مول المالي الذي یترجم أھداف التنمیة المس������تدامة في القطاع وعدد من الباحثین حول  والتجارة الدولیةكلیة ادارة الاعمال 

التمویلي من خلال دمج الفقراء والمھمش�ین في مؤس�س�ات وعملیات التمویل مثل البنوك. حیث یعرف الش�مول المالي باعتباره العملیة التي 

تجارب عالمیة مختلفة في مسألة الشمول  التقریر عرض تضمن تیسیر وصول واتاحة واستخدام الخدمات التمویلیة لكافة أعضاء المجتمع

http://www.miuegypt.edu.eg/the-first-faculty-of-business-seminars-on-the-dimensions-of-sustainable-development
http://www.miuegypt.edu.eg/the-first-faculty-of-business-seminars-on-the-dimensions-of-sustainable-development


 
 

 
 

شمول المالي والجھود المبذولة  سألة ال ستراتیجیة مصر التنمویة بم المالي. كما ناقش الحضور الاھتمام المتزاید في ا

 في ھذا الصدد مثل " شھادات أمان " وغیرھا والحاجة الى دعمھا.

 التوثیق: نشر على موقع الجامعة 

-a-inclusion-financial-the-system-financial-the-in-people-poor-http://www.miuegypt.edu.eg/integrating

/overview-world 

الجلس��ة الثالثة من الس��یمنارات الدوریة حول دور المؤس��س��ات الدولیة العابرة للحدود في التنمیة المس��تدامة  متنظٌ  ۲۰۱۹فبرایر  ۲٥في    •

 عدد من اعد التقریر Are Multinational Firms Ready for Sustainable Development? Longevity Analysisبعنوان 

ھمیة الدور الذي تلعبھ تلك المؤسسات الدولیة في الاقتصاد أعلى  التقریر . أكدرة الاعمال و التجارة الدولیةاعضاء ھیئة التدریس بكلیة ادا

") ومن ثم التأثیر الذي ۲۰۱۷من إجمالي الناتج القومي العالمي عام  %۳۰العلمي (حققت مائتا ش��ركة من كبریات الش��ركات الدولیة نحو 

كأحد المعاییر المھمة في قیاس الاس��تدامة على مس��توى  longevityمفھوم  التقریرمس��تدامة. وقد طرح یمكن أن تلعبھ في تحقیق التنمیة ال

 الشركات الدولیة الكبرى. 

 التوثیق: نشر على موقع الجامعة 

/development-sustainable-on-seminar-business-3rd-http://www.miuegypt.edu.eg/the 

 جماعي شارك تقریرتركز السیمینار الرابع حول قضیة شدیدة الأھمیة ھي قضیة التعلیم والتنمیة المستدامة من خلال  ۲۰۱۹مارس  ٤في  •

متابعة لتطور موقع التعلیم في مفھوم التنمیة المس����تدامة  التقریر. تناول دولیةوالتجارة الفیھ اعض����اء ھیئة التدریس من كلیة ادارة الاعمال 

) عقدا للتعلیم والتنمیة المس���تدامة، كما انتھى بتبني اس���تراتیجیة مركزیة في الوقت الراھن ۲۰۱٤- ۲۰۰٥منذ بدایتھ والذي انتھى بإعلان (

بحث أھداف وعناص��ر ھذه الاس��تراتیجیة التي تھدف الى  ىالتقریر عل كز" التعلیم من أجل التنمیة المس��تدامة" ور ESDھي اس��تراتیجیة 

 ستدامة.والقیم المتعلقة بتحقیق مفھوم الإإعادة توجیھ عملیة التعلیم والبحث العلمي وبرامجھ حیث یركز على تطویر المعارف والمھارات 

 

ركزت الجلس���ة والعرض  Sustainable Marketingعقد الس���یمنار الخامس تحت عنوان "التس���ویق المس���تدام"  ۲۰۱۹مارس  ۱۱في  •

على مجال التس����ویق ض����من التأثیرات الش����املة للمفھوم على س����ائر جوانب الاقتص����اد  Sustainabilityعلى تأثیر مفھوم الاس����تدامة أو 

لى البعد المادي ع المدخل كان نقد مفھوم التس��ویق الرائج باعتباره یركز ان البحثا ھذص��احب  عض��و ھیئة التدریسوالأعمال. وأوض��ح 

 ویتجاھل الأبعاد الاجتماعیة والثقافیة والبیئیة.

 

ى وقد انتھت جھود التوفیق بین التسویق ومفھوم الاستدامة الى تعریف التسویق المستدام بأنھ العملیة التي تھدف الى خلق وتوصیل القیم ال

المحافظة وتحس��ین رأس المال البش��ري والطبیعي. ویھدف ھذا الاتجاه الى الدمج بین المفھوم التقلیدي للتس��ویق  علىبطریقة تقوم  العملاء

 والقضایا الاجتماعیة والبیئیة في بیئة أصبح فیھا النجاح الحقیقي للأعمال یكمن في إظھار اھتمام مبتكر بما یھم المستھلكین.

 من الأساتذة وأعضاء ھیئة التدریس والمعیدین الذین شاركوا في الجلسة.  العدیدن وقد أعقب ھذا العرض نقاش ثري بی

 

 

http://www.miuegypt.edu.eg/integrating-poor-people-in-the-financial-system-the-financial-inclusion-a-world-overview/
http://www.miuegypt.edu.eg/integrating-poor-people-in-the-financial-system-the-financial-inclusion-a-world-overview/
http://www.miuegypt.edu.eg/the-3rd-business-seminar-on-sustainable-development/


 
 

 
 

 التعلیمي  الأسبوع -2

سات بشارك كافة اعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة  التي عقدت  Educational weekالتدریبي  الأسبوعكلیة إدارة الأعمال في جل

 إبریل للتدرب على وسائل التعلیم والتقییم المستحدثة.  ۲۳ -۲۲على مدى یومي 

 

 تدریب الطلاب ورفع كفاءتھم المھنیة من منظور تخصصي وعملي -ثانیاً 

من ورش  التخص��ص لم تكتف الكلیة بالمواد المقررة بل فتحت مس��ارا موازیا یتمثل في س��لس��لة في إطار تدریب وتوعیة الطلاب بقض��ایا

العمل التدریبیة والمحاض��رات التخص��ص��یة التي تركزت حول الجوانب العملیة في التخص��ص. واس��تض��افت كلیة إدارة الأعمال والتجارة 

الخبرات العملیة في مجالات الإدارة الاس���تراتیجیة وإدارة الموارد البش���ریة والتس���ویق والتمویل  من ذوي الدولیة عددا من المتخص���ص���ین

على أحدث مس��تجدات التطور في مجال التمویل والإدارة الاس��تراتیجیة وإدارة الموارد البش��ریة والتس��ویق.. مع الحرص  بالطلا لاطلاع

من قض��ایا عملیة في المجتمع  یقابلھاعلى أن تتبني تلك المحاض��رات فكرة التركیز على الجمع بین ما یدرس��ھ الطلاب من مواد نظریة وما 

 ا ما یلي.أو في مواقع العمل. نذكر منھ

وائل ض���ر فیھا " حورش���ة عمل بعنوان " القواعد التمویلیة اللازمة لموظفي الموارد البش���ریةنظمت الكلیة  ۲۰۱۸نوفمبر  ۱۳في  -1

 الخبیر في إعادة الھیكلة المؤسسیة والتنظیمیة. عبد القادر

 التوثیق: نشر على موقع الجامعة 

/workshop-management-talent-with-results-business-http://www.miuegypt.edu.eg/driving  

ومدیر إحدى شركات  رضوان مؤسسد. محمد  ورشة عمل حاضر فیھا بالكلیة نظم قسم التسویق ۲۰۱۸ نوفمبر ۱۳في  -2

 الاستشارات في مجال الأعمال والاستشاري الدولي في مجال حوكمة الشركات تركزت حول التفكیر المنظم للمسوق.

 التوثیق: نشر على موقع الجامعة 

/lecture-thinking-signhttp://www.miuegypt.edu.eg/de 

رئیس إدارة الاستراتیجیة علاء زاھر " قدمھا  صیاغة الاستراتیجیة في منظمات الأعمال الكبیرةنظمت الكلیة ورشة عمل حول " -3

 والابتكار في شركة فودافون للاتصالات.

 التوثیق: نشر على موقع الجامعة 

/organizations-large-in-formulation-http://www.miuegypt.edu.eg/strategy 

مدیر إدارة  أ. بیتر قزمانألقاھا  "التسویق الالكتروني في الشركات الكبرى" حول ۲۰۱۸ نوفمبر ۱۹نظمت أیضا محاضرة في  -4

 التسویق الإلكتروني في شركة أمریكانا على مستوى الشرق الأوسط.

 التوثیق: نشر على موقع الجامعة 

/marketing-digital-play-giants-http://www.miuegypt.edu.eg/how 

 

 

 

 

 

http://www.miuegypt.edu.eg/driving-business-results-with-talent-management-workshop/
http://www.miuegypt.edu.eg/design-thinking-lecture/
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نظمت سلسلة من ورش العمل ألقاھا د. نبیل الھادي الخبیر في التنمیة البشریة: عقدت ورشة العمل الأولى في  -5

"التطورات والتحولات في حول ۲۰۱۸دیسمبر  ۳حول تخطیط المسار المھني، وعقدت الورشة الثانیة في ۲۰۱۸نوفمبر  ۲٦

 المؤسسات".

 التوثیق: نشر على موقع الجامعة 

/planning-succession-and-path-http://www.miuegypt.edu.eg/career 

transformation-and-development-organizationhttp://www.miuegypt.edu.eg/ 
 
 )۲۰۳۰الإدارة الاستراتیجیة وإدارة التغییر في استراتیجیة مصر ( -6

الأستاذ الدكتور ماجد  Strategic Managementمادة الإدارة الاستراتیجیة  طلاباستضاف ۲۰۱۹مارس  ۱۰في یوم الأحد الموافق    

مصر  ةاستراتیجیبطرس الأستاذ بجامعة حلوان والخبیر الدولي في مجال الإدارة. حرص الدكتور ماجد بطرس في البدایة على ربط 

یة والتنم growthبما درسھ الطلاب في مجال الادارة الاستراتیجیة من خلال العدید من المفاھیم مثل التمییز بین مفھومي: النمو  ۲۰۳۰

development  ثم من خلال القاء الضوء على مفھوم التنمیة المستدامة بأبعادھا الثلاثیة: الاجتماعیة والاقتصادیة والبیئیة. ثم اتجھ الى

المؤسسي، بناء  الإصلاحوالتي تركز على أبعاد خمسة ھي:  ۲۰۳۰شرح أبعاد استراتیجیة مصر في التنمیة المستدامة عبر خطتھا 

أھداف ھذه الخطة فھي ان تصبح  عن ، تحسین الخدمات الحكومیة ثم تحسین إدارة نظام المعلومات.  أمايلاح التشریعالقدرات، الإص

في طلیعة الدول النامیة على صعید الأھداف التالیة: التنمیة البشریة، التوسع الاقتصادي، تحسین نوعیة الحیاة،  ۲۰۳۰مصر بحلول عام 

 للأستاذ المحاضر على الإشارة الى ما تمثلھ قضیة تمكین المرأة المصریة من أھمیة ضمن ھذه الخطة.ص محاربة الفساد والتنافسیة. وحر

مع ما طرح من قضایا وطرحوا بدورھم تساؤلات مھمة حول: أسباب عدم السیر في تطبیق أبعاد الخطة الخمسة  الطلابوقد تفاعل 

 ة ھذه الخطة الى جانب موقع التنمیة السیاسیة ضمن أبعاد ھذه الخطة.بصورة متزامنة، ودور مؤسسات التمویل الدولیة في متابع

وتعطشھم الى دورات مماثلة تربط النظري بالواقع المصري وقضایا الوطن وتقوم  الطلابوقد أظھر النقاش الحاجة الكبیرة من جانب 

یل لمنصات مواقع التواصل الاجتماعي التي من خلال ھذا الربط العلمي من قبل خبراء بالتوعیة على أسس وطنیة وعلمیة وطرح بد

 تصوغ رؤیة الشباب رغم كل ما تتضمنھ من مشكلات المصداقیة والموثوقیة.

 

 طلبة إدارة الموارد البشریة وموضوع مقابلة المرشحین للوظائف واختیارھم  -7

مارس  ۱۲یوم الثلاثاء  H.R. Managementعلى خلاف الموضوع الاستراتیجي السابق استضاف فصلي مادة إدارة الموارد البشریة 

الأستاذ الدكتور عمرو صادق الخبیر في مجال إدارة الموارد البشریة في موضوع یعني الطلبة دراسیا وشخصیا وھو كیف یمكن  ۲۰۱۹

 المرشحین. نمعاییر عناصر الموارد البشریة في الترجیح والاختیار بی ھياختیار المرشحین للعمل، وما 

 وخریجيومصادر التوظیف، (مثل الاعلانات، ووكالات التوظیف  recruitmentتناولت المحاضرة مفھوم الاختیار الوظیفي 

الجامعات.. الخ، ثم طرق ومراحل عملیة الاختیار: مثل المقابلة والامتحان والكشف الطبي وصولا لقرار التعیین.  ومواضع الاھتمام 

لیھا التي یتم البحث عنھا في طالب الوظیفة مع شرح كل من ھذه العناصر وأنماطھا ومعاییرھا في والتركیز وأھداف جھة العمل وممث

 الوصول الى أكفأ العناصر الوظیفیة.

اھتمت أیضا  -كما سبقت الإشارة –وقد تناولت ھذه المحاضرة التدریبیة جانبي الصورة فإلى جانب العناصر المرتبطة بجھة العمل 

یتسلح بھا، الى جانب لمتقدم للوظیفة وموقفھ من حیث: أھدافھ، والمتطلبات النفسیة والوظیفیة التي یتعین علیھ أن بالطرف الآخر وھو ا

http://www.miuegypt.edu.eg/career-path-and-succession-planning/
http://www.miuegypt.edu.eg/organization-development-and-transformation


 
 

 
 

الوظیفیة وكیفیة تجنبھا، ثم قضایا سلوكیة ھامة  المقابلاتالفھم والأخطاء السلوكیة التي تعترض  وءبعض جوانب س

 ب الوظیفة.وعناصر التركیز من قبل طال مثل الحضور والانطباع

 امتد الجانب التدریبي الى مناطق أكثر تفصیلا مثل نوعیة الأسئلة وأنماطھا في المقابلة، وطریقة الملابس والتصرفات الصائبة والخاطئة،

 ولغة الجسد وما تعكسھ من انطباعات حول شخصیة طالب الوظیفة.

 

SDG: Goal 3: The University has a Smoke free policy. 

SDG: Goal 6: The University has a process in place to treat wasted water. 
SDG: Goal 6: The University supports water conservation off campus. 

SDG: Goal 7: The University has plans to upgrade existing buildings to higher energy efficiency. 

SDG: Goal 17: The University has direct involvement in, or input into, national government SDG 

policy development. 

SDG: Goal 17: The University as a body participate in international collaboration on gathering or 

measuring data for the SDGs. 

SDG: Goal 17: The University as a body initiate and participate in cross sectorial dialog about 

SDGs.  

 

 طبیعة واحتیاجات المجتمع. یلائمتنوع ما تقدمھ الجامعة من صنادیق خاصة بما  ۹/۹

 غیر منطبق

 

 لصلة.یوجد تمثیل فاعل لأطراف المجتمعیة في المجالس الحاكمة واللجان ذات ا ۹/۱۰

مجالس الكلیات، واجتماعات لجنة خدمة المجتمع وتنمیة البیئة. كما یضم  فيیعتمد التخطیط واتخاذ القرار على إشراك الأطراف المجتمعیة 

 IT Blocks عن شركة یشارك ممثل والحاسبات حیثمثال علي ذلك كلیة المعلومات  مجتمعیةتشكیل مجالس الكلیات ممثلین من أطراف 

 الحاسبات والمعلومات جامعة عین شمس مجلس الكلیة. وعمید كلیة

على أنشطة خدمة المجتمع وتنمیة البیئة، فإن الجامعة تستعین  الجامعة للإشرافمحدد على مستوى  رسميونظرا لأھمیة وجود كیان إداري 

الاطراف المجتمعیة في المجالس  ةوتتضح مشارك ،الجامعةمجلس  فيبخبراء خدمة المجتمع والبیئة الممثلین في الشخصیات المرموقة 

المجتمعیة المشاركات في الیة مشاركة الاطراف  وموضح تلك المثالسبیل  علىالحاكمة من وجود اعضاء من الخارج في مجلس الجامعة 

 .۷/۳/۲۰۱۸تم اعتمادھا في بمجلس الجامعة بتاریخ  التي

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 :الكلیاتأنشطة  فيمشاركة الأطراف المجتمعیة 
ما بین تعلیمیة وبحثیة وخدمة مجتمع حیث یتم الاستعانة ببعض تھا أنشط والحاسبات تتنوعالمثال فإن كلیة المعلومات  یلعلى سب -

عن طریق أنشطة المؤسسة وربط بعض مقررات الكلیة بالمجتمع الخارجي ومتطلباتھ وربط  ویتم الدعمالمتخصصین من خارج الكلیة. 

 المقرر بالتطبیق العلمي مثل الاتي:

) , مشروع  (IS388العنكبوتیة برامج الشبكة  تطویر التالیة:لجان تتكون من ممتحنین خارجیین لتحكیم مشاریع مقررات المواد  •

خارجیین لتقییم المقررات  ممتحنین) و كما یتم أیضا حضور (CSC422ھزة المحمولة برمجة الأج ), (CSC401علوم حاسب

 والامتحانات الدراسیة بالكلیة.

) ,موضوعات CSC401), مشروع علوم حاسب(SE305محاضرین خارجیین في مقررات المواد التالیة: ھندسة برمجیات ( •

 ).IS275), ادارة المشروعات((CSC495), الحوسبة السحابیة CSC399مختارة في علوم الحاسب (

كما تستعین الكلیة بخبرات وتجارب الأطراف الخارجیة من خلال مشاركتھم في خدمة المجتمع وتنمیة البیئة وذلك لتبادل الخبرات 

 .أیضا بأساتذة متخصصین لإلقاء ورش عمل في الكلیة الاستعانةواشتراكھم في أنشطة واحتفالات الكلیة. ویتم 

 

 لطلاب الجامعة الصیفيبرامج التدریب  -

سوق العمل ویتیح  فيفصل الصیف یمكن الطلاب من تطبیق مھاراتھم ومعرفتھم  فيوضعت جامعة مصر الدولیة نظاما متكاملا للتدریب 

ن رضاھا التام عبرت تلك الھیئات ع والصیدلیات. وقدشركات محلیة ومتعددة الجنسیات إضافة إلى البنوك  فيلھم فرصة تلقى التدریب 

المتدربین ودقتھم  مصر، بمستوى فيوھو من البنوك الرائدة  (CIB) الدولي التجاريعن مستوى المتدربین ومھاراتھم. فقد أشاد البنك 

 العمل. فيوالتزامھم وجدیتھم 

قامت الجامعة بتوقیع عدد من الاتفاقیات مع عدد من المؤسسات الحكومیة والخاصة لتوفیر فرص التدریب ومنھا على سبیل المثال لا 
  الحصر:

  والأسنان.مدارس الشروق التعلیمیة لتنفیذ زیارات میدانیة لطلبة كلیة طب الفم 
  المصریة.جمعیة الھلال الأحمر 
  للأورام. القوميالمعھد 
  العالمي الطبيالمركز.  
 مؤسسة أخبار الیوم.  
  العباسیة.مستشفى 
 معھد ناصر.  
 مؤسسة الأھرام.  
  الفرنساوى العینيالقصر.  
 اتحاد الإذاعة والتلفزیون.  
  للاتصالات القوميالمعھد.  
 عدد من المدارس الدولیة العاملة وفق أنظمة تعلیمیة متنوعة. 
  شركةIBM 
 وكالة رویترز العالمیة. 



 
 

 
 

 

  شركةEMC2 للبرمجیات. 
 رادیو فرانس.  

المشروعات  فياتفاقیات مع وزارة الدفاع لتدریب الطلاب  العاليفقد وقعت وزارة التعلیم علوم والفنون الھندسیة وفیما یتعلق بطلاب كلیة ال

تفرض كما  تقوم بھا الھندسة العسكریة ویجرى الإعداد لبدء تنفیذ ھذه البرامج بالنسبة لطلاب السنوات النھائیة وقبل النھائیة ھذا العام. التي

ھذا الاتجاه ھو عندما یقوم  فيأسابیع أثناء فترة الدراسة. ومن أفضل الأسالیب  ۸كلیة الھندسة على جمیع طلابھا تلقى التدریب لمدة 

ب بتصمیم مشاریع عملیة وتنفیذھا لخدمة المجتمع لحل المشاكل القائمة أو النھوض بالخدمات المختلفة أو إدخال التكنولوجیا الحدیثة الطلا

 الصناعة المحلیة. في

فة ذات علاقة جھات مختل فيساعة أثناء فترة الصیف  ۳۰۰كلیة الصیدلة جمیع طلاب المرحلة الثالثة والرابعة تلقى التدریب لمدة  تلزمكما 

 أماكن تلقیھم التدریب. فيبالمھنة كما قامت بعمل نظام متكامل لمتابعة تدریب الطلاب 

 شبكات الخریجین -

بدوره یقدم خدمات الذي  أسست الجامعة مكتب للخریجین الخریجین، وقدبعلاقة وثیقة مع  الاحتفاظتسعى جامعة مصر الدولیة إلى 

 یقدمھا المكتب: التيبین الخدمات  الجامعة، ومنالتوظیف المختلفة للخریجین من مختلف كلیات 

 ملتقى التوظیف: -

وطلاب السنة النھائیة إیجاد فرص عمل لدى منظمات خریجي یتیح لمما  الجامعيلمدة یوم واحد ویقام داخل الحرم  یعقد سنويوھو ملتقى 

 .مكتب الخریجین بالجامعةیة تتم دعوتھا من قبل وشركات محلیة ودول

 .الإلكترونيتوفیر خدمة الكترونیة للخریجین والشركات على موقع الجامعة  -

 

 -والحاسبات: المعلومات  التدریب لكلیةذلك مشاركة الأطراف المجتمعیة والمؤسسات ذات الصلة في  ومثال على
 -للطلاب: التدریب الصیفي   .1

والذي یوضح تدریب  طالبللتقوم الكلیة بالتعاون مع المؤسسات ذات الصلة لتدریب الطلاب سنویا ویظھر ذلك من خلال توصیف التدریب 

 :التالیةطلبة الكلیة في المجالات والتخصصات 

1. IBM 

2. CIB 

3. AGIBA Petroleum Company 

4. ABB 

5. Udacity 

6. CIC 

7. DELL EMC 



 
 

 
 

 

8. AISEC’S Global 

9. Telecom Egypt 

10. Etisalat Misr 

11. ORASCOM 

12. Valeo 

13. BenchMark creative labs 

 

 

 

 التعاون مع الشركات والمؤسسات الدولیة والمحلیة لتنفیذ أنشطة خدمة المجتمع .2

الأیتام  العرائسشاركت أكثر من شركة في تزویج  بالجامعة حیثتشترك الكثیر من الشركات الدولیة والمحلیة في أنشطة خدمة المجتمع 

 العربي، جومیامجموعة  وذلك من خلال التبرعات العینیة مثل شركة كوكاكولا، (ASCC) وعمل حفل زفاف لھم بالتعاون مع نادي الطلاب

 وكریم وغیرھم.

SDG: Goal 4: The University undertake educational outreach activity. 

SDG: Goal 16: The University has a written policies and procedures to identify local stakeholders 

external to the university and engage with them. 

SDG: Goal 17: The University has direct involvement in or input into national government SDG 

policy development. 

SDG: Goal 17: The University as a body participate in international collaboration on gathering or 

measuring data for the SDGs. 

SDG: Goal 17: The University as a body initiate and participate in cross sectorial dialog about 

SDGs.  

 

 والمجتمعات المھنیة. والاقلیمیة والدولیةبالجامعات المحلیة  الأكادیميللجامعة آلیات فاعلة للتواصل مع المجتمع  ۹/۱۱

سمیة سواء من خارجیة لحضور المجالس الر أطرافطریق حتمیة وجود  والاقلیمیة عنیتم التواصل مع المجتمع بالجامعات المحلیة 

 IT Blocksأطراف خارجیة (رئیس مجلس إدارة  فیھ والحاسبات یحضركلیة المعلومات مجلس  مثلالخاصة و الشركات الجامعات الحكومیة أ

الجامعة بالتقدم للدراسات العلیا بالكلیات المصریة المرموقة مثل جامعة القاھرة  يكما یقوم خریجالحاسبات والمعلومات جامعة عین شمس).  وعمید كلیة

لى التواصل مع الجھات المجتمعیة المھنیة عن إ بالإضافةة. یتم التواصل مع تلك الجامعات من خلال طلبة الجامع ومن ھنا وقناة السویس وعین شمس

 طریق اتفاقیات التعاون مع الجھات المختلفة:

 



 
 

 
 

 

 جامعة بني سویف: اتفاقیة -1

 .بین جامعة بني سویف وجامعة مصر الدولیة ۱٥/٤/۲۰۱۹تم عمل اتفـــــاق تعــــــاون علمي وثقافي وأكادیمي یوم الإثنین الموافق  -

 -على الآتي: وتم الاتفاق 

تنظیم ندوات وورش عمل ودورات تدریبیة في المجالات المشتركة والاستفادة بالخبرات العلمیة في الجامعتین تھدف إلى رفع كفاءة  -1

 أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة لعمل أبحاث على مستوي یسمح بدخول جامعة مصر الدولیة في التصنیفات الدولیة. 

یة ودولیة ولقاءات علمیة مشتركة تساعد على نشر الأبحاث في مجلات دولیة تساھم في الوصول إلى تصنیف تنظیم مؤتمرات محل -2

 دولي متمیز.

 تنفیذ مشروعات بحثیة مشتركة. -3

 

تدریس من ذوي الخبرة والكفاءة من العاملین بجامعھ بني سویف سواء بنظام الإعارة أو الانتداب لفصل الالاستعانة بأعضاء ھیئھ  -4

 دراسي أو أكثر في مختلف التخصصات التي تحقق أھداف الجامعة في تأدیة رسالتھا ولتیسیر العملیة التعلیمیة في كلیات الجامعة.

 الاستفادة من التقنیات والتجھیزات العلمیة والبحثیة المتوفرة لدى الطرفین. -5

 

المناظرة في كلتا الجامعتین (مشاركة أعضاء ھیئة التدریس بالإشراف تنفیذ نظام الإشراف العلمي المشترك (القنوات العلمیة) بین الأقسام  -

 على الرسائل العلمیة (الماجستیر والدكتوراه) وكممتحنین ومناقشین.

التبادل الطلابي بین الجامعة  اتفاقیاتجامعة مصر الدولیة سیاسة لتشجیع الطلاب الوافدین من العرب والأجانب، وذلك من خلال  ىتتبَنّ  كما -

والحاسبات وجامعة كلیة المعلومات یوجد اتفاقیات تبادل طلابي بین  ذلك ومثال علىوجامعات خارجیة لقضاء فصل دراسي أو أكثر بھا. 

 University of Prince Edward Island)وجامعھ ) بالولایات المتحدة الامریكیة the State University of New York( سیني

(UPEI فصل  وقاموا بقضاءھذه الاتفاقیات  والحاسبات فيمن طالب من طلبة كلیة المعلومات  أكثر وقد اشترك بإسبانیا وجامعھ القلعة) بكندا

ال كما تقوم الجامعة بأنشطة وبرامج للترویج وجلب الطلاب الوافدین بالتنسیق مع سفارات الدول المعنیة لإرس الجامعات.دراسي كامل في ھذه 

وفد  وقد قامبھا وإقامة معرض للجامعة وكلیاتھا وزیارة المدارس بتلك الدول  الالتحاقمُمثلیھا للتعرف على الجامعة وتخصصاتھا ومتطلبات 

ع بجدة بالمملكة العربیة السعودیة. ویتمت قد أقیم والذي ۲۰۱۸مؤتمر التعلیم في الخلیج  بالكلیة بزیارة مجلس قسممن الكلیة برئاسة رئیس 

 من غیر الوافدین. الطلاب باقيأكادیمیة) التي یحصل علیھا  /اجتماعیةالطلاب الوافدون بنفس برامج الرعایة (صحیة/ 

 

SDG: Goal 16: The University provides outreach, general education, up skilling and capacity – 

building to policy –and law technology, climate change.  

SDG: Goal 16: The University provides neutral platform and safe space for different political 
stakeholders to come together frankly discuss challenges. 

SDG: Goal 17: The University has direct involvement in, or input into, national government SDG 

policy development. 



 
 

 
 

 

SDG: Goal 17: The University as a body participates in international collaboration on gathering or 

measuring data for the SDGs. 

SDG: Goal 17: The University as a body initiates and participates in cross sectorial dialog about 

SDGs.  

 

 

  .النتائج في اتخاذ القرارات والاستفادة منللجامعة أدوات مناسبة لقیاس آراء المجتمع  ۹/۱۲

ویتم ذلك من خلال قیاس آراء الأطراف المجتمعیة. ومن أھم  البیئة،خدمة المجتمع وتنمیة  فيتسعى الجامعة للتعرف على مدى فاعلیتھا 

ت وسائل قیاس الآراء ھو طرح استبیانات قیاس رضا الأطراف المجتمعیة بعد انتھاء الفعالیات وتحلیلھا للاستفادة منھا حیث تقوم كل الكلیا

 .وتنمیة البیئةس الجامعة لشئون خدمة المجتمع الي نائب رئی وارسال نتائجھالاطراف المجتمعیة  علىبطرح ھذا الاستبیان 

وقد  )۲۰۱۸/۲۰۱۹( الجامعيللعام  رأى الأطراف المجتمعیة في خریجي الكلیة والحاسبات بقیاسذلك قامت كلیة المعلومات  ومثال على 

 اتضح من نتائج تحلیل الاستبیان الاتي: 

 

 النسبة البند م

 %۸۲ .خریجي الكلیة مؤھلین تأھیلا جیداًموافقة الأطراف المجتمعیة على أن  ۱

 %۷٥ .أن الخریجین لدیھم المھارات الأساسیة ۲

 %۹۳ .أن خریجي الكلیة لدیھم المھارات المھنیة اللازمة لأداء المھام المسندة إلیھم ۳

 

 الاتي: وتم أیضا قیاس رأى الأطراف المجتمعیة في خریجي الكلیة سنویاً وقد اتضح من نتائج تحلیل الاستبیان للأعوام المختلفة 

 النسبة البند

.خریجي الكلیة مؤھلین تأھیلا جیداً  ۸۲% 

.خریجي الكلیة لدیھم المھارات المھنیة اللازمة لأداء المھام المسندة إلیھم  ۹۳% 

الكلیة على درایة بالمعلومات المحدثة والمعرفة اللازمة لأداء المھام  ىخریج
.المطلوبة . 

۸۷% 

 

كما یتم بصورة منتظمة دراسة رضا متلقي خدمات الكلیة للوقوف على أوجھ القصور ومحاولة تحسینھا. وقد تم طرح استبیان لقیاس آراء  

 -كالتالي: المقدمة  الخدماتعن الخارجي المستفیدین من خدمات الكلیة المقدمة وجاءت نسبة رضا المستفید 

 

 



 
 

 
 

 

 البند ةالنســـــــــــب

۹۱% .الخدمة المقدمة من الكلیةجودة    
۸٤%  الدقة في إنجاز الخدمة المقدمة. 
۷۸% .السرعة في إنجاز الخدمة المقدمة   
۹٥%  حضور ورشة عمل مشاریع التخرج في نھایة العام الجامعي. 

۹۱% .كفایة و كفاءة مقدمي الخدمة   
۸۷%  إلمام ممثلي الكلیة بعملھم. 
۸۰% الخدمة المقدمة.حرص ممثلي الكلیة على رضاك عن    

 

 التيالأطراف المجتمعیة وتلبیة تلك الاحتیاجات والوقوف على بعض المتطلبات  احتیاجاتتحدید  فيویتم الاستفادة من نتائج الاستبیانات 

 .الاعتبار وعلیھ توضع خطط تحسین فيتؤخذ 

 

Goal 16: The University provides outreach, general education, up skilling, and capacity – building 

to policy –and law technology, climate change.  

Goal 16: The University provides neutral platform and safe space for different political stakeholders 
to come together frankly discuss challenges. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 :الذاتيالتقییم 

 رؤیة المركز:  •

الارتقاء بالمس����توي الأكادیمي، البحثي، الاداري والخدمات المجتمعیة مما یس����اعد على تأھیل جمیع كلیات جامعة مص����ر الدولیة للاعتماد 

 محلیاً ودولیاً.

 

 رسالة المركز:    •

، العملیة التعـلیمیة والأنشطة البحثیة والمشاركة المجتمعیةیھدف مركز ضمان الجودة بجامعة مصر الدولیة إلى التطویر المستمر في ضوء 

ر بما یحقق الكفاءة لمخرجات التعلم المستھدفة للبرامج الدراسیة، وكذلك تقدیم الدعم والاستشارات الي جمیع وحدات الجودة بالكلیات، ونش

ة الجودة والتأھیل الي الاعتماد لدى جمیع العاملین بالجامعة، والتأكد من اس������تیفاء جمیع المتطلبات والمعاییر القیاس������یة للجودة على ثقاف

 المستوى المحلي والدولي، بما یحقق الارتقاء بمكانة الجامعة بین الجامعات المصریة والاجنبیة.

 

 اھداف المركز: •

المس����تھدفة للبرامج الدراس����یة بجامعة مص����ر الدولیة وتوافقھا لما یعادلھا من المعاییر الاكادیمیة التأكد من تحقق مخرجات التعلم  .1

 المحلیة والدولیة.

 التأكد من مناسبة فرص التعلم والبحث والمشاركة المجتمعیة وتحقیقھا لتوقعات المستفیدین الخارجیین لجامعة مصر الدولیة. .2

 التي توفرھا الجامعة. التطویر المستمر للبرامج الأكادیمیة  .3

 انشاء نظام داخلي لإدارة الجودة بجمیع الكلیات والجھاز الاداري في جامعة مصر الدولیة. .4

 انشاء عملیة تقییم ذاتي مستمر داخل الكلیات والاجھاز الاداري بجامعة مصر الدولیة. .5

 مباشر لجمیع الوحدات. دعم ومراقبة أداء وحدات ضمان الجودة بكلیات جامعة مصر الدولیة كرئیس تنفیذي .6

 خلق ونشر الوعي بین أعضاء ھیئة التدریس، العاملین والطلاب بثقافة الجودة والتأھیل للاعتماد. .7

نش����اء فریق خاص بمركز ض����مان الجودة بجامعة مص����ر الدولیة مكون من مجموعة من خبراء ض����مان الجودة ویكون ذلك عن  .8

 وداخلیة. طریق عقد ورش عمل وبرامج تدریبیة منتظمة خارجیة

انش���اء روابط وآلیات تعاون بین مركز ض���مان الجودة بجامعة مص���ر الدولیة وبین المؤس���س���ات المختلفة على المس���توى المحلي  .9

 والدولي.

 مراقبة تنفیذ الخطة التنفیذیة للخطة الاستراتیجیة لجامعة مصر الدولیة. .10

 

 

 

 

: إدارة الجودة والتطویرالعاشرالمعیار   



 
 

 
 

 اختصاصات ومھام المركز:

الجھة المفوض�����ة والتي من خلالھ تتم عملیات المراجعة الداخلیة وتقییم الأداء من أجل ض�����مان الجودة یعُد مركز ض�����مان الجودة بالجامعة 

بكافة التنظیمات س�����واءً التعلیمیة أو البحثیة أو الخدمیة بالإض�����افة إلى مجموعة العناص�����ر المؤثرة فیھا بھدف تحس�����ین أدائھا، حیث تتمثل 

 -اختصاصات المركز بالمھام التالیة: 

 

 قافة الجودة وما تحتویھ من مفاھیم بین أعضاء ھیئة التدریس وكافة الطلاب والعاملین بالجامعة والمحیط المجتمعي.نشر ث .1

اس��تمرار التوعیة والتدریب على نظم وآلیات ض��مان الجودة والتأھیل للاعتماد مع اس��تیفاء العناص��ر عن طریق دعم التعاون بین   .2

الجامعة والھیئة القومیة لض���مان جودة التعلیم والاعتماد لعقد دورات تدریبیة لأعض���اء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة والإداریین 

بالجامعة للتأكد من مدى تحقق معاییر التقدم للاعتماد من قبل  غیر المعتمدةرات اس������تطلاعیة للكلیات بالجامعة، كذلك عمل زیا

 الھیئة.

إقرار نظام لعملیات تقییم الأداء ومتابعتھ الكلیات بحیث یش���مل مراجعة الرؤیة، الرس���الة، الھیكل التنظیمي، أداء الأنش���طة البحثیة  .3

أكادیمیاً وأداء الطلاب وأنش������طتھم، وآلیة الأنظمة الإجرائیة المتبعة بما یتفق مع خطط والعلمیة وأداء أعض�������اء ھیئة التدریس 

 الجامعة، وأخیراً تقییم موارد الجامعة والاستفادة منھا وتعظیمھا.

ئة المراجعة الداخلیة لكلیات الجامعة بش����كل منتظم ومس����تمر لمراجعة مدى تحقیق معاییر الاعتماد على نسُ����ق ما یتم من قبل الھی .4

القومیة لض�����مان جودة التعلیم والاعتماد وإعداد التقاریر ش�����املة نقاط الض�����عف والقوة الخاص�����ة بمعاییر الاعتماد مع مقترحات 

 التحسین لتفعیلھا.

 

دعم الكلیات في إعداد التقریر الس���نوي للدراس���ة الذاتیة وذلك عن طریق جمع، مراجعة، وتوزیع تقاریر س���نویة عن كافة أنش���طة  .5

جمیع الادارات بالجامعة بما یض����من جودة العملیة التعلیمیة والبحثیة ویبین مس����توى الأداء معتمدا بذلك على البیانات  الجامعة من

 الموثقة.

 لمناقشة ما تم من اعمال. عقد اجتماعات دوریة مع وحدات ضمان الجودة بكلیات الجامعة .6

    العمل والالیات بالكلیات.إصدار جمیع الالیات والإجراءات والاستبیانات بالجامعة لتوحید  .7

 تفعیل دور الجامعة على المساھمة في التنمیة المستدامة وخدمة المجتمع والبیئة.  .8

 العمل على تحقیق الاعتماد المؤسسي والبرمجي من الجھات ذات العلاقة. .9

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 الھیكل التنظیمي لمركز ضمان الجودة بالجامعة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 موظف(ي) بمركز ضمان الجودة بالجامعة

متخصص أول بمركز ضمان الجودة 
 بالجامعة

 وحدات ضمان الجودة بالكلیات

موظف بمركز ضمان الجودة 
 بالجامعة

 (كلیة العلوم والفنون الھندسیة)
 

الجودة بالجامعةمدیر مركز ضمان   

 متخصص بمركز ضمان الجودة بالجامعة

 موظف اول بمركز ضمان الجودة بالجامعة

 مركز ضمان الجودة
 (المقر الرئیسي)

 

موظف بمركز ضمان 
 الجودة بالجامعة
 (كلیة الصیدلة)

 

موظف(ي) بمركز ضمان الجودة 
 بالجامعة

الدولیة) (كلیة إدارة الاعمال والتجارة  
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 ۲۰۱۸/۲۰۱۹بالجامعة للعام الأكادیمي اھم انجازات وانشطة مركز ضمان الجودة 

 

 اولاً: دعم الوثائق:

 جمیع النماذج الداعمة لعمل التقاریر المطلوبة. مرفق بھا تم إرسال اجندة مواعید استلام تقاریر الجودة  .1

 ).۲۰۱۸/۲۰۱۹(مرفق اجندة الجودة ونماذج التقاریر المطلوبة للعام الأكادیمي 

الس���نویة الوافدة من إدارات الجامعة ودعم وحدات الجودة بالكلیات بالوثائق اللازمة تم اس���تلام ومراجعة التقاریر  .2

منھا وذلك لاس��تكمال التقاریر والمرفقات الخاص��ة بمعاییر الاعتماد، كتابة التقریر الس��نوي للدراس��ة الذاتیة، اعداد 

 تقریر الخطة الاستراتیجیة وتقریر الخطط البحثیة للكلیات.

 

 الوحدات والمراجعة الداخلیة:ثانیاً: متابعة 

تم متابعة اعمال الجودة التي تخص البرامج الخاص������ة بكل كلیة وذلك عن طریق اس������تلام تقریر ش������ھري من مدیري  .1

 وحدات الجودة بالكلیات بما تم من اعمال. (مرفق عینة من التقاریر).

ن اعض��اء ھیئة التدریس عن المواد التي تم اس��تلمتھا الوحدة ماس��تلام عینة من مدیري وحدات الجودة للتقاریر التي تم  .2

 .Sample of work collectedطرحھا في الفصل الدراسي 

تم متابعة الأنش���طة الأكادیمیة بالكلیات والتي تش���مل متابعھ وض���ع المعاییر الأكادیمیة وتوص���یف البرامج والمقررات  .3

 .سین وآلیات تنفیذھاووضع خطط التح الدراسیة واعداد تقاریر البرامج والمقررات الدراسیة

والخارجیة لتقییم البرامج التعلیمیة من قبل (مقیم خارجي، طلاب الس������نة النھائیة،  تم تفعیل آلیات المراجعة الداخلیة .4

 الخریجون، اصحاب العمل، وغیرھا).

 الجودة للكلیات.تم مراجعة التقاریر الوافدة الوحدات الي مركز ضمان الجودة وتم عمل تقریر نھائي مجمع عن اعمال  .5

 

 ثالثاً: عقد الاجتماعات مع الوحدات ومدیري الادارات:

تم عقد اجتماعات دوریة مع مدیري وحدات الجودة بحض��ور مس��تش��اري الجودة للكلیات للانتھاء من التقاریر الس��نویة  .1

 واستكمال جمیع ملفات الخاصة بالكلیات.

ض��ور مس��تش��ار الجودة لاس��تكمال ملفات الاعتماد الخاص��ة تم عقد اجتماعات دوریة مع مدیر وحدة ض��مان الجودة بح .2

 بكلیة المعلومات والحاسبات للتقدم بطلب الزیارة الاستطلاعیة من الھیئة القومیة لضمان جودة التعلیم والاعتماد.

عقد اجتماعات دوریة مع وحدات الجودة لمناقش��ة الاعمال وما تم الوص��ول الیھ بالإض��افة الي عرض اي مش��كلات تم  .3

 واجھ الوحدات مع ارسال محاضر الاجتماعات الي مدیري الوحدات. ت

شة اي موضوع غیر واضح مع ارسال تم  .4 سقي ومدیري الوحدات في حالة الطلب او مناق عقد اجتماعات فردیة مع من

 محاضر الاجتماعات الي مدیري الوحدات.
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 رابعاً: الاستبیانات وقواعد البیانات:

الخاص���ة بالكلیات بعد اعتمادھا من مجلس  ۲۰۱۸/۲۰۱۹الاس���تبیانات للعام الجامعي  تم اس���تلام خطط وتقریر توزیع .1

 الكلیة واتخاذ الإجراءات التصحیحیة اللازمة.

 

 خامساً: تحدیث واعتماد وثائق الجودة

 .۷/۳/۲۰۱۸تم اعتماد خطة التدریب الخاصة بمركز ضمان الجودة بمجلس الجامعة بتاریخ  .1

 .۷/۳/۲۰۱۸التنظیمیة للكلیات وتم اعتمادھا في مجلس الجامعة بتاریخ تم مراجعة الھیاكل  .2

 

 سادساً: أعمال ضمان الجودة والاعتماد:

تم اس�����تلام تقریر ملاحظات الزیارة الاس�����تطلاعیة لكلیتي العلوم والفنون الھندس�����یة والالس�����ن والاعلام وتم مراس�����لة  -1

 من قبل اللجنة. الإدارات المعنیة بشأن الإجراءات التصحیحیة المطلوبة 

تم إعداد جمیع الوثائق اللازمة من إدارات الجامعة وذلك تحض�����یراً لزیارة فریق الاعتماد من الھیئة القومیة لض�����مان  -2

جودة التعلیم والاعتماد لكلیتي العلوم والفنون الھندس����یة والالس����ن والاعلام بعد الانتھاء من إعداد الوثائق المطلوبة من 

 تطلاعیة للھیئة واستكمال ملفات الاعتماد.  قبل لجنة الزیارة الاس

تم عقد اجتماعات وجلسات عصف ذھني للانتھاء من الاستعدادات اللازمة والوثائق الخاصة بملفات الاعتماد تحضیراً  -3

لطلب زیارة الھیئة القومیة لض��مان جودة التعلیم وللاعتماد لكلیة الھندس��ة بقس��میھا الاتص��الات والعمارة وكلیة الألس��ن 

 الإعلام.و

تم عقد اجتماعات وندوات مع الطلاب، اعض�������اء ھیئة التدریس، الھیئة المعاونة والاداریین بالجامعة للتوعیة بثقافة  -4

 الجودة لاستیفاء متطلبات زیارة فریق الھیئة القومیة لضمان جودة التعلیم والاعتماد.

تماد من قبل الھیئة القومیة لض��مان جودة التعلیم ش��ھادة جودة التعلیم والاعحص��ول كلیة العلوم والفنون الھندس��یة على  -5

 .۲۰۱۸یولیو لعام  ۳۰) الصادر بتاریخ الإثنین ۱۸۰والاعتماد بقرار مجلس إدارة الھیئة رقم (

شھادة جودة التعلیم والاعتماد من قبل الھیئة القومیة لضمان جودة التعلیم والاعتماد حصول كلیة الالسن والاعلام على  -6

 .  ۲٥/۹/۲۰۱۸) الصادر بتاریخ ۱۸۱رة الھیئة رقم (بقرار مجلس إدا

تم مراجعة التقریر السنوي للكلیات الاتیة وتم اصدار تقریر ملاحظات من قبل المركز لا تحاذ اللازم بشأن الإجراءات  -7

 التصحیحیة: 

 طب الفم والاسنان. •

 الصیدلة. •

 الالسن والاعلام. •

 العلوم والفنون الھندسیة •



 
 
 

 

147 
 

 

 سابعاً: الدورات التدریبیة 

تم عمل خطة س��نویة للتدریب خاص��ة بمركز ض��مان الجودة والاعتماد بالتعاون مع الھیئة القومیة لض��مان جودة التعلیم  -1

جامعي  عام ال جامعة لل بال ئة المعاونة والاداریین  تدریس، الھی ئة ال ماد وذلك لأعض�������اء ھی وتم  ۲۰۱۷/۲۰۱۸والاعت

 .  (مرفق الخطة)۷/۳/۲۰۱۸بتاریخ مجلس الجامعة اعتمادھا في 

یة -2 تدریب عاملین بالجامعةلا تم إص�������دار تقریر قیاس اداء عن الخطة ال . (مرفق ۲۰۱٦/۲۰۱۷ عمال الجودة لجمیع ال

 التقریر).

دعم الكلی��ات لعم��ل دورات ت��دریبی��ة ون��دوات لنش������ر ثق��اف��ة الجودة والتطورات التي طرأت علیھ��ا وتنمی��ة المھ��ارات  -3

لاب وأعض�����اء ھیئة التدریس، الھیئة المعاونة والإداریین وجمیع الفئات بالتعاون مع الجھات على مس�����توى الط وذلك

 الاخرى الموجودة بالجامعات وخارجھا مع التأكد من اعتماد الدورات التدریبیة الخاصة بالكلیات في مجلس الكلیة.

الدورة التدریبیة والمدرب وذلك للاس��تفادة من یتم تحلیل اس��تمارة تقییم الدورات التدریبیة وذلك لتقییم ورش��ة العمل او  -4

 مقترحات المتدربین واتخاذ الاجراءات التصحیحیة ان وجد.

 

 ثامناً: الازمات والكوارث

 تم الاشراف على عمل تجربة اخلاء الحریق بالمبني الرئیسي.  -1

خطة التدریب والخطة  تم متابعة الدورات التدریبیة الخاص�������ة بإدارة الازمات والكوارث وذلك عن طریق اس������تلام -2

 التنفیذیة من ادارة الازمات والكوارث.

تم متابعة أعمال إدارة الس����لامة والص����حة المھنیة عن طریق اس����تلام تقاریر من الإدارة المعنیة وذلك لموافاة الكلیات  -3

 بالوثائق الخاصة بھم لاستكمال مرفقات معاییر الاعتماد.

 

 تاسعا: الأبحاث العلمیة

إحصائیة عن الأبحاث العلمیة التي نشرتھا الكلیات والمؤتمرات التي حضرھا أعضاء ھیئة التدریس والھیئة تم استلام  .1

 سواء كانت محلیة او دولیة. (مرفق التقریر). ۲۰۱۸/۲۰۱۹المعاونة عن العام الجامعي 

متض��منة  scopesموقع تم إص��دار تقریر عن أعداد الأبحاث المنش��ورة لأعض��اء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة على  .2

، كذلك مدي ۲۰۱۹وعام  ۲۰۱۸وحتى عام  ۲۰۰۲مدي تطور الأبحاث منذ بدایة نش������ر الأبحاث في الجامعة عام 

 تطور نشر الأبحاث لمدة ثلاث سنوات سابقة. (مرفق التقریر).

 یكون بالعام المیلادي ولیس بالعام الجامعي. scopesملحوظة: الحصر الخاص بموقع 
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 خدمة المجتمععاشراً: 

 ۲۰۱۸/۲۰۱۹تم اس����تلام تقریرین مفص����لین عن اعمال كلیات الجامعة فیما یخص ش����ئون المجتمع وتنمیة البیئة للعام الجامعي 

 مقدمین من نائب رئیس الجامعة لشئون البیئة وخدمة المجتمع. 

 

 ۲۰۱۸لعام  قریر عن مساھمات جامعة مصر الدولیة في تحقیق أھداف التنمیة المستدامةإحدى عشر: ت

على جمیع  (SDG)بشكل خاص على المشاركة في تحقیق أھداف الأمم المتحدة للتنمیة المستدامة  تركز جامعة مصر الدولیة - 

 . بشكل عامالمستویات داخل المؤسسة وفیما یتعلق بالمجتمع 

قد أقرت بالدور الھام الذي یؤدیھ التعلیم العالي في المجتمع لتحقیق  ۲۰۳۰من الواضح أن الأمم المتحدة في جدول أعمالھا لعام  -

ضروریة لأنھا تزود الطلاب بالمعارف  SDGعد اھداف التنمیة المستدامة تالتعلیم.  جودة - )SDG4(اھداف التنمیة المستدامة 

للوص���ول إلى أكثر من ھذه  MIUإلیھا للمس���اھمة في إنش���اء مجتمع مس���تدام. ومع ذلك، تس���عى وحدة والمھارات التي یحتاجون 

SDG .الأساسیة 

 

 


	المعيار الأول: التخطيط الاستراتيجي
	1/1 رسالة ورؤية الجامعة معتمدتان ومعلنتان، وتوجد آلية لمراجعتهما دوريًا بمشاركة الأطراف المعنية.
	1/2 رسالة الجامعة تعكس دورها التعليمي والبحثي ومسئوليتها المجتمعية بما يتفق مع التوقعات المجتمعية والقومية.
	1/5 التحليل البيئي شامل وموضوعي والوسائل والأدوات المستخدمة في إجرائه متعددة وملائمة.
	اتصف التحليل البيئي بالموضوعية والبعد عن التحيز في توصيف وتشخيص مجالات القوة والضعف وكذلك الفرص والتهديدات حيث تم تشكيل فريق يضم عدداً من المتخصصين من أعضاء هيئة التدريس الذين تم تدريبهم من قبل مركز ضمان الجودة بالجامعة على كيفية وضع الخطط الاستراتيجي...
	1/9 توجد تقارير سنوية لمتابعة تقدم الخطط التنفيذية وفقاً للجدول الزمنى وتحقق مستويات الأداء المستهدفة.
	التقييم الذاتي:
	المعيار الثاني: القيادة والحكومة والإدارة الذاتية
	2/3 التوصيف الوظيفي معلن ويحدد المسئوليات والاختصاصات وفقاً للهيكل التنظيمي ويحقق التكافؤ بين السلطات والمسئوليات، ويستخدم في حالات التعيين والنقل والانتداب للوظائف المختلفة.
	2/10سياسات الجامعة شاملة ومعلنة ومرنة ولديها آليات لتفعيلها ومراقبة تطبيقها.
	التقييم الذاتي:
	3/1 الجهاز الإداري مُلائم مع حيث العدد والمؤهلات مع حجم وطبيعة أنشطة الجامعة وتوجد سياسات /آليات محددة للتعامل مع النقص/الزيادة في أفراده.
	المعيار الثالث: الجهاز الإداري
	3/2 العاملون موزعون وفقاً لمؤهلاتهم وقدراتهم على الوظائف المختلفة بما يتناسب مع مهام الوظيفة ويضمن كفاءة الأداء، ويحقق التوازن في توزيع الموارد البشرية على الإدارات بناءً على عبء العمل.
	3/7 للجامعة أدوات مناسبة لقياس رضا العاملين، والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية.
	4/1 للجامعة مواردها المالية السنوية التي تمكنها من تحقيق أهدافها بكفاءة وفاعلية.
	4/4 توجد سياسة وممارسات فاعلة لتنمية الموارد الذاتية للجامعة ولتحفيز المؤسسات التابعة للمشاركة في تلك التنمية.
	4/5 موقع الجامعة والتوزيع الجغرافي لفروعها/ منشآتها ملائم للمحافظات التي تخدمها.
	- يبلغ إجمالي المساحة الكلية للحرم الجامعي (136050 م2)، متضمن مجموع القاعات والمدرجات والمعامل والاستوديوهات وما تشمله من ممرات، بالإضافة للملاعب والمساحات الخضراء. تحرص إدارة الجامعة أن تكون لها مباني مُلائمة من حيث التصميم والمساحة وتقوم بصفة مستمرة...
	4/8 المدن الجامعية ملائمة من حيث السعة والتجهيزات لأعداد الطلاب المنتفعين.
	غير منطبق.
	4/9 مباني الجامعة مزودة بالتسهيلات الإنشائية اللازمة لذوي الاحتياجات الخاصة.
	توجد آلية معتمدة للتعامل مع الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة تشمل ترتيب محاضرات الطالب في قاعات بالدور الأرضي إذا كانت حاله تستوجب ذلك منعاً لتعرضه للمشقة. جميع المباني مجهزة بمنحدرات لاستعمال الكراسي المتحركة وجميع أبواب غرف التدريس لا يقل عرضها عن ام بم...
	العيادات بكلية طب الفم والأسنان بعدد 2 مصعد يتم استخدامهم لذوي الاحتياجات الخاصة. وتم تجهيز دورة مياه للطلاب وأخرى للطالبات بجميع المباني بالدور الأرضي لاستخدام ذوي الاحتياجات الخاصة.
	4/10 توافر نظم ووسائل الأمن والسلامة في مباني الجامعة.
	- مقتنيات المكتبة من الكتب الورقية خلال العام الجامعي 2018/2019: -

	التقييم الذاتي:
	المعيار الخامس: اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة
	5/1 للجامعة قواعد لتعيين أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم تلبي الاحتياجات الحالية لمؤسساتها التابعة وتخدم خططها المستقبلية.
	5/4 تناسب أعضاء هيئة التدريس على الدرجات الأكاديمية (أستاذ /أستاذ مساعد /مدرس) بالمؤسسات التابعة.
	تعمل الجامعة على تنمية المهارات العلمية والعملية لجميع أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وتحرص على توفير الموارد المالية والمادية حيث أن هذه الأهداف مدرجة بالخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية لجامعة مصر الدولية (2016 -2021) ومدرج لها الميزانية الكافي...
	يوجد لدى الجامعة آلية لإجراءات التدريب معتمدة بمجلس الجامعة رقم (2) بتاريخ 7/3/2018 ومعلنة داخل الكليات، يتم تنفيذ برامج تدريبية تلبي الاحتياجات التدريبية لكل فئة على مستوى الجامعة وتقوم كل كلية بعمل الآتي من خلال لجانها الداخلية: -
	5/9 للجامعة آليات لضمان موضوعية وشمولية عملية تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس داخل المؤسسات التابعة لها.
	5/10 للجامعة أدوات مناسبة لقياس آراء ورضا أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة، والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية.
	صيانة القاعات والمعامل والآلات والمعدات والبنية التحتية والمرافق يتم بصورة دورية
	1. لجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة بالجامعة: -
	2-1أمثلة من التبرعات العينية للمؤسسات المختلفة: -
	معرض الكتب: -
	2-2 الأندية الطلابية بالجامعة: -
	1- مقررات هندسة البرمجيات:
	2- مقررات مادة مشروع التخرج:
	مشاركة الأطراف المجتمعية في أنشطة الكليات:
	ومثال على ذلك مشاركة الأطراف المجتمعية والمؤسسات ذات الصلة في التدريب لكلية المعلومات والحاسبات: -

	ترجمة المؤتمرات الفورية بمساعدة الذكاء الاصطناعي
	مساعد تشخيص أشعة العظام
	الملاح الآمن والسريع
	تحسين الأماكن المقترحة للأجهزة الذكية داخل المباني لتوفير الطاقة
	التعرف على الحركة بالأساليب المبتكرة
	عين الطريق الذكية

